PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Av. Um, n°® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Itirapina/SP, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos nos termos do Regime Celetista. O
Concurso Publico serad regido pelas instrugdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2-

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,

resultados, convocagBes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado final o candidato
deve acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entéo, as publicacdes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgédos oficiais de publicacédo, além de afixagdo em seus atrios.

13-

Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para

Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0s requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

Cargos

Vagas

Total

AC

PcD

Carga
Horaria
Semanal

Vencimentos
R$

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Agente de Transito

01

01

40h

2.499,82

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH, categoria “C” ou superior

Auxiliar de Farmacia

01

01

40h

1.981,07

Ensino Médio Completo

Contador Il

01

01

40h

4.845,52

Ensino Superior em Contabilidade e Registro
ativo no Conselho Competente

Fiscal de Postura

01

01

40h

2.180,51

Ensino Médio Completo

Médico Programa Saude da
Familia

01

01

20h

10.078,24

Ensino Superior em Medicina e Registro no
Orgéo Competente.

Motorista

01

01

40h

2.088,12

Curso de nivel médio completo e CHN - Carteira
Nacional de Habilitagdo, minimo categoria “D”,
com prazo de validade em vigor.

Motorista de Ambulancia

01

01

40h

2.085,50

Ensino Fundamental, ser maior de vinte e um
anos; estar habilitado com categoria no minino
D; ndo ter cometido mais de uma infracdo
gravissima nos Ultimos 12 (doze) meses; ser
aprovado em curso especializado e manter em
dia a reciclagem de acordo com o constante no
Art. 145 do CTB

Prof. Ed. Bésica |

02

02

30h

3.466,78

Curso normal em nivel superior ou licenciatura
de graduacao plena em pedagogia, contendo no
curriculo, metodologia de ensino de 1.° Grau e
pratica de ensino de 1.° Grau, integralizando no
minimo 300 (trezentas) horas aula de estudo
dessas disciplinas, art. 65 da Lei 9394/96.

Prof. Ed. Basica Il - Artes

01

01

24h

2.773,42

Curso superior, licenciatura de graduacgéo plena,
com habilitagdo especifica em area prépria ou
formacdo superior em area correspondente e
complementagdo nos termos da legislagédo
vigente.

Técnico de Enfermagem

01

01

40h

2.463,56

Empregos que exigem Nivel Médio Completo,
Curso Técnico Profissionalizante e Qualificagao
Legal (COREN ativo no ato da convocacéo)

Vice-Diretor de Escola

04

04

40h

5.408,39

Licenciatura plena em pedagogia com
habilitagdo em administracdo escolar e ter no
minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
magistério pablico ou privado.
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1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5- As atribuigBes dos cargos sé@o as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Aos Candidatos aos cargos da educacdo, NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos
relacionados aos requisitos da fungdo pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente
edital, somente sera pontuado se o candidato entregar documentacado adicional que comprove preencher
0s requisitos com outros titulos.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Alinscricdo implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratagdo, especificados neste
Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para provimento da fungdo e entregar em data a ser
fixada em publicagéo oficial, quando da contratacéo, a comprovagéo de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
Il. ter até a data da contratacéo, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou fungéo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fungéo, constantes do presente edital;
X. ser aprovado no presente Concurso Publico.

2.2 - As inscrigBes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 29 de maio a
09 de junho de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a) acesse o site www.consesp.com.br e cligue em Concurso, inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢bes e
clique em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha a funcdo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;

d) na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condic¢des e,
clique em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, a funcdo escolhida, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horério de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!!!!

2.2.1- Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscrigéo solicitar o atendimento
especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade da funcao
escolhida, conforme tabela abaixo:

Nivel Fundamental R$ 30,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Superior R$ 80,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢des, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.
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2.2.4-

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitacdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscri¢éo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio do PIX, cheque, depésito em caixa eletrdnico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3 -

2.4 -

25-
2.5.1-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢gdo ou por qualquer outro meio que nédo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o codigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o0 QR CODE, nédo pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s 0 pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em
CONSULTA de inscricdes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscri¢cdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicara na néo efetivacdo da mesma.

Ap6s encerramento das inscri¢cdes, 0s eventuais erros de digitacdo no nome, CPF e data de nascimento deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hip6teses de cancelamento do certame pela
prépria administracao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas uma fungdo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma funcao
serd homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua
ultima vontade, sendo as demais inscri¢6es indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservando as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar niumero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formac¢édo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para a fungéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢Bes posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des (vencimento do
boleto bancério), por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br, localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada ho momento da inscri¢do), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

c) a documentacao exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
anico arquivo, é:
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- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsdo de adaptagao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

3.2.1- As informagOes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢do, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da documentagéo a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscrigdo online. Neste
caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

3.2.3- O atendimento as condi¢Bes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito & andlise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracBes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacado das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos
necessarios para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

3.3- Ao ser convocado para a investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

3.4- A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva Avaliaca
B ; Conhec vallagao
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de Legislagéo de
Especificos | Portuguesa | Educacionais | Informatica | 4. saide Titulos

Contador I 10 10 - 10 - NAO

l\/ledI,C.O Programa Saude da 10 10 - ) 10 NAO

Familia

Prof. Ed. Bésica | 10 10 10 - - SIM

Prof. Ed. Basica Il - Artes 10 10 10 - - SIM

Vice-Diretor de Escola 10 10 10 - - SIM

) ’ ) Prova Objetiva
NIVEL MEDIO e/ou TECNICO Conhec. Lingua Conhec. de Conhec.
Especificos Portuguesa Informética Gerais

Agente de Transito 10 10 10 -

Auxiliar de Farmacia 10 10 10 -

Fiscal de Postura 10 10 10 -

Motorista 10 10 - 10

Técnico de Enfermagem 10 10 10 -




NIVEL FUNDAMENTAL Conhec. Especificos O D IEIE Conhec
COMPLETO - ESP Lingua Portuguesa kg
Motorista de Ambulancia 10 10 10

4.2-

Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das

5.1-

51.1-

5.2-

5.3-

atribui¢cdes da funcao.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Itirapina/SP na data provavel de 23
de junho de 2024, no horério descrito abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de Diario Oficial Eletrdnico e do site www.consesp.com.br,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portdes — 13:00 horas
Fechamento dos portdées — 13:45 horas
Inicio das Provas — 14:00 horas

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicac¢des oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horério determinado, os portées serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seré& disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira

5.5-

Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hip6tese alguma seré aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificacéo).

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessoérios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa

médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso Publico.
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5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.10-

5.11-

512 -

5.13 -

RECOMENDA-SE aos candidatos néo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes
desabilitados e, acondicionados em invélucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences
pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados no involucro deveréo ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

Apos autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora néao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢do da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizac¢édo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso Publico.

N&o serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacéo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da criangca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duracdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizacao da prova objetiva, instru¢cdes contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagédo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horéario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e

para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecero no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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6.1-

6.2-

6.2.1-

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Prof. Ed. Basica |, Prof. Ed.
Basica Il — Artes, Vice-Diretor de Escola e, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacdo lato sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo
Pontuacdo Maxima 10 (dez) pontos

02 (dois) pontos - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apés o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serdo aceitos titulos de cargos que
ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO l:'

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

1 Cargo:
TITU LOS N:ﬁz dio Candidato:
Inzcrigdo n®:

LACRADO Ro:

As copias reprogréficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando nédo for possivel a autenticagdo, no VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, deverd o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em
declaracéo expressa da veracidade das informagdes nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018, estando ciente que responderda administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaragdes falsas.

6.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartério ou pelo 6rgéo realizador, deverdo estar assinados por extenso

pelo candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

implicando essa assinatura em declaracdo expressa da veracidade das informag8es nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgéo realizador, os candidatos deverao levar os titulos originais acompanhados de
cépia reprograficas para serem autenticados dentro do horéario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no orgdo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

Apé6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipotese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliacao.

As coépias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.



6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.5-

6.6 -

6.7-

6.8-

6.9-

7.1-

7.2 -

7.2.1-

7.3 -

7.3.1-

8.1-

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusado do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicéo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vélido para pontuacéo
prevista em edital, nele dever4d conter EXPRESSAMENTE as seguintes informag@es: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmagdo da concluséo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusédo de
Curso ou Dissertagédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Disserta¢do ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos Orgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente ser4 pontuado se o
candidato entregar documentacédo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se 0
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagdo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipétese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duracdo de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova

NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

€) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

f) Capacitagdo em Linguas Brasileira de Libras somente para os cargos Contador Il, Médico Programa Saude

da Familia, Agente de Transito, Auxiliar de Farmécia, Fiscal de Postura, Motorista, Técnico de Enfermagem e
Motorista de Ambulancia.



g) O candidato para os cargos citados na alinea “f’ que tiver a Capacitacdo em Linguas Brasileira de Libras
devera enviar copia do documento que comprove a capacita¢édo até o ultimo dia do vencimento do boleto de
inscricdo, ou seja 10/06/2024, para Consesp, localizada na Praca Rotary, 46, Jardim América, CEP 17911-
252, Dracena/SP.

8.1.1- N&o serdo considerados comprovantes de Capacitagdo em Linguas Brasileira de Libras, apresentados, por
qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser enviados em envelope
identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢do do candidato, conforme o modelo abaixo:

CONCURSO PUBLICO I:]

Concurso Plblico: Prefeitura do Municipio de
Cargo

Nome do Candidato

Inserigdo n®

RG:

CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.2- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

8.1.3- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado serd a nota obtida
com o numero de pontos auferidos na prova.

9.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliagdo de titulos, o resultado serd a nota
obtida com o niumero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.
CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1- Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos em dias corridos a contar da divulgagdo oficial, excluindo-se o dia da
divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscriges;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
¢) do resultado do Concurso Publico em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de quest@es julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.

10.3.1-Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

10.4- Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de questbes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

10.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

10.6- A visualizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.
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10.7-

11.1-

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7-

11.8-

11.9-

11.10-

11.11-

11.12-

11.13-

A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢éo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenga do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido processo e somente incinera-los apds a homologa¢édo do
Processo pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacdo sera mantida em arquivo eletrdnico pela
CONSESP, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocacgao para a contratagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito & nomeacdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados
prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracao.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgédo realizador, ap6s o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo do
Edital, que decorrido implicard em aceitacéo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscri¢éo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida por Decreto a ser publicado no 6rgéo oficiais do municipio e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itirapina/SP, 29 de maio de 2024.

Maria da Graga Zucchi Moraes
Prefeita

10


http://www.consesp.com.br/

ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE TRANSITO

Buscar manter a ordem e seguranca, mantém fluidez e a seguranga do transito urbano e rodoviario, fiscaliza o
cumprimento das leis de transito, colabora om a seguranga publica e a protecdo de bens publicos, servicos e
instalacdes.

Desempenha atividades de operagao, orientacéo e fiscalizagdo do transito, elabora relatérios diversos; auta veiculos
enquanto agente de autoridade de transito, devidamente credenciado, nos termos previstos do Cdédigo de Transito
Brasileiro — CTB; dirige veiculos; opera sistemas de comunicacéo, atende e orienta usuarios e executa outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, armazenar, controlar e dar entrada no controle de fichas ou informatizado, dos medicamentos,
produtos afins e materiais médico-hospitalares que forem comprados, doados, etc. Arquivar documentos recebidos e
enviados, bem como as copias dos documentos do setor; controlar a execuc¢ao do servico de manutengdo preventiva e
corretiva dos materiais e equipamentos; controlar materiais de consumo permanentes e equipamentos do setor.
Desempenhar tarefas na distribuicdo de medicamentos para os setores internos do Hospital, Postos de Saude e Pronto
Socorro, tendo para isso certo conhecimento de medicacdes, sabendo ler uma prescricdo médica. Organizar estoque,
mantendo-o em ordem alfabética, pelo nome do produto (genérico), nas prateleiras; zelar pela seguran¢ga e manutencao
dos materiais permanentes e equipamentos; zelar pela seguranca, limpeza e ordem no ambiente de trabalho; comunicar
ao superior hierarquico qualquer anormalidade, e desempenhar tarefas afins decorrentes de Ordens de Servicos,
Portarias e Regulamentos do Hospital, Postos de Saude e Pronto Socorro. Manter ainda o controle em livros préprios
dos medicamentos controlados, para fins de fiscalizagéo

CONTADOR 11

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura; Desenvolver atividades relativas ao registro dos
atos e fatos relacionados com a contabilidade aplicada ao setor publico compreendendo a elaboracéo e analise de
balancetes, balangos e demais demonstra¢des contabeis; Inspecionar regularmente a escrituragdo contébil; Analisar e
conferir os demonstrativos de contas e conciliagbes bancarias; Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo das
despesas; Elaborar relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; Acompanhar a
formalizagdo de contratos no aspecto contabil; Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de
sistemas financeiros e contdbeis; Atender e prestar informagSes ao Tribunal de Contas e demais 6rgéos
governamentais de controle externo; Elaborar planos de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de
contabilidade; Elaborar balancetes mensais orcamentério, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
Elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos; Elaborar registros de opera¢des contabeis; Organizar
dados para propostas orgcamentdrias; Efetuar empenhos e anulacdo de empenhos; Assinar balancos e balancetes;
Garantir a emisséo diaria do boletim de caixa; Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solu¢des cabiveis em tese; Realizar trabalhos de
verificagdo contabil, inspecionando regularmente a escrituragdo para apurar se 0s registros efetuados correspondem
aos documentos que Ihes deram origem; Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens
mdveis e imdveis, ou particulares desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro;
Informar e instruir processos de reclamagfes sumarias, recursos administrativos e demais expedientes burocréaticos e
fiscais, de acordo com a legislagcdo vigente; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas;
Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e fazendo cumprir as
normas técnicas e legislacéo vigente; Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas; Assegurar o
registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos comprobatérios da execucéo orgamentdaria dos
projetos/atividades; Contabilizar a incorporacdo ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado; Registrar o
controle de bens do ativo permanente, sua incorporacao, transferéncia e baixa, bem como a aplicacdo dos recursos
provenientes da alienagdo de itens deste grupo de acordo com relatérios emitidos pelo setor competente; Promover a
classificacéo, o langamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza contabil; Zelar pela observancia
das obrigacdes fiscais, em face das legisla¢gbes tributarias federal, estaduais e municipais; Proceder as tomadas de
contas dos detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos, convénios, subvengdes etc.;

Promover o registro e o controle das inscricdes e baixas de responsabilidade; Comunicar a autoridade competente
sempre que encontrar erros, omissdes ou inobservancia de preceitos legais e regulamentares; Elaborar e transmitir a
Guia de recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social - GFIP; Confeccionar e enviar a Declaragdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF; Confeccionar e enviar a declaragdo de débitos e créditos tributarios federais
- DCFT; Encaminhar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento as instru¢cdes normativas do
TCE;

Acompanhar a regularidade do CNPJ do érgéo/entidade perante o CAUC - Cadastro Unico de Transferéncia Voluntaria;
Colaborar na elaboracdo da proposta orgamentaria; Subsidiar o processo licitatdrio com informacdes; Acompanhar
constantemente as legislacdes federal, estadual e municipal vigentes, para fins de orientacdo aos gestores; Orientar e
assessorar preventivamente os ordenadores de despesa e demais agentes publicos, disponibilizando informacdes
contabeis; Elaborar planilhas e graficos com projecfes e analises da execugdo orgcamentdaria do drgao/entidade para
auxiliar na avaliacdo e na tomada de decisdo superior; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando
requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.
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FISCAL DE POSTURA

O fiscal de posturas deve praticar exames, vistorias, pericias, verificagGes, avaliacdes, calculos e estimativas nas
rondas realizadas em nome da Prefeitura Municipal onde for lotado;

Proibir a publicidade desregular em logradouros publicos, além das seguintes fiscalizac¢des:

Condicdes de higiene, limpeza e estética das indUstrias, comércio e prestadores de servicos;

Exposicéo de mercadorias em locais inadequados;

Horarios de funcionamento das feiras livres, bem como condig6es de higiene, licenciamento e uso do espaco;
Licengas para comércio ambulante;

» Condi¢Oes e estrutura de calcadas e muros.

Prevenir e/ou agir em relagdo as acdes ndo respeitosas a sociedade, como obstrucéo de calgcadas com quaisquer tipos
de materiais de construgdo, entulhos, produtos de qualquer natureza; Fiscalizar construgdo irregular de muros,
atividades sem licengca da Prefeitura, regulamentar a distribuicdo de publicidade em locais autorizados, etc.;
Fiscalizacdo do funcionamento da industria, comércio e prestagdo de servi¢os, no tocante as condi¢Bes de higiene,
limpeza e estética, e em especial, proibir a exposicdo de mercadorias além da soleira da porta e das faixas de
empachamento quando ndo devidamente autorizadas; Fiscalizagcdo da licenga, horario, condigbes de higiene e
posicionamento dos integrantes das Feiras Livres e demais obrigacdes constantes do regulamento em vigor; Proibir a
distribuicdo de panfletos ou prospectos em logradouros publicos sem que previamente licenciados pela Prefeitura;
Fiscalizar o comércio ambulante, exigindo a exibi¢cdo da respectiva licenga atualizada;

Fiscalizar calcadas e muros, cabendo manter permanente vigilancia sobre as calcadas e muros da cidade, para
constatar a necessidade de construgéo ou reparo, bem como atentar quanto a obstrucao ndo legal; Emitir notificacdes,
lavrar autos de infragdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal; Reprimir o exercicio de
atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as
edificagBes clandestinas, a formacéo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio; Fiscalizar, averiguar e notificar os responsaveis e/ou proprietarios de veiculos automotores e/ou carretas ou
carrocerias quebrados e/ou danificados e/ou abandonados nas vias publicas, pragas, jardins e logradouros publicos e
realizar a aplicagdo das multas, se necessarias, nos conformes da legislagdo municipal vigente; Fiscalizar, averiguar e
notificar os responséaveis pelo estacionamento de veiculos automotores sobre as calcadas de passeios ou pragas
publicas ou jardins para consertos, pinturas, reparos entre outros, publicos e realizar a aplicagdo das multas, se
necessarias, nos conformes da legislagdo municipal vigente; Orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao
cumprimento da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. A chamada
Fiscalizagdo de Posturas Municipais abrange, entre outras atribuicdes: Autorizar e fiscalizar o funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, etc.; Fiscalizar, autuar e notificar veiculos automotores abandonados nas vias
publicas e logradouros, bem como aplicar as penalidades previstas em Lei;

Regular o uso e a manutencédo dos logradouros publicos; Autorizar e fiscalizar propagandas, placas e andncios nas
areas publicas e frontais imoéveis; Fiscalizar o funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc.;
Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas Municipal; Elaborar relatério de fiscaliza¢@o; Orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislagéo;

Verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; Efetuar vistoria prévia
para concesséo de inscricdo municipal e alvaras; Emitir notificacdes e lavrar Autos de Infragéo e Imposicdo de Multa e
de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica ou requerer ordem
judicial, quando indispensavel a realizacéo de diligéncias ou inspec¢des; Receber e conferir as mercadorias apreendidas
e armazena-las em depdsito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o
pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; Embargar, interditar e lacrar estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos e eventos irregulares; Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das
normas e posturas municipais e da legisla¢éo urbanistica;

Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de
relatorios periédicos de atividades; Fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢gdo de muro e passeio publicos,
obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacdo de cacambas; Fiscalizar o escoamento de concreto e terra em
via publica, bem como a retirada de terra em areas do Municipio; Fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza
de iméveis abandonados, a poda de arvores, bem como a sua erradicacdo; Fiscalizar e dar atendimento as
reclamagdes de poluicdo visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em
veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.), poluicdo atmosférica (chaminé, marmorarias, queimadas,
etc.), poluicdo do solo, poluicdo da agua, etc., emisséo de laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais
e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas; Fiscalizar a
ocorréncia de degradacdo ambiental em APP - areas de preservagdo permanente (deposicao irregular de residuos,
desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.); Fiscalizar as empresas terceirizadas que prestam servigos
publicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de saude, varricdo de ruas, avenidas, pracas e demais servigos
correlatos para o Municipio; Fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e
mototaxi; O acompanhamento e fiscalizagdo das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo, instalagdo, horario e organizagao; A fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas
ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacéo relacionadas ao poder de
policia administrativa; Desempenhar outras atividades, trabalhos e tarefas que vierem a ser determinadas pela
Administracdo Municipal.

YV V VYV V

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencao na atencao basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a salde - NOAS 2001,
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Aliar a atuacgédo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
Unidade (PSF), por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; Indicar internacéo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Realizar
a assisténcia integral (promocao e protecéo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas e associacfes);Realizar as atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario.
Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos ACS, auxiliares de enfermagem, ACD e THD.
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; Realizar outras
atividades relacionadas, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa
superior competente.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e/ou pesados da Prefeitura para transportar pessoal, materiais leves, materiais pesados, carga
viva, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as normas e orientacdes da casa e em observancia ao
cumprimento do Cédigo Nacional de Transito;

Verificar diariamente as condi¢Bes operacionais do veiculo a sua disposicao (nivel do 6leo do motor, nivel de 4gua de
arrefecimento do motor, nivel de 4gua do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus);

Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos
rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos pneus;

Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;

Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econémica e eficazmente, de modo a chegar
ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;

Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado;
Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;

Observar as condi¢cdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que requeiram
manutengao preventiva e/ou corretiva,;

Executar troca de pneus quando necessario;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena
condicéo de utilizagéo do veiculo;

Realizar anotac¢des, segundo as normas estabelecidas e orienta¢des recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagao e controle;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiada;
Providenciar e ajudar na carga e descarga no interior do veiculo;
Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou
autoridade administrativa superior competente.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Transportar pacientes das residéncias para o Hospital, Postos de Salde e de volta as suas residéncias. Transportar
pacientes dos Postos de Saude para o Hospital e vice e versa; remover pacientes internados, transferidos para outros
hospitais da regido e capital, e pacientes agendados através da Rede Bésica para consultas e exames encaminhados
para outras cidades do Estado. Buscar pacientes de alta que estejam internados fora do Municipio; transportar
pacientes a pedido do Servico Social para servicos de hemodidlise, para consultas e altas em outras cidades.
Transportar pacientes do municipio para o servico de fisioterapia em outros hospitais e centros especializados; levar
documentos e exames do Hospital, Postos de Saude, Farmacias, Laboratérios e Servico Social, e buscar funcionarios
quando ha necessidade de urgéncia.

PROF. ED. BASICA |

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgao holistica; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel do corpo discente; Realizar sistematicamente avaliacdes
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Elaborar o plano de aula,
selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor
rendimento do ensino; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a
diretoria da escola e aos pais; Colaborar na organizagcdo e promocao de solenidades recreativas e comemorativas,
jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e histéricos do
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municipio; Favorecer a incluséo social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e comparecer
pontualmente, independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunibes de pais, reunides
pedagdgicas, cursos de capacitagdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe, convocadas
pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; Avisar com antecedéncia ao Coordenador
Pedagdgico quando nao puder cumprir seu horario de trabalho; Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal
de ensino, visando a formagao geral do individuo; Participar da elaboracéo da proposta pedagégica da escola; Elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus
respectivos niveis de desenvolvimento;

PROF. ED. BASICA Il - ARTES

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacgédo holistica; Participar ativamente dos
programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou Secretaria Municipal de Educacéo; Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente; Acompanhar o ato de aprender
do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacéo
intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais
significativa;

Realizar sistematicamente avaliagcdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Verificar com frequéncia a lista da SED de alunos na secretaria da escola, para manter o diario de classe sempre
atualizado; Colaborar assiduamente na organizacdo e promoc¢édo de solenidades recreativas e comemorativas, jogos,
trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;
Favorecer a incluséo social dos alunos com necessidades educativas especiais; Colaborar e comparecer pontualmente,
independentemente do horario de aulas com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagdgicas, cursos de
capacitagdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe, convocadas pelo Diretor da Escola ou
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; Participar da associagdo de pais e mestres e outras instituicdes
auxiliares da escola; Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer informacdes, por
escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar; Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengéo e
conservacdo de equipamentos e instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor conselheiro, quando designado;
Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e atividades que constituem o seu
campo de trabalho; Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionéarios, alunos e pais; Avisar com antecedéncia ao
Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu horario de trabalho; Realizar outras atividades correlatas ao
cargo, quando requeridas e/ou determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.
Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e do regimento escolar; Comunicar a coordenacgao pedagogica
e a secretaria da escola, por escrito, sobre o0 excesso de faltas dos alunos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

O técnico de enfermagem exerce as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem,
cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencédo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e
no controle sistematico da infec¢do hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Responder pela direcdo da escola no horario que Ihe é confiado; Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo o rol de atividades do Diretor; Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigbes que Ihe
sdo proprias Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicacado de informacgBes sobre a assiduidade e a
necessidade de compensacdo de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis; Colaborar nas atividades
relativas ao setor pedagdgico, a manutencdo e conservacao do prédio e mobiliario escolar; Acompanhar a frequéncia
escolar dos alunos e desenvolver agfes, junto as familias, para evitar as defasagens no aprendizado e
consequentemente as evasdes; Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar; Participar de estudos e
deliberacdes que afetam o processo educacional; Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionarios; Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior
imediato. Fazer acompanhamento do estoque de material de limpeza e escolar junto com 0s monitores e funcionarios
de limpeza e relatar ao diretor; Fazer acompanhamento semanal do estoque da cozinha, bem como acompanhar a
planilha de descarte e quantitativo de refeices; Organizar a distribuicdo de material escolar, apostila e livros didaticos;
Organizar e controlar o transporte dos alunos; Gerenciar o patrimdnio da Unidade Escolar.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm)

. Lei Federal n® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 16 jul. 1990. (Acesso atualizado em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm)

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢éo I,
05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial
da Unido, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm)

. Ministério da Educa¢é@o. O Plano de Desenvolvimento da Educagcdo — razdes, principios e programas.
Brasilia: Ministério da Educagéo, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/livro/livro.pdf)

.Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br)
IMBERNON, Francisco. Formag&o docente e profissional: formar-se para a mudanca e a incerteza. 9 ed. S&o
Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagdo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educacéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo?. Sao Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo:
Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. S&o Paulo: Atica, 2018.
PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, Jean. Seis estudos de psicologia. 24 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.
VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Editora Martins Fontes, 1991.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagao padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:
BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promo¢ao, protecdo e recuperagao da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido,
Brasilia, secé&o I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 05
out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
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SUS
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica. Politica Nacional de
Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Atencédo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencédo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saitde. Séo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salde e prevencédo de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencgas crénicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia: Organizagdo Pan-Americana da Satde, 2005.

NIVEL DE ENSINO MEDIO e/ou TECNICO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientacdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacio grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacé@o das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informagdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instala¢éo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Gerais_Sobre: economia, ciéncia, tecnologia e inovacdo, meio ambiente, sustentabilidade, arte,
cultura, sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educacao,
habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacédo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacdo; Uso da Crase; Colocacdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragéo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretagédo de Textos.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE TRANSITO

- LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997 E ANEXOS

- MANUAL BRASILEIRO DE FISCALIZACAO DE TRANSITO/2022 - CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/conteudo-contran/resolucoes/mbvt20222.pdf

- RESOLUCAO CONTRAN N° 918, DE 28 DE MARCO DE 2022 - Consolida as normas sobre procedimentos para a
aplicacdo das multas por infragBes, a arrecadacdo e o repasse dos valores arrecadados, nos termos do Cédigo de
Tréansito Brasileiro (CTB) e alteragdes.
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-contran-n-918-de-28-de-marco-de-2022-390284741

- sinais de transito verticais; horizontais; dispositivos de sinalizacdo auxiliar; luminosos; sonoros; gestos do agente de
trénsito e do condutor.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Nocdes de hierarquia; Normas de conduta; Leitura de receitas; Higiene e Seguranca no trabalho; Etica e trabalho;
Trabalho em Equipe; Qualidade na prestacao de servigo; Relagfes interpessoais e atendimento ao publico; Nogdes de
organizagdo e funcionamento de farmécia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a
serem observados na estocagem. Dispensacdo de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpreta¢@o de guias dos medicamentos. NogBes de farmacologia. Noc¢des de classificagdo de medicamentos quanto
a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar; No¢Ses de farmacotécnica. Conceitos de
formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos, fitoterapicos. Vidraria utilizada em
laboratério de manipulacéo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos
e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas usadas na farmécia. Mudancas de estado
fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de separacédo. Processo de esterilizacdo. Formula
e nomenclatura de 6xidos e &cidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica.
Nocdes de salde publica. Preparagdo de férmulas. Nogdes de higiene e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS
(12/05/1998). Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.

CONTADOR I

Patrimbnio Publico; Situagdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edicao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acoes).

Lei n°4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n® 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes
e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

FISCAL DE POSTURA

Func@es do Fiscal de Postura; Hierarquia; Utilizagdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas;
Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos,
farmacias, parques, etc.; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas. Fundamentos técnicos e legais da
fiscalizacdo de posturas. NogbBes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios bésicos. Poderes
administrativos: poder vinculado; poder discricionéario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e
atributos; anulacao, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculagdo. Autonomia e competéncia do Municipio.
Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das constru¢des, de costumes, de meio
ambiente, de higiene, regulamentacao edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenga. Direito de construir: fundamento,
protecdo a seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Legislacdo urbanistica federal:
instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades,
intimagdo, notificagdo, auto de infragcdo, penalidades, recurso, embargo, cassacgéo de licenca e demolicdo. Seguranga e
Ordem Publica. Poluicdo Visual. Poluicdo Sonora. Fiscalizagdo de prestadores de servigos, ambulantes e outros.
Distribuicdo e organizacao do comércio de ambulantes. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo. Regras de hierarquias no servigco publico e conhecimentos compativeis com as
atribuicbes do cargo; Lei Organica do Municipio e Codigo Sanitario do estado de S&o Paulo, lei n°® 10.083 de 23 de
setembro de 1998, disponivel em https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html .

MEDICO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Todas as Doencgas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na aten¢éo bésica. Programas
de atendimento da atencdo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atencdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacdo da Atencéo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Béasica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Basicas de Saude.

MOTORISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo de Transito; Sinalizacdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecénica; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolucdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formacgédo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

PROF. ED. BASICA |

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que Sdo? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.

17


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1998/lei-10083-23.09.1998.html
http://portalms.saude.gov.br/acoes-e-programas/saude-da-familia/implantacao-da-estrategia
http://portalms.saude.gov.br/dados-e-indicadores-da-saude
http://portalms.saude.gov.br/boletins-epidemiologicos
http://portalms.saude.gov.br/protocolos-e-diretrizes

CARVALHO, Rosita Edler. Educagao Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéo, convivéncia e ética: audacia e esperanc¢a! Sao Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educacé&o. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. S4o Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacao, 1995.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundagdo Lemann, 2011.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacao e Gestédo da Escola: Teoria e Prética. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Séo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Préaticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. S&o Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Forma¢ao Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendac8es para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusdo);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao
Bésica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de
que trata sua area de atuacao).

PROF. ED. BASICA Il - ARTES

A Histéria da Arte Geral; A histéria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Muisica e Sons; O Ensino da Danca; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
ComposicOes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de ag¢les assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; agdes educativas aos usuarios dos servicos de saude; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencgas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solug@es, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras
de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢fes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengéo
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas acOes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solucéo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagéao, convivéncia e ética: audacia e esperanca! Sdo Paulo: Cortez, 2016.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
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FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestdo democratica na educacao: atuais tendéncias, novos desafios. 2 ed.
Sé&o Paulo: Cortez Editora, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensées educacionais. Sio Paulo: Atica, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Organizacao e Gest&o da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Inclusdo Escolar. Pontos e Contrapontos Org (Valéria Amorim Arantes),

Summus editorial, 2006

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.

MUNOZ. Francisco Imbern6n. Formacédo Docente e Profissional - Formar-se para a mudancga e a incerteza. 9 ed.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

29/05/2024

Impugnacéo ao Edital

29 a 31/05/2024

Periodo de Inscrigdes

29/05 a 09/06/2024

Ultimo dia para pagamento da inscri¢io - Boleto 10/06/2024

Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 10/06/2024

Ultimo dia para envio da Capacitacdo em LIBRAS (critério de desempate conforme item

8.1.1) 10/06/2024

Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e

Convocagéo para as Provas Objetivas 14/06/2024

Recurso da homologagéao das inscrigbes 15 e 16/06/2024

Data de aplica¢do das Provas Objetivas e entrega de Titulos 23/06/2024

Divulgacao do Gabarito Preliminar no site Ap6s 18h do dia
23/06/2024

Prazo para interposi¢céo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s 18h do dia 23/06 até
o dia 24/06/2024

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 02/07/2024

Divulgacéao do resultado preliminar do Concurso Publico 02/07/2024
Prazo para interposicéo de recursos sobre o Resultado Preliminar 03/07/2024
Publicagéo da Classificagédo Final 05/07/2024
Homologacgéo do Concurso 05/07/2024
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