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EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE CERES, Estado de Goids, pessoa juridica de direito publico interno, com
sede administrativa situada na Praca Civica, s/n.°, Setor Central, Ceres — GO, TORNA
PUBLICO a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas & realizacdo do
Processo Seletivo Publico Simplificado destinado a selecionar candidatos para
CONTRATACAO TEMPORARIA, com o objetivo de prover os cargos temporarios de:

1) MONITOR ESCOLAR (funcao educacao inclusiva);

2) MONITOR ESCOLAR (funcao para atendimento Lei Federal 14.640/2023);

3) MOTORISTA DE ONIBUS; e

4) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II (Limpeza Pesada).

por prazo determinado, cujos contratos se limitardo até que seja realizado novo concurso
publico previsto para o primeiro semestre do ano de 2025, considerando que foi prorrogado
o atual concurso bem como o periodo eleitoral, ressalvando os cargos vinculados a repasses
do Governo Estadual e Federal, e enquanto perdurar os déficits existentes, nos termos da
Lei Municipal n® 2.069/2021, Lei Municipal n® 2.071/2021 e Lei Municipal n® 2.200/2023,
bem como na Lei n® 1.735/2011 - Regime Juridico Unico (REJUN) dos Servidores Publicos
Civil do Municipio de Ceres, ou a critério da Administracdo, que se regera de acordo com as
instrugdes que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado destina-se ao provimento de vagas, pelo
regime Estatutario, dos cargos descritos no Anexo I, e sera regido por este Edital e
fiscalizado por uma comissao denominada Comissao Organizadora e Fiscalizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo chefe do Poder Executivo Municipal
e sera executado pela empresa PERFAS — Planejamento e Assessoria Municipal Ltda, sediada
na Capital do Estado de Goias, pagina
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx.

1.2. Para efeito da avaliagao curricular dos candidatos sera observada a descricao das
fungOes e/ou atribuicdes dos cargos, na forma contida no Anexo I deste Edital.

1.3. A jornada de trabalho e a remuneragao para o cargo objeto deste Processo Seletivo
sdo as definidas na Lei Municipal n® 2.069/2021, Lei Municipal n® 2.071/2021 e Lei Municipal
n° 2.200/2023, Lei n® 1.735/2011 - Regime Juridico Unico (REJUN) dos Servidores Publicos
Civil do Municipio de Ceres, conforme descrito no Anexo II deste Edital, com observacgao
do art. 79, IV da Constituicao Federal.

1.4. A escolaridade minima e os requisitos para provimento do cargo sdo os constantes do
Anexo II deste Edital.

1.5. O nivel de escolaridade e os requisitos para provimento do cargo, contratacdo, em caso
de classificacdo no processo seletivo, serdo obrigatoriamente apresentados no ato da
contratacdo temporaria para o cargo, nos termos do item 13.10 deste Edital.
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II - QUANTITATIVO E SALARIO DO CARGO E FUNCAO:

2.1. O Anexo II, parte integrante deste Edital, define o quantitativo de vagas e cadastro
de reserva para cada cargo e seus respectivos salarios.

III — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. Das vagas destinadas aos cargos previstos neste Edital, 5% (cinco por cento) do total
das vagas ofertadas para cada cargo, ficam reservadas aos portadores de deficiéncia,
conforme previsto no Decreto n°® 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n© 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989,
de 24 de outubro de 1989, e suas alteracoes.

3.2. Na aplicacao do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for
fracdo de um nudmero inteiro, arredondar-se-d3o0 as vagas para o0 numero inteiro
imediatamente posterior.

3.3. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragao, horario e local de entrega da
documentagado para avaliacdo curricular e nota minima exigida.

3.4. As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no processo seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos concorrentes, observadas a ordem de classificagao.

3.5. Aos candidatos inscritos na forma do subitem 3.1, sera assegurado o direito de se
inscreverem nessa condicao, devendo para tanto apresentarem atestado médico original na
data de entrega da documentagao para avaliagao curricular, contendo parecer descritivo do
Médico assistente do candidato em receituario proprio, comprovando a deficiéncia, nos
termos do Cddigo Internacional de Doencas (CID).

3.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento especial para
entrega da documentacdo para a realizacdo da avaliacdao curricular, devera fazer a
solicitacao, POR ESCRITO, até o 1° (primeiro) dias util apds a data de encerramento das
inscricdes, em conformidade com o requerimento contido no Anexo IV, deste Edital e
entrega-lo no protocolo da Prefeitura, enderecado a Comissao Organizadora e Fiscalizadora
do Processo Seletivo.

3.7. Caso a deficiéncia ndao esteja de acordo com os termos da Organizagao Mundial da
Saude, da Lei n°® 7.853/1989 e do Decreto n° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, a opgao de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a fazer parte do grupo geral de inscricao.
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3.8. Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

3.9. Se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade da
funcao com a deficiéncia de que é portador.

3.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo objeto deste edital, a
contratacdo nao sera efetivada.

3.11. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

ESTADO DE GOIAS
Prefeitura Municipal de Ceres
Praga Civica, s/n°, Centro, Cep.: 76.300-000, Ceres-GO
Fone: (62) 3307-7600
Email: prefeituraceres@gmail.com
Site:www.ceres.go.gov.br
CNPJ (MF) n°01.131.713/0001-57

IV. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO:

4.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 01 (um) ano,
contados a partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Ceres/GO, ser prorrogado por até igual periodo.

V. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS:

5.1. O periodo de inscricao se iniciara as 12:00 horas do dia 03 de junho de 2024,
e se encerrara as 23:59:59 horas/minutos/segundos do dia 06 de junho de 2024.
5.2. As inscricoes somente serao realizadas através do site:
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx.
5.3. Finalizada a inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscricao contendo
o nimero da inscri¢do e as informacgdes do candidato.
5.3.1. As inscricoes sao gratuitas.

54. O candidato devera imprimir o «cartdo de inscricdo no  site:
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, antes do horario previsto para
entrega dos documentos para a avaliagao curricular, prevista para ocorrer no dia 14 de
junho de 2024.
5.5. O candidato para se inscrever devera:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18(dezoito) anos, a época da contratacao;

c) Estar no gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacoes militares (masculino);

e) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, a época da
contratacao;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.5.1. O candidato que possuir penalidade disciplinar de demissao do servico publico
ou que ja tenha sido dispensado por ndao atender os requisitos exigidos em contrato de



mailto:prefeituraceres@gmail.com
http://www.ceres.go.gov.br/
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx

Suxi
=

carater temporario anterior, ndo podera assumir o cargo, mesmo que aprovado neste
Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.6. Nao sera admitida mais de uma inscricao por candidato, sendo que prevalecera a
primeira, se duas ou mais inscricdo do mesmo candidato forem efetuadas.

5.7. Nao serao contratados os candidatos que ja possuam vinculo com a Administracdo
direta e/ou indireta da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, ressalvado os casos de
acumulacao de cargos previsto na Constituicao Federal e os candidatos que comprovarem
o desligamento do outro cargo publico.

5.8. As despesas com reproducdo de copias deste Edital e respectivos anexos, serao de
responsabilidade do candidato e podem ser obtidas no site https://ceres.go.gov.br/ e no
site http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx.

5.9. Nao havera inscricao condicional e ndo sera aceita inscricdo via fax, postal, correio
eletronico e extemporaneo.

5.10. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
entrega dos documentos para avaliacdo curricular deverao solicita-lo, por escrito, até o 1°
(primeiro) dia util ao término das inscricdes, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos entre outros), apresentando o pedido no
protocolo do Municipio;

5.11. O candidato ao efetuar a inscrigdo firma termo de concordancia com a declaracao,
que consta no Comprovante de Inscricdo, atestando que conhece e esta de acordo com as
exigéncias e condicoes previstas neste Edital.

5.12. O candidato ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas
informac0es que fizer constar no formulario préprio de inscricdo emitido pelo site, sob as
penas da lei, bem como declara que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condicbes
previstas neste Edital, sobre o qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5.12.1. O deferimento das inscricoes dependera do correto preenchimento pelo candidato
do documento de inscrigao.

5.13. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para
realizacdo das inscricdes deverao solicita-lo na sede da prefeitura.
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VI. DO CRITERIO DE SELECAO:

6.1. Os candidatos serao selecionados da seguinte forma:
6.1.1. Serdo avaliados pelo critério de avaliagao curricular, com entrega de documentacao
prevista para o dia 14 de junho de 2024, em horario e relagdo de cargos a ser definido
no dia 10/06/2024.
6.2. A avaliagdo CURRICULAR sera de acordo com o cargo.

6.2.1. Os critérios de avaliagado curricular estdo descritos no Anexo III, constante
deste Edital, podendo o candidato alcangar de 0 a 100 pontos.

6.2.2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver média igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos, no somatério dos pontos da avaliacdo curricular.

6.2.2.1. A obtencao de média inferior a 50 (cinquenta) pontos implicara na
desclassificacao do candidato. ] .
6.3. A entrega da documentacao relatada no FORMULARIO DE AVALIACAO
CURRICULAR DESCRITO NO ANEXO V para a avaliacdao curricular, fica pré-
agendada para o dia 14 de junho de 2024, em horario e relacao de cargos a ser
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definido no dia 10/06/2024, podendo ocorrer modificacbes em decorréncia do
nimero de inscritos.

6.3.1. Sera distribuido senhas quando faltar meia hora para o encerramento do
hordrio de entrega da documentacdo relatada no FORMULARIO DE AVALIACAO
CURRICULAR DESCRITO NO ANEXO V, para os candidatos que se encontrarem no local.
6.4. O local da entrega do ENVELOPE LACRADO COM a documentacao para
avaliacao curricular serd divulgado no dia 10/06/2024, conforme o nimero de
inscritos.

6.5. O candidato devera comparecer ao local determinado para a entrega da documentacao
para a avaliagdo curricular munido de ENVELOPE LACRADO o qual devera conter:

1) Comprovante de Inscricao;

2) Copia do documento de identidade;

3) Anexo V devidamente preenchido;

4) Documentos que comprovem as exigéncias do Anexo III, segundo o cargo

para o qual efetuou a inscrigao.

6.5.1. O candidato devera assinar a lista de presenca no momento da
entrega do envelope lacrado, sob pena de ser excluido do certame.

6.5.2. A veracidade dos documentos apresentados no envelope sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informac0es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta eliminacdao do processo.

6.5.3. Os candidatos que nao apresentarem os documentos de acordo com as
exigéncias do Anexo III ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital,
ou ainda, apresentarem documentos ilegiveis, danificados ou inacessiveis, terdo sua
pontuacao desconsiderada.

6.5.4. Serao considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pela Secretaria de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicios profissionais (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto).

6.5.5. N3o serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

6.5.6. Ndo sera aceito protocolo de documento.

6.5.7. Em hipdtese alguma sera permitida a entrega da documentacao para avaliacao
curricular apds o horario de encerramento que sera divulgado no dia 10/06/2024, conforme
o numero de inscritos, observando-se o disposto no item 6.3.1.

6.5.8. Os documentos ORIGINAIS serao apresentados no ato da contratagao, nao
sera aceito cdpias de documentos, ainda que esteja autenticada.

6.6. O ndo comparecimento implicara na eliminacdao do candidato.
6.7. Sera ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, o candidato que:

e Usar de incorrecoes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais do processo
seletivo, auxiliares e autoridades presentes, ou se recusar a assinar a lista de
presenca.

e Nao apresentarem o Anexo V devidamente preenchido.
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VII. DA CLASSIFICACAO:

7.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
7.1.1. Serao classificados pela avaliacao curricular em ordem decrescente de pontos
obtidos.
7.2. Os candidatos serdao selecionados considerando o quantitativo de vagas existentes,
podendo ocorrer candidatos excedentes ao nimero de vagas fixadas, que poderao ser
convocados dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, em caso
de existéncia de vagas e/ou ampliacdo do quantitativo de vagas dos respectivos cargos,
mediante autorizacao do Poder Legislativo.
7.3. Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos, serdo
fatores de desempate os seguintes critérios:
a) O candidato com maior idade entre os idosos (idade igual ou superior a 60 anos),
na forma do disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 27, da Lei Federal n® 10.741,
de 19 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) O candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;
c) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuagdo;
d) O candidato com idade mais elevada, entre os candidatos com menos de 60 anos

7.4. Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e
irregulares para inscricao e realizacao da avaliacao curricular.

VIII. DO RESULTADO PRELIMINAR:

8.1. O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem
de classificacao, no placar da Prefeitura Municipal de Ceres/Go e no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx, entre os dias 19 e 20 de junho
de 2024.

8.2. Os resultados nao serao informados via telefone.

IX. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato que desejar interpor recurso em qualquer fase deste Processo Seletivo
Simplificado dispora de 01 (um) dia util para fazé-lo, contados a partir do primeiro dia Util a
contar da divulgacao do ato.

9.2. O recurso devera ser interposto por escrito editado por computador, com a observancia
dos seguintes itens:

a) Dentro do prazo estipulado no item 9.1, devera ser entregue no protocolo da Prefeitura
Municipal de Ceres, constando a justificativa do pedido em que se apresente a sua razao.

b) Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;
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c) Nao serdo aceitos recursos com auséncia de fundamentacdo quanto aos documentos
apresentados no envelope de avaliacao curricular.

9.3. O recurso sera analisado e julgado pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Publico Simplificado com assessoria da empresa responsavel pela elaboracdo dos atos e
fases do processo seletivo.

9.4. A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, no
prazo de até 02 (dois) dias contados a partir do protocolo do recurso. Para tomar
conhecimento do inteiro teor do parecer, o interessado devera comparecer na Prefeitura
Municipal de Ceres/Go.

9.5. Nao serao aceitos recursos apresentados por meio de fax, Correios ou e-mail.

9.6. Recursos fora das especificagOes estabelecidas neste Edital serao indeferidos.

9.7. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
seu acolhimento.

9.8. Nao caberao pedidos de reconsideracao da decisao proferida em face do recurso
interposto pelo candidato.

X. DO RESULTADO FINAL:

10.1. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no placar da
Prefeitura Municipal de Ceres/Go e no site
http://app.perfasconcursos.com.br/site/concursos.aspx no dia 25 de junho de 2024, com
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados de acordo com o item VII deste
edital, incluindo as vagas do cadastro de reserva.

10.2. O resultado nao sera informado via telefone.

XI. DA HOMOLOGAGCAO:

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Prefeito
Municipal e sera publicado no placar da Prefeitura Municipal de Ceres/Go, assim como no
site da Prefeitura, com a lista dos homes dos candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente da nota obtida.

XII. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

12.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024, serao convocados de acordo com este Edital e conforme a necessidade da
Administracao Municipal.

12.2. Os documentos serao conferidos no ato da contratacdao e somente apds a conferéncia
e comprovada a autenticidade destes, conforme informagoes prestadas no ato da inscricao,
o candidato estara apto a iniciar suas atividades;

12.3. O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacdao no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4. O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas do Anexo II,
tera 5 (cinco) dias Uteis para comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da
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Prefeitura Municipal de Ceres/Go, a partir da data da publicacao da convocacao para firmar
contrato de trabalho. Caso este ndo compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a
vaga, podendo a Prefeitura proceder a convocagao de outro candidato, observando-se a
ordem de classificagao.

12.5. O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administracdao
Municipal em 2024, podera ter seu contrato prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
conforme Lei Municipal n® 2.069/2021, Lei Municipal n® 2.071/2021 e Lei Municipal n°
2.200/2023, bem como conforme necessidade da Administracao Municipal.

12.6. O contrato de trabalho por tempo determinado sera celebrado entre o candidato e o
Municipio de Ceres/Go.

XIII. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS:

13.1. N3o serao avaliados os documentos de candidatos que tenham sofrido qualquer
impugnacao por parte da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
apds o devido processo legal, em que sera assegurado ao candidato o contraditorio e a
ampla defesa.
13.2. E de inteira responsabilidade do candidato os documentos entregues no envelope
lacrado, assim como o acompanhamento de publicacdao de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico Simplificado, os quais serdo
publicados no placar da Prefeitura Municipal de Ceres/Go e no site da Prefeitura, conforme
prazo definidkos no CRONOGRAMA PREVISTO PARA REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2024
13.3. A inscricao do candidato implicara no conhecimento do teor do presente Edital, das
instrugdes especificas do presente processo seletivo e no seu compromisso expresso de
aceitar estas condigOes tais como aqui se acham estabelecidas.
13.4. O resultado final sera divulgado e homologado pela Prefeitura através de Decreto,
que sera publicado no placar da Prefeitura Municipal de Ceres/Go e no site da Prefeitura,
contendo os nomes dos candidatos classificados obedecendo a estrita ordem de
classificacdo. Nao assegurando ao candidato aprovado, o direito de ingresso automatico no
Servico Publico Municipal na condigdo de temporario, ficando a concretizacao da contratagao
condicionada as observacdes das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse
e conveniéncia da Administragdo.

13.4.1. Serao publicados tdao somente os resultados referentes aos candidatos
aprovados em cada fase do Processo Seletivo Publico Simplificado.
13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data
da convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.
13.6. A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse, podera a Prefeitura Municipal,
modificar ou anular, no todo ou em parte, este Processo Seletivo Publico Simplificado, sem
gue com isso caiba a qualquer participante direito a qualquer acao ou reclamacao judicial
ou extrajudicial.
13.7. O Prefeito Municipal se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.


mailto:prefeituraceres@gmail.com
http://www.ceres.go.gov.br/

ESTADO DE GOIAS &:
Prefeitura Municipal de Ceres /
Praga Civica, s/n°, Centro, Cep.: 76.300-000, Ceres-GO PREFEITURA
Fone: (62) 3307-7600 C E R E
Email: prefeituraceres@gmail.com
Site:www.ceres.go.gov.br TRABALHANDO FORVOCE
CNPJ (MF) n°01.131.713/0001-57

\

DE

o8\

=

13.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado, quando convocado
para manifestar-se acerca de sua contratacao, podera dela desistir, mediante pedido a ser
efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Departamento de Pessoal.

13.9. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacdo e passa
a posicionar-se em ultimo lugar na listados aprovados, incluindo a lista de cadastro de
reserva, aguardando nova convocacao, que podera ou nao se efetivar no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo Publico Simplificado.

13.10. A contratacdo temporaria, NOMEACAO PARA O CARGO, fica condicionada a
aprovacao em inspecao médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio, de carater
eliminatério e ao atendimento das condicbes constitucionais e legais. Para a
contratacao/nomeacao, serao exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no
ato da inscricao podendo, em cada caso, ser exigido especialmente os seguintes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Copia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento ou casamento;

d) Copia do cartdo de cadastramento do PIS/PASEP;

e) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes coloridas;

f) Titulo de Eleitor com comprovante de quitacao eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou alistamento militar (sexo masculino);

h) Diploma ou Certificado de Conclusao exigido no Edital;

i) Declaracao de Bens e Valores (declaracao de rendimentos);

j) Declaragao de que nao infringe o art. 37, XVI da CF (Acumulagao de Cargos e
Fungao), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria o disposto no art. 37,
8§10, da CF, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n°. 20/98;

k) Certidao de antecedentes Criminais da Justica Federal e Justica Estadual;

I) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do
candidato;

m) Para a emissao pela Junta Médica Oficial do Municipio de Ceres/Go, do Atestado
Médico de Capacidade Fisica e Mental, podera ser exigido dos candidatos,
apresentar 0s seguintes exames médicos: eletrocardiograma com laudo,
hemograma completo, Machado Guerreiro, Raio-X do torax PA perfil com laudo,
Glicemia de Jejum, Fezes, Urina, Eletroencefalograma e Teste Ergométrico; e Raio-
X de coluna total com laudo;

n) Se deficiente fisico, apresentar laudo médico da deficiéncia de que é portador;
13.11. O contrato temporario podera ser revogado a qualquer momento por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal, por solicitacao da Secretaria ou a pedido do contratado, sem
direito a indenizagao.

13.11. Devido a urgéncia o candidato podera formalizar o contrato com prazo de
apresentacdo dos documentos exigidos no Item 13.10, letra "m” em até 20 (vinte) dias,
podendo ser revogado/rescindido o contrato.

13.11.1. Eventuais alteragdes na legislacao municipal relativas a normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente edital serdo
automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

13.12. O presente Edital obedece as normas referentes aos cargos contidos nas Leis
Municipais: Lei Municipal n® 2.069/2021, Lei Municipal n°® 2.071/2021 e Lei Municipal n°
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2.200/2023, Lei n® 1.735/2011 - Regime Juridico Unico (REJUN) dos Servidores Publicos
Civil do Municipio de Ceres bem como a Lei Organica do Municipio.

13.13. Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Ceres, 29 de maio de 2024.

EDMARIO DE CASTRO BARBOSA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2024
ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO A PROVER ATRIBUICOES

Execucdo de servigcos operacionais, semiqualificados de
infraestrutura e outros servigos afins; Os trabalhadores nos
servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagao de
areas publicas coletam residuos domiciliares, residuos
solidos de servicos de saude e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacdo de areas publicas.
Auxiliar de Servicos Gerais Il: Limpeza Preservar as vias publicas, varrer calgadas, sarjetas e
Pesada calcaddes, acondicionar o lixo para que seja coletado e
encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservar as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos,
muretas etc. Zelar pela seguranca das pessoas sinalizando e
isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com
seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e
promovendo a seguranga individual e da equipe.

Monitor Escolar Desenvolver atividades dentro da escola; auxiliar alunos
com necessidades especiais; permanecer com os alunos
portadores de necessidades especiais dentro da sala de
aula; auxiliar os professores no desenvolvimento das
atividades para acessibilidade do aluno com deficiéncia,
lidar diretamente com estudantes que precisam de
atendimento educacional especializado, elaborar
adaptacdes curriculares dos alunos atendidos, auxiliando-os
em todas as atividades escolares; acompanhar os alunos
com necessidades especiais nas atividades recreativas;
ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;
confeccionar material didatico de acordo com orientagbes
especificas do professor regente, coordenadores e outros
especialistas; zelar pelo material do aluno com necessidades
especiais dentro da instituicdo com o mesmo até que o
responsavel venha busca-lo.

Motorista De Onibus Dirigir automodvel, 6nibus, caminhdo, camioneta, jeep e
ambuldncia, dentro ou fora do perimetro urbano e
suburbano; transpor alunos e/ou servidores do Municipio;
transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou
de depésito; carregar, descarregar e conferir mercadorias
transportadas; cuidar da manutencgao do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; desempenhar tarefas afins. Conduz e
vistoria veiculos. Verifica itinerario de viagens. Controla o
embarque e desembarque. Executa procedimentos para
garantir seguranca e o conforto dos passageiros. Atualiza-se
periodicamente para conduzir veiculos.
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ANEXO II
~ RESERVA CARGA VENCIMENTO
CARGO/ FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS TECNICA HORARIA RS

Auxmar de Servigos Gerais Il: Ensino Fundamental 10 30 m 1.360,06
Limpeza Pesada Incompleto
Monitor Escolar Ensino Superior Area
(fungdo para atendimento Lei Educacionr;l — Cursando 03 06 40 1.569,30
Federal 14.640/2023)

Ensino Superior Area
Monl’for Escolar~ - . Educacpnal — Cursando - 05 25 0 1.569,30
(fungdo educagdo inclusiva) Conhecimento em

educacado inclusiva
Motorista De Onibus Ensino Médio Completo e 03 10 40 1.569,30

CNH Categoria “D”*

* A CNH sera exigida para a contratagdo/nomeacdo
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2024

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TiTULOS

E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II — LIMPEZA PESADA

ESPECIFICACAO COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TiTULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao | Diploma, certidao ou
de estar cursando o | declaracao da unidade 01 50 50
ensino  fundamental | de ensino ou do drgdo
(12 fase) competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certiddo de
Experiéncia Profissional | Tempo de Servico do
no Servico Publico orgdao  Previdenciario | Até 40 meses 0,50 por més 20
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais).
Experiéncia Profissional Ereedvei dgr:gggz: dgx(t:rl\?;g
?:r:arec?eP:t\azigo) _Ca dastr9 Nacio_ngl de Ate 40 meses 0,50 por mes 20
Informacoes Sociais).
Curso de Nivel Médio | Diploma, certiddao ou
devidamente declaragao da unidade 01 10 10

registrado pelo 6rgao
competente.

de ensino ou do 6rgao
competente
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2024

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MONITOR ESCOLAR

(Funcao para atendimento Lei Federal 14.640/2023)

ESPECIFICAGAO
DOS TITULOS

COMPROVANTE

QUANTITATIVO
MAXIMO

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMO

Certidao ou Declaracao
de Conclusao ou estar
cursando Curso
pedagogia

Diploma, certidao ou
declaracdao da unidade
de ensino ou do 6rgdo
competente

01

50

50

Experiéncia Profissional
no Servico Publico
(area de atuacao)

Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certiddo de
Tempo de Servico do
orgao  Previdenciario
ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informac0es Sociais).

Até 30 meses

0,50 por més

15

Experiéncia Profissional
na area Privada
(drea de atuacao)

Rede privada: Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais).

Até 30 meses

0,50 por més

15

Curso de Formacao e
Capacitacdo na area de
alfabetizacao na
educacao infantil com
duracdo minima de 250
(duzentos e cinquenta)
horas

Diploma, certidao ou
declaragao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

10

10

Curso
Completo
area.

Superior
qualquer

Diploma, certidao ou
declaragao da unidade
de ensino ou do 6rgao
competente

01

10

10
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2024

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TiTULOS
E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MONITOR ESCOLAR
(Funcao educacao inclusiva)

ESPECIEICACI'?\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
Certidao ou Declaracao Dlploma,N certldac_) ou
o declaracao da unidade
de Conclusao ou estar q . do 6ras 01 50 50
cursando pedagogia € Ensino ou do orgao
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unido: Certiddo de
Experiéncia Profissional [ Tempo de Servico do
no Servico Publico orgdo  Previdenciario | Até 30 meses 0,50 por més 15
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais).
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
, ; Previdenciario do CNIS , n
?:r:arec?eP:t\azdgo) _ Cadastro Nacional de Ate 30 meses 0,50 por mes 15
S Informacoes Sociais).
Curso de POs-
Gra,cluagao Prgsenaal Diploma, certidao ou
na area Educacional do - )
: declaracao da unidade
Ensino  Fundamental : f 01 10 10
~ . de ensino ou do orgao
com duragao minima competente
de 360 (trezentas e P
sessenta) horas.
Curso de Educaggo | o2 T O
Inclusiva Reconhecido S f 01 10 10
de ensino ou do drgao
pelo MEC.
competente
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2024

ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIAGCAO CURRICULAR DE TiTULOS

E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MOTORISTA DE ONIBUS

ESPECIEICACI\O COMPROVANTE QUANTITATIVO VALOR PONTOS
DOS TITULOS MAXIMO UNITARIO | MAXIMO
- ~ | Diploma, certidao ou
Certidao ou Declaracao L )
de Conclusao do Ensino declara'gao da umldaEIe 01 50 50
. de ensino ou do orgao
Médio
competente
Servico  Publico -
Municipio, Estado,
Unidao: Certidao de
Experiéncia Profissional [ Tempo de Servico do
no Servico Publico orgao  Previdenciario | Até 30 meses | 0,50 por més 15
(area de atuacao) ou Extrato
Previdenciario do CNIS
- Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais).
Experiéncia Profissional Rede privada: Extrato
, ) Previdenciario do CNIS , n
?:rsgec?eP:t\gdgo) _ Cadastro Nacional de Ate 30 meses 0,50 por mes 15
5 Informac0Oes Sociais).
~ Diploma, certidao ou
Curso de Formagao de declaragao da unidade
Condutores de . e 01 10 10
, de ensino ou do 6rgao
Veiculos.
competente
Diploma, certidao ou
Curso  Superior de | declaracao da unidade
. . r o~ 01 10 10
qualquer area. de ensino ou do 6rgao
competente
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PROCESSO SELETIVONPl'lBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2024

ANEXO 1V
REQUERIMENTO PORTADOR DEFICIENCIA

Nome do candidato:
Cargo: NO do CPF: vem

N

REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, declarando desde ja que:

( ) NAO NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL;

DISCRIMINAR QUAL O TIPO DE TRATAMENTO ESPECIAL (SE HOUVER):

(Datar e assinar)

Assinatura
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PROCESSO SELETIVONPl'lBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2024

ANEXO V
AVALIACAO CURRICULAR

(LISTA DE DOCUMENTOS QUE DEVEM ESTAR NO ENVELOPE LACRADO)

CARGO:

NOME: N©° INSC.:

DOCUMENTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ORIGEM DO DOCUMENTO
(Orgdo Previdenciario-Extrato CNIS)

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVONPl'lBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2024

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO DE REALIZAGAO

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

FASE I: PREPARAGCAO PARA PUBLICAGAO DO EDITAL

INFORMAGCAO INTERNA DA PREFEITURA

FASE 11: PERIODO DE INSCRICOES

Publicagdo do EXTRATO de aviso do processo seletivo no DOE e Jornal de Grande
27/05/2024 Circulagdo, com informagdes dos cargos, data de disponibilizacdo do edital e local
para obter a cdpia completa do Edital de Processo Seletivo n2 001/2024
Disponibilizagdo do Edital de divulgagdo das inscrigdes e dos locais e horarios para
29/05/2024 o . .
entrega da documentagdo para a avaliagdo curricular.
03/06/2024
a Periodo para inscricdes
06/06/2024
FASE lll: APLICACAO DAS AVALIACéES
10/06/2024 Edital de divulgagdo dg Io~cal, for.ma, horario e relacdo de cargos para entrega dos
documentos para avaliagdo curricular.
14/06/2024 Data prevista para a Entrega da documentacdo para a avaliagdo curricular
19/06/2024
a Prazo para divulgagdo do edital dos resultados até o limite do ponto de corte.
20/06/2024
FASE IV: RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
25/06/2024 Divulgagao do Resultado Definitivo do Processo Seletivo.
28/06/2024 Envio'da homo!ogagéo do Processo Seleti:/o ao TCM e publicacdo no Placar da
Prefeitura Municipal do ato de homologacao.

1) Este cronograma servird como instrumento de orientagdo a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,

podendo haver alteragdo nas datas e prazos.
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PROCESSO SELETIVONPl'lBLICO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2024

ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO DE REALIZAGAO

DATAS DESCRICAO DAS ATIVIDADES

FASE I: PREPARAGCAO PARA PUBLICAGAO DO EDITAL

INFORMAGCAO INTERNA DA PREFEITURA

FASE 11: PERIODO DE INSCRICOES

Publicagdo do EXTRATO de aviso do processo seletivo no DOE e Jornal de Grande
27/05/2024 Circulagdo, com informagdes dos cargos, data de disponibiliza¢do do edital e local
para obter a cépia completa do Edital de Processo Seletivo n? 001/2024
Disponibilizagdo do Edital de divulgagdo das inscrigdes e dos locais e horarios para
29/05/2024 o . .
entrega da documentagdo para a avaliagdo curricular.
03/06/2024
a Periodo para inscricdes
06/06/2024
FASE lll: APLICACAO DAS AVALIACéES
10/06/2024 Edital de divulgagdo dg Io~cal, for.ma, horario e relacdo de cargos para entrega dos
documentos para avaliagdo curricular.
14/06/2024 Data prevista para a Entrega da documentacdo para a avaliagdo curricular
19/06/2024
a Prazo para divulgagdo do edital dos resultados até o limite do ponto de corte.
20/06/2024
FASE IV: RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
25/06/2024 Divulgagao do Resultado Definitivo do Processo Seletivo.
28/06/2024 Envio'da homo!ogagéo do Processo Seleti:/o ao TCM e publicacdo no Placar da
Prefeitura Municipal do ato de homologacao.

1) Este cronograma servird como instrumento de orientagdo a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado,

podendo haver alteragdo nas datas e prazos.
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