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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAGUAI-MT, Estado de Mato Grosso, por seu Prefeito Adair José Alves Moreira,
fazendo uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a abertura do CONCURSO PUBLICO visando 4 selegdo de pessoal
para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do Art. 37, da Constituigdo Federal,

Lei Orgénica Municipal, e as demais legislagdo aplicavel e disposi¢cdes regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa EMBRASIL — Desenvolvimento Institucional e de Carreiras - LTDA,
encarregado do planejamento, organizagdo, elaboracdo, aplicacdo e corre¢do das provas, nos termos do Processo Licitatorio n°
024/2023, Contrato Administrativo n® 073/2023, com fiscalizagdo da Comissdo Especial do Concurso Publico nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

1.2. No Concurso Publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e
atribuigdes de cada cargo.
1.3. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital (Tabela 2.1 - Anexo II), para o

preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
que forem criadas, durante sua validade.

1.4. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o Horario Oficial de Mato Grosso (Cuiaba).

1.5. A relacdo de trabalho dos candidatos selecionados no Concurso Publico seréd disciplinada regime estatutario, estabelecido
por lei especifica.

1.6. A contratacdo dos candidatos selecionados atendera as necessidades do Poder Executivo Municipal de Alto Paraguai/MT.
1.7. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-4 por editais ou avisos publicados no
Semandrio Oficial do Municipio e nos sites www.embrasilvirtual.com.br e https://www.altoparaguai.mt.gov.br.

1.8. O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapas do Concurso
Publico.

1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico consta no ANEXO I deste Edital, podendo softrer alteracdes de acordo com

as necessidades do Poder Executivo.

2.1 O Concurso Publico tem por finalidade o preenchimento de vagas para Cargos constantes na TABELA 2.1 ANEXO II.

2.2 O certame ¢ destinado a selecdo de pessoal para vagas imediatas, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do
poder Executivo e dentro do prazo de validade do certame.

2.3 A descriggo das atribuicdes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO III deste edital.
2.4 Aspessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir
no prazo de validade deste Concurso Publico.

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo
dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.
19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2  Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratag@o.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.

3.4  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para a Contratacao.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para contratacdo e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso Publico.

3.8  Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para contratagdo.

3.9  Apresentar todos os documentos constantes da legislagdo especifica, se houver.

4.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da institui¢do organizadora www.embrasilvirtual.com.br.

4.2 O periodo de inscrigdes sera de 04/06/2024 a 25/06/2024 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Gltimo dia
(horario oficial de Mato Grosso - Cuiaba), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo até o primeiro dia 0til apds o
encerramento do prazo de inscrigdo.

51  PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1.1 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscri¢do, bem como imprimir o boleto
bancario através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista na tabela 2.1 anexo II deste
regulamento.

5.1.2 O valor da taxa de inscrigdo sera a seguinte:
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 30,00
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 50,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 50,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR R$ 90,00

5.1.3 As taxas do Concurso Publico deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por
meio de envelopes nos caixas eletronicos.

5.1.4 Naio serfio acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo com as condi¢des
previstas neste edital.

5.1.5 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes
ou incorre¢des. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo inico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.1.6 A inscricao do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacao.

5.1.7 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscrigdo; prestar informagdes inveridicas no
requerimento de inscrigdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulario de inscri¢do; efetuar o pagamento em desacordo
com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.1.8 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes prestadas, que
conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.1.9 Em caso de cancelamento do Concurso Publico pela administracao, pagamento da taxa de inscri¢do em duplicidade ou fora
do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo.

5.1.10 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditorio e da ampla defesa, poderdo ser anulados os
atos de inscrigdo, provas, nomeacdao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.1.11 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigéo.

5.1.12  Antes de enviar o formulario de inscri¢do pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera
tomar conhecimento do conteudo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para contratagao.

5.1.13 Nao sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.1.14  Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) que deverdo anexar a documentag@o comprobatoria de sua condigdo.

5.1.15 O candidato tem o direito de realizar até 02 (duas) inscri¢cdes, desde que observados os periodos estipulados para a aplicag@o
do exame, conforme estabelecido no item 9.1.1.

5.1.16  Para cada cargo ou vaga, ¢ imprescindivel proceder ao pagamento correspondente por cada inscri¢ao desejada, exceto nos
casos de isencdo deferida.

52 DAISENCAODATAXADEINSCRICAO
5.2.1 Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 11.016/2022, poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.2.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengdo devera indicar no formulario de inscrigdo tal intengéo,
informando obrigatoriamente o Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as
informagdes estabelecidas como indispensaveis.

5.2.3 Nao serdo aceitos NIS nas seguintes situagdes:

5.2.4 Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
5.2.5 Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

5.2.6 Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

5.2.7 Desatualizado ha mais de 48 meses, conforme portaria n° 177, de 16 de junho de 2011, art. 18, § 4°.

5.2.8 Nao serdo realizados pedidos de corre¢ao do NIS digitado erroneamente.

5.2.9 Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivacdo da inscrigao.

5.2.10  Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha de
Inscri¢do os dados cadastrais exatamente como estio no CadUnico.

5.2.11 Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do
candidato esteja com dados incorretos, serd necessario realizar, primeiramente, a atualizag@o cadastral, para depois solicitar a isengao
de pagamento.

5.2.12  E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do Ministério da Cidadania.

5.2.13 A EMBRASIL verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao drgdo gestor do CadUnico, sendo
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este um processo automatizado, a EMBRASIL ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

5.2.14  As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a f&€ piblica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso Publico, além da
aplicacdo das demais sangdes legais.

5.2.15 A isencdo dataxa de inscricdo devera ser pleiteada somente nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscri¢do, conforme
previsto no “Cronograma — Anexo [”’, e, para tanto, o candidato devera acessar o site Concurso Publicosembrasil.com.br e escolher a
opg¢io ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulério gerado (informacdes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigdo.
5.2.16 A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos serd divulgada no endereco eletronico Concurso
Publicosembrasil.com.br, em data definida no “Cronograma — Anexo I’’ deste edital.

5.2.17  Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Anexo I’* deste edital.

5.2.18 Nao sera aceito o envio de documentos apods a finalizagdo do prazo de solicitacdo de isencdo, conforme constante no
“Cronograma — Anexo I’’ e/ou em periodo de recurso.

5.2.19 O candidato cuja documentacdo de isengdo do valor da taxa de inscricdo for indeferida devera entrar no site
www.embrasilvirtual.com.br até o ultimo dia valido para pagamento da taxa de inscri¢@o, selecionar a modalidade de pagamento e
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o, para que esta seja reputada valida.

5.2.20  Deferido o pedido de isen¢@o da taxa de inscrigdo, o candidato devera aguardar a publicacdo da convocagdo para prova
objetiva, de acordo com o “Cronograma — Anexo I’” deste edital.

5.2.21 Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancéario e guarda-lo para o caso de ter seu
pedido indeferido.

6.DARESERVADEVAGAS
6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade
do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢des do respectivo cargo, em cumprimento do
disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.1.2 Ocandidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera automaticamente
incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscrigdo, o requerimento para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢des especiais para realizacdo das provas,
sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo
de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar “Laudo Médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a data, a assinatura ¢ o carimbo contendo o nimero do CRM
do médico responsavel por sua emissdo. O prazo de validade do laudo médico sera contado a partir do inicio da inscrigdo, 2 (dois)
anos — deficiéncia permanente ou de longa durag@o ¢ de 1 (um) ano para as demais situacdes. Excegdo feita quando se tratar da
aplicacdo da Lein® 17.669 de 06 de abril de 2023, que trata do prazo de validade do laudo médico pericial que atesta o Transtorno do
Espectro Autista TEA.

6.1.5 O candidato com deficiéncia devera, apds a efetivagdo da sua inscri¢éo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o campo
especifico do site: www.embrasilvirtual.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos
que nio forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital resultar
numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos Pessoa com Deficiéncia classificados ¢ aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.1.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternincia e
proporcionalidade, considerando a relagéo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.1.9 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia de

realizagdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢des de que necessita, conforme previsto no artigo 40,

paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condigdes especiais solicitadas pelo candidato serfo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e

razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira no

ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

8.1.11.1 Durante a amamentagdo ndo sera permitida nenhuma comunicagéo entre a candidata e o acompanhante da crianga, bem como
ndo havera compensacdo em relagdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condigd@o especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢do perdera o direito e

podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacgao das instalagdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das
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6.1.13 Napublicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados no Concurso Publico.
6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.
6.1.15 O candidato com Pessoa com Deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para realizagdo de
pericia médica através do médico do trabalho do Municipio, que avaliard sua condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD, atestando o
grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.
6.1.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca do médico do trabalho do municipio, munida de
laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.1.17 A ndo realizagdo da pericia ou a reprovagdo pelo médico do trabalho da condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato
perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
6.1.18 Caso a conclusdo do Médico do trabalho do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes
do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do Concurso Publico, desde que lhe seja assegurado o direito de ampla
defesa.
6.1.19 No ato da homologacdo das inscri¢des a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

7.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante edital de homologagdo, sendo obrigacdo exclusiva do candidato retirar o
CARTAO DO CANDIDATO através do site www.embrasilvirtual.com.br para fins de confirmagio da inscrigdo.

7.2 O CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO CANDIDATO sobre
o0 local da prova, € obrigatério ser apresentado documento de identidade fisico ou digital para realizacio das provas.

73 Sem apresentar documentacio com foto, o candidato nao identificado ficara impossibilitado de realizar a prova

objetiva.
7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢@o até o final do certame.

7.5 As inscri¢des efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame,
significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscri¢des deferidas sera afixada no mural da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT e nos sitios de divulgagdo
do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura Municipal de
Alto Paraguai’/MT e a organizadora do certame, devera o candidato, apds a homologagdo, apresentar recurso comprovando o
pagamento da taxa para efetivar sua inscrigao.

8.1 O Concurso Publico serd composto pelas seguintes fases:

DESCRICAO CARGOS CARATER
PROVA OBJETIVA Todos os cargos Eliminatério e
Classificatorio
PROVA DE TITULOS Todos os cargos de Nivel Superior Classificatorio

Para os cargos de: Técnico em Informatica — TI, Motorista,
Motorista de Transporte Escolar, Agente Operacional Micro-
onibus, Agente Operacional — (Motorista de Ambulancia), Agente
de Manutengdo — Operador de Maq. Pesada — Trator, Agente
Operacional — Motorista de Caminhdo Cagamba, Agente de
Manutengao — Oper. Maq. Pesada — PC Hidraulica, Agente de
Manutengao — Oper. Maq. Retroescavadeira de Pneu, Agente de
Manutengdo Oper. Maq. Pesada — PA Carregadeira, Agente de
Manutengdo — Oper. Maq Pesada — Motoniveladora, Agente
Operacional — Motorista de Caminhdo Cagamba, Pedreiro, Servico
de Apoio II — Eletricista, Servico de Apoio II — Agente de
Instalacdes Hidraulicas, Servigo de Apoio II — Mecanico, Agente
de Manutengdo — Serralheiro, Borracheiro, Recepcionista, Técnico
Administrativo e Agente Administrativo.

PROVA PRATICA Eliminatério

8.2 O Concurso Publico sera realizado emuma ou mais etapas, de acordo como cargo escolhido.
8.3 A primeira etapa do Concurso Publico consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e

classificatorio, cuja pontuagdo valera até 100 (cem) pontos.
84 A segunda etapa do Concurso Publico consiste na realizacdo de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior, aplicada para
os candidatos que atingirem a NOTA DE CORTE DE 60 (Sessenta) pontos daprova objetiva e estiverem dentro do nimero de
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convocados para envio de titulos e/ou prova pratica.

8.5 Considera-se classificado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima 60 (Sessenta) pontos, somando—se as
disciplinas da prova objetiva, bem como ndo ser eliminado em outras etapas.

8.6 Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.7 Atingir a nota minima de 60 (Sessenta), somando-se as notas da prova objetiva.

8.8 Nao tiver sido eliminado nas etapas seguintes.

8.9 Emcaso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

8.10 Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horério e local
previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacio até o ponto de corte do respectivo cargo
ou ndo alcangar a nota minima exigida.

8.11 Os candidatos que ndo figurarem na classificacdo do item 8.4 contara eliminado no Resultado Final do certame.

9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 21/07/2024 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados
mediante edital no site www.embrasilvirtual.com.br.

TODOS OS CARGOS

9.1.1 A prova sera realizada no municipio de Alto Paraguai/MT.

9.1.2 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranga pelo grande nimero de inscrito no certame a aplicacdo podera ser
direcionada a municipios vizinhos.

9.1.3 O conteudo programatico da prova objetiva consta no ANEXO III deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de
escolaridade, atribui¢des e responsabilidades do cargo.

9.1.4 A pontuagido da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da
questdo, da seguinte forma:

Quadro I

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Qtde. Questoes Valor de Total Pontos
DISCIPLINAS cada questiio
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA) 10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100
10
) Quadro 11
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
DISCIPLINAS Qtde. Questoes Valor de~ Total Pontos
cada questiao
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA) 10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100

Quadro III

Valor de cada Total

DISCIPLINAS tde. 0
Qtde. Questes questio Pontos

Pagina 5 de 42


http://www.embrasilvirtual.com.br/

q“ﬂﬁu"".
T AT
AL
; ’%16.'-*#
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,0 10
INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
INFORMATICA 05 2,0 10
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 05 2,0 10
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 10 3,5 35

10.1.1 A prova objetiva sera de miltipla escolha ¢ cada questiio contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas
01 (uma) devera ser assinalada como correta.

10.1.2 Nao sera pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartao-
resposta.

10.1.3 O prazo estipulado para duragéo das provas objetivas serd de 04 (quatro) horas.

10.1.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta fabricada
em material transparente, comprovante de inscri¢do e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusar atender esta determinagao.

10.1.5 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentagio do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO, FiSICO OU DIGITAL, preferencialmente
o mesmo documento utilizado para inscrigao.

10.1.6  Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo.

10.1.7  Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva inscrigao e
anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

10.1.8 O candidato ndo podera, durante a realizacao das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos; (telefone
celular, relogio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e

outros aparelhos eletronicos semelhantes).

10.1.9  Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria ¢ colocar dentro
da embalagem plastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o final da prova. O
descumprimento desta instrugdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a realizagdo das provas implicara
na sua eliminagdo do Concurso Publico, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

10.1.10 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como qualquer utilizagdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

10.1.11 K proibida a entrada de candidatos apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

10.1.12 O candidato n3o podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a
lista de presenca.

10.1.13  As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura o6tica, sendo garantido o sigilo do
julgamento.

10.1.14  As respostas das provas objetivas serdio transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o tinico documento
valido para correcdo eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartfio- resposta, exceto por culpa exclusiva da
organizagdo do Concurso Publico.
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10.1.15 Qualquer anotagado feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou
questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartéo.

10.1.16 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoléogico ou por investigacdo policial, administrativa ou
judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apos lhe ser assegurado o direito do contraditorio e da ampla
defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico.

10.1.17 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.

10.1.18 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio.
O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico , o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condi¢do de excluido do certame.

10.1.19  Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissao Especial de
Fiscalizacdo para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.
10.1.20 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de

conformidade com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do
candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

10.1.21  Apds o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob
pena de ser considerado eliminado.

10.1.22  No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico relacionado
a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do Concurso Publico para solu¢do da questdo
ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comisséo fiscalizadora e banca examinadora do Concurso Publico.

10.1.23 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliag@o nas provas do certame.

10.1.24  Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros impressos.

10.1.25 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura otica podendo ser assinado pelo candidato em campo
especifico.

10.2 DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

10.2.1 A Prova Pratica é de carater eliminatdrio.

10.2.1.1 Para os cargos Técnico em Informatica — T1, Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Agente Operacional Micro-
onibus, Agente Operacional — (Motorista de Ambulancia), Agente de Manutencio — Operador de Maq. Pesada — Trator,
Agente Operacional — motorista de Caminhao Cacamba, Agente de Manutencao — Oper. Magq. Pesada — PC Hidratlica, Agente
de Manutencao — Oper. Maq. Retroescavadeira de Pneu, Agente de Manuten¢do Oper. Maq. Pesada — PA Carregadeira,
Agente de Manutencdo — Oper. Maq Pesada — Motoniveladora, Agente Operacional — Motorista de Caminhdo Cag¢amba,
Pedreiro, Servico de Apoio II — Eletricista, Servico de Apoio II — Agente de Instalagoes Hidraulicas, Servico de Apoio IT —

Mecéanico, Agente de Manutenciio — Serralheiro, Borracheiro, Recepcionista, Técnico Administrativo e Agente Administrativo
sera submetido a Prova Pratica, de carater eliminatorio e tera resultado expresso em “APTO” ou “INAPTO”.

10.2.2 A PROVA PRATICA ser4 realizada no dia 18/08/2024 (Domingo), no Municipio de Alto Paraguai/MT. Os locais e
horarios serdo previamente divulgados nos sites www.embrasilvirtual.com.br e https:/www.altoparaguai.mt.gov.br.

10.2.3 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva os 05 (cinco) melhor classificado que
forem aprovados na prova objetiva, na ordem de classificacdo, utilizando o critério de desempate.

10.2.4 Os candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, estfo eliminados, sem classificagdo alguma no Concurso Publico.
10.2.4.1 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na Prova Pratica.
10.2.4.2 Nao havera altera¢do na ordem de classificagdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente ocorrerem em
virtude de eliminagao.

10.2.4.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificagdo.

10.2.4.4 Por medida de seguranca o candidato ndo poderé acessar o celular ou outro meio eletronico para apresentar o documento
digital, dessa forma, devera levar impresso, se necessario.

10.2.4.5 Sera eliminado o candidato que ndo atingir o minimo de 50 pontos.

10.2.4.6 O candidato que por motivos diversos faltar a prova, sera eliminado do certame, mesmo que apresente justificativas, atestados
médicos, dentre outros.

10.2.4.7 O candidato que sofrer alguma lesdo, distensdo, dentre outros, no momento da prova de modo que o impega de concluir com
éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

Péagina 7 de 42


http://www.embrasilvirtual.com.br/

- e -

=
=l

0

-l
il
o Lo
10.2.4.8 A prova consistira na execugdo de tarefas propostas pelo avaliador no dia da prova. Para cada tarefa inacabada ou malfeita
acarretara na subtragdo de pontos, que, ao inicio da prova, todos os candidatos terdo 100 pontos.
10.2.4.9 Todo o material para realizagdo da Prova Pratica sera disponibilizado pelo Municipio, exceto materiais de uso pessoal

10.2.4.10 A avaliacdo pratica para o cargo de Técnico em Informatica — TI consistird em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo méaximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizag@o concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Identificagdo e Seleg¢do de Ferramentas Adequadas 25
Habilidade na Utilizagdo das Ferramentas 25
Eficiéncia na Execugdo das Tarefas 25
Atencdo aos Procedimentos de Seguranca e Limpeza 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagio méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuagdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.11 A avaliacdo pratica para o cargo de Motorista consistira em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo méaximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

Critérios Pontuagcao Maxima
Conhecimento das Leis de Transito 25
Habilidade de Direcao 25
Cumprimento de Normas de Seguranga 25
Respeito as Regras de Trafego 25

Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagio méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuacgdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.12 A avaliacdo pratica para o cargo de Motorista consistird em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um cronémetro digital, comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Leis de Transito 25
Habilidade de Diregio 25
Cumprimento de Normas de Seguranga 25
Respeito as Regras de Trafego 25
Conhecimento das Leis de Transito 25
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AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuacio maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuagdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.13 A avaliacdo pratica para o cargo de Motorista de Transporte Escolar consistira em:

Dura¢io maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo serad
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizag@o concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Leis de Transito 25
Habilidade de Direcdo Segura 25
Cumprimento de Normas de Seguranga 25
Relacionamento e Comunicagdo com os Alunos 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuagéo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na eliminag@o do candidato(a).

d) O candidato so6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.14 A avaliacio pratica para o cargo de Agente Operacional Micro-onibus consistird em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo méaximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Normas de Transito 25
Habilidade de Diregio 25
Cumprimento de Horarios e Itinerarios 25
Boa Comunicagido com Passageiros 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagio maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuacgdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato so6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.15 A avaliacdo pratica para o cargo de Agente Operacional — (Motorista de Ambulincia) consistira em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo méaximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da
prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Normas de Transito e Emergéncia 25
Habilidade de Direcdo Segura 25
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Cumprimento de Normas e Protocolos de Atendimento 25
Resposta Eficiente em Situagdes de Emergéncia 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou

Inapto conforme a pontuagdo abaixo.
a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto
b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara

na elimina¢do do candidato(a).
d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.16 A avaliacio pratica para o cargo de Agente de Manutencio — Operador de Maq. Pesada — Trator consistird em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo méaximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondémetro digital, comegando a contagem a partir da autorizag@o concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Técnicas de Operagdo 25
Habilidade na Operagdo de Tratores 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranca 25
Manutencao Basica e Prevencao de Avarias 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagio méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou

Inapto conforme a pontuagdo abaixo.
a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto
b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara

na elimina¢@o do candidato(a).
d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.17 A avaliac@o pratica para o cargo de Agente Operacional — Motorista de Caminhido Cacamba consistira em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo serad

cronometrado, através de um cronémetro digital, comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Normas de Transito e de Carga 25
Habilidade de Direcao Segura 25
Cumprimento de Rotas e Entregas 25
Manutencdo Basica e Inspe¢do do Veiculo 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagio
as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme
a pontuagdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢ao do candidato(a).

d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.18 A avaliacio pratica para o cargo de Agente de Manutencio — Oper. Maq. Pesada — PC Hidraulica consistira em:

Duracdo maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

PONTUACAO

CRITERIOS |
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Conhecimento das Técnicas de Operagao 25
Habilidade na Operagdo de PC Hidraulica 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranca 25
Manutengdo Preventiva e Corretiva 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apods contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuagdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.19 A avaliacdo pratica para o cargo de Agente de Manutencao — Oper. Mag. Retroescavadeira de Pneu consistira
em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um cronémetro digital, comec¢ando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Técnicas de Operagdo 25
Habilidade na Operacgao de Retroescavadeira de Pneu 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranca 25
Manutencao Basica e Prevencao de Avarias 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuacdio maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuagdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.20 A avaliacdo pratica para o cargo de Agente de Manutencio Oper. Maq. Pesada — PA Carregadeira consistira
em:

Dura¢io maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um cronémetro digital, comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Técnicas de Operacao 25
Habilidade na Operagdo de Pa Carregadeira 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranca 25
Manuten¢do Basica e Prevencdo de Avarias 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagio méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto

conforme a pontuacdo abaixo.
a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto
b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara

na eliminacao do candidato(a).
d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.21 A avaliagdo pratica para o cargo de Agente de Manutencio — Oper. Maq Pesada — Motoniveladora consistird
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em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo serd

cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento das Técnicas de Operagdo 25
Habilidade na Operacdo de Motoniveladora 25
Cumprimento de Procedimentos de Seguranca 25
Manutencao Basica e Prevencao de Avarias 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuacio méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.22 A avaliacdo pratica para o cargo de Pedreiro consistird em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um cronémetro digital, comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Habilidade em Alvenaria 30
Precisdo nas Medidas e Acabamentos 25
Seguranga no Trabalho e Uso de EPIs 20
Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagio maxima por critérios, sendo deduzida dessa pontuagio
as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto conforme
a pontuagdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na eliminacao do candidato(a).

d) O candidato so6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.23 A avaliacdo pratica para o cargo de Servico de Apoio II — Eletricista consistird em:

Dura¢io maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento ¢ Dominio das Normas de Seguranca 25
Habilidade em Instalag¢des Elétricas 25
Resolugdo de Problemas Técnicos 20
Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 30
Total 100
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AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagio méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.24 A avaliacdo pratica para o cargo de Servico de Apoio II — Agente de Instalacoes Hidraulicas consistird em:

Dura¢io maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um cronémetro digital, comegando a contagem a partir da autorizacdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento e Dominio das Normas de Seguranga 25
Habilidade em Instala¢des Hidraulicas 30
Resolugdo de Problemas Técnicos 20
Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagio maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuagdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na eliminacao do candidato(a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

10.2.4.25 A avaliacdo pratica para o cargo de Servico de Apoio IT — Mecinico consistira em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo serad
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizacao concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Conhecimento ¢ Dominio das Normas de Seguranca 25
Habilidade em Manutengdo e Reparos Mecanicos 30
Resolugdo de Problemas Técnicos 20
Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagdo méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na eliminag@o do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.26 A avaliacdo pratica para o cargo de Agente de Manutencio — Serralheiro consistira em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo méximo para realizar a prova). (O tempo serd
cronometrado, através de um cronémetro digital, comegando a contagem a partir da autorizacao concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Habilidade em Trabalhos de Serralheria 30
Qualidade dos Acabamentos 25
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Resolucdo de Problemas Técnicos 20
Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagio méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

c¢) O candidato deverd realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretard
na eliminacao do candidato(a).

d) O candidato s6 terd uma chance para realizar a prova.

10.2.4.27 A avaliacdo pratica para o cargo de Borracheiro consistird em:

Dura¢io maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Habilidade em Troca ¢ Reparo de Pneus 30
Qualidade dos Servigos Prestados 25
Resolugdo de Problemas Técnicos 20
Eficiéncia e Cumprimento de Prazos 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagio méxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuacao as faltas cometidas pelo candidato. Apos contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou Inapto
conforme a pontuacdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na eliminag@o do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.28 A avaliacdo pratica para o cargo de Recepcionista consistird em:

Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizag@o concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Comunica¢do e Atendimento ao Publico 30
Organizagdo e Eficiéncia 25
Conhecimento em Sistemas de Informagao 20
Trabalho em Equipe e Colaboragéo 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato é atribuida a pontuagio méaxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apds contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuagéo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato so6 tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.29 A avaliaco prética para o cargo de Técnico Administrativo consistird em:
Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comecando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).
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CRITERIOS PONTUACAO

Habilidade em Organizagdo e Planejamento 25
Conhecimento em Ferramentas de Escritorio 25
Comunicag¢ao Eficaz 25
Cumprimento de Prazos 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagio maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apods contabilizadas as faltas por critério, o candidato serd considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuagdo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢@o do candidato(a).

d) O candidato sé tera uma chance para realizar a prova.

10.2.4.30 A avaliacdo pratica para o cargo de Agente Administrativo consistird em:
Duracio maxima da prova pratica: Maximo 15 (quinze) minutos (Tempo maximo para realizar a prova). (O tempo sera
cronometrado, através de um crondmetro digital, comegando a contagem a partir da autorizagdo concedida pelo avaliador da prova).

CRITERIOS PONTUACAO
Organizagdo e Eficiéncia no Arquivamento 25
Capacidade de Resolugdo de Problemas 25
Adaptabilidade a Novas Tarefas 25
Conhecimento em Legislagdo Administrativa 25
Total 100

AVALIACAO CONCEITUAL: Para cada candidato ¢ atribuida a pontuagdo maxima por critérios, sendo deduzida dessa
pontuagdo as faltas cometidas pelo candidato. Apods contabilizadas as faltas por critério, o candidato sera considerado Apto ou
Inapto conforme a pontuagéo abaixo.

a) De 0 (zero) a 49 (quarenta e nove) pontos totais: Inapto

b) 50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos totais: Apto.

¢) O candidato devera realizar a prova dentro do tempo maximo estabelecido, o ndo cumprimento do tempo estabelecido, acarretara
na elimina¢ao do candidato(a).

d) O candidato s6 tera uma chance para realizar a prova.

DISPOSICOES GERAIS

10.3.1 Havera prova de titulos, para todos os cargos de nivel superior, aprovados na prova objetiva, em periodo definido no
Cronograma - Anexo I deste edital.

10.3.2 A Prova de Titulos tem carater classificatorio, servindo a pontuagéo correspondente para a apuracdo da classificagdo final.

10.3.3 A avalia¢do da documentacao relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora do EMBRASIL mediante
observancia dos critérios de avaliagdo e pontuagdo estabelecidos neste Edital.

10.3.4  Para efeito de pontuaciio, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para investidura no cargo NAO SERAO
PONTUADOS.

PROCEDIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

10.3.5 O envio dos documentos comprobatérios devera ser realizado por meio de plataforma on-line, disponibilizada no portal
eletronico (“area do candidato”) do EMBRASIL (www.embrasilvirtual.com.br), em periodo definido no Cronograma - Anexo I deste
edital.

10.3.6 A plataforma on-line para envio dos Titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela contida neste
topico, devendo o candidato anexar em cada topico a documentagdo comprobatodria correspondente a descrigéo.

10.3.7  Documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo desconsiderados/indeferidos (Exemplo: “Diploma de
Mestrado” anexado no topico “Doutorado”).

10.3.8  Cadaarquivo cadastrado na plataforma de avaliagio equivale a uma UNICA comprovagio, ou seja, ndo sera pontuado mais
de um Titulo por arquivo cadastrado;
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10.3.9 O candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente, informando
os dados correspondentes;

10.3.10 Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.
10.3.11 Cada arquivo anexado devera ser de, no maximo, 10 MB e em formato PDF.

10.3.12 No ato do cadastro dos documentos no sistema, ¢ indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como
“obrigatdrios”, sendo as informacgdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagao;
10.3.13 Caso, no arquivo enviado, ndo seja identificado documento que corresponda aos dados informados, 0 mesmo sera
indeferido/desconsiderado.

10.3.14 Os candidatos deverao informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no certame e de responder civel e
criminalmente, caso reste comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de outrem.

10.3.15 Para efeito de pontuagdo/deferimento, serio considerados somente os titulos profissionais obtidos na mesma area do
cargo/funcio ao que o candidato pleiteia;

10.3.16 Naio serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente.

10.3.17 Os documentos comprobatorios anexados deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as exigéncias correspondentes
constantes na tabela do item abaixo.

10.3.18 O limite de arquivos a serem cadastros no sistema de avaliacdo correspondera a tabela contida no item abaixo.

10.3.19 Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuagéo:

)A.1. DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento|
e oitenta dias.

O documento comprobatorio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
historico escolar.

3,00

(Maximo 01 titulo) 3.0

)A.2. MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro do prazo de cento|
e oitenta dias.

O documento comprobatorio deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do
histérico escolar.

IA.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga horaria
iminima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclusdo de curso expedido
pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de 1,00

ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias. (Maximo 01 titulo)
O documento comprobatorio devera, indispensavelmente, estar acompanhado do

historico escolar.
5,0

10.3.20 Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobatorios constantes na tabela acima, sendo
desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposigdes estabelecidas neste Edital.

10.3.21 A Prova de Titulos sera avaliada de 0,00 (zero) até 05,00 (cinco) pontos;

2,00

(Maximo 01 titulo) 2.0

1,0

10.3.22 Cada Titulo sera considerado uma unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor maximo estabelecido em cada
topico da tabela de pontuagdo constante acima, bem como os que ndo corresponderem as especificacdes nela descritas, ndo se
admitindo ainda, em nenhuma hipotese, a somatdria de cargas horarias de cursos.

10.3.23  Naio serdo computados pontos para:
a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fung¢ao;

b) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou
qualquer outro que ndo seja na condi¢do de aluno/participante/ouvinte;

¢) Cursos/eventos nao concluidos;

d) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que nio guarde relacdo direta com o objeto de contratagdo do presente
Edital.

10.3.24 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras,
regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

10.3.25 Paraavaliagdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada automaticamente pelo sistema a partir
das informagdes prestadas pelo candidato no momento do envio dos documentos comprobatorios e posteriormente comprovadas por
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meio da analise dos mesmos;
10.3.26 O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada;

10.3.27 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagdo dos titulos inseridos no sistema, através do botao
“Imprimir pagina”.

10.3.28 Os documentos comprobatdrios anexados e as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
devera verificar se os documentos/arquivos foram devidamente inseridos no sistema, bem como realizar o upload do arquivo na data
estabelecida no Cronograma — Anexo I, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo
(upload);

10.3.29  As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

10.3.30 Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatérios independente do motivo de impedimento do
candidato que ndo entregou as copias dos documentos comprobatdrios nos dias e horarios determinados no Cronograma - Anexo I-,
deste Edital.

10.3.31 A pontuacdo correspondente a Prova de Titulos sera efetivada pela EMBRASIL, porém, a validagdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados poderdo ser realizadas pela Prefeitura Municipal de Alto Paraguai’MT, no ato da
convocagdo, se houver necessidade;

10.3.32 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299
e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da
falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do Servidor
Publico e suas alteragdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracdo de agdo penal.

10.1 Todas as provas do Concurso Publico serdo realizadas no municipio sede do 6rgdo realizador do certame, em locais definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a
capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizagdo do certame, as provas poderdo ser aplicadas nos municipios
circunvizinhos.

10.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias antes da data de
realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar duvidas relativas a fisionomia
e/ou assinatura do candidato.

10.5 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
copias e protocolos.

10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

10.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacao das provas: a) usar ou tentar usar
meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletronicos; c¢) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta nao
permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicagdo de
dados e informagdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades
presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; 1) perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta
inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto
nao permitido). o) apresentar sinais de embriaguez.

10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execugdo das provas estara automaticamente eliminado do

Pagina 17 de 42



L=}
v__ql_ﬁ‘- iy,
= } &
(2] =
= -
.5
- P

Concurso Publico, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizag@o das provas.

10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizagdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do Concurso Publico, ndo
cabendo recurso contra esta decisao.

11.1 A classificacao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério dos pontos

obtidos em todas as etapas, se houver.

11.2 A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagio de todos os

candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte, desde que o candidato tenha obtido

a nota minima exigida.

11.4 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo tera preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § tinico da Lei 10.741/03;

b)  Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

€)  Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;

d)  Maior pontuagéo na prova de Legisla¢do, se houver;

€) Maior Pontuagio na Prova de Nogdes de Administragdo Publica, se houver;
f)  Maior pontuagdo na prova de conhecimento Gerais, se houver;

g) Maior Idade.

12.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: Publicagdo do Edital, do resultado da isengdo da taxa de inscrig@o,
resultado da homologagdo das inscri¢cdes, do Gabarito preliminar ¢ do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 02
(dois) dias para a interposigdo, a contar da divulgacao de cada uma das publicagdes citadas acima.

12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br, no site da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT - https://www.altoparaguai.mt.gov.br.

12.3 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o enderego -eletronico -

www.embrasilvirtual.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

12.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera

atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.6 Se houver alteracao, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico -
www.embrasilvirtual.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT - https://www.altoparaguai.mt.gov.br, quando
da divulga¢ao do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aos candidatos.

12.8 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipdtese ser@o aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe serio preliminarmente indeferidos, podendo
neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do Concurso Piublico.

13.1 A elaboragdo, aplicagdo, corre¢do das provas recursos serdo executados pela institui¢do organizadora do Concurso Publico
cabendo a Comissdo Especial a fiscalizagdo de todas etapas do certame.
13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos

para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos em 6rgao oficial, jornal de circulagdo e nos sites de divulgagdo do Concurso
Publico.

13.3 A empresa organizadora nio se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposi¢ao de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a publicagdo do ato no site.

13.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologag@o dos Resultados
Finais, podendo ser prorrogado por uma tnica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

13.7 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitagdo tacita das condi¢des do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

13.8 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Concurso Publico.
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13.9 Durante o prazo de validade do Concurso Publico, o candidato aprovado devera manter o enderego atualizado junto ao setor
de recursos humanos do orgdo realizador visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo reclamagdo caso ndo comunicar as
mudangas do seu endereco.

13.10 As convocagdes dos aprovados serdo realizadas através de edital de convocag@o, para no prazo estipulado, comprovar que
possui os requisitos para contratagdo no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar todos os documentos elencados no
Edital de Convocagio.

13.10.1 Os candidatos com deficiéncia deverao, além dos documentos constantes no Edital, apresentar Laudo Médico, contendo:
a) o nome ¢ o documento de identidade do candidato;

b) a assinatura, carimbo e inscrigdo no CRM do profissional e devera especificar que o candidato ¢ deficiente;

¢) a descrigdo da espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

13.10.2 O candidato aprovado e convocado cujo laudo médico for considerado em desacordo com este Edital sera ELIMINADO
automaticamente deste Concurso Publico.

13.10.3 Nos casos em que forem apresentadas certiddes positivas, o candidato interessado devera anexar também Certiddo Narrativa
das respectivas agdes judiciais nelas constantes.

13.10.4 Nio serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos para contratago.

13.10.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou ndo comprovar os requisitos
legais para contratagdo perderd o direito a vaga, sendo convocado o préoximo candidato de acordo com a classificacdo final dos
aprovados.

13.11 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.12 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar
os requisitos legais para contratacdo, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder o direito a contratagdo
no cargo.

13.13 Ap6s a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou
for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeagao tornar-se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada
a posse Nno cargo.

13.14 Quando a posse do candidato nao ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao serd considerada sem efeito.

13.15 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e somente apds ser-
lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

13.16 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora do Concurso Publico.

13.17 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local onde

realizara a prova.

13.18 A homologac@o dos resultados finais do Concurso Publico dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser
publicado no semanario eletronico oficial do municipio de Alto Paraguai/MT.

13.19 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

13.20 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso Publico;

b) ANEXO II - Tabela 2.1 Cargos/ Vagas/Vencimentos/Taxa de Inscrigio;

C) ANEXO III - Contetido Programatico da Prova Objetiva;

d)  ANEXO IV - Atribuigdes dos cargos.

Alto Paraguai/MT, 28 de maio de 2024.

ADAIR JOSE ALVES MOREIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL 001/2024
ANEXO I- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

01 28/05/2024 Publicacdo do Edital Regulamento de abertura

02 04/06/2024 a 25/06/2024  |Periodo de Inscricdo do Concurso Piblico
03 04/06/2024 e 06/06/2024  |Periodo para solicitagdo de iseng@o.

04 07/06/2024 Divulgagdo da relagdo preliminar dos pedidos de isengdo
05 10 e 11/06/2024 Recurso da relacdo preliminar dos pedidos de isengao
06 13/06/2024 Divulgagdo da relacdo final dos pedidos de isengdo
26/06/2024 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io
Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas
07 02/07/2024 Divulgacdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

Divulgacao da Relacdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condicdes
Especiais para a prova

Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD

08 03 e 04/07/2024 Recursos da Relagdo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condigoes
Especiais para a prova Recurso da relagdo Preliminar de Inscrigdes Homologadas
Divulgacgdo da Relagdo Final de Inscrigdes Homologadas

09 09/07/2024 Divulgacdo da Relagdo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relag@o Final de Candidatos que solicitaram Condig¢oes Especiais
para a prova

10 11/07/2024 Homologacdo dos Locais da Prova Objetiva

11 11/07/2023 Retirar Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP)

12 21/07/2024 Realizacdo das provas objetivas para os Todos os Cargos

13 22/07/2024 Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.

14 23 e 24/07/2024 Recurso do gabarito preliminar de provas

15 06/08/2024 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas

16 06/08/2024 Divulgagdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Objetivas

17 06/08/2024 Divulgacao do Resultado Preliminar das provas Objetivas

18 07 ¢ 08/08/2024 Recurso do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

19 13/08/2024 Resultado final da prova Objetiva

Convocagdo para Envio de Titulos (Através da plataforma
20 13/08/2024 www.embrasilvirtual.com.br)
Convocacao para Prova Pratica

21 16,17, 18,19 ¢ 20/08/2024 |[Envio de Titulos (Através da plataforma www.embrasilvirtual.com.br)

22 18/08/2024 Realizacio da Prova Pratica
23 20/08/2004 Resultado Preliminar da Prova de Titulos
Resultado Preliminar da Prova Pratica
Recurso do Resultado Preliminar da Analise de Titulos
24 21¢22/08/2024 Recurso do Resultado Preliminar da Prova Pratica
25 28/08/2024 Resultado Final da Prova de Titulos

Resultado Final da Prova Pratica
Divulgacdo dos resultados e classificagdo final dos aprovados para fins de
homologacdo pelo Chefe doPoder Executivo

26 28/08/2024

Este Cronograma tem carater Orientativo, podendo suas datas sofrer alteragdes em func¢do da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Alto Paraguai/MT e da empresa EMBRASIL —
Desenvolvimento Institucional e de Carreiras. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico
serdo objeto de publicacdo por editais ou avisos publicados no Diario Oficial do Municipio, nos sites
www.embrasilvirtual.com.br e https://www.altoparaguai.mt.gov.br.

27
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ANEXO II - RELACAO DE CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS PARA CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E CONTROLE

CARGA REQUISITOS DO
ORD CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO CARGO
01 FISCAL DE TRIBUTOS CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
02 AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
Ensino Superior
03 TECNICO EM INFORMATICA - TI CR 40 HORAS R$ 2.300,00 Especifico na Area de
Tecnologia
Ensino Superior em
04 CONTADOR CR 40 HORAS RS 4.127,08 Ciéncias Contébeis ¢
registro no Conselho
(CRO)
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
ORD CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS DO
HORARIA CARGO
05 CONTINUO (A) CR 40 HORAS | R$1.412,00 Alfabetizado
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
ORD CARGO VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITOS DO
HORARIA CARGO
SERVICO DE APOIO I — .
06 COZINHEIRA CR 40 HORAS RS 1.412,00 Alfabetizado
07 MOTORISTA CR 40 HORAS R$ 1.990,00 Alfabetlzadg t CNfI na
Categoria “AB
08 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
09 RECEPCIONISTA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
10 CONTINUO (A) CR 40 HORAS RS 1.412,00 Alfabetizado
SERVICO DE APOIO I — .
11 COZINHEIRA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
Ensino Superior
EDUCADOR FiSICO- Especifico de Educagao
12 ZONA RURAL CR 40 HORAS R$2.626,54 Fisica, com Registro no
CREF/MT
Ensino Superior em
13 ASSISTENTE SOCIAL CR 40 HORAS R$ 2.626,54 Assistente Social, com
Registro no CRESS/MT.
Ensino Superior
EDUCADOR FiSICO- Especifico de Educagdo
14 ZONA URBANA CR 40 HORAS R$ 2.626,54 Fisica, com Registro no
CREF/MT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGA REQUISITOS DO
ORD CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO CARGO
15 MOTORISTA CR | 40HORAS | Rs1.99377 | Alfabetizado+CNHna
Categoria “D
Curso Superior de
16 PROFESSOR ZONA URBANA CR | 27HORAS | R$2.055,67 Licenciatura Plena em
Pedagogia
TECNICO DE DESENVOVIMENTO . 1
17 INFANTIL ZONA URBANA CR 30 HORAS RS 1.412,00 Ensino Médio Completo
APOIO ADMINISTRATIVO -
MANUTENCAO DA INFRA- Ensino Fundamental
18 ESTRUTURA (LIMPEZA)ZONA CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Completo
URBANA
APOIO ADMINISTRATIVO - Ensino Fundamental
19 NUTRICAO ESCOLAR ZONA CR 30 HORAS RS 1.412,00 ¥ g I‘; 1; enta
URBANA ompreto
20 PROFESSOR (E. N. ESPERANCA CR 27 HORAS RS 2.055.67 'Cursp Superior de
(EMA) Licenciatura Plena em
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Pedagogia
APOIO ADMINISTRATIVOI - Ensino Fund tal
21 MANUTENCAO DA INFRA- CR 30 HORAS RS 1.412,00 nsmgorﬁnl;g‘en a
ESTRUTURA (LIMPEZA)(EMA) P
TECNICO DE DESENVOVIMENTO . L
22 INFANTIL (EMA) CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
23 PROFESSOR (E. N. ESPERANCA CR 27 HORAS R$ 2.055,67 Liggrics:?ats igelgi:;z? Zm
(TIRA SENTIDO) T ura
Pedagogia
APOIO ADMINISTRATIVO -
MANUTENCAO DA INFRA- Ensino Fundamental
24 ESTRUTURA (LIMPEZA)(TIRA CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Completo
SENTIDO)
TECNICO DE DESENVOVIMENTO . i
25 INFANTIL (TIRA SENTIDO) CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
Curso Superior de
PROFESSOR (E. N. ESPERANCA . .
26 (AGUA SANTA)) CR 27 HORAS RS 2.055,67 Licenciatura P!ena em
Pedagogia
APOIO ADMINISTRATIVOI -
MANUTENCAO DA INFRA- Ensino Fundamental
27 ESTRUTURA (LIMPEZA)(AGUA CR | 30HORAS | R$1.412,00 Completo
SANTA)
TECNICO DE DESENVOVIMENTO . s
28 INFANTIL (AGUA SANTA) CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
Curso Superior de
PROFESSOR (E. N. ESPERANCA . .
29 (CAPAO VERDE) CR 27 HORAS R$ 2.055,67 Licenciatura P!ena em
Pedagogia
APOIO ADMINISTRATIVOT -
MANUTENCAO DA INFRA- Ensino Fundamental
30 ESTRUTURA (LIMPEZA)(CAPAO CR 30 HORAS R$ 1.412,00 Completo
VERDE)
TECNICO DE DESENVOVIMENTO . L
31 INFANTIL (CAPAO VERDE) CR 30 HORAS RS 1.412,00 Ensino Médio Completo
Alfabetizado + CNH na
Categoria “D” + curso
MOTORISTA TRANSPORTE ~
32 ESCOLAR - (ZONA URBANA) CR 40 HORAS R$ 1.993,77 CETE formaqao,para
condutores de veiculos
de transporte escolar
Alfabetizado + CNH na
MOTORISTA TRANSPORTE Categoria “D” + curso
33 ESCOLAR (LINHA EMA/AGUA CR 40 HORAS R$ 1.993,77 CETE formagao para
SANTA) - ZONA RURAL condutores de veiculos
de transporte escolar
Alfabetizado + CNH na
MOTORISTA TRANSPORTE Categoria “D” + curso
34 ESCOLAR (LINHA CAPAO VERDE CR 40 HORAS R$ 1.993,77 CETE formagao para
INTERNO) - ZONA RURAL condutores de veiculos
de transporte escolar
Alfabetizado + CNH na
MOTORISTA TRANSPORTE Categoria “D” + curso
35 ESCOLAR (LINHA CAPAO VERDE CR 40 HORAS R$ 1.993,77 CETE formagdo para
EXTERNO) - ZONA RURAL condutores de veiculos
de transporte escolar
APOIO ADMINISTRATIVO I -
36 MONITOR (A) TRANSPORTE CR 40 HORAS RS 1.412,00 Ensino Médio Completo
ESCOLAR - ZONA URBANA
APOIO ADMINISTRATIVOI -
MONITOR (A) TRANSPORTE : .
37 ESCOLAR (LINHA EMA/AGUA CR 40 HORAS RS 1.412,00 Ensino Médio Completo

SANTA) - ZONA RURAL

Pégina 22 de 42




PG g
V—‘L L7, 5.

0

o]
AT

I

APOIO ADMINISTRATIVOI -
MONITOR (A) TRANSPORTE : .
38 ESCOLAR (LINHA CAPAO VERDE CR 40 HORAS RS 1.412,00 Ensino Médio Completo
INTERNO) - ZONA RURAL
APOIO ADMINISTRATIVOI -
MONITOR (A) TRANSPORTE . L1
39 ESCOLAR (LH(\II;A CAPAO VERDE CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
EXTERNO) - ZONA RURAL
RS 1.412,00
+ Ad. Noturno
0 .
40 VIGILANTE (ESCOLA NOVA CR | 40 HORAS Peri;slgs/iodgze se Alfacbfrt;iagsog:sr;p;z{o :
ESPERANCA EMA) - ZONA RURAL ) § -
Possuir Carteira Vigilante
Profissional de
Vigilante
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGA REQUISITOS DO
ORD CARGO VAGAS HORARIA VENCIMENTO CARGO
Ensino Superior em
41 ASSISTENTE SOCIAL CR 40 HORAS RS 2.626,54 Assistente Social, com
Registro no CRESS/MT
Ensino Superior em
42 PISCICOLOGO(A) CR 40 HORAS R$ 2.626,54 Psicologia, com Registro
no CRP/MT
AGENTE OPERACIONAL - Alfabetizado + CNH na
43 MOTORISTA CR 40 HORAS R$ 1.860,00 Categoria “AB”
AGENTE OPRACIONAL — MICRO Alfabetizado + CNH na
44 ONIBUS CR 40 HORAS R$ 1.860,00 Categoria “D”
45 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
46 CONTINUO (A) CR 40 HORAS RS 1.412,00 Alfabetizado
R$ 2.300,00 + Ensino Técnico de
47 TECNICO RADIOLOGISTA CR 40 HORAS | 20% de Adicional | Radiologia, com Registro
de Insalubridade no CRTR
RS 1.500,00 + Ensino h/’Iéd?o + Curso de
48 TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 HORAS | 20% de Adicional Teenico em
de Insalubridade | ~ Criermagem, com
registro no COREN
RS 2.626,54 + Ensino Superior
. Especifico de
49 ENFERMEIRO CR 40 HORAS | 20% de Adicional
de Insalubridade Enfermagem, com
Registro no COREN
RS 1.412,00 +
50 R G CR | 40HORAS | 40% de Adicional Alfabetizado
de Insalubridade
R$ 2.626,54 20% Ensino Superior
51 FARMACEUTICA ZONA URBANA CR 40 HORAS de Adicional de Especifico de Farmacia,
Insalubridade com Registro no CRF
R$ 2.626,54 20% Ensino Superior
52 FARMACEUTICA ZONA RURAL CR 40 HORAS de Adicional de Especifico de Farmacia,
Insalubridade com Registro no CRF
RS 1.412,00
+ Ad. Noturno
+30% de
53 VIGILANTE CR 40 HORAS | Periculosidade, se Alfabetizado
Possuir Carteira
Profissional de
Vigilante
54 COZINHEIRA CR 40 HORAS RS 1.412,00 Alfabetizado
Alfabetizado + CNH na
RS 1.860,00 + .
AGENTE OPERACIONAL — A Categoria “D” + curso
>3 MOTORISTA (AMBULANCIA) CR | 40HORAS | 20% de Adicional | == " ores de
de Insalubridade N
transporte de emergéncia
56 SECRETARB;EI;%EgCIONISTA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
57 TECNICO EM ENFERMAGEM - CR 40 HORAS | R$ 1.500,+20% | Ensino Médio + Curso de
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USF CAPAO de Adicional de Técnico em
Insalubridade Enfermagem, com
registro no COREN
ENFERMEIRO - USF CAPAO CR 40 HORAS | R$2.626,54 + Ensino Superior
58 20% de Adicional | Especifico de
de Insalubridade Enfermagem, com
Registro no COREN
FISIOTERAPEUTA - USF CAPAO CR 40 HORAS | R$2.626,54 Ensino Superior em
59 VERDE Fisioterapia, com registro
no CREFITO
ATENDENTE DE CONSULTORIO CR 40 HORAS | R$ 1.412,00 + Ensino Médio Completo
60 DENTARIO - USF CAPAO 20% de Adicional | + Curso Técnico em
de Insalubridade Saude Bucal + Registro
no CRO
ODONTOLOGO - USF CAPAO CR 40 HORAS | R$2.626,54 + Ensino Superior em
20% de Adicional | Odontologia, com
61 de Insalubridade registro no CRO
+ Incentivo
Financeiro de R$
1.300,00
62 SECRETARIA RECEPCIONISTA - CR 40 HORAS | R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
USF CAPAO
AGENTE OPERACIONAL — CR 40 HORAS | R$ 1.860,00+ Alfabetizado + CNH na
63 MOTORISTA (AMBULANCIA) - 20% de Adicional | Categoria “D” + curso
USF CAPAO de Insalubridade para condutores de
transporte de emergéncia
ENFERMEIRO - USF CAPAO — CR 40 HORAS | R$2.626,54 + Ensino Superior
64 POSTO AGUA SANTA 20% de Adicional | Especifico de
de Insalubridade Enfermagem, com
Registro no COREN
TECNICO EM ENFERMAGEM - CR 40 HORAS R$ 1.500,00 + Ensino Médio + Curso de
65 USF CAPAO — POSTO AGUA 20% de Adicional | Técnico em
SANTA de Insalubridade Enfermagem, com
registro no COREN
SERVICO DE APOIO I — CR 40 HORAS | R$ 1.412,00 + Alfabetizado
66 ZELADORA - USF CAPAO - 40% de Adicional
POSTO AGUA SANTA de Insalubridade
TECNICO EM ENFERMAGEM - CR 40 HORAS R$ 1.500,00 + Ensino Médio + Curso de
67 USF URBANO 20% de Adicional | Técnico em
de Insalubridade Enfermagem, com
registro no COREN
RS 2.626,54 +
20% de Adicional . .
. de Insalubridade Ensino Supgrlor em
68 ODONTOLOGO - USF URBANO CR 40 HORAS + Incentivo Odo.ntologla, com
Financeiro de R$ registro no CRO
1.300,00
69 SECRETA[I};? SERgi%%ONISTA i CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
ATENDENTE DE CONSULTORIO Iﬁ$ 1'412’.0(.) " Enflg?lrz/f)eilgcr?ig? grlzto
70 DENTARIO - USF URBANO CR | 40HORAS | 20% de Adicional | ¢4 5y cal + Registro
de Insalubridade
no CRO
o, | Ensino Médio + Curso de
71 TECNICO EM ENFERMAGEM - CR 40 HORAS 1?1$e lAfi(l)((:)l,(())r(l)alz(C)lf Técnico em
POSTO TIRA SENTIDO . Enfermagem, com
Insalubridade .
registro no Coren
Ensino Superior
ENFERMEIRO - POSTO TIRA R$ 2’626.’54 20% Especifico de Engenheiro
72 CR 40 HORAS de Adicional de .. :
SENTIDO Insalubridade Civil, com Registro no
COREN
SERVICO DE APOIO I — R$ 1.412,00 40%
73 ZELADORA - POSTO TIRA CR 40 HORAS de Adicional de Alfabetizado
SENTIDO Insalubridade
74 SECRETARIA RECEPCIONISTA - CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
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POSTO TIRA SENTIDO

Ensino Superior em

75 FISIOTERAPEUTA - UDR CR 40 HORAS R$ 2.626,54 Fisioterapia, com registro
no CREFITO
76 ASSITENTE ADMINISTRATIVO CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio Completo
77 A T s ISCATIZAC A0 CR | 40HORAS | RS1.412,00 | Ensino Médio Completo
o Ensino Superior em
3 BIOQUIMICA/BIQMEDICA - CR 40 HORAS R(;i iﬁ%fifrfalzg (f’ Biomedicina ou
LABORATORIO Insalubridade Bioquimica, com
Registro no CRBM
TECNICO EM ENFERMAGEM - CR 40 HORAS R$ 1.500,00 + Ensino Médio + Curso de
79 USF CAPAO - POSTO 20% de Adicional | Técnico em
ASSENTAMENTO EMA. de Insalubridade Enfermagem, com
registro no COREN
TECNICO EM ENFERMAGEM - CR 40 HORAS | R$ 1.500,00 + Ensino Médio + Curso de
30 USF CAPAO - POSTO 20% de Adicional | Técnico em
ASSENTAMENTO BRUMADO. de Insalubridade Enfermagem, com
registro no COREN
TECNICO EM ENFERMAGEM - CR 40 HORAS | R$ 1.500,00 + Ensino Médio + Curso de
’] USF CAPAO - POSTO 20% de Adicional | Técnico em
ASSENTAMENTO FURNAS. de Insalubridade Enfermagem, com

registro no COREN

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGA REQUISITOS DO
ORD CARGO VAGAS | L ooieia | VENCIMENTO CARGO
MEDICO VETERINARIO - ZONA Ensino Superior em
82 URBANA CR 40 HORAS RS 2.626,54 Votoa
AGENTE OPRACIONAL - Alfabetizado + CNH na
83 MOTORISTA - ZONA URBANA CR | 40HORAS | R$1.990,00 Categoria “AB”
AGENTE DE MANUTENCAGO - .
84 OPER. MAQ PESADA — TRATOR - CR 40 HORAS RS 3.360,00 Alfa'?tizad‘r’:‘%i}l na
ZONA URBANA ategona
AGENTE OPRACIONAL - .
85 MOTORISTA DE CAMINHAO CR 40 HORAS R$ 1.990,00 Alfatg;zad‘;i:‘%i}l na
CACAMBA - ZONA URBANA cgo
ASSITENTE ADMINISTRATIVO - o
86 7ZONA URBANA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Ensino Médio
SERVICO DE APOIO I — .
87 JELADOR A - ZONA URBANA CR 40 HORAS RS 1.412,00 Alfabetizado
TECNICO AGRICOLA - ZONA Ensino Médio + Curso de
88 URBANA CR 40 HORAS RS 1.412,00 Técnico Agricola
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO
CARGA REQUISITOS DO
ORD CARGO VAGAS | yoriria | VENCIMENTO CARGO
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — Es e};nﬁségo di‘g’lfrgheim
89 ENGENHEIRO CIVIL - ZONA 1 40 HORAS RS 4.000,00 pec 2
URBANA Civil, com Registro no
Crea/MT
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — . E,nfsmods‘g’emrh .
90 ENGENHEIRO SANITARISTA - 1 20 HORAS R$ 2.500,00 Szfl’l‘l’grlf; fonfg;‘; 1§tlrr(())
ZONA URBANA T
SERVICO APOIO I — .
91 TRABALHADOR BRACAL 124CR | 40 HORAS RS 1.412,00 Alfabetizado
AGENTE DE MANUTENCAO - .
92 OPER. MAQ PESADA— PC I4CR | 40 HORAS |  RS$ 3.360,00 Alfalggai‘r’i;‘%ikl na
HIDRAULICA &
AGENTE DE MANUTENCAO - .
93 OPER. MAQ RETRO ESCA DE I4CR | 40HORAS | R$336000 | Alfabetizado+CNHna
Categoria “D
PNEU
AGENTE DE MANUTENCAO - .
94 OPER. MAQ PESADA - PA 1+CR | 40 HORAS | RS 3.360,00 Alfabcetizado.ﬁ%iH na
CARREGADADEIRA ategona
95 AGENTE DE MANUTENCAO - I+CR | 40 HORAS RS 3.360,00 Alfabetizado + CNH na
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OPER. MAQ PESADA - Categoria “D”
MOTONIVELADORA
AGENTE OPRACIONAL - .
9% MOTORISTA DE CAMINHAO CR | 40HORAS | RS$2.100,00 Alfalgfi‘f’g%ﬂ“ na
CACAMBA ZONA URBANA g
97 PEDREIRO CR 40 HORAS R$ 1.880,46 Alfabetizado
RS 1.412,00 + Ad.
Noturno
+30% de
98 SERVICO DE APOIO I - VIGIA CR 40 HORAS Periculosidade, se Alfabetizado
Possuir Carteira
Profissional de
Vigilante
R$ 1.800,00 .
SERVICO DE APOIO II - o/ 1 Alfabetizado + Curso de
9 ELETRICISTA CR 40 HORAS T30A) .de NR10
Periculosidade
SERVICO DE APOIO I - .
100 ZELADORA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
SERVICO DE APOIO I - AGENTE .
101 DE CAMPO SANTO CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
R$ 1.412,00
SERVICO DE APOIO I - AGENTE o/ .
102 DE LIMPEZA PUBLICA (GARI) CR 40 HORAS 4;40%; .de Alfabetizado
Periculosidade
SERVICO DE APOIO II - AGENTE .
103 DE INSTALACOES HIDRAULICAS CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
R$ 2.100,00
104 SERVICO DE APOIO IT - CR | 40 HORAS +40% de Alfabetizado
MECANICO p
Insalubridade
AGENTE DE MANUTENCAO — .
105 AUXILIAR DE ELETRICISTA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
AGENTE DE MANUTENCAO — .
106 AUXILIAR DE MECANICA CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
R$ 1.412,00
AGENTE DE MANUTENCAO — o/ 14 .
107 SERRALHEIRO CR 40 HORAS +40 A;lde Alfabetizado
Insalubridade
RS 1.412,00
108 BORRACHEIRO CR 40 HORAS +20% de Alfabetizado
Insalubridade
109 LAVADOR CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
SERVICO APOIO I — AUXILIAR DE
110 SERVICOS GERAIS (BRACAL) - CR 40 HORAS R$ 1.412,00 Alfabetizado
ZONA RURAL
AGENTE DE MANUTENCAO -
OPER. MAQ PESADA —PA Alfabetizado + CNH na
111 CARREGADADEIRA - ZONA CR 40 HORAS R$ 3.360,00 Categoria “D”
RURAL
AGENTE DE MANUTENCAO -
OPER. MAQ PESADA — Alfabetizado + CNH na
12 MOTONIVELADORA - ZONA CR 40 HORAS R$ 3.360,00 Categoria “D”
RURAL
AGENTE OPRACIONAL - .
113 MOTORISTA DE CAMINHAO CR 40 HORAS RS$ 2.100,00 Alfa%etizado.ﬂ%iH na
CACAMBA - ZONA RURAL ategora
AGENTE DE MANUTENCAO - .
114 OPER. MAQ PESADA— PC CR | 40HORAS | RS 3.360,00 Alfa%e;zai‘r’i;‘%iH na
HIDRAULICA - ZONA RURAL g
RS 1.412,00
+ Ad. Noturno
+30% de
115 VIGIA - ZONA RURAL CR 40 HORAS Periculosidade, se Alfabetizado
Possuir Carteira
Profissional de
Vigilante
116 BORRACHEIRO - ZONA RURAL CR 40 HORAS Rd$ 1.412,00 +20% Alfabetizado
e Insalubridade
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONTADOR:
Compreende a categoria funcional com as atribuigdes atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizadores: Preparar documentagao e relatorios
auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizaggo; justificar os procedimentos adotados;
providenciar defesa.
FISCAL DO TRIBUTOS:
Compreende a categoria funcional com as atribuigdes analise de documentos e informagdes para garantir que os impostos estdo sendo
calculados e recolhidos corretamente; Atendimento a contribuintes e esclarecimento de duvidas sobre questdes fiscais; Elaboracao de
relatorios e laudos técnicos para fundamentar processos administrativos e judiciais
AGENTE ADMINISTRATIVO:
Entre as fungdes do cargo, estdo: atender ao publico, controlar o fluxo de estoque, redigir documentos, prestar apoio em diferentes
areas, organizar dados, documentos e planilhas.
AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA:
Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir veiculos segundo as normas do Codigo Brasileiro de Transito,
conservar automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucgdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado.
SERVICO DE APOIO I ZELADORIA:
Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados,
quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado.
PSICOLOGO
Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepgdo; Teorias e Sistemas Psicologicos; Desenvolvimento da
Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e Memodria; Psicologia da Motivagdo e
Emogdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicologico; Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do
Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observagdo em Psicologia; Orientagdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da
Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnoéstico;
Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Satde da Familia; Psicologia e
Saude do Trabalhador; Psicologia e Satide Mental; Psicologia em Instituigdes de Satide; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva
Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL
Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
RECEPCIONISTA:
Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar acdes e servicos da Prefeitura, nas suas dimensdes técnicas
profissional, e que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional
e/ou ocupacional exigido para ingresso; executar Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas
telefonicas. Anotar recados. Prestar informagdes. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
SERVICO DE APOIO I - COZINHEIRA:
Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeigdo a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos. Zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.
SERVICO DE APOIO I - MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA (LIMPEZA)
Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servicos gerais de lavanderia, servigos gerais, vigilancia, continuo
(a), limpeza publica (Gari), copeiro (a), telefonia, jardinagem, zeladoria, trabalhos bragais; e outros que requeiram escolaridade
minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do
cargo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execu¢@o dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado.
MOTORISTA:
Compreende a categoria “D” funcional, com as atribui¢des de dirigir veiculos segundo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito,
conservar automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros, dentro ou fora do Municipio e demais atividades
complementares ¢ afins.
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:
Compreende a categoria funcional com as atribui¢des, responsavel por planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes
ao apoio técnico-administrativo ao ensino, bem como pesquisa e extensdo nas Institui¢des Federais de Ensino Entre as fungdes do
cargo, estdo: atender ao publico, controlar o fluxo de estoque, redigir documentos, prestar apoio em diferentes areas, organizar dados,
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documentos e planilhas.

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (TDI):

Os elementos do trabalho pedagodgico (objetivos, conteidos, encaminhamentos metodologicos e avaliagdo escolar); Concepgao de
desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia historico- cultural; procedimentos adequados ao atendimento a
crianca de 0 a 5 anos, referente a saude, alimentagao e higiene; A formagao da personalidade. A Literatura Infantil na Escola. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais e referencias da educagéo infantil).
Referencial Curricular Nacional para a Educag@o Infantil. Normas e principios para a Educacéo Infantil no Sistema de Ensino. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. LDB — Lei de Diretrizes Basicas da Educagio - Lei n® 9.394/1996
MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA (LIMPEZA):

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos gerais de lavanderia, servigos gerais, vigilancia, continuo
(a), limpeza publica (Gari), copeiro (a), telefonia, jardinagem, zeladoria, zeladoria, trabalhos bragais; e outros que requeiram
escolaridade minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

NUTRICAO ESCOLAR (MERENDEIRA):

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servicos, armazenar €  preparar os  alimentos  que
compdem a merenda, manter a limpeza e aorganizagdo do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao refeitorio
¢ a cozinha, manter a higiene, a organizacdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo, conservagdo, armazenamento €
distribuicdo da merenda e demais refei¢cdes da alimentago escolar.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos, cujas atividades serdo planejar e organizar, com o
responsavel pelo transporte escolar na Secretaria Municipal de Educagdo e o motorista, as linhas de percurso dos veiculos, locais
adequados aos alunos terem acesso ao transporte escolar, cuidar da seguranca e acompanhamento dos alunos, no decorrer do percurso
do transporte.

MOTORISTA:

Compreende a categoria “A e B” funcional com as atribuigdes de dirigir veiculos segundo as normas do Cédigo Brasileiro de Transito,
conservar automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado.

ASSISTENTE ADMINSITRATIVO:

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar servigos, entre as fungdes do cargo, estdo: atender ao publico,
controlar o fluxo de estoque, redigir documentos, prestar apoio em diferentes areas, organizar dados, documentos e planilhas.
TECNICO EM ENFERMAGEM:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servicos e as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de
Saude, na sua dimensdo auxiliar técnico-profissional e que requeiram escolaridade de nivel médio e/ou curso auxiliar técnico
profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondente as areas auxiliares de saude, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e
cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

VIGIA:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdoes de executar servicos e inerentes as acdes e servicos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimensio de servigos gerais e que requeiram escolaridade de fomagio técnica e obtengio dda Licenga para
exercer n Policia Federal, ao perfil profissional exigido para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes as areas limpeza, vigilancia, servigos gerais, copa, cozinha, etc.; zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho ¢ outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo. vigiar fabricas, armazéns, estacionamentos, edificios publicos, privados,
residéncias etc; realizar manutengdes simples nos postos de trabalho; cuidar da guarda do patriménio publico e privado; escoltar
pessoas e mercadorias.

MOTORISTA (AMBULANCIA):

Compreende a categoria funcional CNH “D” com as atribui¢des de dirigir veiculos segundo as normas do Cdédigo Brasileiro de
Transito, conservar automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio
e demais atividades complementares ¢ afins.

TECNICO RADIOLOGISTA:

Organizar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas de equipamentos ¢ acessorios. Preparar pacientes
para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e cdodigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiologicos. Controlar radiografias realizadas,
registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante. Zelar pela conservagdo e manutencao do aparelho de Raios X e componentes.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para
o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao,
promogio de saude e qualidade de vida. Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensio
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribui¢des exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por
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lei, zelar pelo material, equipamento ¢ ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - ODONTOLOGO:

As agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensdo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de
nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribui¢des exigidas para ingresso, para exercer
atividades nas categorias funcionais correspondentes a profissdo regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento ¢ ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior
imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

FARMACEUTICA:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servicos e as a¢des de dispensar medicamentos, imunobiologicos,
cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar
prescrigdo; proceder a dispensagdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA:

Compreende a categoria funcional com as atribui¢cdes de executar servicos de fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos
quanto as condig¢des de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar as condi¢des de higiene das residéncias, verificando, principalmente,
fossas vazamentos de esgotos e criagdo de animais; atuar na fiscalizacdo em obras acabadas, visando a concessdo de “habite-se”.
AGENTE DE MANUTENCAO - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servigos ¢ atribuigdes de executar servigos de operador de maquinas
e equipamentos, relacionados com obras, manutengdo de estradas e proprios municipais; executar, outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo; zelar pelo, patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (BRACAL):

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servicos gerais de lavanderia, servigos gerais, vigilancia, continuo
(a), limpeza publica (Gari), copeiro (a), telefonia, jardinagem, zeladoria, zeladoria, trabalhos bragais; e outros que requeiram
escolaridade minima no nivel de ensino fundamental incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado.

AGENTE DE MANUTENCAO - OPERADOR DE MAQUINAS PESADA - PA, PC HIDRAULICA:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de executar servicos e atribuigdes de executar servigos de operador de maquinas
e equipamentos, relacionados com obras, manutencdo de estradas e proprios municipais; executar, outras tarefas correlatas compativeis
com a natureza do cargo; zelar pelo, patrimonio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
AGENTE DE MANUTENCAO - OPERADOR DE MAQUINAS I - PATROL, PC ESTEIRA, PA CARREGADEIRA, PC
ESTEIRA:

Atribuicdes de executar servigos de operador de maquinas e equipamentos, relacionados com obras, manutencao de estradas e proprios
municipais; executar, outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo, patrimdnio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execug@o dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado;

MOTORISTA DE ONIBUS:

Compreende a categoria funcional “CNH D” com as atribui¢des de dirigir veiculos segundo as normas do Codigo Brasileiro de
Transito, conservar os veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio e demais atividades
complementares e afins.

AGENTE OPERACIONAL — MOTORISTA DE CAMINHAO - SINFRA:

Atribuigdes de executar servicos de operador de caminhdo e equipamentos, relacionados com obras, manutengao
de estradas e proprios municipais; executar, outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do  cargo; zelar pelo, patrimonio
sob sua responsabilidade ¢ pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado

SERVICO DE APOIO II - ELETRICISTA, MECANICO, PEDREIRO E PINTOR:

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar servigos que constituem a Prefeitura na sua dimensdo operativa
de atividades de manutencdo de infraestrutura, e outros que requeiram escolaridade minima no nivel de ensino fundamental
incompleto e completo; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado

AGENTE DE MANUTENCAO - OPERADOR DE MAQUINAS I - PATROL, PC ESTEIRA, PA CARREGADEIRA, PC
ESTEIRA:

Atribuigoes de executar servicos de operador de maquinas e equipamentos, relacionados com obras, manuten¢do de estradas e
proprios municipais; executar, outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo, patrimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA:

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de efetuar fiscalizagdo mediante rondas e vistorias espontaneas, sistematicas e
dirigidas, especialmente: fiscalizar habita¢des e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos
comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais cuja a escolaridade seja a superior completa na area da satde;
fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associa¢des, hotéis, motéis ¢ congéneres;
fiscalizar as condicdes sanitarias das instalacdes prediais de dguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizag¢do das condi¢des sanitarias
das ligacoes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saloes de beleza, casas de
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banho, estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches ¢ similares; fiscalizar
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias,
velorios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante as questdes higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que
comercializem ¢ distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou
manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e 4guas minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos
para fins de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagio SANITARIA
VIGENTE;

efetuar interdi¢ao de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; efetuar interdi¢do parcial
ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de intimacao, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracao
e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal,
estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica; zelar pelo patrimonio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA MICROONIBUS:

Conduzir o veiculo de transporte escolar de acordo as disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Transito, manter o veiculo sob sua
responsabilidade em condigdes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar, ao superior hierarquico, as condigdes mecanicas,
elétricos e de funilaria anormais que ocorram, em trabalho, mantendo a higienizagdo necessaria ao uso do veiculo.

CONTADOR:

Lidar com o registro, controle, analise e interpreta¢do das finangas de uma prefeitura. Assim, diferente da contabilidade privada, que
visa o lucro, a contabilidade publica foca na transparéncia e na adequada administracdo dos fundos publicos. Atender solicita¢des de
orgdos fiscalizadores: Preparar documentacdo e relatorios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar os
trabalhos de fiscalizacdo; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa.

FISCAL DE TRIBUTOS:

Fiscaliza¢do do cumprimento de normas e regulamentos: O Fiscal Municipal é encarregado de inspecionar e verificar se empresas,
estabelecimentos comerciais e cidaddos estdo cumprindo as leis municipais, como normas de construgdo, zoneamento, higiene, meio
ambiente, licenciamento, entre outras.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Atendimento ao publico, controlar o fluxo de estoque, redigir documentos, prestar apoio em diferentes areas, organizar dados,
documentos e planilhas

AGENTE OPERACIONAL - MOTORISTA

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de dirigir veiculos segundo as normas do Codigo Brasileiro de Transito,
conservar automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e pacientes, dentro ou fora do Municipio; executar
outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de
treinamento, quando convocado.

PSICOLOGO:

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des Historia da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao;
Teorias e Sistemas Psicologicos; Desenvolvimento da Infincia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da
Aprendizagem e Memoria; Psicologia da Motivacdo e Emogao; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento
da Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de Observacdo em Psicologia; Orientagao
Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento ¢ da Linguagem;
Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagnostico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica;
Psicofarmacologia; Psicologia e Satde da Familia; Psicologia ¢ Satide do Trabalhador; Psicologia ¢ Satde Mental; Psicologia em
Instituigdes de Satde; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.
EDUCADOR FiSICO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visem a prevengdo, minimizac¢do
dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do auto cuidado. Apoio matricial e a proposta de trabalho nos Nucleos
Ampliados de Satde da Familia ¢ Atengdo Basica; Programa Academia da Saide; Anatomia - sistemas muscular, esquelético e suas
junturas; Biomecanica e cinesiologia; Fisiologia do exercicio; Medidas e avaliacdes fisicas; Pedagogia do esporte; Primeiros socorros
no esporte; Questionarios e instrumentos de deteccdo do nivel de atividade fisica populacional, Treinamento esportivo e
condicionamento fisico geral; Doengas cronicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes mellitus e hipertensdo arterial sistémica.
ENFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS. Satide e Doenga: Promogao a satde; Prevengdo e controle de infecgdes; Prevengdo de
agravos; Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da
Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem.
Enfermagem Médico—Cirtirgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele;
Atuagdo de enfermagem em Centro Cirtrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a satide materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de saude: no¢des sobre o
Sistema Unico de Satide — SUS. Saude da Crianca ¢ do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na
Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Satide, Administragdo e Validade). Sistema Unico de Saade: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS
de 2002; Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Politicas Ptblicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Satde.
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ENGENHEIRO CIVIL:

Gerenciamento de integracao do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento
de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das
comunicagdes do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisi¢des do projeto; As Visdes de Produtividade,
Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construgao civil;
Custos nos empreendimentos de construgdo civil; Orgamentos nos empreendimentos de construgdo civil; Técnicas de Programacéo e
Controle de Projetos e Obras; Nogdes de licitagdo e contratacdo para empreendimentos de construgdo civil; Perdas e Desperdicios na
construgdo civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atomica e ligagdo interatomica; Propriedades mecanicas dos metais
e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compositos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e degradacdo dos materiais; Selecao
de materiais ¢ Consideragdes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construgdo Civil, Especificagdes e Normas, Materiais
Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos;
Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de Laboratorio; Agregados leves e pesados;
Controle Tecnolégico dos Concretos; Manifestagdes patologicas nas estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a
Construcao Civil, Lei n® 8666/93; Mecanica dos Solos; Obras de Terra; Sondagem; Estradas e Pavimentacao; Terraplenagem:;
Conceitos de Analise Estrutural; Estruturas Isostaticas; Instala¢cdes Elétricas Prediais;Instalagdes Hidraulicas; Instalagdes Sanitarias;
Projeto de Prevencao e Combate a Incéndio; Manutencao Predial; Uso de Software de Desenho Assistido por Computador (Autocad).
ENGENHEIRO SANITARISTA:

Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidroldgico; consumo de 4gua; captagdo de aguas subterraneas e
superficiais; adutoras, reservagdo; redes de distribuicdo; dimensionamento de blocos de ancoragem. Sistemas urbanos de esgotos:
sistemas de esgotamento; caracteristicas bacteriologicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores; redes de esgotos.
Saneamento: conceitos basicos de qualidade da agua; tratamento de 4gua para abastecimento; tratamento de efluentes de esgotos;
tratamento de residuos solidos. Topografia: aplicacdo da topografia na construgdo civil. Nogoes de eletricidade: sistemas monofasicos
e trifasicos; motores de inducdo e sincronos; tipos de aplicacdo de transformadores. No¢des de mecénica dos solos e fundagdes.
Nogdes de Geologia aplicada a engenharia; classificagdo e propriedade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos.
Estudos ¢ projetos, execugdo de obras e servigos técnicos associados ao abastecimento de dgua, esgotamento sanitario, residuos solidos
e drenagem urbana. Acompanhamento de obras de sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario. Noc¢des de geo
processamento. Parametros legais de qualidade de agua de abastecimento, langamento de efluentes e corpos receptores. Técnicas e
processos de tratamento de dgua, esgoto e residuos solidos. Nogoes de gerenciamento integrado de recursos hidricos. Programacao,
controle ¢ fiscalizagdo de obras. Or¢amento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-
financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas, controle de materiais). Politica e Legislag¢do
Ambiental vigente e Politica Nacional de Recursos Hidricos.

MEDICO VETERINARIO:

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios
e grandes) de interesse na produgdo de alimentos de origem animais; sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais;
procedimentos de diagnosticos, prevencao e controle. Inspecao sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade; boas
praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus
requisitos regulamentares; dgua de abastecimento e sua significagdo higi€nica nos produtos de origem animal; Legislacdo Federal e
procedimentos de inspegdo e controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrao de
identidade e Qualidade dos produtos de origem animal; desenvolvimento de programas de satde animal; legislagdo de defesa sanitaria
animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica; principais programas de erradicacdo de doengas em
execugdo no pais; doengas nas listas A ¢ B do Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica; enfermidades
transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de origem animal; legislacdo Federal sobre reproducdo animal; controle
de produtos veterinarios; conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nogdes basicas sobre normas
e procedimentos operacionais em vigilancia agropecudria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do
responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com animais pegonhentos.

ODONTOLOGO:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes do Processo Satide-doenga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos
epidemiologicos em satde bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfec¢do, esterilizagdo, antissepsia; Acidentes de trabalho.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevenc¢do e tratamento. Dentistica: Preparos
cavitarios; Prote¢do do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia:
Diagnéstico; Prevengdo das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelacdo com as doengas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengdo); Controle quimico e
mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro;
Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagnostico e tratamento
em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagdo radiografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares ¢
periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos
anestésicos locais. Protese: Diagnostico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagnostico; Traumatismo buco
dentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio
Profissional: Prontudrio odontolégico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos;
Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pos cirurgicas. Atengdo a Saude:
Atengao basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas
cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

PROFESSOR PEDAGOGO:

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des da Historia da educacdo brasileira; Educacdo como processo de construgdo
historica; Organizagdo e gestdo democratica da Educag@o Basica no Brasil; Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva
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construtiva

— praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagodgico: concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias de
construgdo; Concepgdes de curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungdo social da escola: Relagéo
escola e sociedade; Concepgdes teoricometodologicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem; Educagéo e diversidade; Educagdo e inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educagio, acesso, permanéncia e sucesso escolar; A Teoria Historico
Cultural de Vygotsky; A Teoria de Jean Piaget; Pensamento pedagodgico brasileiro.Paradigma construtivista do processo ensino-
aprendizagem; Alfabetizacdo e letramento; Alfabetizag@o de jovens e adultos; Andragogia e o aluno adulto; A pedagogia de Paulo
Freire; Psicogénese da lingua escrita; A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de 9 (nove) anos; Os Pardmetros
Curriculares Nacionais das séries iniciais do Ensino Fundamental, seus contetidos de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias
Naturais, Historia, Geografia, Arte, Educag@o Fisica, temas transversais e tratamento da informag¢do; Fundamentos da utilizacdo de
recursos didaticos no ensino-aprendizagem — livro didatico, Material Dourado, abaco, quadro valor de lugar, tabuada de Pitagoras,
Tangran, barras de Cuisinaire, geoplano, blocos 16gicos, sélidos geométricos, mapas, alfabeto mével, tecnologias de informagéo e
comunicagdo — escrita, radiofonica, televisiva e computacional.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagdo do técnico
em enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicagdo e relagdo profissional-
paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranga ¢ bem- estar, higiene e
seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas. Registro de
enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdes. Administragdo de Medicamentos. Etica e legislagio em enfermagem: A Etica
aplicada a Enfermagem; Codigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o
cuidado a satde nas diferentes fases de vida da mulher, da crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de
trabalho. Enfermagem na satde da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e
Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevengdo de agravos fisioldogicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do
Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Satide da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-escolar e
escolar) e Adolescente. Intervengdes de Enfermagem a clientela nas unidades de internagdo e ambulatorial. Enfermagem na satide da
mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atengdo Integral a
Saude da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo
do tutero e da mama. Atuago do técnico em enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e
na assisténcia imediata ao recém-nato. Enfermagem no centro cirurgico e na recuperagdo anestésica: Abordagem ambulatorial e
hospitalar: Atuagdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatorio. Circulagdo de sala ciriirgica. Fundamentos da
instrumentagdo cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperagdo anestésica. Prevengdo da infecg¢do do sitio
cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo: Processamento de produtos para a saude.
Atuacdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizagdo. Enfermagem médico- cirargica: abordagem
ambulatorial e hospitalar: Atua¢do do técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteracdes dos sistemas digestivo,
cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endocrino, ortopédico, hematolégico e doengas transmissiveis. Atuagdo do técnico
em enfermagem a pessoa em situacdo cirurgica nos periodos pré e pos-operatdrios, bem como nas complicacdes cirirgica. Atuacao
do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situagdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimagdo cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em
saude coletiva: Vigilancia Epidemiologica: determinantes no processo saude-doenga; perfil epidemiologico brasileiro; indicadores de
saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizag@o. Participagdo do técnico em enfermagem nos programas
especiais de satde publica; controle de doencgas transmissiveis, doengas ndo transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis.
Enfermagem satde mental. Atuagdo do técnico em enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saide mental.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Atuagdo do técnico em enfermagem em situagdes de: choques, parada
cardiorrespiratoria, edema agudo de pulméo, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

AUXILIAR TEC. DA SAUDE ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes a recepcionar e prestar servigos de apoio a profissionais da area da satde,
usuarios e pacientes, prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes em consultérios, hospitais ¢ postos de satde, sdo
regulamentados pela Lei 11889/08, que torna obrigatoério o registo dos auxiliares e dos técnicos tanto no Conselho Federal quanto no
Conselho Regional de Odontologia.

FISIOTERAPEUTA:

Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes; desenvolver programas de prevengdo, promogao de satide e qualidade de vida. Inerentes as agdes e servigos que constituem
o Sistema Unico de Saude, na sua dimensio técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao
perfil profissional e complexidade das atribuicdes exigidas para ingresso, para exercer atividades nas categorias funcionais
correspondentes a profissdo regulamentada por lei, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES:

Conhecimentos Basicos em Hardware e Software: Conceitos ¢ fundamentos de hardware e software; sistemas operacionais MS-

Windows e Linux. Modelos de sistemas de computag@o, cliente-servidor. Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programagao:
algoritmos, fluxogramas, programagdo orientada a objetos, depuracdo. Organizagdo da informagdo: estruturas de dados, arquivos e
registros, bancos de dados. Linguagens de programacdo: PL/SQL, SQL e Java. Linguagens de programacao para web: Java script,
HTML e JSP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML, XML. Banco de dados: fundamentos de banco de dados
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relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e integridade, transag¢des, controle de concorréncia, recuperagdo apos
falha, modelagem logica e fisica, codigo armazenado (stored procedures e triggers). Interpretagdo de modelos: diagrama entidade-
relacionamento, diagramas UML.
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1. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Quadro I
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

DISCIPLINAS Qtde. Questoes Valor de~ Total Pontos
cada questiao
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA) 10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100

1.1 LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparaggo
de palavras entre si: Sindnimos ¢ Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

1.2 MATEMATICA: Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC ¢ MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° ¢ 2° graus; Inequagdes do 1°
grau.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutrigdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Mato Grosso e do
Municipio de Alto Paraguai/MT.

2. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Quadro IT
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

DISCIPLINAS Qtde. Questoes Valor de~ Total Pontos
cada questiao
PORTUGUES (INTERPRETACAO E GRAMATICA) 10 3,0 30
MATEMATICA 10 3,0 30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 10 4,0 40
TOTAL 30 - 100

2.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua padrio:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de
colocag@o. Produgdo Textual. Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

2.2. MATEMATICA: Raciocinio 16gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragio decimal. Ntumeros racionais. Medida de
tempo. Operagdes Fundamentais: adi¢@o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples e
porcentagem.

2.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Lei Organica do Municipio Alto Paraguai/MT. 2. Aspectos geograficos, histdricos, artisticos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do Municipio de Alto Paraguai/MT. 3. Simbolos nacionais,
estaduais e municipais. 4. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnologicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado e do municipio
ocorridos até a data da realizagdo da prova, divulgados na midia local e/ou nacional. 5. Etica no trabalho. 6. Histéria do Municipio de
Alto Paraguai/MT.

3. ENSINO MEDIO/TECNICO

Quadro IIT
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DISCIPLINAS Qtde. Questdes Valor de cada Total
questiao Pontos
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,0 10
INFORMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 45
TOTAL 40 - 100

3.1 LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagao grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formagado das
palavras. Concordéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oragdo. Oragdes coordenadas e
subordinadas.

3.2 RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: 1.Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R):
representacdo, ordenacdo, operagdes, problemas. 2. Operagdes numéricas (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagio e
raiz). 3. Numeros fraciondrios: opera¢cdes com niimeros fracionarios. 4. Numeros decimais: operacdes com numeros decimais. 5.
Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC (Minimo Miltiplo
Comum) / MDC (Maximo divisor Comum). 6. Equac¢des do 1° e do 2° grau. 7. Razao e proporgdo: propriedades das proporgdes e
divisdo proporcional. 8. Regra de trés simples. 9. Porcentagem. 10. Resolucdo de situa¢des problemas. 11. Tratamento da informacao:
graficos e tabelas. 12. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 13. Fungio quadrética. 14.
Fungdo exponencial. 15. Funcdo logaritmica. 16. Analise Combinatoria Simples. 17. Nogdes de estatisticas e probabilidade. 18.
Progressdo aritmética e geométrica. 19. Juros simples e compostos. Resolucdo de problemas envolvendo niimeros reais, conjuntos,
contagem e porcentagem. Sistemas de duas equacdes e duas incdgnitas, equagdo do primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias.
Area, volume e capacidade. Célculo da média, leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e graficos.

3.3 CONHECIMENTOS GERAIS: Lei Orgéanica do Municipio de Alto Paraguai/MT; Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei
N° 12.527/2011 e suas Alteragdes (Lei de Acesso A Informagio). Lei N° 13.709/2018 — Lei Geral De Protegdo De Dados Pessoais -
LGPD. Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunica¢ao de massa, como jornais, radios, internet
e televisdo. Elementos de politica e economia Brasileira. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas, politicas publicas, aspectos locais
e globais.

3.4 INFORMATICA: 1.Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungio e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5.
Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacao na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacao de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeracdo e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulagao
de Imagens e Formas; Configuragdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatag¢ao da
Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operacdes; formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar
dados através de Graficos. Configura¢do de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11.
Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico (e-mail).

4.1 FISCAL DE CONSUMO: Sistema Tributdrio Nacional. Finangas publicas. Ordem Econdémica e Financeira. Ordem Social.
Disposigdes Constitucionais Gerais ¢ Transitorias. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Conceito. Natureza. Fins. Regime
juridico administrativo. Principios Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos. Administragio Publica direta e
Administragdo Publica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administragdo. Consideragdes gerais. A
responsabilidade civil da Administragdo Publica e o terceiro setor. Parcerias. Organizagdo da Administragdo Publica. Autonomia
municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Publico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder, Atos Administrativos.
Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Motivagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. Langamentos ¢ cobranga dos
impostos, noc¢des sobre taxas e contribui¢do de melhoria, IPTU, ITBI, ISSQN, Taxa de Coleta de Lixo e demais Taxa pelo Poder de
Policia, além dos Pregos Publicos ou Tarifas, fontes de receitas municipais, DUAM, Nogdes basicas sobre Atuacdo, notificagdo e
intima¢do quanto as obrigag¢des tributirias municipais. Exame de documentos. Recolhimento de taxas e tributos municipais,
Organizagao de arquivos e protocolos; Técnicas de arquivamento. Recepgdo e despacho de documentos. Redacao de correspondéncia
oficial, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicac¢des, Identificagdo de Signatarios, Memorando, Correio Eletronico
Legislacdo Tributaria, Normas Gerais de Direito Tributario, Obrigagdes Tributarias, Politica Tributaria, Taxas, Tributos, Impostos,
Emolumentos, Fato Gerador; Isen¢do dos contribuintes; Responsabilidade tributaria, tributos Federais, Estaduais e Municipais,
Sistema Tributario Nacional Lei ITBI. Cédigo Tributario Municipal.

4.2 AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. 2. Controle e
normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas
de colo. 3. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem construcao). 4. Ocupacdo de imoveis particulares (com ou sem construcao).
5. Atividade de protegdo da saude publica. 6. Autorizagdes ¢ licengas urbanisticas. 7. Alvara de localizagdo. 8. Licenga para edificar
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(conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). 9. Habite-se. 10. Licenga para reforma e reconstrucgdo. 11. Licenga para demoligdes.
12. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. 13. Sinalizac¢do de vias ¢ obras publicas. 14. Patrimonio historico.

4.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Conceitos basicos de administracdo. 2. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento,
organizagdo, dire¢do ¢ controle. 3. Conhecimentos basicos de organizacdo, sistemas ¢ métodos. 4. Nogdes de areas funcionais de
organizagdes publicas. 5. Conhecimentos basicos de administragdo de materiais: estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de
gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢do e inventarios). 6. Conhecimentos basicos do processo de compras no
servico publico. 7. Conhecimentos basicos de gestdo por processos. 8. Programas, projetos e agdes na gestdo publica. 9. Conceitos
basicos aplicados a gestao ptblica: governanga, governabilidade, accountability e transparéncia publica. 10. Planejamento, or¢gamento
e conceitos basicos de financas publicas. 11. Tipos e redacdo de documentos oficiais. 12. Conhecimentos basicos de documentacao e
arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagao e classifica¢do, recebimento,
encaminhamento e sistemas € métodos de arquivamento de documentos oficiais nas organizacdes. 13. Atendimento ao publico: regras
basicas, abordagens, formas de comunicagdo, recep¢ao, conhecimento da estrutura da organizagao, orientagdo ¢ encaminhamentos.
14. Nog¢oes de comunicacdo formal e informal nas organizagdes.

4.4 RECEPCIONISTA: Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunica¢do, comunicagdes
organizacionais, eficicia nas comunica¢des administrativas, como escrever relatorios e cartas comerciais, estilo e técnicas de
elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios, recepcao e distribuicao
de correspondéncias, nogdes de atendimento telefonico, fraseologia adequada, redagéo oficial, formas de tratamento. Documentacao
e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Atividades: organizagao do trabalho, apresentacdo
pessoal. Ergonomia.

4.5 TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: 1. o processo de ensino-aprendizagem e desenvolvimento da crianca. 2. teorias e
praticas pedagdgicas na educagdo infantil. 3. planejamento, gestdo e organizagdo do trabalho pedagodgico em creches e pré-escolas. 4.
a educagdo de criangas de 0 a 6 anos com base nas diretrizes curriculares nacionais para a educa¢do infantil. 5. a relagdo professor-
crianga-conhecimento em uma perspectiva socio-histdrica e cultural. 6. a avaliacdo na educacdo infantil. 7. o trabalho com projetos
no cotidiano das institui¢cdes de educagao infantil. 8. historia da educagdo infantil e a relagdo entre cuidar e educar em creches e pré-
escolas. 9. a lei de diretrizes e bases da educa¢do nacional — lei n°

9.394/96: prerrogativas e alteracdes para a educagdo infantil. 10. constitui¢ao da republica federativa do brasil (art. 205 a 214). 11.
estatuto da crianca e do adolescente — lei n° 8.069/1990 (eca) ¢ suas alteragdes. 12. linguagem, literatura infantil e arte na educagdo
infantil. 13. afetividade e construgdo de vinculos na educagdo infantil. 14. o papel das interagdes e brincadeiras na educagdo infantil.
15. especificidades no cuidado e na educacdo das criangas de 0 a 6 anos.

4.6 APOIO ADMINISTRATIVO I - MONITOR (A) TRANSPORTE ESCOLAR: orientagdo a movimentagdo dos alunos, a manutengdo da
ordem e da observancia das normas da escola e de transito. seguranga no transito. Codigo de transito brasileiro: capitulo XIII — da
condug@o de escolares. atendimento a alunos em caso de necessidade. nog¢des de primeiros socorros. regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. relagdes interpessoais e ética no servigo
publico. conhecimentos basicos da relagdo entre educagdo, escola e sociedade: educagdo inclusiva e compromisso ético e social do
educador. conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagdo adequada com a crianga deficiente; recepgdo a alunos portadores de
necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais. valorizac¢do das diferengas individuais, de
género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade combate ao bullying (lei n® 13.185/2015 — institui o programa de combate
a intimidag@o sistematica). a mediacdo na promog¢do da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles.
constituicdo federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. lei federal n® 8.069/1990 — estatuto da crianga ¢ do adolescente: lei federal n°
9.394, de 20/12/96 — diretrizes e bases da educagdo nacional. resolucéo cne/ceb 04/2010 — diretrizes curriculares nacionais gerais para
a educacdo basica. atividades inerentes ao cargo conforme anexo i.

4.7 TECNICO RADIOLOGISTA: 1. conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiologicos em medicina e
odontologia. 2. cdmara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores ¢ fixadores, processadora de filmes. 3. camara clara:
selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia, processamento e formatacao de imagens digitalizadas
e digitais. 4. métodos de imagem: radiologia convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, hemodindmica, mamografia ¢ exames contrastados. 5. anatomia ¢ fisiologia humana. 6. posicionamento, técnicas e
protocolos para realizagdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia,
densitometria 6ssea e ressonancia magnética. 7. fisica das radiagdes ionizantes. 8. meios de protecdo a radiacdo. 9. identificagdo dos
artefatos de imagem e alteragdes nas radiografias. 10. biosseguranca.

4.8 SECRETARIA RECEPCIONISTA: 1. conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiologicos em medicina e
odontologia. 2. cdmara escura: manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 3. camara clara:
selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia, processamento ¢ formatacido de imagens digitalizadas
e digitais. 4. métodos de imagem: radiologia convencional, computadorizada e digital, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, hemodindmica, mamografia e exames contrastados. 5. anatomia e fisiologia humana. 6. posicionamento, técnicas e
protocolos para realizagdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia,
densitometria 6ssea e ressonancia magnética. 7. fisica das radiagdes ionizantes. 8. meios de protecdo a radiagdo. 9. identificacdo dos
artefatos de imagem e alteragdes nas radiografias. 10. biosseguranga.

4.9 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepgido do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. preparo e manutengao
das salas de atendimento com suprimento do material necessario. o que € saude; tipos de dentigdes e caracteristicas; fungdo dentaria;
morfologia dentaria - componentes da coroa e raiz; nomenclatura das denti¢cdes; cariologia - tipos de carie; placa bacteriana, tartaro;
mecanismo de ag¢do do flior; medidas preventivas para o profissional; exame clinico - instrumentais; esterilizagdo e desinfeccao;
complexo dentina polpa; nomenclatura das cavidades. prevencdo e educacdo em saide bucal: niveis de prevencdo; conceitos sobre
técnicas de escovacdo, fluoretagdo, fio dental, dieta alimentar. meios educativos: contato pessoal, trabalho em grupo, comunicacao
em massa, atribuigdes do ACD. carie dentaria e doenga periodontal: conceitos basicos; nog¢des de prevencdo. nogdes basicas de
parasitologia e microbiologia. estruturas dentérias: conceitos; denticdo decidua / denti¢do permanente; féormulas dentarias.
esterilizagdo em odontologia: processos utilizados meios fisicos e quimicos; manipula¢do dos materiais utilizados; cuidados basicos.
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materiais dentarios: conceitos basicos; tipos - forradores e restauradores; manipulagdo. equipamento ¢ instrumental em odontologia:
materiais usados para exame clinico; profilaxia dental; cirurgia (exodontia); periodontia; dentisteria. legislagdo: lei n°® 11.889 de
dezembro de 2008 (regulamenta o exercicio das profissdes de técnico em satde bucal - TSB e de auxiliar em saude bucal — ASB).
nogoes basicas da constituicdo federal de 1988 (artigos 1° ao 7°).

4.10 TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnico em enfermagem: fundamentos de enfermagem. lei do exercicio profissional. ética
profissional. nogdes de farmacologia. admisséo, transferéncia, alta, 6bito. assisténcia de enfermagem ao exame fisico. enfermagem
nos exames complementares. prontuario médico, anotagdes e registros. centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. sinais
vitais. prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. assepsia da unidade e do paciente. medidas de conforto. higiene corporal.
assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a
morte. medidas terapéuticas. tratamento por via respiratoria. tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. no¢des de primeiros
socorros. assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria,
estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. enfermagem médico-cirirgica: sinais ¢ sintomas.
tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirtirgica. agdes basicas em saude publica: imunizagao e
vigilancia epidemioldgica. humanizacdo da assisténcia. verificagdo de sinais vitais: temperatura, pulso, respira¢do, pressao arterial;
ira: diagnostico, caracterizagdo, procedimento, classifica¢ao; assisténcia materno infantil; esterilizacdo; cuidados gerais no pré e pos-
operatorio; assisténcia clinica e obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

4.11 AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA: RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei 8.080/90. lei 9.782/99. legislagdo sanitaria do
estado goias: atribuigdes da vigilancia sanitaria. conceito: area de abrangéncia, instrumento de atuagdo, o poder de policia, emissdo
de autos e documentos legais, fiscalizag@o e inspecdo sanitaria. vistorias alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, satde
do trabalhador e edificagdes. legislagdo municipal. Doengas transmissiveis por alimentos; no¢des sobre intoxicagao por agrotoxicos;
constitui¢do brasileira de 1988; titulo I; titulo II; titulo III; cap. VII, segdo I e II; titulo VIII; cap. 11, segdo II e cap. VI.

4.12 TECNICO AGRICOLA: ENTOMOLOGIA. pragas quarentenérias. pragas nio quarentenarias regulamentadas. manejo integrado de
pragas. pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores. analises de riscos. uso correto de agrotoxicos e afins. quarentena
vegetal. tratamentos para fins quarentenarios. areas de baixa prevaléncia de pragas. areas livres de pragas. sistemas de manejo de
riscos (sistema approach). certificacdo fitossanitaria. certificagdo fitossanitaria de origem. direitos de obtentores. legislagdo federal
sobre: defesa sanitaria vegetal (decreto federal n°® 24.114/34); medidas emergenciais de defesa sanitaria vegetal; padronizagéo,
classificagdo e fiscalizagdo de produtos de vegetais, seus 20 produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico (lei federal n°
9.972/2000 - decreto federal n® 6.268/2007); padronizagdo, classificagdo, registro, inspegdo e fiscalizagdo de bebidas em geral e de
vinhos e derivados da uva e vinho (lei federal n® 8.918/94, lei federal n° 7.678/88 - decreto federal n® 99.066/90); fiscalizagdo de
insumos agricolas: agrotoxicos - fertilizantes - sementes ¢ mudas (lei federal n® 9.974/2000 - lei federal n® 7.802/89 - lei federal n°
10.711/2003 - lei federal n° 6.894/80 - decreto federal n® 4.954/2004 - decreto federal n® 4.074/2002); protegdo de cultivares (lei
federal n® 9.456/97 - decreto federal n® 2.366/97); organismos geneticamente modificados: legislacdo de biosseguranga sobre
organismos geneticamente modificados (lei federal n® 11.105, de 24 de margo de 2005; decreto federal n® 5.591/2005). legislagao de
alimentos orgéanicos: lei federal n® 10.831/2003; decreto federal n® 6.323/2007; in ° 19/09 (mecanismos de controle ¢ formas de
organizagdo); in n° 18/2009, alterada pela in n° 24/2011 (processamento); in n° 17/2009 (extrativismo sustentavel organico); in n°
50/2009 (selo federal do sisorg); in n° 46/2011 (produgdo vegetal e animal); in n® 37/2011 (cogumelos comestiveis); in n® 38/2011
(sementes e mudas orgéanicas); in n° 28/2011 (produgdo de organismos aquaticos); armazenamento de produtos agropecuarios (lei
federal n° 9.973/2000 - decreto federal n° 3.855/2001). conhecimentos basicos sobre organismos internacionais ¢ blocos economicos
regionais (omc com foco na agricultura (sps - tbt), fao, oms, cipv (decreto federal n® 5.759/2006), codex alimentarius, cosave, eu,
Mercosul, ompi, cdb, tratado fao para intercdmbio de recursos genéticos ¢ upov). lei da propriedade industrial (biotecnologia,
indicagdes geograficas, marcas coletivas e marcas de certificagdo. acesso, intercdmbio e conservagao de recursos genéticos.

5. ENSINO SUPERIOR

QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
INFORMATICA 05 2,0 10
RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA 05 2,0 10
NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO 10 3,5 35

51 LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo
grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género,
namero e grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classifica¢do correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexdo e grau — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes - interjeigdes -
Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas
- oragdes coordenadas - concordancia verbal ¢ nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
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palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonologicos, morfologicos, sintaticos, semanticos — figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significag@o das palavras — vicios de linguagem..

52 RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: 1. Regra de trés simples e composta. 2. Juros simples e composto. 3. Equagdes e
Inequagodes de 1° e 2° grau. 4. Sistema de Equacdo. 5. Porcentagem. 6. Notacdo Cientifica. 7. Matrizes, determinantes ¢ sistemas
lineares. 8. Derivadas. 9. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. 10. Fatoragdo.11. Potenciagdo. 12. Radiacdo. 13. Multiplos e Divisores
(MMC e MDC). 14. Polindmios e Operagdes com polindmios. 15. Fragdes, decimais e dizimas.16. Fungdes: fun¢do polinomial do 1°
grau, fungdo polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 17. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo retdngulo. 18. Sequéncias numéricas: progressdao aritmética e progressdo geométrica. 19. Analise
Combinatoéria. 20. Probabilidade. 21. Razdo e proporgdo. 22. Regra de trés simples ¢ composta. 23. Raciocinio 16gico. 24. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. 25. Problema do cotidiano com niimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais;
reais e nimeros complexos).

5.3 INFORMATICA: 1. Principais componentes de um computador. 2. Funcionamento basico de um computador. 3. Fungio e
Caracteristicas dos Principais Dispositivos utilizados em um computador. 4. Conceitos basicos sobre hardware e software. 5.
Dispositivo de entrada e saida de dados. 6. Nogdes de sistema operacional (Windows). 7. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca ¢ impressdo de paginas. 8. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2010): Formatacao de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numerac¢ao e Tabulagdo; Cabecalho, Rodapé e Numero de Paginas; Manipulagao
de Imagens e Formas; Configuracdo de pagina; Tabelas. 9. Planilha eletronica (Microsoft Office — Excel 2010): Formatagdo da
Planilha e de Células; criar calculos utilizando as quatro operagoes; formatar dados através da Formatagdo Condicional; representar
dados através de Graficos. Configuragdo de Impressoras. 10. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). 11.
Procedimentos de backup. 12. Correio Eletronico (e-mail).

54 NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servico Publico: Conceitos Bésicos. Servigo Publico no Brasil:
definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
classificagdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogagdo; controle jurisdicional; Constituicdo Federal de 1988: Titulo I
(artigos 1° a 4°); Titulo II: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII, Secdes I e II (artigos 37 ao 41), Lei Organica do Municipio de Alto
Paraguai/MT, Estatuto do Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informag@o). Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

5.5.1 ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos histdricos e tedrico-metodologicos do servigo social. A sociedade civil e o servigo
social no Brasil. A pratica e a nova ética no Servigo Social. A relacdo do poder na pratica interprofissional. Relagdo do Estado com a
sociedade civil. Andlise das politicas: educagdo, habitacdo e trabalho. Estatuto da crianca e do adolescente-ECA. Estatuto do Idoso.
Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional: relagdo teoria- pratica;
a questdo de mediacdo. Vertentes de pensamento (materialismo historico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servigo
Social: Alternativas metodologicas; instrumentacio; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area; movimentos
emergenciais; a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. A posicao do Servico Social e as emergéncias de
assisténcia. Seguridade Social. Previdéncia social: participagdo social em saude, planejamento situacional em satde. Assisténcia
Social: Assisténcia Social na politica social, relacdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relacdo da Assisténcia Social com
as politicas sociais especificas: crianca e adolescente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas
publicas. Promogdo a Saude. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Satide da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da
Atengiio Bésica. Garantia dos direitos, deveres, descentralizagio da gestdo administrativa. Sistema Unico de Satde: promogio,
protecao, recuperagdo. Documentagdo. Politica Social e Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado.
A Questao Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos,
familias e redes sociais. Apresentacao de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei
Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica Profissional.

5.5.2 FARMACEUTICO: Farmacologia; Farmacocinética: absor¢@o, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacdo e
eliminag@o de firmacos; Farmacodindmica: mecanismos de a¢do de farmacos; Farmacologia da dor e inflamagao; Principios basicos
da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofarmacos, analgésicos,
antipirético, anti-inflamatodrios, antieméticos, antihistaminicos, antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e
tratamento de intoxicagdes; Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central; Farmacos utilizados no
sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparagdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, dilui¢do
e mistura de solugdes, padronizagdo de solugdes; Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes; Farmacopeias e
formulérios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pos, comprimidos, drageas e capsulas; Formas farmacéuticas obtidas
por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol; Solucdes, extratos, tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras
formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos,
estabilidade, preservacao e aditivos utilizadosem medicamentos; Boas Praticas de Fabricagao e controle de qualidade na produgao de
medicamentos; Farmacia hospitalar: controle de infec¢@o hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas
de esterilizacdo e desinfeccdo; Estrutura organizacional e funcdes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento,
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manipulagdo, distribuigdo e informagdes sobre medicamentos; Estudo de utilizagdo de medicamentos; Farmacia Clinica; Nutri¢do
Parenteral, Quimioterapia antinecoplasica e manipula¢do de outras misturas intravenosas; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia,
Biosseguranga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contengdo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude; Legislagdo Farmacéutica: regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial; Medicamentos genéricos; Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atengdo e Assisténcia
Farmacéutica; Legislagdo/Assisténcia farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensagdo de medicamentos.
5.5.3 FISIOTERAPEUTA: Lei Organica Municipal, ¢ alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, e
alteragdes. Atribuicdes do cargo. Alteragdes anatomicas, fisiologicas e patologicas: Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e
patologicos das alteragdes: musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Anatomia e
Fisiologia: anatomia e fisiologia dos diferentes sistemas e 6rgdos do corpo humano; tecidos biologicos, células e moléculas, suas
fungdes; deontologia, fatores cinesiologicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras atividades da vida diaria. Aspectos
Gerais da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuacdo da fisioterapia.
Atendimento em Fisioterapia: Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neurologica.
Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Etica: bioética (conceito e evolugdo); fundamentos e experiéncia moral,
modelo do principialismo na bioética; bioética e a alocagdo de recursos; bioética e os direitos humanos; Codigo de Etica e Deontologia
da Fisioterapia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e Testes
musculares. Farmacologia: Farmacos: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Aplicada a
geriatria, deméncias e nas doencas da 3" idade. Lesdes Neurologicas: Consequéncias das lesdes neuroldogicas. Locomogdo e
Deambulacdo: Técnicas de treinamento em locomogao e deambulagdo. Patologias: patologia geral, seus tratamentos. Proteses e
Orteses: indicagdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliagio e os recursos fisioterapéuticos utilizados nas doengas; Saude do
trabalhador: conceitos e pratica. Politicas Publicas de Satide: Defini¢do de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a informagao;
Hierarquizagao dos niveis de atengdo; Referéncia e Contra referéncia; Controle social; Humanizagao em servigos de saude; Resolucao
399/06 que divulga o pacto pela satde 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes Operacionais do referido pacto. Terapias:
Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; Trabalho Interdisciplinar: Equipe
interdisciplinar em saude. Lei n® 8.080/1990 - Lei Orgéanica da Saude.

5.5.4 ODONTOLOGO: Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio, ¢ alteragdes.
Planejamento e Gestdo em Saude; Satude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengdo a satde; Educagdo em
saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Satde; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizagao da Assisténcia a
Saude; Agdes e programas de saude. Biosseguranga em Odontologia. Controle de infecgdo. Controle de infecgdes e a pratica
odontologica em tempos de AIDS. Guia de Recomendagdes para o uso de Fluoretos no Brasil. Odontologia Social e Preventiva.
Odontologia em Satude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com
repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungdo TémporoMandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia.
Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontologicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia. Odontologia Legal e Bioética. Etica
Profissional. Legislagdo: Lei n® 8.080/90; Decreto n® 7.508/11.

5.5.5 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA: Lei Organica Municipal, e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, e alteragdes. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagao didatica do esporte; A formagao do professor de
educagdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica; Cogni¢do; motricidade; Lazer e Cultura; Contetidos fisicoesportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacgdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e cultura esportiva;
Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicacdes na educagdo fisica
escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatéria da educagio fisica. O treinamento esportivo
precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as
diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o
interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento, interesse na
analise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagdo fisica
escolar; a educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacio fisica; visdo pedagdgica
do movimento; educagdo/esporte/aula de educacdo fisica; o contetido esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica; Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica
escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar; Atividades para o Ensino
Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais: Educagdo Fisica. Concepgao de curriculo ampliado; projeto politico pedagogico;
Historico da educacao Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do movimento na escola de segunda infancia; Pedagogia do movimento na
escola de primeira infincia; A questdo da competi¢ao; As relagdes da Educacdo Fisica e as outras disciplinas da escola. Educacao,
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Esporte ¢ a aula de Educacdo Fisica; Danga na escola; Ttrnen. Situagdes de Ensino; possibilidades por meio de: Trabalho, Interagdo
e Linguagem; Estudo do movimento humano. Motivos de aderéncia da crianga ao esporte; cooperagdo e competi¢ao; Educagdo por
meio do movimento e do jogo; Motivacdo no esporte. A entrada da Educagdo Fisica na escola publica; A educagdo Fisica como
componente curricular na Educagdo Basica; A pratica pedagdgica inovadora em Educagfo Fisica e a superacdo das dificuldades do
cotidiano escolar. Do adestramento motor a cultura corporal; Cultura e Educagédo Fisica; Metodologias: Entradas e saidas. Apropriar-
se da cultura corporal patrimonial. Estereotipia ¢ socializacdo; Papel masculino e o papel feminino: dos mitos a racionalidade;
Sociedade ¢ esporte; Educacdo Fisica, Esporte e Socializagdo; A emancipacdo feminina ou a igualdade das diferencgas; o papel da
educacdo e da Educac¢do Fisica; Co-educagdo. Contextos e finalidades da Educagdo Fisica; Os contetidos da educagéo fisica escolar;
Avaliagdo em educacdo fisica; Avaliagdo e as dimensdes dos contetidos; Futebol; Basquetebol; Voleibol; Handebol; Atletismo; Jogos
e Brincadeiras; Ginastica; Lutas; Ritmo; Movimento ¢ Danga; Capoeira; Praticas corporais alternativas; Educagdo fisica e socorros de
urgéncia; Educagdo fisica e inclusdo. Educagdo Fisica: Perspectivas na contemporaneidade; Pedagogia e didatica; Pedagogia
relacional; Planejamento; Trabalho com a pedagogia de projetos; O oficio docente; A aula continua; Os professores de Educagao
Fisica e as estratégias de seducdo. Educagdo Fisica escolar: saber e legitimidade; Transformagdo das praticas educativas; Esporte na
escola, Esporte de rendimento. Esporte educacional, praticas pedagogicas.

5.5.6 ENFERMEIRO: Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, codigo de ética e legislag@o profissional. Programa
nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administragdo, rede de frio. Atengdo a saude da crianga: crescimento e
desenvolvimento, nutricdo infantil (Aleitamento materno e alimentagdo complementar), doengas infecto contagiosas na infancia
(Atencdo integrada as doengas prevalentes na infincia - AIDPI), doengas diarreicas agudas (DDA), doengas respiratoria na infancia.
Atencdo a satde do adulto: doencgas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratorias, doengas gastrointestinais, doengas
cutaneas, DST/Aids, Doengas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia de enfermagem em clinica cirirgica: (periodo pré,
trans e pos operatorio). Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento,
armazenamento. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Satde:
Principios, diretrizes e legislagdo. Vigilancia epidemiologica: notificagdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e
programagdo de satide. Emergéncias; intoxicagdes exogenas e entdgenas, RCP, IHM, EAP, Reacdo anafildtica, traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia.
Diabetes mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais
peconhentos. Administragdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Célculo e administracdo de medicamentos. Desinfecgao,
antissepsia, assepsia, esterilizagdo de materiais e equipamentos. Limpeza hospitalar

5.5.7 PROFESSOR PEDAGOGO: Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das Teorias Psicologicas a
Educagdo; A Compreensido da Educa¢do como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educacao; Niveis e Modalidades de
Ensino; Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagogico da Escola: Concepgdo, Caracteristicas,
Processos; Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento
Curricular; Gestao Escolar: Gestdo Democratica da Escola; Eficiéncia e Eficacia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizacao;
Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle; Avaliacdo; A Dinamica da Escola: Projeto Pedagdgico; Estrutura Funcional,
Curriculo; A Fungado e a Pratica do Gestor na organizagao e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagogicas Integradas no
cotidiano Escolar; Tempos e Espacos Escolares: Os Aspectos legais para o seu funcionamento; O Regimento Escolar, sua importéancia,
elaboragdo e aplicabilidade. Conhecimentos pedagogicos: O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela criancga;
Concepgdes Pedagogicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagogicos; Curriculo e Avaliagdo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Jogo e o Brincar; Pratica Educativa; Parametros Curriculares Nacionais; Projetos
Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes ¢ bases da educac¢ao na nova LDB; Ambiente Educacional e Familiar, Participacao
dos Pais; Historia e Cultura AfroBrasileira e Indigena; Legislacio Educacional; Histéria da Educacao; ECA — Estatuto da Crianga e
do Adolescente, Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto
(Microsoft Office 2007): formatacdo de fonte e paragrafo; bordas e sombreamento; marcadores, numeragao e tabulagio; cabegalho,
rodapé e numero de paginas; manipulagdo de imagens e formas; configuragdo de pagina; tabelas. Planilha eletronica - Excel (Microsoft
Office 2007): formatacao da planilha e de células; criagdo de calculos utilizando as quatro operacdes; formatacao de dados por meio
da formatagdo condicional; representacdo de dados por meio de graficos. Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de internet.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MSPowerPoint 2016. MS-Windows

5.5.8 MEDICO VETERINARIO: Cédigo de Etica dos profissionais do médico veterinario. 2. Lei do exercicio profissional. 3.
Vigilancia em saude. 4. Vigilancia sanitaria de alimentos. 5. Manejo sanitario e inspe¢do de produtos de origem animal em seu ciclo
completo, desde a sua obtencdo até sua comercializa¢do. 6. Doengas transmitidas por alimentos: prevengao, controle e diagnostico,
clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a satide humana e animal. 7. Assessoramento em técnicas de
manejo nutricional e sanitario a criatdrios de animais de producgdo, de companhia, silvestres e exdticos. 8. Elaboracao, aplicabilidade
e controle de calendério de imunizacdo de doengas com potencial zoonotico e sem potencial zoonotico dos animais. 9. Zoonoses
infecciosas e parasitarias dos animais domésticos. 10. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar qualquer tipo de
interveng@o dolosa, quando de exposi¢cdes animais e ou competi¢des das quais participem animais. 11. Epidemiologia geral e aplicada
a Medicina Veterinaria. 12. Controle de pragas e vetores. 13. Programas nacionais de saide animal do Brasil — Ministério de
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA). 14. Clinica médica e cirurgica de animais domésticos e de producdo. 15. Patologia.
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Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto (Microsoft Office 2007):
formatacdo de fonte e paragrafo; bordas e sombreamento; marcadores, numeragéo e tabulagdo; cabegalho, rodapé e nimero de paginas;
manipula¢do de imagens e formas; configuragdo de pagina; tabelas. Planilha eletronica - Excel (Microsoft Office 2007): formatagdo
da planilha e de células; criagdo de calculos utilizando as quatro operagdes; formatacdo de dados por meio da formatacdo condicional;
representacdo de dados por meio de graficos. Configuracao de impressoras. Nogdes basicas de internet. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MSPowerPoint 2016. MS-Windows.

5.5.9 BIOQUIMICA/BIOMEDICA: Dosagens hormonais ¢ de enzimas. eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
equilibrio acido---base. propriedades da agua. radicais livres. hematologia: testes hematologicos. auto- mag¢do em hematologia.
imunologia: alergias. avaliagdo da fungdo imune. carcinogénese. doengas auto---imunes. leucemias. microbiologia da adgua e¢ dos
alimentos: métodos de analise. pardmetros legais. microbiologia médica: bacteriologia, virologia e micologia.urinalise. eas.
bioquimica. cultura. teste de gravidez. escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnostico. preparo de vidraria, reagentes e
solucdes. preparo de meios de cultura. equipamentos: principios e fundamentos. potenciometros. autoclaves e fornos. microscopios.
centrifugas. espectrofotometros e leitores de elisa. termocicladores. citometros de fluxo. filtros, destiladores e purificagdo de agua.
cromatografia e eletroforese. testes imunologicos e métodos de imunodiagndstico. testes de biologia molecular para detec¢do de acidos
nucléicos de agentes infecciosos. legislagdo aplicada ao sus: evolugdo historica da organizacdo do sistema de satide no brasil ¢ a
construgdo do sistema unico de saude (sus) — principios, diretrizes ¢ arcabougo legal. controle social n. sus. resolucdo 453/2012 do
conselho nacional da satide. constitui¢ao federal, artigos de 194 a 200. lei organica da saude --- lei n. 8.080/1990, lei n. 8.142/1990 e
decreto presidencial n. 7.508, de 28 de junho de 2011. determinantes sociais da saude. sistemas de informagao em saude.

5.5.10 ENGENHEIRO CIVIL: PATOLOGIAS NA CONSTRUCAO CIVIL. Patologias geradas na concep¢io da estrutura.
Patologias geradas na execugdo da estrutura. Patologias devido aos materiais utilizados. Patologias geradas na utilizagdo da estrutura.
Principais patologias nas estruturas do concreto armado: Fissuragdo do concreto (Denominagao das fissuras, Classificagdo das fissuras,
Fissuras que surgem antes do endurecimento do concreto e Fissuras que surgem apods o endurecimento do concreto), Desagregacao
(Causas da desagregacdo do concreto, Fissuracdo, Corrosdo do concreto, Calcinagdo do concreto, Desgaste do concreto e Corrosdo da
armadura), Desagregacdo, Carbonatagdo, Corrosdo do concreto, Reagdo alcali-agregado ou alcali-silica, Desgaste de superficie,
Lixiviacdo, Vazios de concretagem, Perda de aderéncia, Danos de colisdes e Manchas superficiais no concreto. 2.
IMPERMEABILIZACAO. Tipos de Sistemas Impermeabilizantes: Impermeabilizagdo Rigida (Argamassa Impermeavel com Aditivo
Hidrofugo, Cristalizantes, Cimento Impermeabilizante de Pega Ultra-Répida e Argamassa Polimérica), Impermeabilizagdo Flexivel
(Membrana de Polimero Modificado com Cimento, Membrana Asfaltica, Membrana Acrilica ¢ Manta Asfaltica). Detalhes
construtivos: Manta Asfaltica (Manta Asfaltica com Granulos Minerais,Manta Asfaltica Aluminizada, Manta Asfaltica a Frio e Manta
Asfaltica a quente membrana Acrilica), Ralos, Banheiros e Junta de Dilatagdo (Junta de Dilatagdo com Perfil de Neoprene e Junta de
Dilatacdo com Mastique). Cuidados importantes: Protecdo térmica, Prote¢do mecénica ¢ Tipo de protecdo (Pinturas Reflexivas,
Protegdo Mecénica Simples e Protegdo Mecénica do Tipo Material Solto). Manutencdo: Falhas ( Falhas basicas, Falha de execucdo e
Falha na utilizacdo e manuten¢o) e Patologias por falha ou auséncia de impermeabilizagdo (Carbonatagido, Corrosao, Degradacdo do
concreto, 4 Degradacdo do forro de gesso, Desagregacdo da argamassa, Desagregacao de tijolos macicos, Eflurescéncias, Gotejamento
de 4gua, Mancha de umidade e Vegetagdo e Vesiculas). 3. PONTES. Tipos de Inspecdes e periodicidade. Fundamentos das inspegdes
das pontes. Propriedades e deterioracdo dos materiais. Identificag¢@o e fungdo estrutural dos elementos das pontes. Inspegao e avaliagao
dos estrados das pontes. Inspecdo e avaliagdo de superestrutura de concreto. Inspecdo e avaliacdo de estruturas de ago. Inspegdo e
avaliacdo dos aparelhos de apoio. Inspecdo e avaliagdo das infraestruturas. Inspecao e avaliacdo de pontes sujeitos a ruptura fragil. 4.
FUNDACOES. Elementos necessérios para a elaboragdo do projeto de fundagdes: Recalques das fundagdes, Recalques admissiveis
nas fundagdes e Causas de recalques. Tipo de fundacédo. Patologia das fundagdes: Origem das patologias das fundagdes e Problemas
tipicos decorrentes para cada tipo de fundagdo. 5. RESISTENCIA DOS MATERIAIS. Identificagio: Tensdes, Deformagdes, Torgio,
Flexdo, Cisalhamento, Linha El4stica e Flambagem. Critérios de resisténcia. Propriedades mecénicas dos materiais. 6. NOCOES DE
OBRAS DE CONTENCAO. Estabilizacdo de taludes/encostas. 7. ENGENHARIA DE AVALIACOES. Laudos de avaliagdo.
BIBLIOGRAFIA 1. ABNT NBR 6118:2014 2. ABNT NBR 6122:2010 3. ABNT NBR 9574:2008 4. ABNT NBR 9575:2010 5.
ANDRADE, C. Manual para Diagndstico de Obras Deterioradas por Corrosdo de Armaduras.Sdo Paulo, PINI 6. CUNHA, A.G.;
NEUMANN, W. Manual de impermeabilizagdo e isolamento térmico. 7. Dirceu de Alencar Velloso; Francisco de Rezende Lopes.
FUNDACOES: VOLUME COMPLETO. Editora: Oficina de Textos 8. FERDINAND P. BEER; JOHNSTON JR. Resisténcia dos
Materiais.3a Ed. 2. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Editor de texto
(Microsoft Office 2007): formatacdo de fonte e paragrafo; bordas e sombreamento; marcadores, numeragdo e tabulacdo; cabecalho,
rodapé e numero de paginas; manipulagdo de imagens e formas; configuragdo de pagina; tabelas. Planilha eletronica - Excel (Microsoft
Office 2007): formatacao da planilha e de células; criagdo de calculos utilizando as quatro operagdes; formatagdo de dados por meio
da formatagdo condicional; representacdo de dados por meio de graficos. Configuracdo de impressoras. Nogdes basicas de internet.
MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MSPowerPoint 2016. MS-Windows

5.5.11 ENGENHEIRO SANITARISTA: Licenciamento ambiental e avaliacdio de impacto ambiental: conceito, finalidade e
aplicacdo. 2. Procedimentos para o licenciamento ambiental. 3. Sistema de Licenciamento Ambiental de Goids. 4. Etapas,
enquadramento, licengas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica. 5. Avaliagdo de impactos ambientais. 6. Tratamento e
disposicao final de esgoto sanitario e efluentes industriais: caracterizagdo de efluentes, definicdo do tipo de tratamento, célculo da
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eficiéncia necessaria, formas de disposi¢do final, diluicdo e autodepurag@o em corpos hidricos, reutilizagdo de efluentes, fertirrigacdo
(Resolugdo CONAMA n° 430 ¢ Resolugdo CONAMA n° 357). 7. Tratamento ¢ disposigao final de residuos solidos: aterros sanitarios,
aterros industriais, coleta seletiva e reciclagem, tratamento térmico, compostagem, logistica reversa (Resolugdo CONAMA n° 358,
Politica Nacional de Residuos So6lidos Lei n® 12.305/2010 ¢ NBR 10004). 8. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos:
tratamento de emissdes atmosféricas, modelagem da dispersdo atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de emissdes ¢ da
qualidade do ar, controle de odor. 9. Controle e monitoramento de ruidos e vibragdes: fontes de emissdo, formas de tratamento acustico,
(Resolugdo CONAMA n° 001/1990 e NBR 10151). 10. Controle ¢ monitoramento da qualidade do solo e da agua subterranea:
gerenciamento de areas contaminadas, investigacdo de passivo ambiental, remediag@o de areas contaminadas (Resolugdo CONAMA
n°® 420 de 2009, NBR 15515-1, NBR 15515-2 ¢ NBR 15515-3). 11. Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos: hidrologia
aplicada a seguranga de barragens, drenagem urbana, hidrologia, qualidade das aguas, sistemas de abastecimento de agua. 12.
Metodologias e aspectos relacionados a Fauna e Flora: no¢des de diagnostico ambiental, confecgdo de laudos de levantamento e
classificagdo da vegetagdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espagos protegidos. 13. Inventario
Florestal: método aleatorio e estratificado. 14. Dendrometria: medi¢des florestais, volumetria ¢ Documento de Origem Florestal
(Portaria. MMA n° 253/2006). 15. Ecologia ¢ manejo de fragmentos florestais. 16. Biologia da conservagdo: estratégias para
conservacdo de espécies. 17. Técnicas de monitoramento da fauna, fauna ameacada de extingdo. 18. Sistema de informagdes
geograficas: conceitos e definigdes. 19. Elementos de um sistema de informagdes 61 geograficas. 20. Bases Cartograficas Digitais.
21. Legislacao aplicada: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n® 10.165, de 27 de dezembro de 2000, Lei n® 12.651, de 25 de
maio de 2012, Lein® 18.104, de 18 de julho de 2013, Lei n® 20.694, de 26 de dezembro de 2019, Decreto n° 9.710, de 03 de setembro
de 2020, Decreto n° 10.054, de 25 de fevereiro de 2022, Lei n® 21.231, de 10 de janeiro de 2022, Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de
1998, Lein® 18.102, de 18 de julho de 2013, Lei n® 20.961, de 13 de janeiro de 2021, Lei complementar municipal n® 50, de 27 de
agosto de 2010, Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006 e Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008.

5.5.12 PSICOLOGO: Psicologia escolar, fungdes psicologicas elementares e superiores e processos de ensino-aprendizagem. 2.
Educacao profissional, mundo do trabalho e juventude brasileira. 3. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. 4. Avaliagdo
psicologica: medidas em psicologia e instrumentos padronizados de avaliacdo. 5. Teorias da aprendizagem e intervengdes voltadas
para os principais distarbios de aprendizagem. 6. Orientagdo profissional nas diversas abordagens. 7. Técnicas psicoterapicas e
psicodiagndstico. 8. Aconselhamento: teorias, modelos e interveng@o. 9. Dindmica de grupo e relagdes interpessoais: nogdes basicas,
objetivos e aplicagdo em contextos. 10.Diversidade, multiculturalidade e género nas relagdes familiares, de trabalho, da escola, na
comunidade e meios de comunicagdo. 11. Indisciplina, comportamento agressivo e violéncia na escola. 12. Uso e abuso de alcool e
outras substancias psicoativas. 13. Psicologia do trabalho, gestdo de conflitos e saide nos ambientes de trabalho. 14. Contribuigdes da
Psicologia para a aprendizagem organizacional, treinamento e desenvolvimento de pessoas em instituigdes publicas. 15. Clima e
cultura organizacional. 16. Qualidade de vida no trabalho. 17. Atuagdo do psicologo na interface saude-trabalho e na promogio da
saude, prevencao de doengas e reabilitagdo. 18. Estresse ¢ satide mental no trabalho. 19. Etica profissional e o Codigo de Etica do
Psicologo. 20. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.
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