GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA

-
SMENTIBUS

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNCAO DE TECNICO DE NiVEL MEDIO

A Reitora da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, no uso de suas atribui¢des legais e com vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica arealiza¢ao
do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo (REDA), observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, na forma prevista nos Arts. 252 a 255 da Lei Estadual n® 6.677 de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei
Estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015, conforme autorizo
da Resolugdo COPE n° 441/2023, publicado na edi¢do do DOE em 07/10/2023 (Processo SEI n° 071.6321.2023.0026353-27)e de acordo com a Instru¢gdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008
e a Instrugdo Normativa n® 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares ¢ eventuais retificagdes e sera organizado e supervisionado pela Pro-Reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - PGDP, Departamento de Educagdo — DEDU e pela Comissdo para acompanhamento do Processo de Selegdo em Regime Especial de Direito Administrativo - REDA
para a Fungéo de Técnico de Nivel Médio — Educador de Creche, instituida por meio da Portaria n® 530/2023, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE), edi¢do de 24 de novembro de 2023 eretificada
no DOE de 29/11/2023, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagio — IDCAP.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, objeto do presente Edital, destina-se a contratagdo temporaria para as vagas previstas no Anexo I, bem como para as que vierem a ocorrer dentro do prazo de
validade da Selecao, segundo as necessidades da Institui¢ao, observada a ordem rigorosa de classificagao dos/as candidatos/as.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova, de carater eliminatorio e classificatorio e de Titulos, de carater classificatorio.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da data da Homologagdo do seu Resultado Final, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério da administragéo, por ato expresso da Reitora.

1.5 A contratagéo dos/as aprovados/as sera pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo e conforme Lei n® 14.182 de 12 de
dezembro de 2019, que altera a Lei n® 6.677, de 26 de dezembro de 1994.

1.6 Nao poderao ser contratados/as candidatos/as que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegdes previstas no art. 82 do Decreto
Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

1.7 O numero de vagas, o regime de trabalho e a formagdo exigida (habilitagdo) para o presente Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo I deste Edital.

1.7.1 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno (matutino e vespertino), de acordo com as necessidades da Instituigéo.

1.8 As informagdes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis ao/a candidato/a na paginahttps://csa.uefs.br/ e https://www.idcap.org.br/.

1.9 A inscrigdo do/a candidato/a no Processo Seletivo Simplificado implica conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital e das demais informag¢des que porventura venham a
ser divulgadas, das quais o/a candidato/a néo podera alegar desconhecimento.

1.10 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo III deste Edital.

2. DAS VAGAS:

2.1 Sera ofertado o total de 15 (quinze) vagas para a fungdo temporaria Técnico de Nivel Médio — Educador para Creche, fungao de Nivel Médio, distribuidas por reserva de vagas, conforme
quantitativo indicado no Quadro 1 a seguir:

QUADRO 1-FUNCAO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO

VAGAS RESERVADAS PARA
o " R 2 LOCAL DE VAGASAMPLA PESSOASCOM VAGAS RESERVADAS PARA
FUNCAO TEMPORARIA AREA DEATUACAO _ N . TOTAL DE
CH ATUACAO CONCORRENCIA DEFICIENCIA* NEGROS**
VAGAS#***
Técnico de Nivel Educador
Creche/UEFS 10 1 4 15
Médio para Creche 30h
TOTAL 10 1 4 15

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei Estadual n° 6.677 de 26/09/1994, a Lei Estadual n° 12.209 de 20/04/2011, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 15.805 de 30/12/2014 e ao Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999 e

alteragdes posteriores.

(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei Estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, e ao Decreto Estadual n° 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia ¢ a reserva de vagas para negros.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1 No Quadro 2, a seguir, constam as especifica¢des da fun¢do temporaria, quais sejam, os requisitos a serem apresentados pelos/as candidatos/as, as atribui¢des de cada fungdo e a carga horaria semanal

de trabalho.

QUADRO 2 - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

Cargo/ Formacio

Especificacdes

Descricio das Especificacdes

Técnico de Nivel
Meédio/ Educador para
Creche

Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio em

Requisitos
institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.
Execugio de atividades de suporte técnico nos projetos e agdes, 30 dos admini; ivos, dos de 30 de rotinas, a0s usuarios, elat o de
relatorios e pareceres e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas diversas areas de atuagdo da Administragdo. Cuidar de alunos na faixa de zero a quatro anos, orientar na construgio do
conhecimento. Auxiliar nas atividades desenvolvidas por equipe pedagogica, dando suporte na alimentagao das criangas, higiene corporal, troca de fraldas, e atividades afins.Planejar, observar, registrar as
atividades realizadas com criangas de zero a trés anos, do a produgdo do cont e desenvolvimento destas, em suas miltiplas | nas di des espagos pos que respeitem os

Atribui¢des direitos fundamentais da
crianga.

|Carga Horaria 30 horas semanais.

3.2 Da remuneracio:

3.2.1 A remuneragdo, para o Técnico de Nivel Médio, com carga horaria de 30 horas semanais ¢ constituida de vencimento basico no valor de R$ 1.052,27 (um mil e cinquenta e dois reais e vinte e sete
centavos), acrescido de gratificagao de fungdo equivalente a R$ 719,49 (setecentos e dezenove reais e quarenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 1.771,76 (um mil, setecentos esetenta e um
reais e setenta e seis centavos).



3.3 Havera na remuneragao, o acréscimo por dia util trabalhado, de auxilio refei¢do de R$12,00 (doze reais).
3.4 Havera na remuneragao, o acréscimo por dia ttil trabalhado, de auxilio transporte.
3.5 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o/a titular, mediante contribui¢do mensal, conforme a faixa de renda salarial.

4. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

4.1. Sédo requisitos e condi¢des para contratagdo na fungdo temporaria:

a) Ser aprovado/a e classificado/a neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro/a nato/a ou naturalizado/a. No caso de ter nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a esta amparado/a pelo estatuto da igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do paragrafo
1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, em caso de aprovado/a brasileiro/a;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos brasileiros do sexo masculino;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fun¢ao temporaria;

h) Nao acumular ilegalmente carga horaria, cargo ou fungao publica, conforme Lein® 6.677/1994;

i) Possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certiddes negativas expedidas por 6rgaos policiais e judiciais, estaduais e federais;

J) Nao ter perdido cargo eletivo, o/a governador/a e/ou vice-governador/a do Estado e o prefeito e/ou vice- prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constitui¢do Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

k) Nao ter contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder econdmico ou politico nos tltimos 08 (oito)
anos;

1) Nao ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena
pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé piblica, a administragio publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a satde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagio a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducdo a condicdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando.

m) Nio ter contra si decretagdo da suspenséo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso ¢ de improbidade administrativa que importelesdo ao
patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagio ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

n) Nio ter sido excluido/a do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do 6rgéo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato
houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

0) Nao ter sido demitido/a do servigo piblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado
pelo Poder Judiciario;

p) No caso de Magistrado/a e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado/a compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha
pedido exoneragao ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) Nao ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado da Bahia por periodo igual ou superior a 72 (setenta e dois) meses, salvo as excegdes previstas no art. 82 do Decreto estadual
n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014;

r) Apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes nos Capitulos 3 e 11 deste Edital;

s) Cumprir as determinagdes deste Edital.

4.2. A nio apresentagéo dos documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a admissdo da fungio temporaria implicara na perda do direito de contratagdo do/a candidato/a.

5. DAS INSCRICOES:

5.1 As inscrigdes estario abertas no periodo previsto no Anexo III deste Edital, observado o horario de Brasilia/DF, na pagina https://www.idcap.org.br/. O/A candidato/a devera obedecer,
rigorosamente, aos seguintes procedimentos:

a) Ler integralmente o Edital disponibilizado no link https://www.idcap.org.br/antes de efetivar sua inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Acessar a pagina https://www.idcap.org.br/ e criar uma conta de usuario no sistema do Instituto de Desenvolvimento e Capacita¢do - IDCAP (caso ainda ndo a tenha), cadastrar login e senha, os
quais serdo necessarios para acessos futuros, sendo a referida senha de uso pessoal e intransferivel;

¢) Acessar a pagina https:/www.idcap.org.br/, no item Inscrigdo Online, selecionar e preencher corretamente o Formulario Eletronico de Inscri¢do, cujo teor das informagdes ¢ de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, observando as instrugdes presentes neste Edital, bem como, assinalar o Termo de Responsabilidade;

d) Optar pela fun¢do temporaria para a qual pretende concorrer, conforme o Anexo I deste Edital;

e) Apos efetivar a inscrigdo, o/a candidato/a devera ler as instrugdes e preencher eletronicamente o Barema de Requisitos de Avaliagdo de Titulos- Analise Curricular, de forma completa e correta;

f) Fazer o upload, em formato PDF, de toda a documentagdo comprobatoria para cada item que o/a candidato/a declarar no Barema de Requisitos de Avaliagdo de Titulos - Analise Curricular,
obedecendo a sua ordem. As comprovagdes da documentagdo pessoal e Requisitos de Avaliagdo de Titulos - Analise Curricular de cada candidato/a serdo realizadas exclusivamente de forma eletronica,
no ato da inscri¢do, juntamente com o Formulario Eletrénico de Inscri¢do, por meio de upload da copia digital dos documentos, originais em formato PDF, sendo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, antes do envio, verificar a qualidade do documento e o seu respectivo contetido;

g) Conferir o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo e dos Requisitos de Avaliagao de Titulos - Andlise Curricular, selecionar a opgdo “Enviar” e, posteriormente, selecionar a op¢ao
“Imprimir Pagina”;

h) Para confirmar a inscri¢do, o/a candidato/a que nao for isento devera clicar em “Boleto Bancario” para ter acesso ao boleto, o qual devera ser pago até o tltimo dia de inscri¢do. O pagamento da inscrigao
devera ser realizado através de boleto bancario, obtido através do sistema de inscri¢do, por meio da opgdo “Boleto Bancario”, obtido na pagina https://www.idcap.org.br/, até o dia 25 dejunho de 2024.
Para tanto, ¢ preciso que a emissdo da guia de pagamento seja feita em tempo habil para o efetivo pagamento. O comprovante de agendamento de cobranga emitido por terminal eletronico ndo tem
validade como comprovagdo do pagamento da inscrigao.

5.2 A inscrigdo do/a candidato/a implicara o conhecimento e a tacita aceita¢do das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a inscrito/a o acompanhamento da divulgagio das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado na pagina https:/www.idcap.org.br/.

5.4 Antes de realizar a inscrigdo, o/a candidato/a devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital.

5.5 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.6 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario Eletronico de Inscrigdo e nos Requisitos de Avaliagdo de Titulos - Analise Curricular determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.7 Fica assegurada aos/as candidatos/as travestis e transexuais a inscri¢ao e identificagao nesta Selecao Publica pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n°® 15.805,
de 30 de dezembro de 2014.

5.7.1 Sera considerado, em todas as publicag¢des, 0 nome civil dos/as candidatos/as travestis e transexuais.

5.7.2 O/A candidato/a nessa situa¢do devera realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome serd o tinico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa a Selegéo
Publica.

5.7.3 Neste caso, o/a candidato/a devera fazer o envio eletronico de documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento, como documentos de identificagdo com o nome
social, a exemplo da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e Carteira de Trabalho.

5.8 O/A candidato/a, ao efetuar a inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, enderego e idade.

5.9 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. A ndo solicitagdo de condigdes especiais no ato da inscrigdo implicara a nao

concessao dos recursos no dia da realizagdo da Prova.



5.9.1 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova, nos critérios e condi¢des estabelecidos pelo artigo 227 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, Lei Estadual n® 10.269,
de 27 de fevereiro de 2015 e Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, devera indicar na ficha de inscrigao que ¢ lactante.

5.9.2 Tera o direito previsto no subitem anterior a mae cujo/a filho/a tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizagdo da Prova e apresentar a Banca Examinadora a certiddo de nascimento do/a lactente.
5.9.3 A candidata devera trazer um/a acompanhante adulto/a maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o/a responsavel pela sua guarda.

5.9.4 A candidata que ndo levar acompanhante adulto/a ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da Prova, acarretando a mesma a impossibilidade de realizagao desta etapa.

5.9.5 A UEFS e o IDCAP nao disponibilizardo acompanhante para guarda de crianga.

5.9.6 A candidata tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.9.7 A contagem do tempo de realiza¢do da Prova sera suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se em igual periodo para lhe assegurar igualdade de
condi¢des com os/as demais candidatos/as, observado o limite previsto no item 5.9.6.

5.10 Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por uma mulher contratada pela empresa responsavel por realizar o
certame, sem a presenga do/a responsavel pela guarda da crianga.

5.11 Os/As candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as deverdo assinalar a opgao correspondente, no ato da inscri¢do, e preencher o formulario de autodeclaragdo que se encontrano
Anexo II deste Edital, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do/a candidato/a apds a conclusdo
da inscrigdo. Na hipotese de constata¢do de declaragdo falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a da Selegéo; e, se houver sido contratado/a, ficara sujeito/a a anula¢do da sua admissdo aocargo ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme Decreto Estadual n® 15.353, de 07 de agosto
de 2014.

5.12 Os/As candidatos/as negros/as com deficiéncia, no ato da inscri¢do, poderdo preencher concomitantemente os campos referentes aos itens 7.1 e 8.1.

5.13 As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo e no Barema de Requisitos de Avaliagdo de Titulos - Analise Curricular serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
podendo o IDCAP ou a UEFS excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele/a que as preencher com dados incorretos, bem como aquele/a que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

5.14 A inscri¢ao efetuada somente sera validada apds a comprovacao do pagamento da taxa da inscrigdo, preenchimento do Barema de Requisitos de Avaliagdo de Titulos Analise Curricular e

upload da documentagido comprobatoria dos titulos declarados.

5.15 O/A candidato/a somente tera a sua inscrigao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos neste Capitulo.

5.16 E de responsabilidade do/a candidato/a, conferir no site https://www.idcap.org.br/, 72 (setenta e duas) horas apos a efetivagio do pagamento da taxa, se a inscrigio foi validada.

5.17 E dever do/a candidato/a manter sob sua guarda o Aviso eletronico gerado ao término da sua inscrigio.

5.18 Em nenhuma hipétese havera devolugao da quantia paga a titulo de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da Administragdo.

5.19 A UEFS ¢ o IDCAP nao se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.20 O/A candidato/a inscrito/a por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu/a representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
dos dados informados no Formulario Eletrénico de Inscrigdo e Barema de Requisitos de Avaliagdo de Titulos - Analise Curricular.

5.21 Asinscrigdes sdo reservadas a portadores/as de Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio em institui¢do devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagdo — MEC.

5.22 O/A candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia tera assegurado o direito de se inscrever, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, conforme Lei n° 13.146,
de 06 de julho de 2015. Para tanto, o/a candidato/a devera indicar a deficiéncia no ato do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, em campo proprio destinado para esta finalidade.

5.23 Nio havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.24 Nio sera admitida a/o candidato/a a altera¢do da func¢do temporaria/area de atuagdo e da localidade ou qualquer outro item informado no Barema de Requisitos de Avalia¢do de Titulos Analise
Curricular, ap6s a efetiva¢do da inscrigdo.

5.24.1 O/A candidato/a que efetivar mais de uma inscri¢do para a mesma fungéo temporaria no Processo Seletivo Simplificado, tera a primeira cancelada, sendo considerada validada apenas a ltima
inscrigdo. Ndo sendo possivel identificar a ultima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

5.24.2 A comprovagdo da data e horario da inscri¢do dar-se-a mediante aferi¢do da data e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigéo feita pelo/a candidato/a.

5.25 Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.26 O/A candidato/a que exerceu efetivamente a fungao de jurado/a no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, ¢ a data de publicagdo deste Edital devera
prestar esta informagao no ato de inscrigéo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 13.3, alinea “d” do Capitulo 13 deste Edital.

5.27 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.28 As inscrigdes serdo homologadas pelo IDCAP.

6. DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

6.1 O valor da taxa de inscrigdo para a Selegdo sera de R$ 70,00 (setenta reais) .

6.1.1 O pagamento devera ser realizado até o dia seguinte ao ultimo dia da inscrigdo, mediante boleto bancario obtido na pagina https://www.idcap.org.br/.

6.1.2 Em nenhuma hipdtese havera devolugio da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado, por conveniéncia da Administragao.

6.1.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade onde se encontre o/a candidato/a, o boleto devera ser pago antecipadamente.

6.2 Nao serdo aceitos pagamentos através de transferéncia, PIX e/ou deposito bancario (ainda que identificado) e agendamentos de pagamento.

6.3 Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢do, o/a candidato/a devera, obrigatoriamente, ter realizado sua inscri¢do no periodo indicado no item 5.1, no qual devera se
enquadrar nas seguintes condigdes:

a) estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, estar com este atualizado e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de
26 de junho de 2007, e do Decreto federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

b) ser servidor/a efetivo/a e/ou temporario/a da UEFS, nos termos da Resolugdo CONSEPE n° 072/2023.

6.3.1 Para comprovar a condigio estabelecida naalinea a, o/a candidato/a devera estar inscrito/a no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, estar com este
atualizado e indicar seu numero de Identificacdo Social (NIS) no requerimento de inscri¢do de mais informagdes solicitadas no sistema. Para comprovar a condi¢do estabelecida na alinea b, os/as
servidores/as efetivos/as e/ou temporarios/as da UEFS deverao informar o nimero da matricula funcional, conforme Sistema RH Bahia.

6.3.2 Para a condigio estabelecida na alinea a, o IDCAP consultaré o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo/a candidato/a no ato da inscrigdo. Para a
condig@o estabelecida na alinea b, o IDCAP consultara a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) da UEFS. Os dados informados pelo/a candidato/a, no ato da inscrigdo, deverdo ser exatamente iguais
a0s que foram declarados ao Orgio Gestor do CadUnico ou no Sistema RH Bahia, conforme o caso.

6.3.3 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do a/ao candidato/a que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo indicar o niimero do NIS e, ainda, aqueles que nio contenham informagdes atualizadas e/ou suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgio Gestor do
CadUnico;

e) realizar sua inscri¢do em desacordo com este Edital.

6.3.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo e na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara sua exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.5 Nao sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento de valor de inscri¢ao fora dos meios descritos neste Edital.

6.3.6 A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.7 O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricao que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado a/o candidato/a o direito de recurso.

6.3.8 O/A candidato/a que tiver sua solicitagdo de isen¢ao deferida tera sua inscri¢do efetivada automaticamente no Processo Seletivo Simplificado.

6.3.9 O/A candidato/a que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do indeferido, assim como eventual recurso apresentado indeferido, e que mantiver interesse em participar do
certame devera efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para candidatos/as pagantes previstos no item 5.1 deste Edital.

6.3.10 Constatada a irregularidade, a inscri¢ido do/a candidato/a sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

6.3.11 Os resultados da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do serdo divulgados na data indicada no Cronograma,Anexo III deste Edital, na pagina
https://www.idcap.org.br/.



7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS:

7.1 Do total de vagas oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos/as candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou
pardos/as, conforme indicado no Quadros 1, em cumprimento ao disposto no Artigo 49 da Lei Estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢des do Decreto Estadual n® 15.353,
de 08 de agosto de 2014.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 7.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.1.2 Percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e sera observado na hipotese de aproveitamento, quando do surgimento de novas vagas.

7.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato/a negros/as aqueles/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do/a candidato/a apds a conclusao da inscrigdo.

7.3 A reserva imediata de vagas aos/as candidato/as negros/as sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado for igual ou superior a 3(trés), observados
os critérios de distribui¢do de vagas previstos no respectivo Edital.

7.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos/as negros/as dar-se-a durante todo o periodo de validade da selegdo e aplicar-se-a na hipotese de surgimento de novas vagas para a fungdo de
Técnico de Nivel Médio — Educador para Creche, além daquelas ja previstas no presente Edital.

7.5 Os/As candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas aos/as candidato/as negros/as deverdo assinalar a op¢do correspondente e preencher o formulario da Autodeclaragéo (Anexo II deste
Edital) no ato da inscrigdo.

7.6 A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

7.6.1 A autodeclaracio ¢ facultativa, ficando o/a candidato/a submetido/a as regras gerais estabelecidas no Edital, caso néo opte pela reserva de vagas.

7.6.2 A autodeclarac¢do do/a candidato/a goza de presungéo relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

7.7 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do/a candidato/a prevalecerda em caso de divida razoavel a respeito de seu fenotipo, motivada no parecer da Comissdo de
Heteroidentificagdo do IDCAP.

7.8 Os/As candidatos/as que se autodeclararam negros/as passardo por procedimentos de heteroidentificagdo, a ser realizado peloIDCAP, com vistas a validar a autodeclaragdo preenchida no atoda
inscri¢@o.

7.9 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a: na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a da Selegdo e, se houver
sido contratado/a, ficara sujeito/a a anulagdo da sua admissdo ao cargo publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

7.10 Os/As candidatos/as negros/as concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo na selegio.

7.11 Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo/a candidato/a negro/a posteriormente classificado/a.

7.12 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos/as negros/as aprovados/as suficientes para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagao.

7.13 O/A candidato/a negro/a, se classificado/a na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos/as negros/as.

7.14 Do Procedimento de Heteroidentificacio (on-line):

7.14.1 O/A candidato/a negro/a com a inscri¢io deferida deverd fazer o envio eletronico, via /ink especifico no enderego eletronico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, ampla das fotos,
documentos e video, no periodo indicado no Cronograma Previsto no Anexo 111, conforme orientagdes a seguir:

a) Acessar com seu login o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo™ disponivel nosite do IDCAP - https://www.idcap.org.br/.

b) Anexar a imagem colorida do documento de identidade (frente e verso);

¢) Anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

d) Anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

e) Anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o/a candidato/a devera dizer o seu nome, a fungdo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou parda”.
7.14.2 Os arquivos das fotos, documentos e video para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes, conforme a seguir:

a) Documentos e Fotos: devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG ou PDF com o tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) Video: deve estar na extensdo MOV ou MP4 com o tamanho maximo de 30 MB (megabytes);

7.14.3. Padrdes para Fotos e Video:

7.14.3.1 As fotos que serdo enviadas ao IDCAP devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa forma, ¢ necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o/a candidato/a esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando dculos, boné, touca, maquiagem e que ndo esteja sorrindo;

€) no caso de candidatos/as com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

7.14.3.2 O video que sera enviado ao IDCAP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o/a candidato/a tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que ndo esteja usando dculos, boné, touca, maquiagem e que ndo esteja sorrindo;

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o/a candidato/a devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro/a, da cor preta ou
parda”.

7.14.4 Asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a anlise da documentagio com clareza.

7.14.5 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a verificar se as imagens carregadas estdo corretas;

7.14.6 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem a/o candidato/a e/ou documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.14.7 O/A candidato/a que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil e do video, nos termos deste Edital, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condi¢do
de pessoa negra.

7.14.8 A afericao da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra (preto ou pardo) levara em consideragdo as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a ao tempo da anlise
do procedimento de heteroidentificagao.

7.14.9 Sera considerado/a negro/a o/a candidato/a que assim for reconhecido/a pela Comissio de Heteroidentificagao.

7.14.10 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigao de pessoa negra os/as candidatos/as cujas autodeclaragdes nio forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagao.

7.14.11 O ndo enquadramento do/a candidato/a na condigao de pessoa negra nao se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

7.14.12 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos necessarios a heteroidentificagao.

7.14.13 O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no enderego eletronico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo I11.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

8.1 Os/As candidatos/as com deficiéncia poderao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do Art. 8°, §2° da Lei Estadual n® 6.677, de
26 de setembro de 1994, ficando-lhes assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas.

8.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resulte em ntmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro niimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos).

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢do do artigo 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto
Legislativo n° 186, de 09 de julho de 2008 e Decreto Federal n°® 6.949, 25 de agosto de 2009, combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ; art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); do Decreto Federal n°® 8.368, 02 de dezembro de 2014; da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Federal n® 14.126, de 22 de
margo de 2021.

8.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas pela legislagio ¢ assegurado o direito de inscrigio para a reserva de vagas neste Processo Seletivo
Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des com a deficiéncia que apresentam.

8.4 Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o/a candidato/a com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos noitem 5 deste Edital, devera informar que possui
deficiéncia.



8.5 Os/As candidatos/as que desejarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo assinalar a opgdo correspondente e fazer oupload do Laudo Médico no ato da inscrigdo.
8.5.1 Para comprovagéo ¢ valido o Atestado ou Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da publicagdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM
do/a médico/a responsavel por sua emissao; anexando ao Atestado ou ao Laudo Médico as informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do
Processo Seletivo Simplificado e opgao da fungdo temporaria/area de atuagdo.

8.6 O/A candidato/a que, no ato do preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, ndo indicar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢do
processada como candidato/a de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7 O/A candidato/a que se declarar pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os/as demais candidatos/as no tocante ao conteiido da Prova Objetiva e a avaliagdo da Analise
Curricular.

8.8 O/A candidato/a que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado/a no Processo Seletivo Simplificado, figurard na listagem de ampla concorréncia caso obtenha
pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital e também em lista especifica de candidatos/as com deficiéncia.

8.8.1 As vagas reservadas aos/as candidato/a inscritos/as na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos/as aprovados/as ou pela incompatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pela ampla concorréncia.

8.8.2 O/A candidato/a com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao neste Processo
Seletivo Simplificado.

8.8.3 O/A candidato/a com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos/as negros/as, se atender a essa condigao.

8.8.4 O/A candidato/a com deficiéncia aprovado/a dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a
candidatos/as com deficiéncia.

8.9 A convocagdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a rela¢do entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos/as com deficiéncia e a candidatos/as negros/as.

8.10 Apos publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o/a candidato/a aprovado/a como pessoa com deficiéncia sera convocado/a, de acordo com o numero
de vagas para comprovagado da deficiéncia apontada no ato da inscri¢do e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

8.11 A néo observancia, pelo/a candidato/a, de qualquer das disposi¢des deste item implicard a perda do direito a sercontratado/a para as vagas reservadas aos/as candidatos/as com deficiéncia.

8.12 Apos a contrata¢do do/a candidato/a, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

8.13 O/A candidato/a cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢des das fung¢des temporarias sera eliminado/a do Processo Seletivo Simplificado.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida conforme o Quadro 3:

QUADRO 3-QUESTOES E PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Quant. de Pontos por Pontuagio Minimo
Questdes Questio Mixima Exigido
Gerais Lingua Portuguesa 5 1,5 7,5
Raciocinio Logico e Matematico 5 1,5 7,5
Administragdo publica 8 1,5 12
Direito administrativo 7 1,5 10,5 60 pontos
Legislagdo: Estatuto dos Servidores 1,5 (60%)
Publicos Civis do Estado da Bahia elgualdade racial e de 5 7,5
género
Especificos 20 2,75 55

9.2 A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1, conforme contetido programatico constante do Anexo IV deste Edital, sendo que cada
questdo contera 04 (quatro) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.3 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se APROVADO nesta etapa o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos, desde que atendidas as exigéncias dos itens 2, 3 e 4 deste Edital.

9.4 O candidato que ndo for APROVADO na Prova Objetiva, nos termos do item 9.3 deste Edital, estara automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletronico do IDCAP -_https://www.idcap.org.br/, na data indicada no Cronograma
Previsto — Anexo III. O caderno de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.6 O resultado e classificacio da Prova Objetiva, bem como a Folha de Respostas do candidatoserdo divulgados no enderego eletronico do IDCAP - https://www.idcap.org.br/, na data

indicada no Cronograma Previsto — Anexo I1I. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

10. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA:
10.1 A Prova Objetiva serd realizada no Municipio de Feira de Santana, no campus da UEFS, conforme horario do Quadro 4 abaixo:

QUADRO 4 - DATA E HORARIO DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

DATA DIA TURNO HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES HORARIO DO FECHAMENTO DOS PORTOES INICIO DAS PROVAS TERMINO DAS PROVAS

14/07/2024 Domingo Matutino 07:00h 07:45h 08:00h 12:00h

10.2 Informagdes complementares serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para a prova, a ser publicado nos sites_http://csa.uefs.br/ e https://www.idcap.org.br/ .

10.2.1 Sera de responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento e consultana pagina https://www.idcap.org.br/ para verificar o seu local de prova.

10.2.2 Ao/A candidato/a s sera permitida a realiza¢do da prova na data, horario e local disponibilizados no endereco eletrénico informado no item anterior.

10.2.3 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas.

10.2.4 O/A candidato/a ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realiza¢do das provas como justificativa de sua auséncia.

10.2.5 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do/a candidato/a e resultara na sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.

10.2.6 O/A candidato/a devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido/a de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) ¢ Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997);

¢) comprovante de inscri¢ao (que so sera solicitado caso o/a candidato/a ndo conste da lista de inscritos).

10.2.6.1 Nao serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante a realiza¢do da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, ¢
neste momento ndo poderdo ter qualquer acesso a aparelhos eletronicos.

10.2.7 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢do do/a candidato/a com clareza.

10.2.8 O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

10.2.9 Caso o/a candidato/a esteja impossibilitado/a de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido/a a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressao digital em Formulario Especifico.

10.2.10 Naio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais(modelo impresso sem foto), carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como ndo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a




realizagdo das provas.

10.2.11 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.2.12 A identificagdo especial também sera exigida do/a candidato/a cujo documento de identifica¢o apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do/a portador/a.

10.2.13 Os portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apods o fechamento dos portdes.

10.3 No dia da realizagdo da prova, o IDCAP podera submeter os/as candidatos/as a revista, por meio de detector de metais.

10.3.1 Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o/a candidato/a, apos o inicio das provas, esta portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente deestar
acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o/a candidato/a sera eliminado/a do Processo Seletivo Simplificado.

10.4 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do/a candidato/a.

10.5 No dia da realiza¢do da prova, na hipotese de o/a candidato/a ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, o IDCAP procedera a inclusdo
do/a referido/a candidato/a por meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresenta¢do do comprovante de inscri¢do e pagamento.

10.5.1 A inclusdo de que trata o item 10.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo IDCAP na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusdo.

10.5.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢do esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

10.6 No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido a/o candidato/a entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagéo do/a candidato/a no Processo Seletivo Simplificado, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.6.1 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o/a candidato/a tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, néo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apos a saida do/a
candidato/a do local de provas.

10.7 Para a seguranga de todos/as os/as envolvidos/as no Processo Seletivo Simplificado, ¢ vedado que os/as candidatos/as portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas, salvo os/as candidatos/as
amparados/as pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

10.7.1 O/A candidato/a que estiver portando arma de fogo, amparados/as pela Lei mencionada no subitem anterior, devera realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida
para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do/a candidato/a do local de realizagdo das provas.

10.8 Durante a realiza¢do da prova, o/a candidato/a que quiser ir ao sanitario devera solicitar a/o Fiscal da Sala sua saida e este/a designara um/a Fiscal Volante para acompanha-lo/a no deslocamento,
devendo o/a candidato/a manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido/a a revista por meio de detector de metais.

10.8.1 Na situagdo descrita no subitem anterior, se for detectado que o/a candidato/a estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida paraguarda
de pertences e/ou bolsa do/a candidato/a, este/a sera eliminado/a automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

10.8.2 Considerando a possibilidade de os/as candidatos/as serem submetidos/as a detec¢do de metais durante as provas, aqueles/as que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos
cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente ao IDCAP acerca da situagdo. Estes/as candidatos/as deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos/asdos exames e
laudos que comprovem o uso de equipamentos.

10.9 Durante a realizagdo da Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os/as candidatos/as, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

10.10 Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, dculos escuros, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabega e/ou as orelhas do/a candidato/a.

10.11 Quanto as Provas Objetivas:

10.11.1 Para a realizagdo das Provas Objetivas, o/a candidato/a lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida marcagdo na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
corpo transparente.

10.11.2 Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

10.11.3 Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do/a candidato/a.
10.11.4 Ao terminar a prova, o/a candidato/a entregara a/o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das Provas Objetivas, pois sera o unico documento valido para a corregéo.

10.12 A totalidade das Provas Objetivas tera a duragdo de 04(quatro) horas, incluindo o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas.

10.13 Iniciadas as provas, os/as candidatos/as ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das mesmas, deixando com o/a Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregéo.

10.13.1 A saida com Caderno de Questdes da Prova Objetiva somente sera permitida 1 (uma)hora antes do término da prova.

10.13.2 O/A candidato/a que, apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o/a Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo poderautilizar
os banheiros.

10.13.3 O/A candidato/a ndo podera utilizar o banheiro apos a entrega o material correspondente a sua Prova.

10.14 A Folha de Respostas dos/as candidatos/as sera personalizada, impossibilitando a substituigéo.

10.15 Sera automaticamente eliminado/a do Processo Seletivo Simplificado o/a candidato/a que:

10.15.1 Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;

10.15.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido neste edital;

10.15.3 Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

10.15.4 Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do/a Fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido neste edital, seja qual for o motivo alegado;

10.15.5 For surpreendido/a em comunicag¢do com outro/a candidato/a ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

10.15.6 For surpreendido/a portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relogio e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

10.15.7 No caso do telefone celular tocar ou constatado que o equipamento eletronico (telefone celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida;
10.15.8 Langar médo de meios ilicitos para executar as provas;

10.15.9 Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagéo das provas;

10.15.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relag¢do a qualquer dos/as Examinadores/as, Executores/as e seus/as Auxiliares, ou Autoridades presentes;

10.15.11 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.15.12 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;

10.15.13 Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

10.15.14 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

10.15.15 Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgao de metal;

10.15.16 For surpreendido/a portando qualquer equipamento eletronico ao utilizar os sanitarios; mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences; e

10.15.17 Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de seus/as participantes.

10.16 Constatado, apos a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por qualquer outro meio, ter o/a candidato/a utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele/a sera
automaticamente eliminado/a do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais

cabiveis.

10.17 Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogagio do tempo previsto para a aplica¢do da prova em razio de afastamento do/a candidato/a da sala de prova.

10.18 A condigdo de satide do/a candidato/a no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.19 Ocorrendo alguma situagio de emergéncia, o/a candidato/a sera encaminhado/a para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenagao responsavel pelaaplicagao
da prova dara todo o apoio que for necessario.

10.20 Caso exista a necessidade do/a candidato/a se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este/a ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado/a do Processo Seletivo
Simplificado.

10.21 O local de realizagdo das provas sera de acesso exclusivo dos/as candidatos/as convocados/as, da Equipe de Coordenagdo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer
acompanhante de candidatos/as (idosos/as, menores de idade que ndo necessitem de amamentagdo, etc.),

bem como aqueles/as que ja realizaram a referida prova.

10.22 A candidata lactante observara o previsto neste Edital nos itens 5.9.1 ao 5.10.

10.23 No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas

e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.



10.24 Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuigdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substitui¢ao dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeigdo que impega a nitida visualizagao da prova.

10.25 Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢do, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

10.26 A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes devera ser realizada pelo/a candidato/a, antes do inicio da prova e apds determinagdo do/a Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

10.27 O Gabarito das Provas Objetivas, sera divulgado nos sites http://csa.uefs.br/ ¢ no https://www.idcap.org.br/, no primeiro dia 1til apos a data de sua realizagdo, conforme Cronograma
Previsto — Anexo I11.

10.28 Os/As 03(trés) ultimos/as candidatos/as em sala deverdo permanecer na mesma até que o/a ultimo/a deles/as termine a prova.

10.29 O/A candidato/a que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, o que sera lavrado pela Equipe de Coordenagéo passando a condigdo de candidato/a eliminado/a.

10.30 O/A candidato/a que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar a/ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de
Coordenagao. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.

10.31 Das outras condigdes:

10.31.1 O/A candidato/a que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condigdes especiais para a realizagdo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscri¢do e devera fazer o envio
eletronico, conforme item 8.4, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado, conforme condi¢des a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte ¢ imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos/as candidatos/as com deficiéncia visual;

b) Auxilio Ledor: servico especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia;

¢) Auxilio Transcricdo: para participantes impossibilitados/as por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

d) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos/as candidatos/as surdos/as ou com deficiéncia auditiva;

¢) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que recomendem a sua separagio dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor e auxilio transcrigao.

f) Sala de Facil Acesso: Sala com acessibilidade facilitada para utilizagdo por pessoas com dificuldade de movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando reducio efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgao;

g) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realiza¢do das provas somente sera deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudomédico
enviado pelo/a candidato/a. Em nome da isonomia entre os/as candidatos/as, por padrao, sera concedida 01 (uma) hora a mais para os/as candidatos/as nesta situagao.

11. DA ANALISE CURRICULAR:

11.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de duas etapas, sendo a Analise Curricular, de carater apenas classificatorio.

11.2 A Analise Curricular visa conhecer o perfil do/a candidato/a, a partir do nivel de escolaridade, experiéncia profissional acumulada, pesquisas e estagios realizados, conhecimentos especificos e cursos
(técnicos, profissionalizantes e extracurriculares), dentre outras competéncias e habilidades, de acordo com a fungdo temporaria/area a que concorre e conforme os dados curriculares que serdo
preenchidos e comprovados eletronicamente pelo/a candidato/a ou seu/a representante por meio do site https://www.idcap.org.br/.

11.3 Na Analise Curricular serdo avaliados e conferidos os titulos declarados, segundo os requisitos definidos noQuadro 3 a seguir:

QUADRO 3 — BAREMA DE REQUISITOS DE AVALIACAO DOS TiTULOS — ANALISE CURRICULAR PARA A FUNCAO DE TECNICO DE NiVEL MEDIO — EDUCADOR DE
CHECHE

A QUALIFICACAO PROFISSIONAL PONTOS PONTUACAO MAXIMA
A.1.DOUTORADO., na area em que concorre ou na area de educacdo, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou 6.00
declaragdo de concluséo de curso valida. o " 6,00

(Maximo 01 titulo)

O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
A2 MESTRADO, na area em que concorre ou na area de educacdo, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou 4.00
declaragdo de concluséo de curso valida. (Méximo 01 titulo) 4,00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.

A.3. POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, na area em que concorre ou na area de educacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, comprovando através de certificado de conclus&@o de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragéo de | 1,00 200
conclusao de curso valida. (Maximo 02 titulos) !
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.
A4.GRADUACAOQO, na area em que concorre ou na area de educacdo, comprovada através de diploma devidamente registrado, ou 300
declaragao de concluséo de curso valida expedida pela unidade de ensino. (Méximo 01 titulo) 3,00
O documento comprobatério deverd, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar.

A5. CURSO TECNICO, na area em que concorre ou na area de educacdo, comprovada através de diploma devidamente registrado,ou 200

declaragao de concluséo de curso valida expedida pela unidade de ensino. o . 2,00
O documento comprobatério devera, indispensavelmente, estar acompanhado do histérico escolar. (Méximo 01 titulo)
AB.T. Participagéo’ em CURSO DE QUALIFIC_)ACAO PROI—:ISSIONAL na érlea ‘da funcdo em que concorre ou na érela de educacdo, |1 ,Op ] ] 100
comprovada através de certificado de concluséo, com duragéo igual ou superior a 150h, concluidos a partir de 01 de janeiro de 2014. (Maximo 01 titulo) !
AB.2. Participagéo’ em CURSO DE QUALIFIC}ACAO PROI—:ISSIONAL na area da fL’Jngéo em que concorre ou ha area de educacao, O,5p ] ] 0.50
comprovada através de certificado de conclus&o, com duragdo de 90h a 149h, concluidos a partir de 01 de janeiro de 2014. (Maximo 01 titulo) !
AB.3. Participagéo’ em CURSO DE QUALIFIC}ACAO PROI—:ISSIONAL na area da fungéo €m que concorre ou ha area de educacao, 0,2’5 ] ] 0.50
comprovada através de certificado de conclus&o, com duragdo de 60h a 89h, concluidos a partir de 01 de janeiro de 2014. (Maximo 02 titulos) !
A6.4. Participa(,:éo’ em CUF\_’_SO DE QUALIFIEJA(;AO PRUI—:IbeONAL na area dg funcdo em que concorre ou ha area de educacdo, O,2§ ] ) 1.00
comprovada através de certificado de concluséo, com duragédo de 16 a 59h, concluidos a partir de 01 de janeiro de 2014. (Maximo 02 titulos) ’
PONTUAGAO MAXIMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 20,00
| B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAO MAXIMA |
B.1 Exerc[cio dle :atividade profissional na area em gue concorre ou na area de educacdo, computado a partir de 01 de janeiro de 2014 até | 0,40 . 2500
a data da inscrigéo. (por més trabalhado) ’
PONTUACAO MAXIMA DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL 25,00

* Os periodos concomitantes ndo serdo contabilizados.

11.4 No ato da Inscrigdo, os/as candidatos/as deverdo preencher o Barema de Requisitos de Avaliagao referente ao nivel de escolaridade da fungio temporaria/area de atuagao para a qual estao
concorrendo e enviar eletronicamente em formato PDF, através de upload, os documentos que comprovam o declarado.

11.5 Os documentos que comprovam os requisitos de avaliagdo e, respectiva pontuagao a ser atribuida, serdo validados somente apos conferéncia doIDCAP, conforme especificagdes que seguem:

11.5.1 Para Cursos Técnicos, Graduacio ou Pés-Graduacio compativeis com a descri¢io da funcio temporaria- a escolaridade/titulagdo académica devera ser comprovada mediante

diploma ou certificado de conclusdo do curso expedido por Institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC acompanhado, obrigatoriamente, do respectivo historico escolar.

a) Curso técnico profissionalizante na area pretendida - para a fungdo de Técnico de Nivel Médio — Educador para Creche, obrigatoriamente, ¢ necessario possuir o certificado de conclusdo do ensino
médio completo com respectivo historico escolar. Entretanto, para pontuar no barema, os cursos técnicos profissionalizantes sdo aqueles realizados concomitantemente ou pos ensino médio, com certificados
ou diplomas expedidos por escolas técnicas federais, estaduais ou privadas. Observagdes: 1. Os cursos de graduagao, tais como cursos de nivel superior que formam tecnélogos, licenciados ou bacharéis nao
sdo considerados cursos técnicos profissionalizantes, para fins desse Edital; 2. Cursos de pos-graduagao (especializagdo, MBA, mestrado e doutorado), também naosdo considerados cursos técnicos
profissionalizantes para fins desse Edital.

11.5.2 Para Experiéncia Profissional compativel com a descri¢io da fun¢iio temporaria - (pontuagao por més completo de atuagdo) — para comprovar a experiéncia profissional o/a candidato/a
s6 devera informar os periodos na mesma empresa e/ou Institui¢do que completem um més trabalhado.

a) Os vinculos com a rede privada deverdo ser comprovados exclusivamente mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), através do envio da pagina de identificagdo civil da
CTPS e respectiva anotagdo do vinculo de trabalho. Caso a CTPS néo possua todos os dados necessarios a comprovagédo do vinculo, devera vir acompanhada de declara¢do emitida pelo empregador, com
os dados complementares.

b) Para comprovar a experiéncia profissional na rede publica, o/a candidato/a devera enviar declaragio emitida pelo 6rgao de Pessoal/Recursos Humanos da Institui¢do em papel timbrado, onde
obrigatoriamente deve constar: nome, enderego ¢ CNPJ do 6rgdo emissor, nome completo, cargo ocupado, tipo de vinculo e datas de inicio e término do vinculo empregaticio, data e local da

expedi¢do, devidamente assinada e carimbada, pelo/a responsavel pela expedigao da declaragéo.

11.5.3 Cursos de Qualificagiio Profissional na drea em que concorre — serdo comprovados mediante apresentagdo de certificado, onde obrigatoriamente deve constar: nome, enderego e CNPJ do
estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pela promogao do curso, nome completo do/a candidato/a, periodo do curso (data de inicio e término), carga horaria, nome do curso, data e local da



expedi¢do, nome e assinatura do/a responsavel pela expedi¢do do certificado. Caso o certificado ndo possua todos os dados, devera vir acompanhado de declaragdo emitida pelo estabelecimento com os
dados complementares.

Observagao: Os certificados de cursos que ndo possuem a carga horaria nao serdo validados para fins deste Edital.

11.5.4 A plataforma eletronica para envio dos Titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com o Quadro 3 deste Edital, devendo o/a candidato/a anexar, individualmente e em cada topico a
documentagdo comprobatoria em formato PDF correspondente a descrig@o.

11.5.5 No ato do cadastro dos documentos no sistema, ¢ indispensavel o preenchimento correto dos campos indicados como obrigatorios, sendo as informagdes prestadas utilizadas para
identificagdo/conferéncia do documento correspondente a avaliagdo;

11.5.6 Documentos anexados em topicos nao correspondentes aqueles descritos serdo desconsiderados/indeferidos.

11.5.7 Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma inica comprovagao, ou seja, ndo sera pontuado mais de um Titulo por arquivo cadastrado;

11.5.8 O/A candidato/a que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

11.5.9 Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes constantes em arquivos diversos.

11.5.10 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagdo de Titulos ¢ exclusiva do/a candidato/a.

11.5.11 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder publico, que tenham
curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo.

11.5.12 Nao havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatorios independente do motivo de impedimento do/a candidato/a que ndo entregar os documentos comprobatorios nosdias e
horarios determinados no Anexo III deste Edital.

11.5.13 Nao serdo aceitos documentos comprobatorios referentes ao Barema de Requisitos de Avaliagdo dos Titulos — Analise Curricular, enviados em prazos recursais.

11.5.14 Ao final do envio dos titulos, o/a candidato/a podera imprimir a comprovagao dos titulos inseridos no sistema.

12. DA AVALIACAO E ANALISE DOS TiTULOS DECLARADOS:

12.1 Expirado o periodo de inclusao dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusio ou substituigao de documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao, valendo para tanto a data de registro de
entrada (upload) dos documentos no site do IDCAP (https://www.idcap.org.br/).

12.2 Seréo desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara do item informado no Barema
de Requisitos de Avaliag¢do pelo/a candidato/a.

12.3 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

12.4 Todos os documentos deverao ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

12.5 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagao a algum dos documentos apresentados acarretara a desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do/a candidato/a, serdo/a
mesmo/a excluido/a do Processo Seletivo Simplificado.

12.6 Quando o nome do/a candidato/a for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

12.7 Os documentos relativos a Analise Curricular, apresentados pelo/a candidato/a, terdo validade somente para o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

12.8 O resultado da Analise Curricular sera apurado a partir das informagoes prestadas no ato de inscri¢ao, considerando a pontuagdo obtida em relagdo aos requisitos de avaliagdo apresentados e
comprovados do Quadro 3 para o cargo de Técnico de Nivel Médio-Educador para Creche.

12.9 O Instituto IDCAP, responsavel pela execugdo do Processo Seletivo Simplificado, analisard os documentos de todos/as os/as candidatos/as classificados/as, conferindo se a pontuagdo declarada
pelo/a candidato/a ao preencher o Barema de Avaliag¢do de Titulos corresponde aos documentos comprobatorios enviados.

12.10 A analise dos titulos sera efetuada por banca escolhida pelo IDCAP, que avaliara se os documentos apresentados comprovam a pontuagdo declarada pelo/a candidato/a.

12.11 Caso o documento apresentado ndo esteja de acordo com o disposto no item 11 desse Edital, a pontuagdo referente aquele item sera reduzida ou zerada.

12.12 Documentos ilegiveis, rasurados e/ou que néo estejam em formato PDF, serdo desconsiderados.

12.13 Nao serdo prestadas informagdes sobre a documentagdo comprobatoria presencialmente, por telefone ou qualquer outro meio, por nenhum dos membros da Comissdo Especial de
Coordenagao do Processo Seletivo Simplificado, por nenhum funcionario do IDCAP ou qualquer servidor/a da UEFS, restando para esse fim as orientagdes contidas noitem 11 deste Edital.

12.14 A pontuagdo maxima obtida na Analise Curricular é de 45 (quarenta e cinco) pontos.

12.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares apresentados, o/a candidato/a sera excluido/a do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

13. DA CLASSIFICACAO:

13.1 A pontuagio final dos/as candidatos/as habilitados/as ser igual & soma da nota obtida na Prova Objetiva com a nota obtida na Analise Curricular.

13.2 Os/As candidatos/as habilitados/as com pontuagio igual ou superior a 60 (sessenta) pontos serdo classificados/as em ordem decrescente da pontuagio final, de acordo com o nimero de vagas da fungdo
temporaria concorrida.

13.3 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia o/a candidato/a que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Obtiver maior nota no item Experiéncia Profissional compativel com a descrigao da fungio temporéria, na Anélise Curricular;

¢) Tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

d) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagio da Lei Federal n° 11.689/2008 e o término das inscrigdes.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

14.1 Sera publicado nosite do IDCAP o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, contendo a relagdo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuagdo, conforme
Cronograma Previsto— Anexo I11.

14.2 Apos a etapa de recursos ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva, sera publicado o Resultado apds recurso no site do IDCAP, contendo a relagdo dos/as candidatos/as habilitados/as em
ordem decrescente de pontuagdo final, conforme Cronograma Previsto— Anexo IIIL.

14.3 Sera publicado nosite do IDCAP o Resultado Preliminar da Analise Curricular, contendo a relagdo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuagdo, conforme
Cronograma Previsto— Anexo II1.

14.4 Apos a etapa de recursos ao Resultado Preliminar da Analise Curricular sera publicado o Resultado apds recurso no site do IDCAP, contendo a relagdo dos/as candidatos/as habilitados/as em
ordem decrescente de pontuagdo final.

14.5 A UEFS, através de sua Dirigente Maxima, publicara o Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagao dos/as candidatos/as
habilitados/as em ordem decrescente de pontuagdo final.

14.6 Ap0s a etapa de recursos ao Resultado Preliminar, a UEFS, através de sua Dirigente Maxima, publicara a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial
do Estado da Bahia, contendo a relagdo dos/as candidatos/as habilitados/as em ordem decrescente de pontuagao final.

15. DOS RECURSOS:

15.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢do de candidato/a com deficiéncia;

b) ao indeferimento da isengdo da inscrigdo do/a candidato/a servidor/a efetivo/a e/ou temporario/a da UEFS, nos termos da Resolugao CONSEPE n° 072/2023;

¢) ao indeferimento da isengdo da inscrigdo do/a candidato/a com baixa renda;

d) ao indeferimento do procedimento de heteroidentificagao racial;

e) ao resultado preliminar da Prova Objetiva do Processo Seletivo Simplificado;

f) ao resultado preliminar da Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado;

g) ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

15.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias apods a publicagéo do resultado da referida etapa, tendo como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento.
15.3 Os recursos deverdo ser preenchidos eletronicamente por meio do site https://www.idcap.org.br/.

15.4 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato/a, relativamente ao item 15.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
15.5 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;



¢) Fora da etapa estabelecida;

d) Recurso interposto em coletivo;

¢) Cujo teor desrespeite o IDCAP e/ou a Comissdo Especial de Coordenagdo da Sele¢do Piblica da UEFS.
15.6 Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.

15.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

15.8 Nao serdo aceitos documentos comprobatorios do Barema, enviados na etapa de recursos.

15.9 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer no site do IDCAP https://www.idcap.org.br/.
16. DA CONTRATACAO:

16.1 Apos a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Reitora da UEFS convocara os/as candidatos/as aprovados/as, conforme distribui¢do de vagas disposta no Capitulo 2
deste Edital, por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, segundo a op¢do de fungdo temporaria/area de atuagdo e localidade, observando rigorosamente, a ordem
de classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos/as negros/as e lista de candidatos/as com deficiéncia).

16.2 O/A candidato/a devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagao a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia para entrega da documentagio exigida.
16.3 No ato da contratagdo o/a candidato/a habilitado/a devera apresentar os seguintes documentos (original e fotocopia):

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por Institui¢ao de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio ou formagao técnica profissionalizante de nivel
médio;

b) Titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

¢) Carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

d) Titulo de eleitor e comprovantes dos dois tltimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral ou Certiddo do TRE ou TSE - emitida através dosite: www.tre-
ba.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (comprovante de justificativa ndo sera aceito);

e) Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do
Federal;

f) Declaragio de bens;

g) Comprovante com namero do PIS (Caixa Econdmica) ou PASEP (Banco do Brasil) —NAO SERA ACEITO CONTRACHEQUE COMO COMPROVANTE (caso seja inscrito);

h) Atestado de Satide Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional;

i) Declaragéo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados ou Declaragdo de carga horaria com os dias e os horérios de trabalho expedido pelo orgdo de pessoal ou
dirigente da Unidade onde o/a servidor/a possui outro vinculo publico (caso tenha acumulagdo legal de cargos publicos) ou Ato de exoneragdo ou requerimento para o/a candidato/a que ocupe cargo,
emprego ou fun¢do publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

j) Certificado de reservista para os homens;

k) 01 (uma) foto 3x4 recente;

1) Comprovante de residéncia atual;

m) Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pelas Justigas Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, disponiveis nos seguintessites:

«Antecedentes Criminais: www.ba.gov.br/antecedentes/solicitar_atestado.asp

«Federal: www.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/

-Militar: www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

«Crime Eleitoral: www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

n) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga (para aqueles que ja exerceram fungao publica),
disponivel em: www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

0) Procuragdo para os/as candidatos/as que optem por se fazerem representados/as por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartorio;

p) Numero de conta corrente do Banco do Brasil;

q) Certidao de Nascimento ou RG de filho(s) menores) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

r) Curriculum Vitae para as fungao de nivel médio;

s) Originais dos documentos apresentados na etapa de Analise Curricular.

16.4 O/A candidato/a que, na data da contrata¢do, nao reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.
16.5 O nao comparecimento do/a candidato/a no ato da convocagao acarretara a perda do direito da contratagdo na referida fungao temporaria.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Reitora da UEFS reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

17.2 Todos os calculos para computo da pontuagao dos/as candidatos/as no Processo Seletivo Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais.

17.3 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

17.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados preliminares serdo publicados no site da UEFS http://csa.uefs.br, no site do IDCAP
https://www.idcap.org.br/ ou no Diario Oficial do Estado da Bahia (conforme indicagdio do ANEXO III — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO), pela Comissio
Especial de Coordenacio da Sele¢do Publica e pela Reitoria da UEFS, no que couber.

17.5 Nao sera fornecido a/o candidato/a, qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario
Oficial do Estado.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenagéo da Sele¢do Publica referida no Capitulo 1 no que tange a realiza¢do deste Processo Seletivo Simplificado.

17.7 As despesas decorrentes da participagdo do/a candidato/a em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos/as proprios/as candidatos/as.

17.8 Nao serdo prestadas por telefone ou presencialmente informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

17.9 Informagdes sobre esta Selegdo deverdo ser direcionadas, exclusivamente, Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IDCAP, por meio do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-

mail atendimento@idcap.org.br.

Feira de Santana - BA, 28 de maio de 2024.

Amali de Angelis Mussi
Reitora



ANEXO I DO EDITAL N° 02/2024

QUADRO DE VAGAS
i FUNCAO REGIME DE B DURACAO DO
UNIDADE CODIGO TEMPORARIA TRABALHO FORMACAO EXIGIDA CONTRATO VAGAS
(HORAS) (MESES)
Certificado de conclusdo de
Ensino Médio ou formagao
Creche 101 Educador para Creche 30 tegmca p,ro.ﬁ ss1oqa11;aqte~de 12 15
nivel médio em instituicado
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC
TOTAL DE VAGAS 15




ANEXO II DO EDITAL N° 02/2024
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

L RPN y CPF e ,
inscrito/a para a Selecdo Publica - Edital n® 02/2024, declaro ser negro/a de cor preta ou parda
conforme quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE e assumo a opgdo de concorrer as vagas, por meio de reserva de vagas a populagdo
negra nos concursos publicos e processos seletivos simplificados, conforme Lei n® 13.182, de
06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto n°® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

Feira de Santana-BA, [ 12024.

Assinatura do/a Candidato/a



ANEXO IV DO EDITAL N° 02/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS GERALIS - Técnico de Nivel Médio/ Educador para Creche

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos, 2. Tipos e géneros textuais, 3.
Significagdo de palavras e expressdes, 4. Sindnimos e antonimos, 5. Ortografia oficial, 6. Classes de
palavras variaveis e invariaveis e suas fung¢des no texto, 7. Concordancia verbal ¢ nominal, 8. Conjugagdes
verbais, 9. Colocagdo de pronomes nas frases, 10. Sintaxe, 11. Classificagdo das palavras quanto ao
nimero de silabas, 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais, 13. Divisdo sildbica, 14. Processo de
formacao de palavras, 15. Usos dos “porqués”, 16. Usos de “mau” e “mal”, 17. Variagdo linguistica.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais ¢ complexos). Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciagdo ¢ radiciacdo). 2. Razdo e Propor¢do. 3. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7.
Juros simples e compostos. 8. Equacgdes e inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e
geométricas. 11. Andlise combinatoria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e
Probabilidade. 14. Resolugdo de situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Célculo de areas e
volumes. 17. Compreensdo de estruturas légicas. 18. Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas logicos.

A) Administracdo publica: 1-Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2- Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 3- Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. 4- Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5- Gestdo e avaliacdo de
desempenho.6-Processo organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicagdo, controle e
avaliacdo.7- Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. 8- Gestdo de pessoas do
quadro proprio e terceirizadas. 9- Gestdo por Processos. 10- Gestdo por Projetos. 11- Gestdo de
contratos.12- Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.13- Motivag@o. Lideranga. Tipos de
decisdo e processo decisorio.

B) Direito administrative: 1- Direito Administrativo: origem, conceito, fontes. Sistemas Administrativos.
2- Regime juridico-administrativo. 3- Principios bésicos da Administragdo Publica. 3- Organizacio
administrativa: administragdo direta e indireta. 4- Poderes administrativos. 5- Agentes publicos.
Disposigdes constitucionais. 6- Atos administrativos. 7- Licitacdo Publica. 8- Contratos administrativos. 9-
Servicos publicos e regulacdo estatal. Concessdes, permissdes ¢ autorizagdes. 10- Parcerias Publico-
Privadas e Consoércios Publicos. 12- Responsabilidade civil do Estado. 13- Improbidade Administrativa.

C) Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia: LEI n.° 6.677 DE 26 DE SETEMBRO
DE 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas  Estaduais.__ http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-6677-de-26-de-setembro-de-
1994.

D) Igualdade racial e de género. Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do
Estado da Bahia http:/www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-13182-de-06-de-junho-de-2014
legislagdo estadual http://www.legislabahia.ba.gov.br/

Técnico de Nivel Médio/ Educador para Creche

Conhecimentos Especificos: Crianga ¢ infincia: fundamentos histdricos e conceituais; Direitos das criangas;|
Desenvolvimento Infantil; Docéncia na Educagdo Infantil; O cuidar e o educar na Educacdo Infantil; A¢do
pedagogica com bebés; Organizagdo dos tempos e dos espagos na Educacdo Infantil: rotina; Planejamento,
registro ¢ avaliagdo na Educacdo Infantil; Documentagdo pedagodgica na Educacdo Infantil; Educagio
inclusiva na Educagdo Infantil; Género e relagdes étnico-raciais no contexto da Educacdo Infantil; Jogos,
brinquedos e brincadeiras na Educagdo Infantil.




ANEXO 11l DO EDITAL N° 02/2024 -

CRONOGRAMA
EVENTO MEIO/LOCAL DATA PREVISTA
Publicacao do edital de abertura https://dool.egba.ba.gov.br/ 29/05/2024
Periodo para impugnag¢ao contra o edital de abertura www.idcap.org.br 31/05/2024
Divulgagdo do resultado das impugnagdes contra o edital www.idcap.org.br
de abertura https://csa.uefs.br/ 03/06/2024
; . - . 06/06/2024 a
Periodo de inscri¢cdes www.idcap.org.br 24/06/2024
; . , . 06/06/2024 a
Periodo para envio de titulos www.idcap.org.br 25/06/2024
, C . ~ . _— . 06/06/2024 a
Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao www.idcap.org.br 07/06/2024
Periodo para solicitagdo de atendimento especial para ideap.ore br 06/06/2024 a
realizacdo das provas e — 24/06/2024
Periodo para solicita¢do de inscri¢do para vagas reservada idcap.org.br 06/06/2024 a
eriodo para solicitacdo de inscri¢do para vagas reservadas www.idcap.org. 24/06/2024
Divulgag@o do resultado preliminar das solicitacdes de www.idcap.org.br 12/06/2024

isencdo da taxa de inscri¢do

https://csa.uefs.br/

Periodo para recurso contra o indeferimento das
solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do

www.idcap.org.br

13 e 14/06/2024

Divulgag@o do resultado dos recursos contra indeferimento

www.idcap.org.br

das solicita¢des de isen¢do da taxa de inscrigdo https://csa.uefs.br/ 18/06/72024
Divulgag@o do resultado oficial das solicitagdes de isengdo www.idcap.org.br
. . 18/06/2024
da taxa de inscrigdo https://csa.uefs.br/
Data limite para pagamento da taxa de inscricio Rede Bancaria 25/06/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das inscrigdes www.idcap.org.br 01/07/2024
deferidas e indeferidas https://csa.uefs.br/
Divulgag@o do resultado preliminar das solicitacdes de www.idcap.org.br
I . . . 01/07/2024
adaptag0Oes razodveis e atendimento especial para prova https://csa.uefs.br/
Divulgag@o do resultado preliminar das solicitacdes de www.idcap.org.br
. o0 01/07/2024
inscricdo para vagas reservadas https://csa.uefs.br/

, . . L . 02/07/2024 ¢
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes www.idcap.org.br 03/07/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das
solicitagdes de adaptagdes razodveis e atendimento idcap.org.br 02/07/2024 ¢

a¢ ptag zoav WWW.1Ccap.Ore. 03/07/2024
especial para prova
Periodo para recurso contra o indeferimento das www.ideap.ore br 02/07/2024 ¢
solicitagdes de inscri¢do para vagas reservadas -16CaD-018. 03/07/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o www.idcap.org.br 08/07/2024
indeferimento das inscrigdes https://csa.uefs.br/
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o www.ideap.ore br
indeferimento das solicitagdes de solicitagdes de N D-OTS. 08/07/2024
- . . . https://csa.uefs.br/
adaptacdes razoaveis e atendimento especial
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o www.ideap.ore br
indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas N D-OLE. 08/07/2024
https://csa.uefs.br/
reservadas
~ . s~ . www.idcap.org.br
Homologacio das inscricdes deferidas https://csa.uefs.br/ 08/07/2024
Divulgagdo do resultado oficial das solicitacdes de www.ideap.ore.br
solicitagdes de adaptagdes razodveis e atendimento ; D-OE. 08/07/2024
. https://csa.uefs.br/
especial
Divulgagdo do resultado oficial das solicitacdes de www.idcap.org.br
. o0 08/07/2024
inscricdo para vagas reservadas https://csa.uefs.br/
. ~ o . www.idcap.org.br
Divulgagdo de quantitativo de candidato por vaga https:/csa.uefs.br/ 08/07/2024
Periodo de envio de documentacio para o
. . . ~ . . 09/07/2024 a
Procedimento de Heteroidentificacio (candidatos www.idcap.org.br
15/07/2024
autodeclarados negros)
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a www.idcap.org.br 10/07/2024

realizacdo da prova objetiva

https://csa.uefs.br/




Realizacio da prova objetiva

Campus da UEFS

14/07/2024

www.idcap.org.br

Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva https:/csa.uefs.br/ 15/07/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova . 16/07/2024 ¢
objetiva v ddeap.orebe 17/07/2024
Divulgagdo do resultado dos recursos contra o gabarito www.idcap.org.br
.2 . 22/07/2024
preliminar da prova objetiva https://csa.uefs.br/
Divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva }\;v t::) Zv/ﬁcs::[l)lggt?r r/ 22/07/2024
. ~ . . www.idcap.org.br
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva https://csa.uefs.br/ 22/07/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da . 23/07/2024 ¢
prova objetiva www.idcap.org.br 24/07/2024
Divulgag@o da andlise dos recursos contra o resultado www.idcap.org.br
2 - 25/07/2024
preliminar da prova objetiva https://csa.uefs.br/
. = . . www.idcap.org.br
Divulgacio do resultado oficial da prova objetiva https://csa.uefs.br/ 26/07/2024
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagao de titulos Ex;\:/}gg:?lggbbrr/ 30/07/2024
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da . 31/07/2024 ¢
avaliagio de titulos www.idcap.org.br 01/08/2024
Resultgdo . pr?liminar do Procedimento de www.idcap.ore.br 30/07/2024
Heteroidentificagdo
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do . 31/07/2024 ¢
Procedimento de Heteroidentificagdo www.idcap.org.br 01/08/2024
Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado da www.idcap.org.br
.2 . 05/08/2024
avaliacdo de titulos https://csa.uefs.br/
Divulgagdo do resultado dos recursos do Procedimento de www.idcap.org.br 05/08/2024
Heteroidentificagdo https://csa.uefs.br/
Divulgacio do resultado oficial da avaliacio de titulos }\;v t::; Zv/;g;::?lggti r/ 05/08/2024
Divulgacdo do resultado oficial do procedimento de www.idcap.org.br 05/08/2024
heteroidentificaciao https://csa.uefs.br/
Divulgacio do Resultado Final do Certame https://dool.egba.ba.gov.br/ 05/08/2024




