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O Presidente da Fundagao Educacional de Sdo Carlos - FESC, no exercicio de suas atribuigdes, torna publico o presente edital para divulgar
o regulamento para realizacdo do Concurso Publico n2 01/2024, para os empregos previstos no item 2.1, com admissdo regulamentada pelo
Regime Celetista.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas préprias e legais da FESC e demais
disposigdes legais vigentes. A leitura integral e minuciosa deste edital e dos seus anexos, antes da realizagdo da inscri¢do, é de encargo do
interessado em participar do certame. Realizada a inscrigdo, ndo serdo admitidas alegagdes futuras de desconhecimento ou discordancia.

CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Arealizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, bem como sujeigdo as demais publicages
oficiais referentes a execu¢do do certame, as quais deverdao ser acompanhadas pelo candidato diretamente no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Sdo Carlos, disponivel no endereco eletrénico www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/diario-oficial.html e nos sites
www.fesc.com.br e www.objetivas.com.br.

1.2. Salvo disposi¢do expressa neste edital em contrario, a legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo se aplicam a este certame nem serdo objeto de avaliagdo.

1.3. Os protocolos de seguranca/biosseguranca para cada etapa presencial seguirdo as normas vigentes na data dos eventos e serdo divulgados
previamente a cada etapa, sendo o seu cumprimento obrigatério para os candidatos, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.4. O Cronograma de Execugao, Anexo 1V do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, é sujeito a alteragdes ao longo da
execugdo, sendo de obrigacdo do candidato acompanhar as publicagdes oficiais para ciéncia das disposi¢cdes de prosseguimento.

1.5. O desconhecimento do conteudo deste edital e das demais publicages oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.6. Ao realizar a inscrigdo, o candidato consentird a coleta e o uso de sua imagem, assim como a coleta, o tratamento e o processamento de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados tanto no formulario de inscrigdo quanto durante a realizagao do certame. Essas medidas visam
viabilizar a execuc¢do efetiva do certame, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliacdo e selegdo. Fica autorizada expressamente a ampla
divulgacdo de informacdes, tais como nome, numero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e classificagdo,
em conformidade com os principios de publicidade e transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018. Destaca-se que tais informagdes
poderdo ser acessadas na internet por meio de mecanismos de busca, ndo sendo possivel sua exclusao.

1.7. Declaragdes, informacgGes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do candidato ou
de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.8. Sem prejuizo das situagdes ja previstas neste edital, para confirmar a autenticidade das informacgGes fornecidas, a qualquer momento o
candidato podera ser solicitado a apresentar as vias originais ou cdpias autenticadas dos documentos eletronicamente enviados. Portanto, é
responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.9. A suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscrigdo e/ou participagdo nas etapas) para apurag¢do da autoridade
competente.

1.10. A constatagado, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, podera resultar em sua eliminagao do
certame, ou, caso ja tenha ingressado, na sua demissdo. Além disso, o candidato podera vir a responder por crime contra a fé publica nos termos
da lei vigente, asseguradas sempre as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

1.11. Todos os horarios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento do certame tém como referéncia o horario
de Brasilia (DF), ainda que ndo mencionado. Todas as publicagdes serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 10h e 18h.

1.12. Durante a execucdo do certame, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet podem utilizar o computador disponibilizado
gratuitamente no posto presencial (na Divisdo de Apoio Escolar da FESC, Rua Sdo Sebastido, n2 2.828, Bairro Vila Nery, no Municipio de Sdo
Carlos/SP), em dias Uteis, no horario das 10h as 12h (meio-dia) e das 14h as 17h, exclusivamente para atividades correlatas ao certame. Cumpre
salientar que, ainda que utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagées e/ou upload de arquivos,
quando for o caso, é exclusiva do candidato ou do seu procurador legalmente constituido, descabendo alegagées de prejuizo.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢oes finais deste edital, onde
também é descrito o processo de impugnagdo. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto
aquele(s) explicitamente indicado(s) neste edital.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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2.1. Tabela de especificagoes:

CAPITULO Il - DAS INFORMAGCOES SOBRE OS EMPREGOS

istribuica Valor
. . CH |Vagasa| Distribuicdo de vagas | VaX Valor da
Emprego Escolaridade e/ou outros requisitos semanal | prover inicial inscricio
S exigidos para nomeagéo - = @ | Ampla | PcD Cotas | aif2a4 5
raciais RS @ R$

Assistente Administrativo Ensino Médio completo 40h 03+CR 02 - 01 2.974,00 | 29,00

Assistente Social Ensino Superior compleFo em Servigo Social e Registro 30h 01+CR 01 ) } 2.659,00 | 40,00

no Conselho da Categoria

Cinegrafista Ensino Médio completo e experiéncia na drea © 40h 01+CR 01 - - 2.607,00 | 29,00

Ensino Superior completo em Contabilidade e Registro
Contador P piet & 40h | 01+CcR| 01 | - - | 6.669,00 | 40,00
no Conselho da Categoria
Ensino Superior completo em Administragdo de
Empresas, Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis,
Controlador Interno ‘Ap X a . s . K 40h 01+CR 01 - - 8.888,00 | 40,00
Ciéncias Econémicas ou Direito, e Registro no Conselho
da Categoria correspondente a graduagdo
Editor de Audio e Video Ensino Médio completo e experiéncia na drea © 40h 01+CR 01 - - 2.274,00 | 29,00
Educador — Costura Industrial . .
- o ! .| Ensino Superior completo 12h 01+CR 01 - -
Costura Basica e Técnicas Artesanais
, . Ensino  Superior  completo em Letras -
Educador — Lingua Italiana o super P 12h | 01+cR| 01 | - - | 215500 | 40,00
Portugués/Italiano
L Ensino Superior completo em Educagdo Fisica e
Educador Fisico I. uper! P . ucac ! 12h 01+CR 01 - -
Registro no Conselho da Categoria
. Ensino Superior completo em Gerontologia e Registro
Gerontdlogo P pie & & 30h | O01+CR| 01 | - - |3.04500 | 40,00
no Conselho da Categoria
. Ensino Superior completo em Jornalismo e Registro no
Jornalista . 30h 01+CR 01 - - 3.174,00 | 40,00
Conselho da Categoria
Operador de Switcher Ensino Médio completo e experiéncia na drea © 40h 01+CR 01 - - 3.034,00 | 29,00
Produtor de TV Ensino Médio completo e experiéncia na drea © 40h 01+CR 01 - - 2.982,00 | 29,00
- - Ensino Médio completo e Curso Profissionalizante

Técnico em Informatica : I, P - . 19t * 40h 01+CR 01 - - 3.522,00 | 29,00

completo na area de Informatica

Referéncias:

1 | Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os
requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | Por CH deve-se entender “carga horéria”. O contratado tera sua jornada e lotagdo definidas de acordo com as necessidades da FESC, no periodo diurno ou periodo
noturno (definidos no ato da contratagdo). A descrigdo das atribuigdes legais encontra-se no Anexo I, podendo ser necessario atendimento ao publico, trabalho
extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislacdo propria dispuser.

3 | Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. Por PcD deve-se entender pessoa com deficiéncia. O ingresso dos
candidatos classificados dentro das vagas previstas por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a
disponibilidade orcamentdria da FESC. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de
validade deste certame. Em quaisquer hipdteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas serdo respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor fara jus
aos beneficios oferecidos pela FESC no ato da contratagdo, mediante descontos devidos pela lei ou acordo coletivo em caso de optar por eles.

5 | A experiéncia no setor privado deverd ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fungdo especifique a drea de atuagdo ou Declaragdo
fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa, designando o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho
com inicio e fim; a experiéncia como servidor publico devera ser comprovada mediante Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a
discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a comprovagdo de experiéncia para os profissionais auténomos dar-se-a mediante
Declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim.

2.2. O vinculo entre o empregado publico ingressante e a FESC serd regido pela Consolidagcao das Leis Trabalhistas — CLT. Os empregados publicos
estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal, ao Estatuto da FESC, instituido pelo Decreto n2
260/2006, as Leis n2 16.000/2012 e n2 22.151/2023 e suas alteragdes posteriores, as quais regulamentam os empregos publicos deste certame,
conforme aplicadas a cada caso, dentre outras.

CAPITULO Il — DA SOLICITACAO DE INSCRIGCAO E DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRIGOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

3.1. Asolicitagdo de inscri¢do deve ser efetuada estritamente durante o prazo determinado no cronograma deste edital, exclusivamente através
do site www.objetivas.com.br, conforme procedimento estabelecido abaixo, no item 3.1.3, e demais disposi¢es deste edital. Além das diretrizes

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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ora estabelecidas, a pagina do certame e o sistema de inscrigdo contém instrugdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser rigorosamente
seguidas.

3.1.1. O candidato interessado em requerer isengdo, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a
realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou ser identificado pelo
nome social deve consultar as se¢des correspondentes a cada situagdo neste edital. Todas as orientagdes e prazos necessarios para a realizagdo
da solicitagdo estdo devidamente detalhados em cada capitulo respectivo.

3.1.2. Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir rigorosamente as
instrugdes contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscrigdo. Isso inclui o correto preenchimento do formulario eletronico
de inscrigdo e a submissdo dos documentos exigidos, quando necessario.

3.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execucgdo, o interessado em se inscrever devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o Edital de Abertura das Inscrigdes na integra;

c) clicar no botdo “inscri¢do online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

f) enviar fotografia digital tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo rigorosamente as instrugdes do
item 3.1.5.1 e do sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia;

g) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o emprego ao qual deseja concorrer;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo;

i) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentagdo obrigatdria estabelecida para o periodo de
inscrigdes, quando houver;

j) enviar a solicitagdo;

k) emitir o boleto para pagamento da inscri¢do, nos termos do item 3.1.9 deste edital.

3.1.4. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo
por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscricdes. Apds concluir a inscri¢do utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagSes necessarias em
campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob a pena de ser identificado pelo nome civil.

3.1.5. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO:

3.1.5.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posi¢do retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

3.1.5.2. A fotografia é um mecanismo de seguranga de identificacdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo de admissao.

3.1.5.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagdes exigidas, prejudicando sua identificagdo durante as etapas
presenciais, podera ser submetido a identificagdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser fotografado no dia do evento.

3.1.5.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham contetdo inapropriado serdo eliminados
sumariamente do processo.

3.1.6. N3o havera meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscri¢des e/ou solicitacdes relacionadas a ela (como reserva de vagas,
nome social, dentre outras) que ndo os definidos por este edital.

3.1.7. Realizar corretamente todos os procedimentos necessarios para a inscrigdo e solicitagdes relacionadas a ela, de acordo com as regras do
item 3.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.1.7.1. Inscri¢Bes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados ou de documentos necessarios implicam o indeferimento.

3.1.7.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscri¢do ou certame n3o se comunica
automaticamente a outras inscri¢des e/ou certames do candidato. E imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso,
em cada inscrigdo realizada. E importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposicdo implicara no indeferimento da solicitacdo.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.8. Considerando-se que as provas presenciais deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas em data e turno Unicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do candidato e as provas coincidirem, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de
uma prova por data e turno, descabendo quaisquer alegagBes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de
taxa de inscrigdo.

3.1.9. Apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a taxa de inscrigdo, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

3.1.10. O boleto bancario e o comprovante de pagamento constituem o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservados pelo candidato
até a homologacdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no emprego
desejado.

3.1.10.1. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.1.10.2. O candidato € o Unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancério (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde
for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem
no Arquivo de troca de informagGes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologagdo da
inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologagao da sua inscri¢do, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancério, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscri¢do;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.1.10.3. Nao sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.1.10.4. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por
meio de boleto bancdrio; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias etc.

3.1.10.5. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢do ou para outros certames.

3.1.10.6. Qualquer alteracdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigao.

3.1.10.7. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato devera
antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

3.1.10.8. Em nenhuma hipdtese sera processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

3.1.10.9. Ndo serdo homologadas as inscrigdes pagas em desacordo com as especificagdes deste edital ou sem a devida provisdo de fundos, assim
como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigdes cujo pagamento tenha sido de valor superior
ao estipulado serdo homologadas.

3.1.10.10. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo tera sua
inscricdo homologada.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO:

3.2. Com fulcro na Lei n2 18.239/2017, poder4 pleitear a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do o doador de sangue e aquele devidamente
cadastrado no REDOME como doador de medula éssea, nos termos deste edital e em conformidade com a legislagao vigente.

3.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além de realizar a
inscricdo na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue: 1) clicar no campo “solicitar isengdo”; 2) escolher a modalidade
do beneficio em que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isen¢do, Anexo Il-A deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 4 de 35


https://concursos.objetivas.com.br/login

MUNICiP1O DE SAO CARLOS/SP

FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO CARLOS - FESC

CONCURSO PUBLICO FESC N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

AR ir—— [0
B\\n}_umnm,n\

o procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentagao exigida no respectivo anexo para a comprovagao dos requisitos
necessarios a obtengdo do beneficio pretendido.

3.2.2. A solicitagdo sera deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo vigente para a obtengdo do beneficio pretendido, bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitagdo conforme
estabelecido no item 3.2.1 do presente edital.

3.2.3. Para a analise das solicitagGes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderao ser consultados os 6rgdos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos
em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

3.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverao imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulga¢do do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que NAO cabera qualquer devolugdo de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento da inscrig3o.

3.2.5. Divulgado o resultado das solicitagoes, os candidatos com a solicitagdo de isen¢do deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

3.2.6. Apods a divulgagdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

PARTE IIl - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

3.3. Ahomologagdo preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, apds transcorrido o periodo de analise
e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficiario de isengdo, somente terd a inscricdo homologada apds a instituicdo bancaria
responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital.

3.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situa¢do na lista divulgada, assim como conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Se a inscrigdo ndo for homologada ou se houver algum erro em relagdo a ela na lista divulgada (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, dentre outros), o candidato podera apresentar recurso, conforme estabelecido neste edital, no capitulo dos recursos.

3.3.2. Ultrapassado o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscri¢des. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdérios que permitam a corregdo.

3.3.3. Divulgada a homologacdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologacgdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisoria da inscrigdo para realizagdo da prova.

3.3.3.1. No caso da excegdo prevista no item 3.3.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da regularidade
da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j3a, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 3.3.3, a inclus3o, provisdria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO IV — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS

PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n® 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5% do total de vagas existentes e futuras, com fulcro na
Lei n® 12.663/2000, Art. 19.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, quando maior que 5%, conforme a Lei n? 12.663/2000, Art. 12, § 39, de forma que a 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir, em cada emprego, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga serd a 412, e assim sucessivamente,
sendo mantido o percentual estabelecido no item 4.1.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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4.1.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigGes previstas em lei para a vaga a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicSes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

4.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢bes legais da vaga.

4.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.3. O candidato PcD que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario, conforme estipulado no Capitulo V deste edital. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca
Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de requerer as
adaptagOes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

4.1.3.1. O candidato PcD participara do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condigdes de
igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

4.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscri¢do, o interessado devera: a) clicar no
campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d)
anexar o Requerimento de reserva para PcD, Anexo II-B deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.1.4.1. Ainscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de inscri¢do para concorrer pela
reserva de vagas para pessoas negras.

4.1.5. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas ndo adentra
na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes da vaga pretendida; entretanto, em conformidade com o item
3.1.7 deste edital e seus subitens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item 4.1.4 deste
edital.

4.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.1.4 deste edital, por ocasido da
inscrigdo, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo poderd invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja
marcado reserva de vaga no formulério eletronico de inscri¢do e/ou outro campo.

4.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ado de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.1.7. O deferimento da inscricao para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao garante direito a vaga reservada. Nos termos do Art. 32
da Lei n2 12.663/2000, antes da homologagdo final do certame, os candidatos com inscri¢io deferida para concorrer as vagas reservadas,
classificados no certame, passardo por PERICIA MEDICA, a ser realizada por realizada por Empresa ou Cooperativa médica ou profissional
médico especializado na area de medicina do trabalho contratada ou definida pela FESC para este fim.

4.1.7.1. Incumbe a Empresa ou Cooperativa médica ou profissional médico especializado designado pela FESC avaliar a condigao de pessoa
com deficiéncia, na forma regrada pela legislagao em vigor.

4.1.7.3. O candidato que, convocado, ndo comparecer & PERICIA MEDICA na data e horario estabelecidos quando da convocacio, decai do direito
de concorrer pela reserva de vagas.

4.1.8. O resultado da PERICIA MEDICA sera divulgado nos meios de publicidade determinados nas disposices preliminares deste edital, conforme
data prevista no cronograma de execugdo. A responsabilidade por consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagdo é exclusiva do
candidato.

4.1.9. Caso a pericia seja desfavoravel ao candidato inscrito como PcD, ele sera convocado para JUNTA MEDICA DE INSPECAO - RECURSAL, da qual
poderd participar profissional indicado por ele, desde que indicado dentro do prazo de até 05 dias, contados da publicacdo da convocacao.

4.1.9.1. O candidato que, convocado, ndo comparecer a JUNTA MEDICA DE INSPECAO - RECURSAL na data e horério estabelecidos quando da
convocagao, decai do direito de concorrer pela reserva de vagas. Aquele que nao indicar, dentro do prazo, profissional para participar da junta
nao podera reclama-lo futuramente.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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4.1.9.2. Ultrapassada a fase de avaliacdo junto a JUNTA MEDICA DE INSPECAO — RECURSAL, homologar-se-4 a lista definitiva de candidatos PcD
concorrentes as vagas reservadas.

4.1.10. Os candidatos ndo enquadrados como “pessoa com deficiéncia”, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas para PcD e, salvo ma
fé, passardo a constar somente na lista de ampla concorréncia e, sendo negro, continuara constando na lista de vagas reservadas aos negros.

4.1.11. A homologagdo da condicdo de PcD na pericia médica e/ou na junta médica de inspegdo — recursal ndo supre nem substitui a inspe¢éo de
salde a ser realizada quando da admissdo, a qual avaliard as condigGes gerais de saude do candidato para o ingresso no servigo publico (aptiddo
fisica e mental) e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do emprego pretendido.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

4.2. De acordo com a Lei n? 19.553/2020, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
tém assegurado direito de inscri¢do neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 20% do total das vagas existentes
e das futuras.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.2 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, de forma que a reserva de vagas somente serd aplicada, de imediato, quando o nimero de vagas legais oferecidas for igual ou
superior a 03, conforme a Lei n® 19.553/2020, Art. 12, § 22 e 39, assim, a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra serd a 32 vaga existente ou que
vier a surgir, em cada emprego, a 22 vaga sera a 82, a 32 vaga sera a 132 e, assim, sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no
item 4.2.

4.2.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2.2. Os candidatos negros participarao do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.3. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscri¢do, o interessado devera:
a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “afrodescendente”; d)
anexar a autodeclaragdo (Anexo II-C deste edital), devidamente preenchida e assinada, conforme o procedimento nela determinado.

4.2.3.1. Alinscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ndo exclui a possibilidade de inscri¢do para concorrer pela reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.2.3.2. Até o final do periodo de inscri¢Ges, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.2.4. Cumpre salientar que para o deferimento da solicitagdo da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, a autodeclaragdo goza de
presunc¢do de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica sera realizada posteriormente, contudo, em conformidade com o item 3.1.7 deste
edital e seus subitens, para composicao do processo e deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢Ges do item
4.2.3 deste edital.

4.2.4.1. Aquele que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.2.3 deste edital por ocasido da inscrigdo, NAO concorrerd
as vagas reservadas e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no
formulario eletrénico de inscrigdo e/ou outro campo.

4.2.5. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagdo preliminar
das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

4.2.6. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas ndo garante direito a vaga reservada. Nos termos da Lei n2 19.553/2020,
Art. 22, §22, antes da homologac¢do final, os candidatos autodeclarados, aprovados e classificados no certame, submeter-se-do a
heteroidentificagdo com comissao especifica do Municipio, a fim de ratificar ou retificar a autodeclaragao.

4.2.6.1. A comissdo incumbe aferir a veracidade quanto ao pertencimento racial do candidato autodeclarado negro, sob o critério fenotipico,
assim compreendido o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos
faciais. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo da avaliagdo heteroidentificagdo, sendo vedado o
uso de subterfligios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminagdo do certame.

4.2.6.2. Ndo serao consideradas a ascendéncia do candidato, registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros certames.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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4.2.6.3. Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissao.

4.2.6.4. A avaliagdo podera ser filmada para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo. O candidato que se recusar a ser filmado no
procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do certame.

4.2.6.5. A avaliagdo podera ser realizada de forma presencial ou online, mediante utilizagdo de recursos de tecnologia de comunicagdo, conforme
estabelecido pelo edital de convocagdo, sendo necessaria, em qualquer uma das modalidades, a apresentagdo de documento oficial de
identificagdo.

4.2.6.6. 0 candidato que, convocado, ndo realizar a avaliagdo na data e horario estabelecidos quando da convocagdo, decai do direito de concorrer
pela reserva de vagas.

4.2.6.7. Divulgado o resultado preliminar da heteroidentificagdo, sera facultada a interposicdo de recursos. O ndo reconhecimento do
candidato mediante o procedimento de heteroidentificacdo sera fundamentado em parecer motivado da comissao, disponibilizado na area
do candidato. A consulta a relagdo divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

4.2.6.8. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para outras finalidades.

PARTE IIl - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

4.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no certame.

4.3.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.3.2. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.3.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro que tenha sido convocado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

4.3.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

CAPITULO V — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Durante o periodo de inscri¢gbes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova
presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar no campo “condigGes especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a
opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento de atendimento especial (Anexo II-D deste edital),
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicédvel.

5.1.1. O candidato PcD que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo serd presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

5.2 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.2.8, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestdo de
alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade médica, sob os termos do
item 5.1 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia
(acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 3.1.7 deste edital e seus subitens, o
cumprimento integral do item 5.1 deste edital — conforme cada caso — é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,
conforme exigido para cada situagdo no respectivo anexo de requerimento, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

5.5. Divulgado o resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial, serd facultada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

5.6. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detec¢do de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da
prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos dos
documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame
ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

5.7. A lactante deverd apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, préxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com a(s) crianga(s) no local de
realizagdo das provas.

5.7.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

5.7.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.7.3. Durante o periodo de amamentagao, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a
presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O
controle do tempo da amamentagdo serd feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposicoes do item 5.1 deste edital podera compensar o tempo despendido na amamentagao.

CAPITULO VI — DO PROCESSO DE AVALIAGAO

6.1. Este capitulo abarca todas as disposicGes referentes ao processo de avaliagdo do certame em tela, estando devidamente organizado e
distribuido, em partes, conforme aplicado a cada situagdo.

PARTE I.1 - DA COMPOSICAO E DISPOSIGOES GERAIS:

6.1.1. O certame sera composto por:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, conforme disposto na Parte Il deste capitulo, a qual se sujeitardo
todos os candidatos com inscrigdo homologada;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, somente para o emprego de Educador — Costura Industrial, Costura
Bdsica e Técnicas Artesanais, conforme disposto na Parte Il deste capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de caréater classificatério, como Ultima etapa, somente para os empregos de Assistente Social, Contador, Controlador
Interno, Educador (TODOS), Gerontdlogo e Jornalista, conforme disposto na Parte IV deste capitulo.

6.1.1.1. A estrutura e a pontuacao de cada etapa estao detalhadas em secdo especifica, neste capitulo; ja a sua realizagdo possui data prevista
no cronograma de execugdo deste edital. No entanto, segundo o item 1.4 deste edital, ressalta-se que essas datas sdo apenas estimativas e
estdo sujeitas a alteragées, caso haja motivo de forga maior que demande os respectivos ajustes operacionais.

6.1.1.2. A confirmagdo de data(s) e outras informag&es, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos, em cada etapa,
serdo divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocag¢do, de forma que, até a publicagdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.1.3. Cumpre salientar, desde logo, que NAO haverd nenhuma etapa fora do local, data, horério e regras estabelecidas pelo edital de
convocagdo. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagao da avalia¢do, para fins de participagao, assim como o cumprimento

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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das regras exigidas por este edital e pelo edital de convocag¢do sao de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a pena de eliminagao
quando se tratar de etapa eliminatéria.

PARTE 1.2 — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS ETAPAS PRESENCIAIS:

6.1.2. As etapas presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Sdo Carlos/SP, de acordo com a disponibilidade de locais
adequados para assegurar a seguranca e a integridade dos candidatos.

6.1.2.1. Tendo em vista o disposto no subitem 6.1.1.1, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as etapas presenciais
poderdo ser realizadas em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto,
independentemente da confirmagdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de se realizar ajustes operacionais, o edital de
convocagdo sera publicado dentro de prazo razoavel (no minimo 08 dias antes da realiza¢do da prova presencial), garantindo assim que os
candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagao.

6.1.2.2. O edital de convocagdo estabelecera, dentre outras disposi¢Ges, o horario de abertura e fechamento dos portdes nos locais de avaliagdo,
bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo dos procedimentos
de identificagdo necessarios a etapa, nos termos do item 6.1.2.6. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes serdo fechados, ndo
sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de prova.

6.1.2.2.1. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o fechamento
dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificacdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagao,
independentemente do motivo alegado.

6.1.2.3. Com base no exposto pelo item 6.1.2.6, é fundamental que os candidatos comparegam ao seu local de avaliagdo com a antecedéncia
estabelecida pelo edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagao necessarios a etapa. Além disso, é
indispensavel que estejam portando um documento de identificagao oficial, conforme os critérios estabelecidos no item 6.1.2.4 deste edital e
seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢des deste edital e do edital de convocagdo.

6.1.2.4. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes
que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal
nos respectivos aplicativos oficiais.

6.1.2.4.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no item 6.1.2.4 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura; copias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de
reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.2.4.2. A auséncia ou a inadequagdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do candidato e o
seu ingresso a etapa.

6.1.2.4.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICAGAO: Candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial
para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que
impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.2.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse
caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.2.5. Recomenda-se que o candidato comparega a 12 etapa presencial portando também o documento de inscrigdo e o0 comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

6.1.2.6. Ressalvadas as hipdteses de identificacdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo e com a foto anexada quando
da inscrigdo) possibilite, com seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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6.1.2.7. Alinviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital de convocagdo
ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participagdo na etapa e, caso essa seja
eliminatdria, resultara na eliminagdo do candidato.

6.1.2.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagao das provas:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este edital,
pelo edital de convocagdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposicdo especifica expressa neste edital ou no edital de convocacgdo, e/ou nos casos de atendimento especial deferidos, fica
proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excegdo de agua;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas, exceto a de
acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagéo;

f) évedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta,
luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) aoingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplica¢do, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico de porte proibido. Todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem;

i) ¢ proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocacdo para a respectiva;

j) évedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por exemplo);

k) o candidato ndo poderd portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, apresentar-se portando arma
de fogo, antes de ingressar em sala, deverd comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do local de prova, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os candidatos que ndo forem
amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou inadequagdo
da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou
estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de
perda, furto ou roubo;

0) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagao.

=

6.1.2.8.1. ATENGCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este edital
ou pelo edital de convocagdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado
dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam
por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso nao esta
autorizado durante a realizagao desta.

6.1.2.9. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do local.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletrénicos previstos no item 6.1.2.8 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato
deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.2.10. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razado de falha de impressao ou divergéncia
na distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.2.11. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.2.12. Estara sujeito a eliminagdo sumaria deste certame o candidato que:

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢do dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer
natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa;

e) seausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso seja prova
de produgdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

m) cometer qualquer uma das vedagbes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigacGes estabelecidas por este edital ou pelo edital de
convocagao, ainda que ndo mencionadas neste item.

=

6.1.2.13. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, dentre outros, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serad(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

6.1.2.14. Durante a realizacdo das provas, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. AlegagGes posteriores, ndo registradas e documentadas no
ato, serdo automaticamente desconsideradas.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA — COMUM A TODOS:

6.2. A respectiva prova serd constituida por questGes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questSes de cada disciplina, nos termos do item 6.2.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteddos programaticos
constantes no Anexo lll deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formag¢do académica exigida e as atribuigdes legais a serem
exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composi¢ao e pontuacdo da prova objetiva:

. . - ~ Peso total de
Emprego Tipo de prova Disciplina N2 de questées | Peso por questdo A
TABELA A
Educador (TODOS) Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos 30 2,00 60,00
TABELA B
Assistente Administrativo Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Cinegrafista Matematica 10 2,00 20,00
Assistente Social Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00

Contador

Controlador Interno
Editor de Audio e Video
Gerontdlogo

Jornalista

Operador de Switcher
Produtor de TV

Técnico em Informatica
Referéncia:

1 | A pontuacdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final da
prova objetiva.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questées e um cartdo de respostas (folha dptica). Além de cumprir com as exigéncias gerais
aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que os candidatos comparecam munidos de caneta esferografica feita de material

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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transparente, sem rétulos ou inscrigdo, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado no que diz respeito a alimentagdo e hidratagdo. Ndo
havera empréstimo de caneta e ndo sera admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

6.2.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha dptica) e caneta,
é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material
transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substdncias, exceto nos casos em gue houver
deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocacio estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranca
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corregdo da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automética eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 04 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questodes,
desde que decorridos 60 minutos de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolverd ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII
deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a sala de coordenacdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois de
concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartGes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia humana, portanto,
ndo serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de corregdo, o qual sera realizado em ato
publico, na data, local e hordrio informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Serd atribuida nota zero a resposta que, no cartao de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura
Optica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA — SOMENTE para EDUCADOR — COSTURA INDUSTRIAL, COSTURA BASICA E TECNICAS
ARTESANAIS:

6.3. A prova pratica sera avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuagdo obtida pelo candidato nessa etapa serd somada a nota obtida
por ele na(s) demais etapa(s), para composi¢do da nota final. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de
50,00 pontos na prova pratica.

6.3.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigGes reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes legais a serem
exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou
operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicGes do emprego.

6.3.1.1. Atividades:

- Ler e interpretar desenho e molde.

- Transferir o molde para o tecido.

- Cortar e costurar as pegas usando maquina de costura industrial ou doméstica.
- Finalizar a pega com os acabamentos indicados.

- Customizar uma pega utilizando bolsos, botdes, fitas ou apliques.

' Obieti Seriedade e ética:
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O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.
Duragdo: até 20 minutos

- . Pontuagdo
Critérios/Parametros: . . ¢
maxima:
a) Forma adequada para a execugdo das atividades:
. L ~ .. . . - 40 pontos
Procedimentos essenciais para a execugdo das atividades de maneira satisfatdria.
b) Habilidade com os instrumentos de trabalho: 15 pontos
Utilizar corretamente as ferramentas, os equipamentos e os materiais disponibilizados. Demonstrar aptidGo em usd-los. P
c) Observancia as normas de seguranga no trabalho: 15 pontos
Aspectos ergonémicos e comportamentais, uso de EPIs, atos e condigbes inseguros. P
d) Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa:
. ~ . .. .. . 15 pontos
Apresentar bom rendimento/produg¢éo, com qualidade e o minimo de erros e/ou desperdicios, no tempo previsto.
e) Organizagao durante e apds a execugao das tarefas:
) Org ¢ P ¢ 15 pontos

Manter o ambiente organizado, observando o asseio e a guarda de cada coisa em seu lugar.
6.3.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 20 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, sendo que, em caso de
empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo
considerados reprovados no certame, nao assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova pratica
todos os candidatos que prestarao a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 6.3.2.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 6.3.2.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.3. Para a realizagao da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel
que os candidatos se apresentem trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do emprego, e preparados no
que se refere a alimentacgdo e hidratagao.

6.3.2.3.1. Durante a realizagdo da prova pratica, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais,
apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscricdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras
substéncias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocagdo
estabelecer regra distinta.

6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, sendo que, além do tempo méaximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a tarefa
determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissado de provas, tomando-se por base
as atribui¢Ges do emprego, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

6.3.2.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serao avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova pratica
na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdao com antecedéncia razodvel.

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS — SOMENTE para aqueles especificados na ALINEA “C” do item 6.1.1:

6.4. Esta etapa tem carater exclusivamente classificatério e sera aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva, ndo sendo motivo
para eliminagdo caso o candidato nao apresente titulos.

6.4.1. A entrega da documentagdo comprobatdria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, através da area
do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante esse periodo.

6.4.2. A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢do da nota final, assim,
é exclusiva responsabilidade do candidato a selegdo dos titulos e da documentagdo comprobatdria, assim como a sua correta submissdo nos
meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.4.3. Na avaliagdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste Edital, sendo responsabilidade exclusiva
do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.4.3.1. Ndo serdo aceitos documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas,
com sinais de adulteragdo, de arquivos corrompidos, ou que exijam senha para acesso.

6.4.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da conformidade
do documento, ou que deixem dividas quanto as informagGes nele constantes, acarretardo o indeferimento da pontuacéo.

6.4.4. Se forem admitidas multiplas inscrigdes, candidatos com mais de uma inscrigdo devem submeter a documentagdo completa em cada uma
delas. A pontuagdo (in)deferida ndo sera compartilhada entre as diferentes inscrigGes.

6.4.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricdo e o nome constante nos documentos
comprobatadrios dos titulos, é obrigatorio:

a) para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divdrcio, averbagdo em registro civil etc.

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a ocorréncia.

6.4.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para ingresso na vaga de
inscricdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.4.7. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulagdes e cuja conclusao do curso
tiver ocorrido até a data de publicagdo deste edital.

6.4.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagdo académica, devendo o candidato enviar somente a titulagdo de maior valoragdo que
possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.

6.4.9. TABELA DE TITULACOES:
6.4.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)

7 . = e . a uantidade | Pontuagdo
Titulos aceitos Documentagdao Comprobatoria aceita ? ontuagap Q . . . . s
(ndo cumulativa) maxima maxima
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0
- Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de
b) Mestrado (stricto sensu) Histérico Escolar 6,0
y . 10,00
- Certificado registrado de curso realizado conforme 01 titulo por;tos
c) Especializagdo/MBA/Residéncia | normativas do CNE/CES; ou 3.0
(lato sensu) - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de ’
Historico Escolar.

6.4.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS TITULACOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.4.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribui¢cdes do emprego. Se o documento ndo comprovar
claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribui¢des, o candidato devera entregar também histérico escolar ou declaragdo da
instituicdo de ensino contendo informagGes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.4.9.2.2. O certificado de pds-graduacdo lato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa na modalidade /ato sensu.

6.4.9.2.3. Cursos de pos-graduagdo denominados cursos de aperfeigoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pds-graduagdo lato
sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.4.9.2.4. A DECLARAGCAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes caracteristicas:
a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publica¢do deste edital;

' o o a0 Seriedade e éfica:
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b) data de conclusdo do curso; e

c) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda, a carga
hordria total, o periodo de realizagdo do curso e a informacg&do de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo.

6.4.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletrénica e contiverem dispositivo que permita verificar a sua
autoria e integridade.

6.4.9.2.6. Os documentos nao expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor juramentado,
ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicdo de educacgdo superior brasileira regularmente credenciada.

6.4.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formagdo académica deverdo conter timbre e identificagdo da instituicao expedidora,
nome, fungdo e assinatura do responsavel, e data de expedigao.

6.4.10. Regras para digitalizacdo da documentagdo comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;

b) para documentos com varias péginas e/ou informagdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo esta nitida, completa e que as informagdes estdo legiveis; se houver alguma falha,
refaca a digitalizagdo.

6.4.11. A plataforma on-line para envio dos titulos serd composta por topicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes, devendo o
candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descri¢do de cada topico.

6.4.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdépicos ndo correspondentes serdo
indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

6.4.12. Regras para envio da documentagdo comprobatoéria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;

d) clique em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tépico correspondente a descrigdo;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentacdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagdo, refaga o envio e repita a revisdo.

6.4.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos, sendo a
justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da publicacdo do resultado
preliminar da prova de titulos.

6.4.14. No periodo recursal, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer dados relativos aos documentos ja entregues,
conforme justificativa de indeferimento. Entretanto, NAO SERAO ACEITOS:

a) reenvio de arquivos corrompidos ou protegidos por senha;

b) alteragdo de documentos anexados em outro topico/categoria;

c) envio de titulos e/ou de documentos anexados equivocadamente;

d) novos titulos e/ou documentos para pontuagio;

e) documentos que deixem de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuacdo do titulo;

f) documentos que contenham elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome, fungdo e
assinatura do responsavel, entre outros).

6.4.15. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer tempo, sera
promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.4.16. Os documentos pontuados na prova de titulos nao poderao ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.4.17. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato tera a anulagdo
de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

6.4.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cédigo Penal, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério do ente signatério deste edital, a validagdo e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS

' Obieti Seriedade e ética:
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7.1. Todos os periodos previstos para interposi¢ao de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugao deste edital. Todavia, sua
confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sen3o aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de isengdo/inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatérios que
demonstrem a razdo do candidato;

b) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposigdo de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa aquela
fase, no endereco eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nao serdo conhecidos os recursos que nao apresentarem fundamentagao e argumentacao logica e consistente. Recursos interpostos sem
correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver altera¢do de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que deveria
ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificagBes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de convocag3o.

7.8. Apds a divulgacdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do candidato. Todos
os pareceres exarados serao disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIil - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO FINAL

8.1. A nota final sera composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo
no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica a cada etapa, conforme aplicado a cada
caso. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagdo final, dar-se-a conforme os
termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada emprego, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
3. obtiver maior nota em Conhecimentos Pedagdgicos e Especificos;
4. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se necessario, sera
realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. O candidato interessado em utilizar a prerrogativa contida na letra “b” do item 8.2, devera, ao REALIZAR SUA INSCRICAO: a) clicar no campo
“jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; c) anexar o
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Requerimento — desempate (condigdo de jurado) (Anexo II-E deste edital), devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento
indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido.

8.3.1 O resultado das solicitagdes sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, e os candidatos poderdo interpor recursos,
caso desejarem.

8.4. Processados os desempates, sera divulgada a classificagao final dos candidatos aprovados, por emprego, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuac¢do de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

8.5. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugdo do certame, sera divulgada a homologagdo final nos meios oficiais especificados
no Capitulo | deste edital. Apds a publicagdo da homologagao final e até que expire o prazo de validade do certame, toda a publicidade oficial
referente este serd feita exclusivamente via Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sao Carlos, disponivel no enderego eletronico
www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/diario-oficial.html e site www.saocarlos.sp.gov.br.

8.6. Até a homologacdo final do certame, qualquer atualiza¢do de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a Objetiva Concursos.
Ap0ds a publicagdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos dados cadastrais dos candidatos
devera ser feita especificamente junto a Divisdo de Administragdo e Gestdo de Pessoal da FESC, via postal, com aviso de recebimento, para o
endereco Rua S3o Sebastido, n? 2.828, Bairro Vila Nery, no Municipio de Sdo Carlos/SP.

8.7. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais, especialmente os
de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo apenas permite que acompanhem
o0 andamento do certame durante sua execugdo, mas também que, apds a sua homologagdo final, fiquem cientes de sua eventual convocagao,
viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: CONVOCACAO E CONTRATAGCAO

9.1. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério da FESC.

9.2. Durante o periodo de validade do certame, a FESC, conforme a necessidade e disponibilidade orgamentaria, procedera a provisao das vagas,
respeitando estritamente a ordem de classificagdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme previsto neste edital.

9.2.1. A convocagao dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.5 deste edital. Além disso, os candidatos poderao receber
comunicag¢des por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informacdes fornecidas por eles.

9.3. Os candidatos terao o prazo maximo, improrrogdvel, de 05 dias uteis, contados da publicacdo da convocacdo, para comprovar todos os

requisitos abaixo determinados e serem nomeados:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n? 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos;

c) quitagdo das obrigacGes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes
de votagdo das 02 ultimas eleigdes;

d) quitagdo das obriga¢des militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagdo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidBes respectivas, conforme especificado quando da
convocagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragado do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo enderego;

k) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e
cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS);

m) certiddo de nascimento e documentos dos filhos e demais dependentes legais;
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n) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;
0) outros documentos que o ente signatdrio deste edital venha a solicitar quando da convocagéo.

9.3.1. A andlise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico designada pelo ente signatario deste edital, o
qual podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das
atribuigOes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso de PcD, confirmar a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes.do emprego. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribui¢des
impossibilitam a admissdo — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuicSes do emprego pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Médio), diploma ou certificado
de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato
devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador.

9.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e total
responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais necessdrias, acompanhadas de fotocépia
simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a formalizagdo
do vinculo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para fins de
confirmagdo da veracidade, as vias originais/cpia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da
inscricdo e/ou prova de titulos.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de classificados, ciente
de que, dentro da validade do certame, sera chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda a lista de classificados. O remanejo
devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, mediante requerimento direcionado ao ente signatario
deste edital, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo dos dados cadastrais apdés a homologagdo,
conforme descrito no item 8.5 deste edital.

9.7. O prazo para a entrada em exercicio constara do ato formal de ingresso.

9.8. O descumprimento dos prazos legais para solicitacdo de remanejamento, admissdo ou inicio das atividades implica na perda automatica da
vaga, o que conferindo ao ente o direito de convocar o préoximo candidato, de acordo com a ordem de classificagao.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de emprego;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obten¢do de documentagdo e quaisquer outras
relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo alegacGes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a_execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formuldrios eletronicos de inscrigdo. Ndo haverd outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os contatos da
Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim,
em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de publicidade
indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessério, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da auséncia,
preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais, especialmente enderego residencial, enderego eletronico e telefone, bem
como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicacdo deste edital e durante toda a validade do certame.

10.4. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitacdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo
responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos casos em
que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, o ente signatario deste edital
e a empresa Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatdrios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de
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preparagdo ou consulta para o certame. Além disso, por razGes de ordem técnica, de seguranga, e de protegdo aos direitos autorais, ressalvada a
vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cépias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poder&o esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no horario
das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil,
para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serad realizada sua
interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso,
uma vez que, além dessas informacgGes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagdo em vigor, a analise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologagdo final do certame e realizado exclusivamente pelo ente
signatario deste edital nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execucdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagcdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugna¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicages
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegacdes de desconhecimento e/ou impugnacg&es posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos das disposicGes iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatdria a
todos os interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdao do ente signatario deste edital em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuigdes;

Anexo Il - A — Requerimento de isengdo;

Anexo Il - B—Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il - C— Autodeclaragdo;

Anexo Il - D — Requerimento de atendimento especial;

Anexo Il - E — Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado;

Anexo Il — Contelddos programaticos;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
S3o Carlos/SP, 31 de maio de 2024.

Eduardo Antonio Teixeira Cotrim,
Presidente da FESC.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Exemplos de Atribui¢bes: Atendimento ao publico. Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparagdo
de relatdrios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informag&es com outras éreas, a fim de assegurar o cumprimento e o aprimoramento das rotinas de
trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL: Exemplos de Atribuicées: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade escolar sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais da Fundagdo.

CINEGRAFISTA: Exemplos de Atribuigbes: Transportar, manusear e posicionar e ajustar cameras e equipamentos de filmagem, enquadrar imagens para transmissdo
ao vivo e para as gravagoes além de registros cinematograficos. Desempenhar fungdes nos eventos. Interpretar visualmente o roteiro: Compreender o projeto;
definir conceito fotografico juntamente com diretor; traduzir conceito fotografico em imagens.

CONTADOR: Exemplos de Atribuicées: Executar agdes de planejamento, supervisdo e orientacdo dos processos e procedimentos da area de gestdo e contabilidade
municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle das contas extraorgamentdrias, relatérios em geral, entre outros.

CONTROLADOR INTERNO: Exemplos de Atribuicdes: Promover, no ambito da Fundagdo Educacional Sdo Carlos, as atividades de auditoria, transparéncia, prevengado

e combate a corrupgdo; Promover o fortalecimento da integridade, ética, governanga, gestdo de riscos, conformidade e prestacdo de contas; Observar e fazer
cumprir, no ambito da Fundagdo Educacional S3o Carlos, as diretrizes das politicas publicas de transparéncia e de prevengdo e combate a corrupgdo; Elaborar
relatdrio sobre a avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro, além de relatério e certificado conclusivo das apurag&es realizadas em autos de tomada de
contas especial, observadas as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado; Avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que compdem o
processo orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA); Comprovar a legalidade da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial; Comprovar a eficdcia e a eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial; Comprovar a adequada aplicagdo dos
recursos entregues a entidades do terceiro setor; Acompanhar o atendimento das demandas do Tribunal de Contas e das respostas a outros Orgdos do Controle
Externo; Apresentar relatério periddico, com apontamento de corregdes e sugestdes de melhoria; Acompanhar os prazos de entrega dos relatérios de gestao fiscal,
de execugdo orcamentaria e demais relatdrios e informagdes exigidas pela legislagdo; subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Diretor
Presidente, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Desempenhar as demais fungdes institucionais e constitucionais.

EDITOR DE AUDIO E VIDEO: Exemplos de Atribuicées: O editor de audio e videos é responsavel pela edigdo, montagem e finalizagdo de programas, comerciais,
videos institucionais video aulas, depoimentos, programas gravados, videos e uma série de materiais de audiovisual. Deve editar videos para TVE, FESC.

EDUCADOR (TODOS): Exemplos de Atribui¢ées: Desenvolver e planejar atividades de ensino-aprendizagem voltadas a formagdo, atualizagdo e aperfeicoamento,
voltados a capacitagdo profissional ou melhoria da qualidade de vida, ministrados em cursos de curta duragdo e/ou palestras.

GERONTOLOGO: Exemplos de AtribuicGes: Analisar e acompanhar o processo de envelhecimento e o que pode ser adotado para garantir uma melhor qualidade
de vida ao longo dos anos; Prestar servigos sociais aos idosos, alunos da UATI/FESC, aos individuos, as suas familias, e a comunidade escolar sobre direitos e deveres
dos idosos, sobre e sobre o envelhecimento saudavel; Aplicar as normas, codigos e legislagdo, afetos a execugdo dos servigos de satide e recursos sociais e programas
de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos; estudar os aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais da velhice e aplica-los aos alunos da
FESC.

JORNALISTA: Exemplos de Atribuices: E responsavel por redigir, investigar e buscar noticias para transmitir por meio dos canais de comunicagdo, como a televis3o,
internet e revistas. Participar ativamente dos processos de produgdo de noticias com artigos, entrevistas e reportagens.

OPERADOR DE SWITCHER: Exemplos de Atribuicées: Decidir qual reportagem vai entrar, fazer corte de cdmera, abrir canal de audio, inserir os caracteres, e passar
o teleprompter, efeitos especiais, colocar as matérias na ordem em que vao ser exibidas. Verificar a sequéncia durante a produgéo.

PRODUTOR DE TV: Exemplos de Atribuicdes: Produtores sdo responsaveis por toda a parte operacional e estratégica nos projetos audiovisuais. Essas pessoas
buscam e organizam os recursos financeiros, humanos e materiais para que a produgdo comece a ser gravada.

TECNICO EM INFORMATICA: Exemplos de Atribuicées: Participar do desenvolvimento do Sistema de tecnologia da informacdo da FESC, realizando testes integrados

e readequagOes necessarias. Desenvolver aplicagdes, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas na linguagem utilizada na FESC.
Proceder a montagem e configuragdo de computadores.

' O o a0 Seriedade e éfica:
bje,“‘“’ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-A - REQUERIMENTO - ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGCAO
EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGAO para:
() DOADOR DE SANGUE;
() DOADOR DE MEDULA OSSEA DEVIDAMENTE CADASTRADO NO REDOME.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento
da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo.
DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo
em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

1.Para doadores de sangue: comprovar que realizou 01 doagdo de sangue a érgao oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 06 meses
anteriores a data de encerramento do periodo para solicitagdo de inscrigdo deste certame, por meio da apresentagdo de atestado/declaragdo de
doagdo e carteira de doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de
doacdo para fins de deferimento da isengdo.

2.Para doadores de medula éssea devidamente cadastrado no REDOME: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios
de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, que confirme o cadastro no Registro
Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo aceitos solicitagio de cadastro, protocolo para cadastro, termos de
consentimento para cadastro.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatério(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a
clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 3.2.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-B
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]
E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGCAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para tanto,
junto a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() LAUDO MEDICO emitido na datade __ / / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome
e assinatura do médico.

DECLARO que conheco as atribuigdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribui¢des para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padr&es, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da
solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas
na legislagdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara andlise das
informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.1.4 deste edital.

ATENCAO:

> O candidato PcD que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

> Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no formulario eletronico de inscrigdo.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO 1I-C
AUTODECLARACAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARAGCAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS. Para tanto:

DECLARO que SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo IBGE. Também DECLARO estar ciente da necessidade de
realizar a heteroidentificagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas sdo veridicas e estou ciente de que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo destas
fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por
autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade no material apresentado, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso
revogado, sujeitando-me, ainda, as sangGes previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara analise das informag¢des prestadas e dos documentos
apresentados;

¢) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.2.3 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-D - REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]
E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomog&o) () sala para amamentagdo (para candidata lactante)
() Provacom letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
(
(

) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual) ) ledor (para deficiéncia visual)

impeca o preenchimento do cartdo) ) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

) Alimentagdo durante a prova (para problemas de satde)

(
(
) Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motoraque | () prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)
(
(

() Tempo adicional de 1 hora
() Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE CERTAME.

DECLARO que preencho os requisitos necessdarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento
da solicitacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo.
DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo
em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento
da(s) crianca(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagoes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente
que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero
de Registro no Conselho Regional de Medicina.

3. Paratempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alterages.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacGes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso,
caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 5.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO II-E
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDIGAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZAC[\O DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNCAO DE JURADO. Para
tanto, apresento:

() certiddo expedida pela Justiga Estadual;

() declaragdo expedida pela Justica Estadual;

() atestado expedidas pela Justica Estadual;

() certiddo expedidas pela Justica Federal;

() declaragdo expedida pela Justica Federal;

() atestado expedida pela Justica Federal;

() outro documento publico expedido pela Justiga Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir da
entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as
informacgdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar
a condicdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentac¢do de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara
no indeferimento da solicitacdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos
dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as
sang0es previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagGes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informag0es prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo
de 2MB;

e) proceder conforme o item 8.3 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 26 de 35



MUNICiP1O DE SAO CARLOS/SP

FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO CARLOS - FESC

CONCURSO PUBLICO FESC N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

AR |0
B“"tm\\nmﬁ“\

ANEXO 11l - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ATENGAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, serd exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

b) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrdrio nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragdo
padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como
pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

¢) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo,
virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagdes nao citadas.

d) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da
legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados.

e) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias do ente signatario
deste edital, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://fesc.com.br/legislacao-basica/.

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS

Conteudo Programatico:
1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e

expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sinbnimos, antdnimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagao, crase.

MATEMATICA — COMUM A TODOS

Conteudo Programadtico:

1. Nimeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equagBes, inequacBes e sistemas de inequacdes, expressdes algébricas e simplificagdo, fungdes lineares,
quadrdticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fun¢do composta e inversa de uma fungdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas,
nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos, representagdo
grafica de dados (gréficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), célculo e nogdes de probabilidade. 5. Analise Combinatdria: Conceitos
basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutacGes simples e com repeticdo, combinagdes simples e com repetigdo, arranjos simples. 6. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico-
Matematico e Resolucdo de Problemas: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matemdtico, uso de tabelas, graficos e infogréficos para analise e
interpretagdo de informacdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS — SOMENTE PARA EDUCADOR (TODOS)

PARA: EDUCADOR — COSTURA INDUSTRIAL, COSTURA BASICA E TECNICAS ARTESANAIS

Conteudo Programadtico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e prética de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre
educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagodgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo
de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Avaliacdo e suas implicagcGes pedagdgicas. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e
abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Fundamentos da Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA). 2. Fundamentos da Costura: Histdria da costura e evolugdo das técnicas. Tipos de tecidos e materiais: caracteristicas, usos e cuidados. Ferramentas e
acessorios de costura: identificagdo e manuseio adequado. 3. Costura Basica e Doméstica: Técnicas de costura manual e a maquina. Operagdes basicas: costura reta, zigzag,
botdes, bainhas, entre outros. Leitura e interpretagcdo de moldes simples. 4. Costura Industrial: Maquinas e equipamentos especificos. Técnicas de modelagem e corte para
produgdo em massa. Configuragdes e manutengdo de maquinas industriais. Processos de qualidade e controle na costura industrial. 5. Modelagem e Corte: Principios de
modelagem: medidas, tragado, modelagem plana e modelagem tridimensional. Técnicas de corte: manuseio de tesouras e cortadores, disposigdo de moldes, otimizagdo de
tecido. Transferéncia de moldes para tecido e técnicas de marcagdo. Moda e tendéncias no setor de vestudrio. 6. Customizagao e Criagdo: Técnicas de customizagdo: aplicagdo
de bordados, pinturas, aplicagdes e alteragdes estruturais em pegas prontas. Desenvolvimento de pegas Unicas e personalizagdo de vestuario. Reciclagem e upcycling de pegas
de vestudrio. 7. Técnicas Artesanais: Técnicas artesanais como croché, tricd, bordado, patchwork e outras. Criacdo e desenvolvimento de produtos artesanais. Valorizagdo de
técnicas tradicionais e culturais na costura. Moda e técnicas artesanais. 8. Planejamento e Gestdo de Projeto: Planejamento de cole¢des e pequenas produgdes. Gestdo de
materiais e estoque: sele¢do, compra e armazenamento. Estratégias de precificagdo e orgamento. 9. Empreendedorismo e Mercado de Trabalho: Fundamentos de
empreendedorismo na moda e artesanato. Estratégias para inser¢do no mercado de trabalho e geragdo de renda. Marketing digital e vendas online para produtos de costura
e artesanato. 10. Seguranga e Higiene no Ambiente de Trabalho: Normas de seguranga no uso de maquinas e equipamentos. Praticas de ergonomia para prevenir lesdes e
acidentes. Manutengdo do ambiente de trabalho organizado e seguro. 11. Processo ensino-aprendizagem do adulto: principios da Andragogia; metodologias de ensino ativo;
competéncias didaticas para o instrutor/multiplicador, relagdes de ensino, elementos cognitivos e socioemocionais, comunicagdo nas relagdes humanas, mecanismos
facilitadores para a integragcdo grupal, motivagdo, técnicas para desenvolver a aulas praticas. 12. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 13. Informatica Basica: Conceitos basicos
da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranc¢a na/para Internet. Correio eletrénico. 14. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 12 ao 79; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

' Obieti Seriedade e éfica:
y bJETIVCI Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 27 de 35


https://fesc.com.br/legislacao-basica/

MUNICiP1O DE SAO CARLOS/SP

FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO CARLOS - FESC

CONCURSO PUBLICO FESC N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

AR ir—— [0
PANDE s VY

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 6/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

- BRASIL. Resolu¢do CNE n2 01/2021 - Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educagdo de Jovens e Adultos a Distancia.

- SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

- SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

- SAO CARLOS/SP. Lei n 16.000/2012. Disp&es sobre o Plano de Carreiras e Salarios da FESC e demais disposicdes.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Disp&e sobre a organizacdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposigdes.

PARA: EDUCADOR - LINGUA ITALIANA

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdo democrética na escola. Teoria e prética de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. RelagGes entre
educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educacdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural.
Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo
de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Avaliagdo e suas implicacbes pedagdgicas. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e
abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Fundamentos da Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA). 2. Lingua Italiana/Portuguesa: 1. Leitura, traducdo e compreens3o/interpretacdo de textos Lingua Italiana/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua
Italiana/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabuldrio textos Lingua
Italiana/Portuguesa. 4. Literatura lItaliana. 5. Teoria e Pratica de Tradugdo textos Lingua Italiana/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7. Processo ensino-aprendizagem do adulto: principios da Andragogia; metodologias de ensino ativo;
competéncias didaticas para o instrutor/multiplicador, relagdes de ensino, elementos cognitivos e socioemocionais, comunicagdo nas relagdes humanas, mecanismos
facilitadores para a integragdo grupal, motivagdo, técnicas para desenvolver a aulas praticas. 3. Seguranga e Higiene no Ambiente de Trabalho: Normas de seguranga no uso
de mdaquinas e equipamentos. Préticas de ergonomia para prevenir lesdes e acidentes. Manuteng¢do do ambiente de trabalho organizado e seguro. 4. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento
ao publico. 5. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operacdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga
na/para Internet. Correio eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 ao 79; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 6/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Profissional Técnica de Nivel Médio.

- BRASIL. Resolugdo CNE n2 01/2021 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educagdo de Jovens e Adultos a Distancia.

SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Saldrios da FESC e demais disposi¢des.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposi¢des.

PARA: EDUCADOR FisICO

Conteudo Programadtico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico. Gestdao democrética na escola. Teoria e prética de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes entre
educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural.
Tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagogicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo
de ensino: objetivos, conteddos, métodos, estratégias e meios. Avaliagdo e suas implicacGes pedagogicas. Temdticas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e
abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Fundamentos da Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA). 2. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdmicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso;
sistema circulatdrio; sistema respiratério. 3. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagdes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos dos
diferentes seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. 4. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema nervoso; fisiologia
muscular; fisiologia cardiovascular; metabolismo; termorregulagdo. 5. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de produgdo de ATP; respostas hormonais ao exercicio;
testes de esforgo; composigdo corporal; prescricdo de exercicios; adaptagdes fisiologicas ao exercicio e ao treinamento sistematico; diabetes e atividade fisica; hipertensdo e
atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade fisica; crianga e atividade fisica; terceira idade e
atividade fisica, nutricdo e atividade fisica. 6. Caracteristicas, progressao, principios de reabilitacdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos: disfungdes
e lesGes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefélicas (traumaticas ou congénitas). 7. Medidas e avaliagdo
em educagao fisica: definicdo e objetivos; conceituagdo de testes, medidas e avaliagdo; selegdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e avaliagdo; biometria; avaliagdo
da aptiddo fisica e composigdo corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 8. Treinamento esportivo: principios do treinamento; metodologias de treinamento;
planejamento e periodizagdo; treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade, agilidade, equilibrio, tempo
de reagdo; avaliagdo do treinamento. 9. Aprendizagem motora: conceitos bdsicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem; fases da aprendizagem; sensagdo e
percepgdo; atengdo; memdaria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de aprendizagem; consideragdes sobre a pratica;
motivagdo; teorias da aprendizagem motora. 10. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento
humano; classificagdes etarias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o
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desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 11. Psicologia da educagdo e do esporte: psicologia da educagdo — conceitos
basicos; abordagens psicoldgicas — humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais; psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia
do desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivagdo e aprendizagem; concentragdo; lideranga; o jogo e o desenvolvimento infantil;
aspectos psicossociais do desporto. 12. Didatico-pedagdgica em Educacao fisica: conceitos e fundamentos da diddtica; tendéncias pedagdgicas; planejamento de ensino;
recursos de ensino aprendizagem; metodologia de pratica e ensino; inclusdo; tendéncias pedagdgicas na educacao fisica; teorias da educagdo fisica e do esporte; estilos de
ensino na educagdo fisica; educagdo fisica e interdisciplinaridade; pedagogia do movimento. 13. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: histérico; conceituacdo;
aspectos filoséficos, socioldgicos e culturais; corporeidade; corpo e movimento; expressdo corporal; atividade fisica como promogdo de saude; epidemiologia da atividade
fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. 14. Recreagdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira,
jogo, écio; fundamentos da recreagdo e lazer; elementos da recreagdo e lazer; tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educagdo fisica; papel
pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. 15. Primeiros socorros e higiene: prevengdo de acidentes nas atividades fisicas; primeiros
socorros nas situagGes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras, afogamento,
ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisagdo em primeiros
socorros; lesdes nas atividades de salde; higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual e coletiva; protegdo contra doengas transmissiveis;
exame médico. 16. Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitagdo; histéria da reabilitagdo; conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem; abordagem fisioterapica
na reinserg¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe. 17. Patologia: conhecimentos basicos das principais doengas associadas aos
sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. 18. Farmacologia: Conhecimentos bdsicos sobre os principais farmacos utilizados por pacientes
acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. 19. Técnicas e regras desportivas oficiais. 20. Processo ensino-
aprendizagem do adulto: principios da Andragogia; metodologias de ensino ativo; competéncias didaticas para o instrutor/multiplicador, relagbes de ensino, elementos
cognitivos e socioemocionais, comunicagdo nas relagdes humanas, mecanismos facilitadores para a integragdo grupal, motivagdo, técnicas para desenvolver a aulas praticas.
21. Seguranga e Higiene no Ambiente de Trabalho: Normas de seguranga no uso de mdquinas e equipamentos. Praticas de ergonomia para prevenir lesdes e acidentes.
Manutengdo do ambiente de trabalho organizado e seguro. 22. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 23. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagao.
Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 24. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 ao 79; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 6/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Profissional Técnica de Nivel Médio.

- BRASIL. Resolugdo CNE n2 01/2021 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de
Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educag&o de Jovens e Adultos a Distancia.

SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Salérios da FESC e demais disposicées.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizacdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposicdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo Programadtico:

1. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragao:
sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para
Internet. Correio eletrénico. 2. Comunicagdo Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes,
expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletronico. Documentos oficiais e expedientes administrativos
(conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagéo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4.
Atendimento Telefonico: Principios bésicos. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungdes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada
para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 5. Rotinas
administrativas basicas. 6. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e
intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 7. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de residuos. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 792).

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

- SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Disp&es sobre o Plano de Carreiras e Salarios da FESC e demais disposicdes.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizacdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposicdes.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo Programadtico:

1. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial
para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situacdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas
Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar,
abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Protecdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais.
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24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia

Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos

Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espago Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico

Social. 49. Globalizacdo. 50. Saude mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo

de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes,

acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e

relatdrios, outros). 63. Género, diversidade, raca e politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servico social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido,

mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social,

laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e

interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos teérico-metodoldgicos, técnico-operativos e

ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo.

2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho

em equipe e atendimento ao publico. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas

caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.

Navegagio web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 ao 79; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Salarios da FESC e demais disposi¢des.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposic&es.

PARA: CINEGRAFISTA

Conteudo Programadtico:

1. Cinegrafia: Caracteristicas expressionais (linguagem) dos meios televisdo e video. Diferentes tipos de roteiros (ficgdo, documentario, reportagem, musicais, dentre outros).
Conceito de cena, sequéncia e suas subdivisGes. Tomadas de cenas, conhecimento de planos basicos utilizados em video e em televisdo, bem como suas caracteristicas e
fung¢des dentro da narrativa. Movimentos de camera, dispositivos de camera e de ilha de edigdo efeitos 6ticos: travelling, panoramicas, zoom, aproximagdo, afastamento,
plano-sequéncia, dolly, grua, cdmera lenta, cdmera rapida, cortina, chicote, dentre outros. Posigdes de cdmera e enquadramento: cdmera normal, cdmera baixa, cdmera alta,
camera objetiva e cdmera subjetiva, vazamento, espaco direcional, contra plano e suas implicagdes na dindmica da estrutura narrativa. Profundidade de campo, pulo de campo
(inversdo de eixo), continuidade, primeiro plano e plano de fundo e suas caracteristicas dentro da fungdo narrativa. Nogdes sobre géneros narrativos (reportagens,
documentarios, musicais, entrevistas, dentre outros). Nog&es sobre a importancia de cenarios e aderecos cénicos, bem como figurinos e maquilagem para a melhoria da
qualidade das imagens a serem produzidas. Nogdes de linguagem e de composigdo de imagens. Tipos de lentes e filtros. Uso de claquete e relatérios técnicos de gravagdo.
Cameras de alta definicdo. Drones para tomadas aéreas. Técnicas de filmagem em 360 graus e uso de cdmeras de agdo. Tipos de microfone e suas respectivas caracteristicas
de captacdo em relagdo a cena requerida e aos ambientes ou locagGes. Técnicas avangadas de captagdo de som direto e design de som. Uso e manuseio de equipamentos de
dudio profissional, mixagem de som e técnicas de corre¢do de dudio em pds-produgdo. Técnicas de iluminagdo para diferentes géneros e estilos de produgdo. Uso prético de
equipamentos de iluminagdo modernos e tecnologias de LED. Nogdes de edigdo e copia de programas. Softwares de edi¢do avangados como Adobe Premiere. Fundamentos
de direitos autorais e questdes de copyright na producio de video. Etica na filmagem, incluindo questes como privacidade e consentimento para gravagdo de sujeitos. Gestdo
de Projetos em Producdo Audiovisual. Tendéncias do Mercado de Midia. 2. Comunicagdo eletronica: Fundamentos. Circuitos Eletrénicos Analdgicos e Digitais. Medidas
elétricas. 3. Seguranga no Trabalho: prevenc¢do de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 4. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 5.
Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo:
sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para
Internet. Correio eletronico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 12 ao 79; Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

- SAO CARLOS/SP. Lei n 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Saldrios da FESC e demais disposicdes.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizacdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposi¢des.

PARA: CONTADOR

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operagdes tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, analise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo
das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
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de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contdbeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria e Relatdrio de
Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orcamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias
- LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixa¢do, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorgamentdria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentadria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extraor¢camentaria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentdria e extraorgamentdria. Prestagdo de Contas. Controle Interno e Externo. 3. Auditoria e
Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. Transagdes e eventos subsequentes.
Conferéncia de célculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presuncdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de
resultado. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Matematica
Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios
da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo.
Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes
de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou
posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 6.404/1976 - Sociedades por Ag¢des.

- BRASIL. Lei n? 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

- SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

- SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Salarios da FESC e demais disposicdes.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizacdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposicdes.

PARA: CONTROLADOR INTERNO

Conteudo Programadtico:

1. Administracdo Geral. Aspectos gerais. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. Governanga,
governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo
de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. FungBes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Planejamento tético. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos.
Balanced scorecard. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia. Fundamentos.
Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragdo Publica. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e
indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. Administragdo direta.
Orgaos publicos. Administragdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. Organizacbes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administracdo Publica. Contratos administrativos. Caracteristicas. Vigéncia. Alterages
contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos.
Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do
patrimonio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Controles Publicos. Licitagdes. 5. Administragdo financeira e orgamentaria. Aspectos gerais. Planejamento e
orgamento publico. Processo de Planejamento Orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentdria anual. Orgamento-programa. Ciclo
orgamentario. Principios orcamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Receita publica. Despesa
publica. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Gestdo de Riscos e
Compliance. 6. Contabilidade. Fundamentos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Patriménio e sistemas contabeis. Transa¢des no setor
publico. Registro contdbil, demonstragdes contdbeis. Consolidagdo das demonstracdes contabeis. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdo do patriménio publico,
conta contdbil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das variacdes. 6. Auditoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas
de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil
e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica.
Processamento eletrénico de dados. Estimativas contabeis. TransagGes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia
de cdlculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informagdes. Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com abstengdo de opinido. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo
de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos
quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econémicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais:
ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. 7. Controle interno. Controle
como principio de administragdo. Controle como processo administrativo. Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle
interno. Foco, tipos e técnicas de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema
bancario. Controle interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificacdo das auditorias; Formas
de execugdo; Procedimentos e técnicas. Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugdo;
Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso
(ou de fracasso) na auditoria. Etica do auditor e do auditado. Tomadas e prestaces de contas. Regras constitucionais da prestacdo de contas. Tomadas e prestacdes de contas
anuais. Tomadas de Contas Especiais. Prestagdo de contas da LRF. 8. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software
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de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica
Excel 2016 ou posterior. Navega¢do web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao.

- BRASIL. Decreto n2 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n? 12.846/2013.

- SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

- SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Salarios da FESC e demais disposicdes.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposigdes.

PARA: EDITOR DE AUDIO E ViDEO

Conteudo Programadtico:

1. Audio: Principios basicos do som, caracteristicas da forma de onda, niveis de volume de som, psicoacustica, percepgio do espago; cabos e conectores; equipamentos de
4udio; microfones; mesa de som; mesas de mixagem; efeitos; conversores; amplificadores; equalizadores; caixas acusticas; o ouvido humano; curvas de phon; frequéncia,
periodo, harménico, oitava; associagdo série/paralelo de alto falantes; acoplamento acustico e angulos de cobertura; equalizadores grafico, shelving, sweep, paramétrico;
compressor dindmico, gate, crossover; audio digital; técnicas de microfonagdo; MIDI e musica; multimidia e Web; sincronizagdo fundamentos de hardware; periféricos,
amplificadores, equalizadores, compressores e limitadores; redugdo de ruido; mesas de dudio; isolamento acustico; gravagdo mono e gravagdo estéreo. 2. Video: Sistemas
analdgicos x digitais; equipamentos de video: geragdo, switch, edigdo, distribuicdo e gravacdo, acessérios; padrbes de sinal e especificacbes de video; HDMI; cabos e
conectores; midias: maquinas digitais, DVD, mesas de video; equipamentos multimidia; sincronizacdo e montagem de multiplas fontes de video. 3. Edigdo de imagem e video:
fundamentos, programas e processos; corregdo de cor e gradagdo; efeitos visuais e motion graphics; edigdo multicdmera; estratégias para escolher os melhores dngulos e
cortes; técnicas de mixagem e masterizagdo de audio especificas para produgdes audiovisuais; Sincronizagdo de dudio com video e ajustes de timing; gerenciamento de
arquivos e backups eficientes. 4. Tecnologias e tendéncias no mercado de edicdo de video e audio. 5. Acessibilidade em Midia Audiovisual. 6. Formatacao e formatos de
midias. 7. Tecnologia de audio e imagem digital. 8. Comunicagdo eletrénica: Fundamentos. Circuitos Eletrénicos Analdgicos e Digitais. Medidas elétricas. 9. Seguranga no
Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 10. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 11. Informatica Basica: Conceitos basicos
da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico. 12. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 ao 79).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Direitos Autorais.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Salarios da FESC e demais disposi¢des.

- SAO CARLOS/SP. Lei n? 22.151/2023. Dispde sobre a organiza¢io da estrutura administrativa da FESC e demais disposi¢des.

PARA: GERONTOLOGO

Conteudo Programadtico:

1. Fundamentos da Gerontologia: Gerontologia: defini¢do e histérico. Epidemiologia do envelhecimento. Aspectos biolégicos do envelhecimento: mudangas fisioldgicas e
patoldgicas. Aspectos psicoldgicos do envelhecimento: cogni¢do, emogdo e adaptacdes mentais. Aspectos sociais do envelhecimento: dinamicas familiares, papel social e
politicas publicas. Funcionalidade. 2. Envelhecimento Saudavel: Principios de promogdo da salde e prevengdo de doencas na velhice. Nutri¢do para idosos: necessidades
dietéticas especificas, prevengdo de doengas relacionadas a alimentagdo. Atividade fisica: importancia, tipos de exercicios adequados e beneficios para a saude fisica e mental.
Saude mental na terceira idade: prevengdo e manejo de condigdes como depressdo, estresse e ansiedade. Autonomia, independéncia e dependéncia. 3. Avaliagdo
Gerontoldgica: Métodos de avaliagdo multidimensional: fisica, cognitiva, emocional e social. Uso de instrumentos e escalas de avaliagdo especificos para idosos. Planejamento
de cuidados baseado na avaliagdo gerontoldgica. 4. Reabilitagdo em Gerontologia: Fonoaudiologia. Nutri¢do. Saude Bucal dos Idosos. Fisioterapia. Terapia Ocupacional.
Musicoterapia e a Clinica do Envelhecimento. Suporte Social ao Idoso Dependente. 5. Aspectos Psicolégicos do Envelhecimento e da Velhice: Teorias Psicoldgicas do
Envelhecimento. Avaliagdo Neuropsicolégica em Idosos. 6. Temas Especiais em Geriatria: Sindromes geridtricas. Fragilidade e Sarcopenia. Quedas. DistUrbios da Postura e da
Marcha. Imobilidade e Sindrome da Imobilizagdo. Cuidados paliativos. Os idosos nas diversas modalidades de atengdo: ILPI, Assisténcia Domiciliar, Hospital, Centro Dia, Centro
de Reabilitagdo. Violéncia. Intergeracionalidade. Capacidade funcional. Meméria. Soliddo. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Informatica Basica: Conceitos basicos
da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou
posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 9. Normas
Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 12 ao 72; Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Disp&es sobre o Plano de Carreiras e Salarios da FESC e demais disposicdes.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizacdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposicdes.

PARA: JORNALISTA
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Conteudos:

1. Jornalismo e meios de comunicagdo de massa. Histdria e conceitos. Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas,
linguagens e técnicas de produgdo, apuragdo, entrevista, redacdo e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condiges de produgdo da noticia. Principios e
orientagBes gerais para redigir um texto jornalistico. 2. Jornalismo institucional. Histdria, atribui¢Ges, organizagdo, estrutura e funcionamento. Noticia institucional. Estrutura
e processo de construgdo da noticia. Noticia na midia impressa. Noticia na midia eletronica. Noticia na midia digital. A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de
imprensa. Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagdo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da
informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicagdo interna. PublicagGes jornalisticas empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e
técnicas de pesquisa. 3. Imprensa escrita. Géneros de redagdo: definigdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatdrio, anuncio e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de selegdo,
redagdo e edi¢do. Processo grafico: conceito de editoragdo e preparagdo de originais. Projeto grafico. Tipologia: caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens.
Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicacdo. 4.
Webjornalismo. 5. Relag6es Publicas. Conceitos basicos, natureza e fungdes estratégicas. Publicos em Relagdes Publicas. Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em
Relagbes Publicas. 6. Organiza¢do de eventos e promogdo institucional. 7. Cerimonial e protocolo. 8. Imagem organizacional e comunicagdo Integrada. Identidade
institucional. Questdes publicas e RelagGes Publicas. Administragdo de crises. Relagdes com a imprensa. 9. Ombudsman. 10. Comunicagdo dirigida. 11. Opinido publica.
Conceitos basicos e objetivos. Comunicagdo, democracia e desenvolvimento. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados.
Amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. 12. Comunicag¢do e sociedade. O que é comunicagdo. O processo da comunicagdo. Publico, massa e audiéncia. Cultura e
representacdes sociais. Relagdes sociais e comunicagdo. Processos da comunicagdo e a construgdo social da realidade. A comunicagdo no pensamento social. 13. Etica na
comunicagdo. Moral e ética na comunicagdo social. Cédigos de ética nas areas de imprensa, radio e TV, relagdes publicas e novos meios. 14. Administracdo Publica e Direito
Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos.
Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 15. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da
informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor
de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.294/1996 - Restricbes ao uso e a propaganda de produtos fumigeros, bebidas alcodlicas, medicamentos, terapias e defensivos agricolas.

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Direitos autorais.

SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Salarios da FESC e demais disposi¢des.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposi¢des.

PARA: OPERADOR DE SWITCHER

Conteudo Programadtico:

1. Audio: Principios basicos do som, equipamentos de audio; audio digital; sincronizagdo; reducdo de ruido; mesas de audio. 2. Video: Sistemas analdgicos x digitais;
equipamentos de video: geragdo, switch, edigdo, distribui¢do e gravacdo, acessdrios; padrdes de sinal e especificagcdes de video; HDMI; cabos e conectores; midias: maquinas
digitais, DVD, mesas de video; equipamentos multimidia. 3. Tecnologia de dudio e imagem digital. 6. Fundamentos de comunicag¢do eletronica. 7. Switcher de video: 1.
Definigdo, fungdes e tipos. 2. Componentes basicos: painel de controle, matriz de video, efeitos de transi¢do, entre outros. 3. Configuragdo inicial: defini¢do de entradas de
video, ajuste de audio, configuragdo de transi¢Ges. 4. Selecdo de fontes de video: cdmeras, videos gravados, feeds externos, gréficos, entre outros. 5. Tipos de transi¢des:
cortes, fades, dissolves, wipes, entre outros. 6. Efeitos especiais: chaveamento de croma, picture-in-picture, entre outros. 7. Cuidados basicos com o equipamento: limpeza,
armazenamento e prevengdo de danos. 8. Procedimentos de seguranga durante a operagdo do switcher. 9. Melhores praticas para garantir uma produgdo de alta qualidade.
10. Programagao televisiva gravada e ao vivo. 11. Operagdo de controle mestre automatizado. 12. Operagdes basicas do equipamento para insergdo direta de textos e imagens
na tela. 13. Revisdo de programas: falhas técnicas, de informagdo e de conteudo da identidade visual. 14. Cronograma de veiculagdo, playlist de exibicdo, leitura e codificagdo.
15. Posicionamento de conteldo a ser exibido. 16. Recursos de automatizacdo: logos, relégio, caracteres, picture in picture. 17. Organizacdo e atualizagdo de banco de dados
de programacdo para o controle de veiculagdo. 18. Créditos de programa, marcagdo de saida de programa. 19. Controle de exibi¢do de programas; controle a partir de produtos
veiculados na programacdo. 20. Utilizagdo adequada do stand by nos casos emergenciais. 21. Sistemas de transmissdo, geracdo e recepgdo de sinais de TV. 22. Roteiros:
composicdo, fungdo, tipos. 23. Afinagdo de roteiro de programagdo. 24. Grade, tabela de programagdo do controle mestre automatizado. 25. Roteiro de transmissdo. 26.
Gravagdo de pegas dos intervalos no controle mestre automatizado. 27. Insergdo dos cddigos de grupos. 28. Organizagdo e planejamento de grade de programagdo. 29. Calculo
do tempo de programas ao vivo e gravados. 30. Tabelas e adendos de programagdo/ montagem e atualizagdo. 31. Switcher master digital. 32. Categorias e géneros de
programas de TV. 33. Segmentac¢do de programagdo. 34. Cadastramento, gravacdo e edi¢cdo automatizados. 35. Equipamentos de transmissdo televisiva analdgica e digital.
36. Registro e comunicagdo de ocorréncias para a supervisdo de programacao e operagdes. 37. Coordenagdo de operagdes, programacdo e operagdo de televisdo em rede,
automagdo de programacgdo em TV. 8. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 9. Relagées Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 10. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e
configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga
na/para Internet. Correio eletronico. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Direitos Autorais.

BRASIL. Lei n? 12.485/2011 - Comunicac¢do Audiovisual sw Acesso Condicionado.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

- SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Disp&es sobre o Plano de Carreiras e Salrios da FESC e demais disposi¢&es.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposigdes.

PARA: PRODUTOR DE TV

Conteudo Programadtico:

1. Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social. Comunicagdo Publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional.
Planejamento em Comunicagdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Adequagdo, concepgdo e organizacdo. Planejamento estratégico e logistico. Etapas da
produgdo. Organizacdo operacional. 2. Audiovisual: 1. Histéria, Evolucdo e Distribuicdo do Cinema. 2. Cinema e Televisdo. 3. Computacdo Gréfica na comunicagdo social. 4.
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Edigdo de imagens. 5. Editoragdo eletrdnica. 6. Técnicas de ilustragdo digital. 7. Problematizacdo e estudo de alternativas de viabilizagdo técnica de produtos de midia digital
interativa. 8. Narrativas midiaticas audiovisuais. 9. Fotografia. 10. A composigdo visual na fotografia e a construgdo da imagem. 11. Equipamentos fotograficos, técnicas e
manuseio. 12. Nog¢des de Moral, Etica e Direito. 13. Liberdade de express3o. 14. Direito autoral. 15. Direito de imagem. 16. Regulamentacdo da atividade audiovisual. 17.
Orgaos reguladores do Estado e suas atribuigdes. 18. As principais leis e regulamentos que regem a industria audiovisual no Brasil. 19. A equipe técnica envolvida na realizacdo
de um filme. 20. Decupagem e andlise técnica de cinema e publicidade. 21. Roteiro, formatacdo, estilo. 22. Locagdes, equipamentos, distribuicdo e exibicdo de cinema. 23. As
diferentes fases da produgdo Audiovisual e suas demandas. 24. Industria Audiovisual. 25. Politicas publicas para o fomento da produgdo audiovisual. 26. Captagdo de recursos
publicos para o setor artistico. 27. Adobe lllustrator, InDesign e Photoshop. 2. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da
informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor
de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navega¢do web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n2 9.610/1998 - Legislagdo sobre Direitos Autorais.

- BRASIL. Decreto n2 6.304/2007 - Regulamenta a Lei n2 8.685, de 20 de julho de 1993, que cria mecanismos de fomento a atividade audiovisual.

- BRASIL. Lei n2 8.313/1991 - Lei Rouanet.

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da Propriedade Intelectual de Programa de Computador.

- SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

- SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Saldrios da FESC e demais disposi¢des.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Disp&e sobre a organizacdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposicdes.

PARA: TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo Programatico:

1. Hardware: configuragdo, instalagdo, montagem e manuteng¢do de microcomputadores e seus componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memoria
Principal, cache e auxiliar; Tipos de memdrias; Gerenciamento de Memoria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados;
Dispositivos de entrada e saida; Instalagdo e configuragdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). 2. Software:
Multiprogramagdo e Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”. 3. Conceitos e aplicagdo:
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; Cloud. 4. Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured
Query Language). 5. Caracteristicas, instalacdo e operag¢do dos sistemas: GNU/Linux, Windows 8.1, Windows 10, Windows 11. 6. Redes de computadores: conceitos,
tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmiss&o (par trangado, fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento
estruturado; Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e Extranet; Enderecamento IP,
subredes, mascaras de subrede; Conceitos bésicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig,
ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS, NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP,
POP, SNMP). 7. Conceitos de seguranga em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas e tipos de backup;
Cddigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. 8. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON. 9. Conceitos de linguagem de programagdo: estruturada,
orientada a objetos, funcional. 10. Nog¢Ges de conteinerizagdo de software com Docker. 11. Controle de versionamento de codigo: GIT. 12. Segurang¢a da informac&o:
conceitos e ferramentas. 13. Nogdes de criptografia e Certificacdo digital. 14. Conhecimentos de instalacdo, configuracdo e utilizagdo do Pacote Office (versGes 2016 ou
superior) e Microsoft 365. 15. Conhecimentos de instalag¢do, configuragdo e utilizagdo dos navegadores/browsers mais utilizados. 16. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializa¢do no Pais.

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 154-A; 154-B; 155 e 171).

BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

SAO CARLOS/SP. Lei Organica do Municipio.

- SAO CARLOS/SP. Decreto n2 260/2006. Estatuto da FESC.

SAO CARLOS/SP. Lei n2 16.000/2012. Dispdes sobre o Plano de Carreiras e Salarios da FESC e demais disposi¢des.

- SAO CARLOS/SP. Lei n2 22.151/2023. Dispde sobre a organizacdo da estrutura administrativa da FESC e demais disposicdes.

’ O o a0 Seriedade e éfica:
ijTIVG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 34 de 35
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MUNICiP1O DE SAO CARLOS/SP

FUNDAGCAO EDUCACIONAL DE SAO CARLOS - FESC

CONCURSO PUBLICO FESC N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS
31/05/2024 Publicagdo do edital
31/05 a 04/06/2024 | Periodo para impugnagdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
04/06/2024 Abertura do periodo para solicitacdo de inscri¢io — As 12h (meio-dia)
04 2 07/06/2024 Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢do e solicitarem o beneficio — Das 12h
(meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
14/06/2024 Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo
17 2 19/06/2024 Int’efposiqﬁo de: recur’so.s contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo —De 00h01min do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia
21/06/2024 Resultado definitivo das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo
24/06/2024 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscri¢do — As 12h (meio-dia)
24/06/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horario bancario)
05/07/2024 Homologagdo preliminar das inscri¢des, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposigdes

10 a 12/07/2024

Interposigdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricGes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
dia

19/07/2024 Homologagdo definitiva das inscrigdes e demais disposicSes
21/07/2024 Aplicagdo da prova objetiva
22/07/2024 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
23 225/07/2024 I,ntferposi.géo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00hO1min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
09/08/2024 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

12 a 14/08/2024

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro
dia até as 23h59min do ultimo dia

23/08/2024 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para a prova pratica
01/09/2021 Aplicagdo da prova pratica
10/09/2024 Resultado preliminar da prova pratica

11 a13/09/2024

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
dia

20/09/2024 Resultado definitivo da prova pratica e convocagdo para a prova de titulos, para a pericia médica PcD e heteroidentificagdo
23 a 25/09/2024 Periodo para apresentagdo de titulos
A definir Periodo para realizagdo da pericia médica PcD
A definir Periodo para realiza¢do da heteroidentificagao
04/10/2024 Resultado da pericia médica PcD e convocagdo para junta médica de inspegdo — recursal e indicagdo de profissional para compor a

junta

07 a 11/10/2024

Periodo para constitui¢do da junta médica de inspegdo — recursal e indicagdo de profissional para compor a junta

A definir

Periodo para realizagdo da junta médica de inspeg¢do — recursal

11/10/2024

Resultado preliminar da prova de titulos e da heteroidentificagdo

14 a 16/10/2024

Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e da heteroidentificagdo — De 00h01min do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia

Resultado definitivo da prova de titulos, da heteroidentificacdo e da inspegdo médica Pcd e convocagdo para sorteio de desempate

25/10/2024

5/10/20 (se necessario)
28/10/2024 Realizag¢do do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
01/11/2024 Classificagdo e homologagdo final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:

Nés acreditamos nesses valores.
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