MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N°061/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2024
“Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso das atribui¢bes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal visando a contratacdo de pessoal, CONFORME QUADRO ABAIXO, por prazo
determinado para desempenhar as fungdes ali especificadas, junto as Secretaria Municipais, do
Municipio de Nova Boa Vista, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido
por intermédio da Legislagdo Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica,
art. 193, Inciso 111 do Art.194 e Art.195 da Lei Municipal 855/2005, Lei Municipal 2598/2024, Leis
Municipais 1124/2009 e 1123/2009 torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado n°
004/2024, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 1.165/2011.

N° Denominagéo Horas Escolaridade Vencimento Prazo
Cargo Semanais
S
01 Farmacéutico 20h . . R$ 2.800,00 06 (seis)
Ensino Superior completo em meses
Farmécia e Registro no Conselho .
Regional de Farmacia renoyavel
' por igual
periodo
01 Psicdlogo 20h Curso Superior em Psicologia e R$ 5.823,25 12 (doze)
habilitacéo legal para o exercicio da meses,
profissdo (Registro perante o renovavel
Conselho Regional de Psicologia) por igual
periodo
01 Professor - Informaética 20h Licenciatura ou Bacharelado em R$ 2.458,58 1$n(e(12§e)
Informatica e Cursando Pos- !
x ; . renovavel
Gradua_lgao em Tecnolqglas Digitais por igual
Aplicadas a Educagdo com no periodo

minimo 160 horas ja conclusas

CR Motorista 40h Séries iniciais e habilitacdo de R$ 2.445,76
motorista categoria C, D ou E

CR Monitor de Escola 20h Ensino Médio Completo e R$ 1.645,06

(cursando Pedagogia no minimo 3°
semestre)

*CR= Cadastro Reserva

1. DISPOSI(;(DES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo, designados
através da Portaria n° 7215/2024.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2024, sera publicado
integralmente no painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal, e no sitio oficial de
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publicacdes da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista (www.novaboavista.rs.gov.br) sendo o seu
extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulacio regional (JORNAL A REGIAO).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicag¢Ges oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, no sitio oficial de
publicac6es da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista (www.novaboavista.rs.gov.br).

1.5 Os prazos definidos neste Edital atenderdo tanto quanto possivel o disposto no Decreto Executivo
n° 1.165/2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio, elaborada pela comissdo, a qual podera contar com a colaboragdo de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registro em atas.

1.7. A contratagdo sera pelo prazo constante da respectiva autorizacao legislativa:

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades constantes do anexo I, para todos os cargos.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria ficam assegurados aos contratados os direitos
elencados, conforme art. 197 da lei Municipal 855/2005.

2.2.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios
estabelecidos em lei.

2.3 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do “Dispde sobre o Regime Juridico dos
servidores publicos do municipio e da outras providéncias”, sendo a apuracdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo, no que couber.

2.4 Néo se aplica as contratacGes, as vedagdes constantes do art.196 da Lei Municipal 855/05, no que
se refere a recontratagdo de servidor antes de decorridos 06(seis) meses do contrato anterior.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Desporto do municipio de Nova Boa Vista, junto a sede do Municipio, sito a Av. Jacob Wagner
Sobrinho 939, no periodo compreendido entre os dias 03 de Junho a 07 de Junho de 2024, no
seguinte horario de expediente da Prefeitura Municipal (8:00 h as 12:00 e das 13:00 as 17:00 h).
3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes
instru¢Oes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 — Os valores das inscri¢des: Conforme tabela Lei 1.033/2008 — Cddigo Tributario Municipal e
Decreto 3188/2024;

Nivel Superior R$ 111,65 (cento e onze reais e sessenta e cinco centavos).

Nivel Médio R$ 67,25 (sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos).

Nivel Fundamental R$ 55,80 (cinquenta e cinco reais e oitenta centavos).

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigaces militares (candidatos do sexo masculino);

4.1.4 Prova de quitacao das obrigacdes eleitorais;

4.1.5 Uma (1) foto 3x4 recente;

4.1.6 Comprovante de Residéncia

4.1.7 Comprovante de escolaridade, conforme descrito abaixo:

Farmacéuti . . -
armaceutico Ensino Superior completo em Farmacia e

Registro no Conselho Regional de Farmécia.

Psicdlogo Curso Superior em Psicologia e habilitacéo legal

para o exercicio da profissdo (Registro perante o
Conselho Regional de Psicologia)

Professor - Informatica Licenciatura ou Bacharelado em Informatica e

Cursando P6s-Graduagdo em Tecnologias Digitais
Aplicadas a Educagdo com no minimo 160 horas ja
conclusas

Motorista Séries iniciais e habilitacdo de motorista

categoriaC, D ou E

Monitor de Escola Ensino Médio Completo e cursando Pedagogia

(no minimo 3° semestre)

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pela Secretaria Municipal de
Educacdo Cultura e Desporto da Prefeitura Municipal de Nova Boa Vista/RS, desde que o candidato
apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publica¢@es oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrbénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
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5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢bes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacéo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisao dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscrices homologadas estardo automaticamente convocados
para a realizagdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Para os seguintes cargos:

6.1.2 Para todos os cargos, as provas serdo objetivas compostas de vinte questdes de mdltipla
escolha, envolvendo Portugués (10 questbes) e Legislacao/Especificos (10 questbes), matéria
ligada & fungdo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio, totalizando
assim 100 (cem) pontos, contetido no anexo Il.

6.1.2.1. Para os cargos acima todas as questdes terdo pontuacéo 05 (cinco).

6.1.2.2 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questoes.

6.1.3 Cada questdo contera quatro opcdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.1.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢des
homologadas definitivamente, o que se dard em sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

6.1.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacéo das provas.
6.1.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada aleatoriamente pelo candidato e se destinara a
identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas serdo realizadas no dia 17 de Junho de 2024, na Escola Estadual de Ensino Médio
Antonio Mathias Anschau, sito a Rua Vinte de Marco, Centro da cidade de Nova Boa Vista/RS,
com inicio as 08:30 horas e término as 12:00 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigdo, de documento oficial com foto, definidos no
item 4.1.2, l4pis, borracha e caneta esferogréafica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no
horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, serd
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia (BO) em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das questdes atinentes a
cada prova passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel,
0 qual serd imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em envelope
especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 N&o serdo consideradas vélidas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identifica¢do do candidato.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Néo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como se utilizando de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no
edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensao de prova e exclusdo de candidato” fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual
serd assinado por, no minimo dois membros da Comiss&o ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato, o fato seré certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horério aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizac8o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRE(;AO DAS PROVAS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de um dia 0til, a Comissao devera proceder a correcao das provas.
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8.2 A correcdo das provas escrita se dara mediante comparagdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuac@es individuais por
questdo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeracéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinglienta por cento da
pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo das notas e o resultado preliminar e final
sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
(www.novaboavista.rs.gov.br), abrindo-se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial sdo cabivel recurso enderegado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Tiver obtido a maior nota na prova de Legislacdo/Especificos;

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate seré efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, ap6s regular autorizacdo legislativa, serd convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, ao critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos,

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima, conforme exigida na inscri¢éo;

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Preencher a declaragdo de nepotismo conforme modelo disponibilizado pelo Municipio

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados
observados a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Né&o serdo fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA BOA VISTA/RS AOS 31 DIAS DO MES
DE MAIO DE 2024.

DANIEL THALHEIMER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

ADRIANA ARNHOLD PANZENHAGEN
Secretaria Municipal de Administracdo/Turismo/Assisténcia Social
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ANEXO |
CARGO: FARMACEUTICO
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execucao de
tarefas diversas envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontoldgicas; controle da medicacdo sujeita a controle especial; controle de estoques;
desenvolvimento de a¢des de educacdo para a saude; desenvolvimento de a¢des em vigilancia
sanitaria; participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a
salide publica e demais atividades afins.

b) Descricdo Analitica: Avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservacao. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados,
receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacao e atualizacdo dos controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos. Controle do estogue de medicamentos. Colaborar na realizacdo de
estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos
e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente fazer requisicdes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenacao da execucédo da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a
elaboracdo da relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Satde do Municipio, assim
como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracao e
promogdo dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas
Unidades de Saude; avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de supervisao
técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da
Secretaria de Saude; realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area; orientacao,
coordenacéo e supervisao de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitaria;
controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio;
exercer a fiscalizacdo profissional sanitéria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter
fiscalizacdo de farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periodicas para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Formacdo especifica para o exercicio das atribui¢es do Cargo de Farmacéutico.
c) Outros: Registro no Conselho Regional de Farméacia
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- CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

O Nucleo de Apoio a Atengdo Bésica - NAAB faz parte da Atencdo Basica e seu objetivo principal é
apoiar as equipes na ampliacdo do cuidado em Salde Mental, Alcool e outras drogas, através do
apoio a mudancas nos processos de trabalho e no modelo de atencdo: territorializacdo e
regionalizacdo, tendo a atengdo bésica como ordenadora do sistema e das linhas de cuidado; acGes
que qualifiqguem a atencdo em satde mental, &lcool e outras drogas; articulagdo da rede de atencéo a
salide, intersetorial e social-comunitaria. Dentro dessa premissa, o profissional devera:

- Participar de reunides de equipes;

- Planejar junto com as equipes referéncia da atencao basica;

- Apoiar ao processo de trabalho da atencdo bésica;

- Realizar a¢bes de promoc¢do da saude no territério compartilhadas com as equipes de atencao
bésica;

- Realizar apoio matricial as equipes de referéncia da atengéo bésica;

- Discutir casos com a equipe da aten¢do basica;

- Dar atendimento compartilhado e interdisciplinar;

- Ofertar atendimentos na modalidade grupal;

- Realizar visitas domiciliares;

- Discutir e articular com a rede na perspectiva de linha de cuidado;

- Intervir de forma compartilhada em casos especificos com usuérios e familias;

- Realizar outras a¢des que impliquem intervencdo em satde mental.

- Realizar apoio as a¢des da Oficina Terapéutica.

Descrigdo Sintética: Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no
ambito da satde mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades
sociais e programas de atendimento especificos de criangas e adolescentes; realizar diagnostico e
atendimento psicoldgico; elaborar laudos psicolégicos; promover acbes de prevencdo da
excepcionalidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
| - Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Il - Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

| - Idade: Minima de 18 anos.
Il - Instrucdo: Curso Superior em Psicologia e habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
(Registro perante o Conselho Regional de Psicologia)
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CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA
ATRIBUICOES:

1-Contribuir para um ambiente de aprendizagem muUtua a partir das relacbes de parceria e de
cooperagdo com os alunos e entre alunos, professores e demais profissionais da escola.

2. Propor atividades e projetos junto aos profissionais da educagéo, procurando romper as barreiras,
dificuldades e resisténcias em relacdo ao uso das novas tecnologias educacionais.

3. Participar de reunides de planejamentos com os(as) pedagogos(as) e/ou professores, propondo a
insercdo das Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo (TICs) no processo ensino-aprendizagem
para o desenvolvimento de atividades, pesquisas, elaboracdo de projetos, formagdo e atividades
afins.

4. Fornece informacdes sobre o uso dos softwares/aplicativos instalados ou conceitos requeridos
pelos professores, para o desenvolvimento de suas atividades pedagdgicas.

5. Propor o cronograma de planejamento e agendamento das aulas no LIE, em colaboragdo com o(a)
coordenador(a), nos horarios das disciplinas e/ou séries/anos.

6. Colaborar, em parceria com os demais profissionais, com o0 uso das TICs nos diferentes espagos
pedagogicos, incentivando a autonomia de todos.

7. Criar um ambiente motivacional de alfabetizacdo, socializacdo, comunicagdo e incluséo,
colocando cartazes, reportagens e outros recursos que facilitem a troca de conhecimento e
informacao.

8. Orientar o uso critico e responsavel da internet.

9. Incentivar a formacdo continuada individual e coletiva dos profissionais da escola, no uso das
novas tecnologias na educacéo.

Condicdes de Trabalho:
I - Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

11 - Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

Requisitos para Provimento:
I - Idade: Minima de 18 anos;

Il - Instrucdo: Licenciatura ou Bacharelado em Informatica e Cursando Pés-Graduagdo em
Tecnologias Digitais Aplicadas a Educagdo com no minimo 160 horas ja conclusas
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral.

b) Descri¢do Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacgdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover
0 abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a calibrag¢do dos pneus;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico. Uso de
Equipamento de Protecéo Individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Séries Iniciais.
c) Habilitacdo de Motorista Categoria "C, D ou E"

Cargo: MONITOR DE ESCOLA
ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criancas em estabelecimentos de ensino, visando a
formacéo de bons habitos e senso de responsabilidade.

Exemplos de Atribuigdes: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de
boas-maneiras, de educacdo informal e de salde; despertar nos escolares 0 senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreagdo; observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos;
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encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material
escolar indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros,
cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos
escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horéria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo,(Cursando Pedagogia no minimo 3° Semestre)

¢) Outras: demais documentos exigidos pelo setor responsavel
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ANEXO 11

Para os cargos —, FARMACEUTICO, PSICOLOGO e PROFESSOR DE INFORMATICA
PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e
articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposic@es e inferéncias;
Nnexos € outros recursos coesivos; recursos de argumentagdo. 2) Fonética. 3) Ortografia. 4)
Acentuacdo grafica. 5) Classes de palavras. 6) Estrutura e formacdo de palavras. 7) Semantica. 8)
Colocagdo pronominal. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de tempos e modos verbais. 11)
Vozes do verbo. 12) Termos da oracdo. 13) Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 14) Concordancia nominal e verbal. 15) Regéncia
nominal e verbal. 16) Paralelismo de regéncia. 17) Ocorréncia de crase. 18) Pontuacdo. 19) Figuras
de linguagem. 20) Vicios de linguagem. 21) Emprego dos Porqués.

Referéncias Bibliogréaficas:

BECHARA, EVANILDO. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. Ed.- Ampliada e Renovada
pelo novo Acordo Ortografico. - Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEGALLA, PASCHOAL DOMINGOS. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, 48% Ed —
Companhia Editora Nacional.

Para o cargo: FARMACEUTICO

LEGISLACAO e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Leqislacdo:

- Todo contetdo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do

Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracfes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 - Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva;
Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde;
Educacdo em salde; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; AcOes e programas de salde. 2)
Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde puablica. 3) Imunizacbes. 4)

“Teu Progresso Nosso Futuro”
Av. Jacob Wagner Sobrinho, n® 939 Fone-Fax: (54) 3360.3000 / 3360.3018- e-mail: prefeitura@novaboavistars.com.br
www.novaboavistars.com.br



mailto:prefeitura@novaboavistars.com.br

MUNICIPIO DE NOVA BOA VISTA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Direitos dos usuarios da saude. 5) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 6)

RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislacdo Farmacéutica. 8)

Legislacdo. Comercial: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2)

AtribuicGes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa.

4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipndticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13)

Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios.

23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteroides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de

Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares.

Manipulagdo: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios béasicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de

manipulacgdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6)

Célculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9)

Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos

orais, xaropes, suspensdes, solucBes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logoes,

preparagdes de uso topico. Legislacdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliogréaficas:

-BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes -
Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

-BRASIL. Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e d& outras
providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigdes para a
promogdo e recuperacdo da salde e da outras providéncias.

-BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislagio - http://www.crfrs.org.br/

-NOVA BOA VISTA. Lei Orgénica do Municipio.

-NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n® 855, de 14 de dezembro de 2005 e alteracBes. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de
2007. Dispde sobre Boas Préticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso
Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia
Farmacéutica na Atencédo Basica - Instrucbes Técnicas para sua Organizacdo. Brasilia.

-BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS.
CONASS, 2007.

-ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e
sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

-BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

-BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases
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Farmacologicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

-FERREIRA, A. O. Guia Pratico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacbes Médicas e
Farmacéuticas.

-FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia bésica e
clinica. McGrawHill e Artmed.

-MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M., MARTINEZ, J. M., YUDOFSKY, S. C.
Psicofarmacologia. Artmed.

-PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

-RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia.
Elsevier.

Para o cargo: PSICOLOGO

LEGISLACAO, ESPECIFICOS —

Conteudo 1 - Legislacdo: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de
atencdo a salde; Vigilancia e prioridades em salde. 2) Direitos dos usuarios da satde. 3) Etica
Profissional. 4) Legislacdo: Todo conteudo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na
bibliografia poderédo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais..
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracfes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Constituicdo Federal de 1988: titulo VIII da ordem social, artigos 196 a 200;

Declaragdo de alma ata — conferéncia internacional sobre cuidados primarios de satde 1978;

Lei Federal 8080 de 19\09\1990 e suas alteragdes;

Lei Federal 8142 de 28\12\1990;

Portaria de Consolidagéo n° 2 de 2017,

Portaria de Consolidacéo n° 4 de 2017,

Emenda Constitucional n 29, de 13 de setembro de 2000;

Portaria n 2.436, de 2017;

Portaria 4.279, de 30\12\2010;

Decreto 7.508 de 28\06\2011;

Lei Federal n 11.340, de 07\08\2006 lei Maria da penha;

Plano Estadual de satde 2016 a 2019 — rio grande do sul;

Lei Complementar 141, de 13\01\2012;

Resolucdo n.° 333, de 4 de novembro de 2003. Aprova as diretrizes para criagdo, reformulacéo,
estruturacdo e funcionamento dos conselhos de salde.

Politica nacional de humanizacdo da atencdo e gestdo do sus, humaniza sus 2006 — acolhimento e
classificagdo de risco nos servigos de urgéncia; acolhimento nas praticas de producdo de salde;
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clinica ampliada e compartilhada; gestdo participativa e cogestdo; grupo de trabalho de
humanizacéo; trabalho e redes de saude; redes de producéo de salde.

O cuidado das condicGes cronicas na atengdo primaria em saude: o imperativo da consolidacdo da
estratégia salde da familia, Brasilia 2012.

Resolucédo n° 403/11 — CIB/RS

Contelido 2- Especificos

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM 5) DEJOURS, C A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho-
Cortez CUNHA ,J.A Psicodiagndstico V. Artmed

Caodigo de Etica Profissional do Psicdlogo

Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia — 001/2002, 002/2003 e 007/2003

CORDIOLI, ARISTIDES. V Psicoterapia. Artmed

BEE, H. BOYD, Denise. A crianga em Desenvolvimento, Artmed

GUARESCHI, P.A. Psicologia Critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS

HALL, C. S. LINDSEY,G. CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas
LANCMAN, S. e SZNELWAR, L. I. Christophe Dejours — Da Psicopatologia a Psicodindmica do
Trabalho. Paralelo.

OUTEIRAL, Jose O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

Para o cargo: PROFESSOR DE INFORMATICA
LEGISLACAO e ESPECIFICOS

Contetido 1 — Legislacdo: todo o contetdo da legislacdo abaixo - (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais. Art. 5° a 17°. Da Organizagdo do Estado - Art. 29° a 41°.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores

Publicos do Municipio.

Conteudo 2 — Especificos:

Hardware e Software: conceitos e fundamentos; sistemas operacionais Windows e Linux:
arquitetura, instalacdo, configuracdo e manutencdo; redes: equipamentos (switchs gerenciaveis,
roteadores); conectividade; seguranca em redes: firewall; copias de seguranca (backup): tipos, ciclos
e principais dispositivos e meios de armazenamento.
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Para o cargo -MOTORISTA

PORTUGUES -

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado
contextual de palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao silabica. 5)
Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares.
7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e
flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo; feminino e
masculino. 11) Sindnimos e antdnimos.

Referéncias Bibliogréaficas:

BECHARA, EVANILDO. Gramética Escolar da Lingua Portuguesa. 2. Ed.- Ampliada e Renovada
pelo novo Acordo Artogréafico.- Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

LEGISLACAO/ESPECIFICOS

Contetdo 1 — Legislacéo

- Todo contetdo da legislacdo abaixo indicada (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais..
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855 e alteracfes, de 14 de dezembro de 2005. Regime
Juridico dos

Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2- Especificos

1) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 2) Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador
de trénsito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas: - BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui
0 Cddigo de Transito Brasileiro. - BRASIL. Resolugbes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm. - PublicacBes e legislacbes que contemplem o0s
contetdos indicados.
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Para o cargo -MONITOR DE ESCOLA

PORTUGUES

Conteudos:

PORTUGUES — Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacio de textos: ideia central e intencéo
comunicativa; significado contextual de palavras e expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacao gréafica.
4) Separacdo silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais -
verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuacdo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo
e diminutivo; feminino e masculino. 11) Sindnimos e antdnimos. 12) Emprego dos Porqués.

Referéncias Bibliograficas:

- BECHARA, EVANILDO. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa . 2. Ed.

- Ampliada e Renovada pelo novo Acordo Ortogréfico.- Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.
CEGALLA, PASCHOAL DOMINGOS. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa, 48% Ed —
Companhia Editora Nacional.

LEGISLACAO e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Legislacéo: todo o contetdo da legislagdo abaixo - (as leis que constam na
bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).
BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.
Dos Principios Fundamentais. Art. 5° a 17°. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29° a 41°.

- NOVA BOA VISTA. Lei Organica do Municipio.

- NOVA BOA VISTA. Lei Municipal n° 855, de 14 de dezembro de 2005. Regime Juridico dos
Servidores

Pablicos do Municipio.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizag&o do trabalho pedagdgico na educacéo infantil. 3) A
organizagdo do espaco na Educacdo Infantil. 4) Rotinas na educacéo infantil. 5) Limites. 6) O ludico
como instrumento de

aprendizagem. 7) O jogo e o brincar. 8) Educacdo Inclusiva.

Referencias Bibliogréficas:

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais
especiais.

Editora Mediac&o.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de
Orientacéo

Pedagogica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacdo Continuada de
Educadores. Educacéo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil.
Vol. I, e lll..

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forca: rotinas na educacéo infantil. Artmed.
- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagogicos na
Educacéo
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Infantil. Artmed.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do
desenvolvimento infantil.

Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a
alunos com

necessidades especiais. Redes.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.
- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3.
Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te
quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediacéo.

- DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.
- FONSECA, Vitor da. Educacao Especial: programa de estimulago precoce, uma introdugdo as
ideias de

Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A construcdo do Espac¢o na Educacéo
Infantil.

Artmed.

- MACHADO, M. L. A. (org.) Encontros e Desencontros em Educagéo Infantil. Cortez.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediago.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora
Moderna.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construgdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. SO Brincar? O papel do brincar na Educagdo Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacao Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de
relagdes entre os povos. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: 2009.
-VYGOSTSKY, L. S. Formacé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.
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ANEXO I11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricéo Prazo Data
Abertura das Inscri¢cdes 05 dias 03/06/2024 a 07/06/2024
Publicag&o dos Inscritos 1 dia 10/06/2024
Recurso da ndo homologac&o das inscrigdes 1 dia 11/06/2024
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo 1 dia 12/06/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 13/06/2024
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia 14/06/2024
Aplicacéo das provas 1 dia 17/06/2024
Correcdo das provas 1 dia 18/06/2024
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 19/06/2024
Recurso 1 dia 20/06/2024
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragdo 1 dia 21/06/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 1 dia 24/06/2024
critério de desempate e Publicacdo da relacdo do resultado
final de inscritos
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2024 —
EDITAL N° 061/2024

INSCRICAO Ne:

CARGO:

NOME DO CANDIDATO (A):
ENDERECO:
CIDADE: ESTADO:
NOME DA MAE:

ESTADO CIVIL:

DATA DO NASCIMENTO: / /
DOCUMENTACAO: RG:
FONE P/ CONTATO: CELULAR:

OBS: Declaro, neste momento, que tomei conhecimento, estou ciente, E, DE ACORDO com as
Regras e as Normas adotadas para o presente Processo Seletivo Simplificado N° 004/2024 —
Edital n® 061/2024, inclusive os requisitos para a contratagdo administrativa tempordria,

fazendo a minha opcéo e inscri¢do por livre e espontanea vontade.

Nova Boa Vista, RS, de de 2024.

Assinatura do candidato ou representante legal
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ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 004/2024

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

NOME:

CARGO

Assinatura do responsavel
pela inscrigdo
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