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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE .
EDITAL N.° 001/SEMSAU/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE
POR TEMPO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE ARIQUEMES, Estado de Rondénia, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna publico aos
interessados que realizara teste seletivo simplificado visando a contratagdo emergencial e temporaria de profissionais da satide, sendo eles: Médico
Clinico Geral, Médicos Especialistas (Anestesista, Cardiologista, Cirurgido Geral, Intensivista, Nefrologista, Neurologista, Oftalmologista,
Ortopedista, Otorrinolaringologista, Radiologista, Urologista, Ultrassonografista), Assistente Social, Auxiliar de Saide Bucal, Bioquimico
Farmacéutico (Farmacia), Bioquimico Farmacéutico (Laboratorio), Enfermeiro, Enfermeiro Intensivista, Enfermeiro Obstetra, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta Intensivista, Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicologo, Técnico Auxiliar em Regulagio Médica - TARM, Técnico em Laboratorio,
Técnico Radiologista, Técnico de Enfermagem, Terapeuta Ocupacional e Pedagogo, em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto
no artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal de 1988, e nos termos da exposi¢do de motivos constante no Processo Administrativo n.°
08099/2024, que sera regido por este edital, em consondncia com as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.336/2007 e emendas posteriores (Leis n.°
1.410/2008 e 1.423/2008), bem como pela Lei Municipal n°® 2.862/2024.

1. OBJETO
1.1 Contratacdo de profissionais de satde e pedagogo, por prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo ou rescindido
previamente conforme interesse publico exigir.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razéo da caréncia de profissionais Médico Clinico Geral, Médicos Especialistas
(Anestesista, Cardiologista, Cirurgido Geral, Intensivista, Nefrologista, Neurologista, Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista,
Radiologista, Urologista, Ultrassonografista), Assistente Social, Auxiliar de Satde Bucal, Farmacéutico (Farmacia), Farmacéutico/Bioquimico
(Laboratério), Enfermeiro, Enfermeiro Intensivista, Enfermeiro Obstetra, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Intensivista, Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Psicologo, Técnico Auxiliar em Regulagdo Médica - TARM, Técnico em Laboratério, Técnico Radiologista, Técnico de Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional e Pedagogo, nos quadros de efetivos desta municipalidade, para suprir a necessidade das unidades de satde pertencentes a esta
secretaria (Atengdo Basica e Média e Alta complexidade), causada pela auséncia de concurso vigente para convocagdo, bem como pela evasdo de
profissionais da satide do municipio de Ariquemes por motivos pedidos de exoneragdes, aposentadorias e obitos.

2.2 O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, por meio da Comissdo de Coordenagdo do processo seletivo
simplificado, conforme Portaria n.° 329 de 12 de abril de 2024, destinada a conduzir o processo administrativo para contratagdo de profissionais da
area da saude e pedagogo, por prazo determinado de 12 (doze) meses;

2.3 Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do presente
processo seletivo, ndo implicara em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeac@o ou posse e ndo importara em qualquer hipdtese em
estabilidade junto a Administragdo Publica Municipal, conforme art. 229 da Lei Municipal n.° 1.336/2007.

2.4 Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas no portal do Municipio de Ariquemes/RO no sitio
virtual (http://www.ariquemes.ro.gov.br), no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como
redes sociais de ampla divulgagdo.

2.5 Inicialmente, as contratagdes realizadas por meio do presente processo seletivo ocorrerio em estrito carater de SUBSTITUICAO dos contratos
temporarios e emergenciais atualmente vigentes, os quais se encerrardo no decorrer dos anos de 2024 e 2025. Posteriormente, caso seja de interesse
da Administracdo Publica Municipal, mediante disponibilidade financeira e orgamentaria, e ainda em observancia ao indice de gasto com pessoal, as
contratagdes poderdo ser ampliadas.

3. DA VIGENCIA DO OBJETO

3.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato e publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios de Rondénia.

3.2 O prazo de que trata o item 3.1 podera ser prorrogado por igual periodo ou ser rescindido antecipadamente, atendidas as regras estabelecidas na
Lei Municipal n.° 1.336/2007 e Lei Municipal n® 2.862/2024.

3.3 O contrato previsto pelo presente Termo podera ser rescindido durante o seu prazo de vigéncia, nas hipdteses previstas no artigo 228 e paragrafos
da Lei Municipal n.° 1336/2007.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGCAO

SAUDE DA FAMILIA - ATENCAO BASICA
TABELA DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E LOCAL DE LOTACAO

VAGAS REMUNERACAO
CARGOS Imediatas Carga Horaria L. L. . ) . . N LOTACAO
el e Cadastro Reserva Salario base | Salario base + vantagens pecuniarias e insalubridade, conforme legislagao
MEDICO CLINICO GERAL 02 |0 19 40 horas R$ 8.327,58 | R$ 15.258,34
ENFERMEIRO 07 |0 15 40 horas R$ 4.452,62 |R$4.721,32
TECNICO DE ENFERMAGEM 04 |0 27 40 horas R$ 1.412,00 | Sal. base R$ 1.412,00 Compl. Piso RS 1.610,73 Insal. R$ 268,70 Unidades Basicas de Saude
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 02 |0 28 40 horas R$ 1.412,00 |RS$ 1.680,70
ODONTOLOGO 01 |0 15 20 horas* R$2.226,31 |R$2.495,01
* Para o cargo de técnico de enfermagem a remuneragéo ¢ composta pelo salario base, complemento do piso nacional da enfermagem repassado pela Unido e insalubridade.
URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
TABELA DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E LOCAL DE LOTACAO
VAGAS REMUNERACAO
CARGOS Imediatas Cad Carga Horéria - Saldrio base + vantagens pecunidrias ¢ insalubridade,| LOTAGAO
" I PDC adastro Reserva Salério base conforme legislacio
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MEDICO CLiNICO GERAL 27 01 12 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO RADIOLOGISTA 1 0 0 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO ORTOPEDISTA 3 0 01 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO INTENSIVISTA 1 0 0 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 0 04 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 0 0 06 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO NEFROLOGISTA 0 0 01 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO CARDIOLOGISTA 0 0 01 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO NEUROLOGISTA 0 0 01 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO UROLOGISTA 0 0 01 20 horas* R$ 4.163,79 RS 8.032,23 Média e alta complexidade
MEDICO OFTALMOLOGISTA 0 0 01 20 horas* R$ 4.163,79 RS 8.032,23 Média e alta complexidade
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 0 0 03 40 horas R$ 8.327,58 RS 15.527,05 Média e alta complexidade
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 0 0 01 20 horas* R$ 4.163,79 RS 8.032,23 Média e alta complexidade
ENFERMEIRO 24 01 08 40 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
ENFERMEIRO OBSTETRA 04 0 03 40 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
ENFERMEIRO INTENSIVISTA 1 0 0 40 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
FISIOTERAPEUTA 11 0 04 30 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA 1 0 0 30 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
BIOQUIMICO FARMACEUTICO LABORATORIO 3 0 1 40 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
BIOQUIMICO FARMACEUTICO FARMACIA 0 1 40 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
FONOAUDIOLOGO 01 0 02 40 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0 30 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
PSICOLOGO 02 0 02 40 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
NUTRICIONISTA 01 0 02 40 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
ASSISTENTE SOCIAL 01 0 01 40 horas R$ 4.452,62 RS 4.990,03 Média e alta complexidade
PEDAGOGO 0 0 01 40 horas R$ 5.267,65 RS 5.805,06 Média e alta complexidade
TECNICO EM RADIOLOGIA 06 0 09 24 horas R$ 2.882,10 R$ 3.314,42 Média e alta complexidade
TECNICO EM ENFERMAGEM 86 |os 35 40 horas R$ 1.412,00 2;‘17 Efse RS 1.412,00 Compl. Piso RS 1.610,73 Insal. RS 1. 4ix ¢ alta complexidade
TECNICO DE LABORATORIO 07 0 6 40 horas R$ 1.412,00 RS 1.978,47 Média e alta complexidade
Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica (TARM) 4 0 4 40 horas R$2.219,48 R$2.219,48 Média e alta complexidade

* Para o cargo de técnico de enfermagem a remuneragdo ¢ composta pelo salario base, complemento do piso nacional da enfermagem repassado pela Unido e insalubridade. ** Média e Alta Complexidade engloba: Hospitalf
Municipal de Ariquemes, Hospital Municipal da Crianga, Centro de Parto Normal, Centro de Apoio Diagnostico, Unidade de Pronto Atendimento, Centro de Especialidades de Ariquemes, Centro de Atengao Psicossocial,
Centro de Internagdo Domiciliar, Unidade de Terapia Intensiva, Centro Especializado em Reabilitagdo, Unidade de Satide Mista Garimpo Bom Futuro, Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia, sem prejuizo de outras|
unidades que poderéo ser incluidas.

5 DAS VAGAS PARA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) conforme dispde o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.2 O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, juntamente com os documentos e titulos para analise de curriculo, na data prevista do
cronograma deste edital, os documentos abaixo relacionados:

I. Laudo médico (copia legivel juntamente com o original), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

II. Declaragdo preenchida e assinada de que a pessoa portadora de deficiéncia, ndo o impossibilita de exercer as atribui¢des do cargo;

III. Declaragdo de que fica impedido de usufruir na condi¢do de portador de deficiéncia, ficando assim impossibilitado de requerer em face das
mesmas, posteriormente readaptacdo ou aposentadoria, Anexo IV deste Edital.

5.3 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia fisica, serdo automaticamente destinadas aos demais
candidatos.

5.4 O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.5 Sendo aprovado, o candidato portador de deficiéncia, sera submetido a exame médico, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes e habilidades exigidas para o desempenho das fungdes do cargo, emitindo parecer conclusivo.

5.6 Os candidatos deverdo entregar todas as documentacdes obrigatoriamente cumprindo os prazos estipulados no edital.

5.7 Caso o candidato néo entregue o laudo médico e a declaragdo até o prazo determinado, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para
concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de
inscrigéo.

5.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congeneres.

5.9 Os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, ao horario e local de entrega de documentos e titulos
para analise de curriculo, da nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislagdo
propria.

5.10 O candidato portador de deficiéncia que nio apresentar o Laudo médico e/ou ndo preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal
n® 3.298/1999, sera considerado ndo portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.11 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado
até o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.12 Os candidatos que no ato da inscri¢do que se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, além de descritos na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respectiva ordem de classificagao.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Os candidatos poderao efetuar sua inscri¢do de forma gratuita via internet.

6.2 A inscrigdo no presente processo seletivo ocorrera exclusivamente de forma ONLINE, por meio dos formularios eletronicos disponiveis abaixo,
no periodo de 31/05/2024 até as 23h59min do dia 05/06/2024.

*SAUDE DA FAMILIA - ATENCAO BASICA

*Especialista da Satide IT - MEDICO CLINICO GERAL;

* Especialista da Saude I - ENFERMEIRO;

*Especialista da Saude I - ODONTOLOGO;

INSCRICOES:<https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSALTflufY SXx6ufDS3Dnh5vBZqriGIRkgdyp WUk WnNbtPCltg/viewform>
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*SAUDE DA FAMILIA - ATENCAO BASICA

«Assistente da Satide IT - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;

*Técnico da Satde I - TECNICO DE ENFERMAGEM;
INSCRICOES:<https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSfbMcYLgnDSxswAdczIEck2pIN67PyOY 10Bc6vIIWOIK CASgw/viewform>

*URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
*Especialista da Satide I - ENFERMEIRO INTENSIVISTA;
*Especialista da Satide I - FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA;
*Especialista da Satde II - MEDICO INTENSIVISTA;

*Especialista da Satide IT - MEDICO CIRURGIAO GERAL;
*Especialista da Satide IT - MEDICO ANESTESIOLOGISTA;
*Especialista da Satide IT - MEDICO NEFROLOGISTA;

*Especialista da Satide IT - MEDICO CARDIOLOGISTA;

*Especialista da Satide IT - MEDICO NEUROLOGISTA;

*Especialista da Satide IT - MEDICO UROLOGISTA;

*Especialista da Satide IT - MEDICO OFTALMOLOGISTA;
*Especialista da Satde II - MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA,;
*Especialista da Satide IT - MEDICO RADIOLOGISTA;

*Especialista da Satide IT - MEDICO ORTOPEDISTA;
INSCRICOES:<https://docs.google.com/forms/d/e/ FAIpQLSdituxalZjIzIty HGQch2X9kC9YsHT4RION11UUs5V-t5ng/viewform>

*URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE -

*Especialista da Satide I - ENFERMEIRO;

*Especialista da Satide I - FISIOTERAPEUTA;

*Especialista da Satide IT - MEDICO CLINICO GERAL;

INSCRICAO:<https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSdbbmxzXOfZoGOSUJR-PPHwxMr3Cwz50QrkgqER-8]Z_ZZ2Jg/viewform>

*URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE -

*Especialista da Satide T - BIOQUIMICO FARMACEUTICO (LABORATORIO);

*Especialista da Satide T - BIOQUIMICO FARMACEUTICO (FARMACIA);

*Especialista da Satide I - FONOAUDIOLOGO;

*Especialista da Satide I - TERAPEUTA OCUPACIONAL;

*Especialista da Satide I - PSICOLOGO;

*Especialista da Satide I - NUTRICIONISTA,;

*Técnico Nivel Superior I - ASSISTENTE SOCIAL;

*PEDAGOGO;

INSCRICOES:<https://docs.google.com/forms/d/e/ 1 FAIpQLSeSFYDBi5hET6Fs19lizdMafuBwnBfio09E2pF ZuX4nnsGfBQ/viewform>

« URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

*Especialista em Satide I - ENFERMEIRO OBSTETRA

*Especialista da Satide I - MEDICO ULTRASONOGRAFISTA

INSCRICOES:<https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSe9KiozlgrrrDOvBft9U VbjhZE Y yxxFo6 Ltk W YeQzbwBGPEMQ/viewform>

*URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

*Técnico da Satde I - TECNICO DE ENFERMAGEM;

*Técnico da Saude II - TECNICO DE LABORATORIO;

*Técnico da Saude 11T - TECNICO EM RADIOLOGIA;

*TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM);

INSCRICOES:<https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAlpQLS8z3Hzjv-3Loi]QQpqQ2vcEX4q4zisTko50i0OMdrelyUsX og/viewform>

6.3 Além do preenchimento das informagdes pessoais, o candidato devera anexar os documentos e titulos indicados nos itens 6.4.1 a 6.4.18, devendo
observar quais itens sdo de carater classificatorio e eliminatdrio, ou seja, quais sdo obrigatorios e quais sdo facultativos, no periodo mencionado no
item 6.2.

6.3.1 O envio dos documentos e titulos mencionados no item 6.3 deve ocorrer de modo VIRTUAL, no periodo correspondente ao prazo para
inscrigdo, devendo ser anexado no campo indicado dentro do formulério proprio para inscri¢ao;

6.4 O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo, para fins de subsidiar a avaliacdo de carater classificatorio e eliminatdrio, os documentos a
seguir listados, conforme exigéncia do item 6.3.

6.4.1 Cédula de identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Identidade profissional; (obrigatorio).

6.4.2 CPF;

6.4.3 Diploma ou certificado de conclusdo do curso superior OU curso Técnico para o qual estd se candidatando, devidamente reconhecido pelo
MEC:; (obrigatdrio para os cargos que exijam formagao).

6.4.4 Para o cargo de Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM), anexar diploma de conclus@o de nivel médio; (obrigatorio).

6.4.5 Certificado de conclusio de Residéncia Médica ou Certificagdo de Titulos de Especialista na area Pretendida (Convénio
CFM/AMB/CNRM/RQE), para os cargos de Enfermeiro Intensivista, Fisioterapeuta Intensivista e Médicos Especialistas (Anestesista, Cardiologista,
Cirurgido Geral, Intensivista, Nefrologista, Neurologista, Oftalmologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Radiologista, Urologista).
(Obrigatério).

6.4.6 Certificacdo de Conclusdo de Curso de Poés-Graduagdo em ULTRASSONOGRAFIA (360hs, no minimo) para o cargo de Médico
Ultrassonografista. (Obrigatorio).

6.4.7 Certificagio de Conclusio de Curso de Pos-Graduagio em OBSTETRICIA (360hs, no minimo) para o cargo de Enfermeiro Obstetra.
(Obrigatorio).

6.4.8 Certificacdo de Conclusdo de Curso de P6s-Graduag@o na area pretendida (360hs, no minimo), conforme edital;

6.4.9 Certificacao de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area da satde;

6.4.10 Certificagdo de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagao em nivel de DOUTORADO na area da saude;

6.4.11 Comprovante de Registro no Conselho de Classe; (Obrigatorio).
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6.4.12 Certificados de participagdo em cursos PRESENCIAIS na area pretendida, carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, realizados nos
ultimos 05 (cinco) anos;

6.4.13 Certificados de participagdo em cursos ONLINE na area pretendida, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos tltimos 05
(cinco) anos;

6.4.14 Para o cargo de Técnico Auxiliar em Regulagdo (TARM), devera obrigatoriamente anexar Diploma ou comprovante de conclusdo de Curso
Técnico de APH valido, ou seja, realizado nos ultimos 02 (dois) anos; (obrigatoério).

6.4.15 Certificados de participagdo em cursos PRESENCIAIS nos ultimos 07 (sete) anos na area de Informatica basica, Digitagdo ou equivalentes,
com carga horaria de no minimo 90h (para o cargo de: Técnico Auxiliar em Regulagdo - TARM);

6.4.16 Comprovantes de Experiéncia Profissional (tltimos 05 (cinco) anos) por meio de declaracdo original expedida pela empregadora (Publico ou
Privado) com Cépia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificacdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). A
Administraggo reserva-se no direito de fazer consulta a titulo de confirmagdo junto a entidade emissora. (Serdo computados apenas as experiéncias
declaradas pelo empregador).

6.4.17 Curriculum Vitae; (obrigatorio).

6.4.18 Comprovante de Residéncia dos ultimos 03 (trés) meses; (obrigatorio).

6.4.19 Para todos os cargos, em caso de formacdo no exterior devera conter a revalidacdo de diploma e/ou certificado;

6.4.20 Para fins de aplicag@o da pontuagdo, sera computado apenas experiéncia profissional posterior a conclusido do respectivo curso de formagio
exigido para o cargo pretendido.

6.4.21 Para fins de aplicacdo da pontuacgdo, serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento/treinamento realizados posteriormente a
conclusio do respectivo curso de formagédo exigido para o cargo pretendido.

6.5 O candidato aprovado devera apresentar todos os documentos originais caso seja convocado para exercicio do cargo.

6.6 As inscrigdes serdo gratuitas e implicard no conhecimento e na aceitagao tacita de todas as normas e condig¢des estabelecidas neste edital.

6.7 No momento da inscri¢do o candidato devera especificar a vaga para qual esta se candidatando, ndo havendo possibilidade de mudancas apos
efetivada a inscrigdo, sendo, por interesse da administracdo municipal.

6.8 E facultado ao candidato inscrever-se para até 02 vagas, desde que haja compatibilidade de horarios e disponibilidade de vinculos junto ao
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES.

6.9 E permitido o ingresso de candidato que exerca cargo na administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, desde que haja compatibilidade de horarios e disponibilidade de vinculos junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde
CNES, conforme Art. 223 da Lei Municipal n.° 1.336/2007 e Artigo 37, XVI, da Constitui¢do Federal de 1988.

6.10 Nas hipoteses do item 6.9 deste edital, caso o candidato aprovado convocado possua reducéo de carga horaria ou readaptacdo, ficara impedido
de assumir qualquer uma das vagas ofertadas por meio do presente processo seletivo simplificado emergencial.

6.11 As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de sua total responsabilidade, sob as penas da lei.

6.12 A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de comunicagio ou congestionamento dos
meios de comunicagéo.

6.13 Os formularios disponibilizados para realizag@o das inscri¢des aderem o idioma oficial do Brasil, ou seja, portugués. Caso o inscrito identifique
um idioma diverso, devera alterar as configuracdes individuais do dispositivo/navegador utilizado na inscrigdo. A Administragdo ndo se
responsabilizara por equivocos ou erros nas inscrigdes.

6.14 O candidato podera se inscrever 01 (uma) inica vez para cada cargo. Caso haja mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo, sera considerada
apenas a primeira.

7. SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TITULOS PARA EFEITO DE AVALIACAO E PONTUAGAO NO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO:

7.1 MEDICO CLINICO GERAL ¢ ENFERMEIRO - SAUDE DA FAMILIA (ATENCAO BASICA)

ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
, PONTOS PONTUAGCAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total da cargal
1. Escolaridade horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conter| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Revalidagao de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatorio.
2. Cursos de Pés-Graduagio/Especializagio Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em Estratégia ¢ Saude da Familia (360hs, no minimo) e areas afins. E: 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

3. Diploma ou certificado de Curso de pos-|
graduagdo em nivel de MESTRADO na area da
satde.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area da satde (360hs, no minimo). Em caso

de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma. 15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

4. Diploma ou certificado de Curso de pos-|
graduagio em nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel d¢ DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de formagao

no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma. 20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

Certificado de conclusio de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16| 3 (trés)  pontos|
. > . h . . 12 (doze) pontos
5. Out (dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.) Maximo 4 cursos
. Outros cursos
Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 40 (quarenta)l 2 (dois)  pontos|

08 (oito) pontos

horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos.) Maximo 4 cursos

Declaragao original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmagao
junto ao 6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro|
do(s) contrato(s) de trabalho). Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

6. Experiéncia Profissional (altimos 05 (cinco)
anos)

02 (dois) pontos

cada 06 (seis) meses 20 (vinte) pontos

Lo . Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,| . .
7. Residir na localidade A S . . . A 5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos
comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO hd, no minimo, 03 (trés) meses.

TOTAL GERAL 100 (cem) pontos

7.2 TECNICO DE ENFERMAGEM - SAUDE DA FAMILIA (ATENCAO BASICA)

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO

] . PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PONTOS UNITARIOS MAXIMA
1. Escolaridade Certificado de conclusdo de curso técnico de enfermagem; *Carater classificatorio e eliminatorio. 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

Nivel Superior na area de Satude; Diploma de Graduagdo Superior ou Declara¢do de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso,|
total da carga horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conterf
Revalidagdo de Diploma.

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.] 3 (trés) pontos Maximo|
(Serao computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.) 4 (quatro) cursos

3. Outros cursos c i
Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. (Seréo i/léxingsmszt

computados apenas cursos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos.) cursos

2. Graduagdo 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos

12 (doze) pontos

pontos|

(quatro)| 08 (oito) pontos

4. Experiéncia Profissional| Declaragdo original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmagdo junto ao 6rgdo| 02 (dois) pontos a cadal 20 (vinte) pontos
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(0ltimos 05 (cinco) anos)

emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).
Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

06 (seis) meses

5. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos, comprovando a residéncia no
municipio de Ariquemes/RO hd, no minimo, 03 (trés) meses.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

70 (setenta) pontos

7.3 ODONTOLOGO - SAUDE DA FAMILIA (ATENCAO BASICA)

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
, PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total dal
1. Escolaridade carga horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior deverd| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
conter Revalidagdo de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatério.
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo (360hs, no minimo) em areas relacionadas as atribuigdes do cargo, 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

conforme anexo deste edital; Em caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

2. Cursos de Pos-Graduagdo/Especializagdo

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em Odontopediatria; OU Odontologia para pacientes com necessidades|
especiais (360hs, no minimo); Em caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

3. Diploma ou certificado de Curso de pos-|

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na érea da saade (360hs, no minimo). Em

ili'zg:acao em nivel de MESTRADO na drea da caso de formagéo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma. 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
4. Diploma ou certificado de Curso de pés-| Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de formagéo| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
graduagdo em nivel de DOUTORADO. no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma. P P

3 (trés) pontos|

Certificado de conclusio de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16|
(dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)

Maximo 4 (quatro)
cursos

12 (doze) pontos

5. Outros cursos

Certificado de conclusio de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 40|
(quarenta) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos.)

2 (dois) ponto.
Maximo 4 (quatro)
cursos

08 (oito) pontos

6. Experiéncia Profissional (ltimos 05 (cinco)|
anos)

Declaragdo original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de
confirmagdo junto ao 6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados|
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area.

02 (dois) pontos
cada 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

7. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,)

comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO hd, no minimo, 03 (trés) meses.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

7.4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - SAUDE DA FAMILIA (ATENCAO BASICA)

ITENS DE AVALIAGCAO

ESQUEMA DE PONTUAGCAO

REQUISITO TITULOS

PONTOS UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

1. Escolaridade

Certificado de conclusdo de curso de auxiliar ou técnico de satude bucal. *Carater classificatorio e eliminatorio.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

2. Graduagdo

Nivel Superior na area de Saude; Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do
curso, total da carga horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera
conter Revalidagdo de Diploma.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

3. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
(Serao computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)

3 (trés) pontos Maximo 4|
(quatro) cursos

12 (doze) pontos

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. (Serao|
computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)

2 (dois) pontos Maximo|
4 (quatro) cursos

08 (oito) pontos

4. Experiéncia Profissionall

(ultimos 05 (cinco) anos) trabalho).

Declaragao original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmagao junto ao|
orgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) def

02

06 meses

(dois) pontos a cadal

20 (vinte) pontos

5. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos, comprovando a residéncial
no municipio de Ariquemes/RO ha, no minimo, 03 (trés) meses.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

70 (setenta) pontos

7.5 MEDICO CLINICO GERAL, ENFERMEIRO e FISIOTERAPEUTA - URGENCIA E EMERGENCIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGCAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
: PONTOS PONTUAGCAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagao de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total da carga horaria,|
1. Escolaridade data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de] 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

Diploma. *Carater classificatorio e eliminatorio.

2. Cursos de Pos-

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo em Urgéncia e Emergéncia ¢/ou outras especialidades da area pretendida; (360hs,|
no minimo). Em caso de formagao no exterior devera conter Revalidagao de Diploma.

05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos

Graduagdo/Especializagdo

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao em Unidade de Terapia Intensiva (UTI); (360hs, no minimo). Em caso de formagéo

no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma. 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
3', Dlplomaf)u cert}ﬁcado de Curso dg Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na éarea da satide (360hs, no minimo). Em caso de
pos-graduagdo em nivel de MESTRADO N N . . N 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

. . formagao no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.
na area da saude.
4‘, Diploma ou certificado de, Curso de Certificagdo de Conclusio de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de formagao no exterior]
pos-graduagio em nivel de d . ter Revalidacio de Dipk 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
DOUTORADO. evera conter Revalidagdo de Diploma.
3  (trés) pontos|

Certificado de conclusio de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos.)

cursos

Maximo 4 (quatro)|

12 (doze) pontos

5. Outros cursos

Certificado de conclusido de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
(Serdo computados apenas cursos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos.)

2 (dois)

cursos

pontos|
Maximo 4 (quatro)

08 (oito) pontos

6. Experiéncia Profissional (ultimos 05
(cinco) anos)

Declaragdo original expedida pelo Poder Piblico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmagao junto ao
6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)|
de trabalho). Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area. - Experiéncia na area pretendida (geral): 01 (um) ponto par:
cada 6 (seis) meses = 10 (dez) pontos - Experiéncia em Unidade de Terapia Intensiva (UTI): 02 (dois) pontos para cada 6 (seis) meses = 20|
(vinte) pontos

30 (trinta) pontos

7. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos, comprovando

residéncia no municipio de Ariquemes/RO ha, no minimo, 03 (trés) meses.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

7.6 ESPECIALISTAS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE: MEDICOS ESPECIALISTAS (RADIOLOGISTA, ORTOPEDISTA,
INTENSIVISTA, CIRURGIAO GERAL, ANESTESIOLOGISTA, NEFROLOGISTA, CARDIOLOGISTA, NEUROLOGISTA, UROLOGISTA,
OFTALMOLOGISTA, OTORRINOLARINGOLOGISTA); ENFERMEIRO INTENSIVISTA; FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA;
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ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
: PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total da cargal
1. Escolaridade horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conter] 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Revalidagao de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatorio.
Certificagio de Conclusio de RESIDENCIA MEDICA OU CERTIFICACAO DE TITULOS DE ESPECIALISTA na éareal
2. Especializa¢do Pretendida (Convénio CFM/AMB/CNRM/RQE). Em caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
*Carater classificatorio e eliminatorio.
e . . e s Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em areas afins ao cargo pretendido (observar as atribuigdes do cargo,| )
3. Cursos de P6s-Graduagdo/Especializagio conforme anexo do edital) (360hs, no minimo). Em caso de formagao no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma. 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
4. Dlpkzma ou'certlﬁcado de Curso d,e pos- Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na éarea da saude (360hs, no minimo). Em caso
graduagdo em nivel de MESTRADO na érea da ~ . ) S 5 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
satde. de formag@o no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.
5. Diploma ou certificado de Curso de pos-| Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de formagéo no
~ ; . . s . 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
graduagdo em nivel de DOUTORADO. exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.
. N . % f 4 (quatro) pontos|
Certificado de conclusio de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16} . . N .
. - f . 5 Maximo 5 (cinco)| 20 (vinte) pontos
(dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)
6. Outros cursos cursos

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)

1 (um) ponto Maximo
5 (cinco) cursos

05 (cinco) pontos

7. Experiéncia Profissional (altimos 05 (cinco)
anos)

Declaragio original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmagao
junto ao 6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro|
do(s) contrato(s) de trabalho). Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

02 (dois) pontos 3
cada 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

8. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,|

comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO hd, no minimo, 03 (trés) meses.

05 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

7.7 MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGCAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
: PONTOS PONTUAGCAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total da cargal
1. Escolaridade horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conter| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Revalidagao de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatorio.
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em ULTRASSONOGRAFIA (360hs, no minimo). Em caso de formagao
10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

no exterior devera conter Revalidagao de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatorio.

2. Cursos de Pos-Graduagao/Especializagao

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em areas afins ao cargo pretendido (observar as atribui¢des do cargo,|
conforme anexo do edital) (360hs, no minimo). Em caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

3. Diploma ou certificado de Curso de pos-|
graduagdo em nivel de MESTRADO na érea daj
satde.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area da saade (360hs, no minimo). Em caso
de formagao no exterior devera conter Revalidagao de Diploma.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

4. Diploma ou certificado de Curso de pos-|
graduagdo em nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de formag&o no
exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16|
(dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)

4 (quatro)
Maiximo 5
cursos

pontos|
(cinco)

20 (vinte) pontos

Certificado de conclusio de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos.)

1 (um) ponto Maximo
5 (cinco) cursos

05 (cinco) pontos

6. Experiéncia Profissional (altimos 05 (cinco)
anos)

Declaragio original expedida pelo Poder Piblico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmago
junto ao 6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho). Méaximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

02 (dois) pontos
cada 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

7. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,)

05 (cinco) pontos

comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO hé, no minimo, 03 (trés) meses.

05 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

7.8 ENFERMEIRO OBSTETRA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
v PONTOS PONTUACAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total da cargal
1. Escolaridade horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conter| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Revalidagdo de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatorio.
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em Obstetricia (360hs, no minimo). Em caso de formagdo no exterio
. - . Py . - PR 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
, N L devera conter Revalidagdo de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatorio.
2. Cursos de Pos-Graduagio/Especializagdo - — — ~ — - —
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo éareas afins ao cargo pretendido (360hs, no minimo). Em caso de|
N . . P . 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
formagédo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.
3. Diploma ou certificado de Curso de pos-| . < < . < . . , .
graduagdo em nivel de MESTRADO na drca daj Certificagédo de~C0nclusa9 de Cursp de Pos-Gra(;luacilo em glvel de MESTRADO, na area da satide (360hs, no minimo). Em)| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
satde. caso de formagéo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.
4. Diploma ou certificado de Curso de pos Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de formagao| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
graduagdo em nivel de DOUTORADO. no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma. P P
. N . ‘ PR 4 (quatro)  pontos
Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16}, ,, . X .
N ~ . S . Maximo 5 (cinco)| 20 (vinte) pontos
(dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)
5. Outros cursos Cursos

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos tltimos 05 (cinco) anos.)

1 (um) ponto Maximo
5 (cinco) cursos

05 (cinco) pontos

7. Experiéncia Profissional (Gltimos 05 (cinco)

anos)

Declaragdo original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo def
confirmagdo junto ao 6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (péagina de identificagdo com fotos e dados|
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

02 (dois) pontos a
cada 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

7. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,)
comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO ha, no minimo, 03 (trés) meses.

05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

7.9 PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL E ASSISTENTE SOCIAL - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGCAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
. PONTOS PONTUAGCAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragao de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total da carga
1. Escolaridade horaria, data da conclusido do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conter| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Revalidagdo de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatorio.
e . . e s Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo areas afins ao cargo pretendido (observar as atribuigdes do cargo,| )
2. Cursos de P6s-Graduagdo/Especializagio conforme anexo do edital) (360hs, no minimo). Em caso de formagao no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma. 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
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3. Diploma ou certificado de Curso de pos-|
graduagdo em nivel de MESTRADO na area dal
saude.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area da saiide (360hs, no minimo). Em)|
caso de formagéo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

4. Diploma ou certificado de Curso de pds-|
graduagdo em nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao em nivel de DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de formagao
no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga hordria minima de 16| 4 . gquatro) pqntos .
N ~ . I . Maximo 5 (cinco)| 20 (vinte) pontos
(dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.) cursos
. 5 . ‘ . . 2 (dois) pontos|
Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (areas afins ao cargo pretendido) (carg: - X
PP N . P . Miaximo 5 (cinco)| 10 (dez) pontos
horaria minima de 40 (quarenta) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.) cursos

7. Experiéncia Profissional (altimos 05 (cinco)
anos)

Declaragdo original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de
confirmagdo junto ao 6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

02 (dois) pontos
cada 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

7. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,)
comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO hd, no minimo, 03 (trés) meses.

05 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

7.10 PEDAGOGO - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
: PONTOS PONTUAGCAO

REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total da carga

1. Escolaridade horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conter| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Revalidagao de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatorio.
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em psicopedagogia, neuropsicopedagogia, método ABA, TEA,

2. Cursos de Pos-Graduagao/Especializagao neuroaprendizagem, pedagogia hospitalar (360hs, no minimo). Em caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Diploma.

3. Diploma ou certificado de Curso de pos-| . N . ) o s . : . ) .

graduagio em nivel de MESTRADO na érea da Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagao em nivel de MESTRADO, na area da saade (360hs, no minimo). Em caso 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

saude.

de formagao no exterior devera conter Revalidagao de Diploma.

4. Diploma ou certificado de Curso de pos-|
graduagdo em nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de formagéo
no exterior devera conter Revalidagao de Diploma.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16| &éxggnuoatms) (i?:égj 20 (vinte) pontos
(dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.) cursos P!

. N ) . . . 2 (dois)  pontos|
Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (éreas afins ao cargo pretendido) (cargal Méximo 5 (cinco)| 10 (dez) pontos
horaria minima de 40 (quarenta) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.) cursos P

7. Experiéncia Profissional (altimos 05 (cinco)|
anos)

Declaragio original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmagao|
junto ao o6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro|
do(s) contrato(s) de trabalho). Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

02 (dois) pontos a4
cada 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

7. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,
comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO hé, no minimo, 03 (trés) meses.

05 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

*Para o cargo de pedagogo, observar as atribuigdes dispostas na Lei Municipal n.° 1.689/2022.

7.11 NUTRICIONISTA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUAGCAO
: PONTOS PONTUAGCAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA

Diploma de Graduagao Superior ou Declaragdo de Colagao de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, totall

1. Escolaridade da carga horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagéo no| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
exterior devera conter Revalidagdo de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatdrio.
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em areas correlatas a Nutrigdo Hospitalar, Unidade de

2. Cursos de Pés-Graduagio/Especializagio Alimentagdo e Nutrigdio (UAN), Nutricdo Enteral e Parenteral e¢ dreas afins ao cargo pretendido (observar as 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

Revalidagdo de Diploma.

atribuigdes do cargo, conforme anexo do edital) (360hs, no minimo). Em caso de formagao no exterior devera conter|

3. Diploma ou certificado de Curso de pos-graduagdo em|

nivel de MESTRADO na area da saude.

minimo). Em caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area da saude (360hs, no

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos|

4. Diploma ou certificado de Curso de pos-graduagdo em|

nivel de DOUTORADO.

formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel d¢ DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

5. Outros cursos

de 16 (dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos Gltimos 05 (cinco) anos.)

Certificado de conclusio de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horria minimal

3 (trés) pontos|
Maximo 4 (quatro)
cursos

12 (doze) pontos

(cinco) anos.)

Certificado de conclusio de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (areas afins ao cargo|
pretendido) (carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos tltimos 05

2 (dois)  pontos|
Maximo 4 (quatro)
cursos

08 (oito) pontos

6. Experiéncia Profissional (Gltimos 05 (cinco)
Comprovar experiéncia profissional
Alimentagao e Nutrigdo (UAN)

em Unidade

anos) - ¥
de|

qual concorre.

Declaragdo original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de
confirmagdo junto ao 6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos ¢|
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, |

02 (dois) pontos a
cada 06 meses

20 (vinte) pontos

7. Residir na localidade

comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO h4, no minimo, 03 (trés) meses.

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

7.12 BIOQUIMICO FARMACEUTICO (PARA FARMACIA*) - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGCAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
. PONTOS PONTUAGCAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagao de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total da carga
1. Escolaridade horaria, data da conclusio do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conter| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
Revalidagdo de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatdrio.
2. Cursos de Pés-Graduagiio/Especializagio Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em areas afins ao cargo pretendido (observar as atribuigdes do cargo,) 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

conforme anexo do edital) (360hs, no minimo). Em caso de formagao no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

3. Diploma ou certificado de Curso de pos-|
graduagdo em nivel de MESTRADO na area da|

saude.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area da saude (360hs, no minimo). Em]
caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

4. Diploma ou certificado de Curso de pos-|

graduagio em nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de formagéo
no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16|
(dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)

3 (trés) pontos|
Maximo 4 (quatro)|
cursos

12 (doze) pontos
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(carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos Gltimos 05 (cinco) anos.)

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (éreas afins ao cargo pretendido))

2 (dois)  pontos|
Maximo 4 (quatro)
cursos

08 (oito) pontos

6. Experiéncia Profissional (iltimos 05 (cinco)
anos) na area de farmacia - setor publico o

privado*

pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

Declaragdo original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de
confirmagdo junto ao 6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados|

02 (dois) pontos 3
cada 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

7. Residir na localidade

comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO hd, no minimo, 03 (trés) meses.

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,|

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

7.13 BIOQUIMICO FARMACEUTICO (PARA LABORATORIO*) - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIAGCAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
. PONTOS PONTUAGCAO
REQUISITO TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragdo de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso, total dal
1. Escolaridade carga horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
conter Revalidagdo de Diploma. *Carater classificatorio e eliminatério.
2. Cursos de Pés-Graduagio/Especializagio Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em analises clinicas e areas afins (360hs, no minimo). Em caso d¢| 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

formagao no exterior devera conter Revalidagao de Diploma.

3. Diploma ou certificado de Curso de pos-|
graduagdo em nivel de MESTRADO na area dal

satde.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de MESTRADO, na area da satde (360hs, no minimo). Em|
caso de formagdo no exterior devera conter Revalidagao de Diploma.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

4. Diploma ou certificado de Curso de pos-|
graduagio em nivel de DOUTORADO.

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo em nivel de DOUTORADO (720hs, no minimo). Em caso de]
formagdo no exterior devera conter Revalidagdo de Diploma.

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

5. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horéria minima de 16
(dezesseis) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)

3 (trés) pontos Maximo|
4 (quatro) cursos

12 (doze) pontos

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (areas afins ao cargo pretendido)
(carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos tiltimos 05 (cinco) anos.)

2 (dois) pontos|
Maximo 4  (quatro)
cursos

08 (oito) pontos

6. Experiéncia Profissional (ultimos 05 (cinco)
anos) na area de analises clinicas.*

Declaragdo original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de|
confirmagdo junto ao 6rgdo emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados|
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).

02 (dois) pontos a cad:
06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

7. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos,)
comprovando a residéncia no municipio de Ariquemes/RO hd, no minimo, 03 (trés) meses.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

100 (cem) pontos

7.14 TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE LABORATORIO, TECNICO DE RADIOLOGIA - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUAGAO

. . PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PONTOS UNITARIOS MAXIMA
1. Escolaridade Certificado de conclusdo de curso técnico conforme exigéncia da vaga pretendida; *Carater classificatorio e eliminatorio. 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos

2. Graduagdo

Nivel Superior na area de Satde; Diploma de Graduagdo Superior ou Declaragio de Colagdo de Grau (desde que expresse a nomenclatura do curso,
total da carga horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso); Em caso de formagdo no exterior devera conterf
Revalidagao de Diploma.

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

2. Outros cursos

Certificado de conclusdo de cursos PRESENCIAIS relacionados com a AREA PRETENDIDA (carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
(Serao computados apenas cursos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos.)

3 (trés) pontos Maximol
4 (quatro) cursos

12 (doze) pontos

Certificado de conclusdo de cursos ONLINE relacionados com a AREA PRETENDIDA (4reas afins ao cargo pretendido) (carga horaria minima de|
40 (quarenta) horas. (Serdo computados apenas cursos realizados nos ltimos 05 (cinco) anos.)

2 (dois) pontos|
Maximo 4  (quatro)
cursos

08 (oito) pontos

3. Experiéncia Profissional

(0ltimos 05 (cinco) anos)

Declaragdo original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmag@o junto ao 6rgéo
emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho):
Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

02 (dois) pontos a cadal
06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

4. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos, comprovando a residéncia no
municipio de Ariquemes/RO ha, no minimo, 03 (trés) meses.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

70 (setenta) pontos

7.15 TECNICO AUXILIAR EM REGULACAO MEDICA (TARM) - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
. ] PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PONTOS UNITARIOS MAXIMA
Certificado de conclusdo de Ensino Médio em entidade reconhecida pelo MEC *Carater classificatorio e eliminatorio. 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
1. Escolaridade Diploma ou Certificado de conclusio de CURSO TECNICO na area da satide OU Diploma/Declaragio de conclusio de NIVEL SUPERIOR na area 4 d
da satde; 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
- p - - - — - —
2. Curso em APH an{ﬁcafig de conclusdo de curso PRESENCIAL em APH dentro do prazo de validade correspondente;- 02 (dois) anos. *Carater classificatorio ¢ 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
eliminatorio.
. < < - . . . < L 5 (cinco) pontos|
Certificagdo de Conclusdo de Curso de Informatica basica ou equivalentes (90hs, no minimo). Serdo computados apenas os cursos dos ultimos 07| ;,, . .
Maximo 02 (dois)| 10 (dez) pontos
4. Outros cursos anos cursos

Certificagdo de Conclusdo de Curso de Digitagdo (90hs, no minimo). Serdo computados apenas os cursos dos Giltimos 07 anos.

05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos

5. Experiéncia Profissional

(0ltimos 05 (cinco) anos)

Declaragdo original expedida pelo Poder Publico (A Administragdo reserva-se do direito de fazer consulta a titulo de confirmagdo junto ao 6rgéo|
emissor); OU Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).
Maximo de 05 (cinco) anos de exercicio profissional na area, a qual concorre.

02 (dois) pontos a cada
06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

6. Residir na localidade

Comprovante em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos, comprovando a residéncia nof
municipio de Ariquemes/RO ha, no minimo, 03 (trés) meses.

5 (cinco) pontos

5 (cinco) pontos

TOTAL GERAL

70 (setenta) pontos

7.16 Demais orientagdes e requisitos:
7.16.1 Para o cargo de farmacéutico/bioquimico para exercer as atividades no Laboratorio Municipal de Ariquemes e Farmacias Municipais, é
requisito minimo e indispensavel a graduagdo no curso de farmacia, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do Sistema
Unico de Satide do Municipio de Ariquemes, Lei Municipal n.° 1.304/2007.
7.16.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critério de

desempate.;

7.16.3 Persistindo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na avaliacdo dos titulos, tera preferéncia o candidato que:
a) Tiver maior idade;

b) Tiver mais tempo de experiéncia Profissional na area pretendida;
c) tiver prestado servicos a justica penal na fungdo de jurado;

d) tiver prestado servigos a justica eleitoral;
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7.17 Ao apresentar a declaragio de tempo de servigo os candidatos se responsabilizarao integralmente pelas informagdes prestadas estando sujeitas a
conferéncia, as declaragdes do empregador devem conter todos os dados da empresa como timbre, CNPJ, enderego bem como dados do cargo
ocupado, data de inicio e término do contrato. Caso o mesmo esteja em vigéncia.

7.18 Periodo de experiéncia com sobreposi¢do de tempo exercendo a mesma fungdo ndo sera calculado, portanto, para todos os efeitos, serd
considerado apenas um vinculo por periodo.

7.19 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada nos portais: portal do Municipio de Ariquemes/RO no sitio
virtual (http://www.ariquemes.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como
sites de ampla divulgagéo.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo sera realizado em uma unica fase, de carater classificatorio e eliminatdrio, sendo realizada através de avaliagdo de titulos e
analise de curriculos, realizada pela Comisséo de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada por meio da Portaria n® 329/2024.

8.2 A andlise dos curriculos profissionais levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formagdo académica,
especializacdo e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados;

8.3 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data de PUBLICACAO DO PRESENTE EDITAL.

8.4 Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado.

9.2 O recurso devera ser apresentado de forma virtual (e-mail: seletivosemsau.2024(@gmail.com), devendo ser interposto no prazo constante do
Cronograma Previsto (Anexo I).

9.3. Admitir-se-a para cada candidato um utnico recurso, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel no Anexo II Formulario
Recurso, que devera ser integralmente preenchido.

9.4 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado.

9.5 Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

9.6 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva a Comissdo de Coordenagdo do processo seletivo simplificado e/ou ao Municipio de Ariquemes/RO; for apresentado fora do prazo ou fora
de contexto.

9.7 As alteragdes de analise, apos exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet nos portais
(http://www.ariquemes.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como sites e
redes sociais de ampla divulgagéo.

9.8 A Comissdo de Coordenacdo do processo seletivo simplificado, nomeada através da portaria n® 329/2024, constitui a ultima instincia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FORMAL E HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio divulgados nas datas constantes do Anexo I - Cronograma Previsto e
publicados no portal da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia, sites de ampla divulgacéo,
bem como em todas as midias sociais da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO.

11. DAS PROIBICOES

11.1 Nao serdo permitidas inscrigdes por meio de fax e/ou correio eletronico, como nio serdo aceitas as inscri¢des que forem preenchidas de forma
incompleta e que ndo atendam rigorosamente as condi¢des deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item 6.2;

11.2 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como: licenca para tratamento de interesses
pessoais, licenga prémio, licenga maternidade ou afastamento por doenga;

11.3 Néo sera permitida a assinatura do contrato por mulheres que estejam gestantes ou lactantes no momento da convocag@o para assumir o cargo
de TECNICO EM RADIOLOGIA, uma vez que encontram-se inaptas para exercicio das atividades, tendo em vista a proibigdo expressa quanto &
exposi¢do a radiagdo nestes casos, conforme legislagao pertinente.

11.4 Nio sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas por justa causa seguindo a legislacao trabalhista;

11.5 Nao sera permitida a assinatura do contrato por pessoas que tenham sido demitidas ou destituidas de cargos publicos em razdo de condenagdo
em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em qualquer 6rgdo da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal;

11.6 Nao serd permitida a assinatura do contrato por pessoas que estejam respondendo ou tenham respondido sindicancia e/ou Processo
Administrativo disciplinar no &mbito da administrag@o ptblica do Municipio de Ariquemes/RO;

11.7 Nenhum documento podera ser apresentado apds encerramento do prazo estipulado no item 6.2 deste edital.

12. REQUISITOS GERAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

12.1 Estar em dia com obrigagdes eleitorais;

12.2 Se do sexo masculino, estar quite com obrigacdes militares;

12.3 Na data de nomeagdo, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

12.4 Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo
transitada em julgado;

12.5 Apresentar, no ato da nomeacdo, a certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pelo Cartério Distribuidor do Férum, quando
solicitado;

12.6 Possuir, na data da convocagdo, a graduac@o em curso de ensino superior ou curso técnico exigido para ocupagdo do cargo, e estar devidamente
registrado no respectivo Conselho de classe;

12.7 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo.

12.8 O candidato convocado para assinatura do contrato devera apresentar certiddo de adimpléncia com o conselho de classe respectivo;

13. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo
Simplificado, mediante a CONVENIENCIA DA ADMINISTRACAO, conforme necessidade de substituicdo dos cargos atualmente ocupados.
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13.2 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados através de Edital publicado no site da prefeitura Municipal de Ariquemes/RO e no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia, para assinatura do Contrato de prestagdo de servigos por prazo determinado, devendo o
convocado se apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocagdo e fazer entrega dos documentos a seguir listados:

13.3 Sdo documentos necessarios para contratagio:

*Cédula de Identidade (RG); (2 copias)

*CPF; (2 copias)

*Titulo de Eleitor com tltimo Comprovante de Votagao;

«Certificado de Reservista e Certificado de Dispensa de Incorporagdo (Homem);

*Cartdo de inscrigdo no PIS ou PASEP;

*Carteira de Registro Profissional (Conselho de Classe);

*Comprovante de Residéncia;

*Comprovante de Escolaridade;

Certiddo de nascimento; Se casado, devera apresentar CPF do conjuge e certiddo de casamento;

*Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 21 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo e comprovagdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada; e CPF dos dependentes.

*Duas (02) fotos 3x4;

*Carteira de trabalho e previdéncia social (Pagina de identificagdo (frente e verso) pagina da ultima contratagdo e pagina seguinte);
*Declaracdo de bens e rendas ou Imposto de Renda do tltimo Ano em exercicio;

*Declaragdo firmada pelo candidato de ndo ter sofrido penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores ou condenag@o por crime ou
contravengdo no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica;

Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

*Certidao Civel e Criminal da Justi¢a Estadual;

Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (www.ro.trfl.gov.br);

*Declaracdo de acimulo/nio acimulo de Vinculos Empregaticios

*Autodeclaragdo étnico-racial; (modelo fornecido pelo Recursos Humanos - RH)

Atengdo: No ato da contratagéo poderdo ser exigidos outros documentos e o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

13.4 ATENCAO: No ato da contratagdo o candidato devera:

13.4.1 Apresentar copias e estar de posse dos documentos originais acima;

13.4.2 Estar de posse de todos dos documentos originais apresentados na inscrigdo (titulos).

13.4.3 Apresentar atestado de saude fisica e mental, bem como os seguintes exames: Hemograma completo; Ureia; Creatinina; TGO; TGP; Glicemia
em jejum; Hemoglobina Glicosilada; Beta HCG (Mulheres); Eletrocardiograma (com laudo de Cardiologista) e Raio-X térax AP (com laudo), que
sera submetido a analise e aprovagdo da junta médica da Prefeitura de Ariquemes/RO.

13.5 O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo constante no ato de convocagédo sera tido
como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Saude de Ariquemes/RO convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo para a devida substitui¢do e contratagio.

13.6 Sera admitida a solicitagdo de reclassifica¢ao/final de fila, mediante protocolo de requerimento junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Satde.

13.7 O candidato convocado s6 podera ser lotado em Unidade de Satide sob administragdo da Secretaria Municipal de Satde, ficando vedado
qualquer tipo de transferéncia para outras Secretarias da Administragdo Publica Municipal e/ou 6rgdos das Administragdes Publicas Municipais,
Estaduais e Federais.

13.8 O candidato contratado nos termos deste edital podera ser relotado ex officio para atender a necessidade do servigo publico.

14. SISTEMA ORCAMENTARIO

14.1 As despesas ocorrerdo por conta dos seguintes Recursos Orgamentarios:
Orgio: Prefeitura Municipal de Ariquemes

Unidade Orgamentaria: Secretaria Municipal de Saide;

Programacdes:

10.122.0039.2501 - manutengdo e coordenagdo das atividades da Secretaria;
10.301.0035.2507 - atengdo basica em saude - PAB;

10.302.0037.2513 - atengdo de média e alta complex amb e hospitalar - MAC;
10.302.0037.2519 - Serv. atendimento mével - SAMU

10.122.0039.2503 - assist. financ. compl. da unido ao cumprimento do piso da enfermagem
Elemento da despesa:

3.1.90.04 - Contratagdo por Tempo Determinado

3.1.90.13 - Obrigagdes Patronais

Fonte de Recursos: RP 1.500.0 e SUS 1.600.0

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, consoante Lei Municipal n. 1.336/2007 e suas alteragdes e art. 37, inciso IX da CRFB/1988.

15.1.1 A prorrogagdo de que trata o item 15.1 ocorrera de forma automatica caso ndo haja manifestagdo em contrario.

15.2 As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

15.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragao falsa e/ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, sem prejuizo de agdo penal
cabivel; deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos em carater obrigatdrio neste Edital.

15.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos (desligados) por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em area
equivalente.

15.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servigo, a administracdo podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

15.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a
homologacdo divulgada no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia ou portal da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO.
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15.7. Em caso de n3o preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo aprovados, podera, a critério da
administragdo, abrir-se novas datas para inscri¢do e envio de titulos para preenchimento destas, tendo este novo processo adequagdo a publicidade e
prazos legalmente exigidos.

15.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, com a assessoria do setor de
Recursos Humanos e Procuradoria Geral do Municipio.

16. DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Justica Estadual, Sec¢ao Judiciaria de Ariquemes do Estado de Rondonia, com exclusio de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas deste processo seletivo, que ndo puderem ser solucionadas
administrativamente.

17. INFORMACOES GERAIS

17.1 Mais informagdes poderdo ser adquiridas via e-mail <seletivosemsau.2024@gmail.com>, telefone (69) 3535-2337 ou na sede da Secretaria
Municipal de Satde, situada no Centro Administrativo Municipal Dr. Carpintero, na Avenida Tancredo Neves, N° 2.166, Setor Institucional,
Ariquemes-RO, de segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min.

18. ANEXOS

Anexo I Cronograma Previsto
Anexo II Formulario de recurso
Anexo III Atribui¢des dos cargos
Anexo IV Declaragdo PcD

CARLA GONCALVES REZENDE
Prefeita do Municipio de Ariquemes/RO

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites: (http://www.ariquemes.ro.gov.br), (http:// www.diariomunicipal.com.br), bem como sites de ampla|
divulgagdo.

31/05/2024

31/05/2024 at¢ as 23h59min do dial
05/06/2024

Divulgagdo do Resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 14/06/2024

14/06/2024 at¢ as 23h59min do  dial
16/06/2024

Homologagao do Resultado final e Convocagéo 19/06/2024

Periodo de inscrigdes via internet (links disponiveis no edital - item 6. DAS INSCRICOES)

Prazo para apresentagdo de Recursos

O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal. Quaisquer alteragdes serdo divulgadas nos
veiculos de comunicagdo dispostos neste edital.

Publicado por:

Evelyn Martins Luciano Alves Silva

Caodigo Identificador:346A1AC2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N°: 109/SEMED/2024

PODER EXECUTIVO

CNPJ: 04.092.714/0001-28

PORTARIA n°: 109/SEMED/2024

"Dispde sobre a concessao de diarias"

O Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal do Municipio de Cacoal, no uso das atribuigdes legais, e no que dispde os artigos 103 a 110 e 302
da Lei 2.735/PMC/2010, regulamentado pelo Decreto n® 6.811/PMC/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a diaria abaixo especificada:

Proposto/Beneficiario: Cargo/Fungio/Matricula

OSMAR ASSUNCAO DOS SANTOS ZELADOR - Matr.: 75401

CPF Identidade Banco Agéncia Conta Corrente
711.234.152-34 749.841/SSP/RO

DADOS DA VIAGEM

Destino Data de Inicio Data de Retorno

Porto Velho 03/06/2024 09/06/2024

Finalidade:O SERVIDOR IRA SE DESLOCAR A CIDADE DE PORTO VELHO/RO COM INTUITO DE O MESMO CONDUZIR SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PARAAS
MESMAS SE DESLOCAREM A CIDADE DE ARACAJU/SE E PARTICIPAREM DO VI FORUM DE PRESIDENTES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DA EDUCACAO QUE ACONTECERA NOS DIAS 05 A 07
DE JUNHO DE 2024. SAIDA DE CACOAL/RO NO DIA 03 DE JUNHO DE 2024 NO PERIODO DO TARDE AS 14HOOMIN E RETORNO EM 04 DE JUNHO DE 2024 NO PERIODO DA MANHA AS 07HOOMIN. O
SERVIDOR IRA RETORNAR AO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

PARA O RETORNO DAS SERVIDORAS A CACOAL/RO, COM SAIDA DE CACOAL EM 08 DE JUNHO DE 2024 AS 14;00MIN E RETORNO EM 09 DE JUNHO DE

2024 AS 07:00MIN.

SOLICITACAO DE DESPESA N° 3278/2024 NO VALOR DE R$ 1.080,00 (MIL E OITENTA REAIS)

CONFORME DISPONIBILIDADE DO REDUZIDO 95.

QUANTIDADE DE DIARIAS: 3,0 (TRES) .

PERIODO DE DESLOCAMENTO: 03/06/2024 A 04/06/2024 E 08/06/2024 A 09/06/2024.

MEIO DE TRANSPORTE: CARRO OFICIAL PLACA QTD2J33.

ROTEIRO: CACOAL X

PORTO VELHO X CACOAL

ARBITRAR E CONCEDER

Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
3,0 360,00 1.080,00 0,00 1.080,00
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