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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL GAB/SEMED N° 031/2024

5° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAQO EM CARATER EXCEPCIONAL
EDITAL GAB/SEMED N° 031/2024

O MUNICIPIO DE ITAITUBA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servigo publico, na forma da Lei Municipal n® 2.485/2012 — Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Trabalhadores da Educagdo Publica do Municipio de Itaituba, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 2.869/2014, sobre a
contratacdo por tempo determinado, bem como a Portaria de Lotacdo n° 008/2023— GAB/SEMED, Emenda Modificativa/CMI de 10 de margo de
2022, Lei Municipal n° 3.720/2022, Lei Municipal n® 3.721/2022, Lei Municipal n°® 3.734/2022, Lei Municipal n°® 4078./2024, divulga a realizagdo
do 4° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO EM CARATER EXCEPCIONAL para selecionar candidatos, através de
analise de curriculo, por prazo determinado, em func¢des temporarias, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao de Itaituba —
PA, estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os candidatos classificados por este Edital desenvolverdo atividades vinculadas a SEMED, visando a manutenc@o do ensino regular aos alunos desta
municipalidade, conforme o numero de vagas informadas neste Edital. A vigéncia dos contratos estara em conformidade com a finalizagao das
atividades escolares definidas pelo Calendario Escolar 2024 e Portaria de Lotagdo n° 008/2023-GAB/SEMED, podendo ser prorrogada e rescindida a
critério da Administragdo Publica.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO EM CARATER EXCEPCIONAL sera regido por este Edital GAB/SEMED n°
026/2024, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos e sera executado através da Coordenagdo de Recursos Humanos da SEMED.

Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO EM CARATER
EXCEPCIONAL, ¢ o candidato ao se inscrever, declara aceitagdo de todas as normas e condi¢des previstas no mesmo.

O presente Edital estara disponivel no endereco eletronico do Portal da Prefeitura de Itaituba (https://www.itaituba.pa.gov.br), sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua obtencdo, devendo observar as informagdes e prazos nele previstos.

Os cargos e a distribui¢do de vagas estdo previstos no item 5.

Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com o nimero de vagas ofertadas neste edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informagdes prestadas no momento da inscri¢do.

Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

Devido a necessidade de execucdo imediata deste edital, a seletiva dos novos contratados dar-se-4, excepcionalmente, por analise simples de
curriculo para que sejam supridas em tempo minimo as vagas disponiveis nas Institui¢des de Ensino Municipal citadas no item 5.

A obrigatoriedade da contratagdo dos candidatos estara limitada ao quantitativo de vagas ofertadas. Portanto, preenchendo tal quantitativo, encerram-
se as contratagdes, ¢ os candidatos excedentes serdo vinculados ao cadastro de reservas.

Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas disciplinares contidas na Lei Municipal n° 2.300/2012(RJU) e alteragdes posteriores.
Fica ciente o candidato selecionado que devera exercer suas atividades funcionais nos termos da legislagdo vigente, bem como cumprir as normas e
critérios estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de acordo com a necessidade dos servigos.

O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho, determinado pela Secretaria Municipal de Educagao, na Institui¢do Escolar a que
estiver vinculado, conforme a Portaria n° 008/2023 — GAB/SEMED que dispde sobre os procedimentos para o processo de lotacdo do ano letivo de
2024 das Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino e, na impossibilidade de cumprimento do horario, 0 mesmo sera automaticamente
eliminado.

DA ENTREGA DE DOCUMENTOS
Os documentos descritos no item 8 deverfo ser entregues impressos, (originais e/ou copia) na Coordenagdo de Recursos Humanos da SEMED.

DAS INSCRICOES

A ficha de inscricdo, juntamente com a documentacdo solicitada neste edital, item 8, do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCACAO EM CARATER EXCEPCIONAL (ANEXO 01) devera ser preenchida e entregue na Coordenacio de Recursos Humanos da SEMED
nos dias 03 e 04/06/2024, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

O candidato deverd inscrever-se para um tnico cargo do 5° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO EM CARATER
EXCEPCIONAL. Em caso de persisténcia em realizar mais de uma inscri¢do, somente a ultima sera validada.

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitag@o irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento em qualquer dessas fases, sob nenhuma hipotese;

O candidato, antes de efetuar a inscri¢do, deve certificar-se de que preenche os requisitos contidos neste Edital;

O candidato devera anexar na ficha de inscrigdo, a documentagdo comprobatdria das informagdes prestadas, para a devida pontuagdo, de acordo com
o cargo pretendido, sendo que o documento anexado deve ser compativel com as informacdes requeridas no item 8, sendo estes: Especializagido
(quando ndo constar como pré-requisito ao cargo), Tempo de Servigo, Registro Profissional (quando for o caso), Aperfeicoamento Profissional,
Carta de Referéncia Profissional e Participacio em Eventos Educacionais;

Nao serdo aceitas inscrigdes virtuais via Whatsapp, Messenger, Instagram, Telegram ou quaisquer outros tipos de mensageiros;

A formalizagdo da inscri¢do somente se dard com a adequada entrega de todos os documentos dentro do periodo de inscri¢do informado no item 3.1;
O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no preenchimento dos dados de inscri¢@o, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissoes ¢ declaragdes inexatas ou inveridicas;

Os dados prestados no ato de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido aquele que informa-los incorretamente,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos a realizagdo da convocagio e/ou contratagio.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO i )
Sao requisitos basicos para inscrigdo no 5° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO EM CARATER EXCEPCIONAL:
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Possuir idade minima de 18 anos completos na data da convocagao;

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo;

Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

Naio serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

DOS CARGOS
ZONA URBANA
POLO UNIDADES DE ENSINO CARGO VAGAS CARGA HORARIA| ESCOLARIDADE REQUISITOS REMUNERACAO
Merendeira 05 36 horas semanal | Ensino Médio Certificado do curso de Nivel Médio  f p o) 75
é:;(;il;ar de Servigos] 04 36 horas semanal Ensino Médio Certificado do curso de Nivel Médio RS 1.763,92
ZONA De acordo com a disponibilidade das| Certificado do curso de Nivel Médio,
URBANA Instituigdes de Ensino Declaragdo de Universitario de curso na
Mediador de  Sala 10+ CR 200 Horas Ensino Médio area da Edgcagao ou da Saude e Curfo R$ 171970
Regular II de Extensdo na area da Educagio
Especial com carga horaria minima de|
120h.
MIRITITUBA
CARGA e
POLO UNIDADES DE ENSINO CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REQUISITOS REMUNERACAO
é‘é‘xi‘:ﬂ' de Servicosf 36 horas semanal | Ensino Médio Certificado do curso de Nivel Médio | RS 1.763,92
Certificado do curso de Nivel Médio,
Declaragao de Universitario de curso nal
Mediador de Sala] 06+ CR 200 Ensino Médio area da Edlilcacao ou da Saide e Curfo RS 171970
Regular II de Extensdo na area da Educagéo
MIRITUBA De -acgr~do com a disponibilidade das| Especial com carga horaria minima de|
Institui¢des de Ensino 120h.
Certificado do curso de Nivel Médio,
Declaragao de Universitario de curso nal
Cuidador Educacional | 01+ CR 200 Ensino Médio drea da Educagao ou da Satde ¢ Cursol pq | 519 49
de Extensdo na area da Educagéo
Especial com carga horaria minima de|
120h.
ZONA RURAL
CARGA <
POLO UNIDADES DE ENSINO CARGO VAGA HORARIA ESCOLARIDADE REQUISITOS REMUNERACAO
POLO 1 - REGIAO| E-M.E.F. Jacunda Professor de Geografia 01 100h Curso Superior Licenciatura Plena em Geografia RS 2.387,00
SANTAREM E. M. E. F. Henrique Alves| Professor de  Séries| . . . y -
CUIABA Ferreira Iniciais 02 100h Curso Superior Licenciatura Plena em Geografia R$ 2.387,00
POLO 2 ] II;:;li\I/\:-M%ctei-oM Francisca de Secretaria Escolar 01 200 Ensino Superior Licenciado Pleno em Pedagogia RS 3.402,95
TRANSAMAZONICA| — -
- Auxiliar de  Servigos| . 1 . , e
SENTIDO BUBURE | E. M. E. F. Penedo Gerais 01 36 horas semanal | Ensino Médio Certificado do curso de Nivel Médio | RS 1.763,92
Certificado do curso de Nivel Médio,|
roLo 3 - nrGito D Uiy e oo
DE BARREIRAS E|E.M.E.F. Sdo Jorge Tadeu Cuidador Educacional 01 200 Ensino Médio M < . R$ 1.719,70
Curso de Extensdo na érea dal
RIBEIRINHA " . ‘.
Educagio Especial com carga horarial
minima de 120h.
o o . . . . . R$ 2.387,00
E. M. E. F. Ucholandia Professor de Ed. Infantil |01 100h Ensino Superior Licenciado Pleno em Pedagogia
I;ilvl;/l- E. F. Maria Percira da Secretaria Escolar 01 200 Ensino Superior Licenciado Pleno em Pedagogia RS 3.402,95
POLO 4 — REGIAQ) Certificado do curso de Nivel Médio,|
GARIMPEIRA Declaragdo de Universitario de curso
E. M E. F. Maria de Nazaré Cuidador Educacional 01 200 Ensino Médio na drea da Educaczto ou da ’Saude | rs 1.719,70
Aratjo Costa Curso de Extensdo na area da
Educagdo Especial com carga horaria
minima de 120h.

DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, §1°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, e suas alteragdes e, nos termos do presente Edital, sera reservado 05 % (cinco por cento) das vagas
dos cargos ofertados.

E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcio psicoldgica, fisioldgica ou anatomica, que gere incapacidade para
o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarfo deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que tange os critérios de avaliagdo e a todas as demais normas.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também em lista de
classificacdo geral.

Os candidatos amparados pelo disposto em “a” e “b” contidos neste item, e que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, caso sejam
convocados para contratagdo, deverdo apresentar no ato da entrega da documentagao, laudo médico atualizado que o qualifique como deficiente e
que mencione aptiddo do candidato a fungdo a ser desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des da
fungdo. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como incompativel com as atribui¢des do cargo,
conforme constatado pelo laudo apresentado ou auséncia do mesmo para comprovagao;

Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, ¢ também nao
sera considerada sua classificag@o na listagem geral;

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
aprovados, respeitando a ordem de classificagdo.

Ap6s a investidura na funcdo, a deficiéncia nio podera ser arguida para justificar o direito a concessao de readaptagdo ou remanejamento;

Naio serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos.
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DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa condigdo, no ato da inscrigéo, especificando a deficiéncia de que ¢ portador
¢ o codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas — CID, anexando, no momento da inscrigdo, Laudo Médico Pericial;

O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo médico atualizado perdera a prerrogativa.

Documentos para contrata¢io

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar documentos originais e/ou copias, conforme listagem a seguir, para as devidas consultas:
01 (uma) Foto 3x4 — recente;

CPF ou comprovante de situacgéo cadastral do CPF emitido pela Receita Federal — 01 copia;

Carteira de Identidade — RG (original e copia) — 01 copias;

Comprovante de Residéncia atualizado — 01 copia;

Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo (original e copia) — 01 copia;

Certificado de Escolaridade ou Declarag@o (original e copia) — 01 copia;

Carteira de Dispensa Militar, no caso de sexo masculino (original e copia) — 01 copia;

PIS/PASEP/NIT — 01 copia;

Declarag@o de ndo acumulacdo ilicita de cargos publicos, com fulcro no inciso X VI, do artigo 37, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original e 01 copia das paginas 1 e 2);

Certidao de Antecedentes Criminais (TJ/PA, TRF 1% Regido e Policia Civil) — original;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (E CPF DOS MESMOS) — 01 copia;

Certidao de Nascimento ou Casamento — 01 copia;

01 Copia da carteira de Vacinagdo Atualizada — Covid-19;

01 Copia do comprovante de conta bancaria;

01 Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria AC/AD (obrigatdrio para o cargo de motorista).
Declaragao de bens e valores (original) ou Declaragdo de Imposto de Renda (copia).

Certificados de Aperfeigoamento Profissional (original e copia)

Certificados de Participa¢do em Eventos Educacionais (original e copia)

Curriculum Vitae

Cartao SUS

E-Social: Comprovante de Consulta/Qualificagio Cadastral Impresso: https://consultacadastral.inss.gov.br;
Tempo de Servico: Comprovantes de Recebimento de Proventos com periodo de seis meses;

Carta de Referéncia Profissional (copia).

EXAMES MEDICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

Os candidatos DEVERAO REALIZAR os exames abaixo listados SOMENTE quando convocados, AS SUAS EXPENSAS, e entregi-los na
Coordenagdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educag@o, localizada na Travessa 15 de Agosto N° 169, CEP: 68180-610. Entre Av.
Nova de Santana e Av Dr. Hugo de Mendonga, Centro. Itaituba-PA.

EXAMES MEDICOS PARA EXPEDICAO DO ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - EXAMES DE ROTINA -
COMPLEMENTARES

HEMOGRAMA COMP + CONT PLAQ

TIPAGEM SANGUINEA + FATOR RH

SUMARIO DE URINA

PARASITOLOGICO DE FEZES

GLICEMIA

COLESTEROL TOTAL

UREIA

TRIGLICERIDEOS

CREATININA

RX DE TORAX (PA) PADRAO OIT

AVALIACAO DA ACUIDADE VISUAL

EEG (ELETROENCEFALOGRAMA)

DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo contara com as seguintes etapas: Entrega da Ficha de Inscricdo e demais documentos na Coordenacgdo de Recursos Humanos
da SEMED; Analise dos Curriculos na Coordenagdo de Recursos Humanos da SEMED; Entrega de Exames — ASO; Efetivacdo da contratagio.
Oferta de vagas — O candidato devera observar quais escolas ofertam as vagas nos cargos listados no item 5 e preencher a ficha de inscrigdo
indicando a Instituicdo de sua preferéncia (ANEXO I).

Inscricdo — Com a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, o candidato deverd anexar os documentos como requisito para pontuagio,
informados neste Edital, de carater classificatdrio e eliminatorio, e entrega-los na Coordenagdo de Recursos Humanos da SEMED.

Analise documental — Apos o prazo para a entrega da Ficha de Inscri¢do e documentagdo, a Coordenagdo de Recursos Humanos procedera a analise
dos documentos anexados, inser¢do das pontuacdes, seguida de efetivagdo da contratagdo.

a) Na hipotese de ndo comprovacdo das informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, o candidato ndo recebera a devida pontuagio;

b) Os critérios e respectivas pontuacdes a ser considerados na Analise Documental sdo os constantes do item 15.4 deste Edital,

¢) Nao sera aceita, para fins de comprovacgio da Analise Documental, documentagao ilegivel, parcial, incompleta ou extemporanea.

Convocaciio para contrataciio: Esta etapa consiste no contato direto da Coordenagdo de Recursos Humanos com o candidato para sua devida
vinculagdo no servigo publico. Devido ao tempo para a obten¢do dos resultados clinicos, a entrega do ASO (Atestado de Satide Ocupacional) ¢
demais exames, podera ser realizada posteriormente.

O candidato devera ter conhecimento da data, horario e local de entrega da Ficha de Inscri¢do e dos documentos comprobatdrios;

O candidato que ndo comparecer no local, data e horarios definidos (horario de Brasilia) para a convocagdo, sera considerado faltoso e estara
automaticamente eliminado do processo.

DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO E PONTUACAO
Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuagao;
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Os candidatos a serem contratados serdo os classificados com maior pontuagdo até que encerre o total de vagas ofertadas. Os candidatos excedentes
ao total de vagas ofertadas serdo inclusos em cadastro de reserva.

Os curriculos serdo avaliados pela Coordenagdo de Recursos Humanos da SEMED com base nos critérios de pontuagdo do item 15.4.
Sera utilizado, como critério de classificacdo para as vagas ofertadas, o resultado da pontuacgdo obtida nos itens descritos nos quadros abaixo:

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

LOCALIDADE: AREA RURAL

ITEM INSTRUGCAO CONDICAO PONTO
01 Especializacio Dlploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual o 20
superior a 360 horas/aulas.
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés))
02 Tempo de Servigo ultimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 06(seis) meses| 0,6 a 30
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta) pontos.
Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora,|
03 Aperfeigoamento Profissional legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado com carga horéria a partir de 20h] 05 a 20
(vinte horas), podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
Documento que atesta aptiddo do candidato para a fungdo que ele ocupava, através das afirmativas da entdo chefia imediata que assinala)
04 Carta de Referéncia Profissional as qualidades do trabalhador e recomenda a sua contrata¢do pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apos integralmente preenchido, of 15
documento devera ser impresso, assinado, carimbado pela entdo chefia imediata e inserido como anexo na Ficha de Inscrigdo.
05 Eventos Educacionais Part.1c1pa<;ao em Conferéncia Mupl(flpal, Pales-tras, Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cadal 15
certificado, podendo somar no maximo 15 (quinze) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
PROFESSOR SERIES INICIAIS 1° AO 5° ANO
LOCALIDADE: MIRITITUBA E AREA RURAL
ITEM INSTRUGCAO CONDICAO PONTO
01 Especializacio Dlploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual o 20
superior a 360 horas/aulas.
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés)
02 Tempo de Servigo altimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 06(seis) meses| 0,6 a 30
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta) pontos.
Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na éarea pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora,|
03 Aperfeigoamento Profissional legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado com carga horéria a partir de 20h] 05 a 20
(vinte horas), podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
Documento que atesta aptiddo do candidato para a fungdo que ele ocupava, através das afirmativas da entdo chefia imediata que assinala)
04 Carta de Referéncia Profissional as qualidades do trabalhador e recomenda a sua contrata¢do pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apos integralmente preenchido, of 15
documento devera ser impresso, assinado, carimbado pela entdo chefia imediata e inserido como anexo na Ficha de Inscrigdo.
05 Eventos Educacionais Part.1c1pa9ao em Conferéncia Mupl(flpal, Pales-tras, Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cadal 15
certificado, podendo somar no maximo 15 (quinze) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
PROFESSOR ANOS FINAIS/GEOGRAFIA
LOCALIDADE: AREA RURAL
ITEM INSTRUGCAO CONDICAO PONTO
o1 Especializagio Dlploma, Certificado ou Atestado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual oul 20
superior a 360 horas/aulas.
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés)
02 Tempo de Servigo altimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 06(seis) meses| 0,6 a 30
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta) pontos.
Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora,|
03 Aperfeigoamento Profissional legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado com carga horéria a partir de 20h] 05 a 20
(vinte horas), podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.
Documento que atesta aptiddo do candidato para a fungdo que ele ocupava, através das afirmativas da entdo chefia imediata que assinala)
04 Carta de Referéncia Profissional as qualidades do trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apos integralmente preenchido, of 15
documento devera ser impresso, assinado, carimbado pela entdo chefia imediata e inserido como anexo na Ficha de Inscrigdo.
05 Eventos Educacionais Part.1c1pa<;ao em Conferéncia Mupl(flpal, Pales-tras, Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cadal 15
certificado, podendo somar no maximo 15 (quinze) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
SECRETARIO ESCOLAR
LOCALIDADE: AREA RURAL
ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés)|
01 Tempo de Servigo ultimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 06(seis) meses| 0,6 a 30
comprovados, podendo somar no maximo 30 (trinta) pontos.
Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area pretendida, devidamente registrados pela institui¢do formadora,|
02 Aperfeigoamento Profissional legalmente autorizada, contendo carga horaria. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado com carga horéria a partir de 20h| 05 a 20
(vinte horas), podendo somar no méximo 20 (vinte) pontos.
Documento que atesta aptidao do candidato para a fungdo que ele ocupava, através das afirmativas da entdo chefia imediata que assinalal
03 Carta de Referéncia Profissional as qualidades do trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apos integralmente preenchido, of 30
documento devera ser impresso, assinado, carimbado pela entdo chefia imediata ¢ inserido como anexo na Ficha de Inscri¢do.
04 Eventos Educacionais Part_1c1paca0 em Conferéncia Mux}lc_lpal, Pales_tras, Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cadal 20
certificado, podendo somar no maximo 15 (quinze) pontos.
PONTUACAO TOTAL 100
MERENDEIRA
LOCALIDADE: AREA URBANA — Ensino Médio
ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés))
01 Tempo de Servigo ultimos anos trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses comprovados,| 0,6 a 30
podendo somar no maximo 30 (trinta pontos).
Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area pretendida, devidamente registrados pela institui¢do formadora,)
02 Aperfeicoamento Profissional legalmente autorizada, contendo carga horéria e conteudos ministrados. Atribui-se 05 (cinco) pontos em certificados com carga horariaf 05 a 20
a partir de 4h (quatro horas), podendo somar no méaximo 20 (vinte) pontos.
03 Carta de Referéncia Profissional Documento que atesta aptiddo do candidato para a fungdo por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que assinala as| 30
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qualidades do trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apos integralmente preenchido, of
documento devera ser impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigdo eletronica.

Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada) 20
certificado, podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

PONTUACAO TOTAL 100

04 Eventos Educacionais

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
LOCALIDADE: AREA URBANA - Ensino Médio

ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés) ultimos anos|
01 Tempo de Servigo trabalhados, comprovando atuag¢do no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses comprovados, podendo somar no maximo| 0,6 a 30

30 (trinta pontos).

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area pretendida, devidamente registrados pela institui¢do formadora, legalmente autorizada,|
02 Aperfeigoamento Profissional contendo carga horaria e contetidos ministrados. Atribui-se 05 (cinco) pontos em certificados com carga horaria a partir de 4h (quatro horas), podendo| 05 a 20
somar no maximo 20 (vinte) pontos.

Documento que atesta aptiddo do candidato para a fun¢do por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades do|
03 Carta de Referéncia Profissional trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apds integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,| 30
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscri¢do eletronica.
Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado,| 20
podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

PONTUACAO TOTAL 100

04 Eventos Educacionais

MEDIADOR ESCOLAR DE SALA REGULARIT
LOCALIDADE: AREA URBANA, MIRITITUBA E AREA RURAL - Cursando Nivel Superior na drea da Educacio ou da Saude

ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés) ultimos anos
01 Tempo de Servigo trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses comprovados, podendo somar no maximo| 0,6 a 30

30 (trinta pontos).

Certificados de cursos, realizados nos ultimos trés anos na area pretendida, devidamente registrados pela institui¢do formadora, legalmente autorizada,|
02 Aperfeicoamento Profissional contendo carga horaria e conteiidos ministrados. Atribui-se 05 (cinco) pontos em certificados com carga horéria a partir de 4h (quatro horas), podendo| 05 a 20
somar no maximo 20 (vinte) pontos.

Documento que atesta aptiddo do candidato para a fun¢do por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades do
03 Carta de Referéncia Profissional trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apds integralmente preenchido, o documento devera ser impresso,| 30
assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscrigdo eletronica.

Participagdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Seminarios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cada certificado,) 20

04 Eventos Educacionais podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

PONTUACAO TOTAL 100

CUIDADOR EDUCACIONAL

LOCALIDADE: MIRITITUBA E AREA RURAL — Cursando Nivel Superior na drea da Educacgfo ou da Saude

ITEM INSTRUCAO CONDICAO PONTO
Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano de ingresso na Administragdo publica ou privada, referente aos 03 (trés) ultimos anos|

01 Tempo de Servigo trabalhados, comprovando atuagdo no cargo pretendido. Atribui-se 0,6 (seis) pontos para cada 6(seis) meses comprovados, podendo somar no| 0,6 a 30

maximo 30 (trinta pontos).

Certificados de cursos, realizados nos tltimos trés anos na area pretendida, devidamente registrados pela instituicdo formadora, legalmente
02 Aperfeigoamento Profissional autorizada, contendo carga horaria e conteidos ministrados. Atribui-se 05 (cinco) pontos em certificados com carga horaria a partir de 4h (quatro] 05 a 20
horas), podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

Documento que atesta aptiddo do candidato para a fung@o por ele ocupada, através das afirmativas da chefia imediata que assinala as qualidades|
03 Carta de Referéncia Profissional | do trabalhador e recomenda a sua contratagdo pela Secretaria Municipal de Educagdo. Apods integralmente preenchido, o documento devera ser| 30
impresso, assinado, carimbado pela chefia imediata e inserido como anexo na inscri¢do eletronica.

Participacdo em Conferéncia Municipal, Palestras, Semindrios, Congressos, Simposios, Oficinas. Atribui-se 05 (cinco) pontos para cad 20
certificado, podendo somar no maximo 20 (vinte) pontos.

PONTUACAO TOTAL 100

04 Eventos Educacionais

A EXPERIENCIA PROFISSIONAL — TEMPO DE SERVICO NO CARGO PLEITEADO DEVERA SER COMPROVADA:

Para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional na fung¢do a qual concorre, e/ou declaragdo fornecida pelo anterior empregador/instituicao, ANEXO III;
Para_experiéncia_em ORGAO PUBLICO: Comprovante de Recebimento de Proventos de cada ano, referente aos 03 (trés) dltimos anos
trabalhados, comprovando atuag@o no cargo pretendido. Podendo ser comprovado o periodo de experiéncia através do inicio e término de cada seis
meses (Exemplo: contra cheque ou recibo de pagamento de margo e agosto).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do certame, na seguinte ordem:
Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

Possuir maior pontuagio no tempo de experiéncia profissional comprovada na area que concorre;
Possuir maior pontuag@o nos cursos de Aperfeicoamento Profissional;

DO CRONOGRAMA 3 )
As etapas do 4° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO EM CARATER EXCEPCIONAL Edital GAB/SEMED N°

021/2024 serao realizadas conforme cronograma abaixo:

Publicagiio do Edital de abertura no site: https:/www.itaituba.pa.gov.br 31 de Maio de 2024
N s 5 . 03 e 04 de junho de 2024
Realizacdo das Inscri¢des: na Coordenacao de Recursos Humanos da SEMED. Das 08h as 12h (manha) ¢ das 14h as 17h (tarde)

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os selecionados deverdo comparecer na data da Convocagdo e iniciar os exames necessarios para expedi¢do do ASO, que devera ser entregue de
acordo com a data marcada pelo 6rgéo clinico de livre escolha do candidato.

A copia dos documentos entregues pelo inscrito ndo lhes sera devolvida durante ou ao final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
EDUCACAO EM CARATER EXCEPCIONAL.

Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, de acordo com as orientagdes da Coordenagdo de Recursos Humanos/SEMED.
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A contratagdo decorrente deste certame tera vigéncia de acordo com a finalizagdo das atividades educacionais definidas pelo Calendério Escolar
2024 e Portaria de Lotagdo N° 008/2023— GAB/SEMED da Secretaria Municipal de Educac@o, podendo ser prorrogada e rescindida a critério da
Administrag@o Publica.

Na hipdtese de extingdo da causa justificadora da contratac@o, esta sera rescindida de imediato, sem direito a indenizagdes.

A inexatidao, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentac@o, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo,
acarretara a nulidade da inscri¢ao com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;

O ndo comparecimento do selecionado dentro do prazo informado na convocagdo para a celebracdo do Contrato Temporario de Prestagdo de
Servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Coordenagdo de Recursos Humanos;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletronico https://www.itaituba.pa.gov.br

Tera sua inscri¢do anulada e sera automaticamente eliminado, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagio propria ou de terceiros, em qualquer fase do 4° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA EDUCACAO DE CARATER
EXCEPCIONAL.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Recursos Humanos da SEMED, observados os principios € normas que regem a
Administrag¢do Publica.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.
Itaituba, 31 de maio de 2024

MONICA DE FATIMA VIEIRA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educacéo

Decreto Municipal n® 028/2024

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO — ANALISE DE CURRICULO SIMPLIFICADO

Nome do (a) Candidato (a):

C.PF.: __ Celular:

PCD: () Sim () Nao () LAUDO MEDICO — SOMENTE PARA PCD
Local de Preferéncia:

CARGO
LOCALIDADE - -
NIVEL SUPERIOR NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — ZONA RURAL
NIVEL SUPERIOR ]
() COORDENADOR PEDAGOGICO ED. INF. i
() ZONA URBANA () PROF. DE ATENDIMENTO ED. ESP. NIVEL MEDIO COMPLETO
() MIRITITUBA () PROF. ED. INFANTIL
() PROF ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO () MERENDEIRA
ZONA RURAL:

CURSANDO NiVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

() POLO 1 - SANTAREM CUIABA () INSTRUTOR PEDAGOGICO
() POLO 2 —- TRANSAMAZONICA SENTIDO BUBURE
(') POLO 3 - REGIAO ESTRADA DE BARREIRAS E| CURSANDO NiVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO OU
RIBEIRINHA SAUDE

() POLO 4 -REGIAO GARIMPEIRA () CUIDADOR EDUCACIONAL

() MEDIADOR DE SALA REGULAR I

() MEDIADOR DE SALA REGULAR I

() MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

() VIGIA

CHECKLIST DOS DOCUMENTOS_ OBRIGATORIOS (COPIA LEGIVEL)

CURRICULO VITAE COM COMPROVACAO DOS REQUISITOS

1 (UMA) FOTO 3 X 4 CERTIDAO DE CASAMENTO OU NASCIMENTO

CERT. DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES
CADASTRO PIS/PASEP

CONTA SALARIO (BANCO BRADESCO)
CERTIFICADO DE RESERVISTA (quando sexo MASC.)
CNH (MOTORISTA), SE FOR O CASO

CARTA DE REFERENCIA

CERTIDAO DE ANTECEDENTENDES CRIMINAIS
CURSOS E PARTICIPACAO EM EVENTOS

TEMPO DE SERVICO

(@]

Ore 0
0O CPF 9
() TITULO ELEITORAL (BIOMETRICO) O
() CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) — FRENTE E VERSO O
() ESCOLARIDADE 0
() POS GRADUACAO 9
() ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL) O
() COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUALIZADO O
() DEC. DE ACUMULO DE CARGO E EMPREGO PUBLICO 0
() DEC. DE BENS E VALORES OU DEC. DE IMPOSTO DE RENDA O
() CARTEIRA DE VACINACAO — COVID19 OBS:

() CARTAO DO SUS —_—
() E-SOCIAL IMPRESSO SITE (http://consultacasdastral.inss.gov.br)

Declaro, também, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO

Nome do Candidato: C.PF.:
Localidade:

Cargo:
Local de Preferéncia:

Data de Protocolo: / /

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO II
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Observacio: A declaracdo de experiéncia no emprego devera ser emitida em papel timbrado da empresa na qual o candidato/candidata trabalhou,
conforme segue.

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO PRIVADO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovagdo de experiéncia no cargo , exigido no EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO GAB/SEMED N° 001/2024, que o Sr.(a) RG n® , UF ,nascidoem / [/ |
contaat¢é adatade / / , com o seguinte tempo de servigo no emprego/cargo abaixo discriminado:

PERIODO TEMPO

CARGO/EMPREGO:

PERIODO:DE / / a_/ / = __ ANOS, _MESES, _ DIAS.

PERIODO:DE _/ / a_/ / = __ ANOS, _MESES, _ DIAS.

PERIODO:DE _/ / a__/ / = ANOS, MESES, DIAS.

Local e Data
Assinatura e carimbo da autoridade responsavel
ANEXO III

NOME DA INSTITUICAO:
ENDERECO DA INSTITUICAO:

CARTA DE REFERENCIA PROFISSIONAL

A quem possa interessar:

O(A) sr(a). NOME DO SERVIDOR) trabalhou conosco no periodo

de//a//,no cargo de , na qual demonstrou competéncia profissional e lealdade.

Nesse periodo, foi uma pessoa idonea, cumpridora dos seus deveres, sendo acessivel, com facilidade para trabalhar em equipe e com boa
comunicagao.

Sendo assim, é com satisfacdo que o (a) recomendamos como sendo uma 6tima contratagao.

Estamos a disposigdo para maiores detalhes.

Itaituba, _ / 2024.

(NOME DA ENTAO CHEFIA IMEDIATA)
(CARIMBO E TELEFONE DA ENTAO CHEFIA IMEDIATA)
Publicado por:
Terezinha Tamiles Nunes de Carvalho
Codigo Identificador:44A53A13

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUROPOLIS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
PLANO ANUAL DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PNAB

Plano Anual de Aplica¢iio dos Recursos

(PAAR)

1.

Atencio! Leia o texto a seguir antes de iniciar o preenchimento:

A elaboragdo do PAAR deve passar por um procedi de planej participativo, o que pressupée a realizagdo de consultas e audiéncias publicas, com a participagdo de agentes culturais e a populagdo local,
preferencialmente por intermédio de seus representantes nos Conselhos de Cultura. O PAAR é um instrumento previsto na propria Lei da PNAB (pardgrafo unico do art. 3° da Lei 14.399/2022). Duvidas sobre a elaboragaol
do PAAR e preenchimento do formuldrio podem ser enviadas para o e-mail pnab@cultura.gov.br.

2.

Dados do Plano de A¢io

3. N.° do Plano de A¢do:*

30882120230005-018604

4. UF Ente Recebedor:

PA

5. Ente Recebedor:

MUNICIPIO DE RUROPOLIS

6. CNPJ Ente Recebedor:

https://form.jotform.com/240876258028665 1/6 29/05/2024, 09:56 PAAR

10.222.297/0001-93

7. Valor Total do Plano de Agéo:

R$ 283.234,58

8.

DADOS PARA CONTATO

9.

Dados do (a) responsavel pelo pr hi do PAAR

10. Nome*

JURANDIR FERREIRA VIEIRA

11. Cargo*

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
12. Telefone*

(93) 99132-1706
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