ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
EDITAL N° 002/2024
CONCURSO PUBLICO
ORGANIZAGAO: INEP BRASIL

Regulamenta o Concurso Publico para
provimento dos cargos do Quadro de Pessoal
permanente da Prefeitura Municipal de
Divindpolis/GO.

O MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, Estado de Goids, com sede administrativa na Praca S0 Jodo, s/n, Centro,
Divinépolis de Goias — GO, CEP 73865-000, inscrito no CNPJ n° 01.06.7206.0001/00, através da Comissdo
Especial do Concurso Publico — CECP, TORNA PUBLICO A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO VISANDO A
SELE(:.AO DE PESSOAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS, no uso das atribuices que Ihe so conferidas pela Lei Organica
Municipal; a Lei N° 327 DE 2014 e Lei N° 505 DE 2023, tendo em vista 0 que preceitua o art. 37, inciso Il da
Constituicao Federal; o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divinépolis de Goids e suas
respectivas e competentes altera¢des, torna publico que estardo abertas as inscri¢cées para o Concurso Publico

visando o provimento em cargos efetivos, conforme previsdo desse Edital n° 002/2024.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
1.1.0 concurso publico serd realizado pelo INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACAO, PESQUISA, INSTRUCAO E
SEGURANCA PUBLICA - INEP BRASIL, encarregado do planejamento, organizacdo, elaboracdo, aplicacdo e
correcao das provas, com fiscalizacdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal pelo Decreto n° 56, de 23 de abril de 2024.
1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribui¢6es de cada cargo.
1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.
1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.
1.5. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.
1.6. Arelacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico serd
disciplinada pelo regime juridico estatutdrio estabelecido por lei especifica.
1.7. A lotac¢do dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal de
Divindpolis de acordo com os respectivos cargos ofertados neste certame.
1.8. Adivulgagdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar, nos sites <https://inepbrasil.selecao.net.br>,
<https://www.divinopolis.go.gov.br/> quando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e
jornal de grande circulagdo e sera de responsabilidade do candidato atualizar-se.
1.8.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
realizadas as providéncias ou o evento em questao, ou até a data da convocacao dos candidatos para aprova
correspondente, condicdo que serd publicada na enderecos eletronicos <https://inepbrasil.selecao.net.br>,
<https://www.divinopolis.go.gov.br/>, devendo o candidato acompanha-las, ndo podendo alegar
desconhecimento.
a) O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informaces prestadas, seja na
ficha de inscricdo, seja pela documentacdo apresentada.
b) Os atos relativos ao processo seletivo serdo publicados nos enderecos mencionados no subitem 1.8.1
devendo o candidato acompanha-los, ndo podendo alegar desconhecimento.
¢) A inexatiddo de afirmativas ou a constatacdo de irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo interno, anulando todos os atos dela
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decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicdveis a falsidade de declaragao, e sem prejuizo das demais

medidas de ordem administrativa, civil

e criminal.

1.9 O candidato devera acompanhar a publicacdao dos locais e horarios para realizagao das provas em todas
etapas do concurso a seguir discriminadas:

a) 1" ETAPA, de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1

EVENTO

CARGO(S)

CARATER

Prova Objetiva

Para todos os cargos

eliminatdrio e
classificatorio

b) 2? ETAPA, de acordo com o Quadro 2.

Quadro 2

EVENTO

CARGO(S)

CARATER

Prova de Redacdo
[somente para os cargos de Nivel Superior]

para a referida etapa.

SOMENTE para os candidatos classificados na 1> ETAPA
e que estejam dentro do quantitativo estabelecido

classificatério e
eliminatdrio

Prova Pratica
[cargo de Operador de Maquinas Pesadas - cat “D”,
Operador de Maquinas Agricolas - cat “C”,
Operador de Sistema de Agua]

SOMENTE para os candidatos classificados na 1*
ETAPA e que estejam dentro do quantitativo
estabelecido para a referida etapa.

classificatério e
eliminatdrio

Prova de Aptidao Fisica
[cargo de Pedreiro]

SOMENTE para os candidatos classificados na 1> ETAPA
e que estejam dentro do quantitativo estabelecido

classificatério e

eliminatdrio
para a etapa.
I?erlcia Médica para os candidatos classificados na 1* ETAPA para os L. .
[Somente para candidatos que concorrem as vagas de : eliminatdrio
PcD] cargos que concorrem as vagas como PcD’s.
para os candidatos aprovados e classificados dentro do
Curso de Formago Inicial ndmero de vagas oferecidos na 1* ETAPA, conforme
[Agente Comunitario de Saude e Edital de convocacdo que serd definido e publicado eliminatério
[Agente de Combate a Endemias] oportunamente.
(Art. 7° 1, da Lei Federal no 13.595/2018).
c) 37 ETAPA, de acordo com o Quadro 3.
EVENTO CARGO(S) CARATER

Avaliagao de Titulos
[somente para os cargos de Professor e Professor de
Apoio]

SOMENTE para os candidatos classificados na 2 ETAPA
que obtiveram pontuagao igual ou superior a 40,0
[quarenta] pontos na Prova de Redacdo.

Classificatério

1.10 Todas as informacdes acerca das demais etapas dos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e de

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS serdo realizadas através de edital de especifico posterior.

1.1 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 4.
Quadro 4
ANEXO TiTULO

I CRONOGRAMA

Il DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
nm CONTEUDO PROGRAMATICO

v LAUDO MEDICO

% FORMULARIO DE ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE
VI REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DA TAXA DE ISENCAO
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Vil CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

Vil CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA E DO TESTE DE APTIDAO FISICA

1.120(A) candidato(a) aprovado(a) serd nomeado(a) sob o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Divindpolis, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis de Goids e suas respectivas e
competentes alteragOes, sendo a carga horaria de trabalho e demais disposi¢des contidas nas referidas leis.

1.13 As vagas destinadas ao cargo de Provimento Efetivo estdo distribuidas conforme ANEXO Il do Edital.

1.14 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, nimero de vagas, Cadastro de Reserva
Técnica, requisitos/nivel de escolaridade, jornada de trabalho, remuneracdo e etapas especificada(s) no Quadro
5, Quadro 5.1 e Quadro 5.2.

Quadro 5 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (IN)COMPLETO, ETAPA E PROVAS

PREEITURA MUNICIPAL

CARGOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO(S)

ETAPA(S)

PROVA(S)

AGENTE DE LIMPEZA URBANA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1

Prova Obijetiva

AJUDANTE DE OBRA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1

Prova Obijetiva

AUXILIAR DE MECANICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1

Prova Obijetiva

AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova Obijetiva

COVEIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 Prova Objetiva
COZINHEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 Prova Objetiva

GARI ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 Prova Objetiva
LAVANDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 Prova Objetiva
MERENDEIRA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 Prova Objetiva
MOTORISTA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 Prova Objetiva
MOTORISTA DE AMBULANCIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 Prova Objetiva
MECANICO FUNDAMENTAL COMPLETO 1 Prova Objetiva

OPERADOR DE MAQUINA CORTADORA DE VEGETACAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova Objetiva

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova Objetiva

CATEGORIA “C” Prova Pratica

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS Prova Objetiva
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 2 L.

CATEGORIA “D” Prova Pratica

OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Prova Obijetiva

Prova Obijetiva

PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 2 e
Prova de Aptidao Fisica
TRABALHADOR BRAGCAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 Prova Objetiva
VIGILANTE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1 Prova Objetiva

Quadro 5.1 - CARGOS DE NIVEL MEDIO// MEDIO TECNICO COMPLETO, ETAPA E PROVAS

PREEITURA MUNICIPAL

CARGOS

NiVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO(S)

ETAPA(S)

PROVA(S)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ENSINO MEDIO

2

Prova Obijetiva
Curso de Formagdo Inicial

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

ENSINO MEDIO + CNH cat “AB”

Prova Obijetiva
Curso de Formagao Inicial

AGENTE DE RECREACAO ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
AGENTE DE REGULACAO ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
ALMOXARIFE ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
ATENDENTE DEFARMACIA ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
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CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO(S) | ETAPA(S) PROVA(S)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
AUXILIAR DE SECRETARIA ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva

AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
CADISTA ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva

FISCAL ARRECADADOR ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
SECRETARIO ESCOLAR ENSINO MEDIO 1 Prova Objetiva
ELETRICISTA ENSINO MEDIO/TECNICO 1 Prova Objetiva

FISCAL AMBIENTAL

ENSINO MEDIO/TECNICO

Prova Objetiva

FISCAL DE EDIFICACCES E LOTEAMENTO

ENSINO MEDIO/TECNICO

Prova Objetiva

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ENSINO MEDIO/TECNICO

Prova Objetiva

FISCAL POSTURA

ENSINO MEDIO/TECNICO

Prova Objetiva

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO/TECNICO

Prova Obijetiva

TECNICO EM INFORMATICA

ENSINO MEDIO/TECNICO

Prova Obijetiva

TECNICO EMRADIOLOGIA

ENSINO MEDIO/TECNICO

Prova Obijetiva

Quadro 5.2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO, ETAPA E PROVAS

PREEITURA MUNICIPAL
CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE/REQUISITO(S) ETAPA(S) PROVA(S)

Prova Objetiva

ARQUITETO(A) ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redacao

Prova Objetiva

ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redagdo

Prova Objetiva

ENFERMEIRO(A) ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redacao

. Prova Objetiva

ENGENHEIRO ELETRICO ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redagao

- Prova Objetiva

ENGENHEIRO AGRONOMO ENSINO SUPERIOR 2 -
Prova de Redagao

Prova Objetiva

ENGENHEIRO CIVIL ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redacdo

. Prova Objetiva

FARMACEUTICA ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redagao

Prova Objetiva

FISIOTERAPEUTA ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redagao

< Prova Objetiva

FONOAUDIOLOGO(A) ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redagao

I Prova Objetiva

INSTRUTOR DE ESPORTE E EDUCACAO FISICA ENSINO SUPERIOR 2 ~
Prova de Redagdo

. o Prova Objetiva

MEDICO VETERINARIO ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redagao

. . Prova Objetiva

MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redagao

Prova Objetiva

NUTRICIONISTA ENSINO SUPERIOR 2 B
Prova de Redagdo

< Prova Objetiva

ODONTOLOGO ENSINO SUPERIOR 2 _
Prova de Redagao

PROFESSOR ENSINO SUPERIOR Prova Objetiva
30 HORAS 3 Prova de Redacao

Avaliagdo de Titulos
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Cargos Nivel de Escolaridade/Requisito(s) Etapa(s) Prova(s)
PROFESSOR ENSINO SUPERIOR rova ObietiVi
40 HORAS 3 Prova de Redacao
Avaliacdo de Titulos
PROFESSOR DE APOIO ENSINO SUPERIOR Prova Obietiva~
30HORAS 3 Prova de Redacdo
Avaliagdo de Titulos
PROFESSOR DE APOIO ENSINO SUPERIOR Prova Objetiva
3 Prova de Redacao

40 HORAS

Avaliacdo de Titulos

PSICOLOGO(A)

ENSINO SUPERIOR

Prova Objetiva
Prova de Redagao

PSIQUIATRA

ENSINO SUPERIOR

Prova Objetiva

Prova de Redacdo

1.17 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens
previstas em leis municipais especificas em vigor.

1.18 S3o ofertadas no certame da Prefeitura Municipal 98 (noventa e oito) vagas para ampla concorréncia, 2
(duas) vagas para canditatos PcD’s, 367 (trezentos e sessenta e sete) vagas para cadastro de reserva técnica para
ampla concorréncia e 6 (seis) vagas para cadastro de reserva técnica sendo que as vagas do cadastro poderao
ser preenchidas durante a validade do concurso, de acordo com a conveniéncia e necessidades do Poder
Executivo Municipal.

1.19 As atribuicdes, bem como os requisitos para o provimento e carga horaria constam no ANEXO Il deste edital
conforme legislagdo municipal especifica.

Paragrafo Unico. A drea de atuacdo do AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ser3 a seguir:

MICROAREA 1- Povoado de Porteiras
MICROAREA 2 - Setor Parque Primavera
MICROAREA 3 - Distrito Vazante

Os candidatos nomeados no cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
deverdo cumprir as exigéncias previstas no Art. 6° da Lei Federal n° 11.350/2006 e Art 7°, |, Lei Federal n°

13.595/2018.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE
2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente serd nomeado para o exercicio

do cargo se atendidas as exigéncias da Lei n.° 327/2014 - Plano de Cargos e Remunera¢do do Quadro Permanente
dos Servidores Publicos da Prefeitura de Divindpolis de Goids, bem como todas as respectivas e competentes
criagOes e altera¢des vigentes na data da posse, notadamente:

2.2Ser aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, nas formas estabelecidas neste Edital.

2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12
de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

2.2.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacges sobre o processo de
naturalizacao: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicagao da naturaliza¢do e se tem ou nao
filhos(as) brasileiros(as).

2.3 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos que comprovem a regularidade
quanto as obriga¢des militares e eleitorais.

2.4 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
Praga Sdo Jodo, s/n, Centro, Divinépolis de Goids - GO, CEP 73865-000




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
EDITAL N° 002/2024
CONCURSO PUBLICO
ORGANIZAGAO: INEP BRASIL

2.5 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para o cargo que a exigem de acordo com as especificacdes
do Quadro 5 e Quadro 5.1.

2.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.7 Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de quarenta horas
os aprovados para o cargo de AGENTE COMUNIARIO DE SAUDE e de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (Art.
6° da Lei Federal n° 11.350/2006 e Art 7°, I, Lei Federal n° 13.595/2018).

2.8 Estar quite com as obriga¢es eleitorais.

2.9 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

2.10 Estar quite com as obriga¢6es militares, para candidatos do sexo masculino.

2.11 Possuir a escolaridade, bem como os requisitos de qualificagdo exigidos para o cargo.

2.11.1  Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovagao da escolaridade dar-se-a4 por meio de diploma original,

devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.11.2 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos érgaos

competentes no Brasil, conforme disposi¢do da legislacdo vigente no ato da posse.

a) apresentar comprovante de inscricdo e de regularidade junto a Ordem/Conselho de classe respectivo,

conforme o caso, de acordo com a previsao contida nas especificagdes deste Edital, seus anexos e legislacdao

aplicavel;

2.12 Possuir idoneidade moral, comprovada por investigacdo social realizada mediante apresentacao de

certiddes negativas civis e criminais expedidas pelo Poder Judicidrio Federal e Estadual.

a) CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados Especiais Criminais) ou do
Distrito Federal, Militar e Eleitoral dos lugares em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

b) CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS expedida pela Policia Federal e pela Secretaria de Seguranca
Publica das unidades federativas onde haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

c) DECLARACAO firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver inquérito policial em curso
em seu desfavor;

d) DECLARAGAO firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo ter sofrido penalidade de
demissdo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
posse;

2.13 ndo ter sofrido pena de demissdo no servico publico dentro dos ultimos 05 (cinco) anos;

2.14 apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo pretendido, conforme disposicoes

do Edital e seus anexos, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, em respeito

a legislagao vigente;

2.15 Demais requisitos estabelecidos no Plano de Cargos e Remuneracao da Prefeitura Municipal de Divindpolis

de Goias — GO, parainvestidura do cargo.

2.16 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados no subitem 2 deverdo ser apresentados apds a

aprovacao do candidato, por ocasido da convoca¢ao para assumir o cargo.

2.17 No ato dainvestidura no cargo, o ato de nomeacao tornar-se-a sem efeito, se o candidato ndo comprovar os

requisitos constantes no subitem 2.1.

2.18 O candidato deverd realizar os exames admissionais solicitados pela DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS da

Prefeitura Municipal de Divinépolis de Goids — GO, bem como atender todos os demais procedimentos exigidos

em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo

do decreto de nomeacao, conforme em lei.

2.19 Um médico vinculado a Prefeitura Municipal de Divindpolis de Goids — GO realizard exame admissional e

emitird Laudo de Saldde Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condi¢des fisicas,sensoriais e mentais

necessdrias ao exercicio das atribuicdes do cargo publico correspondente, observados a legislacdo especifica e

protocolos internos.

2.20 Apenas tomara posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame médico previsto no

subitem 2.6, resguardado o direito ao contraditdrio e ampla defesa.
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2.21 A Prefeitura Municipal de Divindpolis de Goids/GO, por DIRECAO DE GESTAO DE PESSOAS efou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncia no sentido de
verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e informacdo apresentada pelos candidatos deste
Concurso Publico, bem como podera realizar sindicancia que consistird na coleta de informagdes sobre a vida
pregressa e atual de candidato convocado, podendo,por regulamento especifico, indicar situa¢6es outras nao
previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.

2.22 Resguardados os principios do contraditdrio e da ampla defesa, o candidato que apresentardocumentacao
iniddnea para comprovacao de titulagdo e/ou dos requisitos de investidura dos cargosdeste Concurso Publico,
ou ainda em caso de constatada a inidoneidade moral do candidato convocado, nos termos das normas juridicas
aplicaveis a Administracdo Publica, estard impedido detomar posse e tera seu ato de nomeacdo anulado (caso
expedido), sem prejuizo das demais responsabilizagdes de natureza civel e criminal.

2.23 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribuicdes do
cargo através de Edital complementar.

2.24 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ter a posse negada, caso ndo
comprove os requisitos e documentos exigidos no Edital.

2.25 Atender todas as exigéncias contidas neste Edital e na legislagdo em vigor.

3. DO LOCAL, PERIODO DAS INSCRICOES E PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 A inscricdo no concurso publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des

estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢dao do concurso, com a aplicagao dos
critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacao de seu nome, nimero de inscricdo, modalidade de vagas que
optou por concorrer e notas,em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2As inscricdes serdao realizadas  exclusivamente pela internet no endereco eletrénico
<https://inepbrasil.selecao.net.br/> na Area do Candidato no prazo previsto no Cronograma (ANEXO I).

3.2.10 periodo deinscricdes é de 02/08/2024 a 08/09/2024, com inicio as 09hoo horas do primeiro dia de inscri¢bes
e término as 23h59 horas do ultimo (hordrio oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa
de inscricdo até o dia 09/09/2023.

3.30 valor dainscri¢ao sera de:

a) R$ 90,00 (noventa) reais - Nivel Fundamental (In)Completo;

b) R$ 130,00 (cento e trinta) reais - Nivel Médio Completo;

c) R$ 130,00 (cento e trinta) reais - Nivel Médio/Técnico Completo;

d) R$ 180,00 (cento e ointenta) reais - Nivel Superior Completo;

3.4 Os dados constantes nas inscricdes realizadas serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos que nao
poderdo alegar erros ou falhas.

3.4.1Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <https://inepbrasil.selecao.net.br/> a partir das 09hoo da data de abertura de
inscricdo até as 23h59 (hordrio oficial de Brasilia/DF) do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma (ANEXO I);
b) preencher todos os campos do formuldrio de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscricdo. Esse formulario é o documento que certifica ao(a) candidato(a) a efetivacao,
no sistema do INEP BRASIL, da solicitacdo de inscricio com seus respectivos dados;

d) gerar o BOLETO BANCARIO e, apds o registro pelo sistema bancério, efetuar opagamento, mesmo que a data
limite coincida com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com aisen¢do do pagamento da taxa
de inscricao.
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3.4.1 O(A) candidato(a) podera se inscrever para apenas um cargo uma vez que a Prova Objetiva sera aplicada
para todos os cargos no mesmo dia e horario.

3.5 Ainscri¢do para o concurso, bem como a emissdo do BOLETO BANCARIO poder3o ser realizadas até as 23h59
do ultimo dia de inscri¢cdo, conforme Cronograma (ANEXO I).

3.6 O INEP BRASIL ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outrosfatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.6.1 As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo direito do INEP BRASIL eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditdrio.

3.7 DA UTILIZACAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO ANTERIOR - Edital 001/2024.
3.7.1 Os candidatos que realizaram a inscricdo para o Concurso Publico regido pelo Edital 001/2024, sob a
organiza¢dao do INSTITUTO DELTA PROTO, e que efetuaram o pagamento da taxa de inscricao, poderao utilizar
o valor pago para uma nova inscricdo no Concurso Publico regido pelo Edital 002/2024, organizado pelo INEP
BRASIL.

3.7.2 Para fins de validacdo e aproveitamento do valor pago, os candidatos deverdo encaminhar uma cdpia do
comprovante de pagamento ou do comprovante de inscricdo do concurso anterior (Edital 001/2024) através do
link especifico disponibilizado na AREA DO CANDIDATO para o upload no site oficial do INEP BRASIL.

3.7.3 E indispensavel a realizacdo do cadastro dos(as) candidatos(as) interessados(as) na nova inscricdo,
seguindo as orientagOes e prazos estabelecidos no Edital 002/2024.

3.7.4 O aproveitamento do valor da taxa de inscricao sera valido apenas para os candidatos que comprovarem o
pagamento da taxa no concurso anterior e realizarem o novo cadastro conforme especificado.

3.7.5 Ndo serdo aceitas solicitagdes de reembolso ou transferéncia de valores para candidatos que ndo efetuarem
0 novo cadastro ou ndo apresentarem a documentacdo exigida dentro dos prazos estabelecidos.

3.7.6 O(A) candidato(a) deve efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se que preencheu
corretamente todos os dados do formuldrio, que possui os documentos comprobatdrios para satisfacdo das
condicdes exigidas para ingresso no cargo e que o BOLETO BANCARIO esteja dentro do prazo de validade, uma
vez que ndo haverd devolucao do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracao
Publica ou pelo INEP BRASIL.

3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em qualquer circunstancia.

3.8.1 O BOLETO BANCARIO com a autentica¢do mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario
anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serdo os tinicos comprovantes de pagamentos aceitos.
3.8.2 O(A) candidato(a) devera conferir a plena compatibilidade entre a linha digitavel impressa no BOLETO
BANCARIO e a linha lida no terminal de autoatendimento ou aplicativo (App) para pagamento, a fim de evitar
possiveis distor¢des de dados.

3.8.3 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo.

3.8.4 N3o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo efetuados por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia eletrénica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

3.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacdes do pagamento de taxa de inscricdo
efetuado, sobretudo no Ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancario, pela internet ou
correspondente bancario.

3.10 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

3.11 Haverdisencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto
no Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou na Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, conforme descritos a
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seguir:

a) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal; ou

b) candidato(a) doador(a) de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da
Lei Federal n°13.656, de 30 de abril de 2018.

3.12 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (ANEXO I).

3.12.1 A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd vdlida para a dltima inscricdo realizada pelo(a)
candidato(a) durante o periodo previsto de inscricdo conforme Cronograma (ANEXO I).

3.13 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “a” do subitem 3.12, dever3, ao realizar a solicita¢go:

a) fazer upload do Requerimento de Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo (ANEXO VI) na pégina de
solicitacdo de isen¢do de inscricao, conforme instrucdes contidas na prépria pagina.

b) Os arquivos deverio estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 10 MB.

¢) terinscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

e) indicar o nimero de identificacdo social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

3.14 O INEP BRASIL consultard o érgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a) candidato(a), bem
como a veracidade das informac¢bes prestadas, e repassard a esse 6rgao a responsabilidade pela andlise da
condicdo do(a) candidato(a) e a definicdo da concessdo do beneficio.

3.15 As informagdes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedicdo e 6rgao expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencao
deverdo coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social,
uma vez que ndo havera alteracdo nos dados cadastrais referentes a solicitacao.

3.16 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico devera enviar Ficha Cadastral atualizada.

3.17 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doac¢do de
medula éssea, conforme alinea “b” do subitem 3.12, dever3, ao realizar a solicitacdo:

a) fazer upload da documentagdo que comprove a doacao da medula, na pagina de solicitagao de isen¢ao de
inscricdo, conforme instru¢des contidas na prépria pagina.

b) Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 10 MB.

c) Sera considerado, para comprovacdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doacdo de medula dssea, o
documento expedido pela unidade coletora que deverd estar assinado pela autoridade competente, constando
a qualificacdo civil do(a) doador(a), a data de realizacdo da doacdo e a cépia da inscricdo do(a) candidato(a) no
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.18 N3o sera considerado como comprovante de doa¢ao de medula dssea o simples cadastro realizado com a
coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).
3.19 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isen¢do e anexar todos os documentos necessarios novamente.

3.19.1 N3o serd aceita a entrega de versdao impressa dos comprovantes de doag¢des, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que n3do seja o upload.

3.19.2 Serd indeferida a solicitacdo de isenc¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda
as normas dispostas no Edital.

3.20 As informacdes apresentadas no formuldrio de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o INEP BRASIL, em caso de constatacdo de
documentacdo nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra
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a fé publica, sem prejuizo de outras sanc¢des legais cabiveis. Na data prevista no Cronograma (Anexo 1), o(a)
candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar na Area do Candidato por meio do CPF, o resultado preliminar
de seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

3.21 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse em participar do concurso, poderd acessar a Area do Candidato, emitir a BOLETO BANCARIO, conforme
prazo previsto no Cronograma (ANEXO 1), e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no
BOLETO BANCARIO.

3.21.1 O(A) candidato(a) contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo terd a inscricdo
homologada somente apds o encerramento do prazo previsto no Cronograma (ANEXO 1) de realizacdo das
inscri¢des.

4. DA OPCAO PELO USO DO NOME SOCIAL
4.1De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)

transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusdo
do nome. Para isso, o(a) candidato(a) deverd informar o nome social no momento do cadastro, preencher o
campo para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagdes pessoais, e envid-lo
em campo especifico no ato da inscricdo.

4.20 INEP BRASIL reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢ao que
motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

4.3As publicacbes serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

5. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO
5.1 Efetuada ainscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia

e acompanhamento na AREA DO CANDIDATO.

5.2 Compete ao(a) candidato(a), apds o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencdo,
acompanhar na AREA DO CANDIDATO a confirmac&o de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

5.3 Para fins de impressao e publicacdo dos resultados, serdo consideradas as informag6es pessoais inseridas no
cadastro realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscri¢des, conforme data prevista no
Cronograma (ANEXO I).

5.4 A inscricao serd confirmada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria, procedimento que pode demorar de 3 (trés) a 5 (cinco) dias uteis.

5.4.10(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, no mesmo cargo ou em cargo
com realizacdo de provas diferentes para o mesmo horario, ficard homologado(a) no cargo que corresponde a
inscricdo mais recente com pagamento realizado.

5.4.2 O(A) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, que realizar mais de
uma inscricdo, serd homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado o pagamento erroneamente.

5.5 As inscricoes serdo analisadas pelo INEP BRASIL, sendo indeferidas aquelas que nao estiverem de acordo
com as condic¢Oes estabelecidas no Edital.

5.6 Os Resultados Preliminar e Final das inscricdes Homologadas serao publicadas nas datas previstas no
Cronograma (ANEXO 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscricdo e a opcdo de
participacao, observado o subitem 4.3.

6. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA
6.1 Para as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricao para as vagas previstas e para as que
vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso, desde que as atribuic6es do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, da Lei Federal n° 7.853 de 24 de
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outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n®3.298 de 20 de dezembro de 1999 e altera¢bes, da Lei
Federal n°13.146 de 6 de julho de 2015, com todas suas altera¢des, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) da Lei 14.126, de 22 de marco de 21 e da Lei Municipal n° 564/09.

6.2 Nos termos da Lei Municipal n° 324/2014 e da Constituicdo Federal, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste concurso serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde que o calculo deste percentual resulte,
no minimo, a um ndmero fracionado superior a cinco décimos, devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

6.3 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteragbes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal
n°14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular).

6.4 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do concurso em
igualdade de condic6es com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios
de avaliag¢do, ao hordrio, data e local de aplica¢do da prova e a nota minima exigida para aprovacao.

6.5 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos e condi¢cbes especiais para realizacdo da prova,
conforme item 7.

6.6 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10% (dez por cento) delas serdo,
igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia aprovados no concurso.

6.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o
endereco eletrdnico < https://inepbrasil.selecao.net.br/> imprimir o formulario do Laudo Médico (ANEXO IV) e
solicitar a um(a) médico(a) especialista na drea de sua deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes
descritas no subitem 6.16.1.

6.8 Para concorrer a uma das vagas, no ato de suainscri¢do, o(a) candidato(a) deverd no periodo das inscricdes:
a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente, e que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

¢) enviar, via upload, o Laudo Médico (ANEXO IV) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a)
especialista na drea de sua deficiéncia, e os exames exigidos, conforme o subitem 6.16.1.

6.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho mdximo de 5 MB.
6.9 O INEP BRASIL ndo se responsabilizard por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagao ou outros fatores.

6.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico (ANEXO
IV) e os exames exigidos conforme o subitem 6.16.1 serd desconsiderado(a) como pessoa com deficiéncia,
participando somente da opcao ampla concorréncia, e ndo poder3, posteriormente, alegar essa condicao para
reivindicar qualquer garantia legal no concurso publico.

6.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a op¢do de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir os
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente,
concorrera apenas a vaga da opgao ampla concorréncia.

6.12 As publica¢des preliminar e final do resultado da andlise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou
o upload do Laudo Médico (ANEXO IV) para concorrer a reserva de vagas — pessoa com deficiéncia constam no
Cronograma (ANEXO I).

6.13 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista vaga reservada para o cargo,
serd elaborada uma lista, contendo os(as) candidatos(as) com deficiéncia melhor classificados(as), para o caso
de surgirem vagas durante o prazo de validade do concurso, observado o disposto no Edital.

6.14 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera
computada para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.
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6.15 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado, por qualquer motivo, desista da vaga, esta sera
preenchida por outro candidato(a) com deficiéncia classificado(a) dentro do cadastro de reserva.

6.16 Apds a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscri¢do ndo podera ser arguida para justificar
concessdo de aposentadoria, ou remocdo por motivo de satide do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
6.17 O LAUDO MEDICO

6.17.1 O Laudo Médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formuldrio préprio (ANEXO IV), obedecendo as
seguintes exigéncias:

a) ter a data de emissdo posterior a data de publicacao deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o nome, o niimero
do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissao
do laudo;

c) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 11);

d) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de préteses ou adaptagbes;

e) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (ANEXO IV) deverd ser acompanhado do original do
exame de audiometria, realizado até no maximo 3 (trés) meses antes do ultimo dia das inscricdes, e do relatdrio
do(a) otorrinolaringologista, informando se a perda auditiva do(a) candidato(a) é passivel de alguma melhora
com uso de prétese, caso em que o(a) candidato(a) deverd apresentar também exame de audiometria com o
uso de prdtese, realizado dentro do mesmo periodo;

f) para pessoa com deficiéncia fisica, o Laudo Médico (ANEXO IV) deverd ser acompanhado com o original dos
exames comprobatdrios da deficiéncia, desde que tenham sido realizados até 3 (trés) meses antes do ultimo dia
das inscri¢des;

g) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (ANEXO IV) devera ser acompanhado do original do
teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de funcionamento intelectual em
relacdo a média, emitido por psicélogo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no maximo, 3 (trés) meses
antes do ultimo dia das inscri¢oes;

h) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (ANEXO IV) devera ser acompanhado do original do
exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até no maximo
3 (trés) meses antes do ultimo dia das inscri¢Ges;

i) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (ANEXO IV) deverd ser acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno, emitidos até, no maximo, 12 (doze) meses antes do ultimo dia das
inscricdes. O Laudo Médico que atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) possui validade por prazo
indeterminado.

6.17.2 Apenas sera aceito Laudo Médico apresentado no formulario préprio (ANEXO IV), ndo sendo aceitos nem
analisados outros tipos de laudos, pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o enquadramento
do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a
documentacdo do(a)candidato(a).

6.18 DO TEMPO ADICIONAL

6.18.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscri¢ao:

a) solicitar o tempo adicional;

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (ANEXO V) original, devidamente preenchido pelo(a) médico(a) da drea
de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a justificativa para a concessdo dessa
condicao especial e os exames exigidos de acordo com o subitem 6.16.1.

6.17.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 5
MB.

6.18.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (ANEXO V) com a justificativa para concessdo do
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tempo adicional e o exames exigidos ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a) descreve que
o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

6.18.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo solicitar tempo adicional terd sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

6.18.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a op¢ao do(a) candidato(a), no
ato da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmac¢do dessa
condicdo.

6.18.5 As publicacGes preliminar e final do resultado da andlise da documentac¢do do(a) candidato(a) que realizou
o upload da documentacdo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentagdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (ANEXO I).

6.19 DA PERICIA MEDICA

6.19.1 A Pericia Médica serd realizada no municipio de Divindpolis/GO.

6.18.1.1 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera convocado(a)
para submeter-se a Pericia Médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no
momento da inscri¢ao se enquadra na legislagao vigente e a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo.
6.18.1.2 A Pericia Médica, apds andlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, emitird parecer
fundamentado e especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a)
candidato(a).

6.19.2 A convocacdo para a Pericia Médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoascom deficiéncia serd publicada no endereco eletrénico <https://inepbrasil.selecao.net.br/> na data
prevista no Cronograma (ANEXO 1), sendo de responsabilidade exclusiva o(a) candidato(a) consultar essa
informagao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

6.18.2.1 Na convocagao constara o horario e o local de realizagao da Pericia Médica.

6.18.2.2 Serdo convocados para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

6.19.3 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar, além do documento de
identificacdo original, a cpia de todos os documentos que foram anexados no momento da inscri¢do (Laudo
Médico e exames exigidos, que servirdo de base para a realizagdo da Pericia Médica.

6.18.3.1 ApOds a andlise pela equipe multiprofissional, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as
cépias do Laudo Médico e dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo INEP BRASIL. O(A) candidato(a) que
ndo levar as cdpias deve entregar o Laudo Médico e os exames exigidos originais.

6.18.3.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, a equipe multiprofissional podera solicitar ao(a)
candidato(a) exames complementares.

6.19.4 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional
nos termos do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des, da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marc¢o
de 2021; ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo
previstono Cronograma (ANEXO I), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

6.19.5 Ndo havera segunda chamada ou realiza¢do de Pericia Médica fora da data, do horario e do local pré
determinados pelo INEP BRASIL.

6.19.6 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com
deficiéncia pela equipe multiprofissional, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo
convocados(as) inicialmente.

6.19.7 Serd eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver deferido seu pedido de tempo adicional para
fazer a prova e a equipe multiprofissional concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
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dezembro de 2012(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°13.146, de 06 de julho de 2015 e na
Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular); bem como aquele(a) que ndo comparecer a
Pericia Médica, no dia e hordrio determinados.

6.19.8 Os resultados preliminar e final da Pericia Médica serdo divulgados no periodo previsto no Cronograma
(ANEXO I).

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR AS PROVAS

7.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de satide, que desejar condicdo especial para realizar as provas,
tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartao-Resposta, sala
individual ou com niimero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, devera:

a) informar que deseja condicdes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢dao, o Requerimento de Condi¢Ges Especiais para a realizacdo das provas;
c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (ANEXO 1V), devidamente preenchido pelo(a) médico(a)
especialista na drea de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema de saldde ou o grau da
doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

7-1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 10 MB.
7.1.2 0 Laudo Médico (ANEXO IV), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 12 (doze)
meses antes do Ultimo dia das inscri¢des.

7-1.3 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, no dia de aplica¢do de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢bes de viabilidade e
razoabilidade.

7.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saide recém-acidentado(a), recém-
operado(a), acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscricbes, e necessitar de condicdes
especiais para a realizacdo das provas devera selecionar as CondicGes Especiais, de acordo com as instrucdes
contidas, disponivel na Area do Candidato acompanhado do Atestado Médico original, e enviar no ato da
inscrigao.

7.3 A solicitagao de condi¢bes especiais serd atendida mediante andlise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.4 A candidata lactante que necessitar amamentar crianca de até 1 (um) ano de idade durante a realiza¢do da
prova devera preencher o Requerimento de Condicoes Especiais (ANEXO V) e encaminhar via upload no ato da
inscricao.

7-4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apds o término das inscri¢6es, a candidata devera
acessar a Area do Candidato e imprimir o Requerimento de Condicdes Especiais, preencher e enviar para o e- mail
inep.brasilto@gmail.com.

7.4.2 A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 1 (uma) hora, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdao computados a partir do horario de inicio das provas.

7.5A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condi¢Ges Especiais (ANEXO V) em campo
especifico no momento da inscri¢do, a cépia do documento de identificacdo do(a) acompanhante que ficara
responsavel pela guarda da crianca durante a realizacdo da prova.

7.5.10(A) acompanhante responsavel, maior de 18 (dezoito) anos, pela guarda da crianca somente tera acesso
ao local da prova mediante a apresentac¢do do original do documento de identificacdo cuja cépia tenha sido
anexada ao Requerimento de Condi¢6es Especiais.

7.5.2 A candidata que comparecer com a crianca sem levar acompanhante nao podera realizar a prova, bem
como o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianca ao local de prova apés o fechamento dos
portoes.

7.6 Serd considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizagao da prova, o
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Requerimento de Condi¢bes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

7.7 O resultado da solicitacdo de condicdes especiais serd divulgado na Area do Candidato/Requerimento,
exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (ANEXO I).

7.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicao especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico,
Atestado Médico original ou o Relatério Médico original terd o pedido de condi¢6es especiais indeferido e nao
podera realizar a prova em carater especial.

7.9 Caso o(a) candidato(a) nao tenha solicitado condi¢bes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condi¢bes comos(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento
especial.

7.10 Serd liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de
Condicbes Especiais, tendo em vista que esse direito deverd ser solicitado no ato da inscricdo em campo
especifico para esse fim.

7.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessdrias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e aqueles que requereram condi¢des especiais facil acesso aos locais de realiza¢dao das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo INEP BRASIL.

8. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
8.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscri¢do e para o acesso aos locais de prova os

documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitacao
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

8.1.1 O documento de identificacdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

8.1.20(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador serd submetido a identificacdo especial para posterior encaminhamento a Policia Civil
para confirmagdo.

8.2 Ndo serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificacdo no concurso, bem como
a Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 8.1.

8.3 O(A) candidato(a) estrangeiro deverd apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
vdlido.

8.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, deverd entregar documento (original ou cdpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em érgao
policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova.

9. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICéES GERAIS
9.1 DA PROVA OBJETIVA
9.1.1 A Prova Objetiva representa a 1* (primeira) Etapa do concurso publico para todos os cargos e serd aplicada
na data prevista no Cronograma (ANEXO I).
9.1.1.1 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental (In)Completo, de cardter eliminatdrio e

classificatdrio, sera composta por 35 (trinta e cinco) questées.

9.1.1.2 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio/Técnico, de carater eliminatdrio e
classificatério, sera composta por 50 (cinquenta) questdes.

9.1.1.3 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sera composta
por 50 (cinquenta) questdes.

9.1.1.4 A Prova Objetiva para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Médio/Técnico visa avaliar o grau
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de conhecimento tedrico do(a) candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100,0 (cem) pontos,
sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

9.1.1.5 A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valerd 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta).

Paragrafo Unico: As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A,
B, C, D), das quais APENAS UMA E CORRETA.
9.1.20s cargos, as disciplinas, o numero de questdes, o peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuacao
minima para aprovagdo sao apresentados nos Quadro 6, Quadro 7 e Quadro 8.

Quadro 6 - Cargos de Nivel Fundamental (In)Completo

Cargo(s)

Disciplina

N° de

questdes

Peso por

questao

Valor da

prova

Pontuagdo

Minima

1. AGENTE DE LIMPEZA URBANA
2. AJUDANTE DE OBRA

3. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4. AUXILIAR DE MECANICO

5. COZINHEIRA

6. COVEIRO

7. GARI

8. LAVANDEIRA

9. MECANICO

10. MERENDEIRA

11. MOTORISTA

12. MOTORISTA DE AMBULANCIA

13. OP. DE MAQUINA CORTADORA DE VEGETAQAO

14. OP. DE MAQUINAS PESADAS - CAT. “D”

15. OP. DE MAQUINAS AGRICOLAS - CAT. “C”

16. OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA
17. PEDREIRO

18. TRABALHADOR BRACAL

19. VIGILANTE

Lingua Portuguesa

10

Matematica/Raciocinio Légico

10

No¢des de Informatica

Conhecimentos Especificos do
cargo

10

100,0

50,0

Quadro 7 - Cargo de Nivel Médio/Técnico Completo

Cargo(s)

Disciplina

N° de

questoes

Peso por

questao

Valor da

prova

Pontuacdo

Minima

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

2. AGENTE DE RECREAGAO

3. AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS
4. AGENTE DE REGULACAO

5. ALMOXARIFE

6. ATENDENTE DE FARMACIA

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

9. AUXILIAR DE SECRETARIA

10. AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL

11. AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

12. CADISTA

13. ELETRICISTA

14. FISCAL ARRECADADOR

15. FISCAL DE EDIFICACOES E LOTEAMENTO
16. FISCAL AMBIENTAL

Lingua Portuguesa

10

Matematica/Raciocinio Légico

100,0

Noc¢bes de Informdtica

15

50,0

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO

Praga Sdo Jodo, s/n, Centro, Divinépolis de Goids - GO, CEP 73865-000




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
EDITAL N° 002/2024
CONCURSO PUBLICO
ORGANIZAGAO: INEP BRASIL

17. FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
18. FISCAL DE POSTURA

19. RECEPCIONISTA

20. SECRETARIO ESCOLAR

21. TECNICO EM ENFERMAGEM

22. TECNICO EM INFORMATICA

23. TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos do cargo

20

Quadro 8 - Cargos de Nivel Superior Completo

Cargo(s)

Disciplina

N° de

Peso por

questao

Valor da

Pontuacdo

Minima

questoes prova

ON OOV W NP

9.
10

1.

12

13. NUTRICIONISTA

14

15. PROFESSOR DE APOIO - 30 HORAS

16

17. PROFESSOR - 30 HORAS

18
19

20. PSIQUIATRA

ARQUITETO(A)

ASSISTENTE SOCIAL
ENFERMEIRO(A)
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO(A)
INSTRUTOR DE ESPORTE E EDUCACAO FiSICA
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICO

. FARMACEUTICA

MEDICO VETERINARIO

. MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL

Lingua Portuguesa 10 2

Matematica/Raciocinio Légico 5 0,5

100,0 60,0

Nogdes de Informatica 10

.ODONTOLOGO

. PROFESSOR DE APOIO - 40 HORAS

. PROFESSOR - 40 HORAS
. PSICOLOGO(A)

Conhecimentos Especificos do cargo 25 2,5

9.1.20 conteudo programatico consta no ANEXO Ill do Edital.

9.1.30s resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(ANEXO I).

9.2 DAS CONDIQOES GERAIS PARA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

9.3 As provas objetivas serdo realizadas nos periodos matutino/vespertino na data prevista no Cronograma
(ANEXO 1) cujos locais e hordrios serdo previamente divulgados mediante Edital de Convocacdo no site da
organizadora.

9.3.1 A Prova Objetiva para os cargos da Prefeitura Municipal de Nivel Fundamental, Médio e Médio/Técnico
terd duracdo de 3 (trés) horas e serd aplicada, preferencialmente, no municipio de Divindpolis/GO, na data
prevista no Cronograma (ANEXO 1), no periodo Matutino.

9.3.2 A Prova Objetiva para os cargos da Prefeitura de Nivel Superior terd duracdo de 4 (quatro) horas e serd
aplicada, preferencialmente, no municipio de Divinépolis/GO, na data prevista no Cronograma (ANEXO 1), no
periodo Matutino.

9.3.3 O Edital de Convocacdo com o local de realizacao da prova sera divulgado na pagina do concurso, na data
prevista no Cronograma (ANEXO 1), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa
informacao, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

9.2.5.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) deverd observar o horario de abertura e
fechamento dos portdes.

9.2.5.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original
de um dos documentos de identificacao citados no subitem 8.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 8.4.
9.3.4 Para garantiada lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identifica¢do, a coleta daimpressao
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.
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9.3.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos assinatura, o registro de imagem do(a)
candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.
9.3.6 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢ao, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo
no Cartdo - Resposta e na Ficha de Identificacao.

9.4 As etapas do concurso publico serdo realizadas, preferencialemente, no municipio de Divinépolis , em locais
definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as
provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

9.5 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

9.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacao das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento de boletim da ocorréncia policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

9.7 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar dividas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

9.8 Sao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

9.9 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

9.10 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital,
nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.11 N3o serao realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

9.12 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instru¢do implicard na elimina¢do do candidato, caracterizando
se tal ato como tentativa de fraude.

9.13 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port6es ou fora dos locais predeterminados.
9.14 O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds
ter assinado a lista de presenca.

9.15 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.16 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que € o tnico
documento valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo do CARTAO- RESPOSTA,
exceto por culpa exclusiva da organizacao do concurso.

9.17 Qualquer anotacao feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo
que legivel, ou questdes nao assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do
cartao, sendo atribuida nota zero.

9.18 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.19 N&o serd permitido que a folha ou CARTAO-RESPOSTA seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscri¢do. Nesse caso, se necessario, o
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candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenag¢ao do Concurso.

9.20 O candidato sé podera se ausentar do local de prova apés decorrido uma hora do inicio das provas e, EM
HIPOTESE ALGUMA, levara consigo o caderno de provas e/ou a Folha/Cartdao-Resposta.

9.21 Os cadernos de prova das questdes objetivas aplicadas serao disponibilizados para os candidatos através da
AREA DO CANDIDATO no 1° dia Gtil apds a aplicacdo das provas para fins de apresentacdo de recursos ou
quaisquer consultas.

9.22 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢cao
do cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido,
sendo-lhe aplicada pontuacdo zero ao candidato.

9.23 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartao-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.24 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro
grafico relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenac¢ao do
concurso para solucdao da questao ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissao
fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.25 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢ées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avalia¢ao nas provas do certame.

9.26 Para arealiza¢do da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou outros
impressos.

9.27 O cartdo ou folha de respostas serd identificado através de leitura dtica podendo ser assinado pelo candidato
em campo especifico.

9.28 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realiza¢do das provas:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo; b) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio na resolucdo da prova oralmente, por escrito ou por meio de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados
quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagées; e)
faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades
presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instrucdes contidas no
Caderno de Provas e/ou Cartdo-respostas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados; |) recusar- se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo. m)
fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com
vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou
qualquer acessério ou objeto ndo permitido).

9.29E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

9.30 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execuc¢do das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

9.31 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realiza¢ao das provas.

9.32 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente serd eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisao.

9.33 O INEP BRASIL ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo dispondo
de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova.

9.34 N3o serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condicdo especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apds o término das provas.

9.35 Poderd haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizacdo de detectores
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de metal e outras a¢bes de seguranga durante a aplicacdo da prova.

10. DA PROVA DE REDAGAO E DAS CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO [ETAPA 2]
- somente para os cargos de nivel superior —
10.1 A Prova de Redacdo representa a 2* (segunda) Etapa do concurso PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR e serd realizada juntamente com a Prova Objetiva.

10.2 A Prova de Redacdo, de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar a capacidade de articulagdo de
conhecimentos do(a) candidato(a) por meio da produc¢ao textual, observando suas habilidades e competéncias
na manipulacdo da Lingua Portuguesa e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 40,0 (quarenta) pontos.

10.3 Para a ampla concorréncia, serdo corrigidas as redac¢oes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova
Objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida, dentro do quantitativo de 2
(duas) vezes o nimero de vagas disponiveis. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as)
terdo a Prova de Redacao corrigida. Os candidatos que ndo alcangarem classifica¢do igual ou superior a até duas
vezes 0 numero de vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do
concurso.

10.3.1 Na ocorréncia de empate na Ultima colocacdo todos(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma nota
terdo suas redac¢des corrigidas. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

10.4 A Prova de Redacdo consistird na elaboracdo de um texto dissertativo sobre TEMAS DA ATUALIDADE
formulados pela Comissao Organizadora do Concurso. O texto da redacdo devera ter extensdao minima de 20
(vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

10.4.1 Receberdo nota zero na redacdo os candidatos que ndo escreverem sobre o tema (ou temas) proposto(s)
na prova, aqueles que escreverem com letra ilegivel, que apresentarem total incoeréncia no desenvolvimento do
texto ou constatagdo de quaisquer sinais de identificagdo em local indevido.

10.5 Os critérios que serdo avaliados sdo: Apresentacao do Texto, Aspectos Gramaticais e Aspectos Estruturais,
de acordo com o ANEXO VII (para todos os cargos de Nivel Superior).

10.6 A Prova de Redacdo devera ser redigida com letra legivel, com caneta esferografica de TINTA PRETA
fabricada em material transparente, ndo sendo permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Caderno de
Resposta da Redacdo.

10.7 Os resultados preliminar e final da Prova de Redacao serdo divulgados nas datas previstas no Cronograma
(ANEXO I).

10.7.1 A Prova de Redacao sera realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, sendo de 4 (quatro) horas o tempo
total de duragao para realizacao de ambas.

10.7.2 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
ndmero de sua inscricao, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constarao
no Caderno de Resposta da Redagao.

10.8 Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao(a) candidato(a) que se retirar da sala de prova, levando consigo o Caderno
de Resposta da Prova de Redagao, sob pena de ser eliminado(a) do concurso.

10.9 O Caderno de Resposta da Prova de Redacao nao podera ser assinado, rubricado, nem deverd conter em
outro local que ndo o apropriado marcas ou sinais de forma que permita a sua identificacdo, pois serd
despersonalizado antes da correcdo. Para a banca corretora, o(a) candidato(a) serd anénimo(a). Apresentando
qualquer um destes elementos, a Prova de Redacdo sera desconsiderada e sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero)
ao(a) candidato(a).

10.10 O Caderno de Resposta € o tnico documento valido para avaliacdo da Redacdo e o(a) candidato(a) ndo
devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua prova, pois ndao serd
substituida. Também ndo haverd substituicdo do Caderno de Resposta por erro de preenchimento do(a)
candidato(a).

10.11 Em razdo da Prova de Redacao ser realizada no mesmo dia da Prova Objetiva, serdo adotados os mesmos
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procedimentos descritos no subitem 9.2, no que couber.

11. DA PROVA DE TiTULOS E DAS CONDI(.@ES GERAIS [ETAPA 3]
- somente para os cargos de Professor 30h/40h e Professor de Apoio 30h/40h-
11.1 A Prova de Titulos representa a 3 (terceira) Etapa do concurso APENAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR
30H/40H e PROFESSOR DE APOIO 30H/40H.

11.1.2 A Prova de Titulos, de cardter e classificatdrio, terd pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos e sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 10.

1.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) na 1* Etapa dentro do quantitativo de 2 (duas vezes) o nimero de vagas
ofertadas sera convocado(a) na data prevista de acordo com o Cronograma (ANEXO I) para fazer o upload dos
titulos.

11.2.1 Na ocorréncia de empate na ultima coloca¢do todos(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem essa mesma
nota serdo convocados(as) para a Prova de Titulos. Os(As) demais serdo eliminados(as) do concurso.

11.3 Somente serao consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 9, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condicdes previstas no Edital.

Quadro 9
Item Titulo Valor

] Grau de Especialista na area de concentragao afim a do cargo que concorre, obtido em instituicao
devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga hordria minima de 360 horas. >,0
Grau de Especialista na area de concentra¢do especifica a do cargo que concorre, obtido em

2 instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor, com carga hordria minima 6,0
de 360 horas.

3 Grau de Mestre na area de concentracdo afim a do cargo que concorre, obtido em instituicao 20
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. ’

4 Grau de Mestre na drea de concentracdo especifica a do cargo que concorre obtido em instituicao 80
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. ’

5 Grau de Doutor na drea de concentra¢do afim a do cargo que concorre, obtido em instituicao o
devidamente credenciada, na forma da legislacdao em vigor. %

6 Grau de Doutor na drea de concentracao especifica a do cargo que concorre, obtido em instituicao 10.0
devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. ’

Pontuacdo Maxima 10,0

* Observagdo: A pontuacgdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o candidato podera apresentar somente 01 (um) titulo para Avaliagdo
de Titulos.

11.4 A comprovacdao de conclusdo de curso sera feita por meio da apresentacao do certificado e(ou) diploma,
de acordo com as exigéncias da legislacdo pertinente, constando nimero de registro ou, ainda, por meio de
declara¢do emitida até 30 (trinta) dias antes do inicio das inscrices e(ou) atestado de conclusdo original de
curso de especializacao, mestrado ou doutorado.

11.4.1 Nao serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdao do curso, na data em que foi
emitido.

11.4.2 Todos os documentos deverao estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

11.5 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo unico, em frente e verso, no
formato PDF, ter tamanho de no maximo 10 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

11.5.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) poderd, durante o periodo previsto para

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
Praga Sdo Jodo, s/n, Centro, Divinépolis de Goids - GO, CEP 73865-000




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
EDITAL N° 002/2024
CONCURSO PUBLICO
ORGANIZAGAO: INEP BRASIL

o upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

11.5.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, serad considerado apenas o ultimo arquivo enviado. Os
demais serao desconsiderados. O INEP BRASIL ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos arquivos
enviados pelo(a) candidato(a).

11.6 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 10 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O INEP BRASIL ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunica¢ao, ou
de eventuais erros no procedimento de entrega.

11.7 O arquivo enviado valerd somente para o certame de que trata este Edital.

11.8 Compete ao(a) candidato(a), apés realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou nao foi corrompido e que a imagem esta legivel.

1.9 A veracidade das informacdes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),

podendo esse responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag6es inveridicas ou

utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua eliminacdo do concurso.

11.10 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja

necessario, envia-los para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

11.11 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos, recebera pontuacao 0,0 (zero) na Etapa a que se refere.

11.12 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos érgaos publicos federais, estaduais ou

municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatdrio, para todos os fins

de direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada

a sua autenticidade e integridade a partir do endereco eletrénico em que estdo disponibilizados (o documento

deve apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

11.13 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados,

o(a) candidato(a) terad anulada a respectiva pontuacado, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem

efeito quaisquer atos de posse ou nomeacao, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditdrio por
meio de recurso, sem prejuizo de outras eventuais san¢des civeis e criminais que possa sofrer.

11.14 Cada documento deverd corresponder a apenas uma pontuacao.

11.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a

lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por institui¢do brasileira credenciada, de acordo com

a legislag¢ao pertinente.

12. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR (1° ETAPA) E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
12.2 Da pontuacdo da Prova Objetiva

12.2.1 A correcao das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrénico com base nas marcacdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

12.2.2 A Prova Obijetiva sera eliminatdria e classificatdria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos para todos os cargos de nivel Fundamental e Médio/Técnico e
no minimo, 60,0 (sessenta) pontos para todos os cargos de nivel Superior.

12.2.3 Somente serdo corrigidas as PROVAS DE REDACAO referente a 2* ETAPA dos candidatos que concorrem
aos cargos de Nivel Superior que obtiverem no minimo 60,0 (sessenta) pontos de aproveitamento na Prova
Objetiva e estiverem dentro do quantitativo de 2 (duas) vezes o nimero total de vagas (imediatas + C.R.) para
cada cargo de Nivel Superior.

12.2.4 Somente serd convocado para a 2* ETAPA (Curso de Formac&o Inicial) os candidatos que obtiverem no
minimo 50,0 (cinquenta) pontos de aproveitamento na Prova Objetiva e estiverem dentro do quantitativo do
nimero total de vagas (imediatas + C.R.) para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS.

12.2.5 Somente serd convocado para a 2* ETAPA (Prova Pratica) os candidatos que obtiverem no minimo 50,0
(cinquenta) pontos de aproveitamento na Prova Obijetiva e estiverem dentro do quantitativo de 2 (duas) vezes
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o numero total de vagas (imediatas + C.R.) para o respectivo cargo.

12.2.6 Somente serdo convocados para a 3* ETAPA (Avaliacdo de Titulos) os candidatos que concorrem aos cargos
de Nivel Superior que obtiveram pontuac3o igual ou superior a 40,0 (quarenta) pontos na PROVA DE REDAGCAO
[Etapa 2].

12.2.7 A nota total da Prova Obijetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

12.2.8 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo divulgados por cargo e por ordem de classificagao,
contendo a pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (ANEXO I).

13.3 DO BOLETIM DE DESEMPENHO

13.3.1 0 Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, na Area do Candidato
de acordo com a data prevista no Cronograma (ANEXO I).

13.3.2 O Boletim de Desempenho serd atualizado apds a publicagdo dos resultados das demais fases do Concurso.
13.3.3 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva sera disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de
Desempenho. O(A) candidato(a) terd acesso a uma cépia ndo editdvel do Caderno de Resposta da respectiva
prova por ele realizada, sem quaisquer marcag¢des da banca.

13.3.4 Nos resultados preliminar e final do Concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

13.3.5 Ndo terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do Concurso
em virtude da aplica¢do de qualquer das penalidades que constam nos subitens 9.10 e 9.28.

14. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

- somente para os cargos de ACS e ACE -
14.1 O CURSO DE FORMACAO INICIAL (CFI), de carater exclusivamente ELIMINATORIO, representa a 2* ETAPA
somente para os candidatos aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas ofertas (imediatas + C.R.)
para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS e de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE.
14.1.2 DURACAO DO CURSO: até 2 (duas) semanas, conforme cronograma que sera publicado oportunamente.
14.1.2 O(A) candidato(a) deverd cumprir carga horaria obrigatdria minima de 90% (noventa por cento).
14.2 A vista de que o Curso de Formacdo Inicial ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura do
Municipio de Divindpolis/GO, ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para abonar faltas durante o Curso
de Formacgao Profissional.
14.2.1 Eventuais atestados médicos terdo efeitos apenas para justificativa da auséncia no Curso de Formacao
Profissional, sendo indispensavel, a todos, o cumprimento da carga horaria obrigatdria de 90% desse Curso.
14.3 A matricula do candidato no curso de formagdo ndo pressupOe posse ao cargo pretendido, ficando o
candidato sujeito aos termos do Art. 7°, I, da Lei Federal no 13.595/2018.
14.4 O candidato assinard um termo de responsabilidade durante o curso de formacao, ndo se configurando,
neste periodo, qualquer vinculo institucional com o Municipio de Divinépolis/GO.
14.5 O(A) candidato(a) deverd encaminhar via upload o Certificado de Conclusdo do CURSO DE FORMACAO
INICIAL referente ao cargo que concorre.

15. DA PROVA PRATICA e da PROVA DE APTIDAO FiSICA
- somente para os cargos que a exigem -

15.1 Da Prova Pratica
15.1.1 Havera Prova Pratica, de carater exclusivamente ELIMINATORIA, para os candidatos aprovados na Prova

Objetiva dentro da linha de corte definida neste item para os cargos estabelecidos no Quadro 5.

15.2 A Prova Pratica podera ser realizada na cidade de Divindpolis de Goids ou em outra cidade definida
juntamente pela Comissdo de Fiscalizacdo do concurso e Organizadora do certame, com data e horario
divulgados em Edital de convocac¢do, posteriormente. J4 os critérios de avaliacdo a serdo divulgados
oportunamente.

15.1.2 Caso a banca julgue necessario e ndo seja possivel a avaliagao em dois dias, reserva-se o direito da avaliagao
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ser no domingo.
15.1.3 Os candidatos ndao poderdo escolher o dia da avalia¢do, ficando a critério da organizadora a ordem de
convocagao.

15.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido, conforme o
Quadro 10.
Quadro 10

Cargos Quantidade/ponto de corte

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - CAT. “C” 2 (duas) vezes o nimero total de vagas (imediatas + C.R.)

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CAT. “D” 2 (duas) vezes o nimero total de vagas (imediatas + C.R.)

OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA 2 (duas) vezes o nimero total de vagas (imediatas + C.R.)

15.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacao,
serao chamados para a Prova Pratica.

15.5 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova
Pratica ndo serdo levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.6 Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica estdo contidos no ANEXO VIII deste Edital.

15.7 Da Prova de Aptidao Fisica
15.7.1 Haverd Prova de Aptidao Fisica, de carater exclusivamente ELIMINATORIA, para os candidatos aprovados

na Prova Objetiva dentro da linha de corte definida neste item para os cargos estabelecidos no Quadro 5.

15.8 A Prova de Aptidao Fisica podera ser realizada na cidade de Divinépolis de Goias ou em outra cidade
definida juntamente pela Comissdo de Fiscalizacdo do concurso e a Organizadora do certame, com data e
horario divulgados em Edital de convocacao, posteriormente. Ja os critérios da Prova de Aptidao Fisica estao
contidos no ANEXO VIII deste Edital

15.8.2 Caso a banca julgue necessdrio e nao seja possivel a avaliacdo em dois dias, reserva-se o direito da
avalia¢do ser no domingo.

15.8.3 Os candidatos nao poderao escolher o dia da avaliac¢do, ficando a critério da organizadora a ordem de
convocagao.

15.9 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido, conforme o
Quadro 11.
Quadro 11

Cargos Quantidade/ponto de corte

PEDREIRO

2 (duas) vezes o nimero total de vagas (imediatas + C.R.)

15.10 Os resultados preliminar das Provas Praticas e de Aptidao Fisica serdo divulgados por cargo e por ordem de
classificagao, contendo a pontuagdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma
(ANEXO I).

16. CLASSIFICAQAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opcao
de cargo.

Nivel Fundamental e Nivel Médio
COM MAIS DE UMA ETAPA

Nivel Fundamental e Nivel Médio

Nivel Superior ETAPA UNICA

Pontuacdo Final = (TPO) + (TPR) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPR = Tottal de Pontos da Prova Redagao
TPT = Tottal de Pontos da Prova de Titulos

Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

Pontuagdo Final = (TPO) + (TPP)
Pontuagdo Final = (TPO) e (CFI)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPP = Total de Pontos da Prova Pratica
CFl = Curso de Fomagdo Inicial [ACE/ACS]

16.2 A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuacao de
todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicao de Pessoas com

Deficiéncia.
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16.3 Para todos os cargos a classificacao final serd realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota
minima exigida.

16.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serao considerados aprovados e classificados
no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados Aprovados no Cadastro de Reserva
e 0s demais candidatos serdao considerados eliminados.

16.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o utltimo dia de inscri¢do terd
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Ginico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior idade.

17. DOS RECURSOS
17.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:
a) o Edital e seus anexos;
b) o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao;
c) oindeferimento de vaga para pessoa com deficiéncia e/ou Condi¢bes Especiais;
d) o resultado preliminar das inscri¢des homologadas;
e) o gabarito preliminar da Prova Objetiva (somente para os candidatos que realizaram a 1* ETAPA);
f) oresultado preliminar das PROVAS OBJETIVAS;
g) o resultado preliminar da PERICIA MEDICA (somente para os candidatos PcD’s convocados para a 2° ETAPA);

h) o resultado Preliminar da PROVA PRATICA e/ou PROVA DE APTIDAO FiSICA (somente para os candidatos
convocados para a 2° ETAPA);

i) o resultado preliminar do CURSO DE FORMAGAO INICIAL (somente para os candidatos que realizaram a 2°
ETAPA);

j) oresultado preliminar da PROVA DE REDAGAO (somente para os candidatos convocados para a 2* ETAPA);
k) o resultado preliminar da PROVA DE TITULOS (somente para os candidatos convocados para a 32 ETAPA);
17.1.2 Para a interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar e preencher o RECURSO, em formulario eletrénico préprio, disponivel na AREA DO CANDIDATO
através do MENU no prazo para interposicdao definido no Cronograma fundamentando-se com material
bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do RECURSO, sob pena de ser indeferido.

17.1.3 O prazo para interposicao de recursos sera de acordo com o periodo definido no cronograma apds a
publicacao preliminar dos resultados e ato. Nao serao computadas horas referentes aos dias nao Uteis.

17.1.4 No periodo recursal, quando for o caso, nao haverad possibilidade de complementacao ou substituicao dos
documentos anteriormente enviados.

17.2 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdao considerados
extemporaneos e ndo serao aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 17.1, ou enviados por e-
mail ou via postal.

17.2.1 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificac6es estabelecidas no Edital.
17.2.2 Nos casos em que o recurso envolver as Bancas Examinadoras, estas serdo as ultimas instancias recursais
do concurso.

17.3 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdao da decisdao proferida pela Banca
Examinadora.

17.3.1 Apds o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes
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serdo aplicados a todos(as) os(as) candidatos(as). O processamento final da pontuacdo serd realizado com base
no gabarito final.

17.4 Na analise dos recursos interpostos, o INEP BRASIL determinara a realizacao de diligéncias que entender
necessadrias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

17.5 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), na AREA DO CANDIDATO apés a publicacdo final
do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficard disponivel quando
do inicio das inscri¢des. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da decisdo no
prazo de cinco dias.

17.6 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartao-
Resposta da Prova Objetiva.

18. DAS PENALIDADES
18.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento quanto a data, ao hordrio e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as
convocagdes publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apds o horario estabelecido;

¢) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permissao;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ou retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma
de identificagdo;

g) prestar em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;
i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

j) ndo atender as determinagdes do Edital e aos seus atos complementares constantes no Caderno de Provas
e/ou Folha de respostas;

k) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer dos(as)
supervisores(as), coordenadores(as), aplicadores(as) de provas, aplicadores(as) reserva, porteiros(as), auxiliares
de limpeza ou autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;

[) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
elétricos, eletrénicos, e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcbes e sistemas desativados. Caso o
telefone celular ou algum equipamento eletrénico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo
sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;
m)tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacao das provas;

n) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o(a) candidato(a) utilizou
processos ilicitos.

0) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

18.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que ndo sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de agua, refrigerantes ou
sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a)
candidato(a);

) que deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificacdo

e/ou Cartdo-Resposta.
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18.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicagcdo das penalidades que constam no subitem
18.1 € 18.2 o0 direito a ampla defesa e ao contraditdrio.

19. DA HOMOLOGAGAO
19.1 A homologacao do concurso é de competéncia do municipio de Divinépolis/GO, cabendo a ela a publicacdo
de todos os procedimentos relativos ao ato.
19.1.2 A homologacdo sera publicada no endereco eletrébnico do municipio de Divinépolis
<https://www.divinopolis.go.gov.br/> e na Imprensa Oficial do Municipio, de forma resumida ou integral, a
critério da Administragdo Publica; e ainda, no endereco eletrénico <www.inepbrasil.selecao.net.br>.
19.2 O ato de homologacdo conterd o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacao final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

20. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE
20.1 A nomeagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerad apds a homologacdo do concurso e de acordo

com as condic¢des operacionais do municipio de Divindpolis/GO conforme o quadro de vagas constante no ANEXO
Il do Edital e durante a validade deste concurso.

20.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante ato
administrativo do Chefe do Executivo Municipal, publicado na imprensa oficial do Municipio e divulgada no
endereco eletrénico do municipio de Divinépolis/GO <https://www.divinopolis.go.gov.br/>.

20.3 A convocacdo dos(as) candidatos(as) para posse serd divulgada na Imprensa Oficial do municipio de
Divinépolis/GO. O acompanhamento da convocacdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como
a exatidao dos dados informados no ato da inscricdo para este concurso.

20.4 O(A) candidato(a) deverd manter atualizado o endereco no seu cadastro de informacdes pessoais na Area
do Candidato do INEP BRASIL, desde ainscricao até ahomologacgao do concurso. A partir desse resultado, o INEP
BRASIL passard ao municipio os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a), deverd manter seu
endereco atualizado, durante todo prazo de validade do concurso, através do endereco eletrénico, nao lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao Municipio informa-lo(a) da convocacdo por falta da
citada atualizagdo.

20.5 A lotacao do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a na reparticao competente.

20.5.1 A classificacdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher
0 drgao de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicao condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia do municipio de Divinépolis/GO.

20.6 A posse deverd ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publica¢do do ato, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do(a) interessado(a).

20.6.1 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, serd realizada consoante a
legislagdo em vigor.

20.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito a nomeacao,
podendo requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas
ofertadas, sendo recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

20.8 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacdo
tornado sem efeito.

20.9 O(A) candidato(a) aprovado(a) para os cargos da Prefeitura Municipal deverd apresentar, no momento da
posse, os documentos exigidos pelo departamento de Recursos Humanos de Divinépolis/GO.

20.10 A nomeacdo dos(os) candidatos(os) aprovados(as) respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia.
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20.11 S6 poderd ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica do Municipio para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com deficiéncia, se
houver, observando os itens do Edital.

20.11.1  No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre
a deficiéncia e o exercicio das atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) NAO SERA
CONSIDERADO(A) APTO(A) a nomeacdo.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS
21.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o hordrio oficial do municipio de Divindpolis/GO.
21.2 O concurso terd validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo.
21.2.1 O prazo que trata o subitem anterior sera contado da data em que a homologac¢do do resultado final for
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.
21.3 A aprovacao e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital, assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
Municipio, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do concurso.
21.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragao Publica.
21.5 As disposicoes e instrucoes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo INEP BRASIL no endereco eletronico
<www.inepbrasil.selecao.net.br>, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.
21.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicacées, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.
21.6 O(A) candidato(a) deverd acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrénico <www.inepbrasil.selecao.net.br>, no endereco eletrénico do municipio de Divindpolis/GO,
https://www.divinopolis.go.gov.br/ e na Imprensa Oficial do municipio.
21.7 As despesas de correntes da participagao em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital, correrdo por contados(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.
21.8 N3o serd fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, a homologacdo do resultado final.
21.9 A interpretagdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combina¢do dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacao, sendo dirimidos os
conflitos e as duvidas pelo INEP BRASIL e pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
2110 Todas as informacGes complementares estardo disponiveis no endereco eletronico
www.inepbrasil.selecao.net.br.
21.11 Os casos omissos serao analisados e decididos nos ambitos da Comissao Organizadora do Concurso Publico
e do INEP BRASIL.

Divinépolis/GO, em 03 de junho de 2024.

MARIA ELI DE CASTRO SERRANO SANTOS
PRESIDENTE DA CFCP

SEBASTIANA FERREIRA DA SILVA MARIA DAS GRACAS ALVES DOS SANTOS  REINALDO ARAUJO GUIMARAES
MEMBRO DA CFCP MEMBRO DA CFCP MEMBRO DA CFCP
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ANEXO Il
CARGO, VAGAS IMEDIATAS, CADASTRO DE RESERVA, PcD, C.R. PcD, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
cODIGO CARGO V.1 C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOIZN:DA REMUNERACAO
; 40 horas
ACE AGENTE COMBATE A ENDEMIAS 0 3 o] 0 ESTATUTARIO . R$ 2640,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Concluir, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais; Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria “AB”’; e Aprovacdo em processo seletivo publico ou concurso publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacées de risco a sadde e supervisdo da comunidade; executar a¢des de vigilancia, prevencdo e controle
de doencas e promocdo da saude, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e as necessidades locais; participar de acdes que fortalecam os elos entre a equipe de
salide e a comunidade, promovendo a educagao em saude; identificar casos suspeitos de doencas especificas, encaminhando-os aos servicos de saldide e acompanhando o cumprimento das
prescri¢Oes; realizar mapeamento e cadastro de dados relativos as condi¢des de salde e infraestrutura das dreas de atuacdo; participar de campanhas de satde publica e agdes de combate a
surtos, epidemias e endemias; executar agdes de educagao em salide ambiental, incluindo mobilizagdo comunitéria para a eliminacdao de focos de doengas; colaborar com a equipe de satde
na analise de dados relacionados a vigilancia em sadide; cumprir as normativas e orienta¢des técnicas emitidas pelos érgaos de salide em nivel municipal, estadual e federal.

cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JO'ZNI_II\DA REMUNERAQAO
, . . 40 horas
ACS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o} 3 o} 0 ESTATUTARIO . 2640
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico ou do concurso publico; concluir, com
aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais; Ensino Médio Completo; e Aprovacdo em processo seletivo publico ou concurso
publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Realizar visitas domiciliares para monitorar a sadde das familias, identificando e acompanhando casos de doencas, gravidez, criancas em fase de crescimento,
idosos, e qualquer pessoa ou situacao que requeira atencao especial; Atuar como ele entre as familias e os servicos de salde, facilitando o acesso a informacdo e aos servicos necessarios;
Promover a educagdo para a saude, orientando sobre prevenc¢do de doencas e promoc¢do de habitos sauddveis; Registrar informacgbes relevantes sobre as condi¢bes de salde e
socioecondmicas das familias para auxiliar no planejamento e na execugdo de politicas publicas de satde; Participar de atividades de promocdo da saude, prevencdo de doencas e de agravos,
e de vigilancia a satide, em conformidade com as diretrizes do SUS.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOEN: DA REMUNERACAO
. 40 horas
ALP AGENTE DE LIMPEZA URBANA 9 27 1 3 ESTATUTARIO X R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino fundamental incompleto; aprovacdo em concurso publico, carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais.
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IATRIBUICOES GENERICAS: Varrer as vias publicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes préprios a sua coletacdo; colaborar e participar de todos os servicos de
melhoria do sistema de limpeza urbana que Ihe forem conferidos pelo érgdo do Municipio; zelar pela guarda e conservacao do material de limpeza que lhe for confiado; desempenhar outras
tarefas afins ao seu cargo.

cODIGO CARGO V.1 C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOIZN:DA REMUNERACAO
- ; 40 horas
ARC AGENTE DE RECREACAO 0 4 0] 0 ESTATUTARIO i R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; aprovacdo em concurso publico, carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: Auxiliar na execug¢do de atividades recreativas de lazer para criancas, visando o equilibrio socioemocional das mesmas, desenvolver atividades Itcidas e recreativas
para criangas, visando o desenvolvimento socioemocional e psicopedagdgico, desenvolver atividades de recreacdo livre, respeitando o interesse da criancga, visando desenvolver a criatividade,
auxiliar na organizacdo e promocao de festas comemorativas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CcODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERAQAO
- . 40 horas
ARG AGENTE DE REGULACAO 0 3 0 0 ESTATUTARIO . R$ 1500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; aprovacdo em concurso publico, carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O Agente de Regulacdo é o profissional responsavel por realizar o cadastro dos pacientes da rede municipal de satide no Sistema Estadual de Regulacdo (SER). As
atribui¢Ges especificas do cargo, incluem, ainda: Receber os documentos necessarios para o cadastro dos pacientes; cadastrar os pacientes no SER, de acordo com as normas estabelecidas;
fornecer informagdes aos pacientes sobre o processo de regulacdo; atualizar os dados dos pacientes no SER, conforme necessdrio.

cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN: DA REMUNERACAO
. 40 horas
AOB AJUDANTE DE OBRA o) 3 o} o] ESTATUTARIO . R$ 1412,00
semanails

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino fundamental incompleto; aprovacdo em concurso publico, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O ajudante de obra é um profissional responsével por auxiliar nas atividades de construcdo civil. Carregar e descarregar materiais: O ajudante de obra é responsavel
por transportar materiais de constru¢do, como tijolos, telhas, cimento, areia e outros, do local de armazenamento para o local da obra. Preparar o terreno: O ajudante de obra é responsavel
por preparar o terreno para a construcdo, realizando atividades como limpeza, nivelamento e escava¢do. Montar e desmontar estruturas: O ajudante de obra é responsdvel por montar e
desmontar estruturas de construcao, como andaimes, escoras e formas. Auxiliar na execucado de servicos: O ajudante de obra auxilia os profissionais qualificados, como pedreiros, carpinteiros
e eletricistas, na execug¢do de servicos de construcdo, como alvenaria, pintura, elétrica e hidraulica. Além dessas atribui¢Ses gerais, o ajudante de obra também pode ser responsdvel por:
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Limpeza e manutencao do canteiro de obras: O ajudante de obra é responsdvel por manter o canteiro de obras limpo e organizado, eliminando residuos e realizando reparos necessarios.
Operacao de mdquinas e equipamentos: O ajudante de obra pode serresponsével pela operacao de maquinas e equipamentos de constru¢do, como betoneiras, guindastes e retroescavadeiras.
Orientacdo aos visitantes: O ajudante de obra pode ser responsavel por orientar visitantes sobre as regras de seguranca no canteiro de obras.

CcODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOZN:DA REMUNERACAO
. 40 horas
ALM ALMOXARIFE o} 3 0 o ESTATUTARIO . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; aprovacdo em concurso publico, carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

ATRIBUICOES GENERICAS: Receber, inspecionar, conferir, identificar os materiais adquiridos ou fabricados; estocar e distribuir (mediante requisicdo) os materiais; registrar, fiscalizar e zelar
pela manuteng¢do dos estoques minimos; informar e orientar sobre os estoques existentes; solicitar a aquisicio de materiais para reposicdo do estoque; pertencentes ao almoxarifado;
manusear e escriturar fichas de registro e controle de materiais; informar e preparar relatdrios sobre a estocagem e conservacdo dos materiais; zelar pela conservacdo de materiais e
promover consertos de bens danificados; efetuar registro de materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas; distribuir notas fiscais e empenhos, informar quaisquer
irregularidades verificadas no seu setor; executar e informar a previsdo de reposicdo de estoque; selar pela drea de trabalho, providenciando higiene e seguranca; efetuar devolucdo de
material recebido indevidamente; arquivar documentos pertencentes ao almoxarifado; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN: DA REMUNERAQZ\Q
. 40 horas
ARQ ARQUITETO 0 3 o] o] ESTATUTARIO . Rs$ 4000,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Diploma de curso superior em arquitetura e urbanismo, expedido por instituicio de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC); Registro no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: Profissional responsével por projetar, executar e supervisionar obras de arquitetura. Trabalhar diversos setores, como construcdo civil, urbanismo, design e
paisagismo. Elaborar projetos arquitetonicos, considerando aspectos técnicos, funcionais, estéticos e econdmicos; Supervisionar a execucdo de obras de arquitetura, garantindo o
cumprimento dos projetos e normas técnicas; Orientar e fiscalizar obras de arquitetura, garantindo a qualidade e a seguranca das construges; Participar de projetos de urbanismo, design e
paisagismo; Realizar estudos e pesquisas na drea de arquitetura; Elaborar laudos e pareceres técnicos sobre projetos e obras de arquitetura.

CODIGO CARGO V.. C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO Jo'ZNI_?DA REMUNERA(;/T\O
. 30 horas
ASS ASSISTENTE SOCIAL 1 3 0] 0] ESTATUTARIO . R$ 2500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em servico social, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC, registro no drgao de classe competente e certidao de nada Consta emitida pelo conselho respectivo.
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IATRIBUICOES GENERICAS: Identificar o conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar instrumentalizar os grupos de mandatérios das politicas, visando assegurar a sua
participacdo a nivel de decisdo, gerencia o usufruto; propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais;
desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; Criar e operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil, identificando formas
alternativas de prestacao de servicos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidadaos; Estimular e criar canais de participagao popular, no interior dos érgaos publicos e
privados afetos a execu¢do da politica social; Trabalhar, socialmente, as rela¢fes interpessoais, familiares e comunitdrias dos servidores do d6rgdo; Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares e institucionais para
acompanhamento das familias/individuos atendidos, quando necessdrio; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgaos de defesa de direito; Acompanhamento das demandas que envolve a assisténcia social Nas unidades escolares; Alimentacdo de registros e sistemas de informacdo sobre das a¢des
desenvolvidas, e desempenhar outras tarefas semelhantes.

CcODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JoréN:DA REMUNERACAO
, . 40 horas
AFM ATENDENTE DE FARMACIA 1 4 (o] (o] ESTATUTARIO X Rs$ 1500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo e Aprovacido em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Atendimento das solicitagdes do pessoal de enfermagem, mediante protocolo, controle de estoque de medicamentos; planejamento e revisdo de aquisicdo de
medicamentos devidamente encaminhados ao setor de compras/licita¢es, atendimento ao publico em geral, conhecimento em medicacdo e leitura de prescricbes médicas.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
. 40 horas
AAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 9 0] 0] ESTATUTARIO ) R$ 1500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo; Curso de Informatica Basica; e Aprovacdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Receber e atender pessoas, fornecendo informacdes, esclarecendo dividas e encaminhando para os setores adequados; prestar sup orte administrativo geral, como
gerenciamento de correspondéncias, envio e recebimento de documentos, organiza¢do de arquivos e manutengdo de registros; Digitar, formatar e revisar documentos, como relatérios,
memorandos, cartas e planilhas. Realizar a impressao, cépia e digitalizag@o de documentos quando necessario. Auxiliar na organizagao de agendas, marcar e agendar reunides, reservar salas
e equipamentos necessarios. Também pode ser responsavel por enviar convites, confirmar presencas e preparar materiais para as reunides; Receber, classificar e distribuir correspondéncias
fisicas e eletrénicas; Responder a e-mails e encaminhar mensagens importantes para os destinatarios apropriados; Monitorar e controlar o estoque de materiais de escritério, como papel,
canetas, toners, entre outros; Fazer pedidos de suprimentos quando necessdrio, garantindo o abastecimento adequado; Colaborar com outros departamentos ou equipes, fornecendo suporte
e auxiliando em tarefas especificas; Fornecer suporte na preparacdo e servir café, cha, dgua e outras bebidas durante reunides, eventos; Manter os espacos de trabalho e ambientes
organizados, arrumados e limpos; Manter os calenddrios e agendas atualizados, registrando compromissos, reunides e outros eventos relevantes; Quando necessdrio, atender ligacoes
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telefonicas e direciond-las aos departamentos ou pessoas adequadas, fornecendo informagdes bésicas; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior
hierdrquico.

CcODIGO CARGO V.1 C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOIZN:DA REMUNERACAO
; 40 horas
AXS AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL 1 3 0] 0 ESTATUTARIO X R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; aprovacdo em concurso publico, carga horédria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: Auxiliar na elabora¢do de planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervencdo do governo local, a partir de interpretacdo diagnéstica
da realidade; trabalhar socialmente as relacdes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestacdo de servicos, promovendo a
participacdo dos individuos, enquanto cidaddos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CcODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERAQAO
. oh
AXB AUXILIAR DE BIBLIOTECA o 3 0 o ESTATUTARIO 4ohoras RS 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; aprovacdo em concurso publico, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: Promover atendimento ao usudrio por meio de levantamento bibliografico, consulta local e empréstimo Inter bibliotecério e domiciliar, prestar orientagdo
técnica a profissionais, para padronizacdo de todo e qualquer material bibliografico produzido na instituicdo, visando a recuperacao da informacao; executar pesquisas bibliograficas
correntes e retrospectivas, promover a execugdo de servigos reprograficos e orientar na observancia de normas vigentes sobre o assunto; efetuar permuta e doagdo de documentos,
para atualizar o acervo da biblioteca; executar servicos de classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publica¢des oficiais e seriados; desempenhar outras
tarefas semelhantes.

cODIGO CARGO V.l CR. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO . OEN:DA REMUNERACAO
~ . 40 horas
AXM AUXILIAR DE MECANICO 0 3 o} o] ESTATUTARIO . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto e Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Executar atividades de auxilio ao mecédnico em todas as fungdes necessarias a manutengdo de todo o maquindrio do Municipio; desempenhar outras
tarefas semelhantes.
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CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOF:_'N:DA REMUNERACAO
. 40 horas
AXO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA 1 3 0 o} ESTATUTARIO cemanais R$1500,00
i

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; Curso de nivel técnico na area; Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Participar de atividades operacionais de apoio ao tratamento odontoldgico, sob orientagdo e supervisdo do odontdlogo. Participar em nivel de execugdo
simples em programas de assisténcia a pacientes e comunidade em unidades de saude publica; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica sob a supervisao
e orientacdo do odontdlogo; cumprir ou fazer cumprir prescricdes odontoldgicas e auxiliar em intervencdes cirurgicas; esterilizar e conservar o instrumental odontolégico; observar
e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para conhecimento de autoridade superior; participar da preparacgdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e
pds-atendimento e ainda em exames especializados; participar de programas comunitdrios de salde preventiva e curativa; participar de programas de aprimoramento profissional;
organizar e controlar o arquivo odontolégico; esterilizacdo e desinfecgdo dos instrumentos cirdrgicos; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
. oh
AXS AUXILIAR DE SECRETARIA o 3 o o ESTATUTARIO 4ohoras RS 1500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo; Curso de Informatica Basica e Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Auxiliar nas tarefas rotineiras do departamento, auxiliar na confecgdo de documentos diversos, preparagao de fotocdpias, envio de documentos e outras
tarefas semelhantes.

cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOZN:DA REMUNERAQAO
. 40 horas
ASG AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 27 1 3 ESTATUTARIO cemanais R$ 1412,00
i

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Realizar a limpeza diaria de salas, corredores, banheiros, dreas comuns, como copa e refeitério, utilizando produtos de limpeza adequados; incluindo
varrer, lavar o chdo, limpar vidros, mdveis, higienizar banheiros, trocar lixeiras, entre outras atividades relacionadas a limpeza; Manter o estoque de materiais e suprimentos
organizado, incluindo produtos de limpeza, papéis, materiais de escritdrio, entre outros; Fazer o controle de estoque, solicitar reposicdo quando necessdrio e auxiliar na distribuicdo
dos materiais aos setores; Auxiliar na preparacao de salas e espagos para reunides, eventos, treinamentos, realizar servicos de copeiro ou outras atividades internas da prefeitura;
Realizar a coleta e descarte adequado de residuos internos, como papéis, embalagens, restos de materiais, entre outros; Separar o lixo conforme as normas de coleta seletiva,
quando aplicavel; Realizar pequenos reparos e manutencdes bdsicas nas instalagcdes, como troca de lampadas, conserto de torneiras, ajuste de moveis, pinturas simples, entre
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outras atividades que nao requerem habilidades especializadas; Auxiliar na organizacao e manutencao de arquivos e documentos da prefeitura, seguindo as diretrizes estabelecidas
para a gestdao documental; Prestar apoio em atividades administrativas, como entrega e recebimento de correspondéncias, cépias de documentos, arquivamento de papéis,
atendimento telefbnico, entre outras tarefas relacionadas; Zelar pela seguranca dos espacos internos, controlando o acesso de pessoas autorizadas, verificando identificacdes,
quando necessario, e reportando situacdes de risco ou anormalidades ao responsavel; Verificar e repor regularmente os suprimentos de café, aclcar, adocantes, copos descartdveis,
mexedores de café, entre outros itens; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOFéNI-II\DA REMUNERAGAO
. 0 horas
CAD CADISTA 1 3 o} o} ESTATUTARIO 4 . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; curso de qualificagdo profissional na area de CAD, aprova¢do em concurso publico, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: Profissional responsavel por realizar desenhos técnicos de projetos de engenharia, arquitetura e outras dreas. Trabalhar juntamente com a equipe de
engenharia, arquitetura, construcdo civil e outras, elaborando desenhos de plantas, cortes, elevacGes, perspectivas e outros elementos técnicos; realizar levantamentos
topograficos; elaborar plantas, cortes, eleva¢Ges, perspectivas e outros elementos técnicos; levantar as dimensGes de um terreno para a elabora¢do de um projeto arquitetonico;
elaborar a planta de um edificio, incluindo as dimensGes dos ambientes, a localizacdo das portas e janelas e outros elementos; utilizar softwares de CAD para criar desenhos
técnicos; atender as normas técnicas vigentes, como a ABNT; documentar os projetos técnicos, incluindo plantas, cortes, elevacGes e outros elementos.

CcODIGO CARGO V.l CR. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOFZN:DA REMUNERACAO
, 0 horas
cov COVEIRO 1 4 o} o} ESTATUTARIO 4 . R$ 1500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto; e Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Realizar a abertura e fechamento das covas onde serdo realizados os sepultamentos, utilizando equipamentos e ferramentas especificas; Fazer a limpeza
e conservagdo das dreas do cemitério, garantindo a sua manutengdo e conservacdo; Organizar os espacos onde serdo realizados os sepultamentos, a fim de garantir a correta
disposicdo dos caix0es e urnas funerdrias; Realizar outras atividades relacionadas a manutencdo e conservacdo do cemitério municipal, tais como jardinagem, pintura, reparos em
tumulos e construcdes de novas sepulturas; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

) o RNADA
CcODIGO CARGO V.l CR. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO 10 CH b REMUNERACAO
. 0 horas
coz COZINHEIRA 3 9 ) ) ESTATUTARIO 4 . R$ 1412,00
semanais
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REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto e Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Executar tarefas inerentes ao preparo das refei¢des, café e outros, selecionando alimentos, preparando refeicdes em geral, observado o carddpio expedido
por profissional habilitado (nutricionista); Lavar e preparar os alimentos; Executar os servicos de higienizacdo, coleta do lixo e arrumacédo da copa e cozinha; Auxiliar na distribuicdo
dos alimentos, organizacdo e no controle de frios, gelados e congelados; Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozinha; Limpar salas de
refeicdes, areas de servicos e conserva-las em boas condi¢des higiénicas; Zelar para que o material e equipamentos da sua drea de trabalho sempre em perfeitas condicdes de
utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo das refeicdes, recebendo-os
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; Selecionar os ingredientes necessarios ao
preparo das refeicGes, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Distribuir as refeicGes preparadas, entregando-as
conforme rotina determinada, para atender aos comensais; Registrar nimero das refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos préprios para possibilitar calculos estatisticos;
Elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliacdo da aceitacdo
dos alimentos dos comensais; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

CcODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JO'ZN:DA REMUNERACAO
, 40 horas
ELE ELETRICISTA 1 4 o} o} ESTATUTARIO . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo; Curso Técnico de Eletricista e Aprovacdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Fazer ou reformar instalagdes elétricas simples em prédios e areas publicas; instalar, manter e reparar redes de baixa/alta tensdo; reparar sistemas
elétricos de veiculos e equipamentos; localizar e reparar defeitos elétricos em aparelhos, maquinas e redes; relacionar o material necessario aos servigos a serem executados; ligar,
cortar e religar o fornecimento de energia elétrica; trocar enrolamentos em transformadores, motores e geradores fazer ampliagdes de instalagdes elétricas; executar tarefas afins,
relacionadas com eletricidade.

cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO . O'ZN:DA REMUNERACAO
. 40 horas
ENF ENFERMEIRO 3 9 0 0 ESTATUTARIO . R$3100,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em enfermagem, fornecido por institui¢cdo de ensino credenciada
pelo MEC e registro no érgdo de classe competente e certiddao de nada Consta emitida pelo conselho respectivo; aprovagao em concurso publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Executar as tarefas de observagdo e educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar cuidados de enfermagem e pacientes graves
com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observag¢des sistematizadas, Pagina 44 de 50 para
preservar e recuperar a saude; executar tarefas de administracao de sangue e plasma controle da pressdo venosa, monitoriza¢do e aplicagdo de respiradores artificiais, presta¢do
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de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdmago, visitais e
outros tratamentos; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de érgaos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar meio eficiéncia na realizacdo de exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas na realizacdo dos exames e tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios para
diagndsticos; fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situa¢cdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para
atenuar as consequéncias dessas situacdes, adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéutico que |he sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colabora¢do no tratamento. Participar de programas de Treinamento e Aperfeicoamento do
pessoal de Enfermagem e atuar nos Programas de A¢des basicas de Saude.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
A . 40 horas
EAG ENGENHEIRO AGRONOMO 0 3 o) o) ESTATUTARIO cemanas R$ 3100,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior completo em agronomia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); aprovagdo em concurso publico, carga hordria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: Profissional responsével pelo planejamento, execugdo e supervisdo de atividades agronémicas. Trabalhar em diversas areas, como agricultura, pecuaria,
silvicultura, meio ambiente e outras, desenvolver projetos agron6micos; supervisionar a execucdo de projetos agronémicos; realizar pesquisas agrondmicas; elaborar laudos e
pareceres técnicos; orientar produtores rurais sobre técnicas de cultivo; gerenciar propriedades rurais; implementar programas de preservacdao ambiental.

) - RNADA
cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO 10 o] b REMUNERACAO
. 40 horas
ECI ENGENHEIRO CIVIL o} 3 o} o} ESTATUTARIO . R$ 4000,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior completo em engenharia civil, expedido por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educag¢do (MEC); registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: Profissional responsavel pelo planejamento, execugdo e supervisdo de obras e construgdes. Trabalhar em diversas areas, como infraestrutura, edificagbes,
saneamento, transportes e outras; desenvolver projetos de engenharia civil; supervisionar a execugdo de projetos de engenharia civil; acompanhar o andamento fisico da obra;
realizar medi¢Ges de servigos executados e concluidos, elaborar laudos e pareceres técnicos; orientar a execugdo de obras e construgbes; gerenciar obras e construgdes;
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CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOFEN:DA REMUNERACAO
, . o horas
EEL ENGENHEIRO ELETRICO 0 3 0 o} ESTATUTARIO 4 . R$ 4000,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior completo em engenharia elétrica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), aprovacdo em concurso publico, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: Profissional responsavel pelo planejamento, projeto, execugdo, operagdo e manutengdo de sistemas elétricos; trabalhar em diversas areas, como geragao,
transmissdo, distribuicdo, utilizacdo, eletronica e automacgao; desenvolver projetos elétricos; supervisionar a execucdo de projetos elétricos; operar e manter sistemas elétricos;
elaborar laudos e pareceres técnicos; orientar a execucdo de obras e instalagGes elétricas; gerenciar sistemas elétricos; implementar programas de eficiéncia energética.

coDIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOFZN:DA REMUNERACAO
. 30 horas
FAR FARMACEUTICO 1 4 o} o} ESTATUTARIO . R$ 3100,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em farmdcia, fornecido por instituicio de ensino credenciada
pelo MEC e registro no érgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo Conselho Regional de Farmdcia; aprovacdao em concurso publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Desempenho de fungdes de planejamento, analise e executa atividades inerentes a fungdo de Farmacia Bioquimica, objetivando uma eficiente assisténcia
a Saude Publica, e ainda, dispensag¢do de férmulas magistrais e farmacopeias a servigo publico; Assessoramento em laboratdrios, depdsitos de produtos farmacéuticos, unidades
de atendimento publico de salide e em farmdcias basicas de controle ou de inspe¢do de qualidade, analise prévia, ou fiscal de produtos que tenha destinagdo terapéutica, anestésica
ou auxiliar de diagnostico; executar a fiscalizagao técnica sanitaria de empresa, estabelecimentos, setores, formulas produtos, processos e métodos farmacéuticos; Elaborar laudos
e pericias técnicas; A direcdo da farmdcia basica e de depdsitos de medicamentos do Poder Publico Municipal, o assessoramento dos laboratérios municipais de analises clinicas e
de proéteses; O controle, pesquisa e pericia da poluicdo atmosférica e tratamento dos despejos industriais, do controle e qualidade da agua de consumo humano e de alvos de
fiscalizacdo urbana e ambiental desenvolvida pelo Municipio; A realizagcdo de vistorias, pericias, avaliacdo, elaboracdo de laudos e pareceres e desempenho de outras fungdes
correlatas a profissdo

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOIZN:DA REMUNERA(;AO
. 40 horas
FAM FISCAL AMBIENTAL 1 4 0 o} ESTATUTARIO . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Meio Ambiente e Aprovacdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Executa e coordena as tarefas de fiscalizagdo das atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e da saide, por meio de vistorias, inspe¢des
e anadlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem educacdo sanitaria e ambiental; vistoriar
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e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissao e controle dos alvaras de localizagdo e funcionamento; auxiliar as demais Secretarias fazendo a
interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais; fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autoriza¢cdes de abate, substituicdo ou poda de drvores quando
solicitados; auxiliar no controle e monitoramento das operacdes das ETA’s, ETE’s e Aterro Sanitario; propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao,
tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, acdes de educa¢cdao ambiental para conscientizacdo e orienta¢do ao cidadao; executar as
acoes de fiscalizacdo relativas ao controle da qualidade do meio ambiente, preservacao e restauracao da flora e da fauna; fiscalizar, autuar, embargar desmatamentos em dareas de
preservacao permanente; recolher animais selvagens, peconhentos para encaminhamento aos parques ou reservas legais; fiscalizar, apreender, controlar transportes de armas e
apetrechos de caca; apreender equipamentos de destruicdo acelerada do meio ambiente, quando utilizados inadequadamente ou sem autorizacao; fiscalizar, autuar, apreender e
controlar o comércio ilegal de espécies da fauna silvestre; fiscalizar, autuar, embargar aterros e demais areas de interesse ecolégico; fiscalizar, autuar e promover a interdicdo de
atividades industriais, quando da utilizacdo irracional dos recursos naturais; encaminhar os infratores, quando do crime ecolégico ou infracdo grave, a Delegacia mais préxima; -
testemunhar e emitir relatdrios; inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas, de mineracdo, comerciais e residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio
ambiental, bem como orientar a populacdo quanto aos meios para atingir tais fins; instaurar processos por infracao verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais
para instauragdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacgodes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas; contatar, quando
necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que
necessario; - redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos

cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JO'ZN:DA REMUNERAQAO
. 40 horas
FAC FISCAL ARRECADADOR 1 4 o} o} ESTATUTARIO . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo; Curso de Informatica Basica e Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Proceder o langamento de créditos em livros proprios; cadastrar contribuintes; Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contdbeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica de arrecadacdo, lancamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificacGes, autos de infracdo e
outros termos pertinentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CODIGO CARGO V.1 C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOEN: DA REMUNERACAO
~ . 40 horas
FEL FISCAL DE EDIFICACOES E LOTEAMENTO 1 4 o} o} ESTATUTARIO semanais R$ 1412,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Edificacdo em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Aprovagido em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Acompanhar, em todas as faces, o andamento das construgdes, para fins residenciais, comerciais, industriais e de presta¢des de servigos e especiais; saber
interpretar os detalhes dos projetos arquitetonicos, hidraulicos, elétricos, de fundacdo e estruturais; dar despacho em processos de licenga para construgdo e autorizacdo para
ocupacdo das edificacGes em andamento e condutas a vista de solicitagdes expressas; expedir notificacdes, lavar autos de infracdo e solicitar da autoridade competente a lavratura
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do embargo de constru¢cdo em andamento que contrariar as normas do Cddigo de Edificagdes; cuidar para que nenhuma obra tenha prosseguimento sem o competente Alvara de
licenca, emitido pela Prefeitura, acompanhar os loteamentos que surgirem no Municipio, desempenhar outras tarefas semelhantes. REGIME JURIDICO

cODIGO CARGO V.l CR. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JO'ZN:DA REMUNERACAO
, 0 horas
FPO FISCAL DE POSTURA 1 4 o} o} ESTATUTARIO 4 . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo; Curso Técnico ou superior em qualquer area e Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Fazer, as orientagbes preventivas; cuidar da fiscalizagdo dos atos dos habitantes da cidade, que importem em desobediéncia ao que preceitua o Codigo
de Postura do Municipio, coibindo-os através de notificaces, autos de infracdo e apreensao ou interdicdo, quando for o caso; fiscalizar o comércio ambulante no tocante ao
cumprimento da legislacdo especifica. Apreender mercadorias expostas a venda e/ou comercializacdo em desacordo com as normas municipais, regentes da matéria; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

CODIGO CARGO AR CR. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JoiN:DA REMUNERACAO
. 40 horas
FTR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 1 4 0 0 ESTATUTARIO cemanas R$ 1412,00
|

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo; Curso de Informatica Basica e Aprovag¢do em Concurso Publico

IATRIBUICOES GENERICAS: Executar as tarefas de fiscalizagdo e arrecadagdo em unidades fiscais e/ou méveis de fiscalizagdo, tal como os procedimentos definidos na legislagdo
tributaria municipal; constituir o crédito tributdrio, relativo a tributos municipais, pelo langamento, resultante do desempenho de tarefas de fiscalizagdo e arrecadacao de unidades
fiscais; verificar a existéncia de mercadorias em situacgdo irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia de exibi¢do da respectiva documentag¢ado
e, ainda, a fiscalizagdo de mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o cadastro municipal; manifestar-se em processo administrativos tributarios, podendo para tanto
realizar diligéncias e/ou verificagdes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros, inclusive quaisquer drgdos da administracdo publica municipal, visando
a instrugao do respectivo processo; executar sistemas especiais de fiscalizagdo e arrecadagdo, como definidos na legislagao tributdria, quando para isso forem designados; arrecadar,
em unidades de fiscalizagdo, ou em operagdes realizadas por contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislacdo; executar tarefas que visem o melhor
desempenho da arrecadacdo; - desempenhar outras tarefas semelhantes

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JO'ZN:DA REMUNERACAO
p 0 horas
FIS FISIOTERAPEUTA 1 4 o} o} ESTATUTARIO 3 . R$ 2500,00
semanais
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REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior completo em fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); Registro no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO); aprovagao em concurso publico, carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais

IATRIBUICOES GENERICAS: Profissional da drea da saude responsavel pelo diagnéstico, prevengdo e tratamento de disfungdes do movimento humano; trabalhar em diversas éreas,
como saude publica, hospitais, clinicas, academias e domicilios; avaliar a funcionalidade do paciente; elaborar e executar planos de tratamento; prescrever exercicios fisicos; utilizar
recursos fisioterapéuticos, como eletroterapia, termoterapia e cinesioterapia; orientar pacientes e familiares sobre cuidados e exercicios; acompanhar a evolucdo do paciente;
elaborar relatérios e laudos técnicos.

CcODIGO CARGO AR CR. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOFZN:DA REMUNERACAO
. , 30 horas
FON FONOAUDIOLOGO 0 3 0 0 ESTATUTARIO . R$ 3500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior completo em fonoaudiologia, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional (CREFITO); aprovagdo em concurso publico, carga hordria minima de 30 (trinta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O Fonoaudiologo é o profissional da drea da saude responsavel pelo diagndstico, prevengdo e tratamento de disfungdes da comunicagdo humana;
trabalhar em diversas areas, como saude publica, hospitais, clinicas, academias e domicilios; avaliar a funcionalidade da comunicacdo humana; elaborar e executar planos de
tratamento; prescrever exercicios fisicos; utilizar recursos fonoterapéuticos, como eletroterapia, termoterapia e cinesioterapia; orientar pacientes e familiares sobre cuidados e
exercicios; acompanhar a evolugdo do paciente; elaborar relatérios e laudos técnicos.

cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOZN:DA REMUNERAQAO
. 40 horas
GAR GARI 2 6 0 0 ESTATUTARIO . R$1500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino fundamental incompleto; aprovacdo em concurso publico, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O Gari é o profissional responsavel pela limpeza urbana, coleta de residuos sélidos e varri¢do das ruas, pragas demais locais publicos; realizar a coleta de
lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as ruas, pragas e demais locais publicos; limpeza de bueiros e bocas de lobo; manuteng¢do de lixeiras e equipamentos de limpeza;
conservagao de ruas, calcadas, pracas, jardins e outros espacos publicos; garantir que os residuos coletados sejam transportados e descartados corretamente, seguindo as normas
e regulamentos de salide e meio ambiente; desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico
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cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
INSTRUTOR DE ESPORTE E EDUCACAO , 40 horas
IEF p o] 3 o] o] ESTATUTARIO . R$ 2500,00
FISICA semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Superior completo em Educacg3o Fisica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC); registro no
Conselho de Classe; aprovacdo em concurso publico, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: Executa a atividades recreativas de lazer para criangas, visando o equilibrio sécio emocional das mesmas; desenvolver atividades licidas e recreativas
para criancas, visando o desenvolvimento sdcio emocional e psicopedagdgico; desenvolver atividades de recreacdo livre, respeitando o interesse da crianca, visando desenvolver
a criatividade, instrugdo na pratica de esportes (futebol, volei, basquete, natagdo, etc.), desempenhar outra tarefas semelhantes.

CcODIGO CARGO V.l CR. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JoiN:DA REMUNERACAO
0 horas
LAV LAVANDEIRA 1 4 0 0 R$ 1412,00 4 . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino fundamental incompleto; aprovacdo em concurso publico, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O Lavandeiro é o profissional responsdvel pela limpeza e higienizagdo de roupas, roupas de cama e banho, toalhas, tapetes, cortinas e outros artigos
téxteis. As atribuicdes especificas do cargo, incluem, ainda: receber e organizar as roupas; separar as roupas por tipo de tecido e cor; lavar as roupas de acordo com as instrugdes
de lavagem; passar as roupas; dobrar as roupas; entregar as roupas.

cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERAQAO
o . 0 horas
MEC MECANICO 1 4 o} o} ESTATUTARIO 4 . R$ 1500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Completo; curso profissionalizante na area e aprovagdo em concurso publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Realizar a manutengdo preventiva e corretiva em automdveis, caminhdes, maquinas pesadas, compressores, bombas, motores em geral e outros
equipamentos mecanicos; ldentificar e diagnosticar problemas mecanicos, elétricos e eletrOnicos nos equipamentos; Realizar testes e ajustes para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos; Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: valvulas, pistées, mancais, sistema de lubrificacdo, refrigeracao, de
transmissdo, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueiras, distribuidores, diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco,
mangueiras, geradores, distribuidores, entre outros; Limpar, reparar, montar, ajustar cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissao, freios embreagens, rolamentos,
amortecedores, etc.; Executar servicos de balanceamento e alinhamento de rodas e pneus; Fazer reparos em sistemas hidraulicos e pneumadticos; Trabalhar com ferramentas
manuais e mecanicas; Zelar pela organizacdo e limpeza do local de trabalho; Registrar os servicos executados e informacgdes técnicas em sistemas informatizados ou manuais;
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Instruir os motoristas sobre manutencdo e conservacao de veiculos e lubrificar, quando necessario; Trocar pecas, desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores e veiculos;
Trabalhar seguindo normas de seguranca do trabalho; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

CcODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
, , , 40 horas
MCG MEDICO CLINICO GERAL 3 9 o} o} ESTATUTARIO o . Rs$ 12000,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC, registro no drgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo conselho Respectivo.

IATRIBUICOES GENERICAS: Planeja, executa, avalia e supervisiona atividade inerente as dreas de Medicina, utilizando métodos e técnicas especificas voltadas para o exercicio
profissional nas dreas de promocdo, prevencao, atencdo a salde e reabilitacdo desenvolvidas pelo Municipio; prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, solicitando
e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-
0s aos servigos de maior complexidade, quando necessario; participar de equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; proceder exames gerais e inspecées
médicas para admissdo de funciondrios e concessdo de licengas; proceder exames médicos para fornecimento de carteiras de saude para os funcionarios; realizar estudos e
pesquisas que orientam a prescri¢do e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos; participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de
melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizacdo e administracdo hospitalar; participar de investigacGes epidemioldgicas;
realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencgas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de
prevencdo de doengas; participar da programacdo de atividades de sua unidade de trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do cliente; examinar
0 paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragado, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde
do paciente; manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolu¢do da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;
reencher formularios, papeletas, laudas, documentos necessdrios ao registro para manutengdo dos convénios; desempenhar outras tarefas semelhantes.

p a RNADA
cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO 10 i b REMUNERACAO
. p , 20 horas
MVT MEDICO VETERINARIO o} 3 o} o} ESTATUTARIO . R$ 3500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Curso superior em Medicina Veterinaria, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC); registro no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) da sua regido, aprovacdo em concurso publico, carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O médico veterindrio é o profissional da drea da saude responsavel pelo diagndstico, prevengdo e tratamento de doengas em animais. Ele é um profissional
qualificado para cuidar da saude de animais de estimacdo, animais de producdo e animais silvestres. As atribuicdes especificas do cargo, incluem, ainda: realizar consultas e exames
clinicos; prescrever tratamentos; realizar cirurgias; prescrever medicamentos; orientar proprietarios sobre cuidados e manejo dos animais; participar de campanhas de saude
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animal, executar atividades relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de zoonoses, bem como de programas de defesa sanitdria, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos; fazer atendimentos, exercer fiscalizacdo, empregando outros métodos, assegurando a sanidade dos animais,
a producao racional e econGmica e a saude da comunidade; realizar pericias e laudos técnicos em casos de violéncia ou maus-tratos contra animais, contribuindo para a protecao
dos direitos dos animais; prestar atendimento clinico e cirdrgico em animais domésticos e silvestres, buscando a cura e o bem-estar dos animais; fazer exames, tecnoldgicos e
sanitarios dos subprodutos da industria animal; realizar pesquisas e trabalhos relacionados a bromatologia alimentar; elaborar e organizar estudos estatisticos ligados a pecuaria;
diagnosticar laboratorialmente a raiva; diagndstico e tratamento de animais, fazer autdpsia, aplicando técnicas cientifica na abertura do corpo, para estudar as causas da morte, a
natureza da doenca e o tipo de tratamento a ser recomendado; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
i 40 horas
MER MERENDEIRA 2 6 o} o} ESTATUTARIO . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto; e Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuigdo de merenda, selecionando alimentos, preparando refei¢des em geral, observado o cardapio expedido
por profissional habilitado (nutricionista); Lavar e preparar os alimentos; Executar os servicos de higienizacdo, coleta do lixo e arrumacédo da copa e cozinha; Auxiliar na distribuicdo
dos alimentos, organizacdo e no controle de frios, gelados e congelados; Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozinha; Limpar salas de
refeices, areas de servigos e conserva-las em boas condi¢des higiénicas; Zelar para que o material e equipamentos da sua area de trabalho sempre em perfeitas condigdes de
utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os armazenando-
os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagao dos mesmos; Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das
refeicGes, separando-os, medindo-os de acordo com o carddpio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina
determinada, para atender aos comensais; Registrar nimero das refeicGes distribuidas, anotando-as em impressos préprios para possibilitar calculos estatisticos; Elaborar pesagem
e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos dos
comensais; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

CcODIGO CARGO V.l CR. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO . OEN:DA REMUNERACAO
. 40 horas
MOT MOTORISTA 5 15 ) o) ESTATUTARIO . R$ 1412,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria D ou E; e Aprovac¢do em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Conduzir veiculos leves, como automdveis, vans ou caminhonetes, para transportar pessoas, produtos ou equipamentos; Verificar regularmente o estado
de conservacdo do veiculo, incluindo pneus, freios, sistema elétrico e nivel de combustivel; Manter o veiculo limpo e organizado, tanto interna quanto externamente; Cumprir as
normas de transito e dirigir com segurancga; Realizar pequenas manuteng¢des de emergéncia no veiculo, como troca de pneus ou conserto de pequenos problemas mecanicos;
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Manter registros precisos de viagens, incluindo hordrios de partida e chegada, distancia percorrida e outras informacgdes relevantes; Conduzir veiculos pesados, como Onibus, micro-
Onibus e caminhdes; Conducgdo segura e responsavel do veiculo, seguindo as leis de transito e as normas de seguranca do transporte; Realizacdo de manutencao preventiva basica
do veiculo, como verificar a pressdo dos pneus, niveis de éleo e dgua, além de realizar a limpeza e conservacdo do veiculo; Realizagdo de carga e descarga do veiculo (no caso de
caminhdes), seguindo as normas de seguranca para o transporte de cargas; Verificacdo do peso e dimensdes da carga e amarracdo adequada (no caso de caminhdes); Comunicagdo
imediata em caso de incidentes, acidentes ou problemas mecanicos; Respeito as normas de seguranca do trabalho; Realizacdo de viagens com prazos estabelecidos, respeitando
as leis de transito e os horarios de descanso; Zela pela seguranca dos passageiros (no caso de 6nibus e micro-6nibus), bem como pela integridade fisica dos demais usuarios da via;
Manutencdo da ordem e da disciplina dos passageiros (no caso de 6nibus e micro-6nibus); Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e executar outras atividades afins.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
~ i 40 horas
MAM MOTORISTA DE AMBULANCIA 2 6 o} o} ESTATUTARIO cemanas R$ 1412,00
i

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria D ou E; Certificado de treinamento em curso especializado para
condutores de veiculos de emergéncia; aprovagdo em concurso publico, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O Motorista de Ambuldncia é o profissional responséavel pelo transporte de pacientes em ambulancias. Ele é um profissional essencial para o atendimento
de urgéncia e emergéncia. As atribuicGes especificas do cargo, incluem, ainda: dirigir a ambulancia com seguranca e eficiéncia; transportar pacientes de forma segura e confortavel,
seguindo as normas de transito e os protocolos estabelecidos;; prestar auxilio ao paciente durante o transporte; realizar procedimentos basicos de primeiros socorros; zelar pela
manutenc¢do da ambulancia; ter conhecimento completo sobre o veiculo de ambulancia, incluindo seus equipamentos e sistemas, bem como ser capaz de realizar manutengao
basica para garantir seu bom funcionamento; ter conhecimento abrangente das vias e rotas locais, incluindo ruas, estradas e acessos a hospitais, clinicas e demais estabelecimentos
de saude, a fim de realizar deslocamentos rdpidos e seguros; participar de treinamentos e capacitagdes; atualizar-se sobre as normas e procedimentos de transporte de pacientes;
atuar em campanhas de conscientizagdo sobre o transporte de pacientes; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentac¢do do setor de
transporte, especificamente quanto ao motorista de ambulancia; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou
a critério do seu chefe imediato, e desempenhar outras tarefas semelhantes

p a RNADA
cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO 10 i b REMUNERACAO
. 20 horas
NUT NUTRICIONISTA 1 4 o} o} ESTATUTARIO . R$ 2500,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC, registro no drgao de classe competente e Certiddo de Nada Consta emitida pelo conselho respectivo.

IATRIBUICOES GENERICAS: Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutri¢do clinica, ambulatorial, administragdo de servigos de alimentagdo, saude publica e
educacdo; Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servico de nutricdo; Elaborar avaliacdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da salde e da
educacdo; Supervisionar o armazenamento, analisar amostras dos produtos de alimentacdo escolar a serem adquiridos, avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios
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para alunos de Escolas e Centros de Educacdo Infantil, a fim de garantir uma alimentacao balanceada; Proceder o planejamento e elaboracdo de carddpios para dietas normais e
especiais desde a politica de compras, abastecimento, preparo e distribuicdo; Proceder o calculo de dietas especiais; Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricao médica,
patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente; Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta; Fazer avaliacdo nutricional; Participar de
comissOes e grupos de trabalho técnico-cientificos; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de
competéncia; e Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo e a sua formacao universitaria pelo
curriculo.

CcODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERAQAO
) . o horas
oDO ODONTOLOGO 0 3 o} o} ESTATUTARIO 4 . R$ 5000,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Diploma devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em nivel superior em odontologia, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC, registro no drgao de classe competente e certiddo de nada consta emitida pelo conselho respectivo.

IATRIBUICOES GENERICAS: Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga e ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, de
sua competéncia; realizar procedimentos clinicos deferidos na Norma Operacional Basica do SUS — NOB/SUS 96 — e a Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); encaminhar
e orientar usuarios, que apresentam problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD e THD; participar do planejamento das a¢des e de organiza¢do do processo de trabalho das unidades de
saude da familia; prestar assisténcia integral, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou espontdnea, com énfase nas a¢Ges de promocdo e
prevencdo da salde; programar e realizar visitar domiciliares de acordo com as necessidades identificadas; elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e
administrativas de organizacao e funcionamento dos servigos odontossanitarios; aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servi¢co; encarar o paciente e sua saide como um
todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, progndstico e
tratamento indicado; fazer encaminhamento a servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado; aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral
da populagdo avaliando os resultados; - Promover e participar do programa de educagdo e prevenc¢do de doencgas da boca, esclarecendo a populagdo métodos eficazes para evita-
las; prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;, prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;
diagnosticar e tratar afec¢des da boa, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados para demissao, concessao de licenc¢a, abonos de faltas e outros; - Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para
fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; treinar pessoal e auxiliar deixando-o apto a realizar servigos de acordo com as necessidades do atendimento;
realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas causas e consequéncias; divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem
a categoria e a populacdo em geral; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
executar atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo.
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CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOF:_'N:DA REMUNERACAO
OPERADOR DE MAQUINA CORTADORA DE . 40 horas
ocv ~ 5 15 o] o] ESTATUTARIO . Rs$ 1500,00
VEGETACAO semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino fundamental incompleto; aprovagdo em concurso publico, carga horédria minima de 40 (quarenta) horas semanais

IATRIBUICOES GENERICAS: O Operador de Mdquina Cortadora de Vegetagdo € o profissional responsavel pela operagdo de maquinas cortadoras de vegetagdo, como rogadeiras,
motosserras e tratores com implementos de corte. Ele é um profissional essencial para a manutencdo de areas verdes, como jardins, parques e rodovias. As atribuicGes especificas
do cargo, incluem, ainda: operar maquinas cortadoras de vegeta¢cdo com seguranga e eficiéncia; realizar o corte de vegetacdo, como grama, arbustos e arvores; zelar pela
manutenc¢do das maquinas cortadoras de vegetacdo; atuar em atividades de limpeza e conservacgdo de dreas verde; participar de treinamentos e capacita¢des; atualizar-se sobre
as normas e procedimentos de operacdo de maquinas cortadoras de vegetacdo; atuar em campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da manutencdo de dreas verdes.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOFZN:DA REMUNERACAO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS . 40 horas
OMP 1 4 0 0 ESTATUTARIO . R$ 1500,00
CAT.D semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “D”; e Aprovagdo em Concurso Publico com aplicagdo de prova
pratica.

IATRIBUICOES GENERICAS: Operar maquinas pesadas, como tratores de esteira ou de pneus, motoniveladoras, pa mecanica, pa carregadeira, rolo compressor, pavimentadora,
compactadores, colheitadeira, valetadeira, escavadeiras, retroescavadeiras, para realizar trabalhos em obras publicas, como construgdo de estradas, pavimentacao, terraplanagem,
drenagem, etc.; Verificar e realizar a manutencdo preventiva das maquinas antes de iniciar o trabalho, como verificar o 6leo, combustivel, pneus, lubrificacdo, etc.; Realizar reparos
menores em maquinas, como substituir pecas ou realizar manutencdo corretiva, se necessdrio; Cumprir as normas de seguranca no trabalho; Zelar pela limpeza e organizagdo das
maquinas e do local de trabalho; Atender a demandas especificas da area de atuacdo e executar tarefas atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes
ao cargo e/ou designadas pelo superior hierarquico.

CcODIGO CARGO V.. C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOIZN:DA REMUNERACAO
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS ] 40 horas
OMA 1 4 0 0 ESTATUTARIO . R$ 1412,00
CAT.C semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “C”; e Aprova¢do em Concurso Publico com aplicagdo de prova
pratica.
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IATRIBUICOES GENERICAS: Operar maquinas e equipamentos de pequenos portes, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de cultivo de solos e outros; Utilizar essas
maquinas de forma segura e eficiente, seguindo as normas de seguranca e os procedimentos estabelecidos; Realizar a manutencdo basica das maquinas, como limpeza, lubrificacdo
e verificacdo de niveis de 6leo e combustivel; Relatar qualquer problema ou necessidade de reparo para a equipe responsavel pela manutencgao; Utilizar as maquinas leves para
auxiliar na limpeza e conservacao de dreas publicas; Prestar apoio em obras e projetos municipais que envolvam a utilizacdo de maquinas leves, como a preparacao de terrenos, a
compactacdo de solos, a remocao de entulhos, entre outras atividades relacionadas; Zelar pela seguranca durante a operacao das maquinas leves, utilizando os equipamentos de
protecdo individual (EPIs) adequados; Conhecer e cumprir as normas de transito, quando aplicavel, assim como as regulamentacGes especificas relacionadas a operacdo dos
equipamentos; Registrar as atividades realizadas, como horarios de trabalho, quilometragem percorrida, quantidade de combustivel utilizado, entre outras informacgdes relevantes;
Trabalhar em conjunto para garantir a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados pela Administracdo Publica; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
designadas pelo superior hierarquico.

CODIGO CARGO V.l. C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JoréN:DA REMUNERACAO
, . 40 horas
OSA OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA 0 3 o) o) ESTATUTARIO cemanas R$ 1412,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto; Curso profissionalizante e aprovacdo em Concurso Publico com aplicacdo de prova pratica.

IATRIBUICOES GENERICAS: Executar a operacdo do sistema de dgua, fiscalizar o funcionamento, detectar problemas e tentar soluciond-los quando possivel, caso contrério,
providenciar a contatagao com pessoa habilitada para a solugao do problema; desempenhar outras tarefas semelhantes.

cODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERAQAO
. 40 horas
PED PEDREIRO 1 4 o} o} ESTATUTARIO . Rs$ 2000,00
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino fundamental incompleto; aprovacdo em concurso publico e em prova de aptidao fisica, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais

IATRIBUICOES GENERICAS: O pedreiro é o profissional responsdavel pela construgdo, reforma e manutencdo de edificagdes e estruturas de alvenaria. Ele é um profissional essencial
para a construgao civil. As atribui¢cOes especificas do cargo, incluem, ainda: realizar trabalhos de alvenaria, como assentar tijolos, blocos e pedras; realizar trabalhos de concreto,
como misturar, assentar e desformar concreto; realizar trabalhos de revestimento, como rebocar, pintar e aplicar azulejos; executar servicos de manuten¢do e reparos em
edificacOes; exercer atividade na drea de carpintaria, bombeiro hidraulico; utilizando ferramentas a drea de atuagao, zelar pela seguranca no trabalho; participar de treinamentos
e capacitacoes; atualizar-se sobre as normas e procedimentos de construgao civil; atuar em projetos de construcao civil; desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢des
de seu cargo.
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CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOF:_'N:DA REMUNERACAO
. o horas
PP3 PROFESSOR 30 H 3 9 o} o} ESTATUTARIO 3 . R$ 3315,41
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Graduagdo em Pedagogia ou em outra drea da educagdo; Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

IATRIBUICOES GENERICAS: Exercer atividades docentes na educagdo infantil e no ensino fundamental 12 fase (12 ao 52 ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo
infantil e do ensino fundamental; ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relacdes humanas e nocdes de ética e cidadania; participar das
reunioes pedagdgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criancas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados
pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avangos de sua
drea de atuagdo; cumprir com as atribui¢des regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e
ministrar aulas de acordo com as esferas da educacdo basica, transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para
desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e criticas as suas aptidées motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais, executar outras
atribuicdes afins; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucgao -
situacOes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no
Ambito escolar; atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas
e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que estd lotado; colaborar na organizagao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetiva¢do das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educag¢dao Municipal; elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; cumprir e fazer cumprir as determinag¢des da legislagdo vigente; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades afetas as atribui¢cdes do cargo.

cODIGO CARGO V.. C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOI;NI-II\DA REMUNERA(;AO
. 0 horas
PP4 PROFESSOR 40 H 5 15 0 1 ESTATUTARIO 4 . R$ 4420,55
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Graduacdo em Pedagogia ou em outra area da educacdo; Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

IATRIBUICOES GENERICAS: Exercer atividades docentes na educagdo infantil e no ensino fundamental 12 fase (12 ao 52 ano); ministrar aulas de componentes curriculares da educagdo
infantil e do ensino fundamental; ter conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), relagdes humanas e noc¢des de ética e cidadania; participar das
reunides pedagodgicas e dos encontros com os pais, informando sobre o desenvolvimento das criangas, quando solicitados pelo professor regente; participar da elaboragao do
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Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, Conselho de Classe, atividades civicas, culturais, reunides, cursos, seminarios e encontros pedagdgicos, sempre que convocados
pela autoridade competente, colaborando com as atividades de articulacdao da escola com as familias e a comunidade, buscando sempre o aperfeicoamento nos avancos de sua
drea de atuacdo; cumprir com as atribuicdes regidas em cada Regimento Escolar, estando de acordo com a Instituicdo ao qual estiver lotado ao regime de trabalho; planejar e
ministrar aulas de acordo com as esferas da educacdo basica, transmitindo os conteldos tedricos/praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados, para
desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade de analise e criticas as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais, executar outras
atribuicOes afins; planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; selecionar e organizar formas de execucao -
situacOes de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliacdo, condizentes com o esquema de referéncias tedricas utilizado pela escola; realizar sua acdo cooperativamente no
ambito escolar; atender a solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; orientar os alunos na formulacdo e implementacao de
projetos de pesquisa quanto ao seu formato e selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas
e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatdrios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado; colaborar na organizacao das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar do censo, da chamada e efetivacdo das
matriculas escolares para a rede municipal de ensino; participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educac¢do Municipal; elaborar
planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; cumprir e fazer cumprir as determinacgées da legislagcdo vigente; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades afetas as atribui¢cdes do cargo.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOFEN: DA REMUNERACAO
, 30 horas
PA3 PROFESSOR DE APOIO (30H) 2 6 0 o} ESTATUTARIO . R$ 3315,41
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ter certificado de aperfeicoamento na drea de educacdo especial, Graduagdo em Pedagogia ou em outra area da educagdo; aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos.

IATRIBUICOES GENERICAS: O professor de apoio é o profissional responsavel por auxiliar os alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais no processo de
ensino-aprendizagem. Ele atua em parceria com o professor regente da turma, fornecendo apoio individualizado ou em pequenos grupos. As atribuicdes do professor de apoio sdo
semelhantes as do professor regente, mas com foco no atendimento aos alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais. As principais atribui¢cées do professor
de apoio sdo: acompanhamento do aluno no desenvolvimento das atividades escolares; aplicagdo de adaptagdes curriculares; orientacdo aos pais e responsaveis; participacdo de
reunides pedagdgicas; desenvolvimento de projetos e atividades especificas para alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais; participar de treinamentos
e capacita¢Oes; atualizar-se sobre as politicas publicas de educacgdo inclusiva; atuar em projetos de inclusdo escolar, desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢cdes de
seu cargo; identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos; elaborar um plano de atendimento individualizado (PAI) para cada aluno; aplicar adaptagdes curriculares
no curriculo; ajuda-los a desenvolver habilidades sociais e emocionais; oferecer apoio emocional e psicoldgico; contribuir para a inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia ou com
necessidades educacionais especiais. O professor de apoio é o profissional responsavel por auxiliar os alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais no
processo de ensino-aprendizagem. Ele atua em parceria com o professor regente da turma, fornecendo apoio individualizado ou em pequenos grupos. As atribuicdes do professor
de apoio sdo semelhantes as do professor regente, mas com foco no atendimento aos alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais. As principais atribuices
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3 hakr /s

===
NGragsot g

do professor de apoio sdo: acompanhamento do aluno no desenvolvimento das atividades escolares; aplicacdo de adaptacdes curriculares; orientacdo aos pais e responsaveis;
participacdo de reunides pedagdgicas; desenvolvimento de projetos e atividades especificas para alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais; participar de
treinamentos e capacita¢des; atualizar-se sobre as politicas publicas de educacado inclusiva; atuar em projetos de inclusao escolar, desempenhar outras atividades pertinentes as
atribuicdes de seu cargo; identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos; elaborar um plano de atendimento individualizado (PAI) para cada aluno; aplicar adaptacées
curriculares no curriculo; ajuda-los a desenvolver habilidades sociais e emocionais; oferecer apoio emocional e psicoldgico; contribuir para a inclusdao escolar dos alunos com
deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais.

CODIGO CARGO V.l. C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
i 40 horas
PA4 PROFESSOR DE APOIO (40H) 2 6 0 0 ESTATUTARIO sernanais R$ 4420,00

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ter certificado de aperfeicoamento na drea de educacdo especial, Gradua¢cdo em Pedagogia ou em outra drea da educacdo; aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos.

IATRIBUICOES GENERICAS: O professor de apoio é o profissional responsavel por auxiliar os alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais no processo de
ensino-aprendizagem. Ele atua em parceria com o professor regente da turma, fornecendo apoio individualizado ou em pequenos grupos. As atribuices do professor de apoio sdo
semelhantes as do professor regente, mas com foco no atendimento aos alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais. As principais atribuicées do professor
de apoio sdo: acompanhamento do aluno no desenvolvimento das atividades escolares; aplicacdo de adaptagdes curriculares; orientagdo aos pais e responsaveis; participacdo de
reuniGes pedagadgicas; desenvolvimento de projetos e atividades especificas para alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais; participar de treinamentos
e capacitacOes; atualizar-se sobre as politicas publicas de educacdo inclusiva; atuar em projetos de inclusdo escolar, desempenhar outras atividades pertinentes as atribuicdes de
seu cargo; identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos; elaborar um plano de atendimento individualizado (PAI) para cada aluno; aplicar adaptag¢Ges curriculares
no curriculo; ajuda-los a desenvolver habilidades sociais e emocionais; oferecer apoio emocional e psicoldgico; contribuir para a inclusdo escolar dos alunos com deficiéncia ou com
necessidades educacionais especiais. O professor de apoio deve ter habilidades especificas para trabalhar com alunos com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais.
Essas habilidades incluem: habilidade de trabalhar com pessoas com deficiéncia ou com necessidades educacionais especiais; capacidade de adaptar o curriculo as necessidades
dos alunos; capacidade de elaborar materiais e atividades de apoio; capacidade de trabalhar em equipe; capacidade de lidar com situagdes desafiadoras.

. . RNADA
cODIGO CARGO V.l CR. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO 10 H b REMUNERACAO
. , o horas
PsI PSICOLOGO 1 4 0 0 ESTATUTARIO 30 hora:
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Curso superior em Psicologia; em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP); aprovagdo em concurso
publico, carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O psicologo é o profissional responsavel por prestar assisténcia psicoldgica a populagdo do municipio. Ele atua em diversas dreas, como saude, educagao,
assisténcia social e justica. As atribuicdes especificas do cargo, incluem, ainda: realizar avaliacdo psicoldgica; prestar atendimento psicolégico individual e grupal; realizar orientacdo
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e aconselhamento psicolégico; desenvolver projetos e programas de promoc¢do da saude mental; participar de equipes multidisciplinares e desempenhar outras atividades
pertinentes as atribuicdes de seu cargo, em especial na area da Saude. Atribuicdes especificas do psicdlogo municipal na drea da educacdo: Na drea da educacdo, o psicélogo
municipal atua para promover a salde mental dos alunos, dos professores e da comunidade escolar. Suas atribui¢cdes especificas incluem: realizar avaliacdo psicoldgica dos alunos
para identificar possiveis problemas de aprendizagem, de comportamento ou de salde mental; prestar atendimento psicoldgico individual e grupal aos alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem, de comportamento ou de salde mental; orientar os professores sobre como lidar com alunos com dificuldades de aprendizagem, de comportamento
ou de saude mental; desenvolver projetos e programas de promocao da salde mental na escola; participar de reunides pedagdgicas para discutir o desenvolvimento dos alunos.

CODIGO CARGO V.L. C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERAGAO
P . 20 horas
PSQ PSIQUIATRA 0 3 o} o} ESTATUTARIO .
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior em medicina, fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC, Residéncia Médica em Psiquiatria concluida - registro no drgao de classe competente, RQE registro de qualificacdo de especialista em Psiquiatria e Certidao de Nada
Consta emitida pelo conselho Respectivo.

IATRIBUICOES GENERICAS: O Psiquiatra é o profissional responsavel pelo diagndstico, tratamento e prevengdo de transtornos mentais. As atribuiges especificas do cargo, incluem,
ainda: realizar consultas e avaliacGes psiquidtricas; prescrever medicamentos; realizar psicoterapia individual, familiar ou em grupo; participar de equipes multidisciplinares;
promover a¢oes de educacdo e conscientizacdo sobre a salde mental.

cODIGO CARGO V.I. C.R. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
, o horas
REC RECEPCIONISTA 5 6 0 0 ESTATUTARIO 4 ,
semanalils

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio e Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no atendimento as pessoas, informando-as e orientando-as a quem e como solicitar e controlando a
entrada de visitantes nas unidades internas da administracdo; recepcdo direta ao cidaddo que procura a reparti¢cdo publica; atendimento de telefone e distribuicdo das chamadas;
anotacdo das ligagdes telefonicas; recebimento de correspondéncias e manutencdo do livro de protocolo; - vigilancia de livros e reldgio de pontos; informacgdes gerais; auxiliar na
implantacdo e observacdes das normas, regulamentos, manuais e roteiros de servicos; cumprir e fazer cumprir com a regulamentacdo do setor de seu servico; executar outras
tarefas que contribua direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades; contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes; fazer cumprir os
regulamentos e as leis municipais; executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos Secretdrios, Chefe de Setor e pelo Prefeito.
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cODIGO CARGO V.1 C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOZN:DA REMUNERAQAO
p p 0 horas
SES SECRETARIO ESCOLAR 2 6 o} o} ESTATUTARIO 4 .
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; curso de informatica basica e aprovagdo em concurso publico, carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O secretario escolar é o profissional responsdvel pela organizagdo e administracdo da secretaria escolar. Deve atuar coordenando e executando as
atividades administrativas e burocraticas da escola. As atribuicdes especificas do cargo, incluem, ainda: coordenar o atendimento ao publico; gerenciar o arquivo escolar; organizar
o calendario escolar; emitir documentos escolares; realizar o registro escolar; controlar a frequéncia escolar; preparar relatérios; participar de reunides pedagdgicas; zelar pela
organizacao e limpeza da secretaria escolar.

CODIGO CARGO V.. | CR PD | CR.PcD REGIME JURIDICO JO'ENI_’I‘DA REMUNERACAO
. ] oh
TEF TECNICO DE ENFERMAGEM 4 ” 0 o ESTATUTARIO 40 horas
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; Curso técnico de enfermagem com duragdo de 2 anos; registro profissional; aprovagdo em concurso publico, carga horaria minima
de 40 (quarenta) horas semanais. Ensino médio completo; Curso técnico de enfermagem com duragdo de 2 anos; registro profissional; aprovagdo em concurso publico, carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O técnico em enfermagem ¢é o profissional responsavel por prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em hospitais, unidades de saide e domicilios.
Atua sob a supervisdo de um enfermeiro, realizando procedimentos técnicos e de apoio. As atribui¢des especificas do cargo, incluem, ainda: realizar procedimentos técnicos de
enfermagem, como administracdao de medicamentos, curativos, coleta de exames, entre outros; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes; participar
da preparacgdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pds operatdrio nos trabalhos de obstetricia e em exames especializados; prestar assisténcia a pacientes em atividades
basicas da vida didria, como alimentagdo, higiene e locomogao; auxiliar os enfermeiros em procedimentos mais complexos; zelar pela segurancga e conforto dos pacientes; participar
de programas de educagdo em salde; manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos de enfermagem e desempenhar outras atividades pertinentes as atribui¢cdes de seu
cargo.

cODIGO CARGO V.. CR. PcD C.R.PcD REGIME JURIDICO JO'EN:DA REMUNERACAO
, , , o horas
TIN TECNICO EM INFORMATICA > 6 0 0 ESTATUTARIO 4 ‘
semanals

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; Curso técnico ligado a area de computagdo/informatica; aprovacdo em concurso publico, carga hordria minima de 40 (quarenta)
horas semanais.
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IATRIBUICOES GENERICAS: Executar a manutengdo dos computadores do Municipio; detectar defeitos de programas e equipamentos; manter os equipamentos e perfeito estado de
conservagao; trocar pecas; realizar a manutencdo de impressoras, detectar defeitos, trocar pecas; realizar a limpeza geral dos equipamentos; realizar outras tarefas semelhantes.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOEN:DA REMUNERACAO
, , 24 horas
TRL TECNICO EM RADIOLOGIA 1 4 0 o} ESTATUTARIO .
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino médio completo; Curso técnico de radiologia com duracdo de 2 anos; registro profissional; aprovagdo em concurso publico, carga horaria minima
de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

IATRIBUICOES GENERICAS: O técnico em radiologia é o profissional responsavel por realizar exames radioldgicos, como raios-X, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
mamografia, entre outros. As atribuicGes especificas do cargo, incluem, ainda: preparar o paciente para o exame radioldgico; operar os equipamentos de radiologia; ajustar os
parametros do exame radiolégico; realizar o exame radiolégico; desenvolver as imagens radioldgicas; interpretar as imagens radioldgicas; zelar pela seguranca do paciente e dos
profissionais envolvidos no exame radiolégico.

CcODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JOI:_-N:DA REMUNERAQAO
. 40 horas
TBR TRABALHADOR BRACAL 2 6 0 0 ESTATUTARIO .
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagdo em Concurso Publico.

IATRIBUICOES GENERICAS: Realizar trabalhos de carga e descarga de materiais e equipamentos; Realizar trabalhos de capina e rogada; Efetuar reparos em vias e logradouros publicos;
Realizar trabalhos de pavimentagdo e construgdo de calgadas e meios-fios; Auxiliar em obras publicas, como construgdo de prédios, pontes, viadutos e estradas; Executar servigos
de pintura de faixas de pedestres, meio-fio e demarcac¢do de estacionamentos; Realizar trabalhos de jardinagem e paisagismo; Zelar pela limpeza e organiza¢do das ferramentas e
do local de trabalho; Manter Atender a demandas especificas da area de atuagdo e executar tarefas atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes
a0 cargo e executar outras atividades afins.

CODIGO CARGO V.l C.R. PcD C.R. PcD REGIME JURIDICO JO*ZN:DA REMUNERACAO
. 40 horas
VIG VIGILANTE 5 15 0 0 ESTATUTARIO .
semanais

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Fundamental Incompleto; e Aprovagdo em Concurso Publico com prova de aptiddo fisica.
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IATRIBUICOES GENERICAS: Realizar a vigilancia de prédios publicos, no periodo diurno e/ou noturno, conforme designado pelo superior hierarquico; Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos das dependéncias dos érgdos publicos municipais, no periodo diurno e/ou noturno, como escolas, unidades de saude e outras dependéncias internas de 6rgdos
municipais; Ligar e desligar as |Jampadas e/ou equipamentos; realizar abertura e fechamento de portdes, portas e janelas das instalagbes municipais; Zelar de bens mdveis; Auxiliar
na remocao de detritos para manter a limpeza das dependéncias; Monitorar equipamentos eletronicos de seguranca, como cameras, alarmes, detectores de metais e outros;
Realizar rondas periddicas no local de trabalho, verificando a presenca de pessoas suspeitas e possiveis riscos; Comunicar as autoridades policiais em caso de ocorréncias, acidentes

ou situacdes de risco; Atender a demandas especificas da drea de atuacado e executar tarefas atribuidas pelo superior imediato; Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo
e/ou designadas pelo superior hierarquico.

ATENGAO!

1. Os cargos com os requisitos destacados em AMARELO realizardo, além da Prova Objetiva, a Prova Pratica ou de Aptidao Fisica de acordo com o disposto na legislacao municipal.
2. Os cargos com os requisitos destacados em VERDE realizardo, além da Prova Objetiva e Discursiva, a Prova de Titulos de acordo com o disposto na legislacdo municipal.
2. Os cargos com os requisitos destacados em AZUL realizardo, apenas a Prova Objetiva e Discursiva, de acordo com o disposto na legislacdo municipal.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de textos. Tipologias textuais: descritiva, narrativa, injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras sindnimas e
anténimas. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e de tratamento, demonstrativo e possessivo), verbo. Pontuacgo:
virgula, ponto final, ponto de interrogacao e ponto de exclamagdo. Tipos de frases: declarativa, interrogativa e exclamativa. Variacdo linguistica. Ortografia. Acentuagdo

grafica. Separagdo de silabas.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos numéricos (operacées, multiplos, divisores e resolucdo de problemas). Produtos notaveis e fatoracdo. Problemas com
equagdes e sistemas de 1° e 2° graus. Fun¢do polinomial do 1° e 2° grau. Resolu¢ao de problemas envolvendo medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e

tempo. Sistema Monetdrio Nacional — Real. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conhecimentos b3sicos e gerais de Internet. Virus. Etica profissional.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e

organiza¢do do ambiente de trabalho. 3. Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacdo de EPI (Equipamento de
Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. 6. No¢Ges basicas de preparacdo de
alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicGes em geral; 8. Guarda e conservacdo de alimentos; 9. Controle de Estoque de Material de cozinha;
10. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, prépreparo e preparo de alimentos, distribuicdo. 11. Contaminagdo de alimentos.
12. Nocbes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 13. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos
materiais de limpeza. 15. Remocao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. 16. Carddpios; 17. Relacdo interpessoal e ética profissional. 18. Boas maneiras;
19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organizacdo do local de trabalho; 21. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao

da ANVISA (RDC n° 216/2004); 21. Atribui¢des inerentes as func¢des do cargo.
AJUDANTE DE OBRA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2.
Limpeza e organizagao do ambiente de trabalho. 3. Utilizagcao de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizagao de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. 6.
Remogdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. 7 Cardapios; 8. Relacao interpessoal e ética profissional. 9. Boas maneiras; 10. Comportamento no

ambiente de trabalho; 11. Organiza¢do do local de trabalho;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: 1. Utilizacdo de EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 2.
Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. 3. Relacdo interpessoal e ética profissional. 4. Boas maneiras; 5. Comportamento no ambiente

de trabalho; 6. Organizagdo do local de trabalho; 7. Atribuicbes inerentes as fun¢bes do cargo

AUXILIAR DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Injecdo eletrénica; 2. Motores: diesel, aspirado e
turbinado; 3. Transmissao; suspensdo; cambio e embreagem; 4. Freios: mecanico, ar e hidraulico; 5. Cabecotes: diesel, gasolina e alcool; 6. Caixa de direcao:
mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira); 7. Conhecimento em ferramentas mecanicas, hidrdulica e de precisdo. 8. Lubrificacdo. 9.
Solda. 10. Atribuic6es inerentes as funcdes do cargo. 11 Trabalho em Equipe; 12. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional; 13. Acidente de trabalho e
prevencdo de acidentes de trabalho; 14. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); 15. Nocbes basicas

de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

COZINHEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2.

Limpeza e organiza¢ao do ambiente de trabalho. 3. Utilizacao de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacao de
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EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. 6.
No¢Oes basicas de preparacao de alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; 8. Guarda e conservagao de alimentos;
9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, prépreparo e
preparo de alimentos, distribuicdo. 11. Contaminacao de alimentos. 12. No¢bes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 13. Cuidados
no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais de limpeza. 15. Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢ao do lixo. 16. Cardapios; 17.
Relagdo interpessoal e ética profissional. 18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organiza¢ao do local de trabalho; 21.

Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo da ANVISA (RDC n° 216/2004); 21. AtribuicSes inerentes as fun¢ées do cargo.

COVEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2.
Limpeza e organiza¢ao do ambiente de trabalho. 3. Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizagcao de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. 6.
Controle de estoque dos materiais de limpeza. 7. Remogao de lixo e detritos, destino e selecao do lixo. 8. Relacdo interpessoal e ética profissional. 9. Boas

maneiras; 10. Comportamento no ambiente de trabalho; 11. Organizacao do local de trabalho; 12. Atribuicbes inerentes as fun¢des do cargo.

GARI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Higiene corporal: uniforme e hdbitos pessoais. 2.
Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Utilizacao de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacdo de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. 6.
No¢Oes basicas de preparagao de alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; 8. Guarda e conservagao de alimentos;
9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, prépreparo e

preparo de alimentos, distribui¢do. 11. Contaminacdo de alimentos. 12. No¢des bdsicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 13. Cuidados
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no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais de limpeza. 15. Remocao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. 16. Cardapios; 17.
Relagdo interpessoal e ética profissional. 18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organiza¢ao do local de trabalho; 21.

Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo da ANVISA (RDC n° 216/2004); 21. AtribuicSes inerentes as func¢ées do cargo.

LAVANDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2.
Limpeza e organiza¢do do ambiente de trabalho. 3. Utilizacao de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacdo de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. 6.
Controle de estoque dos materiais de limpeza. 7. Remocao de lixo e detritos, destino e selecdao do lixo. 8. Relacdo interpessoal e ética profissional. 9. Boas

maneiras; 10. Comportamento no ambiente de trabalho; 11. Organizacao do local de trabalho; 12. Atribuicdes inerentes as fun¢des do cargo.

MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais: (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Injecdo eletrdnica; 2. Motores: diesel, aspirado e
turbinado; 3. Transmissdo; suspensdo; cambio e embreagem; 4. Freios: mecanico, ar e hidraulico; 5. Cabecotes: diesel, gasolina e alcool; 6. Caixa de direcdo:
mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e esteira); 7. Conhecimento em ferramentas mecanicas, hidrdulica e de precisdo. 8. Lubrificacdo. 9.
Solda. 10. Atribuic6es inerentes as funcdes do cargo. 11 Trabalho em Equipe; 12. Relacionamento Interpessoal e Etica Profissional; 13. Acidente de trabalho e
prevencdo de acidentes de trabalho; 14. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC); 15. Nocbes basicas

de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2.

Limpeza e organiza¢ao do ambiente de trabalho. 3. Utiliza¢ao de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacao de
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EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. 6.
No¢Oes basicas de preparacao de alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; 8. Guarda e conservagao de alimentos;
9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, prépreparo e
preparo de alimentos, distribuicdo. 11. Contaminacao de alimentos. 12. No¢bes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 13. Cuidados
no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais de limpeza. 15. Remocao de lixo e detritos, destino e sele¢ao do lixo. 16. Cardapios; 17.
Relagdo interpessoal e ética profissional. 18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organiza¢do do local de trabalho; 21.

Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo da ANVISA (RDC n° 216/2004); 21. Atribuicdes inerentes as func¢des do cargo.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Novo Cddigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes tdpicos: administracao de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, sinalizacdo de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, infracdes a legislacao de transito, penalidades e recursos. 2. No¢oes de manutencao basica preventiva e
corretiva. 3 Controle das condicGes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, dleo, bomba d’agua, circuito elétrico. 4. Direcao
defensiva. 5. Primeiros socorros. 6. Protecdo ao meio ambiente. 7. Utilizacdo correta no transporte de materiais e pessoas. 8. Conservacdo e limpeza de
veiculo. 9. Relacionamento interpessoal; 10. Deveres e proibicGes, infracdes e penalidades. 11. Direitos Humanos e Cidadania no transito. 12. No¢oes sobre

funcionamento do veiculo. 13. Atribui¢des inerentes as funcdes do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Novo Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdao de veiculos, sinalizagdo de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, infracdes a legislacao de transito, penalidades e recursos. 2. No¢des de manutencao basica preventiva e

corretiva. 3. Controle das condi¢bes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito elétrico. 4. Direcao
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defensiva. 5. Primeiros Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de acidentados. 6. Protecdo ao meio ambiente. 7.
Utilizacdo correta no transporte de materiais e pessoas. 8. Conservacdo e limpeza de veiculo. 9. Praticas de conducdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. 10. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 11. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 12. Direitos Humanos e Cidadania no

transito. 13. NogOes sobre funcionamento do veiculo. 14. Relacionamento interpessoal; 15. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades da funcdo.

OPERADOR DE MAQUINA CORTADORA DE VEGETACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CAT. “D”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Novo Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes tdpicos: administracao de transito, regras gerais para circulagao de veiculos, sinalizacdo de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, infracdes a legislacao de transito, penalidades e recursos. 2. No¢des de manutencao basica preventiva e
corretiva. 3. Controle das condi¢bes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, dleo, bomba d’agua, circuito elétrico. 4. Direcao
defensiva. 5. Primeiros socorros. 6. Protecao ao meio ambiente. 7. Utilizacdo correta no transporte de materiais e pessoas. 8. Conservacdo e limpeza de
veiculo. 9. Direitos Humanos e Cidadania no transito. 10. No¢des sobre funcionamento do veiculo. 11. Relacionamento interpessoal; 12. Conhecimentos

basicos inerentes as atividades da fungao.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - CAT. “C”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Novo Cédigo Nacional de Transito, abrangendo os
seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, sinalizagdo de transito, registro e licenciamento de veiculos,
condutores de veiculos, deveres e proibicdes, infracdes a legislacao de transito, penalidades e recursos. 2. No¢des de manutencdo basica preventiva e

corretiva. 3. Controle das condi¢bes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranga, dleo, bomba d’agua, circuito elétrico. 4. Direcao
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defensiva. 5. Primeiros socorros. 6. Protecao ao meio ambiente. 7. Utilizagdo correta no transporte de materiais e pessoas. 8. Conservagdo e limpeza de
veiculo. 9. Direitos Humanos e Cidadania no transito. 10. No¢des sobre funcionamento do veiculo. 11. Relacionamento interpessoal; 12. Conhecimentos

basicos inerentes as atividades da fungao.

OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023).

PEDREIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo,
terminologia basica utilizada nas constru¢des civis; Principios basicos da construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de
construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, 23 concreto, telhados, tubulacbes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de

quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas basicas e cuidados de seguranca do trabalho.

TRABALHADOR BRACAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2.
Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. 3. Utilizacao de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizacdo de
EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho. 6.
No¢Oes basicas de preparagao de alimentos; 7. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; 8. Guarda e conservagao de alimentos;
9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10. Higiene pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, prépreparo e
preparo de alimentos, distribuicdo. 11. Contaminacao de alimentos. 12. No¢Oes basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. 13. Cuidados
no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais de limpeza. 15. Remocao de lixo e detritos, destino e selecao do lixo. 16. Cardapios; 17.

Relagdo interpessoal e ética profissional. 18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20. Organiza¢ao do local de trabalho; 21.
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Nyt o g

Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de Alimentacdo da ANVISA (RDC n° 216/2004); 21. Atribui¢des inerentes as fung¢des do cargo.

VIGILANTE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Servicos de vigilancia, portaria, controle de

veiculos, seguran¢a de pessoal, preven¢do e combate a incéndios e primeiros socorros. 2. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos
edificios e areas proximas: cuidados basicos essenciais. 3. Comunicagao; 4. Normas de Seguranca do Trabalho e Higiene; 5. No¢des de hierarquia; 6. Nocbes
de seguranca; 7. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo; 8. Conhecimento da funcao; 9. Formas de tratamento; 10. Atendimento ao publico; 11.
Telefones publicos de emergéncia. 12. Noc¢bes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. 13. Etica no trabalho. 14. Relacionamento interpessoal. 15.
Atribui¢6es do cargo. 16. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 17. Direitos e Deveres do Vigia/Vigilante; 18. Lixo e coleta seletiva; 19. Sistema de
Seguranca Publica; 20. Orgdos do SSP; 21. Defesa Pessoal; 22. Tipos de Vigilancia e Funcées do Vigilante; 23. Sigilo Profissional; 24. Emergéncias; 25. Nocbes

de Seguranca Eletrénica.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Vocabuldrio: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia,

homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo
grafica. Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. Regras de acentuacdo gréfica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os
sinais de pontuacdo Classes de palavras: classificacOes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracdo: identificacdo e classificacao.
Processos sintaticos de coordenac¢do e subordinacdo; classificacdo dos periodos e oragdes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e

formacgdo das palavras.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas, légica da argumentagdo, Diagramas légicos. Nimeros relativos inteiros e fraciondrios, operacbes e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); contagem de tempo (anos, meses, semanas, dias, horas, minutos e segundos);

Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fra¢bes ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operac¢des; Expressoes
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numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagbes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relacdes
trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitadgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Ndmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Ndmeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa

proposto.

INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos
basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos bdsicos para utilizacdo dos softwares do pacote
Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento bdsico de consulta pela Internet e

recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). Principios do Sistema Unico de Sadde (SUS). Promocao,
prevencao e protecao a saide. Nog¢des de vigilancia a saude. A¢bes de educacao em saude na Estratégia Saide da Familia. Atribuicbes do Agente de Combate a Endemias.
Noc¢bes de saneamento bdsico e do meio ambiente. Processo salde doenca e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude
humana. Doencas de notificagdo compulsdria. Doengas infecciosas e parasitarias. Dengue: defini¢do, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos
de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia entomoldgica. Nogoes basicas
de vigilancia sanitdria na area de alimentos e estabelecimentos de salide de baixa complexidade. Controle da raiva. Atribuicdes/Atividades do Agente de Combate as
Endemias- ACE (Lei n° 11.350, de 05/10/2006 e suas alteracdes, Decreto n° 8474, de 22 de junho de 2015, Lei 13.595, de 5 de janeiro de 2018 e Lei n° 14.536, de 20 de janeiro

de 2023). Nocbes de Etica e Cidadania.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). O Sistema Unico de Saudde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O

Agente Comunitario de Saide um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
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Territorializacdo (drea e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitdrio; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saide Mental); Satide Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A salide nas diversas fases da vida: (Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imuniza¢dao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crian¢a, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saide do Idoso,

Prevencdo de Acidentes); Educacdo em satde. Dengue.

AGENTE DE REGULACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Origem, principios e diretrizes do SUS. 2. Politicas de Satude
do SUS. 3. Lei Federal n° 8080, de 19 de setembro de 1990 4. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 5. Diretrizes de urgéncia e emergéncia: Portarias Ministeriais
n° 2048, de 05 de novembro de 2002, n° 2648, de 07 de novembro de 2011 e n° 2026, de 24 de agosto de 2011. 6. Etica Profissional. 7. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). 8. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003). 9. Atendimento e orientacdo ao publico. 10. Relacionamento
interpessoal e Comunicagdo. 11. Redagdo Oficial, Correspondéncia Oficial, Digitagdo Qualitativa, Abreviacdes e Formas de Tratamento 12. Tipos de redagdo oficial e técnica.
13. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. 14. Atendimento ao telefone. 15. No¢Ges de informatica. 16. Uso, em nivel de usuario dos
programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft PowerPoint, 17. Sistemas Operacionais: Windows e Linux. 18. Internet. 19. Organizacdo do local
de trabalho; 20. No¢des bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. 21. Trabalho em Equipe; 22. Atribui¢cSes inerentes as fun¢des do

cargo.

AGENTE DE RECREAQAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Dimensdes sociais do esporte; 2. Conhecimento tedrico-
pratico das modalidades esportivas; 3. Esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; 4. Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; 5. Esporte e jogos:

competicao, cooperagao e transformacdo; 6. Planejamento em Educagao Fisica; 7. Treinamento desportivo: principios e métodos.

ALMOXARIFE
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Atendimento e orientacdo ao publico. 2. Relacionamento
interpessoal e Comunicagao. 3. Redac¢do Oficial, Correspondéncia Oficial, Digitacdo Qualitativa, Abrevia¢6es e Formas de Tratamento 4. Tipos de redagao oficial e técnica:
atestado, ata, circular, edital, oficio, relatdrio, requerimento e declaracdo. 5. Arquivo: organizacao, transferéncia, sistemas e métodos de arquivamento. 6. Atendimento
ao telefone. 7. Etica e postura profissional. 8. Noc¢6es de informatica. 9. Uso, em nivel de usudrio dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess,
Microsoft Power Point, 10. Sistemas Operacionais: Windows e Linux. 11. Internet. 12. Navegadores de Internet. 13. Seguranca na internet. 14. Organiza¢do do local de
trabalho; 15. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. 16. Trabalho em Equipe; 17. Regras basicas de comportamento
profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18. No¢Ges de hardware, redes de computadores e softwares. 19. Correio
eletrdnico. 20. Almoxarifado. 21. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administra¢do publica do municipio: Orgdos, competéncias. 22. Atribui¢des inerentes

as fungdes do cargo.

ATENDENTE DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Noc6es basicas do SUS: Evoluc&o histdrica da organizacdo do
sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolu¢do n° 453/2012
do Conselho Nacional de Salde. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei n° 8.080/1990, 6. Lei n° 8.142/1990. 7. Decreto Presidencial n° 7.508/2011. 8.
Determinantes sociais da saudde. 9. Sistemas de informacao em saude. 10. Principio de qualidade no atendimento. 11. Vias de administracao, nome genérico ou comercial,
concentracdao dos medicamentos. 12. Desinfec¢do, Esterilizagdo, assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalagdes. 13. No¢des de medicamentos. 14. NogOes
farmacoldgicas. 15. No¢bes de higiene no ambiente farmacéutico. 16. Armazenamento e Conserva¢dao de medicamentos e produtos. 17. No¢des de Organizacdo e

Funcionamento de Farmdcias (Portarias). 18. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo. 19. Etica no trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos.
Organizacdo da Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao, invalidacao

e convalidacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execugdo; inexecucdo, revisao e rescisao. Agentes Publicos: servidores
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publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens
dos servidores publicos. Sistema remuneratdrio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratdrio. Vantagens pecunidrias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime Juridico; o Regime de previdéncia dos servidores publicos. Servi¢os publicos: conceito e classificacao;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdao do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autoriza¢bes; convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagao dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienagao dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo onera¢do dos bens publicos; aquisicao de bens pela Administra¢do; Responsabilidade civil da Administragao:
evolugdo doutrindria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro; acdo de indenizagdo; acao regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no

ambito da Administracao Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Nocdes de Classificacdo: CDU, CDD, Tabela de Cutter. 2.
Identificacdo e representacdo. 3. Formacdo de acervo. 4. Tipos de materiais: impresso, eletrénico e audiovisual. 5. Tipos de bibliotecas: Publica, Universitaria, Escolar e
Especializada. 6. Estrutura de apresentacdo de documento: capa, contracapa, folha de rosto, falsa folha de rosto, lombada, indice, sumario, orelha e resumo. 7. Fontes de

informacao: Diciondrio, Enciclopédia, Guias, Anais, Relatdrios Técnico-Cientificos e Monografias. 8. Conceitos de Livro, Biblioteca e Unidade de Informacao.

AUXILIAR DE SECRETARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos.
Organizagao da Administragdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao; vinculacao e discricionariedade; revogacao, invalidagao
e convalidagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formaliza¢do; execucao; inexecucao, revisao e rescisao. Agentes Publicos: servidores
publicos; organizagdao do servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens
dos servidores publicos. Sistema remuneratdrio. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratdrio. Vantagens pecunidrias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime Juridico; o Regime de previdéncia dos servidores publicos. Servicos publicos: conceito e classificacdo;

regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes,
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permissdes e autoriza¢bes; convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagao dos bens publicos; administracao, utiliza¢ao e alienagao dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos; aquisicao de bens pela Administracdo; Responsabilidade civil da Administracao:
evolugao doutrindria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; a¢do de indenizagdo; acdao regressiva. Processo Administrativo; normas basicas no

ambito da Administracao Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.

AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e
alteracdes; 2. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e altera¢Ges; 3. Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; 4. Estatuto do Idoso, Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alterac6es; 5. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e alteracbes; 6. Cédigo de Etica do Assistente Social, aprovado pelo CFESS; 7 Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; 8.
Violéncia Doméstica, Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006; 9. Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da

outras providéncias; 10. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei do SUS,
2. Politica Nacional de Saude Bucal; 3. Estrutura dentaria e suas fun¢des, esterilizacdo e desinfeccdo, instrumentais, atribui¢6es da fung¢do, no¢des de trabalho em equipe e
ética profissional; 4. Saide na escola. 5. Regulamentacdo do exercicio da profissdo. 6. Cédigo de Etica Odontolégico. 7. Gerenciamento de Residuos. 8. Radiologia

Odontoldgica. 9. Recomendacao para o uso de Fluoretos no Brasil. 10. Lei N° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990 - Lei dos conselhos de saude.

CADISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). Conceitos fundamentais do Desenho Técnico: simbologias,
convengoes e elementos; escalas e propor¢do. Sistemas de representacao: proje¢es ortogonais, perspectiva isométrica, vistas ortograficas. Fundamentos do desenho
topografico. Desenho arquitetdnico: plantas, cortes, elevacdes e detalhes. Leitura e interpretacao de plantas de projetos de Arquitetura. Leitura e elaboragao de projetos
complementares: instalagbes elétricas e de iluminagdo, hidrossanitario. Elaboracdo, desenvolvimento e detalhamento de mapas e projetos em formato digital.
SOFTWARES CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. NORMAS ABNT NBRS em suas versfes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 17067:2022

(Desenho técnico - Requisitos para as especificidades das representacdes ortograficas). NBR 17068:2022 (Desenho técnico - Requisitos para representacdao de dimensdes
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e tolerdncias). NBR 17006:2021 (Desenho técnico — Requisitos para representacdo dos métodos de projecdo). NBR 16752:2020 (Desenho técnico — Requisitos para
apresentacdo em folhas de desenho). NBR 16861:2020 (Desenho técnico — Requisitos para representacdo de linhas e escrita). Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho

em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Montagem e reparacdo de instalacdes de baixa e alta tensdo
em edificios, residéncias, ilumina¢do publica ou outros locais guiando-se por esquemas elétricos e outras especifica¢fes. 2. Uso de ferramentas manuais comuns e
especiais, aparelhos de medicdo elétricos e eletronicos. 3. Conhecimento de materiais condutores, isolantes e resistores, unidades de medidas e grandezas elétricas. 4.
Conhecimentos, fixacao e instalacdo de: quadros de distribuicdo monofasico, bifdsico e trifasico, tomadas e interruptores, chaves de comando, circuitos de sinalizacao,
tipos de redes de distribuicdo, material e ferramentas. 5. Operac¢des de serra, roscar e curvas eletrodutos, conectar e emendar fios. 6. Instalar lumindrias. 7. Consumo de
energia. 8. Protecdo de condutores. 9. Noc¢des basicas sobre energia elétrica; 10. Tipos de geradores elétricos; 11. Producao de energia elétrica no Brasil e no mundo; 12.
Equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC). 13. No¢bes de seguranca e higiene do trabalho. 12. Relacdo interpessoal e ética

profissional. 14. Atribui¢des inerentes as fun¢des do cargo. 15. Organizagao do local de trabalho.

FISCAL ARRECADADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Administracdo Publica: conceito, érgdos da Administracdo,
hierarquia. Principios do Direito Administrativo. 2. Principios basicos da administracao: Responsabilidade objetiva da administracdo, Improbidade administrativa. 3.
Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. 4. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. 5. Servicos
publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo, concessao, permissao, autorizacao, privatizagdo, tarifas e precos publicos; 6.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo, protocolo e conservacdao de documentos. 7. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. 8. Limitacoes
Administrativas: principio da legalidade. 9. Licitacdo: natureza juridica, principios, finalidades, Edital; 10. Conceito de auditoria. 11. Responsabilidade legal. 12. Etica
profissional.13. Cédigo Tributdrio Nacional. 14. Sistema Tributdrio Nacional; Competéncia Tributdria da Unido, dos Estados e dos Municipios; 15. Tributo: conceito, espécies,

impostos, taxas, contribuicao de melhoria, empréstimo compulsdrio, contribui¢cdes sociais ou para fiscais. 16. Impostos: federais, estaduais e municipais. 17. Contratos:
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principios. Contratos em geral. 18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 19. Lei Federal n° 8.137/1990 e suas alteracdes. 20. Lei Federal n° 10.028/2000. 21.
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. 22. Licitagdes publicas (Lei Federal n° 14.133/21). 23. Contratos administrativos. 24. Servicos publicos. 25.
Responsabilidade civil do Estado. 26. Bens publicos.27. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. 28. Responsabilidade Patrimonial. 29. Lei n.° 4.898/65 e

alteracgdes; 30. Lei n.° 8.429/92 e alteragdes; 31. Lei Federal n° 5.172. De 25 de outubro de 1966. 32. Atribui¢6es inerentes as fun¢des do cargo.

FISCAL DE EDIFICACOES E LOTEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento e
fracionamento de lotes). 2. Controle e normas de acesso a prédios e servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de
criancas de colo. 3. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem construcdo). 4. Ocupagao de imdveis particulares (com ou sem construcdo). 5. Atividade de protecdo da
saude publica. 6. Autorizacdes e licencas urbanisticas. 7. Alvara de localiza¢do. 8. Licenca para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto). 9. Habite-se. 10.
Licenga para reforma e reconstrucdo. 11. Licenca para demoli¢des. 12. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. 13. Sinaliza¢do de vias e obras publicas. 14. Patriménio
histdrico. 15. Lei de licitagbes 14.133/2021. 16. Cédigo de Posturas de Divinépolis de Goids. 17. Higiene, organizacdo e conserva¢ao dos materiais, maquinas e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. 18. Acompanhamento de Cronograma Fisico-Financeiro. 19. Controle da Execucao de Servicos. 20. Medicbes de servicos e

emissao de Faturas. 21. Impacto ambiental de projetos contratos.

FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. O meio ambiente na Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei de
Crimes Ambientais. 3. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. 4. Estaces ecoldgicas e dreas de protecao Ambiental. 5. O Novo Cddigo Florestal
Brasileiro. 6. O Licenciamento Ambiental no Estado de Goids. 7. Educacao Ambiental. 8. Conceitos e tipos de poluicao e impacto ambiental. 9. Alteracbes bidticas e
abidticas. 10. Avaliagao de impactos ambientais. 11. Fiscalizagdo ambiental. 12. Recuperacao de dreas degradadas. 13. Gerenciamento de dreas contaminadas e de riscos
ambientais. 14. Controle, monitoramento e conservacao ambiental: solo, recursos hidricos e ar. 15. Padronizacao, mensuracao e controle de qualidade ambiental. 16.
Programas de conservagao ambiental. 17. Gestdo de dreas verdes. 18. Gerenciamento de aguas pluviais em ambiente urbano e edificagbes. 19. Lei n° 20.694/2019. 20.

Decreto n° 9.710/2020. 21. Decreto n° 10.054/22. 22. Lei n° 21.231/2022.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Administracdo Publica: conceito, érgdos da Administracgo,
hierarquia. Principios do Direito Administrativo. 2. Principios bdsicos da administracdo: Responsabilidade objetiva da administracao, Improbidade administrativa. 3.
Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. 4. Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, controle e direcdo. 5. Servicos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestacdo, concessao, permissao, autoriza¢ao, privatizacdo, tarifas e precos publicos; 6.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo, protocolo e conservacdo de documentos. 7. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. 8. Limita¢oes
Administrativas: principio da legalidade. 9. Licitacdo: natureza juridica, principios, finalidades, Edital; 10. Conceito de auditoria. 11. Responsabilidade legal. 12. Etica
profissional.13. Cédigo Tributdrio Nacional. 14. Sistema Tributdrio Nacional; Competéncia Tributdria da Unido, dos Estados e dos Municipios; 15. Tributo: conceito, espécies,
impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsdrio, contribui¢cdes sociais ou para fiscais. 16. Impostos: federais, estaduais e municipais. 17. Contratos:
principios. Contratos em geral. 18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 19. Lei Federal n° 8.137/1990 e suas alteracdes. 20. Lei Federal n° 10.028/2000. 21.
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. 22. Licitacbes publicas (Lei Federal n° 14.133/21). 23. Contratos administrativos. 24. Servicos publicos. 25.
Responsabilidade civil do Estado. 26. Bens publicos.27. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 28. Responsabilidade Patrimonial. 29. Lei n.° 4.898/65 e

alteracdes; 30. Lei n.° 8.429/92 e alteracles; 31. Lei Federal n° 5.172. De 25 de outubro de 1966. 32. Atribuicdes inerentes as func¢bes do cargo.

FISCAL DE POSTURA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. NocGes de direito constitucional: principios fundamentais,
direitos e garantias fundamentais e tributacdo e orcamento. 2. No¢des de direito tributario: principios tributarios, conceito de tributo, espécies tributarias, ilicito tributario
e processo administrativo fiscal. 3. Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos. 4. Uso e
abuso de poder. 5. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia. 6. Atos Administrativos: conceito;
requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade e veracidade, imperatividade,
autoexecutoriedade. 7. Classificacdo dos atos administrativos: atos vinculados. 8. Invalidacdo dos atos administrativos: revogacao e anulacdo. 9. Convalidacdo dos atos
administrativos. 10. No¢bes de seguranca do trabalho. 11. No¢des de fiscaliza¢do relativas a higiene, a ordem, a disciplina da producdo de mercado, aos direitos individuais;
fiscalizacdo e vistoria em veiculos utilizados no transporte; a edificacbes, uso do solo urbano e loteamentos; no¢6es de inspecdo em estabelecimentos. 12. Cédigo de

Posturas de Divindpolis de Goias.

RECEPCIONISTA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Principios basicos do atendimento telefénico: selecdo de
telefonemas, realizacao de telefonemas, conversas prolongadas, despedidas telefénicas. 2. Elementos da comunicagdo: canal, emissor, receptor, mensagem, cédigo,
ruido. 3. Atribuicdes e responsabilidade do(a) recepcionista. 4. Reconhecimento de documentos oficiais: formas de tratamento, elaborac¢do, organizacdo e expedicao de
documentos oficiais como relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragao, despacho, portaria, mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular etc. 5.
Recepcao e despacho de documentos. 6. Correspondéncia oficial, recebimentos e envios. 7. Técnicas de arquivos, organizagdo, localizagdo e manutencdo. 8. Protocolos
em geral, recebimento, envio e registro. 9. Nocdes basicas de administracdo: areas funcionais; planejamento; organizacdo. 10. Etica profissional. 11. Relacionamento

interpessoal.

SECRETARIO ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Comunica¢do oral e escrita. 2. Atendimento ao publico. 3.
Correspondéncia Oficial: documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formuldrios, cartas comerciais, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacdo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 4. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento; cronograma de atividades do servico de secretaria; 5. Gestdao e organizagao escolar; 6. No¢des de Recursos Humanos; 7. Técnicas
secretariais; 8. Sociologia do trabalho; 9. Relag¢6es interpessoais; 10. Politicas publicas educacionais; 11. Planejamento e organizagao escolar; 11. Fundamentos da educagao

brasileira; 12. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos;
Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢bes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saldde Mental -
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole - Prevencdo; Imuniza¢do - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calenddrio de vacinacdo); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - C4digo de Etica de Enfermagem - Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Bésico - Esgoto sanitério, Destino
do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:

Assisténcia de Enfermagem no PréParto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
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Regulamentac&o do Exercicio Profissional e Rela¢des Humanas; Sistema Unico de Saudde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensura¢do, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imuniza¢des: tipo, doses e via de administra¢ao; Medidas de prevencao e controle de infec¢des; primeiros
socorros; atuacao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-
pulmonar. No¢des basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico:

cuidados pré, trans e pds operatorios.

TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Fundamentos da Informdtica; 2. Conhecimentos sobre
sistemas operacionais; 3. Softwares, Hardwares e Tecnologias Mobile; 4. Seguranca da informacgdo; 5. Seguranca das informag¢des na Internet; 6. Editores de Texto; 7.
Editores de Planilhas eletronicas; 8. Midias computacionais; 9. Tecnologias no uso da profissdo nos dias atuais; 10. Comunicacdo eletronica; 11. Uso, em nivel de usuario
dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Access e Microsoft Power Point. (Todas as Versdes) 12. Componentes de microcomputadores. 13. Dispositivos
de armazenamento de dados. 14. Montagem/Desmontagem. 15. Configuracdo de microcomputadores. 16. Noc¢des sobre microprocessadores e barramentos. 17.
Periféricos de entrada/saida. 18. Gerenciamento de memdria. 19. Operacdo de computadores. 20. Processamento “batch”, “online”, “off-line”, e “real time”. 21.
Multiprogramacdo e Multiprocessamento. 22. Multitarefa. 23. Software bdsico, aplicativos e utilitdrios. 24. No¢Oes bdsicas de instalacdo e operacdo dos sistemas
Windows, Linux, ambos em todas as suas versdes. 25. Instalagdo e configuracao de microcomputadores. 26. Noc¢des de algoritmos e pseudocddigo. 27. Linguagens de
Programacdo. 28. Operacdo de Sistemas Aplicativos. 29. Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados. 30. Linguagem SQL (Structured Query Language). 31.
Comunica¢do de Dados - Representacdo da informacgdo. 32. Sinal analdgico e digital. 33. Transmissdo serial x paralela. 34. Transmissdo assincrona x sincrona. 35.
Transmissao simples, half-duplex e fullduplex. 36. Interfaces. 37. Modulacdo/Demodulacdo. 38 Sinalizagdo de linha e de dados. 39. Comutacdo de circuitos, de pacotes e
de células. 4o0. Circuitos comutados e dedicados. 41. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. 42. Protocolos de comunicacdo. 43. Redes Digitais de Servicos Integrados (RDSI).
Redes de Dados - Objetivos. 44. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par tracado, fibra éptica e redes sem fio (wireless). 45. Topologias de redes. 46. Criptografia. 47.
Tecnologias Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e Atm. 48. Equipamentos para interconexdo de redes. 49. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Arquitetura TCP/IP. 50.

Internet x Intranet. 51. Redes Publicas. 52. Redes Sociais; 53. No¢des sobre instalagao e operacao de redes de computadores. 54. Politicas de Backup. 55. Software Publico
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Brasileiro (Licenga Publica de Marca). 57. Legislacdo Federal aplicdvel a tecnologia da informacdo (lei 9.609/1998, lei 9.610/1998, lei 12.735/2012, lei 12.737/2012, Lei N°

13.709). 58. Lei Federal 13.709 de 14 de Agosto de 2022 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e alteragdes.

TECNICO EM RADIOLOGIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. No¢des gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia; 2.

Fisica das radiacdes e formacdo de Imagens; 3. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face; 4. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes, térax e abdome; 5.
Exames contrastados; 6. Fatores radioldgicos; 7. Equipamento de radiodiagndstico; 8. Radiologia Digital; 9. Radioprotecao; 10. Principios basicos e monitoriza¢ao pessoal
e ambiental; 11. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecao Coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada; 12. Exames e procedimentos realizados em

Hemodindmica.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulério: sentidos denotativo e conotativo,

sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabuldrio especializado (terminologias). Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e
informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisao de silabas. Regras de
acentuacao grafica. Crase. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. Classes de palavras: classificacdes e flexdes Morfologia e flexdes do género, nimero e
grau. Termos da oracao: identificacdo e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinagdo; classificacao dos periodos e ora¢des. Concordancias nominal e

verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Redacdo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Estruturas ldgicas, légica da argumentagdo, Diagramas l6gicos. Nimeros relativos inteiros e fraciondrios, operacdes e suas
propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); contagem de tempo (anos, meses, semanas, dias, horas, minutos e segundos);
Muiltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fra¢6es ordindrias e decimais, nimeros decimais, propriedades e operag¢des; Expressoes
numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagbes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes

trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitadgoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;

Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante;
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Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Ndmeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa

proposto.

INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos
basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢des basicas de operagao de
microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do pacote
Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento bdsico de consulta pela Internet e

recebimento e envio de mensagens eletrénicas. Backup. Virus. Etica profissional.

ARQUITETO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e
projeto; Programacdo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagdo
elétrica e hidro - sanitdria; Elevadores; Ventilacdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras;
Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medicdes,
emissdo de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢do e organizacdo de canteiro de obras; Execu¢do de fundages, estruturas em
concreto, madeira, alvenaria e aco; Nocdes de cdlculo; Coberturas e impermeabilizacao; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacao e pericia; Licitacao e contratos;
Andlise de contratos para execucao de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacao profissionais; Legislacao ambiental e urbanista;
Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Topografia geral; Dimensionamento e
programacao dos equipamentos publicos e comunitdrios; Sistema viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos sdlidos);
Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econémicos e administrativos ); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21); No¢oes 64

de avaliacdo de imdveis urbanos. Estatistica.
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ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e
alteracgOes; 2. Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, e alteracdes; 3. Lei 12.435 de 06 de julho de 2011; 4. Estatuto do Idoso, Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003 e
alterac6es; 5. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e altera¢bes; 6. Cédigo de Etica do Assistente Social, aprovado pelo CFESS; 7 Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; 8.
Violéncia Doméstica, Lei Maria da Penha - Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006; 9. Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, que dispbe sobre a profissao de Assistente Social e da
outras providéncias; 10. Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); 11. Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. 12. O
trabalho do assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas cotidianas. 13. A dimensdo investigativa no exercicio
profissional do assistente social. 14. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisao técnica. 15. Diferentes espagos ocupacionais e as relacdes sociais que sao estabelecidas
pelo Servico Social. 16. A Questdo Social, o contexto conjuntural. 17. O espago sécio ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao profissional.
18. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. 19. O planejamento da intervencdo e a elaborag¢do de planos, programas e projetos sociais. 20.
Questdo social e direitos. 21. Estudo social, laudo social, pericia social e parecer social; 22. Politicas Sociais. 23. Competéncias profissionais do assistente social nos
diferentes espacos ocupacionais. 24. Contexto capitalista contemporaneo. 25. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais 26. Fundamentos histdricos e

metodoldgicos do Servigo Social.

ENFERMEIRO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). Curativos — Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos;
Principios da administracdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢bes de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saldde Mental -
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro
mole - Prevencdo; Imuniza¢do - Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacdo), dosagens, aplicacdo, Calenddrio de vacinagdo); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem - Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Bdsico — Esgoto sanitario, Destino
do Lixo; Saude da Mulher - Planejamento familiar, gestacdo(pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no PréParto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Bésicos De Etica;
Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do

Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
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Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensura¢ao, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imuniza¢des: tipo, doses e via de administracao; Medidas de prevencdo e controle de infec¢bes; primeiros
socorros; atuacao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacao cardio-
pulmonar. Nogbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico:

cuidados pré, trans e pds operatdrios.

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei do SUS;
2. Fisiologia e Anatomia do Corpo Humano; 3. Reabilitacao de lesdes, alteracdes ortopédicas traumatoldgicas, neuroldgicas e respiratdrias; 4. Cuidados profilaticos com a
terceira idade e populagdo em geral; 5. Neurofisiologia: contracdo muscular, receptores; musculos tendinosos, articulares e labirinticos; 6. Ténos e postura. 7.
Biomecanica: dinamica dos movimentos. 8. Disfun¢des neuroldgicas da infancia. 9. Eletroterapia. 10. Termoterapia. 11. Fototerapia. 12. Ergonomia. 13. No¢des de trabalho
em equipe e ética profissional; 14. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 cria os NASFs. 15. PSE — programa sadde na escola; 16. Lei Federal N° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 (e suas alteracdes): Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saldde e da outras providéncias. 16. Legislacbes pertinentes ao conselho de Classe; 17. Fisioterapia
Uroginecoldgica, Fisioterapia Geral (recursos eletrotermofototerdpicos e manuais); 18. Dispositivos auxiliares (érteses e préteses) e amputacdes; 19. Fisioterapia na Satide

do Trabalhador; 20. Atualidades relativas a profissao.

FONOAUDIOLOGO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: : Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Audiologia adulto e infantil; 2. Avaliacdo audioldgica de
bebés: métodos eletrofisiolégicos, triagem neonatal; 3. Conhecimento tedrico sobre Deficiéncia e reabilitacdo auditivas: préteses auditivas e implante coclear; 4.
Desenvolvimento auditivo em criangas normais e de risco; 5. Pratica de audiologia clinica; 6. Disfagia: Fisiologia da degluticdo; Disfagia mecanica e neurogénica no
neonato, crianca, adulto e idoso. 7. Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita); Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas. 8. Voz: Producdo vocal;
Prevencdo e tratamento na infancia e idade adulta. 9. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussoes

fonoaudioldgicas; 10. Alteracdes de respiracao, mastigacao e degluticdo: diagndstico e tratamento. 11. Sadde Coletiva: Atuacdo em saide materno-infantil, aleitamento
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materno, saide do escolar, saide do trabalhador, saide do idoso. 12. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 - cria os NASFs; 13. Lei Federal n° 8.080, de 19 de

setembro de 1990 - Lei do SUS (e suas alteragdes).

INSTRUTOR DE ESPORTE E EDUCACAO FiSICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Contexto histdrico da Educacdo Fisica: raizes europeias e
Brasil; 2. Educacdo Fisica na LDB n° 9.394/96; 3. Educacdo Fisica como componente curricular da drea de linguagens na Base Nacional Comum Curricular - BNCG; 4.
Metodologia de Ensino de Educacdo Fisica; 5. Didatica em Educacdo Fisica: tendéncias tradicionais, criticas, pds-criticas e as contribui¢des no campo do curriculo; 6.
Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar; 7. Educacdo Fisica escolar e suas abordagens: intencao, fundamentos, objeto de estudo e fun¢ao; 8. Aprendizagem
motora: crescimento, desenvolvimento e maturagdo; 9. Educagdo Fisica escolar — estratégias metodoldgicas inclusivas na educacao bdsica; 10. Dimensdes sociais do
esporte; 11. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Educacdo Fisica; 12. Concepg¢des psicomotoras na Educacdo Fisica escolar; 13. Conhecimento tedrico-pratico das
modalidades esportivas; 14. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; 15. Dimensdes
filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte; 16. Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica; 17. Esporte, midia e os desdobramentos na
Educagdo Fisica; 18. Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; 19. Educagdo Fisica escolar e cidadania; 20. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e
transformacgdo diddtico-pedagdgica; 21. Planejamento em Educagdo Fisica Escolar; 22. Processo avaliativo na Educagdo Fisica escolar; 23. Treinamento desportivo:

principios e métodos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Solos: conceito; fatores de formacdo; caracteristicas
morfoldgicas; propriedades fisicas e quimicas; sistema brasileiro de classificacao do solo; elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; acidez; fertilizantes
nitrogenados, fosforados e potdssios; adubos organicos; principios de conservagao; fertilidade e produtividade; coleta de amostra; matéria organica do solo. 2. Usos e
manejo dos solos: causas da degradagdao do solo; praticas conservacionistas e controle de erosdo. 3. Uso e manejo da agua: gestao de recursos hidricos; sistemas e
manejo de irrigacdo; qualidade de dgua para irrigacdo; impactos da irrigacdo (salinidade e sodicidade). 4. Fitotecnia: conceito, importancia, botanica, classificacdo,
controle de crescimento, propagacdo das espécies; producdo de mudas frutiferas e espécies ornamentais; préticas culturais; pragas e doencgas e seus tratamentos

alternativos; poda e utilizagao dos residuos da poda; colheita e pds colheita de hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; arboriza¢ao urbana; culturas regionais. 5.
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Calibragdes e regulagens: maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares (motosserras, rocadeiras manuais e mecanizadas, implementos agricolas).
6. Gestdao ambiental: politica nacional do meio ambiente e conservacao dos recursos naturais. 7. Conservacdo e manejo de dreas verdes nativas e paisagisticas:
Composicao paisagistica e ambiental, recomposicdo, preservacdo e conservacao de dreas naturais da flora e fauna do respectivo bioma local/regional, recomposicao
paisagistica ornamental com espécies vegetais herbdceas, arbustivas e arbdreas, formagdo e composicdo paisagistica integrada de pragas e jardins, conservacao de dreas
verdes paisagisticas ornamentais e/ou ambientais com podas, tratamentos fitossanitdrios, tratamentos culturais, irrigacdo e, excepcionalmente, supressao vegetal

autorizada em situagdes de risco ou similar. 8. Ecofisiologia, tecnologia e sistemas de producao das principais culturas.

ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Estruturas de Madeira; Estruturas Metdlicas; Materiais de Constru¢do Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de
abastecimento de agua e esgotos sanitdrios. Instalagcdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais,
comerciais e industriais; estradas; macicos e obras de arte em terras., pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalacbes elétricas residenciais, comerciais e
industriais. Projetos arquitetonicos de edificag6es. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislacdo federal e municipal especifica. Normas
de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; No¢6es de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legislacao e pericia; Licitagdo e
contratos; Andlise de contratos para execugdo de obras; Vistoria e elabora¢des de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislagao profissionais;

Legislagao ambiental e legislacao municipal especifica. Constru¢do geral e pesada; Administra¢dao de obras; Engenharia Econdmica.

ENGENHEIRO ELETRICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Protecdes elétricas utilizadas em subestacées com tensées
primarias de 13,8, 69 e 230 kV. 2. Transformadores de poténcia nas tensdes primdrias de 13,8 a 230 kV.3. Protecao elétrica de motores de inducao trifasicos, com rotor em
gaiola, em baixa e média tensao, de poténcia nominal até 5000 HP. 4. Equipamentos de instala¢bes elétricas de média e alta tensao: CCM; transformadores de potencial;
transformadores de corrente; disjuntores em tensdes até 69 kV; e chaves seccionadoras em tensdes até 69 kV. 5. Sistemas de Poténcia (Curto-circuito e componentes do
sistema elétrico). 6. Estudos de transitdérios em partidas de motores de inducdo trifasico, rotor em gaiola. 7. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 8. Sistemas de

Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA). 9. Planejamento e controle da manutencdo: planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servicos; histérico
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de interven¢des em equipamentos, componentes principais e em instala¢des; custos aplicados a manutencdo. indicadores de manutencdo: disponibilidade,
confiabilidade, MTBF, MTTR. 9. Acionamentos: baixa e média tensdo; comandos elétricos: partida direta, soft starter e conversor de frequéncia. 10. Retificadores, Baterias
e No-Breaks.11. Andlise de circuitos elétricos, incluindo circuitos equivalentes de motores elétricos de indu¢do.12. Motores de indugao trifasicos, com rotor em gaiola, em
baixa e média tensdo, de poténcia nominal até 5000 HP. 13. Diagramas unifilares. 14. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em Instalagcdes e Servicos em
Eletricidade). 15. Controlador Iégico programavel, linguagem de programacdo em Ladder, diagrama de blocos e texto estruturado. No¢des de dlgebra booleana aplicado
nos circuitos digitais. 16. Controle em malha aberta e fechada. Nocdes de controle proporcional, integral e derivativo. 17. Dimensionamento de bancos de capacitores para
correcdo do fator de poténcia. 18. Medidas Elétricas - Conhecimento tedrico e pratico de instrumentos para analises, diagndsticos e ensaios de maquinas elétricas (
transformadores e motores), cabos, disjuntores BT e MT, SPDA e malha de aterramento. Instrumentos de Medicdo elétrica: Wattimetro, megémetro, microhmimetro,

terrébmetro, capacimetro, termovisor, multimetro. 19. Qualidade da energia elétrica - Prodist mddulo 8.

FARMACEUTICO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Sistema Unico de Satude - SUS: Fundamentos e Préticas em
Atencdo Primdria a Satide e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Satide. 2. Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) 3. Lei Orgénica do Sistema
Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; 4. Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); 5. Atencdo Priméria a Saude; 6. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); 7. Normas Operacionais Basicas - NOB-SUS de 1996; 8. Pacto pela vida em defesa do SUS e
de gestdo - Portaria MS 399/06; 9. Norma Operacional de Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02; 10. Controle Social do SUS; 11. Lei complementar 141/12, de 13 de
janeiro de 2012; 12. Decreto n. 7.508/11, de 28 de junho de 2011. 13. Fdrmacos que atuam nos diversos sistemas organicos. Farmacocinética. 14. Antimicrobianos /
antiinflamatdrios / anti-neopldsicos, medicamentos controlados. 15. Manipulagdo de medicamentos / Producdo de antissépticos e desinfetantes. 16. Dispensacdo de
medicamentos. Doses. Vias de administragdo. 17. Padroniza¢ao de medicamentos. 18. No¢8es de Vigilancia Epidemioldgica. 19. Inspe¢ao em Vigilancia Sanitaria; legislacao
sanitdria. 20. Controle de infeccdo hospitalar. 21. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 22. Politica nacional de
medicamentos. 23. Estratégia do Programa Sadde da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF 24. Cédigo de Etica Profissional. 25. Normas de
armazenamento e transportes de produtos. 26. Abuso de drogas. 27.Manipulacdo de medicamentos oncoldgicos. 28. Validagao da prescricdo médica. 29. Interagao
medicamentosa. 30. Interacdo medicamento-alimento. 31. Gerenciamento de residuos farmacéuticos. 32. Fisiologia humana e principais patologias. 33. Receitudrio

apropriado a cada classe de farmaco; 34. Atualidades relativas a profissdo. 35. Resolu¢do RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento que institui as boas praticas
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de manipulacao em farmacia — BPMF; 36. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial; 37. Legislagdo farmacéutica: Lei Federal n.

5.991/73. Resolucdo n. 328/99, Portaria n. 344/98 e Lei Federal n. 6.437/77.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Zoonoses: conceito. Vigilancia, prevencdo e controle de
zoonoses em geral e de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos de relevancia para a sadde publica. 2. Doengas infectocontagiosas de importancia em
saude publica veterinaria: brucelose, tuberculose, leptospirose, esporotricose, salmoneloses, criptococose, histoplasmose, toxoplasmose, ascaridiase, ancilostomiase,
teniases, cisticercoses, febre amarela. leishmaniose visceral canina: (conceito, etiologia, transmissdo, diagndstico oficial, tratamento, eutanasia, condutas de satde
publica).3. Raiva: conceito, etiologia, transmissdo, sintomatologia e diagndstico. Profilaxia animal e humana. 4. Animais de fauna sinantrépica - biologia e controle de
vetores, roedores, quirépteros, pombos, caramujo africano, escorpides. 5. Vigilancia em Sadde — Estrutura Organizacional. 6. Epidemiologia geral e aplicada: principios
gerais, defini¢do e classificacdo. cadeia epidemioldgica e transmissao. 7. Plano de gerenciamento de residuos dos servicos de saldde. 8. Boas praticas para a eutanasia de
animais. 9. Armazenamento de vacinas. 10. Controle populacional urbano de animais domésticos: (castracdo cirtrgica de caninos e felinos; anestesiologia basica;

interpretacdo de hemograma; métodos de identificacdo de cdes e gatos).

MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei do SUS;
2. Cédigo de ética médica; 3. Conhecimentos gerais sobre: prontudrio do paciente, transferéncia de paciente, atestado médico (legislacdo), sigilo médico e segredo
profissional, remocao do paciente, responsabilidade do médico, indicadores de sadide publica; 04. Programa de Saude da Familia; 05. Interna¢ao domiciliar 6. Nog6es de
medicina comunitaria; 7. PSE — programa saude na escola 8. No¢6es de trabalho em equipe; 9. Visitas médicas domiciliares; 10. Clinica Médica Geral; 11. Portaria N° 104, de
25 de janeiro de 2011 regulamenta notificagdes compulsdrias na sadde; 12. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe (CFM), 13. Doengas de Interesse Epidemioldgico;
14. Portaria GM/MS n. ° 3916, de 30 de outubro de 1998 - Define a Politica Nacional de Medicamentos; 15. Exames diagndsticos, selecdo e interpretacdao de exames
laboratoriais; 16. Problemas comuns de sadde na adolescéncia; 17. Acompanhamento da saide da mulher na atenc¢ao primadria; 18. Atencao a gestante com problema
crénico de saude; 19. Saude do Trabalhador; 20. Doencas infecciosas; 21. Urgéncias e emergéncias clinicas: abordagem do paciente grave. 22. Sinais e sintomas em

emergéncia; 23. Urgéncias por causas externas; 24. Problemas de saudde da populacdo brasileira e seus determinantes. 25. Prevencao, atencdo e controle em saude
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mental. 26. Prevencao, aten¢ao e controle de doengas crénicas nao transmissiveis.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Necessidades nutricionais nas diferentes etapas da vida; 2.
Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; 3. Anatomia; Anatomia dos Sistemas; 4. Antropologia da Alimentacdo; 5. Politicas de Nutricdo e Alimentagdo na
Saude; 6. Praticas Educativas em Salde; 7. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe (CFN); 8. Doencas Relacionadas ao Sistema Digestdrio; 9. Critérios para
elaboracao de carddpios; 10. Selecdo e preparo dos alimentos; 11. Selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; 12. Nutri¢do nos ciclos da vida;
13. Terapia de Nutricdo Enteral: indicagdo, técnica de administra¢do, preparo, distribuicdo, selecdao e classificacao das férmulas enterais; 14. Terapia Nutricional em
condicOes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais, Doencas Cronicas Ndo transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais, Doencas
Hepdticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorc¢ao, Alergias e Intolerancias alimentares. 15. Interacdo entre medicamentos e nutrientes; 16. Interpretacdo de
exames laboratoriais; 17. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 18. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN; 19. Cédigo de Etica Profissional do

Nutricionista. 20. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteracdes).

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei do SUS;
2. Cédigo de ética profissional; 3. Politicas de Salde Bucal; 4. Organiza¢do da Saude Bucal na Atenc¢do Bdsica; 5. Principais Agravos em Satide Bucal; 6. Organiza¢dao da
Atencdo a Saude Bucal por Meio do Ciclo de Vida do Individuo; 7. Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibiéticos; anti-inflamatdrios; fluoretos (uso
topico e sistémico); 8. Técnicas cldssicas e atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e ndo invasivo de lesdes cariosas; 9. Exame do Paciente: Anamnese; exame
clinico; exames complementares laboratoriais (solicitacdo e interpretacdo dos resultados); radiologia intra e extra bucal (técnica e interpreta¢do); 10. Recomendagdes
para Referéncia e Contra—Referéncia aos Centros de Especialidades Odontoldgicas — CEO; 11. No¢des de Trabalho em Equipe; 12. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de
2009 - cria os NASF’s; 13. Legisla¢bes pertinentes ao conselho de Classe (CFO); 14. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteragées): Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias; 15. Controle de infeccdes e a préatica odontoldgica em tempos de AIDS; 16. Lesdes bucais, feridas e seus tratamentos. 17. Atualidades relativas a

profissdo. 18. Atribuicdes dentro da equipe saide de familia. 19. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. 20. Lei n° 5.081/66 que regulamenta o exercicio da
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Odontologia. 21. PSE — programa saude na escola;

PROFESSOR DE APOIO - 30 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1.Educacdo Especial e Educacdo inclusiva; 2. Formacdo de
profissionais voltados para o trabalho com a diversidade; 3. Declaracao de Salamanca e linha de a¢do sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994. 4. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, n° 9.394 de 1996 (Educacdo Especial no capitulo 5); 5. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989: dispbe sobre a politica nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia, consolida as normas de protecao e da outras providencias;
6. Resolu¢do CNE/CEB n° 02/2001, de 11 de setembro de 2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educagdo Bdsica; 7. Resolucdo CEE N. 07, de
15 de dezembro de 2006, que estabelece normas e parametros para a Educac¢do Inclusiva e Educagao especial no Sistema Educativo de Goias; 8. Resolucdo CNE/CEB n°
04/2009, de 02 de outubro de 2009: institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢do Basica, modalidade Educag¢do Especial; 9.
Decreto 7.611/2011 — Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias; Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia - LBI (capitulo V).

PROFESSOR DE APOIO - 40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1.Educacdo Especial e Educacdo inclusiva; 2. Formacéo de
profissionais voltados para o trabalho com a diversidade; 3. Declaracao de Salamanca e linha de acdo sobre necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994. 4. Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, n° 9.394 de 1996 (Educacdo Especial no capitulo 5); 5. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989: dispbe sobre a politica nacional para a Integracao da Pessoa com Deficiéncia, consolida as normas de protecao e da outras providencias;
6. Resolu¢do CNE/CEB n° 02/2001, de 11 de setembro de 2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica; 7. Resolucdo CEE N. 07, de
15 de dezembro de 2006, que estabelece normas e parametros para a Educacdo Inclusiva e Educacdo especial no Sistema Educativo de Goids; 8. Resolucdo CNE/CEB n°
04/2009, de 02 de outubro de 2009: institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial; 9.
Decreto 7.611/2011 — Dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias; Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia — LBI (capitulo IV).
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PROFESSOR - 30 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Base Nacional Comum Curricular-BNCGC; 2. Base Nacional
Comum para Formagdo de Professores da Educagao Basica BNC-Professores; 3. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao das
Relaces Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena/2013; 4. Ensino fundamental de 9 anos: Orientacdes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade; 5. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil - RCNEI; 6. Brinquedos e brincadeiras de creche: Manual de orienta¢ao pedagdgica-
MEC/SEB 2012; 7. CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.) Pedagogia do cotidiano na (e da) educacdo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da
Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) Em Aberto, Brasilia, v. 30, n.100, p. 1192, set./dez. 2017. 8. Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs, Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos; 9. A relagao entre educacao, escola e sociedade; 10. Teorias
Pedagdgicas; 11. Tendéncias Pedagdgicas da Educagao; 12. A funcdo sociocultural da escola publica contemporanea; 13. Inclusdo digital; 14. A educagdo inclusiva e o
compromisso ético e social do educador; 15. Curriculo Escolar: teorias, dimensdes e eixos filoséficos; 16. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica; 17.
Curriculo escolar e a diversidade; 18. Organizacdo do trabalho pedagdgico: documentos referenciais da escola; 19. A construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola: o papel do professor; 20. Relacdo entre escola e comunidade; 21. O conselho de classe na escola: como funciona e quem participa;
22. Concepc¢ao de Habilidades e Competéncias; 23. Teorias de Aprendizagem (bases psicoldgicas); 24. As contribuicdes de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet,
Pestalozzi, Montessori para infancia e a Educacao Infantil; 25. Sequéncia didatica e os conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais; 26. Pedagogia de projetos; 27.
Inteligéncias mdltiplas; 28. Histdria Social da Infancia, concepcdo de infancia e de crianca; 29. A integracdo entre o cuidar e educar na primeira infancia; 30. Etica no
trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criancas; 31. Proposta pedagdgica, planejamento e avaliacao na educacao infantil; 32. O bercdrio
como espaco de desenvolvimento infantil; 33. As contribui¢cdes da Psicomotricidade para o desenvolvimento do processo de ensinoaprendizagem; 34. A educacao infantil
e praticas promotoras de igualdade racial; 35. O processo de adaptacdo da crianga na Educacdo Infantil e o papel do professor; 36. A importancia da ludicidade no
contexto educativo; 37. Rotina e a organiza¢do do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histdrias); 38. Direitos de
aprendizagem, desenvolvimento e os campos de experiéncia na educacdo infantil; 39. O processo de Alfabetizacdo e Letramento; 40. A Psicogénese da Lingua escrita; 41.
Consciéncia fonoldgica e consciéncia lexical; 42. A importancia da utilizacdo de jogos, brincadeiras e recursos didatico-pedagdgicos na educacdo infantil e no ensino
fundamental; 43. O desenvolvimento do raciocinio Iégico-matematico e os processos mentais basicos para a aprendizagem da matematica; 44. Planejamento de ensino e
avaliacdo da aprendizagem envolvendo as unidades tematicas de cada componente curricular das dreas de conhecimento propostos pela BNCC para os anos iniciais do

ensino fundamental; 45. Metodologias Ativas da educacdo. 46. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 205 a 214); 47. Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagdo Nacional, n° 9.394 de 1996; 48. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo I1l;
Titulo V - artigos 131 a 140); 4. Lei n.° 14.254, de 30 de novembro de 2021; 49. Base Nacional Comum Curricular-BNCC; 50. Base Nacional Comum para Formagdo de
Professores da Educagdo Bdsica BNC - Professores; 51. Plano Nacional de Educagdo - Lei Federal n° 13.005/2014; 52. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relac6es Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena/2013; 53. Politica Nacional de

Alfabetizacdo - Decreto n° 9.765/ 2019;

PROFESSOR - 40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Base Nacional Comum Curricular-BNCC; 2. Base Nacional
Comum para Formagao de Professores da Educacao Bdsica BNC-Professores; 3. Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relaces Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena/2013; 4. Ensino fundamental de 9 anos: Orientacdes para a inclusdo da
crianga de seis anos de idade; 5. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil - RCNEI; 6. Brinquedos e brincadeiras de creche: Manual de orienta¢ao pedagdgica-
MEC/SEB 2012; 7. CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.) Pedagogia do cotidiano na (e da) educacdo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da
Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) Em Aberto, Brasilia, v. 30, n.100, p. 1-192, set./dez. 2017. 8. Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs, Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos; 9. A relacdo entre educacao, escola e sociedade; 10. Teorias
Pedagdgicas; 11. Tendéncias Pedagdgicas da Educagao; 12. A funcdo sociocultural da escola publica contemporanea; 13. Inclusao digital; 14. A educagao inclusiva e o
compromisso ético e social do educador; 15. Curriculo Escolar: teorias, dimensdes e eixos filosdficos; 16. A interdisciplinaridade no curriculo e na prética pedagdgica; 17.
Curriculo escolar e a diversidade; 18. Organizacao do trabalho pedagdgico: documentos referenciais da escola; 19. A construgdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola: o papel do professor; 20. Relacdo entre escola e comunidade; 21. O conselho de classe na escola: como funciona e quem participa;
22. Concepcdo de Habilidades e Competéncias; 23. Teorias de Aprendizagem (bases psicoldgicas); 24. As contribui¢cGes de Rousseau, Comenius, Froebel, Decroly, Freinet,
Pestalozzi, Montessori para infancia e a Educacdo Infantil; 25. Sequéncia didatica e os conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais; 26. Pedagogia de projetos; 27.
Inteligéncias multiplas; 28. Histdria Social da Infancia, concepcdo de infancia e de crianca; 29. A integracdo entre o cuidar e educar na primeira infancia; 30. Etica no
trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica com criangas; 31. Proposta pedagdgica, planejamento e avaliacdo na educacdo infantil; 32. O bercario
como espaco de desenvolvimento infantil; 33. As contribui¢cdes da Psicomotricidade para o desenvolvimento do processo de ensinoaprendizagem; 34. A educacao infantil

e praticas promotoras de igualdade racial; 35. O processo de adaptacao da crianga na Educagdo Infantil e o papel do professor; 36. A importancia da ludicidade no
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contexto educativo; 37. Rotina e a organiza¢do do tempo e do espago na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, histdrias); 38. Direitos de
aprendizagem, desenvolvimento e os campos de experiéncia na educac¢ao infantil; 39. O processo de Alfabetizacao e Letramento; 40. A Psicogénese da Lingua escrita; 41.
Consciéncia fonoldgica e consciéncia lexical; 42. A importancia da utilizagdo de jogos, brincadeiras e recursos didatico-pedagdgicos na educagdo infantil e no ensino
fundamental; 43. O desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico e os processos mentais basicos para a aprendizagem da matematica; 44. Planejamento de ensino e
avaliacdo da aprendizagem envolvendo as unidades temdticas de cada componente curricular das dreas de conhecimento propostos pela BNCC para os anos iniciais do
ensino fundamental; 45. Metodologias Ativas da educacdo. 46. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 205 a 214); 47. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, n° 9.394 de 1996; 48. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo [; Titulo II; Titulo Ill;
Titulo V - artigos 131 a 140); 4. Lei n.° 14.254, de 30 de novembro de 2021; 49. Base Nacional Comum Curricular-BNCC; 50. Base Nacional Comum para Formacao de
Professores da Educacdo Basica BNC - Professores; 51. Plano Nacional de Educacdo - Lei Federal n° 13.005/2014; 52. Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo das Relac6es Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena/2013; 53. Politica Nacional de

Alfabetizacdo - Decreto n° 9.765/ 2019;

PSICOLOGO(A)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e
alteragOes; 2. Cdigo de ética profissional; 3. Familia, Rede, Lagos e Politicas Publicas; 4. Violéncia Doméstica; 5. Protecao Social Basica; 6. Protecdo social especifica; 7.
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda; 8. Educacdo Especial; 9. Inclusdo; 10. Infancia, adolescéncia; 11. As inter-relac6es familiares: casamento, conflito
conjugal, separacao, guarda dos filhos. 12. A crianca e a separagdo dos pais. 13. A crianga e o adolescente vitimizados. 14. Natureza e origens da tendéncia antissocial; 15.
Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. 16. O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. 17. Psicodiagndstico — técnicas utilizadas. 18. A entrevista
psicoldgica. 19. Apoio ao Programa de Saude da Familia. 20. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; 21. Testes psicrométricos e projetivos, Psicologia organizacional e
do trabalho22. Legislacbes pertinentes ao conselho de Classe (CFP).23. Estratégia do Programa Saude da Familia; 24. Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF; 25. Psicopatologias; 26. Legislacao saide mental; 27. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais — DSM; 28. Histdria da Psicologia. 29. Lei Federal n°

8.080, de 19 de setembro de 1990 - Lei do SUS (e suas altera¢des).

PSIQUIATRA
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO: Leis Municipais (Lei N° 327 DE 2014 e LEI N° 505 DE 2023). 1. Transtornos do Neurodesenvolvimento. 2. Espectro da
Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicdticos. 3. Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados. 4. Transtornos Depressivos. 5.Transtornos de Ansiedade. 6. Transtorno
Obsessivo Compulsivo e Transtornos Relacionados. 7. Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores. 8. Transtornos Dissociativos. 9. Transtornos de Sintomas
Somadticos e Transtornos Relacionados e Simulagdo. 10. Transtornos Alimentares e Obesidade. 11. Transtornos da Eliminagdo. 12. Transtornos do Sono-Vigilia. 13.
Disfun¢des Sexuais. 14. Disforia de Género. 15. Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 16. Transtornos Relacionados a Substancias e Transtornos
Aditivos. 17. Transtornos Neuro cognitivos. 18. Transtornos da Personalidade. 19. Transtornos Parafilicos. 20. Psicofdrmacos, Farmacos Relacionados a Psiquiatria,
Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos. 21. Aspectos Epidemioldgicos Relacionados a Psiquiatria. 22.
Anamnese Psiquidtrica, Exame do Estado Mental e Instrumentos de Avaliacdo Psiquidtrica e Psicoldgica. 23. Psiquiatria no Hospital Geral e Interconsulta Psiquidtrica. 24.
Eletroconvulsoterapia, Estimulacdo Magnética Transcraniana e Neurocirurgia. 25. Psicoterapias. 26. Urgéncias e Emergéncias Psiquidtricas. 27. Reabilitagdo
Neuropsicoldgica e Psicossocial. 28. Saude Mental e Atencao Basica. 29. Abordagens dos Transtornos Psiquidtricos na Gestacao, no Puerpério e na Lactagdo. 30.

Psiquiatria Forense. 31. Suicidio.
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ANEXO IV
LAUDO MEDICO

O Laudo Médico deverd ser digitalizado e anexado (upload) na pdgina de inscri¢do, em formato PDF, juntamente comos exames exigidos dentro do prazo previsto no
Cronograma do Concurso Publico da Prefeitura de Divinépolis de Goids/GO - Edital n° 002/2024. Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente
preenchidos. O ndo atendimento as solicitagbes poderd implicar em prejuizos ao(d) candidato(a).

O(a) candidato(a), ,
,CPFsobo n° R
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo

portador(a) do documento de identificacdo n°
telefones ( )
identificada a existéncia dedeficiéncia de conformidade com o Decreton.®3.298, de 20 de dezembro de 1999
e suas altera¢des posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a
Lei n.° 14.126, de 22 de marco de 2021;com o pardgrafo 1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); com o art.2° da Lei Federal n.° 12.146, de 6 de julho de 2015.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FiSICA*

1. () Paraplegia

6. () Tetraparesia

11. ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

2.( ) Paraparesia

7. () Triplegia

12. ( ) Paralisia Cerebral

3.() Monoplegia

8. () Triparesia

12. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4.() Monoparesia

9.( ) Hemiplegia

14.( ) Ostomias

5.( ) Tetraplegia

10. () Hemiparesia

15.( ) Nanismo

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes. O(A) candidato(a) com
deficiénciafisica devera apresentar exames comprobatdrios que comprovem a deficiéncia, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia dasinscri¢oes.

( ) DEFICIENCIA AUDITIVA*: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma,nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original
do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes,
acompanhado do relatdriodo(a) otorrinolaringologista.

( ) DEFICIENCIA VISUAL*

() Cegueira- acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcdo dptica.
() Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcao
dptica.( ) Visdo monocular - visdo normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual
igual ou menorque 0,05 (20/400), com a melhor correcdo dptica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores

que 60°.( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagées

anteriores.

* Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do
examedeacuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze)
meses anteriores ao Ultimo dia das inscricdes.

( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como:

| 1. () Comunicacdo | 3. ( ) Habilidades sociais | 5. () Satde e seguranca | 7.() Lazer

2.() Cuidado pessoal | 4. () Utilizacdo dos

recursos

6. ( ) Habilidades académicas| 8.()Trabalho

da comunidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
Praga Sdo Jodo, s/n, Centro, Divindpolis de Goids — GO, CEP 73865-004



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
EDITAL N° 002/2024
N E7 CONCURSO PUBLICO
Naot ORGANIZAGAO: INEP BRASIL

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia intelectual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliacdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relacdo amédia, emitido por médico(a) psiquiatra
ou por psicélogo(a), realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscri¢des.

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacdo de duas ou mais eficiéncias:

*Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia multipla, o laudo médico deverd vir acompanhado dos
documentoscomprobatdrios previstos no Edital de uma das deficiéncias.

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicag¢ao eda interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal
usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagées
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

*Para os(as) candidatos(as) com transtorno do espectro autista, o laudo médico deverd vir acompanhado de
documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem prazo de validade indeterminado,
desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

I- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) deverd descrever a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID):

Ill - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para
fazera prova, o(a) especialista da drea de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa
informacdo com a respectiva justificativa).

, de de2024.

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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ANEXOV
FORMULADIO DE ATENDIMENTO A CANDIDATA LACTANTE

Nome da Candidata:
Ndmero da Inscricdo:
Candidata ao Cargo:
Data de Nascimento: / /
CPF:
Municipio:
Telefone: ()
e-mail:

A candidata acima qualificada vem pelo presente requerer condicao especial para realizagao de prova, juntando
os seguintes documentos exigidos pelo Edital n° 002/2024 - Concurso Publico da Prefeitura de Divinépolis de
Goids/GO.

1. Cépia do boleto bancdrio quitado (exceto para candidatos que obtiveram isencao do pagamento da taxa
de inscri¢ao);

2. Atestado Médico original, indicando a condicao de lactante.

(cidade/UF) , de de 2024.

Assinatura

Observacao: Para a readlizacdo da prova, a candidata lactante deverd levar acompanhante, maior de 18 anos, que
ficard com a guarda da crianca em ambiente externo ao de realizagdo da prova. A amamentacdo dar-se-d nos
momentos que se fizerem necessdrios, sem a presenca do acompanhante, porém com a presenca de fiscal. Ndo
haverd compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA SOLICITAQAO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRIQAO

(Membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 saldrios-minimos ou beneficiario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda)

Eu, , CPFn° ,RGn° )
UF do RG , Data de nascimento / / , Nome da mae: ,

venho requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura de Divindpolis de
Goids/GO para o cargo de confirme disposto no subitem 3.11 do Edital de Abertura do
Concurso n° 002/2024.

MEMBRO DE FAMILIA CUJA RENDA FAMILIAR SEJA INFERIORA 2 (DOIS) SALARIOS-MiNIMOS
( ) Declaro, para fins de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda (inferior a
2 saldrios minimos) e, em fun¢do de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico.
( ) Declaro estar ciente de que familia € a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada
por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.
( ) Declaro, ainda, saber que familiade baixa renda é aquela com renda familiar mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos.
( ) Declaro, também, ter conhecimentode que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV
do artigo 4 do Decreto n° 6.125/2007.
( ) Declaro,por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo tnico do artigo
10 do Decreto n° 83.936/1979.

Como membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 (dois) saldrios-minimos, juntamente com este requerimento,
entrego a seguinte documentagao:

() Documento de identidade (RG);

( ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Comprovante oficial de renda familiar especificando receber remunera¢do mensal inferior a 02 (dois) saldrios-minimos
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de
nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de
saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia; e

() Outradocumentagdo comprobatdria.

BENEFICIARIO DE PROGRAMA FEDERAL OU ESTADUAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA
( ) Declaro, para fins de isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo, ser beneficidrio de programa federal ou estadual de
transferéncia de renda.
() Declaro, por fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto n° 83.936/1979.

Como beneficidario de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, juntamente com este requerimento, entrego
a seguinte documentacdo:

() Documento de identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

() Cartdo original do Nimero de Identifica¢do Social (NIS) com data de validade vigente;

( ) Certidao, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove recebimento
de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; e

( ) Outra documentacdo comprobatdria.

Qual:
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Declaro ainda que meu grupo familiar é composto de acordo com o descrito a seguir:

POSSUI RENDA?
NOME COMPLETO
Sim Nao
() ()
() ()
() ()
() ()
() ()
() ()
() ()
() ()
() ()

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declara¢do e a entrega, no prazo regular, da
documentagao requerida em conformidade com o Edital de abertura do concurso.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

(Cidade/UF) , de 2024.

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXO VII
CRITERIOS PARA CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

Critérios para corre¢do e pontuacdo da prova subjetiva (somente aos cargos que contemplam essa fase)

| - Apresentacao do Texto:

Critérios Pontos Pontuacdo Obtida
a) Adequacgdo ao tema proposto 0,5
b) Adequacdo a proposta - pertinéncia ao género proposto 0,5
) Legibilidade 0,5
d) Estética do texto 0,5
Subtotal 2,0

Il - Aspectos Gramaticais:

Critérios Pontos Pontuac¢ao Obtida

Correcdo gramatical (pontua¢do, acentua¢do grafica,
ortografia, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, coloca¢dao pronominal).

-0 erro: (4,0) 0a4,0
-1a5 erros: (3,0)

-6 a10 erros: (2,0)
-11a15 erros: (1,0)

- 15 erros ou mais: (0)

Subtotal 4,0

Il - Aspectos Estruturais:

Critérios Pontos Pontuac¢do Obtida
a) Estrutura textual: titulo, introdu¢do, desenvolvimento e

conclusao 1,0

b) Coesao textual 1,0

¢) Dominio da lingua culta e vocabulario adequado 1,0

d) Coeréncia na exposicdo de ideias 1,0

Subtotal 4,0

VI - Penalizac¢do:

Critérios Pontos Pontuacdo Obtida
a) Cada linha excedente ao méaximo exigido 1,0 por linha
b) Cada linha ndo escrita considerando o minimo 1,0 por linha

TOTAL DE PONTOS NA REDA(;AO 10,0
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ANEXO VI
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA E PROVA DE APTIDAO FiSICA

Conforme a Lei Municipal n.° 327/2014 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Divindpolis de Goids/GO)

Lei 505/2023, bem como todas as suas respectivas e competentes alteragées.

PROVA PRATICA

1) CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - categoria “D”

1.1 A Prova Prética serd aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as atribui¢bes do
cargo.

1.2 O Operador de Maquinas Pesadas deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacao Categoria Minima “D”,
com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo. O candidato que nao apresentar a CNH citada,
nao podera realizar a Prova Pratica.

1.3 A Prova Pratica serd aplicada em 1 (uma) mdquina, a qual serd divulgada no Edital de Convocacdo para a
Prova Prética.

1.4 A Prova terd a duracdo mdaxima de 15 (quinze) minutos, por candidato, sendo contados a partir da inspecdo
da maquina. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do INEP BRASIL .

1.5 A Prova sera composta das seguintes atividades:

DESCRICAO DA ATIVIDADE APTO NAO APTO

1.5.1 Inspecionar a maquina;

1.5.2 Dar partida no motor;

1.5.3 Posicionar a mdquina no local indicado pelo fiscal da prova;

1.5.6 Escavar uma vala de 2 (dois) metros de comprimento por 1 (um)
metro de profundidade descarregando o material escavado a direita da

maquina;

1.5.7 Tapar a vala com o material escavado;

1.5.8 Posicionar a maquina no local de origem;

1.5.9 Desligar o motor da maquina.

RESULTADO FINAL: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pelo menos 6 (seis) conceitos APTO.
1.6 As descri¢cbes do veiculo disponibilizado para a realizagdo das provas serdo divulgadas no Edital de
Convocacao para a Prova Pratica.

1.7 A banca examinadora definira quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova. Sera utilizado apenas
um modelo de cada veiculo considerando suas condi¢des de uso. O modelo reserva serd utilizado, Unica e
exclusivamente, caso o veiculo principal apresente problemas de funcionamento no decorrer da prova.

1.8 Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de for¢a maior,
serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforcos serdo para que a substituicdao ocorra por

veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
Praga Sdo Jodo, s/n, Centro, Divinépolis de Goids - GO, CEP 73865-000



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/GO
EDITAL N° 002/2024
CONCURSO PUBLICO
ORGANIZAGAO: INEP BRASIL

1.9 O candidato ndo poderad realizar a prova usando cal¢ado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a
utilizacdo dos pedais.

1.10 A Prova Prética sera registrada em video.

2) CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - categoria “C”

2.1 A Prova Pratica serd aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as atribui¢des do
cargo.

2.2 O Operador de Maquinas Agricolas deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria Minima
“C”, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH
citada, ndo podera realizar a Prova Pratica.

2.3 A Prova Prética serd aplicada em 1 (uma) maquina, a qual sera divulgada no Edital de Convocacdo para a
Prova Prética.

2.4 A Prova terd a duracdo maxima de 15 (quinze) minutos, por candidato, sendo contados a partir da inspecdo
da mdaquina. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais do INEP BRASIL.

2.5 A Prova serd composta das seguintes atividades:

DESCRICAO DA ATIVIDADE APTO NAO APTO

2.5.1 Inspecionar a maquina;

2.5.2 Posicionar a maquina de ré no local onde estad a grade, frear o
trator, acoplar a grade nos trés pontos do trator;

2.5.3 Levantar a grade com o hidrdulico do trator, colocar o trator no
local para iniciar a operacao de gradeacdo, com percurso reto, e apds
curva iniciar a gradeacao na volta a posic¢ao inicial;

2.5.4 Posicionar o trator de ré e desacoplar a grade;

2.5.5 Posicionar o trator no local de origem e desligar a igni¢ao.

RESULTADO FINAL: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pelo menos 3 (trés) conceitos APTO
2.6 As descri¢cbes do veiculo disponibilizado para a realizacdo das provas serdo divulgadas no Edital de
Convocagao para a Prova Pratica.

2.7 A banca examinadora definird quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova. Sera utilizado apenas
um modelo de cada veiculo considerando suas condicGes de uso. O modelo reserva serd utilizado, Unica e
exclusivamente, caso o veiculo principal apresente problemas de funcionamento no decorrer da prova.

2.8 Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de forca maior,
serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforcos serao para que a substituicdo ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

2.9 O candidato ndo poderd realizar a prova usando calcado que ndo se firme nos pés ou que comprometa a
utilizacao dos pedais.

2.10 A Prova Pratica serd registrada em video.

3) CARGO: OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA
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3.1 A prova pratica visa aferir a capacidade minima necessdria para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias do cargo, bem como o desempenho no exercicio de atividades inerentes as respectivas funcdes.

3.2 A prova pratica consiste na execug¢do das seguintes atividades:

DESCRICAO DA ATIVIDADE APTO NAO APTO

Carga e descarga de materiais;

Uso de ferramentas utilizadas no servico, tais como: pd, enxada,
enxadao, picareta etc,;

Captagao e remocao de matérias, tais como: terra, areia, brita, etc.;

Manuseio de volumes elevados.

RESULTADO FINAL: Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pelo menos 3 (trés) conceitos APTO
3.3 Sera desconsiderada a execucdo parcial da tarefa.

3.4 A prova pratica terd duragao maxima de 15 minutos.

3.5 O candidato que ndo conseguir executar a tarefa minima estipulada, no prazo méximo definido neste Edital,
terd pontuacao zero, ficando eliminado do concurso.

3.5.1 Ndo serd permitido ao candidato:

a) Depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

3.6 O candidato que descumprir as orienta¢fes do item anterior estard eliminado do concurso.

3.7 O candidato deverd comparecer com roupa apropriada a execucao de exercicios fisicos.

3.8 Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, luxagdes, fraturas, gravidez
etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica do candidato, ndo serao
levados em consideracado, ndo sendo dispensado qualquer tratamento privilegiado.

3.9 Ndo serd permitida a repeticdo da prova por erro ou auséncia de condic¢des fisicas do candidato. Caso este
venha a se acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, sua nota serd aferida em relacdo a tarefa
realizada.

3.10 A Prova Pratica serd registrada em video.

PROVA DE APTIDAO FiSICA

1) CARGO: PEDREIRO

1.1 A Prova Prética serd aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as atribui¢des do
cargo.

1.2 O Teste de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato,objetivando, assim, estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das atividades
relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de suportar fisica e organicamente
(fisiologicamente) as condicGes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do cargo de Pedreiro.

1.3 O cadidato deverd ser aprovado em todos os testes determinados, para ser considerado apto. Se no primeiro
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teste ndo for considerado apto ndo poderd prosseguir nos testes seguintes, e consequentemente serd
eliminado do certame.

1.4 O candidato deverd comparecer ao local designado neste edital de convocagao, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do hordrio previsto para o seu inicio, munido de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura e o atestado médico.

1.5 O ATESTADO MEDICO deve ser original, ndo se admite na forma digital, proveniente de 6rgdo de satde ou
de clinica de satiide ou de médico, emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores a contar da data
da aplicacdo do taf, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta apto para realizar teste de
aptidao fisica do concurso, neste atestado devera conter local, data e nimero do crm do médico que elaborou
o0 atestado, e o carimbo do mesmo e assinatura (os dados do profissional médico deverdo constar apenas no
carimbo.

1.6 Somente serdo aceitos ATESTADOS MEDICOS e TESTES DE ESFORCO COM LAUDO MEDICO, originais,
emitidos com data de até 45 (quarenta e cinco) dias anteriores a realizacdo da prova.

1.7 Serd obrigatério apresentar, juntamente com o ATESTADO MEDICO, o LAUDO ERGOMETRICO (TESTE DE
ESFORCO) que serdo analisados pela banca e a comissdo do concurso, que avaliara, mediante as informacées
neles contidos, se o(a) candidato(a) dispde de condi¢bes para realizar o teste. Caso ndo apresente condicdo
para tal, o mesmo nao realizara o teste e serd eliminado.

1.8 O ATESTADO e o LAUDO ERGOMETRICO serdo retidos pela banca e o candidato que ndo apresentar este
atestado, conforme descrito neste edital, estard automaticamente desclassificado e eliminado do certame.

1.9 Somente serd admitido ao local dos testes o candidato que estiver portando documento de identidade
original que bem o identifique, COM FOTO, e n3ao serdo aceitos documentos DIGITAIS.

1.10 No atestado médico deverd constar expressamente que ocandidato estd APTOa realizar o Teste de Aptidao
Fisica ou a realizar exercicios fisicos, conforme modelo no Anexo VI deste Edital.

1.11 O atestado médico serd retido pela Instituicdo Organizadora, ndo serd devolvido ao candidato em hipdtese
alguma.

1.12 No caso de ndo apresentacao do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua
aptiddo para prética de exercicios, o candidato NAO poderd realizar a prova, sendo assim eliminado do
Concurso.

1.13 Quaisquer casos de alteracdes organicas, permanentes ou tempordrias, tais como deficiéncias fisicas,
estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter ao TAF ndo serdo aceitos para
tratamentos diferenciados, nem para o dia do teste e nem para alegacdes recursais, sendo considerado pela
comissao o atestado médico.

1.13.1 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios que impossibilitem a realiza¢do do teste de
aptiddo fisica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

1.14 Para a realizacao do Teste de Aptidao Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario a
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serem oportunamente divulgados, com roupa apropriada para préatica de atividade fisica (camiseta,
shorts/bermuda e ténis).

1.15 O TAF serd realizado na data, hordrio e local informados independente das condicdes climéticas.

1.16 Para ser considerado(a) APTO(A) no TAF, o(a) candidato(a) devera realizar o minimo exigido em cada teste,

conforme o quadro abaixo:

Teste 1- SHUTTLE RUN (corrida de ir e vir)

FEMININO MASCULINO

Tempo em segundos MINIMO EXIGIDO N° de repeticbes MINIMO EXIGIDO

Até 12,5 seg. Até 11 seg.

Acima de 12,5 seg. Acima de 11 seg.

DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN (avaliar a agilidade do candidato)

O teste serd realizado em local plano, sem obstidculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e
quatorzecentimetros) necessarios para a sua realizacdo, um espaco de, no minimo, 3 (trés) metros antes da
linha de partida e 2 (dois) metros apds a linha de chegada. O espaco de 9,14m (nove metros e quatorze
centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de
largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14m
(nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez) centimetros,
separados entre si por um espaco de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois blocos de madeira deve medir
5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atrds do local de
largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida.

Procedimentos de preparacao e execucao do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a)o candidato coloca-se atrds do local de largada, com o pé o mais préximo possivel da linha de saida. Ao
comando de voz do avaliador de “em posicdo”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos
membros inferiores, com o pé anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencao! Ja!”.

Ao ouvir a palavra “Ja!”, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronédmetro. O
candidato, em acdo simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14m
(nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos um dos pés o solo
posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a
ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo
da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e ultimo taco no solo e
ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir
uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado.
O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo.

O teste termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador
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trava o cron6metro.

¢) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado
vdlido o seu melhor tempo.

Requisitos minimos: Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a
altura do seu centro de gravidade.

O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.

O candidato deverd iniciar a corrida quando ouvir a palavra “J3!”, momento em que o avaliador acionara o seu
crondmetro.

O final do teste sera através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés
tocarem o solo no local especificado.

N3do sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste:

a) jogar o bloco, em vez de colocé-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

¢) utilizar qualquer acessdrio que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo
atentativa considerada nulg;

e) comecar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”.Nesse caso, a
tentativa deve ser interrompida e considerada nula.

Serd concedida uma segunda tentativa a todos os candidatos, ficando a critério do candidato a realiza¢do da
segunda tentativa ou ndo, serd considerado o menor tempo.

Para a nova tentativa, o candidato voltara para final da fila e o cronémetro sera zerado.

O candidato devera atingir o tempo minimo exigido para realizar a prova de Flexdao de Bragos [masculino]
e/ou[feminino], ficando eliminado o candidato que n3o atingir conceito APTO(A).

O avaliador deverd mostrar ao candidato o tempo no cronémetro ao término da prova.

Teste 2 - ABDOMINAL SUPRA

FEMININO MASCULINO

N° de repeticoes i N° de repeticoes 3
MINIMO EXIGIDO MINIMO EXIGIDO
em 1 minuto em 1 minuto

Acima de 10 Acima de 20

Menor que 10 Menor que 20

DESCRICAO PROVA DE ABDOMINAL SUPRA

O(A) candidato (a) em decubito dorsal (deitado de costas no solo), bracos cruzados sobre o peito, maos
apoiadas nos ombros, pernas flexionadas e pés fixados em ponto de apoio (podendo ser o préprio monitor ou
de outra pessoa).

Partindo da posicdo inicial, o(a) candidato (a) realizara a flexdo abdominal, mantendo os bragos cruzados sobre
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st

0 peito e as maos apoiadas nos ombros, promovendo a retirada das escapulas do solo perdendo assim o contato
com a mao do monitor, em seguida retorna-se a posicao inicial tocando a mao do monitor, momento em que o
exercicio serd contabilizado; os pés permanecerdo fixados no ponto de apoio durante toda a execucdo do
exercicio; realizar o maior nimero de repeticdes possivel, tendo o(a) candidato (a) o tempo maximo de 1 minuto
para a execu¢ao do exercicio; Caracterizada a interrup¢do na execugdo a contagem dos exercicios encerrada;
Somente serdao computados os exercicios realizados da forma correta.

O candidato deverd executar o nimero minimo de repeticdes exigido na prova de Flexao de Bragos

[masculino] e/ou[feminino], ficando eliminado o candidato que ndo atingir conceito APTO(A).
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ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL

ITEM ATO DATA/PRAZO
1 Publicacdo do Edital. 03/06/2024
2 Periodo de impugnacdo ao Edital. 03/06/2024 a 05/06/2024
3 Periodo de Inscri¢des. 02/08/2924 2 08/09/?0.24 .
Encerramento as 23:59 do ultimo dia.
Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do. 30/07/2024 a01/08/2024
4 (Seguir orientag¢6es contidas no subitem 3.13 e subitem 3.17 do Edital) das 09:00 as 23:59
5 Divulgacao das isen¢Oes deferidas e indeferidas. 99/\08/2024
apos as 18 horas
6 Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento da isencdo da Taxa de Inscricdo. 10/08/2024 a 11/08/2024
(Seguir orientag¢6es contidas no subitem 17.1.2 do Edital) das 09:00 as 17:00
. - . . . . . - - 16/08/2024
7 Divulgacdo do resultado apds analise do(s) recurso(s) acerca do indeferimento da isen¢do da Taxa de Inscri¢do. (s
apos as 18 horas
Periodo para requerimento de condicdo especial para realiza¢do da prova e envio de documentos referentes a solicitagdao de
8 atendimento especial.
(Observar as orientacées contidas no item 7 do EDITAL.) 02/08/2024 2 02/09/2024
das 09:00 as 17:00
Periodo para entrega/ envio de documentacao referente a solicitacdo de vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
9 (Observar as orientacdes contidas no item 6 do EDITAL.)
10 Ultimo dia para pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancrio. 09/09/2024
1 Divulgacao doresultado das solicitag6es de condi¢bes especiais para realizacao da Prova. 13/09/2024
12 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD). apos as 18 horas
. Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento de vaga para pessoa com deficiéncia e/ou Condi¢des Especiais. 14/09/2024 a15/09/2024
3 (Seguir orientac¢6es contidas no subitem 17.1.2 do Edital) das 09:00 as 17:00
. - . . A . 19/09/2024
14 Divulgacdo do resultado apds andlise do(s) recurso(s) para vaga de pessoa com deficiéncia (PcD). apGs 3s 18 horas
15 Divulgacdo das inscri¢coes deferidas e indeferidas. 20/09/2024

apds as 18 horas
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Prazo de interposi¢ao de recurso contra o indeferimento de inscri¢do.

21/09/2024 a22/09/2024

16 (Seguir orienta¢6es contidas no subitem 17.1.2 do Edital) das 09:00 as 17:00
1 Divulgacio do resultado apés andlise d do indeferimento de inscrica 25/09/2024
7 ivulgacdo do resultado apds andlise dos recursos acerca do indeferimento de inscri¢ao. apGs 3s 18 horas
18 Divulgacao dos locais e hordrios das Provas Objetivas/Discursivas. 3,0/‘09/2024
apos as 18 horas
19 Realiza¢do das Provas Objetivas para todos os cargos e Provas Discursivas para os de nivel Superior - [ETAPA 1] 13/10/2024
14/10/202
20 Divulgacao dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas. ,4/\ 2024
apos as 18 horas
. Prazo de interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas. 15/10/2024 a 17/10/2024
(Seguir orientag¢6es contidas no subitem 17.1.2 do Edital) das 09:00 as 17:00
. - . - . . . .. . 04/11/2024
22 Divulgacdo do Gabarito Oficial, apds analise do(s) recurso(s) contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas s
apos as 18 horas
11/202
23 Divulgacdo do Resultado Preliminar Provas Objetivas - [ETAPA 1] ,05! 2024
apos as 18 horas
. Prazo de interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 06/09/2024 a 08/09/2024
4 (Seguir orientag¢6es contidas no subitem 17.1.2 do Edital) das 09:00 as 17:00
25 Divulgacao do Resultado Final das Provas Objetivas. ,14/‘11/2024
apos as 18 horas
Convocacdo dos candidatos ao cargo de ACS e ACE aprovados na PROVA OBJETIVA para o CURSO DE FORMAGAO INICIAL -
[Etapa 2]
(Observar as orientac6es contidas no subitem 14.1 do EDITAL.)
26 Convocacdo para PROVA PRATICA e/ou PROVA DE APTIDAO FiSICA dos candidatos classificados na PROVA OBJETIVA. 15/11/2024
[Etapa1] apos as 18 horas
Divulgacao da Relacdo Nominal dos Candidatos que terdo as Prova Discursivas corrigidas - [ETAPA 2]
(Observar as orientacdes contidas no subitem 10.3 do EDITAL.)
27 Periodo para realizacdo do CURSO DE FORMAGCAO INICIAL e envio do certificado de conclus&o do referido curso - [ETAPA 2] 18/11/2024 a 22/11/2024
28 Realizag¢do da PROVA PRATICA e/ou PROVA DE APTIDAO FiSICA - [ETAPA 2] 24/1/2024
29 Divulgacdo do Resultado das Provas Discursivas - [ETAPA 2] 27/1/2024

apods as 18 horas
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27/11/2024

30 Divulgagdo do Resultado Preliminar do CURSO DE FORMAGAO INICIAL - [Etapa 2] N
apods as 18 horas
. Convocacdo para a Prova de Titulos, conforme resultado definitivo das etapas anteriores, apenas para os cargos definidos no 27/11/2024
3 subitem 11.1-[ETAPA 3] apos as 18 horas
32 Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do CURSO DE FORMAGAO INICIAL. 28/11/2024 a2 29/11/2024
(Seguir orientac¢6es contidas no subitem 17.1.2 do Edital) das 09:00 as 17:00
3 Periodo de apresentacao/envio dos documentos para a Prova de Titulos dos candidatos aos cargos definidos no subitem 11.1. 28/11/2024 a30/11/2024
(Observar as orientacdes contidas no subitem 11 do EDITAL.) - [ETAPA 03] das 09:00 as 17:00
. - .. < = e 28/11/2024
34 Divulgacdo do Resultado Preliminar da PROVA PRATICA e/ou PROVA DE APTIDAO FISICA - [Etapa 2] . s
apos as 18 horas
35 Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da PROVA PRATICA e/ou PROVA DE APTIDAO FiSICA. 29/11/2024 a 30/11/2024
(Seguir orientag¢6es contidas no subitem 17.1.2 do Edital) das 09:00 as 17:00
36 Divulgacdo do resultado dos Recursos e do Resultado Final do CURSO DE FORMACAO INICIAL - [Etapa 2] 05/12/2024
37 Divulgac&o do resultado dos Recursos e do Resultado Final da PROVA PRATICA e/ou PROVA DE APTIDAO FiSICA -- [Etapa 2] apos as 18 horas
38 Divulgacso do resultado preliminar da PROVA DE TITULOS - [ETAPA 03] 10/12/2024
apos as 18 horas
39 Prazo deinterposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos - [ETAPA 03] 11/12/2024 a 12/12/2024
(Seguir orientag¢6es contidas no subitem 17.1.2 do Edital) das 09:00 as 17:00
40 Divulgacdo do resultado dos Recursos e do Resultado Final da PROVA DE TITULOS - [ETAPA 03] ,16/\12/2024
apos as 18 horas
. = P 17/12/202
41 Divulgacao do Resultado da Classificagao Geral do Concurso. ,7/\ 2024
apos as 18 horas
42 Prazo para interposicao de Recurso contra o resultado da Classificacao Geral do Concurso. 18/12/2024 a 20/12/2024
(Seguir orientac¢6es contidas no subitem 17.1.2 do Edital) das 09:00 as 17:00
43 Divulgagao do resultado dos Recursos contra o resultado da Classificagao Geral do Concurso. ?4/\01/2024
apods as 18 horas
44 Divulgacdo do Resultado Final do Concurso Publico para fins de homologacao pelo Chefe do Executivo Municipal. 27/12/2024

De acordo com o subitem 1.8.1 “Os itens deste Edital poderdo sofrer eventudis altera¢ées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo realizadas as providéncias ou o evento em
questdo, ou até a data da convocac¢do dos candidatos para aprova correspondente, condi¢do que serd publicada na enderecos eletrénicos https://inepbrasil.selecao.net.br,

https://www.divinopolis.go.gov.br/, devendo o candidato acompanha-las, ndo podendo alegar desconhecimento.”
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