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ASSOCIACAO DE MOBILIZACAO,

IMPACTO SOCIAL, AMBIENTAL E DOS | 09.155.052/0001-01 ASSITENCIA SOCIAL NAO HABILITADA
DIREITOS BASICOS-AMIB.
CENTRO DE EDUCAGAO INTEGRAL
MARGARIDA PEREIRA DA SILVA -CE- | 11.985.942/0001-92 TRABALHO HABILITADA
MAR.
ALDEIAS INAFANTIS SOS 35.797.364/0012-81 ggélBA’ELHO E ASSISTENCIA | 4\ BILITADA
ASSOCIACAO MAO AMIGA-AMA 11.703.237/0001-55 PROTECAO E EDUCAGAO NAO HABILITADA
ASSOCIACAO BENEFICIENTE DE EDU- X
CACAO E CULTURA -ABEC. 08.401.842/0001-67 ESPORTE, CULTURA E LAZER | NAO HABILITADA
ASSOCIACAO DE APOIO AOS D EFI-
CIENTES FISICOS DE CAMPINA GRAN- | 32.460.497/0001-17 SAUDE E ASSITENCIA SOCIAL | NAO HABILITADA
DE SPERO.
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS -
EXCEPCIONAIS -APAE. 08.299.133/0001-12 ASSISTENCIA SOCIAL HABILITADA
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS - ~
EXCEPCIONAIS -APAE. 08.299.133/0001-12 ASSISTENCIA SOCIAL NAO HABILITADA
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS X
EXCEPCIONAIS -APAE. 08.299.133/0001-12 ESPORTE, CULTURA E LAZER | NAO HABILITADA
PROTECAO,
CENTRO DE DIREITOS HUMANOS ESPORTE, CULTURA E LAZER,
DOM OSCAR ROMERO -CEDHOR 05.888.543/0001-00 ASSISTENCIA SOCIAL, HABILITADA
TRABALHO
PROTECAO,
Sggzﬁ?{g&%{fglgzﬂgﬁ“wos DOM | 5 888 543/0001-00 ESPORTE, CULTURA E LAZER, | HABILITADA
: ASSISTENCIA SOCIAL.
CENTRO DE DIREITOS HUMANOS DOM
OSCAR ROMERO -CEDHOR 05.888.543/0001-00 TRABALHO HABILITADA
CASA PEQUENO DAVI 10.733.541/0001-82 ESPORTE, CULTURA E LAZER | NAO HABILITADA

CASA PEQUENO DAVI

10.733.541/0001-82

SAUDE

NAO HABILITADA

ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE
INTERNACIONAL-ESSOR.

07.789.697/0001-70

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

NAO HABILITADA

ASSOCIAGCAO DE SOLIDARIEDADE
INTERNACIONAL-ESSOR.

07.789.697/0001-70

EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

NAO HABILITADA

LEIRA -ABFB

PIA SOCIEDADE DE PE NICOLA MAZZA | 40.971.129/0001-61 TRABALHO HABILITADA
ALIANGA BAYEUX FRANCO BRASI- | ») 594 582/0001-18 ESPORTE,CULTURA E LAZER | NAO HABILITADA
LEIRA -ABFB

ﬁé‘lﬁ\ﬁ%g}AYEUX FRANCO BRASI- | ) 690.582/0001-18 EDUCACAO NAO HABILITADA
ALIANGA BAYEUX FRANCO BRASI-| ») 594 582/0001-18 PROTECAO NAO HABILITADA

ASSOCIAGAO DE EDUCACAO POPULAR
EPROMOCAO DA VIDA ~ AEP-PROVIDA.

08.896.758/0001-52

EDUCACAO;ESPORTE, CULTU-
RAE LAZER

NAO HABILITADA

ASSOCIACAO DE PREVENCAO A AIDS-

FORMACAO-ACRF.

ROA 02.429.745/0001-04 | PROTECAO NAO HABILITADA
ASSOCIACAODE PREVENGAO AAIDS- | 45 429 745/0001-04 | SAUDE HABILITADA
ASSOCIAGAO PARAIBANA DE INCLU- , -

SAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA | 17.290.481/0001-10 | SAUDE NAO HABILITADA
-APIPCD.

ASSOCIACAO COMUNITARIA NOVA | 5 634 510/0001-25 | ASSITENCIA SOCIAL HABILITADA
CENTRO DE FORMAGAO HUMANAE | 55 106.078/0001-16 | EDUCAGAO NAO HABILITADA
ASSOCIACAO DEIUVENTUDES CULTU- | 06,862.280/0001-34 | ESPORTE, CULTURAE LAZER | NAO HABILITADA
PROJETO VIAMAR 19.909.198/0001-59 TRABALHO HABILITADA
PROJETO VIAMAR 19.909.198/0001-59 | ESPORTE,CULTURALAZER | HABILITADA
PROJETO VIAMAR 19.909.198/0001-59 | EDUCAGAO NAO HABILITADA
F’*g;ﬁig}%’%&%ﬁmo RURAL DE| 59) 10032843 EDUCAGAO HABILITADA
?S;ﬁi&%‘i_gci?mo RURAL DE 591 100.328-43 TRABALHO HABILITADA
ASSOCIACAO CENTRO RURAL DE 291.100.328-43 ESPORTE, CULTURA E LAZER HABILITADA

Os recursos poderdo ser enviados a partir da data prevista conforme cronograma estabelecido no item

9.1 do edital.

Para as OSC”’s com sede na Grande Jodo Pessoa, os recursos deverdo ser entregues em envelope lacra-
do, identificado aos cuidados do CEDCA/PB, no enderego: Casa dos Conselhos, Praca Dom Adalto,
58 - Centro, Joido Pessoa-PB.
Para as OSC”s com sede nas demais regides do estado da Paraiba os recursos poderdo ser enviados por
meio do endereco eletronico: cedca@sedh.pb.gov.br.
Com Assunto: Recurso do Edital CEDCA/Fundesc 2024 seguido do nome da OSC.
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do telefone (83) 99365-8182 no periodo das 8h as 12h.
Eligiane Medeiros Aratjo;
Emanuelle Costa Carvalho;
Georgia Jales Maia Medeiros;
Gleysciane Fernandes Andriola Oliveira;
Marilia Santos Franga;
Naldimara Ferreira Vasconcelos;

Comissdo Proviséria de Selecio e Avaliaciio de Projetos Sociais

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL SECTIES/FAPESQ/PB N° 21/2024
SELECAO DE PESQUISADORES PARA O PROJETO “PARQUE TECNOLOGICO
HORIZONTES DE INOVACAO: INCUBADORA VIRTUAL - FASE 2”
A Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, em parceria com a Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Ensino Superior da Paraiba— SECTIES, torna publico as normas para a
realizacdo de chamada para selecionar pesquisadores para compor a equipe do PROJETO “PARQUE
TECNOLOGICO HORIZONTES DE INOVACAOQ: INCUBADORA VIRTUAL - FASE 2.
SUMARIO DAS DISPOSICOES GERALIS E ESPECIFICAS
1. A presente Chamada tem por objetivo selecionar a equipe para desempenhar as fungdes de pesqui-
sadores, com vistas ao desenvolvimento do projeto “PARQUE TECNOLOGICO HORIZONTES DE
INOVACAO: INCUBADORA VIRTUAL - FASE 2”. Poderio participar da selegdo os candidatos que
atenderem aos requisitos de habilitagdo previstos no edital.
2. A selegdo para as fungdes de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas: Etapa 1 - Comprovagao
de documentagio; Etapa 2 - Analise Documental Curricular e Entrevista.
3. As inscrigdes para este Edital deverdo ser realizadas por meio do formulario disponivel no sistema
SIGFAPESQ no endereco eletronico https:/sigfapesqg.ledes.net no periodo indicado no Cronograma Geral
(item 14 do Edital). Para realizar a inscri¢do, ¢ necessario primeiro realizar cadastro no SIGFAPESQ,
seguindo as orientagdes do Manual do Usuario, no enderego eletronico https://fapesq.rpp.br/manual/
manualparacadastrodepesquisadornosigfapesq.pdf/view.
4. Recomenda-se o envio de toda documentagdo listada no Edital, de forma legivel e com prudente
antecedéncia, uma vez que a FAPESQ nio se responsabilizara por aqueles ndo recebidos em decorrén-
cia de eventuais problemas técnicos e de congestionamentos. Todas as instru¢des encontram-se no site
www.fapesq.rpp.br.
5. A divulgagdo dos resultados preliminar e final sera disponibilizada no site da Fapesq (www.fapesq.
rpp.br), conforme previsto no Cronograma Geral (item 14 do Edital).
6. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagao de
qualquer natureza.
Duvidas relativas ao Edital podem ser obtidas no e-mail editalincubadoravirtualfapesq@gmail.com, das
8:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30h.

R Campina Grande, 5 de junho de 2024.
ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Presidente da FAPESQ

Companhia de Agua e
Esgotos do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA (CAGEPA)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO TECNICO
EDITAL N° 1 - CAGEPA, DE 5 DE JUNHO DE 2024
O Diretor-Presidente da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba (CAGEPA), tendo em vista o dis-
posto na Lei Estadual n° 3.459, de 31 de dezembro de 1966, alterada pela Lei Estadual n® 3.702, de 11
de dezembro de 1972, na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, alterada pela Lei n® 11.638, de 28
de dezembro de 2007, na Lei n° 13.303, de 30 de Junho de 2016, no Estatuto Social da CAGEPA e na
Lei Estadual n° 8.617, de 30 de junho de 2008, torna publica a realizagdo de concurso publico para o
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio técnico para a CAGEPA, mediante
as condigdes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecao e de Promogédo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e
selecdes. Esse método esta em constante evoluco, sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de pes-
quisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de
entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de respon-
sabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;
¢) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.
1.3 As provas objetivas e discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condigdo
declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, serdo realizadas nas seguintes cidades
do estado da Paraiba: Campina Grande, Jodo Pessoa e Patos.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ADMINISTRADOR
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Administragao,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no o6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: acompanhar o desenvolvimento da estrutura organica administrativa

21




22

Joao Pessoa - Quinta-feira, 06 de Junho de 2024

Diario Oficial {7

da empresa, verificando o funcionamento de suas unidades, segundo regimentos e regulamentos vigen-
tes, para propor e efetivar sugestdes; analisar as caracteristicas da empresa, os recursos disponiveis e
a rotina dos servicos, colhendo informagdes em documentos junto ao pessoal ou por outro meio, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas; analisar os resultados de implantagdo de novos
métodos efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir
distorgdes, avaliar desempenhos e planejar o servico administrativo; preparar estudos pertinentes a re-
crutamento, selegdo, treinamento, promogao e demais aspectos da administragdo de recursos humanos,
utilizando seus conhecimentos técnicos ¢ compilando dados, para definir metodologia, formularios e
instrugdes a serem utilizadas; analisar a estrutura organizacional da CAGEPA, empregado principios
da organizacdo cientifica do trabalho, para estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de
trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade, aliada a uma minimizagao de custos;
examinar fluxogramas, organogramas ¢ demais esquemas ou graficos das informagdes ou sistemas,
emitindo parecer conclusivo; estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagio dos
servicos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
para operacionaliza¢do e agilizagdo dos referidos servigos; determinar a metodologia ser utilizada nos
servigos ligados a analise, classifica¢@o e avaliagdo de cargos, redigindo as instru¢des necessarias, para
implantar e(ou) aperfeigoar o Sistema de Classificagdo de Cargos; programar e orientar a realizagdo e
pesquisas de mercado de salarios e apurar outros elementos necessarios a utilizagdo do Plano de Cargos
e Salarios (PCS) da empresa; identificar, descrever e especificar cargos, indicar sua posi¢ao e estabelecer
relacdo no Sistema de Classificagéo e Avaliagdo e de administragdo de salarios; apresentar planos para
realiza¢do de cursos, seminarios e reunides e efetuar a respectiva avaliagdo dos mesmos com objetivo de
recrutar, selecionar, treinar e aperfeigoar pessoal; planejar estudos visando a padronizagéo, especificagdo,
compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento e alienagdo de material; supervisionar e orientar
a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos relacionados a area de recursos humanos; elaborar
estudos, analises, pesquisas, projetos e programas concernentes as atividades administrativas de material,
finangas, orgamento e recursos humanos, elaborando relatdrios; participar do estabelecimento de normas
e procedimento de administragdo geral e do provimento de recursos humanos e materiais; executar outras
tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 2: ADVOGADO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Direito, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: representar a empresa perante as autoridades para o trato e solugdo de
assuntos de natureza juridica em tribunais, para patrocinar causas que lhe sejam atribuidas, pratican-
do todos os atos processuais privativos da profissdo, em juizo ou fora dele, no interesse da empresa;
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penas, ou outras, aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da empresa ou por
esta determinada; promover os atendimentos extrajudiciais, apresentando e defendendo os interesses da
CAGEPA, para obtengao de certiddes, acordos para indenizagdo de danos e outras questdes; elaborar e
subscrever petigdes iniciais, contestagao, réplicas, memoriais, razdes, minutas e contraminutas nos pro-
cessos judiciais; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando c6digos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementar ou apurar as informagdes
levantadas, inquirindo a empresa, as testemunhasse outras pessoas e tomando outras medidas, para obter
os elementos a defesa ou acusagdo; preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos
e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o processo em todas as
suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até
decisdo final do litigio; prestar assessoramento juridico as atividades desenvolvidas na CAGEPA, emitindo
parecer sobre questdes inerentes a sua especialidade, a fim de cumprir os aspectos legais envolvidos;
selecionar textos de natureza juridica e outros que envolvam aspectos legais e de interesse da empresa,
dando conhecimento dos mesmos aos 6rgaos interessados; realizar estudos e trabalhos especializados
sobre temas e problemas de natureza juridica; orientar os empregados da empresa com relagdo aos seus
direitos e obrigagdes legais; elaborar minutas de contratos em que a empresa seja parte; executar outras
tarefas de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS - SISTEMAS DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em Ciéncias
da Computagdo ou Sistemas de Informagao ou Ciéncias de Dados e Inteligéncia Artificial ou Graduagao
em areas correlatas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe, quando aplicavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: analisar e compreender os requisitos dos sistemas de informagao exis-
tentes e necessarios, para atender as necessidades e expectativas das areas de negocio da Companhia;
projetar a arquitetura do sistema, suas funcionalidades, a estrutura de banco de dados, a interface do usuario
e outros elementos do sistema; planejar e executar a implantagio dos sistemas em produgio e garantir a
integragdo com os demais sistemas; participar do desenvolvimento de software para atender aos requisitos
estabelecidos; realizar testes nos sistemas para garantir o funcionamento correto e identificar possiveis
erros ou problemas; fazer depuragédo (debugging), em caso de falhas, e corrigir os defeitos encontrados;
realizar manuteng@o continua dos softwares; conduzir anélises de desempenho, identificar gargalos e
otimizar o software para melhorar sua eficiéncia; oferecer suporte técnico continuo, responder duvidas,
solucionar problemas e auxiliar na resolugao de incidentes relacionados aos sistemas; documentar todo
o processo de desenvolvimento e manutengo dos sistemas (especificagdes técnicas, manuais do usua-
rio, diagramas de fluxo, entre outros); manter-se atualizado sobre as tendéncias e avangos tecnologicos
na sua area de atuagdo; realizar avaliagdo de viabilidade técnica e financeira de projetos de sistemas;
analisar e implementar medidas de seguranga da informagao e garantir a protecao dos dados e sistemas
contra ameagas ¢ vulnerabilidades com base nas politicas e regulamentos de seguranga estabelecidos;
acompanhar as tendéncias tecnologicas, realizar pesquisas e avaliar solu¢des de software e hardware
disponiveis no mercado.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE DE TI

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino superior em Ciéncias
da Computag@o ou Sistemas da Informagdo ou Engenharia da Computag@o ou graduagdo em areas
correlatas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe, quando aplicavel.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: analisar e implementar medidas de seguranga da informagio para

garantir a prote¢do dos dados e sistemas contra ameagas e vulnerabilidades; oferecer suporte técnico
continuo, responder duvidas, solucionar problemas e auxiliar na resolu¢do de incidentes; elaborar
documentagdo de procedimentos operacionais e do processo de desenvolvimento e manutengdo dos
sistemas; acompanhar as tendéncias tecnologicas, realizar pesquisas e avaliar solu¢des de software e
hardware disponiveis no mercado; planejar, implementar, manter em funcionamento e prestar suporte
aos sistemas e redes de infraestrutura de TI; planejar a capacidade e desenvolver projetos de melhoria
dos servigos de TI; gerenciar perfis de usudrios e a manutengdo de grupos para concessao de permissao
de acesso; implantar servidores, configurar clusters para alta disponibilidade com acompanhamento e
cumprimento das politicas dos recursos computacionais; realizar servicos nos equipamentos da rede
local, como instalagdo e configuragdo de ativos de rede; prestar suporte a area de desenvolvimento de
aplicagdes, registrar ocorréncias, orientar usuarios, acompanhar e eliminar falhas; administrar ambientes
computacionais e participar na defini¢do da arquitetura tecnologica para a seguranga da informagao;
analisar sistemas, levantar vulnerabilidades, mapear riscos e implementar solugdes para a seguranga de
ambientes e dispositivos de TI; prestar suporte aos processos de misséo critica de TI; monitorar links
e servidores para garantir a disponibilidade de aplicagdes e servicos e integridade dos dados; planejar,
implementar e manter gerenciamento de backups e recuperagdo de dados; Gerenciar as licengas de
software e garantir a conformidade com os termos de uso; analisar os requisitos técnicos, funcionais e
de desempenho para garantir que os produtos ou servigos adquiridos atendam as necessidades da Com-
panhia; realizar pesquisa de mercado e auxiliar na avaliacdo de fornecedores; registrar, acompanhar e
resolver incidentes de suporte de TI a fim de garantir o tratamento de problemas com base nos Acordos
de Niveis de Servigos estabelecidos.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 5: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Arquitetura, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: determinar as caracteristicas essenciais do projeto no que se refere a
tipo, dimensdes, estilos, bem como custos, materiais, duragdo e outros detalhes de obras; planejar as
plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e estéticos; elaborar
projeto final obedecendo as normas e aos regulamentos de construgao vigentes, para orientar os trabalhos
de construgdo ou reforma; preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracgéo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a realizagdo do projeto; preparar plantas, magnetas e estruturas
de construgdo, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas
convenientes, para orientar a execugao dos trabalhos e mostrar a aparéncias da obra uma vez terminada;
prestar assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos com projetistas, em-
preiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento dessas obras; executar outras tarefas da
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Servigo Social,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: planejar e administrar as Politicas Sociais da Empresa, incentivando a
participagdo do empregado na gestdo social; participar na elaboragdo de diretrizes que norteiam a exe-
cugdo dos servigos sociais, atendendo as reais necessidades dos empregados; mobilizar os empregados
por meio de organizagao de grupos, visando identificar necessidades, analisar condigdes e apresentar e
apresentar solugdes para os problemas levantados dentro da Empresa; conscientizar o empregado dos
seus direitos como empregado e cidaddo, para incentivar o desenvolvimento de suas potencialidades no
campo profissional e das relagdes sociais; realizar entrevistas para analise das situagdes que o empregado
enfrenta no cotidiano, visando torna-lo capaz de tomar decisdes; encaminhar o empregado as instituigdes
prestadoras de servigos, orientando-o nos direitos aos beneficios para assegurar a assisténcia necessaria;
realizar programas interdisciplinares para incentivar a mobilidade social e o desenvolvimento global da
empresa; realizar pesquisas com a populagio, visando conhecer a imagem da empresa e as possibilidades
de acesso aos servigos por ela prestados; sugerir e colaborar na implantagdo de programas de saneamento
basico, junto a populagdo de baixa renda, para viabilizar o seu acesso aos servigos prestados pela Empresa
(agua e esgoto); contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade, por meio
da elaboragdo de programas de capacitagao de pessoal; informar e executar programas da Empresa para
as institui¢des sociais ¢ movimentos populares, visando obter uma maior integragdo entre empresa e
comunidade; colaborar com todos os programas e projetos que envolvam agdes de sua competéncia;
participar da politica de formagao de desenvolvimento de pessoal da empresa visando, por meio de pla-
nos e programas, prover a CAGEPA de pessoal capacitado; executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ATUARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de ensino superior em Ciéncias Atuariais,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar avaliagdes de risco; construir modelos preditivos para analisar
acuradamente resultados potenciais; recomendar investimentos com o menor risco € os maiores resul-
tados possiveis; conduzir analises de risco complexas e prever o resultado de investimentos potenciais;
aplicar técnicas atuariais avangadas para todas as tarefas; desenvolver, manter e analisar modelos de
projecdo; aplicar principios atuariais solidos e manter qualificagdes atuariais em conformidade com as
regulamentagdes; reconciliar e analisar entradas e saidas atuariais; estabelecer procedimentos atuariais
e documenta-los para uso interno; calcular o total de ativos e os passivos; desenvolver modelos de ava-
liagdo dos impactos financeiros decorrentes de eventos futuros e incertos, para a melhoria dos processos
de tomada de decisdo financeira; desenvolver planos de agdes para o Mercado de Capitais; determinar
a posigao financeira apds investimentos.

REMUNERACAO: RS 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 8: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de ensino superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar estudos e trabalhos que visem racionalizar, padronizar e as-
segurar regularidade nos servigos de analise, processamento, revisdo e conciliagdo de contas, tendo em
vista a legislagdo em vigor, as diretrizes da empresa e as necessidades inerentes aos trabalhos contabeis;
planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias




{=! Diario Oficial

Joao Pessoa - Quinta-feira, 06 de Junho de 2024

legais, para possibilitar o controle contabil, financeiro e patrimonial; supervisionar os trabalhos de con-
tabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, pare assegurar a observancia
do plano de contas adotado; inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e corrigindo os possiveis erros, para assegurar a corre¢ao
das operagdes contabeis; proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e
de depreciagdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢des legais
e pertinentes; organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢ao patrimonial, econdmica e financeira da
empresa, apresentado dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer elementos contabeis necessa-
rios ao relatorio da diretoria; assessorar a dire¢ao em problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, dando pareceres a luza da ciéncia e da praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢@o nos referido s setores; realiza, eventualmente, trabalhos
de auditoria contabil, periciais e verificagoes judiciais e extrajudiciais, a critério da dire¢do da empresa;
elaborar relatorios conclusivos de auditagem e de fiscalizagdo de servigos, bem como normas de instrugoes
disciplinadoras e orientadoras de trabalhos de auditoria; apreciar e formular propostas de altera¢do ou de
complementagdo das normas contabeis e financeiras; orientar o pessoal auxiliar na execugao de servigos
de escrituragdo contabil, de levantamentos de livros oficiais e na verificagdo de apuragdo de resultados,
bem como coordenar essas atividades; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 9: ECONOMISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de ensino superior em Economia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: coordenar e executar estudos fundamentados em diagnésticos de
problemas econdémicos, visando a dinamizagdo dos planos estabelecidos; coordenar, orientar e executar
analise e pericia da situagdo econdmica, financeira da CAGEPA; analisar dados econdmicos e estatis-
ticos coletados por diversas fontes, interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados, para
decidir sobre sua utilizagdo nas solu¢des de problemas ou politicas a serem adotadas; fazer previsdes de
alteragdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situagdo de mercado de trabalho e outros
de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analise e dados estatisticos, para sugerir ou propor
politicas econdmicas adequadas; tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados
e em informes coletados, para ajudar a solucionar os problemas enfrentados pela empresa; acompanhar
e analisar o comportamento da receita e da despesa da CAGEPA em fungdo do orgamento, apontando as
distorgdes e recomendando medidas corretivas; efetuar a programagéo referente a obtengo de recursos
financeiros para empreendimentos da empresa, tendo em vista retorno do capital; promover e coordenar
a elaboragao de trabalhos e estudos especiais, tais como: de viabilidade economica, tarifas, balango finan-
ceiro da aplicagdo de ajustes tarifarios, previsdo da receita e despesa operacional; elaborar orgamentos e
sus programagdes, apresentando sugestdes e indicagdes, exercendo o efetivo acompanhamento; executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 10: ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Engenharia Am-
biental e(ou) Sanitaria, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no orgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: avaliar, projetar ¢ dimensionar sistemas de saneamento ambiental;
elaborar e implantar todos os estudos ambientais; garantir a conformidade legal da Companbhia as legis-
lagdes ambientais vigentes em todas as instdncias, municipal, estadual e federal; coordenar processos
de Certificagdes ambientais; elaborar e atualizar a Matriz de Materialidade ¢ a Matriz de Riscos Am-
bientais; solicitar e acompanhar os processos de registro de outorga de captagdo de agua e langamento
de efluentes em corpos hidricos junto as agéncias reguladoras; solicitar e manter atualizadas as licengas
ambientais das obras, bem como das unidades da Companhia, em conformidade com as resolugdes e
demais legislagdes vigentes; implementar e monitorar os programas de controle de qualidade da agua,
assegurando a conformidade com normas e regulamentagdes pertinentes; planejar e executar obras e
servigos de engenharia; realizar estudos e analises para avaliar a viabilidade técnica e econdmica de
projetos e obras; produzir documentagao técnica referente aos projetos, obras e contratos de engenharia;
planejar, desenvolver e manter o cadastro técnico da infraestrutura dos sistemas operados pela Companhia;
implantar e coordenar os processos de controle sanitario do ambiente, controle de polui¢do ambiental,
controle de residuos e controle de vetores biologicos; desenvolver estratégias para a gestdo eficiente de
residuos so6lidos, promovendo a coleta seletiva, reciclagem e disposi¢ao final adequada.
REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 11: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a estradas, edificagdes, sistemas de abas-
tecimento de agua e de saneamento; rios, canais, barragens e diques; drenagem; pontes e estruturas em
geral; seus servigos e afins e correlatos; bem como, ficam consideradas, para a interveniéncia das atividades
anteriores, as atividades de supervisdo, coordenacao e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especifica¢do; analise de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcao de
obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboragio de
or¢amento; padronizacgdo; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo e servigo técnico; condugo
de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo € manutengao.

REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO ELETRICISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de ensino superior em Engenharia Elé-
trica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a distribuicio e utilizagio de energia
elétrica; materiais e equipamentos elétricos; maquinas elétricas; sistemas de medigao e controle elétrico;
subestagdes; seus servigos afins e correlatos; bem como, ficam consideradas, para a interveniéncia das
atividades anteriores, as atividades de supervisdo, coordenagao e orientagdo técnica; estudo, planejamento,
projeto e especificagdo; andlise de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria;

direc@o de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; ela-
boragdo de or¢amento; padronizagdo; execugdo de obra e servigo técnico; fiscalizagdo e servigo técnico;
condugdo de equipe de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ¢ manutengao.

REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 13: ENGENHEIRO MECANICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de ensino superior em Engenharia Meca-
nica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a processos mecanicos e maquinas em
geral; instalagdes e equipamentos mecénicos; veiculos automotores em geral; sistemas de refrigeracgéo,
de ventilagdo, de aquecimento e de ar condicionado, seus servicos e afins; bem como, ficam consideradas,
para a interveniéncia das atividades anteriores, as atividades de supervisdo, coordenagao e orientagao téc-
nica; estudo, planejamento, projeto e especificagao; analise de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia,
assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo
e parecer técnico; elaboragao de orgamento; padronizagao; execugdo de obra e servigo técnico; fiscali-
zagao e servico técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo € manutengao.
REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO QUiMICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de ensino superior em Engenharia Qui-
mica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar atividades referentes a produtos quimicos; tratamento de dgua
e tratamento de rejeitos sanitarios; processos quimicos; seus servigos afins e correlatos; bem como, ficam
consideradas, para a interveniéncia das atividades anteriores, as atividades de supervisdo, coordenagao e
orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagio; analise de viabilidade técnico-econo-
mica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaboragdo de orgamento; padronizagdo; execucgdo de obra e
servico técnico; fiscalizago e servigo técnico; condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao,
reparo € manutengao.

REMUNERACAO: R$ 12.002,00.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 15: JORNALISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior em Jornalismo e(ou)
Relagdes Publicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar plano de comunicagio para promover a divulgagio interna e
externa de informagdes, programas e eventos de interesse da Companhia; produzir matérias e informa-
¢des de interesse da Companhia para os diversos meios de comunicagdo; produzir material fotografico,
assim como manter o arquivo historico dos registros da Companhia, como reportagens e fotografias;
postar contetidos nas redes sociais e realizar o monitoramento dos acessos e comentarios; realizar mo-
nitoramento diario de matérias e publicagdes relativos a Companhia e elaborar relatério das noticias
captadas, mensurando resultados; redigir pronunciamento oficial da empresa para veiculagdo interna,
externa e nos devidos meios e canais de comunicago; atender a imprensa, de acordo com a orientagido
e posicionamento da Diretoria; agendar entrevistas e assessorar presidéncia, diretores e porta-vozes da
Companhia; auxiliar tecnicamente os porta-vozes da Companhia nas respostas a imprensa; elaborar
comunicados para os clientes, encaminhando aos veiculos de comunicago; elaborar as diretrizes, con-
tetdos e roteirizagao de videos institucionais; promover agdes de comunicagdo interna (endomarketing);
contratar e acompanhar patrocinios; planejar, organizar, coordenar, assessorar os Cerimoniais de Eventos:
pré-evento, cerimonial e pos-evento; realizar cobertura jornalistica e divulgag@o dos eventos realizados
com a participagdo da Companhia.

REMUNERACAO: R$ 4.272,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 16: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de ensino superior em Medicina e titulo
de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecidos por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar exames periddicos dos empregados da CAGEPA fazendo o
exame clinico e(ou) interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de
saude dos mesmos; promover e participar de atividades de prevengao de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, tanto através de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente, para reduzir
a ocorréncia de acidentes e(ou) doengas no trabalho; colaborar com a CIPA, apoiando-a e treinando os
seus membros, em atendimento a legislagdo em vigor; analisar as causas dos acidentes de trabalho e
de doengas ocupacionais, identificando os agentes e as condigdes causadoras, estudando-as para propor
medidas preventivas; elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e
condigdes de insalubridades; proceder aos exames médicos destinados a selecdo ou orientagdo de can-
didatos a emprego, em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; estudar as causas médicas do absenteismo e de fadiga
dos trabalhadores, preparando medidas para o seu controle, mantendo arquivo com analise estatistica
sobre os assuntos; propor normas e regulamentos internos sobre Medicina e Higiene do Trabalho para
uniformizar e operacionalizar o servigo; emitir parecer sobre provaveis danos a saide em decorréncia
do trabalho executado pelo empregado e instruir & administragdo da empresa em caso de necessidade de
mudanga de atividade; manter contato com 6rgdos competentes de reabilitagdo profissional, nos casos
de reducdo de capacidade de trabalho dos servidores; executar outras tarefas da mesma natureza e grau
de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 3.992,63.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 17: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de ensino superior em Psicologia, fornecido
por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: elaborar editais de recrutamento de pessoal, redigindo textos, aniincios,
preparando folders e cartazes para a publicagéo em jornais ou fixagdo em quadros de avisos, planejando e
programando as etapas do processo seletivo com objetivo de divulgar concursos publicos externos e(ou)
concursos internos, de acordo com normas constitucionais ¢ Regulamento Interno da CAGEPA; proceder
a recepgao e inscri¢do de candidatos a concursos, orientando-os sobre a documentago basica exigida e
o preenchimento de fichas e boletins de solicitagdo de emprego; preparar conteudos de conhecimentos
gerais (Portugués, Matematica e Estudos Sociais), conhecimentos especificos e habilitagdo funcional, es-
tabelecendo e(ou) organizando programas, determinando médias e pesos para o julgamento classificatorio
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do processo seletivo; elaborar e aplicar provas de conhecimentos gerais e habilitagdo funcional, segunda
a descrigdo do cargo, tendo em vista os pré-requisitos e complexidade relativos ao cargo em mengao;
aplicar, analisar e interpretar testes psicoldgicos para determinar o nivel de inteligéncia geral, faculdades e
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas socioculturais individuais, fornecendo parecer de
assessoria psicoldgica sobre o grau de aptiddo e ajustamento para o exercicio do cargo; elaborar, tragar e
interpretar laudos e perfis psico-estatisticos referentes aos testes psicologicos aplicados, fornecendo indica-
dores graficos e(ou) descritivos sobre o aproveitamento funcional e ajustamento psiquico, recomendando
métodos e técnicas psicoterapicas quando necessarios; efetuar acompanhamento funcional do empregado
durante estagio probatorio, analisando seu comportamento observavel, o desempenho de suas atividades
laborativas, comparando os dados obtidos durante o processo seletivo com o atual desempenho pratico
no cargo, para maior precisdo e validade dos processos seletivos psicométricos; elaborar levantamento
de éareas fisicas funcionais, com vistas a sugerir rotinas, fluxos, layout, analisando os movimentos do
trabalho, objetivando maior seguranga (do trabalho), produgao e eficacia; realizar atendimento psicolo-
gico individual ao empregado, em abordagem psicoterapica quando este apresente quadros tais como:
desadaptacao ao servico e(ou) grupo de trabalho, perturbagdes de carater comportamental, afetivo, social
e(ou) psicossocial, traumas emocionais e crises nervosas, para sua integragao interpessoal e funcional;
realizar entrevistas, anamneses e inquéritos socioculturais, para identificar, analisar situagdes de desa-
justamento, desadaptagdo, dispersividade, absenteismo, tour-nover etc., visando encontrar solugdes para
essa problematica seu ajustamento pessoal e funcional; conscientizar os empregados da CAGEPA dos
seus direitos e deveres como empregado e como cidaddo, por meio de palestras, conferéncias, debates,
filmes, slides etc., estimulando-os a maior integra¢do e participagdo efetiva para com a empresa; sua
responsabilidade sobre a prevengdo de acidentes e doengas profissionais; realizar programas interdis-
ciplinares multiprofissionais para incentivar a mobilidade psicossocial e o desenvolvimento global da
empresa; colaborar na execuc@o de planos de agdo comunitaria dirigidos a integragdo do bindmio CA-
GEPA/comunidade em coparticipagdo com servico social da empresa, por meio de encontros, palestras,
visitas, pesquisas, em escolas, associagdes, sindicatos, igrejas, orgdos de classe ¢ da comunidade em
geral, com objetivo de conhecer os Obices e oferecer solugdes as dificuldades interpostas, de acordo com
as necessidades da comunidade as possibilidades da empresa, estabelecendo estado de coparticipagao
entre a CAGEPA/como prestadora de servigos a comunidade e a propria comunidade/como usuaria dos
servigos publicos; padronizar segundo tratamento estatistico especializado, tabelas de percentis e classes
dos testes psicologicos, utilizados para a pontuagdo, classificagdo e julgamento do processo seletivo por
processo psicométrico, tabulando dados, aplicando férmulas estatisticas etc.; executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 18: TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de tecnélogo em Geoprocessa-
mento, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: modelar, analisar e manter a base de dados espaciais da Companhia,
através de algoritmos de programagio estruturados; promover a integragdo da base de dados espaciais
com as demais bases de dados da Companhia; definir os padrdes para geragdo, atualizagdo e disponi-
bilizagdo de informagdes espaciais mantidas em um sistema de informagdes geograficas; planejar e
implantar aplicativos por meio de ferramentas do geoprocessamento; produzir mapas, laudos e memoriais
referente a sua area de atuag@o; desenvolver e manter ferramentas de atualizagdo e consulta da base de
cadastros técnico, auxiliando a manutengao e operagao dos sistemas; desenvolver e manter aplicagdo em
sistemas de informagdes geograficas que possibilite a integracdo entre o cadastro técnico e o cadastro
comercial da Companhia; propor melhorias e atualizagdes dos recursos de software de geoprocessamento;
elaborar e aplicar projetos técnico-cientificos relacionados ao Geoprocessamento; utilizar ferramentas
computacionais de fotogrametria analdgico e digital para geragido de mapas ortorretificadas e modelos de
levantamento de terreno; aplicar técnicas e métodos estatisticos na resolug@o de problemas relacionados a
area de Geoprocessamento; realizar trabalhos de construcdo cartografica, conhecendo suas caracteristicas
e ambientes de trabalho; executar outras atribuigdes associadas a sua unidade de trabalho, de mesma
natureza e nivel de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 4.275,20.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO 19: TECNICO EM ELETRONICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio técnico em
Eletronica ou de ensino médio acrescido de curso técnico em Eletronica, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no o6rgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Fazer levantamentos diversos para auxiliar na execugdo de obras e
servicos; Instalar, programar, integrar, configurar e orientar na operagdo de sistemas de automagao de
acordo com as normas técnicas vigente; Realizar manutengdes em equipamentos eletroeletronicos e
emitir parecer acerca da viabilidade técnica destes; Monitorar os sistemas eletronicos sob sua responsa-
bilidade visando garantir a confiabilidade das informagdes; executar outras tarefas de mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio técnico em
Eletrotécnica ou de ensino médio acrescido de curso técnico em Eletrotécnica, expedido por institui¢ao
de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente, e registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: realizar manutengdo dos sistemas e equipamentos elétricos e eletrome-
canicos e emitir parecer acerca da viabilidade técnica destes; projetar, construir, instalar e comissionar
sistemas elétricos; monitorar, registrar o desempenho e avaliar a eficiéncia do consumo energético das
cargas, a qualidade do suprimento de energia e garantir a efetividade dos sistemas de prote¢do de acordo
com as normas aplicadas vigentes; realizar ajustes e otimizag¢des nos sistemas eletromecanicos; estudar,
pesquisar, desenvolver, aperfeicoar e(ou) montar equipamentos e aparelhos, bem como fomentar sua
aquisicao; fazer levantamentos diversos para auxiliar na execugdo de obras e servigos; instalar, progra-
mar, integrar, configurar e orientar na operagdo de sistemas e equipamentos elétricos de acordo com as
normas técnicas vigentes.

REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e curso técnico
em Enfermagem com aperfeicoamento em Enfermagem do Trabalho, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgio de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: prestar suporte técnico nos projetos e programas de satide ocupacional da
Companbhia; apoiar e orientar as comissdes de prevengao de acidentes; realizar atividades de sensibilizagdo,
educacgao e orientacdo aos empregados para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacio-
nais; auxiliar no acompanhamento do estado de satide dos empregados, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesdes traumaticas, doengas epidemiologicas; monitorar o registro de acompanhamento de
satde ocupacional dos empregados; contribuir na elaboragdo dos programas de higiene e seguranga do
trabalho e de prevengéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; registrar, analisar e manter
atualizado os dados administrativos e de estatisticas relacionados aos programas voltados a qualidade
de vida dos empregados; organizar agenda, adotar providéncias e auxiliar o médico do trabalho na rea-
lizagdo de exames; auxiliar no levantamento da documentagdo para subsidiar agdes judiciais, relativas
a sua area de atuagdo; administrar medicamentos de urgéncia, conforme prescri¢do médica; executar
outras atribui¢des associadas a sua unidade de trabalho, de mesma natureza e nivel de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 22: TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Geoprocessamento ou de nivel médio acrescido de curso técnico em Geoprocessamento ou curso técnico
em Agrimensura, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no
orgao de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: coletar, armazenar, manusear dados georreferenciados em sistemas de
informagdes geograficas; modelar, manter e realizar consultas em banco de dados geograficos; contribuir
na analise espacial de dados para dar suporte a tomada de decisdo; produzir mapas, laudos € memoriais
descritivos georreferenciados; contribuir na defini¢@o de padrdes para geragdo, atualizagdo e disponibili-
zagdo de informagdes espaciais; propor melhorias e atualizagdes dos recursos de software e equipamentos
de geoprocessamento; atualizar o cadastro técnico da infraestrutura dos sistemas operados e mantidos pela
Companhia; executar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; manusear softwares de
topografia; conferir documentos para solicitagdo de pedido de viabilidade técnica e termo de aprovagao;
localizar areas através de software; selecionar material, identificar e interpretar alvos e extrair informagdes
de fotografias aéreas; utilizar ferramentas computacionais de fotogrametria digital para geragdo de mapas
e modelos de elevag@o do terreno; trabalhar com imagens digitais para geoprocessamento.
REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 23: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Informatica ou de nivel médio acrescido de curso técnico em Informatica, expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgao de classe, quando aplicavel.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: configurar e gerenciar usuérios dos sistemas da Companhia; oferecer
suporte e assisténcia técnica aos usuarios de computadores e sistemas da Companhia; realizar manutengao
basica de hardware, como computadores, impressoras, scanners e outros dispositivos periféricos; efetuar
o gerenciamento basico da infraestrutura da rede de computadores; efetuar a configuragdo e manutengao
dos equipamentos e dispositivos de rede; monitorar o desempenho e seguranga das redes de computa-
dores; Instalar, configurar e dar suporte aos softwares e aplicativos utilizados pela Companhia; fornecer
orientagdes basicas aos usudrios, solucionar problemas de hardware, software, bem como sobre politicas
e procedimentos de TI; auxiliar na implementac¢do de medidas de seguranga; realizar backups de dados
nos equipamentos e estagdes de trabalho em situagao de manutengao; manter registros precisos de todos
os problemas, solicitagdes de suporte e solugdes implementadas; documentar procedimentos relacionados
a infraestrutura de TI da Companhia; auxiliar no gerenciamento dos ativos de TI da Companhia; realizar
inventario de hardware e software da Companhia; manter atualizados os recursos de TI com base nas
politicas da Companhia; monitorar o desempenho dos sistemas de TI e identificar gargalos ou proble-
mas de desempenho; auxiliar na pesquisa e avaliagdo de novas tecnologias, ferramentas e solugdes que
possam beneficiar a Companhia; executar atividades relacionadas ao desenvolvimento e implantagdo de
projetos de informatica da Companhia.

REMUNERACAO: RS 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO EM MECANICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Mecanica ou de nivel médio acrescido de curso técnico em Mecanica, expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar e dirigir programas de manutengdo preventiva/corretiva,
atinentes a equipamentos mecénicos e hidraulicos, como, por exemplo, bombas centrifugas, registros,
valvulas, tubos, conexdes, comportas e acessorios correlatos em geral; acompanhar transporte e executar
montagem e instalacdo de equipamentos, de modo a atender aos padrdes técnicos e normas da empresa;
manter em condi¢des usuais de funcionamento os equipamentos mecanicos e hidraulicos, bem como
executar as intervengdes, quando necessarias, primando pela conservag@o das caracteristicas técnicas
originais; levantar e conservar os registros e informagdes relativos ao cadastro técnico dos equipamen-
tos mecanicos e hidraulicos, sob sua responsabilidade; responsabilizar-se e zelar pelos equipamentos,
sob sua guarda; efetuar outras atividades como lubrificagdo, diagnostico de defeitos nos equipamentos,
alinhamento de conjuntos etc.; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.
REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO EM SANEAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Saneamento ou de ensino médio acrescido de curso técnico em Saneamento, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo 6rgio competente, e registro no 6rgio de classe.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: executar testes, ensaios e verificagdes, para comprovar a qualidade das
obras e dos servigos; articular suas atividades com a diregao técnica e os agentes de mestria, mantendo
permanente contrato como os mesmos, para solicitar o cumprimento da programagéo tragada; auxiliar
na preparagdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo de obras, acompanhando e controlando os res-
pectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condigdes estabelecidas ou localizar falhas de
execugdo; executar esbogos € desenhos técnicos pertinentes a sua especializagio, baseando-se em plantas
e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos apropriados de desenho, para orientar os trabalhos
de execugdo e manutengdo de obras; executar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos,
destinados a locagao e assentamento de adutoras, redes e distribui¢ao de dgua e redes coletoras de esgotos,
e de outros servigos proprios de saneamento basico; auxiliar na elabora¢do de projetos de saneamento
basico, bem como nos de orgamentacdo e especificagdes técnicas; orientar e controlar a execugao técnica
dos servigos de tratamento, colhendo amostras, controlando o consumo e o estoque de produtos quimicos,
realizando testes, comparando resultados de analises, identificando e registrando desvios, preparando o
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quadro demonstrativo de parametros de controle operacional, para garantir a observancia das diretrizes
pré-estabelecidas; operar instrumentos, realizar trabalhos de campo e de escritorio pertinentes ao processo
de medigdo por pirometria com o objetivo de levantar parametros necessarios de controle operacional dos
sistemas, tais como: vazao, pressdo, nivel, coeficientes de escoamento etc.; controlar, segundo padrdes
pré-estabelecidos, a operagdo dos sistemas de agua e esgotos mediante dados lidos em painel de controle
e(ou) comunicados recebidos dos operadores das unidades operacionais que compdem o sistema, sejam
elevatorias, reservatorios, estagdo de tratamento etc., fornecendo dados sobre a operagdo, anormalidade
etc., e tomando as providéncias necessarias, para garantir a continuidade do abastecimento; executar
cronogramas de cadastramento das ligagdes domiciliares de agua e esgotos sanitarios, bem como definir
os setores, quadras, lotes a serem cadastrados ou recadastrados; coordenar, segundo normas pré-estabe-
lecidas, a implantagdo de cadastro no CPD, conferindo as consisténcias quando do retorno das informa-
¢Oes processadas; analisar os relatdrios e boletins emitidos pelo CPD, providenciando solugdes para os
problemas detectados com vistas a melhoria do sistema comercial; programar a execugio dos servigos
a serem realizados pelos Distritos Operacionais, adequando-os a disponibilidade de recursos humanos,
transportes, materiais, equipamentos e ferramental disponiveis, controlando-os via radio comunicagao,
bem como através de relatdrios e ainda reprogramas servigos pendentes, interferir nos roteiros da revisdo
de servigos, sob sua responsabilidade, quando da ocorréncia de sua agéncia no sistema de abastecimento
e esgotamento; sugerir estudos, pesquisas, reciclagem e treinamento, objetivando niveis satisfatorios de
desempenho dos empregados; estudar e propor medidas, a base da vivéncia adquirida, no desempenho
de suas atribuicdes, destinadas a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operagao, apresentando os
resultados, para decisdo superior; elaborar relatorios, tabular dados estatisticos, apurar, corrigir e analisar
os dados necessarios ao planejamento, programacéo, execugdo e controle das atividades, apresentando
alternativas e resultados, para decisdo superior; executar outras tarefas da mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAO: R$ 2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

CARGO 26: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico em
Seguranga do Trabalho ou ensino médio acrescido de curso técnico em Seguranga do Trabalho, expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no 6rgao de classe.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: inspecionar local, instalagdes e equipamentos da empresa, observando
as condigdes de trabalho, para determinar condigdes inseguras e riscos de acidentes; propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os pontos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas
perfeitas condigdes de funcionamento; comunicar os resultados de suas inspegdes elaborando relatorios,
para propor a reparagdo ou renovagdo dos equipamentos de extingdo de incéndio e outras medidas de
seguranca; investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des de ocorréncia para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; manter contato com servigos médico e social da empresa, ou
de outras institui¢des, utilizando meios de comunicagao oficiais para facilitar o atendimento necessarios
aos acidentados; registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando
estatisticas de acidentes, para obter subsidios a melhoria das medidas de seguranga; instruir os funcio-
narios da Empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais medidas de prevengdo de
acidentes, ministrando palestras que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; participar da
publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengao de acidentes; participar de reunides
sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando
a viabilidade de medidas de seguranga proposta, para aperfeicoar o sistema existente.
REMUNERACAO: R$2.953,66.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital, e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

CARGO VAGAS TOTAL
AC PCD PP

Cargo 1: Administrador 2 * * 2
Cargo 2: Advogado 3 * 1 4
Cargo 3: Analista de Sistemas — Sistemas de TI 2 * * 2
Cargo 4: Analista de Sistemas — Suporte de TI 1 * * 1
Cargo 5: Arquiteto 1 * * 1
Cargo 6: Assistente Social 2 * 1 3
Cargo 7: Atuario 1 * * 1
Cargo 8: Contador 2 * 1 3
Cargo 9: Economista 1 * * 1
Cargo 10: Engenheiro Ambiental e Sanitario 1 * * 1
Cargo 11: Engenheiro Civil 12 1 3 16
Cargo 12: Engenheiro Eletricista 2 * * 2
Cargo 13: Engenheiro Mecanico 1 * * 1
Cargo 14: Engenheiro Quimico 2 * * 2
Cargo 15: Jornalista 1 * * 1
Cargo 16: Médico do Trabalho 1 * * 1
Cargo 17: Psicologo 1 * * 1
Cargo 18: Tecnologo em Geoprocessamento 2 * 1 3
Cargo 19: Técnico em Eletronica 2 * 1 3

25

CARGO VAGAS TOTAL
Cargo 20: Técnico em Eletrotécnica 4 * 1 5
Cargo 21: Técnico em Enfermagem do Trabalho 2 * * 2
Cargo 22: Técnico em Geoprocessamento 2 * 1 3
Cargo 23: Técnico em Informatica 2 * * 2
Cargo 24: Técnico em Mecanica 2 * 1 3
Cargo 25: Técnico em Saneamento 8 1 1 10
Cargo 26: Técnico em Seguranga do Trabalho 5 * 1 6

* Nao havera reserva de vagas para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.
Legenda:

AC: Ampla Concorréncia.

PCD: Pessoa com Deficiéncia.

PP: Pretos e Pardos.

4.2 Os candidatos serdo alocados em qualquer lugar do estado da Paraiba, conforme necessidades da
empresa e exercerdo suas func¢des profissionais em qualquer dependéncia e(ou) obra sob responsabili-
dade da CAGEPA.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Complementar Estadual n® 154, de 7 de maio de 2019, da
Lei Estadual n° 5.556, de 14 de janeiro de 1992, e da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que no ultrapas-
se 10% das vagas oferecidas, observando-se de forma subsidiaria os termos do § 2° do art. 11 da Lei
Complementar n® 154/2019.

5.1.1.2 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Fede-
ral n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; na Lei Federal n°® 14.768, de 22
de dezembro de 2023, e na Lei Estadual n® 10.971, de 19 de setembro de 2017.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitag@o de inscri¢ao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicoélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do can-
didato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel
com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o niimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.
5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade
do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissdo, desde que legivel, e que contenham a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do
candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais
e necessidades de adaptagdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitaciio de inscri¢do estabelecido
no cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no ende-
rego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.
5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € de respon-
sabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.1.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.1.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para
este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.
5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptagdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagao de inscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas
e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.
5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hip6tese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo ca-
racterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contetudo de provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri-
¢éo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos
estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagio
pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
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das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se aprovado
na prova discursiva, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara
a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, do § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764/2012, da Lei Federal n° 14.126/2021, da Lei Federal n° 14.768/2023 e da Lei
Estadual n° 10.971/2017.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢ao de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as
adaptagdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscri¢do.

5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de
sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagdo). O
candidato podera, também, apresentar a cOpia autenticada em cartorio desse documento.

5.1.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo carac-
terizador de deficiéncia original, este sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constata¢do da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art.
1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especia-
lizado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacio e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada
em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao neste concurso publico. Caso
o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria
sem e com AASIL

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia
devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a so-
matoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descrigdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatdmicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios,
como por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses.

5.1.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que,
por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada
em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ltimo dia de inscri¢@o neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos
com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagio biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagéo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na
avaliagao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral por cargo.

5.1.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha
nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.169, de 20 de dezembro de 2021.

5.2.1.1 Caso a aplica¢@o do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em ntimero fra-
cionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5, ou sera diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n® 12.169/2021.

5.2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a trés.

5.2.1.3 Considera-se pessoa negra a pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor

ou raga usado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possuir tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

5.2.1.4 Conforme disposto no § 5° do art. 1° da Lei Estadual n® 12.169/2008, para concorrer as vagas
reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscri¢do:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragdo de que ¢ negro, con-
forme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
b) enviar, por upload, comprovante de que tenha cursado, pelo menos, um ano do ensino médio em escola
publica, conforme item 1 do Anexo III deste edital;

¢) enviar, por upload, documentagéo, devidamente preenchida, que comprove a renda bruta familiar per
capita igual ou inferior a um salario minimo e meio, mediante apresenta¢do das duas ultimas declaragdes
do IRPF e do recibo de entrega de todos os membros da familia que declararam ou, em caso de inexis-
téncia desta, outro meio comprobatdrio idéneo que comprove a situac@o especifica de cada integrante
do grupo familiar, conforme item 2 do Anexo III deste edital, aplicando-se o disposto no art. 2° da Lei
n°® 12.169/2021 em caso de constatagdo de declaragdo falsa.

5.2.1.4.1 A documentagdo para atender ao disposto nas alineas “b” e “‘c” do subitem 5.2.1.4 deste edital
devera ser enviada, por meio de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cagepa_24, durante o periodo de solicitacdo de inscrigiio estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital.

5.2.1.5 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras.

5.2.1.6 A autodeclaragio do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente
para este concurso publico.

5.2.1.7 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.2.1.8 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de verificagdo da con-
dicdo declarada.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
1no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia
deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados
da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a pessoas negras no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo.

5.2.3.1 Na hipotese de ndo haver pessoas negras aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.2.4 Anomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CON-
CORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro, se aprovado na prova discursiva, sera convocado para
o procedimento de verificagdo da condi¢@o declarada para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.
5.2.5.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado negro devera se
apresentar a comissao avaliadora.

5.2.5.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por cinco integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados.
A composicdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor
e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.3 Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas feitas pela
comissdo avaliadora.

5.2.5.4 O procedimento de verificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagado sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.5.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de verificagao sera eliminado
do concurso piblico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo habilitados.

5.2.5.5 A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigao
declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de verificagdo.

5.2.5.5.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmagéo em procedimentos de verificagao realizados em concursos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

5.2.5.5.3 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria dos membros da
comissdo avaliadora.

5.2.5.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declarag@o falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de verificagao.

5.2.5.6.1 O candidato cuja autodeclaracio nio for confirmada em procedimento de verificacio
concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.5.6.2 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagido da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.2.6 O enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢@o de pessoa negra ndo configura ato discrimi-
natorio de qualquer natureza.

5.2.7 A avaliag@o da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou néo, do candidato na condigdo
de pessoa negra tera validade apenas para este concurso.

5.2.8 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo proprio candidato,
que auxiliem a analise acerca da condi¢do do candidato como pessoa negra.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:
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a) nivel superior: R$ 107,10;

b) nivel médio técnico: R$ 97,50.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo
I deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitag@o de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigéo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompa-
nhamento do concurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, apds
efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cro-
nograma constante do Anexo I deste edital.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do.

6.3 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da
inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O compro-
vante de inscrigdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.
6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscri¢éo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o(s) cargo(s) ao(s) qual(is) deseja concorrer. No sistema de inscrigdo,
o candidato devera optar pelo cargo ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitagdo de inscri¢do por cargo/turno de provas.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢des, a solicitagdo de inscrigdo feita para os cargos de nivel superior
ou para os cargos de nivel médio técnico podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade,
sistema de concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alterag@o de cargos de nivel superior
para cargos de nivel médio técnico, ou de cargos de nivel médio técnico para cargos de nivel superior.
6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a tltima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscri¢des realizadas no sistema de inscri-
¢do que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser
alteradas em hipodtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagio da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordincia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou nio, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execuc¢iio do concurso publico,
com a aplicagiio dos critérios de avaliaciio e sele¢io, autorizando expressamente a divulgacio de seus
nomes, numeros de inscri¢iio e notas, em observincia aos principios da publicidade e da transpa-
réncia que regem a Administra¢io Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitag@o de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso apro-
vado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da contratagdo.

6.4.2 E vedada a solicitagio de inscrigio condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.
6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identifica¢@o especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realiza¢do das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsa-
biliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.
6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida,
o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as de-
terminagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo
de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas e discursiva.
6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRI-
CAO

6.4.8.1 Havera isencdo do valor da taxa de inscri¢do somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n° 7.716, de 28 de dezembro de 2004, e suas alteragdes; pela Lei Estadual n® 8.483, de 9 de
janeiro de 2008; pela Lei Estadual n°® 11.213, de 2 de outubro de 2018; pela Lei Estadual n° 11.501, de
8 de novembro de 2019, e pela Lei Estadual n° 11.755, de 23 de julho de 2020.

6.4.8.1.1E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta indicagao,
no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresen-
tagdo da respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem deste
edital deverdo enviar, periodo de solicitaciio de inscricio estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico,
disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, a imagem legivel
da documentago de que tratam os subitens 6.8.4.2.1 a 6.8.4.2.5 deste edital, conforme o caso em que
se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n° 8.483/2008):
documento que comprove que a candidata foi doadora, por um periodo minimo de quatro meses, ¢ que
tenha feito, no minimo, uma doagdo a cada semana.

6.4.8.2.1.1 A isencdo de que trata o subitem 6.4.8.2.1 sera concedida caso as doagdes tenham ocorrido
em até um ano antes da data de publicagao deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE (doador de sangue, conforme a Lei Estadual n° 7.716/2004, alterada
pela Lei Estadual n® 11.213/2018):

a) carteira de doador de sangue, expedida por orgdo competente;

b) comprovagio de que tenha feito, sistematicamente, doagao de sangue, conforme o disposto na Portaria
n°® 1.376, de 19 de novembro de 1993, do Ministério da Saude, a rede hospitalar publica ou conveniada
com o Sistema Unico de Satide (SUS), no Estado da Paraiba;

¢) comprovagdo de que tenha feito, no minimo, trés doagdes nos 12 meses anteriores a publicagdo deste
edital.

6.4.8.2.3 3* POSSIBILIDADE (doador de medula éssea, conforme a Lei Estadual n° 11.213/2018):
documento expedido pela unidade coletora que comprove que o candidato ¢ doador de medula dssea a rede
hospitalar ptiblica ou conveniada com o SUS, no Estado da Paraiba, cadastrado nos hemocentros estaduais.
6.4.8.2.4 4" POSSIBILIDADE (transplantados e doadores de érgios que pertencam a familia
inscrita no CadUnico, conforme a Lei Estadual n° 11.501/2019):

a) laudo médico, emitido nos tltimos 12 meses, que comprove a condigdo de transplantado ou de doador
de orgdos;

b) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscri¢do com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

¢) preenchimento eletronico de declaragdo de que ¢ membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

6.4.8.2.5 5" POSSIBILIDADE (doador de plasma sanguineo por pessoas curadas do COVID-19,
no Estado da Paraiba, conforme a Lei Estadual n° 11.755/2020): certificado de “Amigo da Saude”,
emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Paraiba, com comprovagao de que o candidato tenha feito,
no minimo, trés doagdes, nos ultimos 12 meses anteriores a publica¢do deste edital.

6.4.8.3 O envio da documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital é de responsabili-
dade exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerfo somente para esse concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitag@o de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.1 a 6.4.8.2.5 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio constante dos subitens 6.4.8.2.1 a
6.4.8.2.5 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documen-
tagdo por meio de carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de soli-
citar a isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢@o e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da
pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.
6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptiblica, o que acarreta sua
eliminag@o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nio sera aceita solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢@o via postal, via requerimento adminis-
trativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultar4 o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informa-
¢des prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de iseng¢do de taxa foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicita¢@o de isen¢@o do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposig¢do de Recurso.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computa-
dores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores,
de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.8.11.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio
pendente ou complementagédo desta.

6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de isengdo de taxa foi deferida, apés a ana-
lise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob
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pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacio
das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso
publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica,
que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura ¢ o carimbo do
médico ou do profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com
o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo ¢é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso as adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas de que o candidato necessite para a rea-
lizagdo das provas ndo estejam entre aquelas elencadas no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato
devera assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgdes e, em
seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a
realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagio das provas deverdo
ser justificadas pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
a) atendimentos especializados solicitados que nio sejam respaldadas pelo laudo serdo indeferidas;

b) eventuais adaptacdes e tecnologias que sejam citadas no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitadas
no sistema eletronico de inscrigdo, ndo serdo consideradas na analise da solicitagdo de atendimento
especializado do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional
para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja
data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso
publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel superior, que atue
na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou terapeuta ocupacional),
com carimbo e niimero de sua inscri¢ao no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagido
de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.5.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especializado que néo seja oportunizado
para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua inscrigao,
por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizaciio das provas devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianga ainda ndo
tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a copia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realiza¢do das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nédo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito
de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

6.4.9.3.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma
hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realiza¢iio das provas deverd, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao
correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o so-
brenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com 0 nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e neces-
sitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo
de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragoes,
ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho

auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigéo, a opgéo correspondente ao campo “OUTRO ATENDI-
MENTO ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscri¢@o, 0s recursos especiais necessarios para a realizag@o da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacio das provas/fases
em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacio religiosa a que pertence, em que
conste seu nome, atestando a sua condi¢ao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacio de inscri¢io estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/cagepa_24. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior,
ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagao ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibili-
dade/falhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.
6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio a que se refere os subitens 6.4.9.1
a6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documen-
tagdo por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagoes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢do e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagéo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio da documentac@o ndo ¢ suficiente para a obtengéo do atendimento especializado.
6.4.9.10 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser dis-
ponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitagao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.12.2 O Cebraspe néo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computa-
dores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores,
de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.6 No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagio
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitagao de atendimento especializado foi deferida, apos
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EXCETO PARA OS CARGOS 3 E 4)

PROVA/TTIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 40 Eliminatorio e classificatorio

(P,) Discursiva - 2 questdes discursivas

(P,) Avaliagdo de titulos | — - Classificatorio

7.1.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (SOMENTE PARA OS CARGOS 3 E 4)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P,) Objetiva Conhecimentos complementares 20
. R Eliminatorio ¢ classificatorio
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 20

(P,) Discursiva - 2 questdes discursivas

(P;) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio

7.1.3 PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES | CARATER
(P,) Objetiva Conhecimentos gerais 30
(P,) Objetiva Conhecimentos especificos 40 Eliminatério e classificatério

(P,) Discursiva - 2 questdes discursivas

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duragéo de 4 horas
e 30 minutos e serfo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
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deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio técnico terdo a duragdo de
4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no turno da tarde.

7.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sera publicado
no Diério Oficial do Estado da Paraiba e divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e
aos horarios de realizacao das provas.

7.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o enderego eletronico http://www.cebraspe.org.
br/concursos/cagepa_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para
tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagido
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.4 deste edital,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a ma-
nutengdo/atualizagdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O extrato do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisdrio na prova discursiva
sera publicado no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, e a integra do edital sera divulgada na internet,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 70,00 pontos ¢ abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D ¢ E),
sendo uma tUnica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D
e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de
acordo com o comando da questao.

8.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especi-
ficas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagido
do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscri¢ao e do niimero de seu documento de identidade.

8.8 Nio sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/
auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 ¢ 14.24 deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24, em até cinco dias uteis
a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicag@o do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibi-
lizagdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcagéo.

8.11.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso piblico o candidato que obtiver
nota inferior a 42,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por cargo,
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas
obtidas nas provas objetivas P, ¢ P, ¢, quando for ocaso, P , P, e P,, ¢ listados em ordem alfabética.
8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego eletronico http://www.cebraspe.
org.br/concursos/cagepa_24, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso, disponivel no

enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24. Nao serdo enca-
minhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso néo podera conter, em outro local que néo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo
da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge
ao escopo dos objetos de avaliag@o estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha
mais de uma opgao que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento
da questdo; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode
decorrer de erro material na divulgaco ou de apresentagdo de argumentagao consistente que leve a banca
a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagéo cor-
respondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo inte-
grante de prova, essa alterag@o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva valera 20,00 pontos ¢ consistira na resposta a duas questdes discursivas, em até
15 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, a respeito de temas relacionados aos conhecimentos
especificos do cargo.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7
deste edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para a realizagdo da prova. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado
a transcri¢do do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo ¢ valida para a avaliagdo
da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu pre-
enchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Para cada cargo/sistema de concorréncia, serd corrigida a prova discursiva dos candidatos mais
bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir,
respeitados os empates na tltima posi¢ao:

CARGO AC PCD PP
Cargo 1: Administrador 24 3 6
Cargo 2: Advogado 33 5 10
Cargo 3: Analista de Sistemas — Sistemas de TI 12 3 4
Cargo 4: Analista de Sistemas — Suporte de TI 24 3 6
Cargo 5: Arquiteto 12 3 4
Cargo 6: Assistente Social 25 4 7
Cargo 7: Atuario 12 3 4
Cargo 8: Contador 25 4 7
Cargo 9: Economista 12 3 4
Cargo 10: Engenheiro Ambiental e Sanitario 12 3 4
Cargo 11: Engenheiro Civil 68 9 19
Cargo 12: Engenheiro Eletricista 24 3 6
Cargo 13: Engenheiro Mecénico 12 3 4
Cargo 14: Engenheiro Quimico 24 3 6
Cargo 15: Jornalista 12 3 4
Cargo 16: Médico do Trabalho 12 3 4
Cargo 17: Psicologo 12 3 4
Cargo 18: Tecnologo em Geoprocessamento 25 4 7
Cargo 19: Técnico em Eletronica 25 4 7
Cargo 20: Técnico em Eletrotécnica 42 6 12
Cargo 21: Técnico em Enfermagem do Trabalho 24 3 6
Cargo 22: Técnico em Geoprocessamento 25 4 7
Cargo 23: Técnico em Informatica 24 3 6
Cargo 24: Técnico em Mecanica 25 4 7
Cargo 25: Técnico em Saneamento 84 12 24
Cargo 26: Técnico em Seguranga do Trabalho 51 7 14

9.7.1.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodecla-
rado negros aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1
deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados
nas provas objetivas até o limite de corre¢des estabelecido no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocagdo.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste
edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.
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9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme os subitens 9.7.1 ¢ 9.7.1.1
deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteiido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato
devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 Aprova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao de conteudo
e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do can-
didato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.
9.7.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de contetido possivel na questdo da prova discursiva.

9.7.5 As questdes discursivas valerao 10,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetido (NC,), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i=1¢ 2;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato, consi-
derando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero méaximo de linhas estabelecido;

d) seré calculada, entéo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ,) pela férmula NQ, = NC, - 2 x NE +
TL, em que TL corresponde ao niimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

¢) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ, < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato recebera nota igual a zero no texto da respectiva questdo avaliada.

9.7.6 A nota final na prova discursiva (NFPD) sera dada segundo a formula: NFPD = NQ, + NQ,.
9.7.7 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NFPD > 10,00 pontos.

9.7.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.7 deste edital sera eliminado e ndo tera clas-
sificagdo alguma no concurso.

9.7.8 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O
RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrio preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa 24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por
meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico 9.8.9.3 Se
houver alteragao, por for¢a de impugnagao, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa
alterag@o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.3 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discur-
siva, sera definido o padrio definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.4 No recurso contra o resultado provisoério na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado & correcdo de sua resposta de acordo com o
padréo definitivo.

9.8.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIACAO DE TiTULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)
10.1 Serao convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
na prova discursiva.

10.1.1 Os candidatos néo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e néo terdo classifi-
cagdo alguma no concurso.

10.2 A avaliag@o de titulos valera 4,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados
os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. . VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
ALINEA | TITULO

TiTULO DOS TITULOS
Diploma de curso de pos-graduagio em nivel de doutorado (titulo de doutor)
A na area a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de con- 1,50 1,50
clusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre)
B na drea a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de con- 1,00 1,00

clusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagido em nivel de especializagdo, com carga
c horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também seré aceita a 0.50 100
declaragio de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de especializagio, desde ? :

que acompanhada de histérico escolar.

Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na | 0,10 p/ano comple-
D Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em empregos/cargos/ | to, sem sobreposi- 1,00

fungdes na area a que concorre. ¢do de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,50

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e
no horério estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagio, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a

cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada
serdo desconsideradas para fins de analise.

10.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma esta-
belecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagao constante do subitem 10.11 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
dessa documentag@o a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

10.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio
de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

10.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabili-
dade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptblica, o que acarreta sua eliminagado
do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.
10.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo
e na forma previstos neste edital e no edital de convocagao para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagéo da conclusdo do curso de pos-graduag@o em nivel de doutorado ou de mes-
trado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusio de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito(a).
10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagio em nivel de especializagdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagido (CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo
de pos-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes € a comprovagao da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996,
do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9394/1996, do CNE,
ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢do do responsavel
pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no
subitem 10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada: sera necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduacio conforme a area de conhecimento a
que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as
paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao
social da empresa; e 3 — declarag¢do do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungao, a espécie do servigo de nivel superior realizado ¢ a
descrigao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituiciio publica: sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduacio conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1
deste edital; 2 — declaracgiio/certidiao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢ao da declaracdo), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacio conforme a area de conheci-
mento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto
no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestaciio de servico/atividade entre as partes,
ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragio do contratante que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungio, a espécie do servigo de nivel
superior realizado e a descrigdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdénomo: sera necessario envio da imagem
legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacio conforme a drea de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e
o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo, contendo o(s) valor(es) do(s) respectivo(s)
desconto(s) de imposto(s); e 3 — declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢ao das atividades.
10.11.3.1 A declaragio/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisao de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo
de ano nem sobreposi¢do de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

10.11.3.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou
de prestagdo de servigo como voluntario.
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10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliag@o de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2
deste edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagdo de titulos
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisoério.

10.16 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagao
pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior sera o somatorio da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuagéo final obtida na avaliagao
de titulos.

11.2 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio técnico serd o somatoério da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

11.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso.

11.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se
ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliag@o biopsicossocial,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo.

11.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificagao, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificag@o geral por cargo.

11.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11.7 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas fixado neste edital serdo contratados no prazo
de validade do concurso publico.

11.7.1 Os demais candidatos poderao ser contratados, conforme a necessidade, interesse e disponibilidade
orcamentaria e financeira da CAGEPA.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei
n° 11.689/2008).

12.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “d” do subitem 12.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

12.2.1 Para os candidatos convocados para apresentagdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59
minutos e 59 segundos.

12.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagio que comprovara o exercicio da fungao
de jurado.

12.3.1 Para fins de comprovagdo da fungéo citada no subitem 12.3 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justi¢a Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagio das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso ptblico publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba
e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24.
14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade
de servigos, os prazos de acesso a esses links serio automaticamente prorrogados, no minimo, pelo
tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao podera
ser feita sem alterag@o das condigdes deste edital.

14.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

14.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no enderego eletronico http:/www.
cebraspe.org.br/concursos/cagepa_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por meio do
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o enderego eletronico
sac(@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nio serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao
ao disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com copia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30

minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do devera entre-
gar requerimento de solicitagio de alteracido de dados cadastrais das 8 horas ¢ 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — CAGEPA/2024 (Solicita¢do de alteracdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico
sac(@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenga homologatéria de retificagdo do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o
seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os
futuros eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalha-
dor; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e
assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF; titulos elei-
torais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados
fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem
14.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases do concurso, ndo apre-
sentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera
realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso piblico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo,
90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

14.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder
a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, conse-
quentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste edital.
14.20 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagéo automatica do candidato
do concurso publico.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos ¢ a
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que no seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.
14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo sera permitida a circula¢do de candidatos,
nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao
dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e
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for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscrigao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagio, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado
na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, func¢des e sistemas desativados e
desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realiza¢do das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22
deste edital no dia de realizagdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec-
¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato estd portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulag@o de suas provas,
o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
14.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
1) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no do-
cumento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagio ou a aprovagao
de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especia-
lizado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que
o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢@o de provas, o Cebraspe
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a eliminagéo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publi-
cacdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.
14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme
o caso, e perante a CAGEPA, ap6s a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de ex-
clusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais
e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participag@o em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exa-
mes da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames
pré-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.
14.33 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagao, salvo se listadas nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragao de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizag@o das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela CAGEPA.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento me-
morizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar
a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagio de textos de géneros variados. 2 Reco-
nhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de
coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituigdo e repeticdo, de conectores e
de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagio
entre oragdes e entre termos da ora¢do. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal
e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocag@o dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significag@o das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos
de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e intranet. 2 Conceitos ¢ modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de pesquisa, de redes
sociais e ferramentas colaborativas. 2.2 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 3 Identifi-
cagio e manipulagdo de arquivos. 4 Backup de arquivos. 5 Conceitos basicos de hardware (placa-mae,
memorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento (HDs). 6 Periféricos de computadores. 7
Nogoes basicas de editores de texto e planilhas eletronicas inclusive na modalidade em nuvem. 8 Segu-
ranga na internet: virus de computadores; spyware; malware; phishing. 9 Transferéncia de arquivos pela
Internet. 10 Computa¢do em nuvem. 11 Ferramentas de Comunicagdes e reunides On-line: Microsoft
Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2 Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo. 3 Direitos humanos na Constitui¢do Federal. 4 Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. 5 Convengdo Americana sobre Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1 Cen-
tralizagdo, descentralizagdo, concentragdo ¢ desconcentragdo. 1.2 Administrag¢@o direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente.
3.1.1 Disposigdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espé-
cies. 3.2.3 Cargo, emprego ¢ fungdo publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitag@o. 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragao
publica. 6.1 Controle exercido pela administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo.
7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstra¢ao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: 1 Conjuntos numéricos: niimeros inteiros, racionais e
reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e proporgdes. 3.1 Divisdo proporcional. 3.2 Regras de trés
simples e compostas. 3.3 Porcentagens. 4 Equagdes e inequagdes de 1° e de 2° graus. 5 Sistemas lineares.
6 Fungdes e graficos. 7 Principios de contagem. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Compreensao
de estruturas logicas. 10 Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes. 11
Logica sentencial (ou proposicional). 11.1 Proposigdes simples e compostas. 11.2 Tabelas-verdade. 11.3
Equivaléncias. 11.4 Leis de Morgan. 11.5 Diagramas légicos. 12 Logica de primeira ordem. 13 Principios
de contagem e probabilidade. 14 Operagdes com conjuntos. 15 Raciocinio logico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO: 1 Lei n° 11.445/2007 e suas alteragdes (Marco Regulatério do setor de saneamento) e
Lein® 14.026/2020 (Atualizagdo do Marco Legal do Saneamento). 2 Constitui¢do do Estado da Paraiba.
3 Lei Complementar Estadual n® 58/2003 e suas alteragdes (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado da Paraiba). 4 Lei n° 13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias. 5 Lei Complementar n® 168/2021 (Microrregides de agua e
esgotos da Paraiba). 6 Resolugdo ARPB 001/2012. 7 Resolugdo ARPB 002/2010.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (APENAS PARA O CARGO 3: ANALISTA
DE SISTEMAS - SISTEMAS DE TI E PARA O CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS - SU-
PORTE DE TI)

TECNOLOGIA: 1 Banco de dados. 1.1 Arquitetura de banco de dados: relacional (PostgreSQL, Oracle,
SqlServer), ndo relacional (orientado a documento, chave-valor, grafo, colunar, time series). 1.2 Mode-
lagem de banco de dados: fisico, 16gico e conceitual. 1.3 Algebra relacional, SQL/ANSI e linguagens
procedurais embarcadas. 1.4 Gestao de banco de dados. 1.4.1 Controle de acesso, usuario, calculo volu-
métrico, replicacdo, cluster, particionamento e esquemas. 2 Servidores web e de aplicagdo. 2.1 Wildfly,
IIS, Apache, Nginx. 3 Linguagens de programacao. 3.1 Java, JavaScript, TypeScript, Python, PHP, C# e
Go. 4 Tecnologias e praticas frontend web: HTML, CSS, Ajax, frameworks (Bootstrap, Angular, VueJS
e React). 4.1 Padrdes de frontend. 4.1.1 SPA e PWA. 4.2 Design de interface e de experiéncia do usua-
rio, responsividade, usabilidade e acessibilidade, prototipagdo, testes A/B. 5 Tecnologias backend. 5.1
Frameworks: Hibernate, .NET Core, Quarkus, SpringBoot, Flask, Django, NodeJS, Express e NestJS.
5.2 Especifica¢des: JEE (JPA, EJB, JSF, IMS e JTA), JVM. 6 Tecnologia de desenvolvimento mével:
Android (Kotlin), IOS (Swift), Flutter, ReactNative, Ionic, Xamarin e Banco de Dados SQLite. 7 Fer-
ramentas de gestdo de configuragdo: versionamento (Git e GitLab), CI/CD (GitLab CI). 8 Protocolos
HTTPS, SSL/TLS, HTTP/2, gRPC e WebSockets. 9 Ferramentas de integragdo assincrona. 9.1 Protocolos
AMQP e MQTT. 9.2 Ferramentas Kafka, NATS Streaming, ActiveMQ, RabbitMQ e WebSphereMQ. 10
Containers. 10.1 Engine (Docker). 10.2 Orquestragdo (Kubernetes, OpenShift).

ANALISE DE DADOS E INFORMACOES: 1 Dado, informagéo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Da-
dos estruturados e ndo estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integragao
e recuperacdo de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados.
2.3 Tabelas, visdes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1
Conceito e aplicagdes. 4 Mineragdo de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de minerac@o de dados. 4.4 Classificacdo. 4.5 Regras
de associag@o. 4.6 Anélise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.7 Deteccdo de anomalias. 4.8 Modelagem
preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 4.10 Mineragdo de texto. 5 Big Data. 5.1 Conceito, premissas e
aplicagdo. 6 Visualizagdo e analise exploratoria de dados. 7 Planilhas e SQL.
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SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 ISO 27000 — Confiabilidade, integridade e disponibilidade. 2
Mecanismos de seguranca. 2.1 Criptografia. 2.2 Assinatura digital. 2.3 Garantia de integridade. 2.4 Con-
trole de acesso. 2.5 Certificagdo digital, ICP-Brasil. 3 Geréncia de riscos. 3.1 Ameaga, vulnerabilidade e
impacto. 4 Politicas de seguranga. 4.1 NBR ISO/IEC 27002:2005. 4.2 Politicas de senhas. 5 Autenticagéo
de dois fatores (MFA). 6 OAuth 2, JWT, SSO, Open ID Connect e SAML. 7 OWASP Top 10.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugio da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administra-
¢do (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apos 1930); reformas
administrativas; a nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo: plane-
jamento, organizagdo, dire¢do e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico:
visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas.
2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7
Balanced Scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2
Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagao
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢o. 2.4.1 Motivagao e lideranga. 2.4.2 Comunicagéo.
2.4.3 Descentraliza¢do e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e des-
vantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢do de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equili-
brio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e
selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e
desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
3.4 Analise e descrigao de cargos. 3.5 Capacitagao de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 4 Gestao da
qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais teoricos e suas contribui¢des para a gestao
da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 4.3 Modelo da fundagdo nacional da qualidade.
5 Gestao de projetos. 5.1 Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos
modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da
abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6.3 Processos
e certificagdo ISO 9000:2000. 6.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
7 Legislagdo administrativa. 7.1 Administragdo direta, indireta e fundacional. 7.2 Atos administrativos.
7.3 Requisi¢@o. 8 Or¢camento publico. 8.1 Principios or¢gamentarios. 8.2 Diretrizes orgamentarias. 8.3
Processo or¢amentario. 8.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico; normas legais
aplicaveis. 8.5 SIOP e SIAFI. 8.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 8.7 Despesa
publica: categorias, estagios. 8.8 Suprimento de fundos. 8.9 Restos a pagar. 8.10 Despesas de exercicios
anteriores. 8.11 A Conta Unica do Tesouro.

LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS
E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes e emissdo de fatura). 2 Controle
de execugdo de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4 Administragao de con-
tratos: Leis n® 14.133/2021 e n° 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de
precos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagao de obras e servigos de engenharia. 8 Documentagdo da obra:
diarios, documentos de legalizagdo. 9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios.
9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 9.4 Modalidades.
9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogagao, anulagdo,
homologagéo e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo.
10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagdo. 10.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao,
revisdo e rescisdo. 11 Legislacdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n°®
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 As reformas administrativas e a redefini¢do do papel do Estado. 1.1
Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizag¢do) e Reforma do Aparelho do Estado. 2
Administra¢do publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-burocratico. 2.1 O Estado oligarquico
e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. 3 Empre-
endedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 3.1 Processos participativos de gestao
publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 4 Governo
eletronico. 4.1 Transparéncia da administragdo pablica. 4.2 Controle social e cidadania. 4.3 Accountability.
5 Exceléncia nos servigos publicos. 5.1 Gestéo por resultados na produgao de servigos publicos. 5.2 Gestdo
de Pessoas por Competéncias. 6 Comunicagio na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 7
Administragdo de pessoal. 7.1 Nogdes de SIAPE. 8 Administragdo de compras e materiais: processos de
compras governamentais e geréncia de materiais e estoques. 8.1 Nogdes de SIASG. 9 Governabilidade
e governanga. 9.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10
Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes sociais, organizagdo da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva. 11 Processo de formulac@o e desenvolvimento
de politicas: construg¢@o de agendas, formulagdo de politicas, implementacéo de politicas. 12 As politicas
publicas no Estado brasileiro contemporaneo. 12.1 Descentralizagdo ¢ democracia. 12.2 Participagao,
atores sociais e controle social. 12.3 Gestdo local, cidadania e equidade social. 13 Planejamento e avalia-
¢do nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 13.1 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 13.2 Formulagdo de programas e projetos. 13.3 Avaliagdo de programas e
projetos. 13.4 Tipos de avaliagdo. 13.5 Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagio com os outros sistemas de
organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas.
3 Fungdo do orgao de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas
de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional. 4.1 Relag¢des individuo/organizagéo. 4.2
Lideranga, motivagao e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento
de conflitos. 7 Gestao da mudanga. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. 8.2 Técnicas de sele¢do: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9 Analise e descri¢ao
de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2
Métodos de avaliagao de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento
e capacita¢do de pessoal. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programagao, execugao e avaliagdo.
12 Administragdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestao por competéncias.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos
para classificagdo de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC.
2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3
Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor
publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2
Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico
(layout). 6 Distribuigdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura
para distribui¢do. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario.
7.4 Alienagdo de bens. 7.5 Alteragdes e baixa de bens.

CARGO 2: ADVOGADO

DIREITO AMBIENTAL: 1 Lei n° 6.938/1981 e alteragdes (Lei da Politica Nacional do Meio Am-
biente). 2 Lei n° 9.605/1998 ¢ alteragdes (Lei dos Crimes Ambientais). 3 Lei da Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010 e alteragdes). 4 Lei do Plano Nacional de Recursos Hidricos (Lei
n°® 9.433/1997 e alteragdes). 5 Lei dos Agrotoxicos (Lei n® 14.785/2023 e alteragdes). 6 Novo Codigo
Florestal Brasileiro (Lei n° 12.651/2012 ¢ alteragdes). 7 Lei da Politica Nacional de Saneamento Basico
(Lei n° 11.445/2007 e alteragdes). 8 Lei do Parcelamento do Solo (Lei n® 6.766/1979 e alteragdes). 9
Principios do Direito Ambiental. 10 A Constitui¢ao Federal e o meio ambiente. 11 O estudo de impacto
ambiental e a Administragdo Publica.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao, inter-
pretacdo e integracgdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7
Direitos da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.2 Constitui¢ao. 3.3 Domicilio.
3.4 Associagdes e fundagdes. 4 Bens publicos. 5 Negocio juridico. 5.1 Disposi¢des gerais. 5.2 Invali-
dade. 6 Prescrigdo. 6.1 Disposi¢des gerais. 7 Decadéncia. 8 Atos ilicitos. 9 Contratos. 9.1 Contratos em
geral. 9.2 Preliminares e formagao dos contratos. 9.3 Transmissdo das obriga¢des. 9.4 Adimplemento
das obrigagdes. 9.5 Responsabilidade civil.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 Fundamentos do direito empresarial. 1.1 Origem e evolugao histérica,
autonomia, fontes e caracteristicas. 1.2 Teoria da empresa. 1.3 Empresario: conceito, caracterizagao,
inscri¢do, capacidade; empresario individual; pequeno empresario. 1.4 Lei Complementar n® 123/2006 e
suas altera¢des (microempresa e empresa de pequeno porte). 1.5 Prepostos do empresario. 1.6 Institutos
complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo. 2 Registro de empresa.
2.1 Orgios de registro de empresa. 2.2 Atos de registro de empresa. 2.3 Processo decisorio do registro de
empresa. 2.4 Inatividade da empresa. 2.5 Empresario irregular. 2.6 Lei n® 8.934/1994 ¢ suas alteragdes. 3
Propriedade industrial. 3.1 Lei n® 9.279/1996 e suas alteragdes. 3.2 O Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI). 3.3 Propriedade industrial e direitos autorais. 3.4 Patentes. 3.5 Desenho industrial.
3.6 Marca: espécies. 3.7 Procedimento de registro. 3.8 Indicagdes geograficas. 4 Direito societario. 4.1
Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 4.2 Sociedades simples e empresarias.
4.3 Personalizagao da sociedade empresaria. 4.4 Classificagdo das sociedades empresarias. 4.5 Sociedade
irregular. 4.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade juridica. 4.7 Desconsideragdo inversa. 4.8
Regime juridico dos sécios. 4.9 Sociedade limitada. 4.10 Sociedade anénima. 4.11 Lei n°® 6.404/1976 ¢
suas alteragdes. 4.12 Sociedade em nome coletivo. 4.13 Sociedade em comandita simples. 4.14 Sociedade
em comandita por a¢des. 4.15 Operagdes societarias: transformagéo, incorporagao, fusio e cisdo. 4.16
Relagdes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsidiaria
integral, sociedade de proposito especifico. 4.17 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 4.18
Concentragéo empresarial e defesa da livre concorréncia. 5 Direito falimentar. 5.1 Lei n°® 11.101/2005
(Faléncia e recuperagdo de empresas). 5.2 Recuperagao judicial e extrajudicial. 5.3 Aprovagdo do plano
de recuperacgao judicial. 5.4 Classificagdo de créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. 5.5
Principais atribui¢des da assembleia geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores.
5.6 Hipoteses de decretagdo de faléncia. 5.7 Efeitos da faléncia quanto a pessoa do falido, quanto as
obrigagdes do falido, quanto aos contratos e quanto aos bens do falido. 5.8 Arrecadagio. 5.9 Agdo de
responsabilidade. 5.10 Pedido de Restituig¢do. 5.11 Embargos de Terceiro. 5.12 Realizagdo do ativo. 5.13
Pagamento do passivo. 5.14 Encerramento da faléncia e extingdo das obriga¢des do falido.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lein® 13.105/2015 e suas alteragdes (Codigo de Processo Civil).
1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungo jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos
e caracteristicas. 1.3.2 Condi¢des da ac@o. 1.3.3 Classificag@o. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Pre-
clusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e
procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsorcio. 1.8
Intervengao de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11
Advocacia Publica. 1.12 Defensoria publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo
e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicagao dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuigao
e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposigdes
gerais. 1.15 Formagdo, suspenséo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumpri-
mento de sentenga. 1.16.1 Procedimento comum. 1.16.2 Disposi¢des Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4
Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. 1.16.6 Contestagao,
reconvengdo e revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e
do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e
coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13 Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento.
1.16.15 Liquidacdo. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢do voluntéria. 1.19
Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais.
1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des finais e transitorias. 2 Mandado de seguranga. 3 Agdo
popular. 4 A¢ao civil publica. 5 A¢do de improbidade administrativa. 6 Reclamagao constitucional. 7
Lein® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia
dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 conceito e classificagio. 2 Sistema Tributério Nacional
na Constitui¢do Federal. 2.1 Principios gerais. 2.2 Limitagdes ao poder de tributar. 2.3 Tributos de
competéncia da Unido. 2.4 Tributos de competéncia dos estados e do Distrito Federal. 2.5 Tributos de
competéncia dos municipios. 2.6 Reparti¢ao das receitas tributarias. 3 Obrigagdo tributaria principal e
acessoria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributaria; sujei¢do ativa e passiva; soli-
dariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributéria. 4.1 Conceitos. 4.2
Responsabilidades dos sucessores. 4.3 Responsabilidade de terceiros. 4.4 Substitui¢do tributaria. 4.5
Responsabilidades por infragoes. 5 Interpretagdo e integragio das leis tributarias. 6 Fato gerador: conceito
e caracteristicas essenciais. 7 Norma geral antielisdo. 8 Tarifa e prego publico. 9 Hipoteses de suspensio
da exigibilidade, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 10 Prescri¢do e decadéncia. 11 Garantias e
privilégios de crédito tributario. 12 Administragao tributaria. 13 Imunidade, isengdo e anistia. 14 Divida
ativa. 15 Certiddes Negativas. 16 Processo judicial tributario. 16.1 Agéo de execugdo fiscal e embargos
a execugdo. 16.2 Lei n® 6.830/1980 (execugdo fiscal) e suas alteragdes. 16.3 Lei n® 8.397/1992 e suas
alteragdes (Acdo cautelar fiscal). 16.4 A¢ao declaratoria da inexisténcia de relag@o juridico-tributaria.
16.5 Agdo anulatdria de débito fiscal. 16.6 Mandado de seguranga. 16.7 A¢ao de repeti¢ao de indébito.
16.8 Agdo de consignagdo em pagamento. 16.9 Ag¢des de controle de constitucionalidade. 16.10 Agdo
civil publica. 16.11 Agao popular. 16.12 A¢ao rescisoria.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais
dos trabalhadores (Art. 7° da Constitui¢ao Federal de 1988). 3 Relacao de trabalho e relagdo de emprego.
3.1 Requisitos e disting@o. 3.2 Relagdes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario
e avulso). 3.3 Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. 4
Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagio).
4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores.
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5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e carac-
teristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteragdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8
Suspensdo e interrupgéo do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagéo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato
de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5
Indenizag@o. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego. 11.1 Formas de esta-
bilidade. 11.2 Despedida e reintegragdo de empregado estavel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de
trabalho. 12.2 Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal
remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensagdo de horas.
13 Salario-minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2
Concessdo e época das férias. 14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15 Salario e remuneragdo. 15.1
Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢do do salario. 15.3 Modalidades de salario. 15.4 Formas e meios
de pagamento do salario. 15.5 13° salario. 16 Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario.
16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho.
19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Protegdo ao trabalho do menor. 21 Protegdo ao
trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2 Licen¢a maternidade. 22 Direito coletivo do
trabalho. 22.1 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. O
servidor publico e a sindicaliza¢do. 24 Comissdes de conciliagdo prévia.

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2
Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relagdo de
consumo. 1.4 Politica Nacional de Rela¢des de Consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos
do consumidor. 1.6 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagdo de danos. 1.6.1 Protegdo a
saude e seguranga. 1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6.3 Responsabilidade por
vicio do produto e do servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescrigdo. 1.6.5 Desconsideragdo da personalidade
juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade.
1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranga de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores.
1.8 Protegdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas.
1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 Sangdes administrativas. 2 Infragdes penais. 2.1 As relagdes de consumo
como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3
Codigo Penal e protegdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infragdes penais de consumo e crimes de
perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informacao
a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicac@o da nocividade de produtos. 2.6.3 Execugao de servigo
de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou
abusiva. 2.6.6 Indugdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica,
técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem autoriza¢do. 2.6.9 Cobranga abusiva de dividas.
2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omisséo de corregdo de informagdes
em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissédo de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualiza¢do
e fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 A¢do penal subsidiaria. 3 Defesa
do consumidor em juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.2
Legitimidade ativa para a propositura de agdes coletivas. 3.3 Agdes coletivas para a defesa de interesses
individuais homogéneos. 3.4 A¢des de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 3.5 Coisa
julgada. 4 Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica. 4.2
Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON. 4.4 Associagdes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto
Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6 Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor. 4.7
Departamento de protecgéo e defesa do consumidor. 4.8 Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do
Consumidor. 4.9 Conflito de atribuigdes entre PROCON e outros orgaos de defesa do consumidor. 5
Convengao coletiva de consumo.

CARGO 3: ANALISTA DE SISTEMAS - SISTEMAS DE TI

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: | Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento
em Linguagens de programagao Java (versdo 6 ou superior), Ruby, PHP (versdo 7.0 ou superior), Py-
thon (versdo 3.10.0 5 ou superior), C# (versdo XX ou superior), NodeJS (versdo XX ou superior) 1.2
Desenvolvimento web. 1.2.1 JavaScript, HTMLS5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA).
1.3 Framework JavaScript Angular]JS, DHTML, AJAX, Vue JS. 1.4 Framework PHP - CAKE xxx. 1.5
Nogoes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis. 1.6 Framework Apache CXF. 1.7
Usabilidade e acessibilidade na Internet, padrdes W3C. 2 Anélise estatica de codigo-fonte (clean code e
ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura
e linguagem orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.2.2 API, 3.3 Arquitetura e linguagem orientada
a objetos. 3.4 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.5 Servidor de aplicagdes. Servidor web. 4
Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes e
servigos. 5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST ¢ JSON. 6 Conhecimento intermediario
em DevOps. 7 Ferramenta de Gestdo da configuragdo GIT. TESTES: 7.1 conceitos basicos de testes de
aplicagdes; testes ageis; teste de usabilidade de software; testes automatizados; tipos de testes; test-driven
development (TDD); gestdo do ciclo de vida de testes. 7.2 Conceitos basicos. 7.3 RPA (robotic process
automation). 8 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data.

CARGO 4: ANALISTA DE SISTEMAS - SUPORTE DE TI

INFRAESTRUTURA: 1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria;
gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuracdo e administragdo de sistemas operacionais Windows
Server 2012 ¢ 2016 e RedHat Entrerprise Linux versdes 5, 6 e 7. 2 Redes de computadores: fundamentos;
tecnologias ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrao wi-fi IEEE 802.11x; dispositivos: repetidores, bridges,
switches e roteadores; implantagdo de VOIP e VPN; seguranga: firewall, certificado digital, antivirus,
anti-Spam; modelo de referéncia OSI; Protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 3 Servigos: backup/
restore; arquitetura em nuvem (SaaS, laaS e Paas); virtualizagdo. 4 Servidores de Aplicag@o: Tomcat 10;
JBoss 7. 5 Gesto e operagdo de bancos de dados. 6 Sistemas de gerenciamento de banco de dados. 7
Oracle 21C, MySQL, Microsoft SQL Server 2019, PostgreSQL 13, Enterprise DB (EDB) 13. 8 Nogdes de
arquitetura de TI. 9 Conteinerizagao de aplicagdes e DeVOps. 10 COBIT 2019. 11 ITIL v4. 12 PMBOK 7.
CARGO 5: ARQUITETO

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugao urbana.
1.2 Periodos da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico.
1.4 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagio, métodos e técnicas de desenho.
2.1 Tipos de representagao do projeto de arquitetura: NBR n°® 16636-1:2017 ¢ NBR n° 16636-2:2017.
2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os diedros, as trés
projegdes e os cortes. 2.4 Croquis @ mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D.
2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n° 16861:2020, NBR n° 17068:2022, NBR n°® 16752:2020,
NBR n° 6492:2021, NBR n° 17006:2021 ¢ NBR n° 17068:2022. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1
Uso do solo. 3.2 Lei n° 6.766/1979 e suas alteragdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestéo urbana
e instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n° 10.257/2001 e suas
alteragdes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programagio. 3.5.1 Equipamentos publicos

e comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario.
3.6.1.1 Hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentagdo. 3.6.2 Subsistema de drenagem
pluvial. 3.6.3 Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5
Subsistema de residuos solidos. 3.6.5.1 Coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema
de comunicagdes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra.
3.7.2 Nogoes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda
Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares, foto-
células. 5 Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espagos livres. 6.1.1 Pragas e
parques. 6.2 Espagos vinculados a edificagdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1
Programa de necessidades/fluxograma. 7.2 Implantag&o. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 Circulagdes e
areas restritas. 7.4 Modulag?o e racionalizagdo da construcdo. 7.4.1 Concreto, ago e pré-moldados. 7.5
Diviséo espacial e leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico.
7.7.1.1 Aspectos bioclimaticos. 7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolagdo. Uso da carta solar,
desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilagdo e exaustao. 7.7.1.4 Absorg¢do, transmissao e reflexao térmica. 7.7.2
Conforto luminoso. 7.7.2.1 Iluminagdo natural. 7.7.2.2 Tluminagdo artificial. 7.7.3 Conforto acustico.
7.7.3.1 Nogdes basicas de acustica. 7.7.3.1.1 Reverberagdo, eco, reflexdo, absor¢do e isolamento; in-
tensidade sonora. 7.7.4 Auditorios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade.
7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura e interpretagdo de projetos complementares para edificios. 8.1 Célculo
estrutural. 8.1.1 Ago. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2 Instalagdes elétricas. 8.3 Instalagdes hidrossa-
nitarias. 8.4 Preven¢do contra incéndio. 8.4.1 Nogdes basicas. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR
9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 Instalagdes especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios.
8.7.2 Telecomunicagdes/telefone. 8.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto
de detalhamento. 9.2 Especificagdes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2
Coberturas e impermeabilizagdes. 9.2.3 Vedagdes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas
e revestimentos. 9.3.1 Especificagdes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e forro. 9.3.2.1 Revestimentos
ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de representagio, especificagdo e cotagem. 9.4.1 Esqua-
drias de ago, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e corrimios (dimensionamento). 9.4.3 NBR 9050:2020
(Acessibilidade). 10 Legislagao profissional. 10.1 Lei n® 12.378/2010 e suas alteragdes. 10.2 Resolugao
CAUn°21/2012 e suas alteragdes. 11 NBR n°9.050:2020 (Acessibilidade). 12 Lei Federal n°® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 13 Lei n® 4.717/1965 (Lei de Agdo Popular).
14 Lei Federal n° 6.766/1976 (Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias).
LICITACOES, CONTRATOS, FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS
E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicagio de recursos (medi¢des e emissdo de fatura). 2 Controle
de execugio de obras e servigos. 3 Medigdes de obras e servigos de engenharia. 4 Administragao de con-
tratos: Leis n® 14.133/2021 e n°® 8.883/1994. 5 Fluxograma de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de
pregos. Controle de prazos. 7 Fiscalizag¢do de obras e servigos de engenharia. 8 Documentag@o da obra:
diarios, documentos de legaliza¢do. 9 Licitagdo de obras publicas. 9.1 Conceito, finalidade e principios.
9.2 Obrigatoriedade. 9.3 Hipoteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 9.4 Modalidades.
9.5 Procedimentos. 9.6 Critérios de Julgamento. 9.7 Regimes de Execugdo. 9.8 Revogagao, anulagao,
homologagéo e adjudicagdo. 9.9 Anteprojeto, Termo de Referéncia, Projeto Basico e Projeto Executivo.
10 Contratos administrativos de obras publicas. 10.1 Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais
e formais. 10.2 Peculiaridades e interpretagdo. 10.3 Formalizagdo, execugdo, controle, inexecugao,
revisdo e rescisdo. 11 Legislagdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 11.1 Lei n°
11.079/2004 e suas alteragdes (Parcerias publico-privadas).

NOCOES EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Engenharia de seguranga do trabalho: higiene
do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevengao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. 2 Prevengao e protecdo a satide
e seguranga ocupacional e do meio ambiente: Protegdo ao meio ambiente, prote¢do contra incéndio e
explosdes, legislagdo e normas técnicas - NR's, ergonomia.

CARGO 6: ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENCIA SOCIAL: 1 Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do servigo social. 1.1
Institucionalizagdo do servigo social ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular
no Brasil. 1.2 Analise critica das influéncias tedrico-metodologicas e as formas de intervengdo cons-
truidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos. 1.3 Redimensionamento da profissdo ante
as transformagdes societérias. 2 O projeto ético-politico do servigo social. 2.1 Construgdo e desafios.
3 Fundamentos éticos, ética profissional. 4 A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de
intervengao profissional. 4.1 Formulagao de projeto de intervengao profissional. 4.1.1 Aspectos tedricos
e metodologicos. 4.2 Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. 4.3 O planejamento como
processo técnico-politico. 4.3.1 Concepgdo, operacionalizagao e avaliagdo de planos, programas e projetos.
4.4 Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. 5 A dimensao técnico-operativa do servigo
social. 5.1 Concepgdes e debates sobre instrumentos e técnicas. 5.2 Entrevista, visita domiciliar, visita
institucional, reunido, mobilizagao social, trabalho em rede, agdo socioeducativa com individuos, grupos
e familia, abordagens individual e coletiva. 5.3 Estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social,
parecer social. 5.4 Atuagdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 6 Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos. 6.1 Criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescenden-
tes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia,
moradores de rua, usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 7
Politicas, diretrizes, a¢des ¢ desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 7.1 Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 7.2 Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA)). 7.3 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 7.4 O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. 7.5 Adogdo e guarda. 7.6 Violéncia contra criangas
e adolescentes. 7.7 Prostituigao infanto-juvenil; exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas;
turismo sexual. 7.8 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 7.9 Meninos e meninas de rua. 7.10
Trabalho infanto-juvenil. 8 Legisla¢do social. 8.1 Constitui¢ao Federativa do Brasil e leis da seguridade
social. 8.1.1 Lein® 8.212/1991 e suas alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n°® 8.080/1990
e suas alteragdes (Lei Organica da Satde); Lei n® 8.213/1991 e suas alteragdes (Planos de beneficios
da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n® 8.742/1993 e suas alteragdes (Lei Organica da
Assisténcia Social) e suas alteragdes. 8.2 Legislag@o social para areas/segmentos especificos. 8.2.1 Lei
n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira - LDB); Lei n° 10.741/2003 e suas
alteragdes (Estatuto da pessoa Idosa); Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha); Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Siste-
ma Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 8.2.2 Normativas internacionais. 8.2.2.1
Declaragdo de Beijing, Principios Orientadores das Nagoes Unidas para a prevengdo da Delinquéncia
Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecdo de Adolescentes Privados
de Liberdade, Regras Minimas para a Administragao da Justi¢a da Infancia e da Juventude. 9 Legisla¢ao
profissional. 9.1 Lei n° 8.662/1993 e suas alteragdes (Lei de regulamentag@o da profissao de assistente
social). 9.2 Resolugio CFESS n° 273/1993 e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente
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Social). 9.3 Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 10 Lei n® 11.340/2006. 11
Lein°® 13.431/2017 (Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou
testemunha de violéncia). 12 Decreto n°® 9.603/2018 que regulamenta a Lei n® 13.431/2017. 13 Lei n°
13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL, BEM-ESTAR, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO: 1 Programas de bem-estar, satide e qualidade de vida do trabalhador. 2 Dinamica das
organizagoes: a organizagdo como um sistema social, cultura organizacional, motivagao e lideranga, comu-
nicagao, processo decisorio, descentralizagdo e delegagdo. 3 Comunicagao interpessoal. 4 A Organizagao,
o processo ¢ as aplicagdes da pesquisa no contexto das organizagdes. 5 Estratégias de agdo do Servigo
Social e os instrumentos de intervenc¢do do Assistente social voltado para organizagdes empresariais. 6
Condicionantes, conhecimentos, habilidades e exigéncias para o trabalho do Servigo Social em empresas.
7 A Institui¢@o e o Servico social: a pratica profissional do Assistente Social na empresa: possibilidades
e limites. 8 Atuagdo do Assistente Social em programas de prevengdo e tratamento junto a usuarios de
alcool, tabaco e outras drogas no ambito da empresa. 9 Pesquisa em Servigo Social: Instrumentos e
técnicas de pesquisa e investigagdo em Servigo Social.

NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO PREVIDENCIARIA: 1 Lei n® 8.212/1991 e alteragdes
posteriores. 2 Lein® 8.213/1991 e alteragdes posteriores. 3 Decreto n® 3048/1999 e altera¢des posteriores.
CARGO 7: ATUARIO

ATUARIA: 1 Avaliagio atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipoteses atuariais. 4 Regimes
financeiros: capitalizagdo, reparticdo simples e reparti¢do de capitais de cobertura. 5 Tipos de planos:
beneficio definido, contribui¢do definida e contribui¢ao variavel. 6 Reservas matematicas: conceito e
tipos de reservas. 7 Fundo de oscilagdo de riscos. 8 Apuragdo de resultado: déficit e superavit. 9 Custos
atuariais: custo normal e suplementar. 10 Ativo real liquido: conceito e composi¢ao. 11 Demonstrativo
de resultados da avaliagdo atuarial (DRAA). 12 Nota técnica atuarial (NTA). 13 Base de dados: critérios
para aceitagdo e periodicidade. 14 Aderéncia das premissas e hipdteses. 15 Fluxo de caixa atuarial. 16
Saldamento de planos. 17 Migragao entre planos. 18 Retirada de patrocinio. 19 Reserva de Contingéncia.
20 Reserva Especial para revisdo de plano.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O
papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervengao
da administra¢do na economia. 1.2 Fungdes do or¢amento ptblico. 2 Or¢amento publico. 2.1 Conceito.
2.2 Técnicas or¢amentarias. 2.3 Principios or¢amentarios. 2.4 Ciclo or¢gamentario. 2.5 Processo orga-
mentario. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2
Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Or¢amento anual. 3.5 Outros planos e programas.
3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programagao e execugdo or¢amentaria e financeira. 4.1 Descen-
tralizagdo or¢amentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informagdes.
4.4 Alteragdes or¢amentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes.
5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4
Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa
Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 8 Termo de execugao
descentralizada, convénios, termo de referéncia e relatorio de cumprimento de objeto. 9 Tesouro Gerencial.
CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 2 Lei
n° 11.638/2007 e suas alteragdes e legislacdo complementar. 3 Lei n° 11.941/2009 e suas alteragdes e
legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas altera¢des e legislagdo complementar. 5 Pronun-
ciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Demonstragdes contabeis pela legislagao
societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimo-
nial. 6.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 6.4 Demonstra¢do das mutagdes do patrimonio liquido.
6.5 Demonstragdo do resultado abrangente. 7 Mensuragao do valor justo. 8 Investimentos em coligadas
e controladas. 9 Analise econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de
estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 MCASP 9* edigdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117/2021,
publicada no DOU em 8/11/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n° 119/2021, publi-
cadano DOU em 8/11/2021; Portaria STN n° 1.131/2021, publicada no DOU em 8/11/2021). 2 Regime
contabil. 3 Analise de balangos publicos.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcen-
tagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizagao de empréstimos
e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortiza¢do constante (SAC). 6.3
Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliagdo econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e
taxas internas de retorno.

MATEMATICA ATUARIAL: Avaliagio atuarial. Métodos atuariais. Premissas e hipoteses atuariais.
Regimes financeiros: capitalizagdo, reparti¢do simples e reparticdo de capitais de cobertura. Reservas
matematicas: conceito e tipos de reservas. Fundo de oscilagdo de riscos. Apurag@o de resultado: déficit
e superavit. Custos atuariais: custo normal e suplementar. Ativo real liquido: conceito e composicao.
Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA). Nota Técnica Atuarial (NTA). Base de
dados: critérios para aceitagdo e periodicidade.

TECNICAS DE CONTROLE: 1 Lei Federal n° 9.717/1998 e alteragdes. Lei Federal n® 9.796/1999
e alteragdes.

CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle parlamentar. 3 Tribunais
de contas: fungdes, natureza juridica, competéncia constitucional e infraconstitucional, jurisdi¢do, compo-
sicdo, deliberagoes, eficacia das decisdes e principio da simetria concéntrica. 3.1 Contas de governo. 3.2
Contas de gestdo. 3.3 Tomada de Contas Especial. 4 Controle administrativo. 5 Lei n°® 8.429/1992, e suas
alteragdes (Lei de Improbidade Administrativa). 6 Sistemas de controle jurisdicional da administragao
publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdi¢do una. 7 Controle jurisdicional da administragao
publica no Direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.
CONTROLE INTERNO: 1 Controles internos: defini¢ao, objetivos, componentes e limitagdes de efeti-
vidade. 2 Relagdo entre objetivos e componentes. 3 Ambiente de controle: integridade e ética, governanca
corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos
e registros. 4 Avaliagdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5 Atividades de controle: tipos de
atividade de controle, integragdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes.
6 Informagdo e comunica¢do. 7 Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagdes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o
plano de agdo e a comunicagio das deficiéncias.

CARGO 8: CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n° 6.404/1976 e suas altera¢des e legislagdo complementar. 2 Lei
n°® 11.638/2007 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 3 Lei n® 11.941/2009 e suas alteragdes e
legislagdo complementar. 4 Lei n® 12.249/2010 e suas alteragdes e legislagdo complementar. 5 Pronun-
ciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Demonstragdes contabeis pela legislagdo
societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 6.1 Demonstragao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2 Balango patrimo-
nial. 6.3 Demonstraggo do resultado do exercicio. 6.4 Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido.
6.5 Demonstragdo do resultado abrangente. 7 Mensuracdo do valor justo. 8 Investimentos em coligadas
e controladas. 9 Analise econdmico-financeira. 9.1 Indicadores de endividamento. 9.2 Indicadores de
estrutura de capitais. 9.3 Analise vertical e horizontal.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos.
2 Conceitos e classificagdo dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a produg@o. 3.1 Conceito e critérios de
atribui¢do dos custos. 4 Departamentaliza¢do. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriagdo
e impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagdes, apropriagdo dos custos,
impactos nos resultados. 6 Topicos Especiais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 6.1 Sistema
de Informagdes de Custos: NBC T 16.11.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Principios constitucionais tributarios. 2 Tributos: conceitos,
espécies ¢ elementos fundamentais. 3 ICMS. 4 Imposto sobre a heranga (ITD) 4 ISS. 5 PIS/PASEP
e COFINS. 6 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 7 Contribuigdo social sobre o lucro liquido. 8
Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 9 Lucro presumido. 10 Lucro real. 11 Lucro arbitrado. 12
Participagdes governamentais.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcen-
tagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva,
equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e variaveis. 6 Planos de amortizagao de empréstimos
e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortiza¢do constante (SAC). 6.3
Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 8 Avaliagdo econdmica de projetos. 9 Taxas de retorno e
taxas internas de retorno.

CARGO 9: ECONOMISTA

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizacao da atividade econdmica,
o papel dos precos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades de produgio. 2 Teoria do con-
sumidor e determinagdo das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenga. 2.2 Restri¢do or¢amentaria.
2.3 Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos preco, renda e substitui¢do. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Curva
de Engel. 2.7 Elasticidade da demanda. 3 Teoria da firma e determinagao da curva de oferta. 3.1 Fatores
de produgio. 3.2 Fung¢des de produgdo, isoquantas e suas propriedades. 3.3 Produtividade média e mar-
ginal. 3.4 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de produg@o no curto
e longo prazo. 3.6 Curvas de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais,
fixos e variaveis. 3.9 Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos. 4 Economia do bem-estar. 4.1
Otimo de Pareto. 4.2 Caixa de Edgeworth. 4.3 Curva de contrato. 4.4 Primeiro e segundo teoremas do
bem-estar. 5 Estruturas de mercado. 5.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopoélio,
oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado. 6 Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades
positivas e negativas. 6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens rivais. 6.5
Provisdo estatal de bens publicos.

MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroeconémicos. 2 Identidades macroecondmicas
basicas. 3 Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Balango de pagamentos. 6 Agre-
gados monetarios e no¢des de economia monetaria. 6.1 Fun¢des da moeda. 6.2 Sistema bancario: bancos
comerciais e banco central. 6.3 Base monetaria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador bancario. 6.5
Papel-moeda em circulagdo. 7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizagdo, crescimento e redis-
tribui¢do. 8 A teoria keynesiana. 9 Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e
monetaria. 12 Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 13 Relag¢des entre o nivel de atividade
e o mercado de trabalho. 13.1 Salarios, inflagdo ¢ desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio,
tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos econdmicos, acordos internacionais e retaliagdes. 16 Globalizagao e
organismos multilaterais. 17 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais.

ECONOMIA AMBIENTAL E DE RECURSOS HIDRICOS: 1 Economia e meio ambiente. 2 Teoria da
Poluigdo. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Teorema de Coase e custos sociais. 2.3 Taxa Piguviana. 2.4 Limites e
padrdes de poluigdo. 2.5 Instrumentos econdmicos para a protegao ambiental, incentivos fiscais, tributarios
e crediticios. 3 Teoria dos recursos naturais renovaveis. 3.1 Conceitos gerais. 3.2 Bens de acesso livre.
3.3 Tragédia dos bens comuns. 3.4 Gestdo 6tima de recursos renovaveis e instrumentos econdmicos. 4
Valoragdo econoémica dos recursos naturais. 4.1 Métodos de valoragdo econdmica de recursos ambientais.
4.2 Valoragido contingente. 4.3 Pregos hedonicos. 4.4 Pagamento por servigos ambientais. 5 Economia dos
recursos hidricos. 5.1 Valor econdmico da agua para usos industriais, irrigacdo e abastecimento humano.
5.2 Metodologias de cobranga pelo uso da agua. 5.3 Custo, precificagdo e tarifas de servigos de agua. 5.4
Analise custo-beneficio de projetos de recursos hidricos.

CARGO 10: ENGENHEIRO AMBIENTAL E SANITARIO

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Hidrologia. 2 Qualidade do Ar, Poluigdo Atmosférica, Controle de
Emissdes. 3 Qualidade da Agua, Poluigio Hidrica. 4 Tratame