Prefeitura do Municipio de Mirandopolis

Rua das Nacbes Unidas; n® 400y, Centro: — Fone: (18) 3701-9000

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE MIRANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO.
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 03/2024.

O Prefeito do Municipio de Miranddpolis, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais,
faz saber que fara realizar, neste Municipio, Selecdo Publica, amparada em interesse excepcional, para
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para o cargo de Professor de Educacdo Fisica, regida pela
presente Instrucdo Especial, que constituem parte integrante deste Edital, sob organizagdo e aplicagdao de
comissao especial, designada por meio do Decreto Municipal n® 4030 de 04 de junho de 2024.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A selecdo para contratacao de pessoal destina-se ao preenchimento de funcdes, de acordo com
o constante da tabela do item 2 deste edital, durante o prazo de validade da Selegao.

1.2. O presente processo seletivo tera validade pelo periodo de 1 (um) ano; prazo prorrogavel por
igual periodo, em caso de necessidade publica; contados a partir do ato de homologagao do
certame, que serd publicado no site da Prefeitura de Mirandopolis em meio eletrénico no sitio
https://www.mirandopolis.sp.gov.br/portal/editais/0/3/606/ .

1.3. O periodo de validade estabelecido para esta Selecdo ndo gera para a Prefeitura a obrigatoriedade
de aproveitar todos os(as) candidatos(as) aprovados(as). A aprovagao gera para o(a)
candidato(a), apenas a preferéncia a contratagcdo temporaria, dependendo da sua classificacdo
na Selegdo Publica para contratacdo de pessoal.

1.3.1. A atribuicdo ira respeitar a lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as),
do primeiro ao(a) ultimo(a) colocado(a).

1.3.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) manterdao sua ordem de classificacdo durante
toda a vigéncia do processo seletivo.

1.3.3. A lista seguira até o ultimo(a) candidato(a) apto(a) enquanto ndo houver o
preenchimento da vaga oportunizada.

1.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdao contratados(as) por tempo determinado no regime
juridico previsto na legislacdo municipal vigente na época da contratacao.

1.4.1. Para efeito de contratacdao temporaria, o regime sera o Celetista, regido pela consolidagdo
das leis do trabalho- CLT.

1.5. As pessoas com deficiéncias que pretendem fazer uso dos direitos que Ihe sao facultados no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal N° 3298/99, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo no Processo
Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.6. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377 do Supremo Tribunal
de Justica.

1.7. Em obediéncia ao disposto no artigo 37, §§1° e 2° do Decreto 3.298/99, sera reservado para
pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

1.8. A coordenacgdo da Selecgdo ficard sob a responsabilidade de comissdo especial, designada pelo
Prefeito Municipal, pertencente ao Quadro dos Profissionais do Municipio.
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2. DO CARGO, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS:

Pré-requisitos
Cargos minimos

Vencimento C. H Semanal| Vagas

Mensal
Ensino Superior completo em
Educacgdo Fisica (bacharelado .
Professor de Educagdo Fisica jou licenciatura plena) e R$ 3'2_71'98 eNauX|I|o 24h 03
alimentagao

registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica — CREF.

C. H.: Carga Horaria Semanal

2.1. As atribuicOes do cargo em selecao sdo as constantes do Anexo II deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario especifico, exclusivamente através
da internet e que devera ser acessado por meio de computador provido de sistema operacional
Windows e navegador Google Chrome ou superior, através do endereco eletronico:
https://www.mirandopolis.sp.gov.br/portal/editais/0/3/606/ no periodo das 08h00 do dia 07
(sete) de junho as 23h59 do dia 09 (nhove) de junho de 2024.

O(a) candidato(a) que se enquadrar no item 1.6 deste edital devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observando o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99 e na Sumula 377 do Supremo Tribunal de Justica. A ndo declaracao de ser
portador(a) de deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender os requisitos do item 1.9, ndo
sera considerado pessoa com deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em seu favor.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal
NO 3.298/99, em especial ao artigo 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os(a) demais candidatos(as) no que se refere ao conteludo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos(as). O(a) candidato(a) que desejar concorrer
na condicdo de pessoa com deficiéncia devera selecionar a opgao e enviar(anexar) o atestado
meédico no ato da inscricdo, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do
profissional de saude em formato PDF, em campo especifico no link de inscrigdo.

O(a) candidato(a) devera preencher a ficha de inscricdo com todos os dados solicitados, inclusive

item com solicitacdo de prova especial e tipo de prova, caso seja necessario.

Serdo indeferidas as inscrigées, na condigdo de pessoas com deficiéncias, os(as) candidatos(as)

gue nao encaminharem na forma prevista no presente Edital do Processo Seletivo o respectivo

Laudo Médico com as informacgdes solicitadas e o ndo preenchimento correto das informagées

no ato da inscrigdo, eximira a Prefeitura do Municipio de Miranddpolis de qualquer providéncia.

Nao havendo candidatos com deficiéncias, as fungdes reservadas serdao preenchidas pelos

demais aprovados, com observancia a ordem classificatoria estabelecida na classificacdo

definitiva.

Sao condigdes para inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigOes previstas pelo Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter votado nas Ultimas eleigGes ou justificado a auséncia;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

g) Possuir os requisitos necessarios para exercer a funcao;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

i) Ndo ter sido demitido anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatdrio
na Prefeitura Municipal de Mirandopolis;

j) Nao ter sido demitido anteriormente do servico publico.
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3.7.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento
da inscrigdo.

3.8 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), podendo a Prefeitura do Municipio de Miranddpolis/SP excluir da Selecdo Publica
guem a preencher com dados incorretos, bem como prestar informagoes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente, e em especial, no momento da contratagdo.

3.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de fungdes, seja qual for o
motivo alegado.

3.4.1 Havendo necessidade de alteracdo, o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo.

4 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

4.1 A partir de 10 (dez) de junho de 2024, o(a) candidato(a) deverda conferir no enderego
eletronico  https://www.mirandopolis.sp.gov.br/portal/editais/0/3/606/ as inscrigbes
homologadas.

4.2 O candidato devera acompanhar tal edital para confirmar sua inscricdo. Caso o nome do
candidato ndo esteja na lista de homologacao das inscrigdes, o0 mesmo devera apresentar o
comprovante de sua inscricao diretamente no Departamento de Recursos Humanos, na
Prefeitura Municipal de Miranddpolis, localizada na Rua das NacGes Unidas, 400, Centro, das
8h00 as 11h00, e das 13h00 as 16h00, no prazo maximo de 1 (um) dia util apoés a publicacdo
do edital de homologagao.

5 DAS PROVAS E ETAPAS;
5.1 As provas e etapas serdo compostas por areas do conhecimento do modo a seguir especificado.

AREA DO No D_I_E VALOR MINIMO I‘!OTA TOTAL
PROVA CONHECIN!ENTO/ QUESTOES POR~ DE MINIMA
CONTEUDO QUESTAO ACERTOS
o Lingua Portuguesa 05 2,0 1
Teorico/ Matematica 05 2,0 1 50,0 | 100,0
Objetiva
Conhecimentos Especificos 20 4,0 1
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

6 DA PRESTACAO DAS PROVAS E CRITERIOS
6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1.A prova teorico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no dia 16
de junho de 2024 (domingo), nas dependéncias da EMEF “Professor Hélio Faria”, sito
a Rua Anchieta, n® 720, Bairro Paulicéia, na cidade de Miranddpolis-SP, com inicio as
08h00 e término as 11h00 (trés horas de duragdo). A prova contard com 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E),
conforme o CONTEUDO PROGRAMATICO do Anexo I deste Edital.

6.1.2.E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacao
da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.1.3.0s portdes de acesso aos locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do
horario previsto para o inicio das provas.

6.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta e de ponta grossa.

6.1.5. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar
documento de identificagdo valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira
expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitacdo - modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no

3


https://www.mirandopolis.sp.gov.br/portal/editais/0/3/606/

Prefeitura do Municipio de Mirandopolis

Rua das Nacbes Unidas; n® 400y, Centro: — Fone: (18) 3701-9000

prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.1.6. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢gdes de uso, inviolado e com
foto que permita o reconhecimento do candidato.

6.1.7. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera aceito copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.1.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

6.1.9. Faltar no dia da prova, bem como aquele que nao atingir a pontuacdo minima na prova
teodricoobjetiva, conforme item 5.1 e subitens.

6.1.10. Por ocasido da realizacdo das provas, nao apresentar documento de identificagao original
e/ou a identificacdo especial ndo for favoravel pela Comissdo do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Miranddpolis-SP.

6.1.11. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP,
telefone celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets, etc.), devendo acomoda-los
no saco plastico fornecido pelo aplicador para este fim.

6.1.12. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que
este esteja acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizacdo da prova
teorico-objetiva.

6.1.13. Permanecer apods a entrega do Cartdo-Resposta nas dependéncias do local onde realizara
a prova (banheiros, patio, corredores e demais instalagoes).

6.1.14. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

6.1.15. Desacatar a equipe coordenadora, bem como os fiscais de prova.

6.1.16. Desobedecer aos regramentos contidos neste Edital.

6.1.17. A prova teodrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de
questoes objetivas, de miiltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que cumulativamente:
6.1.17.1. Alcancar(em) 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo da prova

tedrico-objetiva para o cargo do presente edital.
6.1.17.2. Nao zerar(em) nenhuma area do conhecimento da prova teédrico-
objetiva.

6.1.18 Durante a prova nao serdo permitidas consultas de qualquer espécie, utilizacdo de telefone
celular ou de qualquer material que ndo seja estritamente necessario a realizacdo das
provas;

6.1.19 O(a) candidato(a) somente podera retirar-se da sala de aplicagdo de prova, depois de
transcorridos 1h00 (uma) hora do seu inicio;

6.1.20 No ato da realizacdo da prova, o(a) candidato(a) recebera o Caderno de Questdes
acompanhado da Folha de Respostas individual;

6.1.21 O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta
de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado;

6.1.22 Nao serdao computadas questdes com emendas ou rasuras, nem que contenham mais de
uma resposta;

6.1.23 Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartao-Resposta
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de
assinatura neste implicara automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.1.24 Em nenhuma hipdtese haverd substituicio de Folha de Respostas por erro do(a)
candidato(a).

6.1.25 O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.1.26 O candidato recebera o caderno de provas com o niimero de questdes no total. Detectado
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacdo, inclusive, quanto ao cargo transcrito na capa do
caderno de provas.

6.1.27 Ao candidato, durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido utilizar éculos escuros,
boné, boina, chapéu, gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a
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cabeca, ou parte desta, bem como o0 pescogo.

6.1.28 Em cima da carteira o candidato devera ter somente caneta esferografica de material
transparente, de cor azul ou preta, e o documento de identidade.

6.1.29 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial, 0
nome, o numero de inscricdo, o nUmero de seu documento de identificacdo e o cargo de
sua opcdo impressos no Cartdo-Resposta. O caderno de provas somente podera ser
substituido no ato de entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndao serdo levados a
termo.

6.1.30 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto
nos casos de amamentacao regularmente concedida.

6.1.31 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a
idoneidade de sua fiscalizacao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo.

7 DA CLASSIFICAGCAO:
7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao final
obtida, em 1 (uma) lista: 1 - Professor de Educacao Fisica.
7.2 A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuagdo obtida na prova tedrico-objetiva.
7.3 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os
seguintes critérios:
7.4 Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n°. 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso).
b) Tiver maior pontuacdo de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos/Gerais;
c) Tiver maior pontuagdo de acertos nas questdes de Lingua portuguesa;
d) Tiver maior pontuacdo de acertos nas questdes de Matematica.

8 DOS RECURSOS:
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado final, no site oficial https://www.mirandopolis.sp.gov.br/portal/editais/0/3/606/ .

8.2 O0(a) candidato(a) poderd interpor recurso, entregando-o no Setor de Protocolo no Paco
Municipal, localizado a Rua das Nagdes Unidas, n® 400, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00
as 16h00, na seguinte conformidade:

a) Nome do(a) candidato(a);

b) Nimero do R.G.;

c¢) Numero da inscricdo;

d) Enderego completo;

e) Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;
f) Local, data e assinatura.

8.3 Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, telex, internet, telegrama, sedex ou outro
meio nao especificado neste Edital.

8.4 Os recursos serao analisados pela Comissdo do Processo Seletivo.

8.5 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital.

8.6 O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 A decisdo da Comissdo Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior
da Prefeitura.

8.8 Se o0 exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

9. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

A convocacdao para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo
gerando ao candidato classificado/aprovado, além do ndmero de vagas, o direito a Admisséo.
Os classificados no presente Processo Seletivo somente serdo convocados por ato discricionario
vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica Direta.

A data para a entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura
Municipal de Miranddpolis em atendimento as suas necessidades e conveniéncias, no prazo de
vigéncia do Processo Seletivo.

As convocacoes serdo realizas no Diario Oficial Eletronico do Municipio, cabendo exclusivamente
ao candidato o devido acompanhamento sobre o chamamento.

Apds a convocacdo realizada pelo meio oficial citado no subitem 9.3 o candidato convocado tera
o prazo de 10 (dez) dias corridos para manifestar seu interesse no cargo, a ndo observancia
deste prazo acarretara na eliminacao do candidato.

Apds a manifestacdo de interesse positivo no cargo o candidato devera encaminhar (apresentar)
a documentagao que atenda aos requisitos do item 2 para a Prefeitura Municipal de
Mirandopolis/SP, em prazo e meios a serem estabelecidos no ato de convocacéo.

O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estara
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

O candidato serd submetido a exame admissional dentro do prazo estabelecido pela CLT, se

iniciadas as atividades laborais pelo contratado e for identificado algum impedimento
proveniente da realizacdo do exame, o empregado sera desligado e desclassificado do certame.
E facultado & Prefeitura Municipal de Mirandépolis/SP exigir dos candidatos classificados, além
dos documentos elencados neste Edital, outros documentos comprobatorios.

Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas
habilitacdes legais para o respectivo Emprego, conforme o item 2. Deste Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:
10.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagdo ou classificagdo do(a)

candidato(a), valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

10.2 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) deverdo manter sempre atualizados

0S seus enderegos.

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a

readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao
local.

10.4 Havendo necessidade de ordem organizacional ou técnica, os prazos e locais definidos nesse

edital poderdao ser alterados com a devida publicagdo, sendo responsabilidade do(a)
candidato(a) acompanhar as alteragdes através do site
https://www.mirandopolis.sp.gov.br/portal/editais/0/3/606/.

10.5 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia obedecerdo a legislagdo prépria.
10.6 Os casos omissos deste Edital serao resolvidos pela Comissao Designada.
10.7 Caberd ao Prefeito Municipal a homologagdo dos resultados deste Processo Seletivo

Simplificado.

Municipio de Miranddpolis, 05 de junho de 2024.

Ademiro Olegario dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Para o Cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:
1.2. Conteildo Programatico: Lingua Portuguesa
Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem
as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

1.3. Conteddo Programatico: Matematica

Resolugao de situacdes-problema, envolvendo: adicao, subtragao, multiplicagao, divisao, potenciagao
ou radiciacdo com numeros racionais, nas suas representagoes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e composta;
Equacbes do 1.0 ou do 2.° graus; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média
aritmética simples. Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas ldgicos,
sequéncias.

1.4. Conteudo Programatico: Conhecimentos Especificos/Gerais.

Histdria do esporte. Principios histdricos e filosoficos das abordagens em Educacdo Fisica. Anatomia e
fisiologia do sistema muscular, esquelético, nervoso, cardiovascular e respiratério e sua relagdo com
a Educacéo Fisica. Desenvolvimento motor, estagios e estratégias de aprendizagem motora voltados
para o esporte. Lei federais n® 11.438 de 29 de dezembro de 2006 e n°® 9.615 de 24 de margo de
1998. Conteldos basicos de Atletismo, Basquetebol, Futebol, Futsal, Handebol, Natacdo, Voleibol.
Conhecimentos basicos sobre os Jogos Olimpicos. O papel da Educagdo Fisica e sua importancia para
os idosos. Conhecimento sobre atividades ludicas e sua importancia nas aulas de educacao fisica.
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Anexo II - Atribuicoes do Cargo
Lei Complementar n°® 127/2024 de 04 de junho de 2014.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

As atribuicbes desta classe consistem em ensinar, e desenvolver habilidades fisicas dos alunos;
organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura
corporal de movimento, incluindo treinamento em varios esportes, artes marciais, jogos, danga e
outras atividades relacionadas. Atuar no fortalecimento dos vinculos sociais, influenciando no
desenvolvimento do aluno a partir da manutencdo do corpo saudavel, visando o bem-estar completo
abrangendo os aspectos fisico, mental e social.

EXEMPLOS DE ATIVIDADES DE CLASSE:

Desenvolver as atividades de acordo com sua formacdo especifica, proporcionando condigdes
adequadas para promover o bem-estar dos alunos (criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos
e/ou pessoas com deficiéncia) e seu desenvolvimento fisico, emocional, mental, cognitivo e social;
planejar, organizar e ministrar as aulas e/ou treinamentos, bem como eventos e atividades, de forma
individual e/ou coletiva, para os diversos seguimentos sociais (criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e/ou pessoas com deficiéncia); atender as necessidades e objetivos dos alunos e programas do
Departamento Municipal de Esportes e Lazer, nos aspectos relacionados ao contelddo do esporte (em
suas varias modalidades e possibilidades), ao lazer (em seus varios conteldos culturais) e as
atividades motoras (em suas diversas manifestacdes); realizar os trabalhos com a pluralidade
sociocultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor
dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuacao e garantir apés
alunos o desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas; seguir as
diretrizes, orientagbes e metodologias aplicadas aos projeto, programas, eventos e atividades do
Departamento Municipal de Esportes e Lazer, campeonatos e eventos esportivos a nivel regional,
estadual e nacional; participar das reunides de professores, funciondrios e outras previstas e/ou
convocadas pelo Departamento Municipal de Esportes e Lazer; participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que o Departamento de Esportes e Lazer estiver promovendo ou estiver
inserido; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais esportivo-
pedagogicos, bem como responder pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; acompanhar os alunos em
atividades externas a(s) sua(s) unidade(s) de trabalho de origem, incluindo a participagdo em
Campeonatos e eventos esportivos a nivel regional, estadual e nacional, e no caso de criangas e
adolescentes com a prévia autorizacdao dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.
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