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Orgao: Ministério de Minas e Energia/Empresa de Pesquisa Energética/Diretoria Executiva

EDITAL N° 1, DE 6 DE JUNHO DE 2024

A EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, Empresa Publica Federal, no uso de suas
atribuicoes, torna publico o edital de abertura e estabelece as normas relativas a realizagcao do Concurso
Publico para o provimento de 4 (quatro) vagas para o cargo de Advogado, bem como a formagao de
cadastro de reserva, de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagoes, caso existam, visa ao provimento de 4 (quatro) vagas para o cargo de
Advogado, bem como a formagao de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do certame.

12 O prazo de validade do concurso € de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
homologacao do resultado final do concurso no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado, a critério
da EPE, uma unica vez, por igual periodo, nos termos do artigo 37, inciso lll, da Constituicao Federal de
1988.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, providas na forma da Lei n°
13.146/2015, do Decreto n°® 3.298/1999 e do § 1° do artigo 1° do Decreto 9.508/2018, e suas alteragoes.

14 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serao reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos), com fundamento na Lei n°
12.990/2014.

15 A inscricao do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteragoes e a legislagao vigente.

16 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico nao gera obrigatoriedade
para a contratacao dos candidatos aprovados além do numero de vagas disponiveis.

17 O concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacao Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.

2. DO CONCURSO
2.1 O concuro sera realizado em etapa unica e abrangera as seguintes fases:
| - Prova Objetiva e Prova Discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

I - Procedimento de Heteroidentificagao e Avaliagao Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e pardos e para candidatos
com deficiéncia.

2.2 Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico serao divulgados na Internet,
no seguinte endereco eletrénico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

2.3 As Provas Objetivas e Discursivas serao realizadas nos municipios de Brasilia/DF, Rio de
Janeiro/RJ, Recife/PE e Florianopolis/SC.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e adequados
nas cidades relacionadas no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagao das provas, hao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.5 A Avaliacao Biopsicossocial dos candidatos PcD - Pessoa com Deficiéncia e o procedimento
de Heteroidentificacao serao promovidos pela FGV e serao realizados no municipio do Rio de Janeiro/RJ
ou remotamente, conforme opcgao do candidato por ocasiao da inscrigao.




2.6 Apos a escolha do local de realizacao da Avaliacao Biopsicossocial e da Heteroidentificagao
Nno momento da inscricao, nao sera possivel alterar.

2.7 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

2.8 As vagas oferecidas no certame sao para lotagcao no Escritorio Central ou na Sede da
EMPRESA DE PESQUISA ENERGETICA - EPE, localizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ e em Brasilia/DF,
respectivamente, a critério da conveniéncia e oportunidade da Diretoria Executiva da EPE.

2.9 O candidato aprovado e convocado a partir da lista de resultado final por cargo/area de
atuacdo, podera assumir sua vaga ou desistir temporariamente (pedido de fim de fila), mediante a
assinatura de Termo de Solicitacao de Final de Fila, uma unica vez.

2.10 O ndao comparecimento nos dias e locais especificados no edital de convocagao, ou o nao
preenchimento do Termo de Solicitacao de Final de Fila previsto no Item 2.9, acarretara a automatica
eliminacao do candidato do certame.

2.11 Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar o presente Edital, devendo, para tanto,
encaminhar e-mail para concursoepe24@fgv.br, com indicacao do Edital a que se refere, em até 5 (cinco)
dias uteis apods a publicacao do Edital. Apos essa periodo, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominagao do cargo, das especialidades, os requisitos de escolaridade, o valor da taxa
de inscricao e a carga horaria estao estabelecidos na tabela a seguir:

Cargo de Nivel Superior

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao

Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do cargo) R$ 120

Carga horario: 40h

CARGO AREA DE A ATUACAO | VAGAS CADASTRO DE RESERVA
AC |PPP | PCD | TOTAL AC |PPP |PCD | TOTAL
ADVOGADO | JURIDICO 3 |1 O 4 27 |8 5 40

(") AC corresponde a ampla concorréncia, PPP a pessoa preta ou parda e PCD, a pessoa com
deficiéncia.

3.2 O Salario basico para todos os cargos de nivel superior € R$13.819,45.

3.3 Os candidatos admitidos farao jus a salario, beneficios e vantagens em vigor na época de
sua admissao.

3.4 Os perfis dos cargos para os quais os candidatos prestarao provas esta de acordo com o
Plano de Cargos e Salarios - PCS da Empresa.

3.5 Os requisitos e as atribuicoes do cargo estao definidos no Anexo Il deste Edital.

3.6 O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacao no cargo, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal;

c) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes
militares;




f) nao receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicao Federal de 1988, proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da referida Constituicao, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme art. 201, §16 da Constituicao Federal,

g) ser considerado apto no exame admissional a ser providenciado pela EPE, mediante
apresentacao dos laudos, exames e declaragcao de saude exigiveis;

h) possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme o especificado no Anexo |
deste Edital;

) possuir escolaridade exigida em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacao, bem como o registro profissional correspondente a formagao a que se candidatou, conforme
estabelecido no Anexo Il deste Edital;

Jj) para comprovacao de escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deverao estar traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramenetado e reconhecidos pelo Ministério da Educacgao;

k) estar registrado e com a situacao regularizada junto ao o6rgao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, até a data da contratacao;

l) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, nao sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado pela EPE;

m) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.7 Por ocasiao da convocacao que antecede a contratacao, todos os requisitos especificados
no subitem 3.6 deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original, sem prejuizo
da solicitacao de documentos suplementares pela EPE exigidos por lei.

3.8 A admissao na EPE de Concurso Publico sera feita pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, de acordo com a legislagao trabalhista em vigor.

3.9 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes para o Concurso Publico estarao abertas no periodo das 16h do dia 12 de junho
de 2024 até as 16h do dia 11 de julho de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF. O valor da
taxa de inscricao para o cargo de Advogado € de R$120,00 (cento e vinte reais).

4.2 Para efetuar a inscricao, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 12 de junho de 2024 até as 16h do dia 11
de julho de 2024;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrucoes;

c) selecionar em qual cidade deseja realizar a Prova Objetiva e a Prova Discursiva, conforme
disposto no subitem 2.3;

d) para os candidatos que concorrerem a reserva de vagas, deverao selecionar se desejam
realizar a etapa de Heteroidentificagao e Avaliagao Biopsicossocial no Rio de Janeiro/RJ ou remotamente;

e) o envio do requerimento de inscricao gerard automaticamente a Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) da taxa de inscricao, que devera ser impressa e paga em espécie no Banco do Brasil, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e a guarda dos
comprovantes de inscricao e de pagamento;

f) a inscricao feita pela Internet somente tera validade apos a confirmagao do pagamento pela
FGV, que nao se responsabilizara por requerimento de inscricao que nao tenha sido recebido por fatores
de ordem técnica do computador, que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;




g) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao (GRU)
nao seja efetuado até o dia 12 de julho de 2024, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinado ao recebimento de inscrigoes via Internet;

h) apds as 16h do dia 11 de julho de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, nao
sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscrigao.

4.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da GRU
disponibilizada pela FGV, gerada ao téermino do processo de inscricao.

4.4 A GRU estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao apos a conclusao do preenchimento do requerimento de inscricao.

4.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 16h do dia 12 de junho de 2024 e 16h do dia
11 de julho de 2024 poderao reimprimir, caso necessario, a GRU, no maximo até as 16h do dia 12 de julho
de 2024, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricoes, quando esse recurso sera retirado do
site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscricao apods o dia 12 de julho de 2024, a realizagao de qualquer
modalidade de pagamento que nao seja pela quitacao da GRU e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.5.2 Nao sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante de
agendamento bancario.

453 Nao serao aceitos os pagamentos das inscricoes por depodsito em caixa eletronico, por
meio de cartao de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

454 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento da GRU ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.5.5 Quando do pagamento da GRU, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricao nela registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricoes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacao de dados pelo candidato ou
terceiros no pagamento da referida GRU nao serdo aceitos, nao cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.

4.6 As inscricbes somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricao ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao, nos termos do subitem 5.1 e
seguintes deste Edital.

46.1 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

4.7 No momento da inscricao o candidato devera escolher onde realizara a prova objetiva e
discursiva, sendo entendido como o local de sua preferéncia para a realizagao das provas.

4.8 Nao serao aceitas inscricoes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigao
Oou para outro concurso.

4.10 Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

411 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagao das provas nos locais e nos prazos estipulados.




4.12 A qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do processo de selecao, a inscricao,
as provas, a convocagao € a contratacao do candidato poderao ser anuladas, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas €/ou em informagdes fornecidas.

4.13.1 O candidato que cometer, no ato de inscricao, erro grosseiro na digitacao de seu nome ou
apresentar documento de identificacdao que nao conste na ficha de cadastro do concurso, sera eliminado
do certame, a qualquer tempo.

4.13 Quando do processamento das inscrigcdes, caso seja verificada a existéncia de mais de uma
inscricao efetivada (por meio de pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato para um
mesmo cargo ou turno de prova, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da FGV, pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricoes do candidato serao
automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.14 Caso o candidato se inscreva para editais com provas ho mesmo dia e turno, somente sera
homologada a ultima inscricao, considerados todos os 3 (trés) Editais do Concurso para a Empresa de
Pesquisa Energeética - EPE.

415 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

416 O comprovante de inscricao e/ou pagamento da taxa de inscricao deverao ser mantidos
em poder do candidato e apresentados nos locais de realizacao das provas ou quando solicitados.

417 Apos a homologacao da inscricao, nao sera aceita, em hipodtese alguma, solicitacao de
alteragcao dos dados contidos na inscricao, salvo os previstos nos subitens 6.6.1 e 7.15.

4.18 O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdoes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Concurso. Nao caberao reclamacgoes posteriores nesse sentido, ficando cientes também
os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isencao da taxa de inscricao para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 11.016/2022, forem membros de familia de baixa renda, nos termos
de que trata o Decreto n°® 6.135/2007 e aos amparados pela Lei n°® 13.656/2018, que garante isengao ao
doador de medula dssea, mediante solicitagao e comprovagao conforme descrito nesse Edital.

5.2 A isencao da taxa de inscricao podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 12 de
junho de 2024 e 16h do dia 14 de junho de 2024, no momento da inscricao no endereco eletrénico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o Numero
de Identificagao Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o
upload (imagem do original) dos documentos comprobatorios de sua condicao de hipossuficiéncia
economica:

a) inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) declaracdo em que conste ser membro de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(conforme Anexo lll), legivel e assinada.

c) de posse desses documentos, o candidato devera imprimir, preencher, assinar e fazer o
upload do Requerimento de Solicitacao de Isengao de Taxa de Inscrigao (conforme anexo V).

5.3 Para comprovar a condicao de doador de medula 6ssea, o candidato devera encaminhar os
seguintes documentos no momento da inscrigao:

a) copia da cédula de identidade;




b) comprovante da doagao ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao ou
cartao de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por 6érgao oficial ou entidade
credenciada pela Uniao, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de células de medula
Ossea, data da emissdo do documento, com assinatura pela pessoa responsavel pelo Orgao emissor, e o
nome legivel e completo da assinante.

c) de posse desses documentos, o candidato devera imprimir, preencher, assinar e fazer o
upload do Requerimento de Solicitacao de Isengao de Taxa de Inscrigao (conforme anexo V).

5.4 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, correio eletronico, via postal, entregues
pessoalmente na sede da FGV e/ou outras vias que nao a expressamente prevista no subitem 5.2 deste
Edital.

5.5 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricao paga, tera
sua isencao cancelada.

5.6 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu
ato.

57 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacao da isencao de taxa de inscricao nao garantem o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.8 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(ProUni, Fies, Bolsa Familia e etc.), assim como o fato de ter obtido a isencao em outros certames nao
garantem, por si sO, a isencao da taxa de inscrigao.

5.9 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagao ou documento e/ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicarao a eliminagao
automatica do processo de isencgao.

510 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de taxa de inscricao sera
divulgado no dia 26 de junho de 2024, no endereco eletrénico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacao e tomar ciéncia do seu conteudo.

511 O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscricao for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

5.12 A relagao dos pedidos de isencao deferidos, apos recurso, sera divulgada até o dia 10 de
julho de 2024, no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos poderao efetivar sua
inscricao acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24 e imprimindo a
GRU para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nao efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricao no presente Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram,
sendo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, conforme disposto na Lei n°® 13.146/2015; Decreto n°
3.298/20009 alterado pelos Decretos n°® 5.296/2004; n° 9.508/2018; n° 10.177/2019 e demais alteragoes;
Lei n° 14.126/2021 (Visao monocular), Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e Lei n°
14.768/2023 (Deficiéncia Auditiva Unilateral).




6.1.1 O candidato que desejar concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera marcar a
opgao no link de inscricao e enviar o laudo medico, bem como o atestado médico devidamente assinados
e com o respectivo numero do registro do profissional de saude - imagem do documento original, da copia
autenticada em cartorio ou da copia simples - em campo especifico no link de inscricao, das 16h do dia 12
de junho de 2024 até as 16h do dia 11 de julho de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

6.1.2 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagcdoes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentagcao e a opgcao quanto a realizacao da etapa de forma
presencial ou remota.

6.1.3 O laudo meédico devera conter:

a) a especie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacao de orteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacao de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em pelo
menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2 Somente haverda reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no
perfil/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.3 Caso a aplicacao desse percentual resulte em numero fracionado, esse sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

6.4 O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as condicdes de que necessita para a
realizacao das provas, conforme previsto no art. 4°, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.5 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

6.5.1 O candidato cujo pedido de inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgagcao do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

6.6 O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Concurso Publico, figurara na listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo e também em
lista especifica de candidatos na condicao de pessoas com deficiéncia.

6.6.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apos tomar conhecimento da
situacdao da inscricao nessa condicao, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail
concursoepe24@fgv.br, para a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

6.7 A classificacao e a aprovacao do candidato nao garantem a contratacao imediata nas vagas
que eventualmente surgirem as pessoas com deficiéncia, devendo o candidato, quando convocado,
submeter-se a Avaliacao Biopsicossocial, que sera promovida por equipe multiprofissional, a ser realizada
no Rio de Janeiro/RJ ou remotamente, conforme opcao realizada no link de inscricao.

6.8 O candidato que tiver a deficiéncia declarada confirmada sera avaliado por equipe
multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais integrantes da carreira a que
concorre o candidato, que emitira parecer nos termos dos incisos do paragrafo unico do artigo 5° do
Decreto n® 9.508/2018.




6.9 A nao observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacao na Avaliacao Biopsicossocial ou
0 nao comparecimento a avaliagao acarretarao a perda do direito do candidato a concorrer as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

6.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao tratada no item 6.9.

6.11 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.12 Conforme o estabelecido na legislacao vigente, o candidato que ndao se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na avaliagcao biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso
Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do cargo/area de atuacao pretendida,
desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando
houver. Caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

6.13 A classificagcao do candidato na condicao de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.14 Em caso de desisténcia ou eliminagao de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, se houver.

6.15 O grau de deficiéncia de que o candidato for portador nao podera ser invocado como causa
de aposentadoria por invalidez.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 Serao reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicao no momento da
inscricdo, na forma da Lei n°. 12.990/2014, 20% (vinte por cento) das vagas previstas e daquelas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

7.2 Se, da aplicacao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

73 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros no
perfil/especialidade com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

7.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar,
no formulario de inscricao, o desejo de participar do Concurso nessa condicao, observado o periodo de
inscricao, bem como optar, no link de inscricao, pela realizacdao da entrevista de heteroidentificacao
presencial no Rio de Janeiro/RJ ou remotamente.

741 A autodeclaracao ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas caso nao opte pela reserva de vagas.

74.2 A relagcao preliminar dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para negros sera
divulgada no enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

7.5 A autodeclaracao tera validade somente para o Concurso Publico aberto, nao podendo ser
estendida a outros certames.

7.6 Ao se autodeclarar preto ou pardo, no ato da inscricao no Concurso Publico, o declarante
formalizara sua opgao em concorrer as vagas que eventualmente surgirem, nao podendo essa opgao ser
alterada posteriormente.

7.7 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, que devera responder pela sua veracidade.

7.8 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se negros serao convocados por meio de
Edital, a ser publicado em momento oportuno no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, para Procedimento de Heteroidentificacao, ocasiao em
que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, por meio de analise do
fendtipo.




7.9 O Procedimento de Heteroidentificacao sera realizado presencialmente no Rio de Janeiro/RJ
ou remotamente, com os candidatos autodeclarados negros aprovados nas provas objetivas, por uma
comissao especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

7.10 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros presentes na comissao mencionada no subitem 7.9.

711 O candidato devera comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo munido do
formulario de autodeclaragcao publicado no site da FGV, a fim de ser confrontado com o fendétipo
declarado, alem de documento de identidade (original e copia) e copia da certidao de nascimento ou
casamento. As copias serao retidas pela comissao mencionada no subitem 7.9. Informagdes adicionais
constarao da convocacao para o Procedimento de Heteroidentificagao.

7.12 O indeferimento da condicao de negro, bem como o nao comparecimento ao Procedimento
de Heteroidentificacao, acarretara a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros,
passando o candidato a constar apenas na lista de classificacao geral.

7.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato ao procedimento tratado no item 7.12.

7.14 Os candidatos negros com deficiéncia poderao inscrever-se concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

7.15 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento
do requerimento de inscricao via Internet, devera, apos tomar conhecimento do equivoco, entrar em
contato com a FGV por meio do e-mail concursosepe24@fgv.br, para a correcao da informacgao, por se
tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao. A correcao podera ser
solicitada até o ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

716 O candidato cujo enquadramento na condicao de negro seja indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

717 Em caso de desisténcia ou eliminacao de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado, se houver.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera
indicar, no formulario de solicitacao de inscricao, 0s recursos especiais necessarios para cada fase do
Concurso e, ainda, enviar, por meio de aplicagao especifica do link de inscricao, até o dia 11 de julho de
2024, laudo médico (imagem do documento original, da codpia autenticada em cartorio ou da copia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

8.2 Para fins de concessao de tempo adicional, serao aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da copia autenticada em cartério ou da copia
simples). Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacao de
condigoes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.3 Somente serao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdoes contidas no link de
inscricao para efetuar o envio da documentacgao.

8.4 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial, apos a data
de 11 de julho de 2024, o candidato devera enviar solicitacao de atendimento especial via correio
eletrénico concursoepe24@fgv.br, juntamente com copia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido.

8.5 A concessao de tempo adicional para a realizagao das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a mais para os
candidatos nessa situacao.




8.6 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
copia autenticada ou copia simples) € de responsabilidade exclusiva do candidato. A EPE e a FGV nao se
responsabilizarao por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos, por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

8.7 O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada
ou copia simples) terdo validade somente para este Concurso Publico.

8.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.9 A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no
local de realizacao das provas.

8.10 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realizagao das provas, mediante prévia solicitacao a instituicao organizadora.

8.11 A prova da idade da crianga sera feita mediante declaracdao no ato de inscricao para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

8.12 Deferida a solicitagao de que trata o item 8.8, a mae devera, no dia das provas, levar um
acompanhante, maior de 18 anos, que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

813 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicoes de uso de
aparelhos celulares, eletronicos e similares, aplicadas aos candidatos.

8.14 A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

8.15 O tempo despendido para a amamentacao do filho deve ser compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo, conforme Lei Federal n® 13.872/2019.

8.16 Para garantir a aplicagao dos termos e condi¢coes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentagao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda
da criancga.

8.17 A Fundacao Getulio Vargas e a Empresa de Pesquisa Energética nao disponibilizarao, em
nenhuma hipotese, acompanhante para a guarda de crianga.

8.18 Sera divulgada no endereco eletronico https:.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe24 a
relacao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizagao das provas.

8.18.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso
no prazo de dois dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da
andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrdnico
https.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

8.19 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por
inexistir a doenca na data-limite referida, deverao fazé-lo via correio eletrénico concursoepe24@fgv.br tao
logo a condicao seja diagnosticada, de acordo com o subitem 8.1. Os candidatos nessa situacao, quando
da realizacao das provas, deverao se identificar ao Fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

8.20 O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados
positivamente cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacao vigente.

8.21 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais
durante as provas, aqueles que por razdes de saude facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao comunicar a situacao a FGV previamente, nos moldes do subitem 8.1




deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.22 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do
Decreto n° 8727, de 28 de abril de 2016, podera solicita-lo pelo e-mail concursoepe24@fgv.br até as
23h59 do dia 11 de julho de 2022.

9. DAS PROVAS

9.1 A Prova Objetiva de multipla escolha e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatorio e
classificatorio, serao realizadas nas cidades de Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ, Recife/PE e
Floriandpolis/SC no dia 1° de setembro de 2024, de 13h as 18h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2 Os locais para realizagcao das provas serao divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, a partir do dia 26 de agosto de 2024.

9.3 Os portoes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagcao serao
fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 12h30, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apés o fechamento dos portoes.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.5 O candidato nao podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacao
das provas como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso
publico.

9.6 DA PROVA OBJETIVA

9.7 A Prova Objetiva para o cargo de Advogado sera composta por 70 (setenta) itens de multipla
escolha, numeradas sequencialmente, com 5 (cinco) alternativas e apenas uma correta, valendo 1 (um)
ponto cada questao.

9.8 Os itens da Prova Objetiva serao elaborados com base nos conteudos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

9.9 O quadro a seguir apresenta as disciplinas e 0 numero de questoes.

DISCIPLINAS QUESTOES
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS 20
Ol. Lingua Portuguesa

O2. Lingua Inglesa
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 50
O1. Conhecimentos Especificos
TOTAL 70

9.10 Serad atribuida nota O (zero) ao item que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou ao item que apresentar emenda ou rasura.

9.11 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartao de respostas, que sera o unico documento valido para a corregcao das
provas.

9.12 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartao de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este Edital ou com as instrugcdes do cartao de respostas, como marcagao rasurada, emendada ou
com o campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipétese alguma, havera substituicao do
cartao de respostas por erro do candidato.

9.13 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura dtica.




9.14 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

9.15 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacao o cartao de respostas que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

9.16 A FGV divulgara a imagem do cartao de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Editalb,b, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, apods a data de divulgacao do resultado da Prova Objetiva.
A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico.

917 Apds o prazo determinado no subitem anterior, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do cartao de respostas.

9.18 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que:
a) obtiver, no minimo, 35 (trinta e cinco) pontos do total da prova;

9.19 Os candidatos nao eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes
das notas finais na Prova Escrita Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA
10.1 A Prova Discursiva acontecera no mesmo dia e horario da Prova Objetiva.

10.2 Somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na Prova
Objetiva dentro do quantitativo correspondente a 3 (trés) vezes o numero total de vagas do cadastro de
reserva, conforme os critérios estabelecidos no quadro abaixo, respeitados os empates na ultima
colocacao:

AREA DE QUANTITATIVO DE PROVAS
CARGO ATUACAO VAGAS CR DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS
AC |PPP | PCD |AC |PPP PCD AC PPP PCD
ADVOGADO | JURIDICO 31 |o 278 |5 |81 24 15

10.3 O candidato cujas Provas Discursivas nao forem corrigidas na forma do item 10.2 estara
automaticamente eliminado e nao tera classificacao no Concurso.

10.4 Na insuficiéncia de candidatos negros e/ou com deficiéncia aprovados para a correcao das
provas discursivas no quantitativo previsto na tabela do item 10.2, a diferenca sera transferida a ampla
concorréncia.

10.5 Caso seja classificado para correcao das Provas Discursivas, conforme o item 10.2, dentro
do quantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia, o candidato negro
e/ou com deficiéncia serd incluido na lista de ampla concorréncia, para efeito de correcao, nao sendo
considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.

10.6 A Prova Discursiva sera estruturada na forma de parecer juridico, valera 30 (trinta) pontos e
devera conter até 90 (noventa) linhas.

10.6.1 Na avaliacao da Prova Discursiva, serao considerados o conteudo e a precisao das
respostas, o grau de conhecimento do tema e a fluéncia e a coeréncia da exposicao, assim como o
dominio da modalidade escrita culta da lingua portuguesa, considerando-se os aspectos de natureza
gramatical, tais como ortografia, morfossintaxe e adequacao vocabular.

10.7 A Prova Discursiva possui carater eliminatoério e classificatorio.

10.8 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatério o uso de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.9 Na avaliacao da Prova Discursiva, sera considerado o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicao.

10.10 Sera atribuida nota O (zero) a questao da Prova Discursiva que:




a) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;
b) estiver em branco;
c) apresentar letra ilegivel.

10.11 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva nao podera ser assinada ou rubricada, nem
conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao e automatica eliminagao deste
Concurso.

10.12 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado valido para
corregao da Prova Discursiva. Os espacos para rascunho no caderno de provas sao de preenchimento
facultativo e nao valerao para a avaliagao.

10.13 Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

10.14 Sera reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 15 (quinze) pontos na Prova
Discursiva.

10.15 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

10.16 O resultado final da Prova Escrita Discursiva sera divulgado apods anadlise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

10.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que na Discursiva:

a) deixar de entrega-la dentro do tempo fixado para a sua realizagao;

b) obtiver nota igual a O (zero);

c) lancar seu nome ou uma marca que o identifique perante a Banca Examinadora.

10.18 O candidato nao eliminado sera listado em ordem decrescente de pontuacao, de acordo
com o somatorio das notas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva.

11. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

111 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portao, observando o horario
oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original, do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

112 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos Fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).

11.2.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade:; certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

11.3 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 11.2 deste Edital nao podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

114 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasiao,
sera submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio.




1141 A identificacao especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacao suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificacao, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das
provas.

1151 A identificacao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacao de material especifico para esse fim, em campo especifico na
lista de presenca.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na Ata de Aplicacao da respectiva sala.

11.6 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado oficial.

11.7 Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

11.8 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do Concurso Publico.

11.9 A partir do fechamento dos portdes € vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como € vedado aos candidatos qualquer contato com o ambiente
externo.

1110 A partir do fechamento dos portdes, € vedado ao candidato usar o celular, circular ou
permanecer nos ambientes comuns da instituicao. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala,
identificar-se e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas, para, entao, aguardar
na sala o inicio da avaliacao. A partir do inicio das provas € vedado ao candidato entrar na sala.

11.11 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagao das provas
por, N0 Minimo, trés horas apods o seu inicio.

11111 A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao da prova e,
consequentemente, a eliminagcao do candidato.

11112 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagcao da prova, descumprindo o
disposto no subitem 1111, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local,
declarando sua desisténcia do Concurso.

11.11.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apos os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e terem seus nomes
registrados na Ata, alem de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11114 A regra do subitem anterior poderda ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacao. Por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em
separado para a realizacao do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicacgao.

1112 Iniciada a prova, o candidato nao podera retirar-se da sala sem autorizacao e sem
acompanhamento da Fiscalizagao. Caso o faga, ainda que por questoes de saude, nao podera retornar em
hipotese alguma.

11.13 O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes, ao final da prova, se
sua saida ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

11.13.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Aplicacao, o
seu cartao de respostas, a folha de textos definitivos e o seu Caderno de Questodes, este ultimo ressalvado
o disposto no subitem 11.13.




1114 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

11.14.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacao das provas, em garantia a isonomia do certame.

11.14.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local de provas do Concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacao das regras deste Edital, o tempo para a
realizacao da prova sera interrompido.

1115 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento
implicara a eliminacao automatica do candidato.

11.16 Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
ou a utilizacao de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, reguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

1117 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda
eletrénica, aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos
€Scuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, bonée, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira
(grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao
disposto neste subitem devera informar ao Fiscal de Aplicacao, que determinara o seu recolhimento em
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11171 A EPE e a FGV recomendam que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagcao das provas.

11.17.2 A FGV nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

1117.3 A FGV nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

11174 Nao sera permitida a entrada de candidato no ambiente de prova portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei n® 10.826/2003 e suas alteracoes. O candidato que se enquadrar em
alguma das hipoéteses legais devera solicitar atendimento especial no ato da inscricao. Para a seguranca
de todos os envolvidos no Concurso, € recomendavel que o candidato nao porte arma de fogo no dia da
realizacao das provas. Contudo, caso seja verificada essa situacao, o candidato devera apresentar o porte
de arma e sera encaminhado a Coordenacao da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificacao de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.

11175 Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos em envelope de seguranca nao
reutilizavel, fornecido pelo Fiscal de Aplicagao, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagao
das provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

1117.6 A utilizacao de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apods a saida do
candidato do local de provas.

1118 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotacdes ou materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com
outro candidato;




c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.17;

d) desrespeitar qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes
ou os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos
definitivos;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartao de respostas e/ou a
folha de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

J) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotacdes em papéis ou qualquer meio que nao os permitidos para
a realizacao da prova;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao
reutilizavel;

n) nao permitir ser submetido ao detector de metal,
o) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;
p) nao se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portoes;

q) receber qualquer objetivo de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apods o
fechamento dos portoes.

1119 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizacao das provas, os candidatos serao submetidos, durante a realizacao das provas, ao sistema de
deteccao de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios.

11.19.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.
A exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de
outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

11.20 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de provas.

11.21 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

11.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.23 O descumprimento de quaisquer das instrugoes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
12.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.

12.2 A classificacao final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.




12.3 Os candidatos aprovados serao ordenados em classificacao de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou cotas para negros), observados os critérios de desempate deste Edital.

12.4 O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada
e a vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao no Concurso.

12,5 O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, tera seu
nome constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacao necessaria para tanto.

12.6 O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do numero de vagas destinado a
ampla concorréncia nao sera considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

12.7 As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa
com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos serao preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacao da lista de ampla
concorréncia.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do Art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na Prova Discursiva;
c) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) obtiver a maior nota no Modulo de Conhecimentos Basicos da Prova Objetiva;

e) tiver exercido a area de atuacao de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo
Penal,

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

13.2 Para fins de comprovacao da condicao de jurado a que se refere a alinea " e" do subitem
13.1, serao aceitas certidoes, declaracoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos
a area de atuacao de jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto
de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

13.3 Para fins de verificagcao do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao
fazer o upload do documento comprobatorio descrito no item 13.2 no link de inscricao, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

14. DOS RECURSOS

14.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva, bem como o espelho
de correcao e o resultado preliminar da Prova Discursiva serao divulgados no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e o resultado
preliminar da Prova Objetiva ou contra o resultado preliminar da Prova Discursiva dispora de 2 (dois) dias
uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagao desses.

14.3 Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Objetiva, e
contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, o candidato devera usar formularios proprios,
encontrados no endereco eletrénico https:.//conhecimento.fgv.br/concursos/epe24, respeitando as
respectivas instrugoes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

1432 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, nao sendo sequer encaminhado a Banca
Examinadora da FGV.




14.3.3 Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagcao de questao integrante da Prova Objetiva, a
pontuacao correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao
integrante de Prova Objetiva, essa alteragcao valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

14.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva e Discursiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serao analisados, e as respostas serao divulgadas no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

14.3.8 Nao serao aceitos recursos via fax, correio eletréonico ou pelos Correios, assim como fora
do prazo.

14.3.9 Os recursos identificados com dados do candidato nao serao analisados.

14.3.10 De igual forma, nao sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

144 Em nenhuma hipodtese, sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
15. DA CONTRATACAO PARA O CARGO

151 Os candidatos aprovados poderao ser convocados para a contratacao de acordo com as
necessidades, respeitadas as peculiaridades e imposicoes legais da EPE, obedecendo a ordem
classificatoria do cargo.

152 A contratacdo dos candidatos aprovados ficara a critério da Administracao da EPE, que
atendera as necessidades do servigo para a lotagao de pessoal.

15.3 No surgimento da necessidade do cargo, a EPE convocara inicialmente, obedecendo-se a
ordem rigorosa de classificacao, os candidatos constantes da lista de classificacao do cargo/area de
atuacao.

15.4 O candidato convocado que deixar de atender a convocagao no prazo de estabelecido pela
Empresa, ou que manifeste expressamente o seu interesse em nao ocupar o cargo, perdera os direitos da
sua contratacao/admissao e sera eliminado da lista de candidatos classificados, ndao sendo novamente
convocado em nenhuma hipotese.

155 Caso o candidato manifeste interesse em ser admitido na vaga oferecida, passara pelo
processo de admissao, sendo admitido se preenchidas todas as exigéncias e os requisitos previstos neste
Edital, bem como eventuais solicitacoes complementares da EPE.

15.6 No caso de solicitacao de desisténcia temporaria (pedido de fim de fila), o ato sera
formalizado pelo candidato mediante a assinatura de Termo de Solicitagcao de Final de Fila, a ser
encaminhado por e-mail para a EPE.

157 Por ocasiao da convocagao que antecede a contratacdao, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprove 0s requisitos para
a contratacao, que deram condi¢oes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

15.8 As convocagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificagao final, publicada no
DOU, e ocorrera por meio de e-mail.

15.9 E obrigagdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a
EPE, bem como acompanhar os atos convocatoérios realizados apos a homologagao do Concurso Publico,
durante toda a sua validade, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel ao orgao




competente convoca-lo por falta da referida atualizagao. A atualizacao dos dados cadastrais podera ser
feita via mensagem direcionada ao RH, por intermédio do modulo Fale Conosco no endereco eletronico da
EPE (www.epe.gov.br).

1510 Ao ser convocado, o candidato devera apresentar-se a EPE, nas datas, horarios e prazos
estabelecidos no e-mail emitido pela EPE.

1511 Os candidatos aprovados no Concurso Publico e convocados serao contratados pelo
Regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, por meio de contrato experimental de 45 dias,
prorrogaveis por igual periodo, quando o empregado sera submetido a avaliacao, em face da qual se
definira a conveniéncia ou ndao da sua permanéncia no quadro de pessoal da Empresa, em conformidade
com o Regulamento de Pessoal da EPE.

1512 A proibicao de mudanca e/ou reclassificacao do cargo, ndao sera aplicada quando as
alteracdes nas denominagdes dos cargos, funcodes, atividades etc, decorrerem de reestruturacao
organizacional do Plano de Cargos e Salarios da EPE devidamente aprovado pelos 6rgaos governamentais
competentes.

1513 Obedecida a ordem de classificagdo do cargo, os candidatos convocados serao
submetidos a exame meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico da EPE, o qual avaliara e
emitira Laudo Medico Admissional.

15.14 As decisdes do Servico Médico da EPE quanto a avaliagao e emissao de Laudo Médico
Admissional do candidato sao de carater eliminatério para efeito da admissao, nao cabendo qualquer
recurso.

15.15 Somente serao aceitas copias dos documentos exigidos se estiverem acompanhadas do
original ou se devidamente autenticadas.

15.16 No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o ato
sera formalizado pelo candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva, a ser encaminhado por e-
mail para a EPE.

15.17 Se o candidato convocado nos termos deste Edital nao comparecer para a admissao no
prazo previsto, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratavel deste Concurso Publico.

15.18 Os candidatos devem estar cientes de que a EPE, por ser uma Empresa Publica de ambito
federal, podera a qualquer tempo transferir, por interesse da Empresa, os seus Empregados para a Sede ou
que venham a ser criadas.

1519 A EPE nao retardara nem flexibilizara o processo de contratacao ou de inicio das atividades
laborais em razao do interesse do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por razoes de
carater particular.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagido de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/epe24.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do
telefone 0800-2834628 ou do e-mail concursoepe24@fgv.br.

16.4 O candidato que desejar informacoes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao
do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.3.

16.5 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e correio eletronico com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgagao do resultado final, por meio do e-mail
concursoepe24@fgv.br.




16.5.1 Apds a homologacao do resultado final, as mudancas de endereco e correio eletronico
dos candidatos classificados deverao ser comunicadas diretamente a EPE. Serao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu endereco.

16.6 As despesas decorrentes da participacao no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos.

16.7 Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso da
EPE.

16.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizagao
de seu correio eletronico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitagcao de inscricao.

16.9 A inscricao e a participacao no certame implicarao o tratamento de seus dados pessoais de
nome, numero de inscricao, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicagcao de ser destro ou canhoto, a
solicitacao de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacbes e comprovagdes para
preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessao de beneficios de isencao de inscricao).

16.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizacao, ao planejamento e a execucao deste Concurso Publico.

16.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serao, sem
prejuizo de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria (em relagao ao Art. 37, incisos Il e VIII, da
Constituicao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais,
dependem de aprovacao em concurso publico, (b) execucao de contrato entre o TJSE e a Fundacao
Getulio Vargas para os fins de conducao do certame; e (c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos
Concursos Publicos.

16.10 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de Edital de Retificacao.

Rio de Janeiro, 6 de junho de 2024,

THIAGO GUILHERME FERREIRA PRADO
' ' Presidente da Empresa de Pesquisa Energética
ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1. Emprego das classes de palavras. 5,2.
Relacoes de coordenacao entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3. Relacoes de subordinacao entre
oragoes e entre termos da oracao. 6. Emprego dos sinais de pontuacao. 7. Concordancia verbal e nominal.
8. Regéncia verbal e nominal. 9. Emprego do sinal indicativo de crase. 10. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagao. 11. Emprego de tempos e modos verbais. 12. Vozes dos verbos. 13. Semantica
(sinbnimos, antonimos, homdnimos, paronimos). 14. Significacao literal e contextual de vocabulos. 15.
Coesao e coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexao e sequéncia logica entre as partes do
texto (coesao referencial, lexical, sequencial e temporal). 16. Redacgao oficial (conforme Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica).

LINGUA INGLESA

Compreensao e interpretacao de texto escrito em Lingua Inglesa. Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos conteudos semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS




1 - DIREITO CIVIL. 1.1. Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do
Direito. Da norma juridica. Elementos e classificacao. Vigéncia e aplicagcao da lei. Conflitos da lei no tempo
€ no espacgo. Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introdugao as normas do Direito Brasileiro). 1.2. Direito
subjetivo: Classificacdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificacoes. Modalidades. Da
forma e prova dos atos e negécios juridicos. Da prescricao e decadéncia. 1.3. Negocio juridico. Validade.
Eficacia. Defeito dos negocios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia.
14. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacoes, fundagoes. 1.5. Das
obrigacoes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Correcao
monetaria. Obrigacdes pecuniarias e dividas de valor. Obrigacdes de pagamento em moeda estrangeira.
Das fontes e efeitos das obrigagcdbes em geral. Pagamento. Mora. Extingao e inexecucao das obrigagoes.
Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissao das obrigagdes. Cessao de credito
e assuncao de divida. Cessao da posicao contratual. Obrigacoes por declaracao unilateral de vontade. 1.6.
Responsabilidade civil. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e
desconsideracao da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. 1.7. Contratos. Conceito. Principios;
Formacao e conclusao. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cessao
de direitos contratuais. Interpretacao. Modalidades de extingao. Contratos mistos e uniao de contratos.
Pactos e clausulas de preferéncia. Contratos gratuitos. Doacao. Fianca. Vicios e defeitos dos produtos e
dos servicos. Resolucao por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisao. Lesao nos contratos. Contratos
em espécie. Contratos Imobiliarios; locagao; empreitada; empréstimo; depdsito; fianga; seguro. Seguro de
responsabilidade civil. Mandato. 1.8. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruicao sobre coisas
alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca,
anticrese e alienacao fiduciaria. 2 - DIREITO EMPRESARIAL: 2.1. Teoria geral do direito empresarial.
Empresario. Prepostos. Registro. Escrituragdao. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo de
estabelecimento. 2.2. Teoria geral das sociedades. Sociedades empresarias. Sociedade limitada. Sociedade
simples. Sociedade andénima - Lei n°® 6.404/1976. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas.
Espécies de assembleias. Conselho de administracao e diretoria. Administracao da companhia.
Administradores. Orgaos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolugao da
sociedade. Liquidacao da sociedade. Transformacao da sociedade. Incorporacao. Fusao. Cisao. Sociedades
de economia mista. Companhias sujeitas a autorizacdao para funcionar. Consorcio. Responsabilidade
especial dos administradores. 2.3. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperacao judicial e extrajudicial.
Administrador judicial. Venda antecipada. Classificacao dos créditos. 2.4. Propriedade intelectual, direito
autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Limitagcdes ao direito do autor. Sancoes a violagcao dos
direitos autorais e conexos. Protecao da propriedade intelectual de softwares. 3 - DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 3.1 Jurisdicao e acao. Partes e procuradores. Legitimacao para a causa e para 0 processo; deveres e
substituicao das partes e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia em razao
do valor e em razao da matéria; competéncia funcional, competéncia territorial; modificacbées da
competéncia e declaragao de incompeténcia. Acao. Conceito, natureza juridica, elementos e classificagao.
Condigbes da acao. Cumulacao de agoes. 3.2. Processo. Conceito, natureza juridica e principios
fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. 3.3. Procedimento comum e
procedimentos especiais. 3.4. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicao processual. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervencao de terceiros. Acao regressiva. Intervencao andmala das pessoas juridicas de
direito publico (Lei n°® 9.469/1997). 3.5. Formacao, suspensao e extincdo do processo. 3.6. Peticao inicial.
Requisitos do pedido e do indeferimento da peticao inicial. Citagao; tutela provisoria. Julgamento conforme
o estado do processo. Extincao do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliagao.
Saneamento do processo. 3.7. Defesa do réu. Contestacao, reconvencao, excegoes. Revelia. 3.8. Provas.
Depoimento pessoal. Confissdao. Prova documental. Prova pericial. Inspecao judicial. 3.9. Recursos.
Pressupostos. Recurso adesivo. Apelagao. Agravo de instrumento. Agravo interno. Embargos de declaragao.
Incidentes processuais. Reclamacao Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal.
Recurso extraordinario. Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologacao de sentencga
estrangeira. Agao rescisoria. Pedido de Suspensao de Execucao de Liminar e de Seguranca. 3.10. Regras
gerais de execucao. Requisitos. Responsabilidade patrimonial. Execucao de titulos judiciais e extrajudiciais.
Execucao de fazer e nao fazer. Execucao para a entrega de coisa. Execugcao por quantia certa contra
devedor solvente. Execugao contra a Fazenda Publica. Execucgao fiscal (Lei n° 6.830/1980). Embargos do
devedor. Execugao por quantia certa contra devedor insolvente. Suspensao e extingao do processo de
execugao. Remicao. Desconsideracao da personalidade juridica. Excecao de pré-executividade. 3.11. Acao
popular. Acao civil publica. Acao de improbidade administrativa. Mandado de seguranca (individual e




coletivo). Mandado de injuncao. Habeas data. Arresto. Sequestro. Acao de consignacao em pagamento.
Acoes possessorias. Acao monitdria. Sumulas vinculantes. Repercussao geral. Multiplicidade de recursos.
Atuacao do amicus curiae. Reexame necessario. Juizados especiais. Arbitragem. Sistema de precedentes.
Incidente de Assuncao de Competéncia. Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas. Incidente de
Declaracao de Constitucionalidade. 4 - DIREITO CONSTITUCIONAL: 4.1. Constituicao: fontes; conceito;
objeto; classificacdes e estrutura; supremacia da Constituicao; aplicabilidade e interpretacao das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 4.2. Controle de constitucionalidade
concentrado e difuso. 4.3. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais;
direitos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Tutela
jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncao.
Direito de peticao. Acao popular. 4.4. Fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial: controles externo e interno. 4.5. Organizacao do Estado. Bens e competéncias da Uniao. Da
administracao publica. Organizacao dos poderes na Constituicao da Republica: poder executivo; poder
legislativo; poder judiciario: disposicoes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores. 4.6.
Nogdes de processo legislativo. 5 - DIREITO ECONOMICO E FINANCEIRO: 51 Ordem econémica e
financeira. Principios gerais da atividade econdmica. 5.2. Intervencao do Estado no dominio econdmico.
Monopolio estatal. Exploracao da atividade econdmica. 5.3. Financas publicas. Orcamento. Lei n°
4.320/1964 e Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.4. Dos orcamentos: o orcamento publico - elaboracao,
acompanhamento, fiscalizacao, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos
ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de Llei orcamentadria anual: elaboracao,
acompanhamento e aprovacao; principios orcamentarios; diretrizes orcamentarias; orcamentos anuais. 6 -
DIREITO ADMINISTRATIVO: 6.1. Principios da Administracao Publica. 6.2. Administracao centralizada e
descentralizada. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n® 13.303/2016 (artigos 1° ao 27).
Diferenciagcdao entre empresa estatal dependente e nao dependente. Espécies de empresa publica:
prestadora de servico publico e exploradora de atividade econdmica. Fundagdes publicas. Autarquias.
Entidades autarquicas. 6.3. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse
publico, presuncao de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. 6.4. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicao; validade; eficacia; regime juridico;
requisitos extrinsecos; vinculagao e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingao dos
atos administrativos; invalidagcao dos atos administrativos; revogacao dos atos administrativos; fundamento
da competéncia revogatodria, regime juridico e limites a revogacao; atos afins a revogacao; anulagao dos
atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico. 6.5.
Licitacdes e contratos das empresas estatais. Lei n°® 13.303/2016 (Artigos 28 ao 91). Pregao eletronico. 6.6.
Lei Complementar n° 123/2006 (Artigos 42 ao 49) - Estatuto da microempresa e da empresa de pequeno
porte. 6.7. Leis anticorrupgao: Lei n° 12.846/2013 - Responsabilizacao pela pratica de atos contra a
administracao; Lei n° 12.813/2013 - Conflito de Interesse; Decreto n° 7.203/2010 - Vedacao ao nepotismo.
6.8. Lei n°® 9.784/1999 - Processo Administrativo. 6.9. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos. 6.10.
Bens publicos: conceito; discriminagado constitucional; classificagcao dos bens publicos; regime juridico dos
bens publicos. 6.11. Controle da administracao publica: controle interno; controle externo pelo legislativo
com auxilio dos tribunais de contas; controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. 6.12. Concessao
e permissao de servigos publicos: autorizacao de servico publico. 6.13. Agentes publicos: conceito;
empregos publicos; classificagcao dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos. 6.14.
Limitacoes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; funcao social da
propriedade; protecao constitucional da propriedade; distingdes entre as limitagoes e as restricoes a
propriedade. Poder de policia. 6.15. Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados. Lei n°
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgao. Lei n°® 14.129/2021 Lei do Governo Digital. 6.16. Decreto-Lei n°
4.657/1942 (Artigos 20 ao 30) - disposicdes sobre seguranca juridica e eficiéncia na criacao e na aplicacao
do direito publico. Decreto n° 9.830/2019. 7 - DIREITO AMBIENTAL: 7.1. Objetos de estudo do Direito
Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 7.2. A Constituicao de 1988 e o
meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. (Constituicao da Republica e Lei Complementar n®
140/2011). 7.3. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81). Politica Nacional de Recursos Hidricos
(Lei n°® 9.433/1997). Politica Nacional de Mudancga do Clima (Lei n°® 12.187/2009). 7.4. O licenciamento
ambiental. Procedimentos. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. 7.5. Responsabilidade
ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparacdao do dano ambiental e Indenizacao - hipdteses de
cabimento. Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas excludentes. 8 - DIREITO




TRIBUTARIO: 8.1. Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributaria
e Capacidade Tributaria. Bitributagcao e Bis in idem. Limitagoes constitucionais ao poder de tributar e os
direitos fundamentais da pessoa. 8.2. Obrigacao Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de
calculo e aliquota. Responsabilidade por substituicao e por transferéncia (sucessao, solidariedade e
responsabilidade). Imunidade, Nao Incidéncia, Isencao e Aliquota Zero. Vigéncia, aplicacao e integracao da
legislacao tributaria. 8.3. Credito Tributario: constituicao, suspensao e extingao da exigibilidade; garantias e
privilégios. 8.4. Tributos e suas especies. Classificagao dos tributos. Tributos e contribuicoes federais,
tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda. ICMS. ISS. 8.5. Decadéncia e Prescricao. 8.6.
Processo Administrativo Tributario. Compensacao Tributaria. Divida Ativa Tributaria. 8.7. Processo Judicial
Tributario. Acao de Repeticao/Compensacao de Indébito. Acao de Consignacao em Pagamento. 8.8.
Execucao Fiscal: Embargos a Execucao e Excecao de Pre-Executividade. Acao Anulatdria de Débito Fiscal
e Acao Declaratoria. Mandado de Seguranca. Medidas Cautelares. Recursos. Lei n° 8.137/1990. Sonegacao,
fraude e conluio. Evasao e Elisao. 9 - DIREITO DO TRABALHO: 9.1. Relacao de emprego. Contrato de
trabalho - espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessao de empregadores. Sucessao de
estabelecimento. Terceirizacao. Empreitada. 9.2. Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e
interjornada. 9.3. Ferias. Regimes de Trabalho. Remuneracao. 9.4. Suspensao, interrupgao, alteracao e
extincao do Contrato de Trabalho. 9.5. Aviso prévio. Estabilidade. Garantia no emprego contratual. FGTS.
9.6. Teletrabalho. 9.7. Dispensa com ou sem justa causa. 9.8. Responsabilidade Civil decorrente da relagcao
de trabalho. Prescricao e decadéncia. 9.9. Direito Coletivo do Trabalho. Entidades representativas dos
trabalhadores. Negociacao e Greve. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenca normativa. 9.10. Sumulas e
Orientacoes Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito do Trabalho. 9.11.
Acidente de trabalho. Emissao de Comunicacao de Acidente do Trabalho. 10 - DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 10.1. Competéncia. Conflito de competéncia. Competéncia - previdéncia privada
complementar. 10.2. Agoes trabalhistas. Acao Civil Publica e Agao Coletiva na Justica do Trabalho. 10.3.
Dissidio Coletivo. 10.4. Nulidades processuais. Intervencao de terceiros. Peticao inicial. Audiéncia. Resposta
do Reéu. Provas. Suspensao e sobrestamento do processo. Razboes Finais. Sentenca. 10.5. Recursos.
Liquidacao de sentenca. 10.6. Execugcao e cumprimento da sentenca. Responsabilidade subsidiaria. Acao
cautelar. Sumulas e Orientacdes Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito
Processual do Trabalho. 11 - ESTRUTURA DO SETOR DE ENERGIA BRASILEIRO: 11.1 Politica Energética
Nacional. Principios e objetivos. (Lei n°® 9.478/1997). 11.2 Instituicdes setoriais, finalidades e suas
competéncias. CNPE (art. 2° a 2°-B da Lei n°® 9.478/1996). MME (art. 37 da Lei n° 14.600/2023). ANEEL
(arts. 1° a 3° da Lei n° 9.427/1996). ANP (arts. 7° a 8° da Lei n° 9.478/1996). ONS (art. 13 da Lei n°
9.648/1998. CCEE (art. 4° da Lei n°® 10.848/2004). EPE (Lei n°® 10.847/2004).

ANEXO Il REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: ADVOGADO

Descricao Sumaria: Prestar assessoramento juridico nas areas administrativa, civil,
previdenciaria, societaria, tributaria e trabalhista, bem como atuar nos Contenciosos Administrativo e
Judicial; atuar no processo de gestao das diversas areas da Companhia, com contribuicoes nos seguintes
niveis: representar a Companhia junto a fornecedores, clientes e demais entidades publicas ou privadas,
sempre que o exercicio de suas atividades assim o exigir; estudar e executar trabalhos ligados a sua
atividade profissional, em conformidade com os programas aprovados para o 6rgao; fazer analises e
implementar/propor acdes de natureza variada, em sua area de competéncia, baseadas em padroes e
orientacoes definidos; zelar pelo cumprimento dos procedimentos e normas da Companhia; identificar e
propor agoes visando a melhoria permanente da qualidade dos servigos.

Formacao exigida: Bacharel em Direito com registro na OAB
ANEXO Il MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS
Eu, .

RG , CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoals) abaixo indicada(s) é(sao)
componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual €& abaixo indicado e possuilem) a(s) respectiva(s)
remuneracao(oes) mensallis):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:




CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME | CPF (se possuir) | GRAU DE PARENTESCO | IDADE | RENDA"

O | 0o N OO OwnDd Wi =

[EY
O

"Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

As informagdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade, podendo responder
legalmente no caso de falsidade das informagdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a
eliminacao do Concurso, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.
Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho

ANEXO IV REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOA Fundagao
Getulio Vargas - FGV

_________________________________________________________________ RG
e CPFN o ____, venho requerer a isengao do pagamento
do valor da Taxa de Inscricao do Concurso Publico da EPE, nos termos do item 5 do Edital de Abertura.
Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que essa é
verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a) de proprio punho

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




