Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Mesquita
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2024, de 03 de junho de 2024.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO IMEDIATA E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR, POR
TEMPO DETERMINADO, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MESQUITA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude (SEMUS), atendendo ao que dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, bem como a Lei Municipal n°® 1066/2017 e a Lei Municipal n°
1.185/2021 divulga e estabelece normas especificas para abertura de inscricdes e
realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO
IMEDIATA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS), PARA ATUACAO NAS UNIDADES MUNICIPAIS DE
ATENCAO BASICA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

1.JUSTIFICATIVA

E de consenso que salude é um direito fundamental ao cidaddo e esta presente na
Constituicdo Federal brasileira, expresso no artigo 6, como um direito social. No Brasil este
direito esta amparado pelo Sistema Unico de Sautde, ao qual é dividido em niveis de atencéo
a saude, sendo um deles o nivel primario.

A Atencao Primaria a Saude (APS) caracteriza-se como a porta de entrada do
sistema de saude, tendo como proposta a longitudinalidade, integralidade da atengao e a
coordenacgéao do cuidado, destaca-se nivel de atengdo o modelo da Estratégia de Saude da
Familia (ESF) pela sua forma de reorientar o modelo de assisténcia a saude, sendo
organizadas nas unidades basicas de saude, onde o trabalho é fundamentado por uma
equipe multiprofissional que desenvolve agdes voltadas para a promocdo da saude,
prevengao, recuperacao e reabilitagao.

No municipio de Mesquita a APS vem sendo consolidada e fortalecida como
coordenadora e ordenadora do cuidado, dessa forma estamos diante de um grande desafio
que é aumentar a capacidade de resposta das ESFs no municipio, com ampliagdo da
cobertura de saude da familia para 100% no municipio. Dentre um dos objetivos da
estratégia de saude da familia € o reconhecimento do territério, que é capaz de caracterizar
a populagao e levantar as suas necessidades de saude, sendo o Agente Comunitario de

Saude (ACS), ao qual dentro da Politica Nacional de Atencao Basica (2017) que tem como
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fungcdo o mapeamento do territério da area de abrangéncia da unidade de saude ao qual

esta vinculado. Saliente-se que houve um aumento das equipes de saude da familia do
municipio e a previsdo de novos credenciamentos de equipes, além dos casos de casos de
exoneracao e aposentadoria que também contribuem para a caréncia de profissionais.
Nesse sentido, vislumbra-se a necessidade temporaria de excepcional interesse publico que
nao pode ser satisfeita com o atual corpo de profissionais efetivos desta rede municipal de
saude, o que se enquadra no disposto no inciso V do §1° do Art. 2° da Lei Municipal de n°
1.066 de 17 de novembro de 2017.

“Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico aquela que, tendo duragcdo determinada ou previsivel, ndo possa ser
satisfeita pela Administragdo com os recursos de pessoal disponiveis no momento de sua

ocorréncia.

§ 1° Caracterizam-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, dentre

outras, as seguintes hipoteses:

[..]

V - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de servidores ocupantes
de cargos efetivos, quando o servigco publico nao puder ser desempenhado a contento com
0 quadro remanescente, ficando a duragao do contrato administrativo limitada ao periodo da

licenca ou do afastamento;

2. DO OBJETO DA CONTRATAGCAO

A selecdo destina-se a contratagcédo temporaria de profissionais para o cargo de AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS), para atuagdo nas Unidades Municipais de Atengado
Basica com equipes de saude da familia, objetivando suprir as caréncias na Rede Municipal
de Saude.

3. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao do
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovada a necessidade

do servigo pela Administragao
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4. DO PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO

Os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duracdo de 1 (ano), podendo ser
prorrogado até o prazo maximo de 04(quatro) anos, desde que comprovada a necessidade

do servico pela Administragao, de acordo com a Lei n® 1.185, de 06 de dezembro de 2021.

5. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

5.1. As vagas disponibilizadas sdo para o cargo de Agentes Comunitario de Saude (ACS),
para contratacdo imediata, bem como cadastro de reserva, conforme descrito no ANEXO 1.
5.2 Para o presente processo seletivo simplificado o candidato devera indicar na ficha de
inscricdo o territério de atuacdo e abrangéncia da USF (Unidade de Saude da
Familia/Clinica da Familia), conforme ANEXO I.

5.3. O Agente Comunitario de Saude (ACS), com carga horaria de 40 horas semanais, tera
o vencimento de R$ 1.440,77, acrescido de Abono complementar: (Lei 822/14): R$ 317,01,
totalizando R$ 1.757,78 (mil setecentos e cinquenta e sete reais e setenta e oito centavos),
Décimo terceiro, férias anuais, férias proporcionais, ao término do contrato; Inscricdo no
Regime Geral da Previdéncia Social. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os

descontos fiscais e previdenciarios.

6. DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
6.1 Sao atribuicdes do ACS, conforme Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018, e Portaria
SEMUS N° 042/2019 descrito no ANEXO II.

7. DA HABILITACAO

7.1. Para exercer os cargos elencados neste Edital, os candidatos deverdo atender aos
requisitos no Art. 7 da Lei Municipal de n°® 1.066/2017:

a) Gozar de boa saude fisica e mental;

b) Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes;

c) Atender ao pré-requisito de escolaridade minima exigida no ANEXO 1.

d) Nao estar investido em cargo publico efetivo ou comissionado.

7.1.1 Ainda, os candidatos deverao:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da contratacao;
b) Comprovar com documento, estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quite com as

obrigagdes militares, quando do sexo masculino;
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¢) Residir no municipio. O candidato devera ter e comprovar seu endereco de residéncia na

area de atuagdo para a qual se inscreveu, nas ruas, avenidas, alamedas, vielas, e demais
vias publicas contidas no perimetro delimitado como area de abrangéncia do territério de
abrangéncia do USF (Unidade de Saude da Familia/Clinica da Familia) para a qual se
inscreve, de acordo com o descrito no ANEXO I.

d) Ter documento original que comprove a conclusao do Ensino Médio.

e) Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

8. DAS PROIBICOES

8.1. Em conformidade com o Art. 11 da Lei Municipal de n° 1.066/2017, ndo poderao:

a) Receber atribuicdes, fun¢des ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) Ser nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou func¢ao de confianga;

c) Serem novamente contratados, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 12 (doze)
meses do encerramento de seu contrato anterior.

d) Exercer atividade laboral incompativel com a carga horaria exigida pelo cargo.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
9.1. As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no

ANEXO lll do presente Edital e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

10. DAS INSCRIGOES

10.1. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do link
processoseletivoacs.mesquita.rj.gov.br, no periodo de 04/06/2024 a 09/06/2024.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato a leitura na integra do Edital e
acompanhamento de todas as etapas do Edital pelo site da Prefeitura e pelo Diario Oficial.
10.3. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo conforme as informagdes do
ANEXO VI disponivel através do link supracitado e anexar os documentos indicados no
item 10.

10.4. Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo mencionado no item 9.1 nem por qualquer
outro meio que nao seja especificado neste edital.

10.5. Nao serao aceitas inclusdes de quaisquer documentos apés o ato da inscrigao.

10.6. As inscrigdes serao gratuitas.

10.7. O candidato s6 podera realizar uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

10.8. Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota

correspondente, no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade de Mesquita. A publicagcao
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representara uma pré-classificacdo, uma vez que a classificacao final sé sera possivel de

ser verificada depois da analise relativa a experiéncia, qualificacdo seguinte, quando
convocados para a entrevista.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato se inscrever na Unidade, devendo residir na
area de abrangéncia. O candidato sera eliminado do Certame na Entrevista Técnica se
constatado que nao reside na area de abrangéncia indicada na inscrigao.

10.10. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragcao, em hipotese alguma, a alteragao
da Unidade escolhida;

10.11. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO, ACOMPANHAR todas as
etapas do Cronograma e as publicagdes disponibilizadas;

10.12. O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou ainda que nao atenda a
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em

todas as etapas e que o fato seja constatado posteriormente.

11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZAGAO DA INSCRIGAO

11.1. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera anexar ao
requerimento digital as digitalizagdes dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagao oficial com foto e CPF;

b) Certificado de conclusdo ou declaragdo de instituicdo educacional comprovando o
pré-requisito elencado no ANEXO I.

c) Comprovante de residéncia atual (ultimos trés meses); Somente serdo aceitos
comprovantes de contas de consumo como: telefone, agua, energia elétrica, extrato

bancario, internet e cartao de crédito.

12. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
12.1. O Processo Seletivo compreende a Andlise de Documentagdo mediante observancia
dos Critérios de Pontuagao dos Candidatos definidos no ANEXO IV deste Edital, de carater
classificatorio e critérios de entrevista individual no ANEXO V os candidatos serdo
convocados para fins de apresentacdo na ordem de classificagdo publicada em Diario
Oficial.
12.2. A Anadlise da documentagao ocorrera sob a supervisdo e fiscalizacdo da Comissao
Examinadora publicada no diario oficial.
12.3. DA ANALISE DE DOCUMENTAGAO
12.3.1. A analise de documentacao sera de carater eliminatorio.
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12.3.2. Estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Simplificado os

candidatos cujos requerimentos de inscricdo ndo contenham os documentos elencados no
item 11, bem como, ndo apresentarem habilitagdo minima, conforme ANEXO I.

12.3.3 Quando convocado, o candidato devera entregar toda a documentagédo comprovando
atendimento aos critérios de pontuagado estabelecidos no ANEXO IV, em conformidade ao
informado pelo candidato na etapa online;

12.3.4 A comprovagéao da formagao se dara da seguinte forma:

a) Certificado ou declaragdo de Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude — Carga
horaria de 1.200 horas, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) Certificado de Curso Técnico em Enfermagem — Carga horaria de 1.800 horas, emitida
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

c) Certificado de Curso Superior ou Técnico, na area da Saude — Carga horaria minima de
1.800 horas, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC.

12.3.5. A comprovagao da experiéncia se dara da seguinte forma:

a) Servigo publico — certidao ou declaragdo emitida pelo 6érgéo publico constando a data de
admissdo, o regime de contratagdo, a fungido/cargo desempenhado, data do término do
vinculo (caso nao possua mais) e cépia do ultimo contracheque.

b) Setor privado — declaracdo emitida pelo empregador constando data de admissao,
comprovada através de registro em CTPS, com a fungao/cargo desempenhada, além de
copia do ultimo contracheque ou recibo de pagamento.

12.4 DA ENTREVISTA

12.4.1. Serdo convocados para entrevista individual até trés (03) vezes o numero de
candidatos do total de vagas por territérios de abrangéncia previstos neste edital. O nao
comparecimento no horario designado para entrevista implicara na imediata eliminagdo do
candidato.

12.4.2. A entrevista tera o valor de 10 (DEZ) pontos, sendo o candidato avaliado conforme
itens do ANEXO V.

13. DO RESULTADO DA SELEGAO

13.1. A nota final obtida pelo candidato decorre do somatdrio das pontuacdes totais,
conforme consta no ANEXO IVE V;

13.2. A classificagdo dos candidatos sera feita na ordem decrescente de nota final.

13.3. A classificacao final contemplara todos os candidatos aprovados.

13.4. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Maior pontuagao na etapa — Avaliagdo documental
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b) candidato que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia. — LEI 10.741 de

01 de outubro de 2003

14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recursos sera de 01 (um) dia util contado da data da
divulgacao do resultado preliminar, conforme cronograma constante do ANEXO IIl.

14.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizacdo do formulario
disponivel através do link: processoseletivoacs.mesquita.rj.gov.br.

14.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos como telegrama, e-mail e outros meios
eletrénicos ou, ainda, qualquer outro nao especificado neste Edital.

14.4. A lista final dos selecionados no presente Processo Seletivo Simplificado sera

divulgada na Secretaria Municipal de Saude e no Diario Oficial do Municipio de Mesquita.

15. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL

15.1. Os candidatos aprovados dentro dos numeros de vagas por unidade deverao,
obrigatoriamente, realizar o curso de formagao inicial ofertado pela Secretaria Municipal de
Saude de Mesquita-RJ.

15.2 O curso de formacao inicial prevé carga horaria minima de quarenta horas

15.3. Os cursistas deverao ter aproveitamento de 100% da Carga Horaria do curso e ter
comprovacgao de aprovagao no mesmo, com a certificacao fornecida ao final.

15.4. O curso sera ofertado a todos os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas
imediatas, no processo seletivo simplificado para o cargo de ACS, conforme Lei n°® 13.595,
de 5 de janeiro de 2018.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocagées, locais, datas
e horarios do Curso Introdutério de Agentes Comunitarios de Saude através do site da
Prefeitura municipal de Mesquita e do Diario Oficial do municipio de Mesquita. Desta forma,
o candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo do curso como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento ao curso, qualquer que seja o motivo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Processo

Seletivo.

16. DA CONTRATAGAO
16.1. A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a por portaria, disponibilizada no

Portal Eletrébnico da Prefeitura Municipal de Mesquita, através Diario Oficial Municipal, na
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qual constara a relagdo da documentagdo complementar exigida, bem como a data e local

para apresentacao.

16.2. Os candidatos convocados que nao comparecerem no prazo determinado serao
considerados desistentes, sendo automaticamente excluidos do Processo Seletivo
Simplificado, convocando-se o candidato imediatamente subsequente.

16.3. A contratacdo dar-se-a mediante Contrato de Trabalho por Tempo Determinado,
assinado entre as partes, a critério da Administracido Publica e obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

16.4. No ato da contratagcdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentagao
(ANEXO IX) solicitada, sob pena de desclassificagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

16.5 Todos os candidatos deverao, no ato da posse, ter concluido o curso de formagao
inicial de ACS.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado no Diario Oficial do
Municipio.

17.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para assinar o contrato temporario de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo, bem como a efetiva
necessidade do desempenho da fungao por parte da Secretaria Municipal de Saude.

17.3. Se o candidato apés a contratacdo mudar de endereco para outra regido que nao seja
a sua de atuagao, devera comunicar a Secretaria Municipal de Saude, pois tera o seu
contrato de trabalho imediatamente rescindido de forma unilateral, visto que é um
pré-requisito residir na area de abrangéncia da Unidade no momento de admissao para vaga;
17.4. Todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado deverdao se
submeter a pericia médica pré-admissional. A relagcdo de exames consta no ANEXO VIII
deste edital.

17.5. Todos os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados sob a responsabilidade
do candidato.

17.6. Os exames relacionados e descritos no anexo VIl deste Edital poderao ser realizados
em laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validades se realizados
dentro de 3 (trés) meses anteriores a posse.

17.8. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet com assinatura digital,

fotocopiados (somente original).
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17.9. Firmado o contrato entre o Municipio de Mesquita e o candidato do Processo Seletivo,

nao serao assegurados aos contratados os direitos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Mesquita.
17.10. Os casos omissos no que concerne a inscrigao, analise de curriculo e julgamento dos

recursos serao resolvidos pela Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Mesquita, 03 de junho de 2024.

Dr. Emerson Trindade da Costa
Secretario Municipal de Saude

Mat. 60/009.782
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ANEXO |

VAGAS POR TERRITORIO DE ABRANGENCIA DA USF

(UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA/CLINICA DA FAMILIA)

NiVEL MEDIO — ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

UNIDADE DE

CARGO . REQUISITOS TOTAL | TOTAL
SAUDE VAGAS | VAGAS
Cl CR
. Clinica da . 00 37
Agente Comunitario |  Fgmilia Sao Certificado de
de Saude José Concluséo do ensino
médio e residir no bairro
de atuacéao
. Clinica da . 00 26
Agente Comunitario | Familia Walter | Certificado de
de Saude Borges Conclusédo do ensino
médio e residir no bairro
de atuagao
. Clinica da . 00 30
Agente Comunitario | Famijlia Jorge | Certificado de
de Saude Campos Concluséo do ensino
médio e residir no bairro
de atuacéao
. Clinica da . 00 29
Agente Comunitario | Famjlia Franga | Certificado de
de Saude Leite Concluséo do ensino
médio e residir no bairro
de atuacéao
o Clinica da -
Agente Comunitario Familia Certificado de
de Saude Jacutinga Conclusdo do ensino 00 41
médio e residir no bairro
de atuagéao
o Clinica da -
Agente Comunitario | Familia Edson Certificado de
de Saude Passos Conclusdao do ensino 00 23

médio e residir no bairro
de atuacéao
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o Clinica da -
Agente Comunitario Familia Certificado de
de Saude Juscelino Conclusédo do ensino 00 21
médio e residir no bairro
de atuagéo
o Clinica da -
Agente Comunitario Familia Certificado de
de Saude Cosmorama Concluséo do ensino 00 47
médio e residir no bairro
de atuacao
. Clinica da . 00 15
Agente Comunitario | Egmilia Banco | Certificado de
de Saude de Areia Concluséo do ensino
médio e residir no bairro
de atuacéao
. Clinica da . 00 13
Agente Comunitario Familia BNH Certificado de
de Saude Conclusdo do ensino
médio e residir no bairro
de atuagéao
Agente Comunitario | Clinica da | Certificado de 1 19
de Saude Familia Rocha | Conclusdo do ensino
Sobrinho médio e residir no bairro
de atuagéao
Agente Comunitario | Consultério  na | Certificado de 00 5
de Saude/Agente | Rua Conclusao do ensino
Social médio e residir no
municipio
TOTAL GERAL DE TOTAL PARA CONTRATAGAO CADASTRO DE
VAGAS IMEDIATA RESERVA
330 11 319
ANEXO I
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ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTARIA SEMUS N° 012/2021

Art. 1° - Esta Portaria delineia as rotinas e tarefas desenvolvidas pelos agentes comunitarios
de saude no ambito das acdes da Atencdo Basica no municipio, a fim de ordenar as
atividades de prevenc¢éo de doencgas e promogao da saude.

Art. 2° - A Atencao Basica € o conjunto de agdes de saude individuais, familiares e coletivas
que envolvem promogao, prevencao, protecdo, diagnéstico, tratamento, reabilitacao,
reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de
praticas de cuidado integrado e gestao qualificada, realizada com equipe multiprofissional e
dirigida a populacdo em territério definido, sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitaria.

Art. 3° - Nos termos da Lei Municipal N° 401/07, o agente comunitario de saude tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promogao da saulde,
mediante ag¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

Paragrafo unico - As rotinas do agente comunitario de saude, na area de atuagao designada
em funcdo da necessidade do servigco, em consonancia com o art. 3 da LEI N° 401
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2007, sem prejuizo de outras atividades

especificas definidas pela chefia local para atendimento das diretrizes do SUS no
desenvolvimento das atividades de prevencao

de doencas e de promocdo da saude, se desenvolverao como o cumprimento de tarefas
como:

I. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, atualizando
sempre que necessario;

II. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area,;

lll. Realizar visitas domiciliares regulares, individual ou compartihada com outros
profissionais membros da eSF, em seu territério de abrangéncia, de acordo com o
planejamento da equipe, por necessidades e prioridades estabelecidas;

IV. Cadastrar, registrar as visitas domiciliares e manter atualizado os dados de saude das
familias e dos individuos de sua area de abrangéncia, nos sistemas de informacao vigentes,
visando subsidiar a gestao, planejamento, investigacao clinica e epidemiolégica, e a
avaliacdo dos servigos de saude;

V. Acompanhar e registrar nos sistemas de informacédo e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

VI. Cumprir escala na recepgao/acolhimento da Unidade de Saude, em estacgdo de trabalho
de sua respectiva equipe, contribuindo com a qualificagdo do acolhimento e fortalecimento
do vinculo com a populagao cadastrada;

VIl.Participar efetivamente das reunibes de equipe, matriciamento, atividades de educacéao
permanente, promogao e prevengao a saude;

VIIl.Registrar, atualizar e acompanhar as agées de vigilancia em saude, bem como os dados
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IX. Orientar individuos, familias e grupos sociais quanto aos fluxos, rotinas e agdes e o
funcionamento dos servicos ofertados como: vacina, curativos, farmacia, afericao de
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sinais vitais, agendamento e coleta de exames laboratoriais, agendamentos de
consultas, entre outros;

X. Informar aos usuarios sobre a marcacio de consultas e exames especializados, caso a
unidade de saude nao consiga realizar o contato telefénico com o usuario;

XI. Identificar os usuarios que nao aderiram as atividades programadas, agdes de vigilancia
epidemioldgica ou outras que tenham sido previstas pela eSF, convidando e estimulando a
sua participagdo e comunicando aos outros membros da equipe 0s casos em que a
sensibilizagdo nao foi suficiente;

XIl.Acompanhar o Tratamento Diretamente Observado (TDO) da tuberculose e hanseniase
na atengao basica e registrar no sistema de informagéao e formulario proprio;

Xlll.Estimular a autonomia e o autocuidado, de acordo com o planejamento da equipe,
respeitando as escolhas do usuario;

XIV.Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo
adscrita a UBS;

XV.Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

XVl.Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acodes
intersetoriais;

XVII. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

ANEXO Ill - CRONOGRAMA

Data Evento

03/06/2024 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE DA PREFEITURA

03/06/2024 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

04/06/2024 a REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE PRAZO DE

09/062024 INSCRICAO: até o dia 09/06/2024 as 23:59 h.

10/06/2024 PUBLICACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

11/06/2024 RECURSO

12/06/2024 RESULTADO DOS RECURSOS REALIZADOS

12/06/2024 DIVULGACAO DE LISTA DE CON\/OCAQAO PARA ENTREGA DE
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E ENTREVISTA
INDIVIDUAL

13/06/2024 A ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA E

19/06/2024 ENTREVISTA INDIVIDUAL

21/06/2024 RESULTADO DAS ETAPAS ANALISE DOCUMENTAL E
ENTREVISTA INDIVIDUAL

21/06/2024 CONVOCAQAO PARA O,CURSO INTRODUTORIO DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE
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24/06/2024 A REALIZAQAO DO CURSO INTRODUTORIO DE AGENTES
28/06/2024 COMUNITARIO DE SAUDE

01/07/2024 RECURSO

03/07/2024 RESULTADO FINAL

ANEXO IV — ANALISE DOCUMENTAL -
CRITERIOS DE PONTUAGAO

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Pontos Pontuacgao
] ) Maxima
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

a) Comprovacdo de experiéncia profissional como 10 pontos 10
Agente Comunitario de Saude - Minimo de 1 ano de
experiéncia
b) Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude — 25 pontos 10
Carga horaria de 1.200 horas
c¢) Curso Técnico em Enfermagem — Carga horaria de 15 pontos 15
1.800 horas
c) Curso Superior ou Técnico na area da Saude — 15 pontos 15
Carga horaria minima de 1.800 horas
d) Comprovagéo de experiéncia profissional na area 10 pontos por 40
da saude, educacgao e/ ou assisténcia social - Minimo | ano trabalhado
de 1 ano de experiéncia.

TOTAL 90
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ANEXO V - ENTREVISTA

CRITERIOS DE PONTUAGAO

CRITERIO PONTUAGAO
Motivagao e Iniciativa De 00 a 01 pontos
Etica e Trabalho em Equipe De 00 a 01 pontos
Conhecimentos basicos de De 00 a 1 pontos

Informatica
Conhecimentos sobre o SUS e
Atencao Primaria

De 00 a 03 pontos

Conhecimento sobre a atuacdo do De 00 a 04 pontos
ACS

ANEXO VI- FICHA DE INSCRIGAO-ONLINE

Ficha de Cadastro do Candidato
Ingresso n°® X: Edital XX/2022 Processo Seletivo Clinicas da Familia/Unidades
de Saude
Primeiro nome *
Sobrenome *
E-mail *
Endereco *
CEP*
Av./Rua *
Numero *
Compl.
Bairro *
Cidade *
Estado *
CPF *
DATA DE NASCIMENTO * *
Celular (WhatsApp) *
Ja possui vinculos com administragdo publica (Federal, Estadual e Municipal)
Tem ensino médio completo? *
Sim
Nao
Selecione a unidade de saude responsavel pelo atendimento de sua residéncia
conforme Anexo V do Edital XX/2022 *
( )CF Jorge Campos
( ) CF Sao José
( )CF Jacutinga
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() CF Juscelino

( )CF Edson Passos
( )CF Cosmorama
( )CF Walter Borges
( )CF Francga Leite
( )CF Banco de Areia
() CF BNH

() CF Rocha Sobrinho

Confirma que é morador do territério das unidades de saude descritas no
Anexo V do Edital XX/20227 *

Sim

N&o

Possui experiéncia profissional como Agente Comunitario de Saude? (Minimo
de 1 ano de experiéncia) *

Sim

Nao

Possui Curso técnico em Agente Comunitario de Saude com carga horaria de
1200 horas? *

Sim

Nao

Possui Curso técnico em Enfermagem com carga horaria de 1800 horas? *

Sim

Nao

Possui Curso superior ou técnico na area da Saude com carga horaria minima
de 1800 horas? *

Sim

Nao

Possui experiéncia profissional na area da saude, educagao e/ ou assisténcia
social? (Minimo de 1 ano de experiéncia.) *

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos ou mais

Nenhuma das anteriores

Declaro que li o Edital e estou ciente dos requisitos da vaga. *

Sim

Nao

Informacao para o recebimento da confirmagao de inscricao

Primeiro nome *

Sobrenome *

E-mail *

Confirmacao do e-mail *

A confirmacgao sera enviada para este e-mail.

Ao prosseguir, vocé declara estar ciente dos Termos do Edital XX/2022.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
RAZOES DO RECURSO:

DOCUMENTOS ANEXOS, SE NECESSARIO:
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ANEXO VI

EXAMES A SEREM ENTREGUES NA PERICIA MEDICA

LABORATORIAL IMAGEM
e Hemograma Completo Eletrocardiograma com laudo e parecer
e Velocidade de Hemossedimentacdo cardioldgico
e Velocidade de Hemossedimentacao Raio X — Térax com laudo
e VHS Raio-X Coluna Lombo-Sacra com laudo
e Creatinina e Raio x Joelho e calcaneo com laudo
e Glicemia de jejum
° g_ela_;na Glutamil Transferase (GAMA AVALIACAO
Tempo de Tromboplastina (TTPA)
EAS Avaliagao Oftalmoldgica
Fezes (EPF) e Audiometria tonal
LAUDO
e Laudo Psiquiatrico
ANEXO IX
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE
ITEM DOCUMENTOS (COPIA E ORIGINAL)
Certidao Negativa de Feitos Criminais, no caso de moradores de Mesquita,

01 expedida pelo Férum de Nova Iguacu e antecedentes criminais expedida pela
Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro;

02 Termo de posse, caso ja tenha sido empossado em cargo/emprego publico
Apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaragcéo firmada de nao ter sido,
nos ultimos cinco anos: a) responsavel por atos julgados irregulares por decisao
definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio;
b) punido, em decisao da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo

03 | disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; c)
condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Pdblica, capitulados nos titulos Il e Xl da Parte Especial do Cdédigo Penal
Brasileiro, na Lei Federal n° 7.492/86, de 01 de junho de 1986, e na Lei Federal
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n°® 8.429/92, de 02 de fevereiro de 1992; d) condenado em processo judicial que
impossibilite o exercicio imediato do cargo; e) demitido, por justa causa, por érgao
publico da Administracdo Federal, Estadual ou Municipal

04 [ RG (original e copia)

05 | CPF (original e cépia)
Comprovante de residéncia (original e cépia) de acordo com o Edital (anexo )

06

07 PIS/PASEP (original e copia simples)
Apresentar o Titulo de Eleitor (original e coépia simples) e estar quite com as

08 obrigacbes eleitorais, apresentando o ultimo comprovante de votagdo ou a
Certidao Negativa da Justica Eleitoral (original)

09 |[Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e coépia
simples)

10 | Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (original e
copia simples)

1" Caderneta de Vacinacao dos dependentes menores de 14 anos

12 Comprovante de Escolaridade de acordo com o Edital (anexo |)

13 | 02 fotos 3x4

14 Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos de sexo masculino
(original e cépia simples) - Certificado de Reservista (p/Homens)

15 | Copia da Declaragao de IRPF (ultimo exercicio)

16 Declaracdo de acumulacéo de cargo

17 | ASO (emitido pela pericia municipal)
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