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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO-MA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, TORNA PUBLICA, PARA CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS, A REALIZAGAO DO
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS, MEDIANTE AS CONDIGCOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL - EDITAL 01/2024.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela LJ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - PRATICA, com a participacao e fiscalizagao da comissao do processo seletivo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO/MA.

1.2 A empresa PRATICA realizard o Processo Seletivo a partir de pesquisas académicas, algoritmos,
processos estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso para entregar resultados confiaveis, obtidos
com inovagao e alta qualidade técnica.

1.3 A selecao para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

PROVA OBJETIVA, DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO;

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagcdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades ou até mesmo em datas distintas.

1.3.2 A banca se reserva a possibilidade de alterar as datas de aplicagado das Provas, bem como as datas
previstas no cronograma em casos fortuitos ou motivo de forca maior, os quais serdao devidamente
informados no site da PRATICA.

1.4 As solicitacoes de isencao de taxa de inscricao, atendimento especial, inscricao de candidato com

deficiéncia e demais duvidas serao recebidas e respondidas EXCLUSIVAMENTE através do e-mail

seletivo.edisonlobao@gmail.com.

1.5 O presente processo seletivo tem validade de 01 (um) ano, contado da data da homologacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez a critério da administracao publica.
1.6 Qualquer cidadao podera impugnar o edital de abertura desde que fundamentado, por meio do e-mail

seletivo.edisonlobao@gmail.com, no prazo previsto no cronograma em anexo.

1.6.1 A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.6.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao,
sob pena de sua impugnagao nao ser analisada e respondida.

1.6.3 Da decisdo sobre a impugnacdo, nao cabera recurso administrativo.

1.7 O contato entre a banca e o candidato em relagao ao presente certame sera exclusivamente pelo e-mail
oficial do Processo Seletivo (seletivo.edisonlobao@gmail.com) ou pelo aplicativo de WhatsApp (98
98424-3467). Quaisquer outros meios serao desconsiderados.
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1.7.1 Quaisquer mudangas nos canais de comunicagao serao informadas no site da banca, sendo de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes na pagina do Seletivo.

2.0 CARGOS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA
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3.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no Processo Seletivo.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢gdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.
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3.9 Cumprir as determinacoes deste edital.
3.10 O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,

devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da

posse.
4.0 DAS VAGAS
N° CARGOS TOTAL DE VAGAS
01 CARGOS DE NIVEL MEDIO 26
03 TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 26

As vagas acima mencionadas estao considerando a vagas para os aprovados. *

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo, 5% serao providas na forma da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem
deficiéncia na hipotese de nao haver inscricdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
processo seletivo.

5.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as
alteracodes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
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a) no ato da inscricao, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital
(horario local), informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até altimo de inscricao, via e-mail seletivo.edisonlobao@gmail.com:

b.1 via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b.2 enviar, via upload, a imagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicacdo deste edital,
por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera
conter a assinatura e o carimbo do profissional especializados com o nimero de suas
inscricoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexo |
deste edital.

5.2.1 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada observara:

a) os impedimentos nas funcoes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa
PRATICA nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da
documentacgao constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pela empresa PRATICA,
o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao
da veracidade das informacgdes.

5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este processo seletivo e ndo serao
devolvidas, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentacgao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscricdo para o dia
de realizacao das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢gées de que necessita para
a realizacao dessas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n°
9.508/2018, juntamente com o envio da documentacao descrita no subitem 5.2 deste edital.

5.3.1 O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢ao estabelecida no seu

parecer médico enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.
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5.3.2 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo
de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagcao das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do processo
seletivo.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo biopsicossocial, tera seu nome
e a sua respectiva pontuacéo publicada em lista unica de classificagdo geral por cargo/disciplina.

5.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao, observados os critérios
de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste edital.

5.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato classificado nessa condigao.

5.7 A relacao proviséria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no site. No periodo de interposicao de recurso nao havera a possibilidade
de envio da documentacao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no site de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do
parecer nao é suficiente para o deferimento da solicitagdao do candidato.

5.9 O candidato deve concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é

portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.

6.0 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
6.1 O candidato que, no momento da inscrigao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se nao eliminado no processo seletivo, sera convocado para se submeter a avaliacao
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO/MA, formada por trés profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser
meédico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacdao do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e
suas alteragdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012; e da Sumula n° 377 do STJ; bem como do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteragdes.
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6.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Processo Seletivo;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugéo

das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma

habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, sem
prejuizo da adocgao de critérios adicionais.

6.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliacao biopsicossocial com (1) uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em
cartério), emitido nos 12 meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme subitem 5.2 e 5.2.1 e de acordo com o
modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

6.3.1 O Laudo (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal por ocasido
da realizagdo da avaliagio biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.3.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do Laudo Médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado nos 12 meses
anteriores a avaliacao.

6.3.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcgao e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos.

6.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:

a) Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, ndo apresentar Laudo Médico (original ou cépia autenticada
em cartorio), que apresentar Laudo médico emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar
de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.3.1 e 6.3.2 deste edital, bem como o que nao
for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial ou, ainda, o que nao comparecer
a avaliagao biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizagao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliagao;

c) Nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.9.3 deste edital.
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6.5 As vagas definidas no item 2 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdao por
cargo/disciplina.

6.6 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na avaliagcdo biopsicossocial, caso seja
aprovado em todas as etapas do processo seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagéo

geral de aprovados.

7.0 DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRIGCAO

MEDIO 80,00

71 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrénico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de

execugao deste edital (horario local).

7.2 A empresa PRATICA néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcoes contidas no sistema de inscricao.

7.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio, EXCLUSIVAMENTE, do boleto
bancéario.

7.5 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento

do processo seletivo, no enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, apds

efetuado o registro pelo banco.

7.6 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do processo seletivo,
no portal do candidato.

7.7 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas € nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia subsequente ao prazo final da inscrigéo,
conforme estabelecido no cronograma de execugao deste edital.

7.9 As inscrigdes efetuadas somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou o deferimento

da solicitacao de isencao da taxa de inscrigao.
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7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento do boleto de inscricgo,
o qual podera ser solicitado caso necessario

7.11 Na hipétese de a inscrigao nao ter sido identificada no sistema, o candidato devera entrar em contato
com a empresa, seja pelo e-mail oficial do concurso ou via WhatsApp informando nome e CPF e enviar

comprovante de pagamento e boleto.

8.0 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo/disciplina a que deseja concorrer. No sistema de inscrigao, o candidato
devera optar pelo cargo/disciplina a que deseja concorrer.

8.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de cargo/disciplina, da opgao de
atendimento especial e de sistema de concorréncia.

8.3 A alteracao dos dados sera feita mediante uma nova inscrigao que substituira a ultima inscri¢cao realizada,
exceto quando o edital trouxer a possibilidade de aplicagdes de provas em horarios distintos.

8.4 Encerrado o periodo de inscricado, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese
alguma.

8.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

8.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

8.7 As informacdes prestadas na solicitacao de inscricdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a empresa PRATICA do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher a
solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

8.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigéo sera devolvido nas hipéteses de alteragdes do edital
que impegam ao candidato de possuir 0s requisitos necessarios para concorrer no certame, bem como
cancelamento do processo seletivo por culpa exclusiva da empresa PRATICA.

8.9 O comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e podera

ser solicitado para fim de comprovacao em caso de problema bancarios.

9.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO
9.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022, ou
pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.
9.1.1 O candidato que deseja solicitar o pedido de iseng¢éo de taxa deve fazer sua inscricdo normalmente e

assinalar no ato da inscri¢cdo a opcao destinada para este fim.
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9.1.2 O candidato deve efetuar o processo de inscricdo em sua integralidade, podendo ter seu pedido
deferido parcialmente por motivo de nao efetivacdo do processo de inscricao completo.

9.1.3 O processo de inscricao € de inteira responsabilidade do candidato, a PRATICA nao se
responsabilizara por solicitagcbes de isencdo de candidatos que ndo efetuarem sua inscricdo
corretamente no site da banca.

9.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n° 6.593/2008, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
pelo Decreto Federal n® 11.016/2022 (renda familiar mensal de até meio salario-minimo per capita);
ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

9.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverdo fazé-la no periodo
estabelecido no cronograma de execucao deste edital (horario oficial de Brasilia/DF), fazer a inscrigéo
para o0 cargo que desejam a isengdo no processo seletivo e enviar para o e-mail

seletivo.edisonlobao@gmail.com:

a) Documento de Identidade e Declaracao eletrénica atualizada ou cépia da declaracao fisica
devidamente assinada e carimbada pelo entrevistador apontando que é membro de familia de
baixa renda (Comprovante de Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal), nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022;

b) Documento de identidade e documento oficial (carteirinha de doador) emitida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME que comprove a data e a doagio de medula
6ssea em orgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas pelo Municipio, hemocentros,
bem como nos bancos de sangue hospitalares.

9.4 Nao serdo aceitas Declaragdes de Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal que ndo esteja visivel a renda per capita da familia, sendo de inteira responsabilidade do candidato
observar a informacgao ao enviar a documentagao.

9.5 Sem prejuizo das sangoes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de usufruir
da isencao de que trata o art. 1° da Lei Federal n°® 13.656/2018 estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscrigdo e exclusao do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologacgao do resultado e antes
da nomeacao para o cargo/disciplina;

c) Declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
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9.6 O envio da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato. A PRATICA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impecga a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagcao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para esse processo, hao serao devolvidos
nem deles serao fornecidas copias.

9.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936, de 6 de setembro de 1979. Nao sera concedida a isencao de pagamento de taxa de inscricao ao
candidato que:

a) Omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentacao;
c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

9.8 Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricao via postal, via fax, via requerimento administrativo
ou ainda, fora do prazo.

9.9 Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela empresa PRATICA.

9.10 A relagao proviséria dos candidatos com o pedido de isen¢ao da taxa de inscricao deferido sera divulgada
na data provavel estabelecida no cronograma de execucdo deste edital, no endereco eletrbnico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

9.11 No periodo de interposicao de recurso nao havera a possibilidade de envio da documentagao pendente
anexa ao recurso ou complementacao desta.

9.12 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao até
o dia estabelecido no cronograma de execucao deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido

do processo seletivo.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
10.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas devera
obrigatoriamente, até a data estabelecida no cronograma de execucao deste edital:

10.1.1 Assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos tipos de
atendimento especial necessarios; Caso atendimento especial de que o candidato necessite para a
realizacdo das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscrigéao, o
candidato devera redigir uma solicitacdo por e-mail com a solicitagdo do devido atendimento especial,

anexando os seguintes documentos:
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a) A imagem do CPF;

b) No caso de deficiéncia, a imagem do laudo médico emitido nos 12 meses anteriores a publicacao
deste edital, contendo a assinatura e o carimbo do profissional especializado com o niumero de sua
inscricdo no respectivo conselho fiscalizador da profissdo, conforme a sua especialidade. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia;

10.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) Recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serao indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de
atendimento especial do candidato.

10.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas devera,
conforme o prazo descrito no cronograma de execucao deste edital:

a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, ou caso o sistema de inscricdo nao contenha este tipo

de solicitacao, devera ser feita exclusivamente pelo e-mail seletivo.edisonlobao@gmail.com de

tempo adicional para realizagdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) Enviar, via upload, a imagem de parecer/laudo meédico com justificativa emitido, nos 12 meses
anteriores a publicacdo deste edital, por profissional médico especialista na deficiéncia apresentada.
O laudo deve conter as assinaturas e o carimbo do profissional especializado com o nimero de sua
inscricao no respectivo conselho fiscalizador da profissao, conforme a sua especialidade.

10.1.4 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacao de suas provas,
que nao seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo,
por descumprir o subitem deste edital.

10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, conforme o
prazo descrito no cronograma de execucao deste edital:
a) Assinalar, no sistema eletrénico de inscrigéo, a opg¢ao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;
b) Enviar, via upload, a imagem da certidao de nascimento da crianga (caso a crianga ainda nao tenha
nascido até a data final das inscricdes, a copia da certidao de nascimento podera ser substituida por

documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do

nascimento), através exclusivamente do e-mail seletivo.edisonlobao@gmail.com.
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10.2.1 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

10.2.2 A empresa PRATICA nao disponibilizar4d acompanhante para a guarda de crianga.

10.3 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar
as provas armado devera, conforme o cronograma de execugao deste edital:
a) Fazer a solicitacdo até a data estipulada no cronograma de execugao deste edital, exclusivamente, via

o e-mail seletivo.edisonlobao@gmail.com.

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF.

c) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacao de Porte,
conforme definidos na referida lei.
10.3.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragdes, nao
poderao portar armas no ambiente de provas.

10.4 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao
das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nao esteja expressamente previsto/permitido neste
edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de

inscricdo, devera solicitar exclusivamente pelo e-mail seletivo.edisonlobao@gmail.com até o ultimo dia

de inscrigao.
10.4.1 A documentacdo devera ser enviada de forma legivel até o ultimo dia de inscri¢cdo, podendo em
casos fortuitos ou forga maior, aceitar solicitagdes até a divulgacao dos locais de prova.
10.4.2 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.5 A empresa PRATICA nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

10.6 O candidato devera manter aos seus cuidados toda a documentacao referente ao processo seletivo. Caso
seja solicitado pela empresa PRATICA, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacoes.

10.7 Solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

10.8 A relagao provisoria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida sera divulgada

no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br, na data provavel estabelecida no

cronograma de execugao deste edital.
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10.90 candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoria dos candidatos com a solicitacao de
atendimento especial deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao
provisoria.

10.10 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacio pendente

ou complementagao desta.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatério e classificatério, com duragao de 03 (trés) horas, consistira em
uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma unica resposta
correta, contendo 40 (quarenta) questdes, totalizando 60 (sessenta) pontos.

11.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia estabelecido no cronograma de execugao, deste Edital,
ressaltando a possibilidade de eventuais alteragdes, a critério da Administracdo Publica, desde que
devidamente motivadas e justificadas, e sempre resguardando o direito dos candidatos. As provas
ocorrerao no provavel horario de 9h (nove horas) as 12h (doze horas), quando as provas forem no turno
matutino e 14h (quatorze horas) as 17h (dezessete horas), quando as provas forem no turno vespertino,
sendo vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre o Conteudo Programatico, com questdes
distribuidas conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.

11.3 Os turnos das provas somente serdo definidos apds o encerramento das inscricdes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a realizacao de duas inscri¢des, nos termos do subitem 8.3.

11.4 Nos casos da incompatibilidade apontada no subitem 8.3 e no 11.3, ndo havera devolugao de valores de

inscricao.

QUADRO 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL MEDIO

N° DE QUESTOES PESO TOTAL DE
PONTOS
MATERIAS
LINGUA PORTUGUESA 14 01 14
MATEMATICA BASICA 6 01 06
CONHECIMENTOS 20 02 40
ESPECIFICOS

TOTAL 40 60

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as seguintes: Lingua portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos do cargo.
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11.5. Na data provavel estabelecido no cronograma de execugao deste edital sera publicado, e divulgado na

internet, no endereco eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.bro edital que informara a

disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.
11.6 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br para verificar seu local de provas, ndo sera enviado por

e-mail ou Aplicativo de WhatsApp.

11.70 candidato somente podera realizar as provas no local designado pela empresa PRATICA.

11.8 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

11.9 O Resultado final das provas objetivas sera publicado e divulgado na internet, no endereco eletrénico

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.

11.10 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagao
nao preenchido integralmente.

11.11 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagcao do seu
processamento eletrénico.

11.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
cargo, do numero de sua inscri¢cdo e do numero de seu documento de identidade.

11.13 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado da empresa PRATICA
devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

11.14 Seréo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

11.15 O candidato somente podera sair com seu caderno de provas apoés decorrido 2 horas contados do inicio
das provas.

11.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao da Prova Escrita
Objetiva em razao de afastamento de candidatos da Sala de Aplicagao de Prova.

11.17 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagao de Prova s6 poderao retirar-se juntos,
assinando, na ocasiao, a Ata de Sala de Aplicacao de Prova.

11.18 O candidato que se recusar a assinar a ata conforme determina o subitem 10.15 sera automaticamente

eliminado do concurso assim que sair da sala.
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11.19 Nao sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicacao de Provas, apds o término de
sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicacado de Prova. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do Cento de Aplicacdo de Provas, nao sendo permitida a utilizacao dos banheiros e

telefones (publicos ou celulares), sob pena de ELIMINACAO deste Seletivo.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1A classificagao dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita
Obijetiva, sempre obedecendo a ordem de classificacdo decrescente.

12.2 Respeitados os empates na ultima posicao, estarao CLASSIFICADOS no processo seletivo:

a) Como critério avaliativo para todas as provas objetivas: Os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Escrita Objetiva, ou seja, no minimo 30
(trinta) pontos;

b) Para fins de aprovagao ou classificacao respeitando o total de pontuacdo minima e igual ou
superior a 50% do conjunto dos conhecimentos Basicos e 50%, no minimo, do total de pontos
da disciplina de conhecimentos especificos, e, ndo obtiver ZERO em nenhuma das matérias,
respeitando as quantidades de vagas ofertadas.

c) Para o Resultado Final, estarao CLASSIFICADOS os candidatos que estiverem dentro do limite de 02
(duas) vez o numero de vagas estabelecidas para cada cargo, conforme as vagas que constam do
Quadro de vagas, deste Edital.

12.3 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez, somente
sera convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo de vagas
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, a critério da Administracao Publica.

12.4 Serao considerados APROVADOS apenas os candidatos que figurarem dentro das vagas.

12.5Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nao atenderem aos requisitos
fixados neste Edital e no item 12.2.

12.6 Em hipotese alguma havera classificagcdo de candidatos considerados ELIMINADOS neste Processo

Seletivo.

13. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco

eletrénico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,na data provavel estabelecida no cronograma

de execucao deste edital.
13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora do periodo estabelecido no cronograma de execucao deste edital, a contar do dia subsequente

ao da divulgacao desses gabaritos.
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13.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas obijetivas, o candidato devera preencher

o formulario de recurso e envia-lo exclusivamente através do e-mail seletivo.edisonlobao@gmail.com,

periodo para recurso disposto no cronograma deste edital, sequindo as instru¢des contidas na publicagao
do gabarito.
13.4 Todos os recursos serao analisados e as justificativas das alteragdes/anulagbes de gabarito serédo

divulgadas no enderego eletronico http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br. Nao serao

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

13.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.7 Se do exame de recursos resultar a anulagao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Se houver alteracgao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa alteragao valera para todos os candidatos que tenham sinalizado o referido item, independentemente
de terem recorrido.

13.8.1 Se houver alteracédo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo
de erro material na adaptacéo da prova, essa alteragao valera somente aos candidatos que realizaram
a referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serédo preliminarmente indeferidos.

14. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 A Pontuacao Final (PF) do Processo Seletivo sera determinada pela pontuagao obtida na Prova Escrita
Objetiva.

14.2 Somente sera considerado APROVADO o candidato classificado dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital considerando o cargo de concorréncia, conforme Quadro de vagas
deste Edital.

14.3 O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, para o
provimento dos cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme

preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99.
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14.4 Havendo empate na totalizagcao dos pontos para o Resultado Final, o desempate sera decidido de acordo
com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27da
Lei n°® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do lIdoso);
b) maior numero de pontos na Matéria de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
c) maior numero de pontos na Matéria de Portugués da Prova Escrita Objetiva;

d) maior idade.

15. DOS RECURSOS
15.1 O candidato podera interpor, apenas individualmente, um unico recurso utilizando-se, exclusivamente, de
Formulario proprio através do e-mail disponibilizado na pagina deste Processo Seletivo, seguindo os
padrdes determinados no requerimento e disponivel no endereco eletronico:

http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,devidamente = fundamentado e dirigido  banca

Organizadora do Processo Seletivo, do primeiro dia ao ultimo dia, conforme dias previstos no cronograma
de execucao deste Edital.

15.2 Serao admitidos Recursos quanto:

a) Ao indeferimento do Requerimento de Isencdao do Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) A relacdo preliminar dos candidatos APTOS e/ou inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PCD) e atendimentos especiais;

c) A relacao preliminar das inscricdes deferidas;

d) Ao Gabarito Provisério da Prova Escrita Objetiva;

e) Ao resultado preliminar das Provas Objetivas;

15.3 Nao serao reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que se
refere.

15.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.5 Se da analise dos Recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a esta correspondente serédo
atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova, independentemente da autoria da formulacéo do
Recurso.

15.6 Se houver modificagao no Gabarito divulgado, decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita
Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.

15.7 Os resultados dos Recursos serao divulgados observando-se o cronograma de execugao deste edital.

15.8 Serdo indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
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b) que no espaco reservado a Argumentacao do Recurso contenha qualquer identificacdo (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique);
C) cuja argumentagao nao corresponda a questao recusada;
d) sem argumentacdo e/ou com argumentacao inconsistente ou incoerente;
e) intempestivos.
f) arquivos anexados inelegiveis, corrompidos, arquivos ou links que encaminhem para site ou
drives externos.
15.9 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
15.10 A empresa PRATICA nao se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacéo, da falta
de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.11 NAO sera permitida a juntada e/ou substituicio de documentos na fase de Recurso.

16. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS
16.1 Os Resultados serao publicados no Diario Oficial do Municipio e divulgados na Internet pelo endereco

eletrénico: http://Iwww.ljplanejamentoconcursos.com.br.

16.2 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera publicado em 02 (duas) listas, na primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia, a segunda uma lista especifica, onde
constardo os pontos e a classificacao apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data estabelecida
no cronograma de execucao deste Edital.

16.2.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO/MA, publicado no Diario Oficial do Municipio.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 O candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais e civis cabiveis,
se:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se
com outro candidato ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, bem como utilizando-se de
consultas nao autorizadas e/ou portando equipamentos nao permitidos, deste Edital;

b) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos na realizagao da Prova Escrita Objetiva;

c) Nao comparecer ou chegar atrasado, independente do motivo alegado, no local de realizagao da Prova

Escrita Objetiva;
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d) Deixar ou ausentar-se do local de realizagao da Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de fiscal
deste Processo Seletivo em desobediéncia as normas contidas neste Edital ou sem a devida
autorizacao;

e) Retirar-se da Sala de Aplicagao de Provas, em definitivo, antes de decorridas 1 (uma hora) do inicio
da Prova Escrita Objetiva;

f) Apresentar documentacao falsa ou inexata;

g) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da realizagdo da Prova Escrita Objetiva;

h) Tratar com falta de urbanidade os coordenadores, fiscais, € demais integrantes da administracao deste
Processo Seletivo ou autoridades presentes, ou proceder de forma a tumultuar a realizagao da Prova
Escrita Objetiva;

i) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

j) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Provas ou as demais orientagdes constantes no
Edital deste Processo Seletivo;

k) Emprestar ou tomar emprestado qualquer material, a outro candidato, durante a realizacdo da Prova
Escrita Objetiva;

I) Nao portar, para Prova Escrita Objetiva, documento de identidade com o qual se inscreveu neste
Processo Seletivo;

m) Negar-se a fornecer sua impressao digital, em qualquer fase deste Processo Seletivo, quando

solicitado;

n) Nao colocar sua assinatura, na lista de presenca e no cartao-resposta da Prova Escrita Objetiva
de acordo com aquela constante do seu documento de identificacao;

o) For responsavel por falsa identificagéo pessoal;

p) O celular tocar na sala durante a realizagao das provas, por mais de uma vez;

gq) Realizar a abertura do saquinho de guarda de materiais e acessorios dentro da sala de
realizacao das provas;

r) Realizar a prova com objetos (além dos permitidos), bolsas ou o saquinho de guarda em cima
das pernas ou da carteira;

s) Tumultuar a aplicagado da prova, atrapalhando assim os demais candidatos e/ou atrasar o inicio das

provas;

t) Ameacar, agredir fisica ou moralmente os organizadores do processo seletivo, fiscais ou auxiliares;

u) Intentar de algum modo abrir, pegar, amassar ou danificar qualquer dos materiais de aplicagao de
provas sem autorizagao do fiscal ou coordenador de aplicacao;

v) Nao devolver integralmente o material recebido no ato da Prova Escrita Objetiva; ou

x) Desrespeitar as normas deste Edital.
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17.2 Nao havera segunda chamada de Prova Escrita Objetiva.

17.3 Os atos relativos ao Processo Seletivo, a exemplo de convocacgdes, avisos e resultados serao publicados
no Diario Oficial do Municipio.

17.4 O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Processo Seletivo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas informacdes relativas ao resultado
Processo Seletivo por telefone.

17.5 A Administracido Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des, em numero que
atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 niumero
de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

17.6 A empresa PRATICA reserva o direito da guarda pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os
documentos entregues e relativos ao Processo Seletivo.

17.7 Nao serdo fornecidos atestados, declaracbes, certificados ou certiddes relativas a habilitagao,
classificagéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim, a publicacdo do Resultado Final e homologacéo
em orgao de divulgacao oficial.

17.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao proépria
ou de terceiros, sera tornada nula a sua participacdo neste Processo Seletivo, sem prejuizo de sua
responsabilidade civil e criminal.

17.9 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo para provimento de cargos e
a apresentagao para investidura e exercicio correrdao as expensas do préoprio candidato.

17.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO/MA e a empresa PRATICA n3o se
responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou informacao errada quanto ao endere¢o do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.11 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia essa que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de comunicagao locais.

17.12 Visando preservar, sobretudo, a isonomia na sele¢cao dos candidatos, fica impedido de participar das
Bancas: Elaboradora e Revisora do PRATICA, o membro que tenha cOnjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste

Processo Seletivo, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade
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intima ou inimizade notdria, seja cbnjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos.

17.13 Os procedimentos internos do PRATICA, tais como acolhimento de inscri¢coes, analise de documentos
e outros inerentes ao Processo Seletivo, por serem peculiares aos servigos realizados a empresa, nao
constardo neste Edital.

17.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRATICA e pela Comissdo organizadora do Processo Seletivo,
no que a cada um couber, apreciagdo e/ou decisao.

17.15 Fica eleito o Foro da cidade de GOVERNADOR EDISON LOBAO /MA, para dirimir qualquer demanda

judicial porventura de corrente deste Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO-MA, 02 DE MAIO DE 2024.
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ANEXO |
MODELO DE PARECER PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagao em Processo Seletivo, que o]
Senhor(a) , portador (a) do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacédo brasileira por  apresentar  a(s) seguinte(s) condigéo(des)

CID-10 . Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes
impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagcbes no desempenho de

atividades
_e as seguintes restricoes de participagcao
Assinatura e carimbo com CRM do PROFISSIONAL DE MEDICINA.
Cidade/UF, de de
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
EVENTO DATA

PUBLICACAO DO EDITAL 01/2024 12/06/2024

_ 13/06/2024 a
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 14/06/2024
RESULTADO DAS IMPUGNACOES 17/06/2024
PUBLICACAO DO EDITAL DEFINITIVO POS IMPUGNACOES. 18/06/2024

x 19/06/2024 a

ABERTURA E FIM DAS INSCRICOES. 19/07/2024
ULTIMO DIA EXCLUSIVO PAGAMENTO DE BOLETOS. 22/07/2024
PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO PARA CONCORRER AS VAGAS 19/06/2024 a
DE PESSOAS NA CONDICAO DE DEFICIENTE E/OU PARA SOLICITAR 19/07/2024
ATENDIMENTO ESPECIAL

_ _ 19/06/2024 a
PRAZO PARA SOLICITACAO ISENCAO DE TAXA 05/07/2024
DIVULGACAO DA RELACAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM E ENVIARAM DOCUMENTAGCAO PARA ISENCAO DE TAXA E 10/07/2024
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A RELACAO PROVISORIA.
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELACAO PROVISORIA DE 11/07/2024 a
CANDIDATOS SOLICITARAM E ENVIARAM DOCUMENTACAO PARA 1210712024
ISENCAO DE TAXA.
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELACAO PROVISORIA DE
CANDIDATOS SOLICITARAM E ENVIARAM DOCUMENTACAO PARA 17/07/2024
ISENCAO DE TAXA.
DIVULGACAO DA RELACAO OFICIAL DOS CANDIDATOS QUE 19/07/2024
SOLICITARAM ISENCAO DE TAXA
DIVULGACAO DA RELACAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A RELACAO PROVISORIA DAS 26/07/2024
INSCRICOES DEFERIDAS.
DIVULGACAO DA RELACAO PROVISORIA DAS INSCRICOES DE
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER NA CONDICAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITACOES DOS PEDIDOS DE 26/07/2024
ATENDIMENTOS ESPECIAIS E FORMULARIOS PARA RECURSOS CONTRA
OS REFERIDOS RESULTADOS.
PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DAS INSCRICOES 29/07/2024 a
INDEFERIDAS. 30/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PROVISORIO DAS
INSCRICOES DE CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM LAUDO 29/07/2024 a
PARA CONCORRER NA CONDICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) 30/07/2024
E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS.
RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELACAO PROVISORIA DAS 06/08/2024

INSCRICOES DEFERIDAS
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RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELAGCAO PROVISORIA DAS
INSCRICOES E CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM LAUDO

PARA CONCORRER NA CONDICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD) 06/08/2024
E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS NA CONDICAO DE 07/08/2024
PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 07/08/2024
DIVULGACAO DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS 19/08/2024
COM ENDERECOS E LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS.

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS. 25/08/2024
DIVULGACAO DOS GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS E 26/08/2024
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O REFERIDO RESULTADO.

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS 27/08/2024 a
OBJETIVAS. 28/08/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS 06/09/2024
CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 09/09/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E 17/09/2024
FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR.

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS, CONTRA RESULTADO 18/09/2024 a
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 19/09/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS 24/09/2024
CONTRA A PONTUACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS POS- 27/09/2024
RECURSO.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO DE TODOS OS CARGOS 30/09/2024

PARA HOMOLOGACAO.
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ANEXO -llI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretacdo e Compreensdo de texto. Acentuacido Grafica.
Emprego de letras e divisdo silabica. Classes e emprego de palavras. Morfologia.
Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuacao.

Sinénimo/antdénimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples

RACIOCINIO
LOGICO
MATEMATICO

Légica e raciocinio logico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio légico.
Proposigdes: conectivos. Conceito de proposi¢cao. Valores I6gicos das proposigoes.
Conectivos. Tabela-verdade. Operagdes légicas sobre proposi¢cdes: negacao de uma
proposicao. Conjuncao de duas proposicoes. Disjuncdo de duas proposicoes.
Proposicao condicional. Proposicao bi condicional. Tautologias e Contradicoes.
Equivaléncia Légica e Implicacao légica. Conceito e Propriedades da relacdo de
equivaléncia légica. Reciproca, contraria e contra positiva de uma proposicao
condicional. Implicagédo Logica. Principio de substituicdo. Propriedade da implicagéao
l6gica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de
validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressao
aritmética. Progressao geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e

compostos. Probabilidade. Analise combinatdria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

Legislacdo do Programa de Saude da Familia (PSF) e ACS: Estudo das leis que
regulamentam o Programa de Saude da Familia e a atuagcdo do Agente Comunitario de
Saude (ACS), incluindo a Lei n°® 10.507/2002. Estratégia de Saude da Familia (ESF):
Principios e diretrizes da ESF. Atribuicdes especificas do ACS. Territorializagao e vinculo
com a comunidade. Promocao da Saude e Prevencao de Doencas: Estratégias para
promocao da saude na comunidade. Educagdao em saude e prevencao de doencas.
Participagdo em campanhas de vacinacdo e controle de endemias. Atendimento e
Acolhimento na Atengéo Basica: Técnicas de atendimento humanizado. Acolhimento nas
unidades de saude. Abordagem integral e interdisciplinar. Visitas Domiciliares: Técnicas
de abordagem durante as visitas. Identificacdo de situagdes de risco e vulnerabilidade.
Registro adequado das informacgdes coletadas. Vigilancia Epidemiolégica: Participacao
em acdes de vigilancia epidemioldgica. Identificagdo de casos suspeitos de doencas
transmissiveis. Colaboracdo em campanhas de prevencao. Cuidados com Grupos
Especificos: Atengdo a saude da mulher, crianca, idoso e outros grupos especificos.
Acompanhamento pré-natal e puericultura. Abordagem e prevencdo de agravos
especificos. Gestao Participativa em Saude: Participacdo em conselhos locais de saude.
Promocdo da participacdo da comunidade em decisbes relacionadas a saude.
Articulacao com liderangas comunitarias. Saude Mental na Comunidade: Nocodes de
saude mental. Identificacado de situacbes de risco e encaminhamento adequado.
Colaboracdo em acdes de prevengdo e promogdo da salide mental. Etica Profissional
em Saude: Principios éticos na atuacido em saude. Sigilo profissional e respeito a
privacidade. Relacdo ética com a comunidade atendida. Tecnologias em Saude na
Atencéo Baésica: Utilizagdo de tecnologias para registro e acompanhamento de dados de
saude. Conhecimento de sistemas informatizados na area de saude. Atualizagdes em
Saude Publica: Acompanhamento de novas politicas de saude. Participagao em cursos
de atualizagao e capacitacao. Conhecimento das evidéncias cientificas em

saude.

Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formagao econdmica, social, historica,

geografica e cultural do Municipio de Governador Edison Lobao.
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ANEXO IV — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE -
ACS

Compete ao agente comunitario de saude o exercicio de atividade de prevengao de
doencas e promoc¢ado da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS —
Sistema Unico de Saude e sob supervisdo do gestor municipal; utilizacdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
promocao de agdes de educacao para saude individual e coletiva; registro para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; estimulo a participagcdo da comunidade nas
politicas publicas para a area de saude; realizagao de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco a familia; participagdo em acdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida. E permitido ao Agente Comunitario de Satde exercer atividades
tipicas do servico interno das Unidades Basicas, salvo nos casos de mobilizagdes
comunitarias ou Campanhas estipuladas pelo Municipio, segundo a Politica Nacional

da Atencgéao Basica.
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