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ANEXO DO(A) EDITAL N°1-TCEAC, DE 13 DE JUNHO DE 2024

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ACRE (TCEAC)
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — TCEAC, DE 13 DE JUNHO DE 2024

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Acre (TCEAC), Conselheiro JOSE RIBAMAR
TRINDADE DE OLIVEIRA, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares, tendo em vista o disposto
Lei Complementar Estadual n2 39, de 29 de dezembro de 1993, na Lei Complementar Estadual n? 345, de 15
de margo de 2018, na Lei Estadual n21.781, de 3 de julho de 2006, na Lei Estadual n2 4.333, de 27 de fevereiro
de 2024, e na Lei Estadual n? 4.355, de 9 de maio de 2024, torna publica a realizagdo de concurso publico
para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio
no quadro efetivo do TCEAC, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagGes, certificagcdes e
selegOes. Esse método esta em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeigoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacgdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;

b) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo biopsicossocial
dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Rio Branco/AC.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de natureza administrativa e logistica de nivel
superior do TCE, aplicando instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e comunica¢do
referentes aos planos, programas, projetos e atividades desenvolvidas; analisar e propor melhorias em
rotinas, procedimentos, métodos e processos de trabalho referentes a gestdo de pessoas, gestdo
or¢camentdria, contdbil e financeira, gestdao de logistica e processos de aquisi¢des, licitagdes, contratos e
convénios, gestdo da informacgdo e organizagdo documental, gestdo patrimonial, manutengdo e obras de
instalagBes prediais, de equipamentos e servigos gerais, gestdo de projetos, programas e estratégia
organizacional, assim como areas correlatas da administragdo; elaborar, instruir, organizar e acompanhar
processos, documentos, estudos, manuais e informagSes referentes a matérias de natureza técnica ou
administrativa; opinar sobre questGes pertinentes a aplicagdo de legislagdo afeta a sua drea de atuagdo, no
ambito do TCE; realizar demais atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a drea de
atuacgdo especificada neste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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REMUNERACAO INICIAL: R$ 10.126,61 (dez mil, cento e vinte e seis reais e sessenta e um centavos),
composta da seguinte maneira:
Vencimento Auxilio-Alimentagdo Total

RS 6.826,61 RS 3.300,00 R$ 10.126,61

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: ADMINISTRACﬂO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
orgdo de classe.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Pedagogia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.2 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: implementar projetos de engenharia e construcio de software,
desenvolvendo novas funcionalidades, testando e mantendo sistemas de acordo com as metodologias e
técnicas adequadas, visando atender aos objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e
beneficios; prestar suporte aos sistemas; participar do planejamento, execu¢do, medigdo e melhorias dos
processos de desenvolvimento de software; definir estruturas de dados e ambientes de banco de dados,
baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pela instituicdo; monitorar o seu
funcionamento para garantir a disponibilidade de uso e a otimiza¢do da performance do ambiente, bem
como assistir o desenvolvedor na implantagdo e na manutencgado de sistemas, quanto a utilizacdo dos recursos
de banco de dados; executar técnicas para garantir a seguranga da informagdo em banco de dados; pesquisar,
planejar, implantar, instalar, configurar, manter e administrar redes de computadores, viabilizar meios de
protecdo, deteccdo e extingdo de ameagas ao ambiente de Tecnologia da Informagdo — TI, utilizar
ferramentas de backup, promover a seguranga das redes, analisar protocolos, configurar roteadores e
switchs, gerenciar servidores e servicos de rede, além de instalar e configurar hardware e software; realizar
levantamentos sobre negdcio, informacbes e dados, participar do planejamento, execug¢do, medicdo e
melhorias dos processos de desenvolvimento de software; elaborar, executar e acompanhar projetos e(ou)
atividades recebidas dos setores; orientar e treinar usuarios sobre os sistemas vigentes e as mudangas
realizadas nas aplica¢Ges desenvolvidas pela drea; realizar testes de conformidade de sistemas, com vistas a
implantac¢Oes, aceitagcdo do produto junto ao usuario, alteragGes sistémicas e(ou) melhorias solicitadas,
visando manter controle do impacto sobre as rotinas vigentes; realizar demais atribuicdes de mesma
natureza e grau de complexidade, inerentes a drea de atuagdo especificada neste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 10.126,61 (dez mil, cento e vinte e seis reais e sessenta e um centavos),
composta da seguinte maneira:
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Vencimento Auxilio-Alimentagado Total
RS 6.826,61 RS 3.300,00 R$ 10.126,61

CARGO 6: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA: GESTAO DE DADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior especifico na drea de
Tecnologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
CARGO 7: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — AREA: INFRAESTRUTURA DE TI
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior especifico na 4rea de
Tecnologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
CARGO 8: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA: PLANEJAMENTO DE TI
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior especifico na 4rea de
Tecnologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
CARGO 9: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA: PROJETOS DE TI
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior especifico na area de
Tecnologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
CARGO 10: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA: SEGURANGA DA INFORMAGAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior especifico na 4rea de
Tecnologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
CARGO 11: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA: SISTEMAS DE INFORMACAO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior especifico na drea de
Tecnologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2.1.3 ANALISTA MINISTERIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atividades de natureza continuada, de planejamento,
implementacdo, supervisdo, assessoramento, monitoramento e execu¢do de agdes, projetos, programas,
processos e procedimentos de controle externo, de politicas publicas, de gestdo e governanga, de controle
interno e suporte, conforme drea de habilitagdao, no ambito das dreas meio e finalisticas do Ministério Publico
de Contas do TCE; realizar demais atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade, inerentes a area
de atuacdo especificada neste edital.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
REMUNERACAO INICIAL: R$ 10.126,61 (dez mil, cento e vinte e seis reais e sessenta e um centavos),
composta da seguinte maneira:

Vencimento Auxilio-Alimentagdo Total

RS 6.826,61 RS 3.300,00 R$ 10.126,61

CARGO 12: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administragdo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

CARGO 13: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

2.1.4 AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos de nivel técnico, de ampla complexidade, no
ambito interno e externo do Tribunal de Contas, consistindo no exame e andlise de documentos e atos de
gestdo contdbeis, orcamentarios, financeiros, operacionais, patrimoniais e ambientais e tudo mais que possa
ser exigido para o desempenho do controle externo a que alude os arts. 70 e 71 da Constituicdo Federal e

3
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arts. 60 a 64 da Constituicdo do Estado do Acre; emissdo de relatdrios de auditoria, emissdo de pareceres e
informacgdes técnicas, andlise de balangos, exame da legalidade dos atos praticados pelos gestores publicos
jurisdicionados, bem como a fiscalizagdo dos principios constitucionais do art. 37 da Constituicdo Federal;
outras atividades que o exercicio do controle externo exigir.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: R$ 12.459,27 (doze mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e vinte e sete
centavos), composta da seguinte maneira:
Gratificacdo de Incentivo a
Qualificacdo e Resultados

RS 7.509,27 RS 1.650,00 RS 3.300,00 RS 12.459,27

CARGO 14: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

CARGO 15: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Arquitetura,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

CARGO 16: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgdo de classe.

CARGO 17: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: DIREITO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO 18: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de classe.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 TECNICO DE CONTROLE EXTERNO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de média complexidade inseridas no contexto do Tribunal
de Contas, tais como: recep¢do e encaminhamento de documentos, atividades de apoio logistico ao
desempenho do Controle Externo, atividades de apoio e organizagdo, digitagdo, montagem e autuacdo de
processos, conferéncia de documentos, pesquisa de informagdes e outras atividades correlatas, além das
especificas abaixo discriminadas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REMUNERACAO INICIAL: RS 7.472 (sete mil, quatrocentos e setenta e dois reais), composta da seguinte

Vencimento Auxilio-Alimentacdo Total

maneira:
Vencimento Adicional de Flun.gao de Apoio Auxilio-Alimentagdo Total
Logistico
RS 3.347,00 RS 825,00 RS 3.300,00 R$7.472,00
CARGO 19: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE:
INSTRUTIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de média complexidade inseridas no contexto do
Tribunal de Contas, tais como: arquivo, recepc¢do e encaminhamento de documentos, atividades de apoio
logistico ao desempenho do Controle Externo, atividades de apoio e organizagdo da biblioteca, digitacdo,
fotocopias, montagem e autuacdo de processos, conferéncia de documentos, pesquisa de informagdes e
outras atividades correlatas.

CARGO 20: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar todas as atividades de apoio concernentes a drea de
informdtica. Auxiliar em tarefas de programacgdo, operar computadores, sistemas periféricos e outras
atividades correlatas, de complexidade média.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme o item 2 deste
edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area/especialidade.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:

. - Vagas ampla | Vagas
Cargo/area/especialidade concorréncia | PCD

Cargo 1: Analista Administrativo — Area: Administracdo 3 1
Cargo 2: Analista Administrativo — Area: Contabilidade 2 *
Cargo 3: Analista Administrativo — Area: Direito 2 1
Cargo 4: Analista Administrativo — Area: Engenharia Civil 1 *
Cargo 5: Analista Administrativo — Area: Pedagogia 1 *
Cargo 6: Analista de Tecnologia da Informacdo — Area: Gestdo de Dados 1 *
Cargo 7: Analista de Tecnologia da Informacdo — Area: Infraestrutura de Tl 1 *
Cargo 8: Analista de Tecnologia da Informag3o — Area: Planejamento de Tl 1 *
Cargo 9: Analista de Tecnologia da Informacdo — Area: Projetos de Tl 1 *
Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informacdo — Area: Seguranca da 1 "
Informagao

Cargo 11: Analista de Tecnologia da Informagdo — Area: Sistemas de Informacéo 5 *
Cargo 12: Analista Ministerial — Area: Administracdo 1 *
Cargo 13: Analista Ministerial — Area: Direito 4 *
Cargo 14: Auditor de Controle Externo — Area: Administragdo 2 *
Cargo 15: Auditor de Controle Externo — Area: Arquitetura 1 *
Cargo 16: Auditor de Controle Externo — Area: Contabilidade 2 *
Cargo 17: Auditor de Controle Externo — Area: Direito 3 *
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Cargo 18: Auditor de Controle Externo — Area: Engenharia Civil 2 *
Cargo 19: Técnico de Controle Externo — Area: Técnico Administrativo —
Especialidade: Instrutivo
Cargo 20: Técnico de Controle Externo — Area: Técnico em Informatica 1 *
*Nd&o haverd reserva para PCD para provimento imediato, sendo mantido cadastro de reserva.
PCD: pessoa com deficiéncia.
4.2 Os candidatos serdo lotados na sede do TCEAC, situada a Avenida Ceara, n? 2.994, Bairro 72 BEC, Rio
Branco/AC.
5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n2 39, de 29 de dezembro
de 1993, e suas alteracgdes, e da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.
5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 10% das vagas
oferecidas por cargo/area/especialidade.
5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; na Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de
2023, e na Lei Estadual n? 4.174, de 5 de outubro de 2023.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, na forma do subitem 5.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.
5.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades
de adaptagGes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificagdo do médico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricdo no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.
5.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo,
desde que legivel, e que contenham a caracteriza¢do da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de
adaptagdes.
5.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
5.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacdo de inscrigdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissado de avaliagdo.

1 *
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5.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.5.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmacgado da veracidade das informagdes.

5.2.6 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, adaptacoes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

5.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.3 deste edital poderd solicitar
atendimento especializado unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao contelddo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serad divulgada no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos na relagdo a que se refere o subitem 5.4 deste edital.

5.4.2 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo pendente
anexa ao recurso ou complementagdo desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisard a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, e suas alteragdes, dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da
Lei Federal n? 12.764/2012, da Lei Federal n? 14.126/2021, da Lei Federal n2 14.768/2023 e da Lei Estadual
n? 4.174/2023.

5.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungGes e nas estruturas do corpo;




23 Sexta-feira, 14 de Junho de 2024 N° 2306 DIARIO ELETRONICO DE CONTAS

ANEXO DO(A) EDITAL N°1-TCEAC, DE 13 DE JUNHO DE 2024

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restri¢do de participagao.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidos aos candidatos as
adaptagGes razodveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.

5.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagdo). O candidato
poderd, também, apresentar a cdpia autenticada em cartoério desse documento.

5.6.2.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
serd retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo considera¢do do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

5.6.3 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da
Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatdrio especializado,
emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duracdo de alteracBes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em
cartério), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificagcdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e
com AASI.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatodria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragGes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagbes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de proteses e(ou) drteses.

5.6.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em
cartorio);
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b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 a 5.6.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.6.3 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital.
5.6.8 O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e, na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, sera publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.8.1 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.

5.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo
por cargo/éarea/especialidade.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista de Controle Externo, Analista de Tecnologia da Informag&o e Analista Ministerial: R$ 113,00;

b) Auditor de Controle Externo: R$ 132,00;

c) Técnico de Controle Externo: RS 81,00.

6.2 Serd admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

6.2.2 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagGes de inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento
ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
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aceitagdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento. O
comprovante de inscri¢do ficard disponivel somente até a data de realiza¢do das provas objetivas e discursiva.
6.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com acesso
a internet, nos endere¢os abaixo, no periodo de solicitacio de inscricido estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, de segunda a sexta-feira, exceto feriado, no horario de funcionamento
dos locais (horério local da cidade de Rio Branco/AC):

CIDADE/UF LOCAL/ENDERECO
Brasiléia/AC EMEF José Rui da Silveira Lino, Rua Olegario Fran¢a n2 470 — Eldorado
Cruzeiro do Sul/AC Universidade Aberta do Brasil (UAB), Rua Rui Barbosa n2 525 — Centro

Escola Estadual de Ensino Médio Dr. Jodo Batista Aguiar, Rua Aderbal Brasil

n? 310 — Conjunto Manoel Julido

Nucleo de Tecnologia Educacional — Prédio do CEDUP, Polo UAB, Rua Jodo
Margal n2 231 — CSU

Tarauacd/AC Escola Djalma da Cunha Batista, Rua Epaminondas Jacome n2 1500 — Centro
Escola Estadual de Ensino Médio José Gurgel Rabello, Rua Jodo Ambrdsio
Taveira n? 80 — Cidade Nova

6.3.1 Nos locais listados no subitem 6.3 deste edital, ndo serdo fornecidas informagdes nem serao prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato deverd observar o disposto no
subitem 14.3 deste edital.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o(s) cargo(s)/area(s)/especialidade(s) ao(s) qual(is). No sistema de inscri¢do, o
candidato deverd optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente sera admitida uma solicitacdo de inscri¢do por cargo/érea/especialidade/turno de provas.
6.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢Ges, a solicitacdo de inscri¢do feita para os cargos de nivel superior ou
para os cargos médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, drea, especialidade, sistema de
concorréncia e atendimento especializado, sendo vedada a alteragdo entre cargos com taxas de inscricao
diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscricdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscrigdo que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipédtese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitagdo da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso ptblico, com a
aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes,
numeros de inscri¢do e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administragdo Publica e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

Rio Branco/AC

Sena Madureira/AC

Feij6/AC
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6.4.4 Para solicitar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realizagdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de
realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

6.4.5 As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Complementar n2 345/2018, e suas alteragdes.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacgdo
da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo de solicitacdo de inscricio estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, proceder conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de
link especifico, disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, a
imagem legivel da documentacdo de que tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.4 deste edital, conforme o
caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme art. 18 da Lei Complementar Estadual n2 345/2018, e suas
alteragdes):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.
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6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (candidato convocado e nomeado para servir a Justiga Eleitoral do Acre,
conforme art. 18-A da Lei Complementar Estadual n2 345/2018 e suas alterag¢des): declaracdo expedida pela
Justica Eleitoral do estado, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno de
votacdo e a data da elei¢do, que comprove o servigo prestado, por, no minimo, duas elei¢Ges.

6.4.8.2.2.1 Para o disposto no subitem 6.4.8.2.2 deste edital, considera-se eleitor convocado e nomeado
aquele que presta servigos a Justica Eleitoral acreana como membro de mesa receptora de votos ou de
justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesarios ou secretario, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de supervisor de prédio,
e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem das
segOes eleitorais.

6.4.8.2.2.2 Entende-se como periodo de eleigdo, para fins desta modalidade de isengdo, a véspera e o dia do
pleito. Na hipdtese de ocorrer segundo turno de votagdo, cada turno sera considerado uma eleigdo.
6.4.8.2.2.3 O direito a isengdo a que se refere o subitem 6.4.8.2.2 deste edital podera ser usufruido até dois
anos apos a prestacdo do servigo eleitoral.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (candidato doador de sangue, conforme art. 19, I, da Lei Complementar
Estadual n2 345/2018 e suas alteragdes): carteira de doador de sangue, expedida por meio do drgdo oficial
de hematologia e hemoterapia ou entidade credenciada pelo Estado ou municipio, que comprove, no minimo
trés doagdes, no periodo de 12 meses que antecedem a data do término da inscrigdo neste concurso publico.
6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (candidato doador de medula éssea, conforme art. 19, Il, da Lei Complementar
Estadual n2 345/2018 e suas alteragdes): documento comprobatério da condigdo de doador, emitido por
orgdo publico competente, com efetiva doagdo, juntamente com o respectivo histérico.

6.4.8.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacgdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.4 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.4 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo
por meio de carta registrada para confirmac¢do da veracidade das informacgdes.

6.4.8.5 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.
6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato poderd desistir de solicitar
a isenc¢do do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela impressdo do boleto bancdrio, por meio da pagina
de acompanhamento, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacgGes prestadas no requerimento de iseng¢do sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdGes e(ou) torna-las inveridicas;
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b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacdo de isenc¢do serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O edital com a relagdo proviséria dos candidatos com a solicitagdo de isengdo de taxa deferida sera
publicado em Didrio Oficial do Estado do Acre e no Didrio Eletrénico de Contas (DEC) do TCEAC e divulgado
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com a
solicitacdo de isenc¢do de taxa deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo
proviséria.

6.4.8.11.2 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida podera,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.3 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunica¢do, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

6.4.8.11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.5 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.6 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.7 Ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.11.9 O edital com a relagdo final dos candidatos com a solicitagcdo de isencdo de taxa deferida sera
publicado em Didrio Oficial do Estado do Acre e no Didrio Eletrénico de Contas (DEC) do TCEAC e divulgado
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isen¢do for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptag¢0es razoaveis e tecnologias assistivas para a realizacdo das
provas objetivas e discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O
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laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de salude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo
“OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO” dessa lista de opgOes e, em seguida, proceder de acordo com o
subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer
uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre outros, para a
realizacdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser
justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema
eletronico de inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas
objetivas e discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a op¢do correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico. O
laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo
e numero de sua inscrigao no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem
deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.
6.4.9.2.1.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de
suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 14.2 deste edital.

6.4.9.2.1.1.1 O candidato que tiver sua solicitagcdao de atendimento especializado que nao seja oportunizado
para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, ndo optar, no ato de sua inscrigao, por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, dever3,
obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo biopsicossocial para confirmar a condi¢do de pessoa com
deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, de acordo com
a Lei Complementar n2 345/2018, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data
estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagao das provas, original ou cépia simples da certidao
de nascimento da crianga para comprovar ter a crianga até seis meses de idade no dia de realizagdo das
provas.

6.4.9.3.2 O Cebraspe nado disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o direito de
proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacgdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 13 da Lei Complementar n2 345/2018.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensagdo.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a
utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as provas armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, aimagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo poderd portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo
tera classificagdo alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢bes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscrigdo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdonico de inscri¢do, a opgdo correspondente ao campo “OUTRO ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO” e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de
inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que
justifique o atendimento solicitado.
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6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas/fases em
datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) enviar, via upload, aimagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel
no periodo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via up/oad, por meio
de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24. Apds esse
periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentagao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo
por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscri¢cdo e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado,
ainda que faca o envio, via upload, da documentacgdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital.
Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo nio é suficiente para a obtenc¢do do atendimento
especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos
tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, poderd ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, nos termos do item 11
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da documentagdo
pendente anexa ao recurso ou complementagdo desta.

6.4.9.12.3 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apos
a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:
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7.1.1 NIiVEL SUPERIOR (ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E

ANALISTA MINISTERIAL

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE ITENS

CARATER

P,) Avaliagdo de titulos

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 .
- - o Eliminatdrio e
(P>) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
- - = classificatorio
(P3) Discursiva - Redagdo
(

Classificatério

7.1.2 NiVEL SUPERIOR (AU

DITOR DE CONTROLE EXTERNO)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos bdsicos 50
(P>) Objetiva Conhecimentos especificos 70
(Po) Discursiva - 4 questtes Eliminatsrio e

classificatorio
(P4) Discursiva Peca Pratica —

Relatdrio de
Auditoria

(Ps) Avaliagdo de titulos

Classificatério

7.1.3 NiVEL MEDIO (TECNICO DE CONTROLE EXTERNO)

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 50 Eliminatdrio
(P>) Objetiva Conhecimentos especificos 70 e
(P3) Discursiva - Redacgdo classificatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Auditor
de Controle Externo, terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas para o cargo de Auditor de Controle Externo terdo a duragdo de 4 horas e serao
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da
tarde.

7.4 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 4 horas e 30
minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
no turno da tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Didrio Oficial do Estado do Acre e no Didrio Eletrénico de Contas (DEC) do TCEAC e divulgado na internet, no

endereco eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.
7.5.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o) enderego eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que n3o o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.
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7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva para os
cargos de nivel superior, exceto Auditor de Controle Externo, e de nivel médio, bem como o edital de
resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para as provas discursivas, somente para os cargos de
Auditor de Controle Externo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado do Acre e no Didrio Eletrénico de
Contas (DEC) do TCEAC, e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver3, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagées indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcac¢do nao preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢gdo do seu
processamento eletrdnico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que n3do devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste edital,
no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, em até cinco dias Uteis a partir
da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS
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8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcag¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compGem.
8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados por
cargo/area/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera
a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P, e listados em ordem alfabética no resultado final nas
provas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, e seguir as instru¢des ali contidas.

8.12.3.1 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, e seguir as instrugdes ali contidas.
8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes/anulaces de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24. N3do serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se d4 quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitacdo que
prejudica o julgamento do item; ha contradigdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo
de gabarito pode decorrer de erro material na divulga¢do ou de apresentagao de argumentagdo consistente
que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.
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8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.7.2 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.8 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 A prova discursiva (Ps3) para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Auditor de Controle
Externo, e de nivel médio sera realizada na mesma data e turno das provas objetivas, valera 20,00 pontos e
consistird de redagdo de texto dissertativo, de até 30 linhas, acerca de tema da atualidade.

9.2 As provas discursivas (P3 e Pa) para o cargo de Auditor de Controle Externo terdo a duragdo de 4 horas
cada, e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
nos turnos da manh3 (Ps) e da tarde (Pa).

9.3 As provas discursivas para o cargo de Auditor de Controle Externo valerdo um total de 100,00 pontos e
consistirdo de:

a) prova discursiva Ps: quatro questdes, a serem respondidas em até 20 linhas cada, no valor de 15,00 pontos
cada, totalizando 60,00 pontos acerca de assuntos relacionados aos conhecimentos especificos do
cargo/area;

b) prova discursiva Ps: redagdo de uma peca pratica — Relatério de Auditoria, de até 120 linhas, no valor de
40,00 pontos, envolvendo um caso hipotético acerca de assunto relacionado aos conhecimentos especificos
do cargo/area.

9.4 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9 deste
edital.

9.5 Os textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual sera gravado em audio —,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.6 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
serem anuladas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdao dos
textos definitivos acarretara a anulagdo da respectiva prova discursiva.

9.7 O documento de textos definitivos das provas discursivas serd o Unico documento valido para a avaliagdo
das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdao de preenchimento facultativo e
ndo sdo validas para a avaliagdo das provas discursivas.

9.8 Ndo havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.9.1 Para cada cargo/érea/especialidade/sistema de concorréncia, exceto para os cargos de Auditor de
Controle Externo, serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas
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objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima

posi¢ao:
. - Ampla PCD
Cargo/area/especialidade Concorréncia

Cargo 1: Analista Administrativo — Area: Administracdo 24 20
Cargo 2: Analista Administrativo — Area: Contabilidade 20 20
Cargo 3: Analista Administrativo — Area: Direito 20 20
Cargo 4: Analista Administrativo — Area: Engenharia Civil 20 20
Cargo 5: Analista Administrativo — Area: Pedagogia 20 20
Cargo 6: Analista de Tecnologia da Informag3o — Area: Gestdo de Dados 20 20
Cargo 7: Analista de Tecnologia da Informacdo — Area: Infraestrutura de Tl 20 20
Cargo 8: Analista de Tecnologia da Informacdo — Area: Planejamento de Tl 20 20
Cargo 9: Analista de Tecnologia da Informacdo — Area: Projetos de Tl 20 20
Cargo 10: Analista de Tecnologia da Informacdo — Area: Seguranca da 20 20
Informacdo
Cargo 11: Analista de Tecnologia da Informacdo — Area: Sistemas de 30 20
Informacdo
Cargo 12: Analista Ministerial — Area: Administracdo 20 20
Cargo 13: Analista Ministerial — Area: Direito 24 20
Cargo 19: Técnico de Controle Externo — Area: Técnico Administrativo —

o . 20 20
Especialidade: Instrutivo
Cargo 20: Técnico de Controle Externo — Area: Técnico em Informatica 20 20

9.9.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.9.1 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de
corregdes estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.

9.9.1.2 O candidato cujas provas discursivas ndo forem corrigidas na forma dos subitens 9.9.1 ou 9.9.1.1 deste
edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.9.1.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva, exceto
para os cargos de Auditor de Controle Externo, listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva
corrigida, conforme os subitens 9.9.1 e 9.9.1.2 deste edital.

9.9.2 Para cada cargo/area/sistema de concorréncia, somente para os cargos de Auditor de Controle Externo,
serdo convocados para as provas discursivas os candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de
acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posi¢do:

. Ampla PCD

Cargo/drea Concorréncia
Cargo 14: Auditor de Controle Externo — Area: Administragdo 20 20
Cargo 15: Auditor de Controle Externo — Area: Arquitetura 20 20
Cargo 16: Auditor de Controle Externo — Area: Contabilidade 20 20
Cargo 17: Auditor de Controle Externo — Area: Direito 20 20
Cargo 18: Auditor de Controle Externo — Area: Engenharia Civil 20 20

9.9.2.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados nas provas
objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.9.2 deste edital, serdo convocados para as
provas discursivas os candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de
convocagdo estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagao.
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9.9.2.2 O candidato que ndo for convocado para as provas discursivas na forma dos subitens 9.9.2 ou 9.9.2.1
deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.9.2.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para as provas discursivas, somente
para os cargos de Auditor de Controle Externo, listard apenas os candidatos ndo eliminados, conforme os
subitens 9.9.2 e 9.9.2.2 deste edital.

9.9.3 As provas discursivas avaliardo o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.9.3.1 A avaliagdo de conteldo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetddo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.9.3.1.1 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si
em até 25% da nota mdaxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.9.4 A prova discursiva (Ps) para os cargos de nivel superior, exceto Auditor de Controle Externo, e de nivel
médio sera avaliada conforme critérios a seguir:

a) a apresentacgdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 4 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de n3o haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.9.4.1 Serd aprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver NPD 2 10,00 pontos.

9.9.4.1.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.4.1 deste edital sera eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

9.9.5 Cada questdo da prova discursiva (Ps) para os cargos de Auditor de Controle Externo valera 15,00 pontos
e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCj), em que i=1, 2, 3 e 4, com pontuagdo maxima limitada ao valor de 15,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ)) pela férmula NQ; = NC; - 3 x NE; + TL, em
que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato recebera nota igual a zero no texto da respectiva questdo avaliada;

g) serd calculada, entdo, a nota das questdes pela féormula NQD = NQ1 + NQz + NQz + NQa.

9.9.5.1 Serd aprovado na prova discursiva (P3) o candidato que obtiver NQD 2 30,00 pontos.
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9.9.5.1.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.4.1 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificagcdo alguma no concurso publico.

9.9.6 A peca pratica da prova discursiva (Ps) valerad 40,00 pontos e sera avaliada conforme os seguintes
critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na pega pratica (NPP) pela formula NPP = NC - 8 x NE + TL, em que TL
corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, ou de existéncia de marca identificadora na prova, o
candidato recebera nota igual a zero no texto da respectiva questdo avaliada.

9.9.6.1 Sera aprovado na prova discursiva (Ps4) o candidato que obtiver NPP 2 20,00 pontos.

9.9.6.1.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.6.1 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificagdo alguma no concurso.

9.9.6.2 A nota final nas provas discursivas (NPD) para os cargos de Auditor de Controle Externo sera calculada
pela seguinte férmula: NPD = NQD + NPP.

9.9.7 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
9.9.7.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.9.7 deste edital sera eliminado e ndo tera classificacdo
alguma no concurso.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.10.1 O padrdo preliminar de respostas das provas discursivas, conforme o cargo/area/especialidade, sera
divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, a partir
das 19 horas das datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, e seguir as instru¢des ali contidas.

9.10.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta das provas
discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.
9.10.5 No recurso contra o resultado provisorio nas provas discursivas, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrdo
definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora
do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

9.10.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisdrio.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS
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10.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
nas provas discursivas.
10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagao
alguma no concurso.
10.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a
esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

CADA TITULO | DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na 4darea de Auditoria ou na
A drea/especialidade do cargo. Também serd aceito 1,50 3,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area de Auditoria ou na
B drea/especialidade do cargo. Também serd aceito 1,00 2,00
certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pods-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na édrea
de Auditoria ou na area/especialidade do cargo. Também

C . . ~ ~ . ~ 0,50 1,00
serd aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de
histérico escolar.
Exercicio de atividades de Gestdo, Assessorias e outras
. 0,80 p/ano
correlatas ao cargo a que concorre, exercidas na completo. sem
D Administragdo Publica ou na iniciativa privada. P . 4,00
. , “» . sobreposicdo
(Para os cargos 3 e 13, verificar a alinea “e” do subitem de tempo
10.11.3) P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horario estipulados no edital de convocagao para a avaliagdo de titulos.

10.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

10.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuagdo, a correta indicacdo, no
sistema de upload da documentagdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

10.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

10.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo
desconsideradas para fins de analise.

24




40 Sexta-feira, 14 de Junho de 2024 N° 2306 DIARIO ELETRONICO DE CONTAS

ANEXO DO(A) EDITAL N°1-TCEAC, DE 13 DE JUNHO DE 2024

10.6.3 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

10.7 O envio da documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cdpias.

10.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 10.11 deste edital.
10.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

10.9 A veracidade das informagGes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgGes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
10.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

10.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

10.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo serd aceito(a).

10.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.12 deste edital.

10.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.11.2 Para comprovacgao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educa¢do (CNE) ou estd de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovac¢do da apresentagdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

10.11.2.1 Caso o certificado n&o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaragdo do responsavel pela
organizagao e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
10.11.2 deste edital.

10.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea D, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sera necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a drea de conhecimento a que concorre
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a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste
edital; 2 — copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando hd mudanc¢a na razdo social da empresa; e 3 —
declaragdao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serda necessério o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital;
2 — declaragio/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigcdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessério o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a drea de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
10.11.3.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestag¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servi¢o prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.11.3.2.1 deste edital; 2
— recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declarag¢io do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo de advocacia privada, serd necessaria a entrega de dois documentos:
(1) certidoes que comprovem a participagao anual em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes,
emitidas pelas respectivas varas de atuagao; e (2) documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB)
gue ateste a data de inscricdo na OAB.

10.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.11.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao de
ano nem sobreposi¢do de tempo.

10.11.3.2.1 Para efeito de pontuacgdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apds a conclusdo do curso superior.

10.11.3.2.1.1 N&o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servigo como voluntdrio.

10.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
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10.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.16 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementagdo desta.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relacdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apds o
periodo estabelecido, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso sera preliminarmente indeferido.

11.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

11.3 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementacgdo desta.

11.4 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

11.6 As justificativas de altera¢do/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisdrios nas provas discursivas e na avaliagdo de titulos, bem como na avaliagdo biopsicossocial, estardo
a disposicdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior, exceto Auditor de Controle Externo, sera o
somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NPD) e da pontuacdo
final obtida na avaliagdo de titulos.

12.2 A nota final no concurso para os cargos de Auditor de Controle Externo serd o somatério da nota final
nas provas objetivas (NFPO), da nota final nas provas discursivas (NPD) e da pontuagdo final obtida na
avalia¢do de titulos.

12.3 A nota final no concurso para os cargos de nivel médio sera o somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NPD).

12.4 Ap6s o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.5 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade.
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12.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior, exceto Auditor de
Controle Externo, e de nivel médio, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

e) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

13.2 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de Auditor de Controle Externo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P;);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (Pa);

e) obtiver a maior nota na prova discursiva (Ps);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos basicos (P1);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, conforme a Lei n2
11.689/2008).

13.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplica¢do da alinea “f” do subitem 13.1 e da alinea “g” do
subitem 13.2 deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagao da
imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.
13.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacgdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

13.4 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 13.1 e a alinea “h” do subitem 13.2 deste edital
deste edital serdo convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que
comprovara o exercicio da fungdo de jurado.

13.4.1 Para fins de comprovagdo da fungdo citada no subitem 13.4 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.
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14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Acre e no Didrio
Eletrénico de Contas (DEC) do TCEAC e(ou) divulgados na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24.

14.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteragdo das condiges deste edital.

14.3.2 As informacgGes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 08007221125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24, ressalvado o disposto no subitem 14.6 deste edital, e por
meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.

14.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informac¢des e documentos pessoais de candidatos, em atenc¢do ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposi¢do do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.
14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢ao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — TCEAC 2024 (Solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatdria de retificacdo
do registro civil.

14.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 14.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigGes abertas e para os futuros
eventos.

14.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
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preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Ndo serda permitido o uso de ldapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame deverd
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG
digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido como documento de identificagdo,
nos termos da legislacdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 14.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

14.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 14.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

14.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realiza¢do das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagdo.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

30




46 Sexta-feira, 14 de Junho de 2024 N° 2306 DIARIO ELETRONICO DE CONTAS

ANEXO DO(A) EDITAL N°1-TCEAC, DE 13 DE JUNHO DE 2024

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagdo automatica do candidato do
concurso publico.

14.21 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nado sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 14.9 deste edital. Também ndo serd permitida a circulagdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entres outros.

14.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscricdo,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplica¢do, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagdo das provas.
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14.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

14.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolédgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
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14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TCEAC, apdés a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

14.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de
itens/questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

14.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCEAC.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens/questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplica¢do, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada item/questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagao entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagcdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizag¢do da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreens3o de textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua, ideias
principais e secunddrias, explicitas e implicitas, relages intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais
relevantes para compreensdo de contelddos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contemporaneas
da linguagem inglesa.
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RACIOCINIO LOGICO E QUANTITATIVO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e
compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Diagramas logicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Conjuntos: regras bdsicas — pertinéncia; inclusdo; operagbes de
unido e intersec¢dao; complemento e diferenga de conjuntos; Leis de Morgan — problemas. 7 Raciocinio légico
envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO
ACRE: | HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, REALIDADE ETNICA, SOCIAL E CULTURAL DO ACRE: A anexacdo do Acre
ao Brasil. O processo de ocupagdo das terras acreanas, a ocupacgdo indigena, a imigragdo nordestina e a
produgdo da borracha e a insurreigdo. Organizagdo social do Acre e expressdo literdria. A chegada dos
“paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século XX: éxodo rural, conflitos pela terra e invasGes
do espago urbano. Comemoragdes civicas. Il GEOGRAFIA DO ACRE: Amazonia e caracteristicas gerais: O
espaco acreano. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazénia e do Acre. Formagdo econdmica do Acre.
Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e populagdes do
Acre: populagdo e localizagdo. Nova configuragdo do mapa. MicrorregiGes. Atuais municipios. Relevo,
vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento
Ecoldgico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazonica e principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na
cidade. Il POLITICA E ECONOMIA DO ACRE: INDICADORES SOCIOECONOMICOS: Economia, produto interno
bruto, evolugdo das ocupagGes e do emprego, populagdo. Trabalhos e produgdo nas diferentes nagdes
indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da borracha, ocupagao e utilizagdo
da terra, ocupacgdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioeconémico e
atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazoénia e do Acre.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Conceito, classificagcdo, principios fundamentais, emendas constitucionais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organiza¢do politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal e
municipios. 4 Administracdo publica. 4.1 Disposi¢cdes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1
AtribuicOes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder Judiciario. 7.1 Disposi¢des gerais.
7.2 Org3os do Poder Judiciario. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7.3.1 Composicdo
e competéncia. 8 Fungdes essenciais a Justica. 8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 2 Direito administrativo.
3 Ato administrativo. 4 Poderes da administragdo publica. 4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Regime juridico-administrativo. 5.1 Conceito. 5.2 Principios expressos e
implicitos da administragdo publica. 6 Responsabilidade civil do Estado. 7 Servigos publicos. 8 Organizagdo
administrativa. 8.1 Centraliza¢do, descentralizagdo, concentra¢do e desconcentragdo. 8.2 Administracao
direta e indireta. 9 Controle da administragao publica. 9.1 Controle exercido pela administragao publica. 9.2
Controle judicial. 9.3 Controle legislativo. 9.4 Improbidade administrativa. 10 Processo administrativo. 11
LicitagOes e contratos administrativos. 12 Agente publico. 13 Cargo, emprego e fungdo publica.
LEGISLACAO: 1 Regimento Interno do Tribunal de Contas do estado do Acre (Aprovado pela Resolugdo n2
30/1996). 2 Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Acre (Lei Complementar Estadual n2 38/1993).
3 Lei Complementar Estadual n2 39/1993 (Dispde sobre o Estatuto dos servidores Publicos Civis do Estado do
Acre, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, instituidas e mantidas pelo Poder Publico). 4 Resolugdo n?
85/2013 (Institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Acre).
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GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administragdo: planejamento, organizag3o,
direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e anadlise
SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento tatico.
1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragdao por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8 Processo
decisério. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivagéo, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

NOGOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS 6: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
AREA: GESTAO DE DADOS, CARGO 7: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACI\O - AREA:
INFRAESTRUTURA DE Tl, CARGO 8: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACZ\O — AREA: PLANEJAMENTO
DE TI, CARGO 9: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA: PROJETOS DE TI, CARGO 10:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA: SEGURANCA DA INFORMACAO E CARGO 11:
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA: SISTEMAS DE INFORMAGAO): 1 Nogdes de sistema
operacional Windows 10. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (pacotes Microsoft Office 365). 3
Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 3.2 Programas de navegac¢do (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio
eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes
sociais. 3.7 Computagdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da informacgdo. 5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2
Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO,
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ANALISTA MINISTERIAL): 1 Tépicos relevantes e atuais de
diversas dreas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelagGes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 RelagGes de subordinagdo entre oragbes e entre termos da ora¢do. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
MATEMATICA: 1 Algebra linear 1.1 Conjunto numérico: operacdes com nimeros inteiros, fraciondrios e
decimais. 2 ProporgGes e divisdo proporcional. 3 Regras de trés simples e composta. 4 Porcentagem. 5 Juros
simples e compostos; capitalizacdo e descontos. 6 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
proporcionais, real e aparente.

NOGOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 20: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: TECNICO
EM INFORMATICA): 1 Nogdes de sistema operacional Windows 10. 2 Edigdo de textos, planilhas e
apresentacgdes (pacotes Microsoft Office 365). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegac¢do (Microsoft Edge e Google
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Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet.
3.5 Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computa¢do na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranc¢a da informacgao.
5.1 Procedimentos de seguranga. 5.2 Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

CONHECIMENTOS DA REALIDADE ETNICA, SOCIAL, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO
ACRE: | HISTORIA, HISTORIOGRAFIA, REALIDADE ETNICA, SOCIAL E CULTURAL DO ACRE: A anexacdo do Acre
ao Brasil. O processo de ocupagdo das terras acreanas, a ocupacgdo indigena, a imigragdo nordestina e a
produgdo da borracha e a insurreigdo. Organizagdo social do Acre e expressao literaria. A chegada dos
“paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século XX: éxodo rural, conflitos pela terra e invasGes
do espago urbano. Comemoragdes civicas. Il GEOGRAFIA DO ACRE: Amazonia e caracteristicas gerais: O
espaco acreano. Aspectos geograficos e ecoldgicos da Amazénia e do Acre. Formagdo econdmica do Acre.
Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e populagdes do
Acre: populagdo e localizagdo. Nova configuragdo do mapa. Microrregides. Atuais municipios. Relevo,
vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo migratério, extrativismo e Zoneamento
Ecoldgico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazonica e principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na
cidade. Il POLITICA E ECONOMIA DO ACRE: INDICADORES SOCIOECONOMICOS: Economia, produto interno
bruto, evolugdo das ocupagGes e do emprego, populagdo. Trabalhos e produgdo nas diferentes nagdes
indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da borracha, ocupacao e utilizagdo
da terra, ocupacdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos de interesse socioecondmico e
atividades econGmicas mais relevantes no estudo da histéria da Amazonia e do Acre.

LEGISLACAO: 1 Regimento Interno do Tribunal de Contas do estado do Acre (Aprovado pela Resolucdo n2
30/1996). 2 Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Acre (Lei complementar n2 38/1993). 3 Lei
Complementar n2 39/1993 (Dispde sobre o Estatuto dos servidores Publicos Civis do Estado do Acre, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas, instituidas e mantidas pelo Poder Publico). 4 Resolu¢do n2 85/2013
(Institui o cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado do Acre).

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA): 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: ADMINISTRACAO

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Gestdao de processos. 4 Gestao da qualidade. 5
Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestao de resultados na produgdo de servigos publicos.
10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestao
publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introducdo a Administracdo de Material e
Patrimonio. 1.1 Conceituagdo de Material e Patrimonio. 2 O Patrimonio das empresas e drgdos publicos. 3 O
Patrimonio Imobiliario. 4 Cadastro e registro de bens imadveis (SPIU). 5 O Patrimonio Mobiliario. 6 Atividades
bdsicas da Administracdo de Material e Patrimonio. 7 Administragdo Patrimonial: nog¢bes sobre
responsabilidade civil e administrativa. 8 O controle dos materiais e do patrimoénio. 9 A movimentag¢do do
patrimonio. 10 Sistema Patrimonial. 11 Previsdo e Controle de Estoque: planejamento, processos e politicas
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de administragdo de estoques; determinagdo de niveis de estoque; tempo de ressuprimento e estoques de
seguranca; avaliacdo de estoques — métodos. 12 Almoxarifado: fun¢Ges, principios e objetivos; controle,
registro, conservacdo e recuperacdao de material; técnicas de armazenamento; utilizacdo de espaco;
seguranc¢a. 13 As compras nas Organizagdes: Aquisicdo dos materiais e do patrimdnio. Arquivamento,
recebimento, prote¢do, conservagao e distribui¢ao, classificagao, padronizagao, codificagao e inventario. 14
Analise do valor e Alienagdo. 15 Gestdo, manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais imdveis publicos.
GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislacdo aplicavel a contratagdo de bens e servigos. 1.1 Lei n2 14.133/2021. 1.2
Instrugdo Normativa n2 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. 1.3 Decreto Estadual n? 11.363/2023 (Regulamenta a Lei Federal n? 14.133/2021, no dmbito do
Estado do Acre). 2 Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2
Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execugdo
contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Defini¢do e aplicagdo de penalidades e sangGes
administrativas.

GOVERNO ELETRONICO, TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL: 1 Governo eletrdnico; transparéncia da
administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 2 Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagéo).

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacio com os outros sistemas de organizacdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administragdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Fungdo do 6rgdo
de recursos humanos. 3.1 Atribuigdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes gerenciais.
4 Comportamento organizacional. 4.1 Rela¢gdes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagdo e
desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da
mudanca. 8 Recrutamento e selecdo. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de
selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9 Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacita¢do de pessoal. 11.1
Levantamento de necessidades. 11.2 Programacdo, execug¢do e avaliagdo. 12 Administracdo de cargos,
carreiras e saldrios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.
CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composicdo do patrimdnio
publico. 2.1 Patrimonio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimdnio liquido. 3 Varia¢des patrimoniais. 3.1
Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4
Mensuracdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliacdo e reduc¢do ao valor
recuperavel. 4.4 Deprecia¢do, amortizagdo e exaustdo. 5 Mensuragao de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos
contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente
da informacdo de custos. 6.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balango
or¢camentdrio. 8.2 Balanco financeiro. 8.3 Demonstrag¢do das variagGes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial.
8.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. 8.7 Notas
explicativas as demonstragdes contdbeis. 8.8 Consolidacdo das demonstragGes contabeis. 9 Despesa publica:
conceito, estagios e classificagbes. 10 Receita publica: conceito, estdgios e classificagdes. 11 Execugdo
orgamentdria e financeira. 12 MCASP 102 edigdo. 13 Regime contabil. 14 Analise de balangos publicos.
CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrim6nio: componentes,
equacdo fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representagdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6
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Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de
escritura¢cdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabiliza¢cdo de operagdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetdria/ cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos
e técnicas de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢dao. 10 Demonstracdao de
resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 11 Normas Brasileiras de Contabilidade.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL, COMPLIANCE, GESTAO DE RISCO E GOVERNANGA: 1 Compliance aplicada a
gestdo publica. 1.1 Conceito, principios e normas. 2 Auditoria governamental. 2.1 Controle interno. 2.2
Auditoria de regularidade e auditoria operacional. 2.3 Instrumentos de fiscalizagdo. 2.3.1 Auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao. 2.4 Planejamento de auditoria. 3 Gestdo de
riscos no setor publico. 4 Plano de auditoria baseado no risco. 4.1 Atividades preliminares. 4.2 Determinagao
de escopo. 4.3 Materialidades, risco e relevancia. 4.4 Exame e avaliacdo do controle interno. 4.5 Risco
inerente, de controle e de detecc¢do. 4.6 Risco de auditoria. 4.7 Matriz de Planejamento. 4.8 Programas de
auditoria. 4.9 Papéis de trabalho. 4.10 Testes de auditoria. 4.11 Importancias da amostragem estatistica em
auditoria. 5 Execucdo da auditoria. 5.1 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagGes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica. 6 Evidéncias. 6.1 CaracterizagGes de achados de auditoria. 6.2 Matrizes de achados e matriz
de responsabilizagdo. 7 Comunicacdo dos resultados. 7.1 Relatérios de auditoria. 8 Monitoramento. 9
Documentacgdo da auditoria. 10 Supervisdo e controle de qualidade. 11 Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico (NBASP), Nivel 1 — Principios Basilares e Pré-Requisitos para o Funcionamento dos Tribunais
de Contas Brasileiros, Nivel 2 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, Nivel 3 — Requisitos
Mandatérios para Auditorias do Setor Publico. 12 Resoluc¢do Estadual n® 72/2012 (Dispde sobre a adogdo das
Normas de Auditoria Governamental pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre).

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.5 Mutagao constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originario. 2.3 Poder constituinte derivado.3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O
ente estatal titular de direitos fundamentais. 5 Organizacdo do Estado.5.1 Organizagdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6
Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder
Judicidrio. 8 Fung¢Oes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle
incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢ses legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 9.6 A¢do direta
de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Agdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ac¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
Estado e das instituicGes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3
Seguranga publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 LimitacGes do poder de
tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticao das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios
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gerais da atividade econOmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n? 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17
Direitos e interesses das populagdes indigenas. Direitos das Comunidades Remanescentes de Quilombos.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo.
3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n2 8.112/1990. 4.1.2
DisposigOes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3
Cargo, emprego e fun¢do publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacadncia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos
e implicitos da administracdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histdrica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos
para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessdo,
permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagao,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servicos sociais autdonomos, entidades de apoio, organiza¢Ges sociais, organizagées da sociedade civil de
interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n? 8.429/1992 e
altera¢des. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n? 9.784/1999. 12 Licita¢cdes e contratos administrativos.
12.1 Legislacdo pertinente. 12.1.1 Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. 13 Acesso a Informacgdo. 13.1 Lei n®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 13.2 Lein2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais).
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis orgamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitac¢do legislativa. 2.4 Lei
n? 4.320/1964 e suas alterag¢des. 2.5 Fiscalizacdo financeira e orgamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito
e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntdrias. 5.3 Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢es preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizacdo e prestagao de contas. 7
Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 2 Vigéncia, aplicagdo,
obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 3 Conflito das leis no tempo. 4 Eficacia das leis no
espaco. 5 Pessoas naturais. 5.1 Conceito. 5.2 Inicio da pessoa natural. 5.3 Personalidade. 5.4 Capacidade. 5.5
Direitos da personalidade. 5.6 Nome civil. 5.7 Estado civil. 5.8 Domicilio. 5.9 Auséncia. 6 Pessoas juridicas. 6.1
Disposi¢Oes Gerais. 6.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 6.3 Constitui¢do. 6.4 Extingdo. 6.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 6.6 Sociedades de fato. 6.7 Associagdes. 6.8 Espécies de sociedades. 6.9
FundagGes. 6.10 Grupos despersonalizados. 6.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 6.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 7 Bens. 7.1 Diferentes classes. 7.2 Bens Corpdreos e
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incorporeos. 7.3 Bens no comércio e fora do comércio. 8 Fato juridico. 9 Negdcio juridico. 9.1 Disposi¢coes
gerais. 9.2 Classificacdo e interpreta¢do. 9.3 Elementos. 9.4 Representagdo. 9.5 Condi¢do, termo e encargo.
9.6 Defeitos do negdcio juridico. 9.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
9.8 Simulagdo. 10 Atos juridicos licitos e ilicitos. 11 Prescricdo e decadéncia. 12 Prova do fato juridico. 13
Contratos. 13.1 Principios. 13.2 Classificagdo. 13.3 Contratos em geral. 13.4 Disposi¢cdes Gerais. 13.5
Interpretacdo. 13.6 Extingdo. 13.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 14 Responsabilidade Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragdes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdigdo. 4 A¢do. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da
acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatodria. 7.2 Deveres das partes e dos procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Dos impedimentos e da suspei¢do do juiz. 12 Ministério Publico. 13 Advocacia
Publica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais. 15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos.
15.4 Comunicagdo dos atos processuais. 15.5 Nulidades. 15.6 Distribuicdo e registro. 16 Valor da causa. 17
Tutela provisoria. 17.1 Disposi¢des gerais. 17.2 Tutela de evidéncia. 17.3 Tutela de urgéncia. 18 Formagao,
suspensdao e extingdo do processo. 19 Processo de conhecimento. 19.1 Procedimento comum. 19.2
Disposi¢Oes Gerais. 19.3 Petigdo inicial. 19.4 Improcedéncia liminar do pedido. 19.5 Audiéncia de conciliagdo
ou de mediagdo. 19.6 Contestagdo, reconvengao e revelia. 19.7 Providéncias preliminares e do saneamento
do processo. 19.8 Julgamento conforme o estado do processo. 19.9 Audiéncia de instrugdo e julgamento.
19.10 Provas. 19.11 Sentenga e coisa julgada. 20 Cumprimento de sentenca. 20.1 Disposi¢cdes Gerais. 20.2
Espécies de Cumprimento de sentenca. 20.3 Liquidagdo. 21 Processo de execuc¢do. 22 Processos nos tribunais
e meios de impugnacdo das decisGes judiciais. 23 Disposi¢des finais e transitérias. 24 Mandado de seguranca.
25 Acgdo popular. 26 Agao civil publica. 27 A¢do de improbidade administrativa. 28 Teoria Geral dos Recursos.
Recursos em espécie.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

OBRAS - PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programac¢do e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgbes. 2.1 Técnico, fisico
financeiro e econémico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpreta¢do de documentacdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Andlise e Compatibilizagao
de Projetos. 4.1 Edificagdes (arquitetonicos, complementares e especiais). 5 Seguranca e higiene do trabalho.
6 Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicGes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdo de fatura); documentagdo
da obra (didrios, documentos de legalizagdo, ARTs). Recebimento (provisério e definitivo). 7 Avaliagdo de
custos; levantamento dos servigcos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢do analitica
de servigos; cronograma fisico-financeiro; cédlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos
encargos sociais. 8 Licitacdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade, principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3
Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4 Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogagao
e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo, homologacdo e adjudicacdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto
Basico e Projeto Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretacdo. 9.3 Formalizagdo, execugdo, controle,
inexecugdo, revisdo e rescisdo. 10 Nogbes de legislagdo ambiental; Resolugdo CONAMA n2 237/1997 -
licenciamento ambiental (licenga prévia, licenga de instalagdo, licenga de operagdo); Resolugio CONAMA n?@
001/1986 e suas alteragcdes - estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n?
9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel a contratagdo de obras
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e servicos de engenharia. Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. Lei n2 8.987/1995 e suas alteracdes (Lei de
concessdes). Lei n2 11.079/2004 e suas alteracdes (Parcerias publico-privadas).

FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E GESTAO DE OBRAS E SERVICOS: 1 Acompanhamento da aplicacdo de
recursos (medigdes e emissdo de fatura). 2 Controle de execugdo de obras e servicos. 3 Medi¢des de obras e
servigos de engenharia. 4 Administracdo de contratos: Leis n2 14.133/2021 e n2 8.883/1994. 5 Fluxograma
de pagamentos de faturas. 6 Reajustamento de pregos. Controle de prazos. 7 Fiscalizagdo de obras e servigos
de engenharia. 8 Documentagdo da obra: didrios, documentos de legalizagcdo. 9 Legislacdo especifica para
obras de engenharia civil: normas da ABNT.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: PEDAGOGIA

PEDAGOGIA: 1 Gestdo de programas e projetos de formagdo e capacitagdo 1.1 Concepgdes de plano,
programas e projetos de formagdo e capacitagdo. 1.2 Planejamento, execugdao, monitoramento e avaliagdo
de programas e projetos de formagao e capacitagdo. 1.3 Didatica. 1.4 Curriculo 1.5 Elaboragdo de planos de
ensino, planos de aula, programas e projetos de formacdo e capacitacdo: problema, justificativa, objetivos,
conteldos, métodos, recursos materiais, orcamento, cronograma e técnicas de avaliacdo. 1.6 Avaliacdo de
programas, curriculos e projetos de formagdo e capacitagdo. 1.7 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade
e transdisciplinaridade em programas e projetos de formacdo e capacita¢gdo. 2 Emprego de tecnologias de
informagdo e comunicagdo em educagdo. 2.1 Aspectos teodricos do emprego de recursos audiovisuais e
hipertextos didaticos nos processos de ensino-aprendizagem. 2.2 Docéncia, mediagdo pedagogica e
tecnologias de informagdo e comunicagdo em programas e projetos educacionais. 2.3 Emprego de mapas
conceituais, hipertextos, jogos e outros recursos audiovisuais, impressos e informaticos em processos de
educacionais. 2.4 Redes de comunicagdo. 2.5 Comunidades de aprendizagem virtual. 2.6 Producdo de
hipertextos no contexto educacional. 2.7 Avaliacdo de recursos audiovisuais e de hipertextos didaticos. 2.8
Novas tecnologias aplicadas a educacdo e plataformas de aprendizagem virtuais e avaliacdo educacional. 3
Educacgdo a Distancia (EAD) 3.1 Legislagdo aplicada a educagdo a distancia. 3.2 Evolugdo, tendéncias tedrico-
metodoldgicas, multimodalidade, ambientes virtuais de aprendizagem e ferramentas digitais. 3.3 Uso de
jogos eletrénicos no processo de ensino-aprendizagem. 3.4 Mediacdo pedagodgica e tecnoldgica: interacgao,
interatividade, cooperacao e colaborag¢do no trabalho e aprendizagem em rede. 3.5 Planejamento e gestdo
de sistemas e a¢des de EAD: descentralizacdo da oferta de cursos, orientagao académica, tutoria e avaliagao
de desempenho. 3.6 Avaliacdo educacional, discente, docente e institucional de projetos e programas em
EAD. 3.7 Aspectos éticos e legais relacionados a produgdo e disseminagdo de materiais didaticos em EAD.
LEGISLACAO EDUCACIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1 Direitos sociais
Capitulo Il. 1.2 Educacdo Capitulo Ill. 2 Lei n? 9.394/1996 e suas alteracBes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional — LDB). 3 Lei n? 13.005/2014 (Plano Nacional de Educac¢do — PNE). 4 Financiamento da
Educacdo. 4.1 Limites Constitucionais. 4.2 Saldrio Educagdo. 4.3 Lei n® 14.113/2020 (Fundo de Manutencgéo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB). 4.3.1
Composicdo financeira. 4.3.2 Fontes de receita dos fundos. 4.3.3 Complementagdo da Unido. 4.3.4
Distribuicdo dos recursos. 4.3.5 Comissao intergovernamental de financiamento para a educagdo bdsica de
qualidade. 4.3.6. Transferéncia e gestao dos recursos. 4.3.7 Utilizagdo dos recursos. 4.3.8 Acompanhamento,
controle social, comprovagéo e fiscalizagdo dos recursos. 5 Decreto n? 11.531/2023. 6 Lei n2 11.578/2007 e
suas alteragOes. 7 Programas educacionais 7.1 Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE (Lei n2
11.947/2009). 7.2 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE (Lei n2 10.880/2004). 7.3
Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE (Lei n® 11.947/2009). 7.4 Programa Nacional do Livro e Material
Didatico — PNLD (Decreto n29.099/2017). 7.5 Programa Caminho da Escola (Lei n2 12.816/2013 e Decreto n2
11.162/2022). 7.6 Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisicdo de Equipamentos para a Rede Escolar
Publica de Educagdo Infantil — Proinfancia (Lei n? 12.695/2012). 7.7 Plano de Ag&es Articuladas (Lei n®
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12.695/2012 e Decreto n2 6.094/2007. 7.8 Fundo de Financiamento Estudantil — FIES (Lei n2 10.260/2001 e
Decreto de 19 de Setembro de 2017).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Gestao de processos. 4 Gestdao da qualidade. 5
Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos.
10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestdo
publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

CARGO 6: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAC/':\O — AREA: GESTAO DE DADOS

BANCO DE DADOS: 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4
Modelagem e normalizagdo de dados. 1.5 NogSes de administragdo de dados e de banco de dados. 1.6 SQL
(ANSI). 1.7 Oracle 21C, MySql, ADABAS e MS-SQLSERVER 2019. 1.8 Arquitetura e politicas de armazenamento
de dados. Engenharia de dados — ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (Big Data). 2
Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4 Normalizagao das estruturas de
dados. 5 Integridade referencial. 6 Metadados. 7 Modelagem dimensional. 8 Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 9 Linguagem de defini¢cdo de dados (DDL). 10 Linguagem de manipulagdo de dados (DML).
11 SGBD. 12 Propriedades de banco de dados. 13 Banco de dados NoSQL. 14 Banco de dados em memoria.
15 Data lakes e soluges para big data. 16 Dados Estruturados e ndo Estruturados. 17 Avaliagdo de modelos
de dados. 18 Técnicas de Integragdo e Ingestdo de Dados (ETL/ELT, Transferéncia de Arquivos e Integracdo
via Base de Dados). 19 Conceitos de Inteligéncia Artificial, Analise de Dados e Big Data. Nog¢des para
Otimizacdo de Performance em Larga Escala.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC
27002. 2 Métodos de autenticacdo: Autenticacdo de dois fatores (2FA), baseada em biometria, por token e
certificados; Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacas
e vulnerabilidades em aplicagGes: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS), Quebra de autenticagdo e
gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, Armazenamento
inseguro de dados criptografados. 4 Segurancga de aplicativos web: Conceitos de seguranca de aplicativos
web, Andlise de vulnerabilidades em aplicagdes web, Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP), Técnicas de protecdo de aplicagbes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negécio:
Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais) e alteracdes.
CARGO 7: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — AREA: INFRAESTRUTURA DE TI
INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderegcamento e protocolos da familia TCP/IP. 3
Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes Locais e de
longa distancia. 4.1 MPLS. Redes cabeadas, Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP,
WPA e WPA2. 4.2 Conceitos basicos de routing e switching. 5 Seguranga em redes de computadores. 5.1
Prevencdo e tratamento de incidentes; dispositivos de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN; tipos
de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing; malwares: virus de computador, cavalo de Troia, adware,
spyware, backdoors, keylogger, worms, ransomware. 6 Criptografia. 6.1 Conceitos basicos e aplicagGes;
protocolos criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificagdo
digital. 7 Sistemas operacionais: fundamentos; gestao de processos; gestdao de meméria; gestdo de entrada
e saida; instalagdo, configuragdo e administracdo de sistemas operacionais. 8 Servigos de diretdrio: Active
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Directory e LDAP; interoperabilidade. 9 Cloud computing (computagdo em nuvem). 10 Servidores de
aplicacdo. Conceitos basicos; nog¢des de administragdo; topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado; técnicas para
detecg¢do de problemas e otimizagdo de desempenho. 11 Tecnologias, arquitetura e gestdo de data center e
ambientes de missdo critica. 11.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento NAS e SAN; tecnologias de backup.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranca da informagdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC
27002. 2 Métodos de autenticacdo: Autenticagdo de dois fatores (2FA), baseada em biometria, por token e
certificados; Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameagas
e vulnerabilidades em aplicagGes: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS), Quebra de autenticagdo e
gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, Armazenamento
inseguro de dados criptografados. 4 Seguranga de aplicativos web: Conceitos de seguranca de aplicativos
web, Andlise de vulnerabilidades em aplicagdes web, Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP), Técnicas de protecdo de aplicagbes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio:
Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e alteragdes.
CARGO 8: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACZ\O — AREA: PLANEJAMENTO DE TI

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACI'-'\O: 1 Gerenciamento de projetos - PMBOK 72
edicdo. 1.1 Projetos e a organizacdo. 1.2 Escritdrio de projetos. 1.2.1 Modelos e caracteristicas. 2 Processos,
grupos de processos e area de conhecimento. 3 Gestdo de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4). 4.1
Conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos. 5 Governanga de Tl (COBIT 2019). 5.1 Conceitos basicos,
estrutura e objetivos. 6 Conceitos de gestdo de processos e modelagem de processos de negdcio usando
BPMN.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informacdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC
27002. 2 Métodos de autenticacdo: Autenticacdo de dois fatores (2FA), baseada em biometria, por token e
certificados; Protocolos de autenticacdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameagas
e vulnerabilidades em aplicag¢Ges: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS), Quebra de autenticagdo e
gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, Armazenamento
inseguro de dados criptografados. 4 Seguranca de aplicativos web: Conceitos de seguranca de aplicativos
web, Andlise de vulnerabilidades em aplicagdes web, Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP), Técnicas de protecdo de aplicacbes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negécio:
Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais) e alteracdes.
GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Estrutura de gerenciamento de projetos. 1.1 Ciclo de vida e organizagdao
do projeto. 1.2 Processos de gerenciamento de projetos. 1.3 Areas de conhecimento em gerenciamento de
projeto. 1.4 Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. 1.5 Escritdrio de projetos. 1.6
Conceitos de gestdo de programas e de gestdo de portfdlio de projetos.

CARGO 9: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - AREA: PROJETOS DE TI

GOVERNANCA E GESTAO DE PROJETOS: 1 Planejamento Estratégico. 1.1 Alinhamento entre estratégias de
tecnologia da informacdo e de negdcio: conceitos, escolas e técnicas. 1.2 Balanced Scorecard - BSC. 1.3
Analise SWOT. 1.4 Ciclo PDCA. 1.5 Plano estratégico de TI: elaboragdo, implementagdo, monitoramento,
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avaliagdo e revisdo. 1.6 Guia de Elaboragdo de PDTI do SISP. 2 Governanga. 2.1 Componentes e processos do
modelo ITIL v4. 3 Geréncia de Projetos. 3.1 Fundamentos de Geréncia de Projetos. 3.2 Processos do PMBOK
72 edigdo. 3.3 Nogdes de PRINCE2. 3.4 Escritorio de Projetos - PMO. 3.5 Gestdo de Portfélio de Projetos. 3.6
Gerenciamento de Projetos com Metodologias Ageis. 3.6.1 Principais frameworks e métodos. 3.6.2
Planejamento e estimativa em 4&gil. 3.6.3 Sprints, gestdo de backlog e priorizagdo. 3.6.4 Desafios da
implementacdo de métodos ageis no setor publico. 4 Modelagem de Processos de Negdcio. 4.1 Construgdo
e mensuragao de indicadores de processos. 4.2 Modelagem de processos em BPMN. 5 Engenharia de
Requisitos. 5.1 Conceitos basicos. 5.2 Técnicas de elicitacdo de requisitos funcionais e ndo-funcionais. 5.3
Especificagdo de requisitos. 5.4 Técnicas de validagdo de requisitos. 6 Gestdo do Conhecimento. 6.1 Gestdo
daInformagdo. 6.1.1 Gestdo de Documentos. 6.1.2 EIS (Enterprise Information System). 6.1.3 ECM (Enterprise
Content Management). 6.1.4 Trouble Ticket Systems. 6.2 WEB Semantica: ontologias. 6.3 Dados Abertos.
6.3.1 Politica de Dados Abertos: Decreto n2 8.777 de 11 de maio de 2016, e suas alteragdes. 6.3.2 Politica
Nacional de Governo Aberto: Decreto n? 10.160, de 9 de dezembro de 2019.

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gestiio de segurancga da informagdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC
27002. 2 Métodos de autenticacdo: Autenticacdo de dois fatores (2FA), baseada em biometria, por token e
certificados; Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameagas
e vulnerabilidades em aplicagGes: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS), Quebra de autenticagdo e
gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, Armazenamento
inseguro de dados criptografados. 4 Seguranga de aplicativos web: Conceitos de seguranga de aplicativos
web, Andlise de vulnerabilidades em aplicagdes web, Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP), Técnicas de protecdo de aplicagbes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negécio:
Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e alteracGes.
GERENCIAMENTO DE PROJETOS: 1 Estrutura de gerenciamento de projetos. 1.1 Ciclo de vida e organizagdo
do projeto. 1.2 Processos de gerenciamento de projetos. 1.3 Areas de conhecimento em gerenciamento de
projeto. 1.4 Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. 1.5 Escritério de projetos. 1.6
Conceitos de gestdo de programas e de gestao de portfélio de projetos.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript Angularls,
DHTML, AJAX, Vue JS. 1.3 NogGes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos méveis. 1.4 Framework
Apache CXF. 1.5 Usabilidade e acessibilidade na Internet, padrées W3C. 2 Arquitetura de software. 2.1
Interoperabilidade de sistemas. 2.2 Arquitetura orientada a servigos. 2.2.1 Web services. 2.3 Arquitetura
orientada a objetos. 2.4 Arquitetura de aplica¢gOes para ambiente web. 2.4.1 Servidor de aplicagdes. Servidor
web. 3 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagdes
e servicos. 4 Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 5 Engenharia de software. 5.1 Unified
Modeling Language (UML). 5.2 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. 6
Nogbes de Arquitetura SOA (Service Oriented Architecture). 7 NogGes de Arquitetura Cliente-Servidor. 8
Desenvolvimento de sistemas web: conceitos basicos e aplicagdes; HTML5, CSS3, Single Page Applica AJAX. 9
Microsoft Power Platform. 9.1 Power Apps. 9.2 Power Bl. 9.3 Power Automate. 9.4 Power Virtual Agents.
CARGO 10: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — AREA: SEGURANGA DA INFORMAGAO
SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Conceitos Bésicos. 1.1 Confidencialidade. 1.2 Integridade. 1.3
Disponibilidade. 1.4 Autenticidade. 2 Gestdo de seguranca da informagdo. 2.1 NBR ISO/IEC Familia
27001:2022 e NBR ISSO/IEC 27002:2022. 2.2 NIST - Cybersecurity Framework. 2.3 CIS Controls. 3 Métodos de

44




60 Sexta-feira, 14 de Junho de 2024 N° 2306 DIARIO ELETRONICO DE CONTAS

ANEXO DO(A) EDITAL N°1-TCEAC, DE 13 DE JUNHO DE 2024

autenticagdo. 3.1 Autenticagdo multifator baseada em biometria, por token e certificados. 3.2 Protocolos de
autenticagdo: OAuth 2.0, OpenlID Connect, JWT (JSON Web Tokens) e SSO. 4 Ameacas e vulnerabilidades em
aplicagGes. 4.1 Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS). 4.2 Quebra de autenticacdo e gerenciamento
de sessdo. 4.3 Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery. 4.4 Armazenamento inseguro de
dados criptografados. 5 Seguranga de aplicativos web. 5.1 Conceitos de seguranga de aplicativos web. 5.2
Anadlise de vulnerabilidades em aplicagGes web. 5.3 Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP). 5.4 Técnicas de protecdo de aplicagGes web, testes de Invasdo. 6 Prevencgdo e combate a ataques
a redes de computadores. 6.1 DDoS, DoS, DNS spoofing. 6.2 Eavesdropping, ransomware, phishing. 6.3 Brute
force, port scanning. 7 Criptografia e prote¢do de dados em transito e em repouso. 7.1 Sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos (principais algoritmos). 7.2 FungGes de hash. 8 Assinatura e certificacdo digital. 9
Seguranca em Redes e Infraestrutura. 9.1 Protecdo de Redes: Firewall, IDS/IPS, SIEM, Proxy, VPN, SSL/TLS.
9.2 Seguranga em redes sem fio. 9.3 Seguranca de Ativos de Rede: Seguranga de switches e roteadores,
seguranca de servidores e estacdes de trabalho. 10 Continuidade de Negdcio e Resposta a Incidentes. 10.1
Estratégias de recuperagdo. 10.2 Planos de contingéncia. 10.3 Recuperacdo de desastres. 10.4
Gerenciamento de crises. 10.5 Gestdo de incidentes. 10.6 Norma NBR ISO/IEC 15999. 11 Lei n2 13.709/2018
(Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e suas alteragGes.

CARGO 11: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - AREA: SISTEMAS DE INFORMACAO
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web. 1.1.1
JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, Single Page Application (SPA). 1.2 Framework JavaScript Angular)s,
DHTML, AJAX, Vue JS. 1.3 Nogdes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis. 1.4 Framework
Apache CXF. 1.5 Usabilidade e acessibilidade na Internet, padrées W3C. 2 Arquitetura de software. 2.1
Interoperabilidade de sistemas. 2.2 Arquitetura orientada a servicos. 2.2.1 Web services. 2.3 Arquitetura
orientada a objetos. 2.4 Arquitetura de aplica¢gGes para ambiente web. 2.4.1 Servidor de aplicagbes. Servidor
web. 3 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e logicas, aplicagcdes
e servicos. 4 Padrées XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 5 Engenharia de software. 5.1 Unified
Modeling Language (UML). 5.2 Metodologias ageis para o desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. 6
NogBes de Arquitetura SOA (Service Oriented Architecture). 7 NogcGes de Arquitetura Cliente-Servidor. 8
Desenvolvimento de sistemas web: conceitos basicos e aplicagdes; HTML5, CSS3, Single Page Applica AJAX. 9
Microsoft Power Platform. 9.1 Power Apps. 9.2 Power BI. 9.3 Power Automate. 9.4 Power Virtual Agents.
SEGURANGCA DA INFORMAGAO: 1 Gestio de segurancga da informagdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC
27002. 2 Métodos de autenticacdo: Autenticacdo de dois fatores (2FA), baseada em biometria, por token e
certificados; Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameagas
e vulnerabilidades em aplicag@es: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS), Quebra de autenticagdo e
gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, Armazenamento
inseguro de dados criptografados. 4 Seguranga de aplicativos web: Conceitos de seguranga de aplicativos
web, Andlise de vulnerabilidades em aplicagdes web, Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP), Técnicas de protecdo de aplicacbes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio:
Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais) e alteragdes.
CARGO 12: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: ADMINISTRAGAO

CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle
parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei n? 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica. 7.1 Contencioso
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administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle jurisdicional da administragdo publica no direito
brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido
(TCU), Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal. 11 Instru¢do Normativa n? 12/2016 (Dispde
sobre a movimentagdo/tramitacdo dos processos de Prestacdo de Contas Anual e Tomada de Contas no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Acre).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Caracteristicas basicas das organizacdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional:
planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Gestao de processos. 4 Gestdao da qualidade. 5
Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos.
10 Convergéncias e diferencgas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestao
publica. 12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Introducdo a Administracdo de Material e
Patrimonio. 1.1 Conceituagdo de Material e Patrimonio. 2 O PatrimoOnio das empresas e drgdos publicos. 3 O
Patrimonio Imobilidrio. 4 Cadastro e registro de bens imdveis (SPIU). 5 O Patrimonio Mobiliario. 6 Atividades
basicas da Administragdo de Material e Patrimbnio. 7 Administracdo Patrimonial: nogGes sobre
responsabilidade civil e administrativa. 8 O controle dos materiais e do patriménio. 9 A movimentag¢do do
patrimonio. 10 Sistema Patrimonial. 11 Previsdo e Controle de Estoque: planejamento, processos e politicas
de administragdo de estoques; determinagdo de niveis de estoque; tempo de ressuprimento e estoques de
seguranca; avaliagdo de estoques — métodos. 12 Almoxarifado: fungdes, principios e objetivos; controle,
registro, conservagdo e recuperacdo de material; técnicas de armazenamento; utilizacdo de espaco;
seguranca. 13 As compras nas OrganizagOes: Aquisicdo dos materiais e do patrimbnio. Arquivamento,
recebimento, protecdo, conservacao e distribuicdo, classificacdo, padronizacao, codificacdo e inventario. 14
Andlise do valor e Alienac¢do. 15 Gestdo, manutengdo e conservagado dos bens patrimoniais imoveis publicos.
GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislacdo aplicdvel a contratacdo de bens e servicos. 1.1 Lei n® 14.133/2021. 1.2
Instru¢do Normativa n2 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gest3do. 1.3 Decreto Estadual n? 11.363/2023 (Regulamenta a Lei Federal n? 14.133/2021, no dmbito do
Estado do Acre). 2 Elaboragéo e fiscalizagdo de contratos. 2.1 Cldusulas e indicadores de nivel de servico. 2.2
Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execugdo
contratual. 2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Defini¢do e aplicagdo de penalidades e san¢des
administrativas.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacio com os outros sistemas de organizacdo. 2
Fundamentos, teorias e escolas da administra¢do e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 Fungdo do érgdo
de recursos humanos. 3.1 Atribui¢Ges basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informag&es gerenciais.
4 Comportamento organizacional. 4.1 Rela¢des individuo/organizagdo. 4.2 Lideranga, motivagdo e
desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdo da
mudanca. 8 Recrutamento e sele¢do. 8.1 Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de
selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisério. 9 Andlise e descri¢cdo de cargos: objetivos, métodos,
vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal. 11.1
Levantamento de necessidades. 11.2 Programagdo, execug¢ao e avaliagdo. 12 Administra¢do de cargos,
carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.
CARGO 13: ANALISTA MINISTERIAL — AREA: DIREITO

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
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de administragdo. 7 Reclamagdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes).
9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
tribunais de contas dos estados e do Distrito Federal e suas atribuicdes. 11 Lei n® 14.133/2021. 12 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Instru¢do Normativa n? 12/2016 (Dispde
sobre a movimentagdo/tramitacdo dos processos de Prestacdo de Contas Anual e Tomada de Contas no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Acre).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagao e convalidagao.
3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Disposi¢des doutrindrias. 4.1.1 Conceito. 4.1.2
Espécies. 4.1.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.1.4 Provimento. 4.1.5 Vacancia. 4.1.6 Efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.1.7 Remuneragdo. 4.1.8 Direitos e deveres. 4.1.9 Responsabilidade. 4.1.10
Processo administrativo disciplinar. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2
Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo
histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado.
7.4 Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessdo,
permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo,
descentralizagcdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administracdo direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servicos sociais autdbnomos, entidades de apoio, organizagGes sociais, organizagées da sociedade civil de
interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e
alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n2 9.784/1999. 12 Licita¢des e contratos administrativos.
12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes. 13 Acesso a Informacdo. 13.1 Lei n?®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). 13.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificages. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.5 Mutagao constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
originario. 2.3 Poder constituinte derivado.3 Principios fundamentais.4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O
ente estatal titular de direitos fundamentais. 5 Organizagdo do Estado.5.1 Organizagdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervenc¢do federal. 5.9 Intervengdo dos estados nos municipios. 6
Administragdo publica. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizagdao dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder
Judiciario. 8 FungGes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle
incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta
de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢cdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Ac¢do direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
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Estado e das instituicGes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3
Seguranca publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢Ges do poder de
tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econOmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17
Direitos e interesses das populagées indigenas. Direitos das Comunidades Remanescentes de Quilombos.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagao legislativa. 2.4 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito
e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatodrios. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos
publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢Ges preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7
Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 2 Vigéncia, aplicagdo,
obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 3 Conflito das leis no tempo. 4 Eficacia das leis no
espaco. 5 Pessoas naturais. 5.1 Conceito. 5.2 Inicio da pessoa natural. 5.3 Personalidade. 5.4 Capacidade. 5.5
Direitos da personalidade. 5.6 Nome civil. 5.7 Estado civil. 5.8 Domicilio. 5.9 Auséncia. 6 Pessoas juridicas. 6.1
Disposi¢des Gerais. 6.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 6.3 Constituicdo. 6.4 Extin¢do. 6.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 6.6 Sociedades de fato. 6.7 Associacbes. 6.8 Espécies de sociedades. 6.9
FundagGes. 6.10 Grupos despersonalizados. 6.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 6.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 7 Bens. 7.1 Diferentes classes. 7.2 Bens Corpéreos e
incorpdreos. 7.3 Bens no comércio e fora do comércio. 8 Fato juridico. 9 Negdcio juridico. 9.1 Disposi¢cdes
gerais. 9.2 Classificacdo e interpreta¢do. 9.3 Elementos. 9.4 Representagdo. 9.5 Condi¢do, termo e encargo.
9.6 Defeitos do negdcio juridico. 9.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
9.8 Simulagdo. 10 Atos juridicos licitos e ilicitos. 11 Prescricdo e decadéncia. 12 Prova do fato juridico. 13
Contratos. 13.1 Principios. 13.2 Classificacdo. 13.3 Contratos em geral. 13.4 DisposicGes Gerais. 13.5
Interpretacdo. 13.6 Exting¢do. 13.7 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 14 Responsabilidade Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Ac¢do. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condig¢bes da
acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e dos procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervengdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Dos impedimentos e da suspei¢do do juiz. 12 Ministério Publico. 13 Advocacia
Publica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais. 15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos.
15.4 Comunicagdo dos atos processuais. 15.5 Nulidades. 15.6 Distribuicao e registro. 16 Valor da causa. 17
Tutela provisoria. 17.1 Disposi¢Oes gerais. 17.2 Tutela de evidéncia. 17.3 Tutela de urgéncia. 18 Formacgao,
suspensdo e extingdo do processo. 19 Processo de conhecimento. 19.1 Procedimento comum. 19.2
Disposi¢des Gerais. 19.3 Petigdo inicial. 19.4 Improcedéncia liminar do pedido. 19.5 Audiéncia de conciliagdo
ou de mediagdo. 19.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 19.7 Providéncias preliminares e do saneamento
do processo. 19.8 Julgamento conforme o estado do processo. 19.9 Audiéncia de instrucdo e julgamento.
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19.10 Provas. 19.11 Sentenca e coisa julgada. 20 Cumprimento de sentenga. 20.1 Disposi¢des Gerais. 20.2
Espécies de Cumprimento de sentenca. 20.3 Liquidagdo. 21 Processo de execuc¢do. 22 Processos nos tribunais
e meios de impugnacao das decisGes judiciais. 23 Disposi¢des finais e transitérias. 24 Mandado de seguranga.
25 Agdo popular. 26 Agdo civil publica. 27 A¢do de improbidade administrativa. 28 Teoria Geral dos Recursos.
Recursos em espécie.

CARGO 14: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ADMINISTRACAO

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Administracio Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-
burocratico. 1.1 O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 3 Transparéncia da Administragdo Publica. 3.1 Controle social e cidadania. 3.2
Accountability. 4 Exceléncia nos servigos publicos. 4.1 Gestdo por resultados na produgdo de servigos
publicos. 4.2 Gestdo de Pessoas por Competéncias. 5 Comunica¢do na gestdo publica e gestdo de redes
organizacionais. 6 Governabilidade e governanca. 6.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 7 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construgdo
de agendas, formulagdo de politicas, implementagdo de politicas. 8 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. 8.1 Descentralizagdo e democracia. 8.2 Participagdo, atores sociais e controle social. 8.3
Gestdo local, cidadania e equidade social. 8.4 Corrupgdo e politicas publicas: fatores que influenciam a
incidéncia de corrupgdo e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 9 Planejamento e
avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. 9.1 Aspectos administrativos, técnicos,
econdmicos e financeiros. 9.2 Formulagdo de programas e projetos. 9.3 Avaliagdo de programas e projetos.
9.4 Tipos e modelos de avaliagdo de politicas publicas. 9.5 Andlise custo beneficio e andlise custo-efetividade.
9.6 Indicadores de politicas publicas. 9.7 Coleta, anadlise e interpretacdo de informagbes quantitativas e
qualitativas para avaliacdo de programas governamentais. 10 O ciclo do planejamento em organizagbes
(PDCA). 11 Balanced Scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
12 Referencial Estratégico das Organizagdes. 12.1 Andlise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas
de andlise de ambiente: andlise SWOT, anadlise de cenarios, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 12.3 Negécio,
missdo, visdo de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Varidveis
componentes dos indicadores. 14 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado; reforma
do servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 15 Governo
eletronico; transparéncia da administracdo publica; controle social e cidadania; accountability. 16
Administracdo de pessoal. 17 Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. 18 Governabilidade e governanga; intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 19 Mudangas institucionais: conselhos, organizacGes
sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consorcios publicos. 20 Gestdo de projetos. 20.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 21 Lei Federal
n® 12.527/2011 e suas altera¢des (Lei de Acesso a Informacgdo). 22 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da
Transparéncia).

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
de administragdo. 7 Reclamagdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes).
9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
tribunais de contas dos estados e do Distrito Federal e suas atribui¢cdes. 11 Lei n® 14.133/2021. 12 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Instrugdo Normativa n2 12/2016 (Dispde
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sobre a movimentagdo/tramitacdo dos processos de Prestacdo de Contas Anual e Tomada de Contas no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Acre).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios or¢camentarios. 1.4 Ciclo or¢amentdrio. 1.5 Processo orgamentdario. 2 O
or¢camento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢gamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Or¢amento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentagdo. 2.6 Classificagdes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacdo e execug¢do
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 AlteragOes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n® 4.320/1964 e suas alteraces.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia
e atuagdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria operacional e
avaliacdo de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstragdes contabeis. 2.4 Auditoria de sistemas
contabeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria. 3.1
Determinagdo de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da amostragem estatistica
em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execugdo da auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis
de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica,
conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagdo, conciliages, analise de contas contabeis,
revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 5 Comunicac¢do dos resultados de auditoria. 5.1
Relatdrios de auditoria e pareceres. 6 Resolugdo Estadual n2 72/2012 (Disp&e sobre a adogdo das Normas de
Auditoria Governamental pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre).

CARGO 15: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da histéria da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolugdo urbana. 1.2
Periodos da histdria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patrimonio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4
Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representagdo, métodos e técnicas de desenho. 2.1
Tipos de representagdo do projeto de arquitetura: NBR n?2 16636-1:2017 e NBR n? 16636-2:2017. 2.2
Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1 Os diedros, as trés
projecdes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e AutoCAD 3D. 2.6
Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n? 16861:2020, NBR n2 17068:2022, NBR n2 16752:2020, NBR n?
16752:2020, NBR n2 6492:2021, NBR n2 17006:2021 e NBR n2 17068:2022. 3 Planejamento e projeto urbano.
3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n? 6.766/1979 e suas altera¢des (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e
instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n? 10.257/2001 e suas
alteragBes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacdo. 3.5.1 Equipamentos publicos e
comunitarios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario. 3.6.1.1
Hierarquizagdo, dimensionamento, geometria e pavimentagao. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3
Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de
residuos soélidos. 3.6.5.1 Coleta e destinagdo. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de
comunicagOes. 3.7 Topografia. 3.7.1 NogGes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.7.2.
NogdGes de sistema cartografico e de georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e
Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5
Comunicagdo visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pragas e parques. 6.2
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Espacgos vinculados a edificagdo. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 7.2 Implantac¢&o. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 CirculacBes e dreas restritas. 7.4
Modulagdo e racionalizagdo da construgdo. 7.4.1 Concreto, aco e pré-moldados. 7.5 Divisdo espacial e leiaute
de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 7.7.1 Conforto térmico. 7.7.1.1 Aspectos bioclimaticos.
7.7.1.1.1 Clima, zona de conforto. 7.7.1.2 Insolagdo. Uso da carta solar, desenho de brises. 7.7.1.3 Ventilagao
e exaustdo. 7.7.1.4 Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica. 7.7.2 Conforto luminoso. 7.7.2.1 lluminagdo
natural. 7.7.2.2 lluminagdo artificial. 7.7.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 NogGes basicas de acustica. 7.7.3.1.1
Reverberacdo, eco, reflexao, absor¢do e isolamento; intensidade sonora. 7.7.4 Auditérios. 7.7.4.1 Forma e
volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura e interpretagdo de projetos
complementares para edificios. 8.1 Cdlculo estrutural. 8.1.1 Ago. 8.1.2 Concreto. 8.1.3 Madeira. 8.2
InstalagGes elétricas. 8.3 Instalagdes hidrossanitarias. 8.4 Prevengdo contra incéndio. 8.4.1 NogGes basicas.
8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.2.1 NBR 9.077:2001. 8.5 Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 8.7 Instalagdes
especiais. 8.7.1 Alarmes e para-raios. 8.7.2 Telecomunicacbes/telefone. 8.7.3 Cabeamento estruturado de
dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto de detalhamento. 9.2 Especificagcdes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema
construtivo e estrutural. 9.2.2 Coberturas e impermeabilizagdes. 9.2.3 Vedagdes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2
Esquadrias. 9.3 Pinturas e revestimentos. 9.3.1 EspecificagGes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e forro.
9.3.2.1 Revestimentos ceramico, melaminico. 9.4 Detalhes executivos de representagdo, especificacdo e
cotagem. 9.4.1 Esquadrias de ago, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 9.4.3
NBR 9050:2020 (Acessibilidade). 10 Obra e fiscalizagdo. 10.1 Organizagdo e projeto do canteiro de obras. 10.2
Orgamento e cronograma fisico-financeiro. 10.3 Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras e servicos. 11 Legislagdo profissional. 11.1 Lei n2 12.378/2010 e suas alterag¢des. 11.2
Resolugdo CAU n® 21/2012 e suas alteragdes.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
de administracdo. 7 Reclamacdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes).
9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
tribunais de contas dos estados e do Distrito Federal e suas atribui¢cdes. 11 Lei n? 14.133/2021. 12 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Instru¢do Normativa n? 12/2016 (Dispde
sobre a movimentagdo/tramitacdo dos processos de Prestacdo de Contas Anual e Tomada de Contas no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Acre).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentdrio. 1.5 Processo orgamentdrio. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢camento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacgdo. 2.6 Classificagdes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacgdo e execuc¢do
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execuc¢do. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragdes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas altera¢des (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia
e atuagdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria operacional e
avaliacdo de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstragdes contdbeis. 2.4 Auditoria de sistemas
contabeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria. 3.1
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Determinagdo de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da amostragem estatistica
em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execugdo da auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis
de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspec¢do fisica,
conferéncia de calculos, observacao, entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise de contas contabeis,
revisdo analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 5 Comunica¢do dos resultados de auditoria. 5.1
Relatérios de auditoria e pareceres. 6 Resolugdo Estadual n2 72/2012 (Dispde sobre a adog¢do das Normas de
Auditoria Governamental pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre).

CARGO 16: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 PatrimAnio: componentes,
equacdo fundamental do patrimonio, situagdo liquida, representagdo grafica. 3 Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de
créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6
Escrituracdo: conceitos, lancamentos contdbeis, elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de
escrituracdo, métodos e processos, regime de competéncia e regime de caixa. 7 Contabiliza¢cdo de operagdes
contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variacgdo monetaria/ cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisdes, depreciages e baixa de bens. 8 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos
e técnicas de elaboragdo. 9 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 10 Demonstragdo de
resultado de exercicio: conceito, objetivo, composi¢do. 11 Normas Brasileiras de Contabilidade.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composicdo do patriménio
publico. 2.1 PatrimoOnio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Patrimonio liquido. 3 Variagdes patrimoniais. 3.1
Qualitativas e quantitativas. 3.2 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Resultado patrimonial. 4
Mensuragdo de ativos. 4.1 Ativo imobilizado. 4.2 Ativo intangivel. 4.3 Reavaliacdo e reduc¢do ao valor
recuperavel. 4.4 Deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo. 5 Mensuragdo de passivos. 5.1 Provisdes. 5.2 Passivos
contingentes. 6 Sistema de custos no setor publico. 6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 6.2 Ambiente
da informacdo de custos. 6.3 Caracteristicas da informacgao de custos. 6.4 Terminologia de custos. 7 Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. 8 Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 8.1 Balango
orcamentdrio. 8.2 Balanco financeiro. 8.3 Demonstrac¢do das variagGes patrimoniais. 8.4 Balango patrimonial.
8.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 8.6 Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. 8.7 Notas
explicativas as demonstra¢des contdbeis. 8.8 Consolidagdo das demonstrages contdbeis. 9 Despesa publica:
conceito, estagios e classificagdes. 10 Receita publica: conceito, estagios e classificagdes. 11 Execugdo
orcamentdria e financeira. 12 MCASP 102 edicdo. 13 Regime contabil. 14 Andlise de balangos publicos.
MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros
simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e
aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortiza¢do de empréstimos e financiamentos. 6.1
Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de amortizagdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto
(SAM). 7 Calculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagbes de financiamento, empréstimo e
investimento. 8 Avaliagdo econémica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.
CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
de administragdo. 7 Reclamacdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes).
9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
tribunais de contas dos estados e do Distrito Federal e suas atribuigdes. 11 Lei n? 14.133/2021. 12 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Instrugdo Normativa n2 12/2016 (Dispde
sobre a movimentagdo/tramitacdo dos processos de Prestacdo de Contas Anual e Tomada de Contas no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Acre).
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ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentdrio. 1.5 Processo orgamentdrio. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢camento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacgdo. 2.6 Classificagdes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacgdo e execuc¢do
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execugdo. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragbes orgamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagGes. 5.2
Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia
e atuacgdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria operacional e
avaliagdo de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstragdes contdbeis. 2.4 Auditoria de sistemas
contabeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria. 3.1
Determinagdo de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importdncia da amostragem estatistica
em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execugdo da auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis
de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica,
conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagGes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 5 Comunicagdo dos resultados de auditoria. 5.1
Relatdrios de auditoria e pareceres. 6 Resolugdo Estadual n2 72/2012 (Disp&e sobre a ado¢do das Normas de
Auditoria Governamental pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre).

AUDITORIA: 1 Nogbes de orcamento publico. 1.1 Lei or¢amentdria anual (LOA). 1.2 Lei de diretrizes
orcamentdrias (LDO). 1.3 Plano plurianual (PPA). 1.4 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes. 1.5
Acordos de Basileia. 1.6 Fungdes do Banco Central. 2 No¢Ges de orgamento empresarial. 2.1 Proje¢des de
fluxos de caixa. 2.2 Sustentabilidade. 2.3 Ponto de equilibrio. 2.4 Analise de balancos empresariais. 3
Licitagdes e pregdo Eletronico. 3.1 Normas gerais aplicaveis. 3.2 Habilitacgdo e impedimentos. 3.3
Modalidades. 3.4 Limites. 3.5 Dispensa de licitagdo. 3.6 Inexigibilidade de licitagdo. 3.7 Tipos de licitagdo. 4
IN—STN n2 1/1997. 4.1 Convénios. 4.1.1 Celebragdo. 4.1.2 Liberagdo de recursos e execugdo. 4.1.3 Prestacdo
de contas. 4.1.4 Encerramento. 4.1.5 Tomada de contas especial. 5 Decreto n? 11.531/2023 e suas alteragdes.
Portaria Interministerial n2 127/2008. 5.1 Transferéncias de recursos. 5.2 Tipos de instrumentos. 5.3
Chamamento publico. 5.4 Apresentac¢do de proposta. 5.5 Celebragdo de convénios. 5.6 Acompanhamento e
fiscalizagdo dos convénios. 5.7 Alteragdes nos planos de trabalho. 5.8 Projetos bdsicos e termos de referéncia.
5.9 Publicidade. 5.10 Liberag¢do de recursos. 5.11 Contratagdo de terceiros. 5.12 Pagamentos. 5.13 Tomada
de contas especial. 5.14 Padronizag¢do. 6 Técnicas de controle. 6.1 Controle externo.

CARGO 17: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo: cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo.
3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Legislagdo pertinente. 4.1.1 Lei n2 8.112/1990. 4.1.2
DisposigcOes constitucionais aplicaveis. 4.2 Disposigdes doutrinarias. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Espécies. 4.2.3
Cargo, emprego e fun¢do publica. 4.2.4 Provimento. 4.2.5 Vacadncia. 4.2.6 Efetividade, estabilidade e
vitaliciedade. 4.2.7 Remuneragdo. 4.2.8 Direitos e deveres. 4.2.9 Responsabilidade. 4.2.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da administragao publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e
de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos
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e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugdo histérica. 7.2
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.4 Requisitos
para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 7.6 Repara¢do do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito.
8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.4 Delegagdo: concessdo,
permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 9.2 Administragao direta e indireta. 9.3 Autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.4 Entidades paraestatais e terceiro setor:
servigos sociais autébnomos, entidades de apoio, organizagdes sociais, organizagGes da sociedade civil de
interesse publico. 10 Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica.
10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Improbidade administrativa: Lei n2 8.429/1992 e
alteragdes. 11 Processo administrativo. 11.1 Lei n2 9.784/1999. 12 Licitagdes e contratos administrativos.
12.1 Legislagdo pertinente. 12.1.1 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes. 13 Acesso a Informagdo. 13.1 Lei n?®
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). 13.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais).
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constitui¢do. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificages. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.5 Mutagdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte
origindrio. 2.3 Poder constituinte derivado.3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injungdo e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 O
ente estatal titular de direitos fundamentais. 5 Organizacdo do Estado.5.1 Organizagdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8 Intervencdo federal. 5.9 Intervencdo dos estados nos municipios. 6
Administracdo publica. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no
Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder
Judicidrio. 8 Fung¢Oes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e
Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle
incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da
constitucionalidade de proposicdes legislativas. 9.5 A¢do declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta
de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3
Seguranca publica. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de
tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributarias. 12
Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios
gerais da atividade econOmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundidria e reforma agraria. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n2 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17
Direitos e interesses das populag¢des indigenas. Direitos das Comunidades Remanescentes de Quilombos.
DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constitui¢cdo
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orgamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagao legislativa. 2.4 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito
e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatodrios. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinacdo de recursos
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publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢es preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagdo e prestacao de contas. 7
Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). 2 Vigéncia, aplicagdo,
obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 3 Conflito das leis no tempo. 4 Eficacia das leis no
espaco. 5 Pessoas naturais. 5.1 Conceito. 5.2 Inicio da pessoa natural. 5.3 Personalidade. 5.4 Capacidade. 5.5
Direitos da personalidade. 5.6 Nome civil. 5.7 Estado civil. 5.8 Domicilio. 5.9 Auséncia. 6 Pessoas juridicas. 6.1
DisposigOes Gerais. 6.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 6.3 Constitui¢do. 6.4 Extingdo. 6.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 6.6 Sociedades de fato. 6.7 Associagdes. 6.8 Espécies de sociedades. 6.9
Fundagbes. 6.10 Grupos despersonalizados. 6.11 Desconsideragdo da personalidade juridica. 6.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 7 Bens. 7.1 Diferentes classes. 7.2 Bens Corpdreos e
incorpéreos. 7.3 Bens no comércio e fora do comércio. 8 Fato juridico. 9 Negdcio juridico. 9.1 Disposi¢cdes
gerais. 9.2 Classificacdo e interpretacdo. 9.3 Elementos. 9.4 Representacdo. 9.5 Condi¢do, termo e encargo.
9.6 Defeitos do negdcio juridico. 9.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
9.8 Simulagdo. 10 Atos juridicos licitos e ilicitos. 11 Prescrigdo e decadéncia. 12 Prova do fato juridico. 13
Contratos. 13.1 Principios. 13.2 Classificagdo. 13.3 Contratos em geral. 13.4 Disposi¢des Gerais. 13.5
Interpretagdo. 13.6 Extingdo. 13.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 14 Responsabilidade Civil.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 e suas alteragBes (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas
processuais civis. 3 Jurisdigdo. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condigdes da
acdo. 4.3 Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e dos procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das
partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencdo de terceiros. 10 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 11 Dos impedimentos e da suspei¢do do juiz. 12 Ministério Publico. 13 Advocacia
Plblica. 14 Defensoria Publica. 15 Atos processuais. 15.1 Forma dos atos. 15.2 Tempo e lugar. 15.3 Prazos.
15.4 Comunicac¢do dos atos processuais. 15.5 Nulidades. 15.6 Distribui¢do e registro. 16 Valor da causa. 17
Tutela proviséria. 17.1 Disposi¢cOes gerais. 17.2 Tutela de evidéncia. 17.3 Tutela de urgéncia. 18 Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. 19 Processo de conhecimento. 19.1 Procedimento comum. 19.2
Disposi¢des Gerais. 19.3 Peti¢do inicial. 19.4 Improcedéncia liminar do pedido. 19.5 Audiéncia de conciliagdo
ou de mediagdo. 19.6 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 19.7 Providéncias preliminares e do saneamento
do processo. 19.8 Julgamento conforme o estado do processo. 19.9 Audiéncia de instrucdo e julgamento.
19.10 Provas. 19.11 Sentenca e coisa julgada. 20 Cumprimento de sentenca. 20.1 Disposi¢des Gerais. 20.2
Espécies de Cumprimento de sentenca. 20.3 Liquidagdo. 21 Processo de execuc¢do. 22 Processos nos tribunais
e meios de impugnacao das decisGes judiciais. 23 Disposi¢des finais e transitérias. 24 Mandado de segurancga.
25 Agdo popular. 26 Agdo civil publica. 27 A¢do de improbidade administrativa. 28 Teoria Geral dos Recursos.
Recursos em espécie.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
de administragdo. 7 Reclamacdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes).
9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Lei n® 14.133/2021. 11 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 12 Instrugdo Normativa n2 12/2016 (Dispde
sobre a movimentagdo/tramitacdo dos processos de Prestacdo de Contas Anual e Tomada de Contas no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Acre).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios or¢camentarios. 1.4 Ciclo or¢amentdrio. 1.5 Processo or¢amentdrio. 2 O
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orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orgamentarias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacdo. 2.6 Classificagdes
orcamentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execugao
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orgamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execuc¢do. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragdes or¢amentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas altera¢des (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia
e atuagdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria operacional e
avaliagdo de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstragdes contdbeis. 2.4 Auditoria de sistemas
contabeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria. 3.1
Determinagdo de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da amostragem estatistica
em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execuc¢do da auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis
de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica,
conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagGes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 5 Comunicagdo dos resultados de auditoria. 5.1
Relatérios de auditoria e pareceres. 6 Resolugdo Estadual n2 72/2012 (Dispde sobre a adogdo das Normas de
Auditoria Governamental pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre).

CARGO 18: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programacdo e controle. 1.1
Viabilidade, planejamento e controle das construgGes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2 Seguranga
e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucdo de edificagBes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e
locacdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagbes. 2.5 Escavagdes. 2.6 Contencdo de taludes e
escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.8 InstalagGes prediais: elétricas, hidrdulicas, de esgoto, de telefone e instalagdes
especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vdcuo e agua
quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14
Impermeabilizacdo. 2.15 Nogbes de projeto assistido por computador (CAD). 3 Projeto e execuc¢do de
rodovias e ferrovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4
Pavimentacdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicacdo e componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6
Drenagem. 3.7 Critérios de medicdo. 3.8 Custos rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de
dgua e esgoto. 4.2 Tratamento de dgua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 5 Materiais de
construgdo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e
mecanicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6 Mecanica dos solos. 6.1 Origem e formagao dos solos:
processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizacdo e propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos.
6.5 Prospeccdo geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 6.7 Compactagao,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundagdes superficiais
e de fundagdes profundas. 7 Projeto e execugdo de barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2
Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura de barragens. 8 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 8.1
DeformacgGes e andlise de tensdes. 8.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem.
8.3 Esforgos em uma segdo: esfor¢o normal; esforgo cortante; tor¢do e momento fletor. 8.4 Diagrama de
esforgos solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e treligas. 8.6
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Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de
estruturas em concreto. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. 9.2 Tipos de a¢o para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas em barras de armacdo. 9.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 9.4
Detalhamento de armagao em concreto armado. 9.5 Concreto protendido: nogdes gerais e tipos de
protensdo. 9.6 Concreto premoldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 10 Engenharia legal.
10.1 Engenharia de avaliagdes: métodos; depreciacdo; desapropriagdes. 10.2 Fiscalizagdo. 10.2.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.2.2 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢Ges, emissdo de fatura,
calculos de reajustamento). 10.2.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 10.2.4 Analise de documentagdo
técnica: diario de obra, documentos de legalizagdo, ARTs, aditivos contratuais. 11 Engenharia de custos. 11.1
Levantamento de servigos e seus quantitativos. 11.2 Or¢amento analitico e sintético. 11.3 Composigdo
analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo de beneficio e despesas indiretas (BDI).
11.6 Calculo de encargos sociais. 11.7 indices de atualizacdo de custos na construcdo civil. 12 Patologia de
obras de engenharia civil. 12.1 Patologia de edificacGes. 12.2 Patologia de obras de terra. 12.3 Patologia de
obras rodoviarias e ferroviarias. 12.4 Patologia de obras hidricas. 13 Obras portudrias. 13.1 Tipos de portos
(genéricos e especializados). 13.2 Obras de implantagdo e principais equipamentos de operagdo. 13.3
Estruturas de protegdo e atracamento. 13.4 Canal de acesso. 13.5 Aspectos construtivos.

CONTROLE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle interno e
externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Recurso
de administragdo. 7 Reclamagdo. 8 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 e suas alteragdes).
9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Lei n? 14.133/2021. 11 Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 12 Instru¢do Normativa n? 12/2016 (Dispde
sobre a movimentacdo/tramitacdo dos processos de Prestacdo de Contas Anual e Tomada de Contas no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Acre).

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito. 1.2 Técnicas
orcamentdrias. 1.3 Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo or¢amentdrio. 1.5 Processo orgamentdrio. 2 O
orcamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de or¢camento. 2.2 Plano plurianual. 2.3
Diretrizes orcamentarias. 2.4 Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orgamentacgdo. 2.6 Classificagdes
or¢amentdrias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordindrios e adicionais. 3 Programacdo e execuc¢do
orcamentdria e financeira. 3.1 Descentralizagdo orcamentdria e financeira. 3.2 Acompanhamento da
execuc¢do. 3.3 Sistemas de informacgdes. 3.4 Alteragbes orcamentarias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagbes. 5.2
Estdgios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei Complementar n2 101/2000 e suas altera¢des (Lei de Responsabilidade Fiscal).
7 Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia
e atuagdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria operacional e
avaliacdo de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstragdes contdbeis. 2.4 Auditoria de sistemas
contabeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria. 3.1
Determinagdo de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da amostragem estatistica
em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execugdo da auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis
de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegdo fisica,
conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagGes, andlise de contas contabeis,
revisdo analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 5 Comunica¢do dos resultados de auditoria. 5.1

57




73 Sexta-feira, 14 de Junho de 2024 N° 2306 DIARIO ELETRONICO DE CONTAS

ANEXO DO(A) EDITAL N°1-TCEAC, DE 13 DE JUNHO DE 2024

Relatérios de auditoria e pareceres. 6 Resolugdo Estadual n2 72/2012 (Dispde sobre a adogdo das Normas de
Auditoria Governamental pelo Tribunal de Contas do Estado do Acre).

CARGO 19: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: TECNICO ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE:
INSTRUTIVO

NOCOES DE CONTROLE EXTERNO: 1 Controle da Administracdo Publica. 1.1 Conceito, tipos e formas de
controle. 2 Controle externo. 2.1 Tribunais de Contas. 2.1.1 Natureza juridica. 2.1.2 Distingdo entre contas de
governo e contas de gestdo. 3 Ministério Publico de Contas. 3.1 Natureza, competéncia, principios e fungGes
institucionais. 3.2 Instrumentos de atuagdo. 3.2.1 Portaria MPC n2 04/2020. 4 Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000).

NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Legislacdo administrativa. 1.1 Administracdo direta, indireta e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisi¢cdo. 2 Gestdo por competéncias. 3 Tendéncias em gestdo
de pessoas no setor publico. 4 Licitagdo publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3
Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n? 14.133/2021. 4.6 Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF). 4.7 Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal (CADIN).

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificagdo de materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagdo do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador.
3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de
licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos
da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacdo de bens. 7.5
Alteracdes e baixa de bens.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Func¢des de administragdo: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdao
e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas. 1.2.4 Planejamento
tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administracdo por objetivos. 1.2.7 Balanced scorecard. 1.2.8
Processo decisdrio. 1.3 Organizagdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizacdo, motivacao, lideranca, desempenho. 3 Competéncia interpessoal. 4 Gerenciamento de
conflitos.

CARGO 20: TECNICO DE CONTROLE EXTERNO — AREA: TECNICO EM INFORMATICA

NOCOES DE SERVICOS DE TI: 1 Configuracio de rede de computadores: LAN, internet, intranet,
compartilhamento de recursos. 2 Configuracdo de periféricos em geral. 3 Configuragdo e instalagdo de
softwares de microinformatica e ambiente de rede. 4 Ambiente estruturado. 5 No¢des de TCP-IP. 6 Malwares
e softwares anti-virus. 6.1 Spywares. 7 Active directory (Microsoft). 8 Servigos de help desk. 9 Nog¢des do
sistema operacional Windows Server. 9.1 Servidor de Arquivos: DNS; DHCP; Active Directory. 10 Nogdes
gerais sobre pacotes de software do tipo office. 11 Conceitos, servigos e tecnologias relacionados a internet
e a correio eletronico. 12 Browser. 13 Configuragdo de sistema para acesso a internet e comunicagdo de
dados e softwares especificos como browsers, correios eletrénicos e FTP. 14 Comunicagdo colaborativa. 15
Uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. 16 Banco de dados. 16.1 Conceitos basicos.
16.2 Arquitetura. 16.3 Estrutura de dados.

NOCOES DE REDES DE COMPUTADORES: 1 Meios de transmissdo. 2 Tipologias de redes de computadores. 3
Tipos de servigos e QoS. 4 Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo.
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SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gestdo de seguranca da informagdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC
27002. 2 Métodos de autenticacdo: Autenticacdo de dois fatores (2FA), baseada em biometria, por token e
certificados; Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameagas
e vulnerabilidades em aplicac¢Ges: Injection (SQL, LDAP), Cross-Site Scripting (XSS), Quebra de autenticagdo e
gerenciamento de sessdo, Referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery, Armazenamento
inseguro de dados criptografados. 4 Seguranga de aplicativos web: Conceitos de segurancga de aplicativos
web, Andlise de vulnerabilidades em aplicagdes web, Metodologia Open Web Application Security Project
(OWASP), Técnicas de protecdo de aplicagbes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6
Criptografia e protegdo de dados em transito e em repouso; Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos
e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio:
Norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e alteragdes.

JOSE RIBAMAR TRINDADE DE OLIVEIRA
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Acre
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacdo de inscricdo e de solicitacdo
de inscricdo com isencdo de taxa de inscri¢do

20/6 a9/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

10e11/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo proviséria dos candidatos com a solicitagdo
de isen¢do de taxa de inscrigdo deferida

17/7/2024

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdo de isengdo de taxa de
inscricdo

18 € 19/7/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com a solicitagao de

isengdo de taxa de inscricao deferida 26/7/2024
Data final para o pagamento da taxa de inscri¢cdo 30/7/2024
Relagdo proviséria dos candidatos com inscricao

deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com 6/8/2024

deficiéncia

Consulta a situagdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especializado

6 a8/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

7 e 8/8/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo deferida

para concorrer na condicdio de pessoa com 15/8/2024
deficiéncia

Consu.lta a 5|tua.<;a9 final da solicitagio de 15/8/2024
atendimento especializado

Divulgagdo do edital que informara a

. U . 20/8/2024
disponibilizacdo da consulta aos locais de provas

Aplicacdo das provas objetivas, para todos os

cargos, e da prova discursiva, exceto para Auditor 12/9/2024

de Controle Externo

Consulta individual aos gabaritos preliminares das
provas objetivas

3a5/9/2024
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva, exceto para Auditor de Controle
Externo

3/9/2024
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Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questBes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de
respostas da prova discursiva

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas

4e5/9/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

objetivas 6/9/2024
Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 24/9/2024

discursiva, exceto para Auditor de Controle Externo
Divulgagdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de convocagdo para as provas discursivas 19/10/2024
somente para Auditor de Controle Externo

Aplicacdo das provas discursivas, somente para

Auditor de Controle Externo 13/10/2024

Divulgagdo do padrdo preliminar de respostas das

provas discursivas, somente para Auditor de 15/10/2024

Controle Externo

Prazo para a interposicdo de recursos contra o 16 e 17/10/2024

padrdo de respostas das provas discursivas, | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
somente para Auditor de Controle Externo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
Divulga¢do do edital de resultado provisorio nas

provas discursivas, somente para Auditor de 8/11/2024

Controle Externo
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia do TCEAC e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
da Estado do Acre e no Didrio Eletrénico de Contas (DEC) do TCEAC e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_ac_24.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
EPARAA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n® , & considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que resulta(m) no

comprometimento das seguintes fungbes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de20_ .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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