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FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (Cotista Indigena)

Classificacao Candidatos

19 TASSIA SABATTINE DA SILVA PESSOA
20 JACO MIGUEL GERONIMO

21 ROSIANE NOGUEIRA TAKAYAMA

22 JAQUELINA PEREIRA FRANCISCO

FUNGCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO (Cotista Negro)

Classificagao Candidatos

70 MIRIAN KELLY VIEIRA DOS SANTOS

71 MAYARA DO NASCIMENTO MOREIRA

72 ANDERSON DA SILVA NASARIO

73 LUARA MARIA FERREIRA DE SOUZA

74 EDNA RODRIGUES PINHEIRO

75 DIENE DOS SANTOS BARBOSA

76 DIOGENES HENRIQUE DA SILVA BARBOSA
77 MARIO NELSON BOGADO SOARES

78 EDILAINE DA SILVA E SOUZA ALVES

79 VICTORIA KAROLINE HERCULANO GOMES

EDITAL n. 15/2024-01

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |
PROGRAMA DE CONTRATACAO TEMPORARIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE, através da Secretaria
Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37,
IX, da Constituicao Federal e nos arts. 292 e 293, ambos da Lei Complementar n. 190,
de 22 de dezembro de 2011, tornam publico o periodo de inscricdes e estabelecem
normas relativas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para selegao
de CUIDADOR SOCIAL, com vistas a formacdo de Cadastro de Reserva (CR) do
Processo n. 91865/2023-91, para efeito de proceder a recomposicdo gradativa do
quadro de pessoal temporario da Prefeitura de Campo Grande, para substituir vacancias
e, portanto, assegurar a prestagdo dos servigos publicos essenciais a populagdo do
Municipio, de acordo com as normas, regras e condigdes constantes deste Edital e,
ainda, observadas as recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado - TCE/MS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de pessoal para
atuar na fungdo de CUIDADOR SOCIAL, sendo regido pelas normas do estatuto
juridico administrativo do servidor publico municipal (Lei Complementar n. 190, de 22
de dezembro de 2011), para desempenhar atividades inerentes a referida fungdo em
orgdos e setores especificos do Municipio de Campo Grande, em carater temporario e
de excepcional interesse da Administragdo Municipal, conforme as atribuigdes da fungao
descrita no item 3 deste Edital.

1.2 A selegdo para atuar na fungdo de que trata este Processo Seletivo envolverd as
seguintes etapas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao:

a) Inscrigao online (gratuita).

b) Divulgagao da listagem dos inscritos (Diogrande).

c) Periodo para interposigdo de recursos em face da homologacgdo de inscritos.

d) Prova de Titulos, comprovada através de qualificacdo e experiéncia profissional.

e) Divulgagdo da Pontuagdo da Prova de Titulos (Resultado Preliminar).

f) Periodo para interposigdo de recursos em face do Resultado Preliminar.

g) Homologagao da Classificagao Final.

h) Contratagdo.

1.3. Serdo considerados, durante toda a realizagdo do presente Processo Seletivo, os
principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, sem prejuizo de
outros dispositivos legais previstos na legislagao.

1.4 Serd permitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia util seguinte de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

1.5 A impugnacdo deverd ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada,
e protocolada na Central de Atendimento ao Cidadd@o/CAC - defronte a Maternidade
Candido Mariano, no Protocolo Geral.

1.6 A Secretaria Municipal de Gestdo darda ampla divulgacdo as etapas do Processo
Seletivo Simplificado através do Diario Oficial do Municipio de Campo Grande, no
endereco eletrénico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

2. DOS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DA FUNGCAO
2.1 E condigdo para participagdo no Processo Seletivo objeto deste Edital a comprovagao
dos requisitos basicos assinalados abaixo:

FUNGCAO E VAGAS JORNADA |PRAZO DA _ REMUNERAGAO
ESCOLARIDADE SEMANAL CONTRATACAO (BRUTA MENSAL
40 horas ou
CUIDADOR Cadastro escala de
SOCIAL de 12x36 Termo Final
- Ensino Médio Reserva do
Completo. do * de acordo |Contrato Vigente R$ 1.412,00
- Experiéncia Processo n. com a escala | (31/05/2025)
Profissional na 91865/2023- | de servigo
area. 91 determinada
pelo Orgdo
Gestor.
Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista Indigena;
Na ocorréncia de vaga, 10% sera reservada ao Cotista Negro;
Na ocorréncia de vaga, 5% sera reservada ao Cotista PcD.

2.2 Das vagas que surgirem durante o prazo de validade deste processo seletivo, serao
destinadas o minimo previsto na legislagdo aplicavel as pessoas com deficiéncia, aos
negros e aos indigenas.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Ao Cuidador Social estdo previstas a realizacao das seguintes atribuicées:
I - Recepcionar e apoiar os usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos,

criangas ou pessoas com deficiéncia, com o objetivo de promover sua autonomia,
autoestima e participagdo social.

II - Acompanhar os servigos de educagdo, salde e outros servigos necessarios ao
desenvolvimento fisico e mental do usuario, bem como aqueles que requeiram saidas
dos centros de acolhimento.

III - Atuar junto as familias e/ou individuos com vinculos afetivos rompidos ou fragilizados,
orientando, encaminhando e informando sobre servigos, projetos e beneficios concedidos
aos usuarios e seus familiares.

IV - \Viabilizar técnicas para a implementacdo dos cuidados basicos
essenciais para a vida didria do usuario, contemplando suas dimensdes
individuais e coletivas.

V - Zelar pela salde e integridade fisica e mental dos usuarios, auxiliando e orientando
em sua alimentacao e locomocao, prestando, inclusive, os primeiros socorros e realizando
pequenos curativos.

VI - Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental
do usuério.

VII - Elaborar e participar de oficinas educativas para grupos, familias ou individuos,
contemplando suas dimensdes individuais e coletivas no fortalecimento dos espagos de
valorizagdo da cultura junto a comunidade local.

VIII - Prestar atendimento ao publico interno e externo, disponibilizando informagdes/
orientagdes quanto aos assuntos relacionados a sua area de atuagdo.

IX - Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como as ordens de
servigo, despachos e determinagdes superiores, compativeis com suas atribuicdes.

X - Seguir as normas estabelecidas no regimento interno, obedecendo ao horario de
funcionamento, a politica de gestdo de pessoas da instituicdo, o manual de rotinas do
setor, o Cdédigo de Etica e demais normas atinentes aos regulamentos internos.

XI - Participar das reunides em equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
dos processos, fluxos de trabalho e resultados.

XII - Exercer outras atividades inerentes a fungdo, desenvolvendo tarefas correlatas
quando solicitadas pelo superior imediato.

4. DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e ficardo abertas, exclusivamente via internet, no site
da Prefeitura Municipal:www.campogrande.ms.gov.br/seges/processoseletivo nos dias
20 e 21 de junho de 2024, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
4.2 A inscrigdo implica no conhecimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, segundo as quais o candidato ou seu representante
legal ndo podera, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.

4.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao
das informagdes publicadas no DIOGRANDE - https://diogrande.campogrande.ms.gov.
br referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

4.3.1 Para maiores informacdes de como se inscrever no presente Processo Seletivo,
o interessado devera seguir o passo a passo acessando o endereco eletronico: www.
cam rande.ms.gov.br e mo-se-inscrever

4.4 Nao sera cobrado nenhum valor referente a taxa de inscrigdo.

4.5 A Prefeitura Municipal de Campo Grande, em nenhuma hipotese, processara qualquer
registro de inscrigdo com hora e data posterior ao determinado no item 4.1 deste Edital
(fuso-horario do Estado de Mato Grosso do Sul).

4.6 O candidato devera efetivar seu cadastro com CPF préprio, e-mail e senha pessoal,
a qual devera ser memorizada, pois este é o Unico meio considerado para a realizagdo
da inscricdo neste processo seletivo e nos préximos a serem realizados pelo Municipio
de Campo Grande.

4.7 Ao candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas as disposices
da Lei Federal n. 7.853, de 24 de outubro de 1989 e Lei Federal n. 14.126, de 22 de
margo de 2021, em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do STJ e n. 45 da AGU, é assegurado
o direito de inscrigdo neste Edital, desde que haja vaga especifica assegurada pela cota
e sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva fungao.

4.7.1 O quantitativo de reserva de vaga para candidato com deficiéncia serd no total de
5% (cinco por cento).

4.7.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
devera declarar, no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, assinalando a opgdo de
vaga reservada ao PcD.

4.7.3 O candidato que optar por concorrer a vaga reservada devera, no ato de
apresentagdo da documentagdo para concorrer na Prova de Titulos, protocolar o Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

4.7.4 Para fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento por um longo periodo, seja de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, onde a pessoa, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com outros
concorrentes, no termos do art. 2° da Lei n. 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n. 3.298/1999 e suas
alteragbes; no § 1° do art. 1° da Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012 e no art. 1°
da Lei n. 14.126, de 22 de margo de 2021, e as contempladas pelas Sumulas n. 377 do
STJ e n. 45 da AGU, e demais legislagdes sobre o tema.

4.7.5 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PcD e/ou ndo encaminhar
o laudo médico ou, ainda, ndo contendo este todas as informagdes acima indicadas,
perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo de candidato com deficiéncia e
passara a concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

4.7.6 Nédo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou
auditiva, passiveis de corregdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos
4.7.7 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

4.7.8 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para
os procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes das fungdes especificadas neste Edital,
cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

4.8 Ao candidato que se autodeclarar negro fica reservado 10% e ao indigena 5% do
percentual das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo, para lotagdo em setores e unidades especificas no
ambito da Administragdo Municipal.

4.8.1 O candidato devera declarar expressamente a condicdo de negro ou indigena no
ato da inscrigdo, vedada a declaragdo em momento posterior.

4.8.2 Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo
no Processo Seletivo.

4.8.3 Os candidatos negros e indigenas classificados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

4.8.4 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena classificado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida por candidato posteriormente classificado.

4.8.5 Na hipotese de ndo ocorrer nUmero de candidatos negros e indigenas classificados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificacao.




PAGINA 9 - terca-feira, 18 de junho de 2024

DIOGRANDE n. 7.539

4.8.6. O candidato que tiver interesse em concorrer na condicdo de cotista indigena,
no ato da entrega da documentagdo referente a Prova de Titulos, devera protocolar o
Registro de Nascimento Civil (RNC), com informacgdo da etnia ou RG com a informagao
da etnia, ou apresentar declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia de
origem do candidato, conforme artigo 7°, do Decreto n. 15.761, de 3 de novembro de
2023, nado sendo valido qualquer outro documento para efeito de tal comprovacgao.
4.8.7 Na auséncia de apresentacdo do Registro de Nascimento Civil (RNC), com
informacdo da etnia ou RG com informagdo desta condigdo étnico-racial ou, ainda,
na auséncia de uma declaragdo original assinada por 3 (trés) liderangas da aldeia do
candidato ou ndo contendo documento todas as informagdes acima indicadas, a inscrigao
sera realizada apenas para composicdo da lista da ampla concorréncia.

4.8.8 Os candidatos que se declararem negros, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos a uma avaliagdo presencial com uma
comissdo especificamente designada para esta finalidade.

4.8.9 O candidato cuja declaragdo ndo for confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo, perdera a prerrogativa de concorrer nesta condicdo e passara a
concorrer somente pela vaga da ampla concorréncia.

4.8.10 Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem negros ou indigenas, se
classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo.

4.9 Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais (pessoas que se identificam com
um género diferente que lhe foi designado ao nascer) o direito a identificacdo por meio
do nome social, por ocasido da participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado.
4.9.1 A/O candidata(o) transexual ou travesti que desejar ser tratada(o) pelo nome
social, nos termos da Lei n.5.527, de 10 de margo de 2015, devera, no ato da inscrigao
ou por ocasido da homologacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do resultado
preliminar, informar o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratada(o).

4.9.2 A pessoa interessada indicard, no momento do preenchimento da Ficha de Inscrigdo
ou por ocasido da interposicdo de Recurso Administrativo em face da homologagdo de
inscritos e resultado preliminar ou, ainda, ao se apresentar para o atendimento, o nome
social que corresponda a forma pela qual se reconhega, é identificada, reconhecida e
denominada por sua comunidade e em seu meio social.

4.10 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa,
correta e assinalar todos os campos eletrénicos de carater obrigatorio.

4.11 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao
nome, idade ou outras informagdes de carater pessoal.

4.12 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
certame e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes previstas na legislagdo.
4.13 O candidato que realizar a inscrigdo, cujo nome ndo constar na lista de publicagdo
de candidatos inscritos, terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar suas razées e solicitar a
homologacgdo da inscrigdo.

4.14 Apds o encerramento do periodo estabelecido para a realizacdo das inscrigdes
on-line sera publicada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE https://diogrande.
campogrande.ms.gov.br a relagdo das inscrigdes deferidas de todos os candidatos
inscritos, quando, entdo, serdo convocados para proceder a entrega dos documentos
comprobatdrios para pontuar na Prova de Titulos (originais e cépias), bem como
apresentar copia de um documento oficial de identificagdo com foto.

4.15 A Prefeitura Municipal de Campo Grande/PMCG ndo se responsabilizard por
solicitagdes de inscrigdes via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos
externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.16 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da inscricdo realizada eletronicamente.

4.17 N&o serdo aceitas, sob qualquer pretexto, inscricdes condicionais, por e-mail ou
outra forma ndo prevista neste Edital ou fora do prazo estabelecido no item 4.1.

4.18 A comprovacgdo da data e horario da inscricdo dar-se-a mediante afericdo da data
e horéario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da inscrigdo feita pelo
candidato.

4.19 As informacgOes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o documento eletrénico e oficial de
forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.20 Ndo serdao homologadas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5. DA ELIMINACI\O DO CANDIDATO

5.1 As informacOes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, e ddo a Comissao do Processo Seletivo, no caso de dados incorretos, nome
incompleto ou ilegivel, informagdes divergentes ou sem comprovacdo, divergéncia na
identificacdo do documento assinalado na ficha de inscrigdo, realizagdo de mais de uma
inscricdo pelo mesmo candidato, ou informagdes invalidas como data de nascimento
inverossimil, mesmo que constatados a posteriori, o direito de excluir o candidato deste
processo seletivo e declarar nulos os atos praticados em decorréncia da inscrigdo.

5.2 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento de sua Ficha de
Inscrigdo.

5.3 A constatacdo de informagdo incorreta de dados implicard em cancelamento
automatico da inscricdo, mesmo apds o nome constar na relagdo de candidatos inscritos.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTA(;i\O REFERENTE A PROVA DE TiTULOS

6.1 Participardo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na
selecdo, que serdo avaliados desde que entreguem na data estabelecida a documentagao
solicitada para pontuacao.

6.2 A documentacgdo (qualificacdo e experiéncia profissional) serd recebida em data
posteriormente divulgada no Diario Oficial do Municipio/DIOGRANDE, disponivel no
endereco eletrdnico:https://diogrande.campogrande.ms.gov.br

6.2.1 A prova de Titulos, compreenderd o aperfeicoamento profissional, comprovado
através de cursos realizados na drea e a experiéncia profissional, em atribuigcGes
especificas da fungdo e valera, somados, no maximo 100 (cem) pontos, de acordo com
o anexo Unico deste Edital,

6.3 Sera considerado, para fins de comprovacdao da experiéncia profissional, todo o
periodo laboral apresentado na area de atuagdo exigida para a fungdo, sendo os periodos
trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

6.3.1 A experiéncia profissional devera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a fungdo ou espécie de trabalho realizado;

b) por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de Servico emitida unicamente pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual
conste expressamente o cargo/funcao desempenhado, as atividades desenvolvidas e o
periodo trabalhado em papel timbrado, constando a competente assinatura do expedidor;
c) através de contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungdo ou espécie de trabalho realizado.

6.3.2 Na hipotese de nao existir a unidade de recursos humanos de que trata a letra “b”

do subitem 6.3.1, a Certidao/Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento, que declarara a referida inexisténcia;

6.3.3 Nos casos de comprovagdo de experiéncia profissional em instituigdes particulares,
s6 serdo validas para fins de pontuagdo as que forem acompanhadas de cépias de
registros na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

6.3.4 Estagios curricular, extracurricular, remunerado, monitoria e/ou trabalhos
voluntdrios, ainda que afetos a area objeto da contratagdo, ndo serdo considerados para
comprovagao de experiéncia profissional;

6.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por érgao publico que, por lei federal, valham de identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdao de documento de
identidade, o documento deve se encontrar no prazo de validade;

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O Resultado Preliminar dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo da
experiéncia profissional, mediante a andlise da documentagdo apresentada pelo
candidato.

7.2 A relagao contendo a pontuagdo preliminar dos candidatos inscritos no presente
Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Didrio Oficial do Municipio de Campo
Grande/MS.

7.3 Apds a publicagdo do Resultado Oficial Preliminar, os candidatos terdo direito de
recurso sobre a pontuagdo divulgada, nos termos do item 8 deste Edital.

8. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1 O candidato podera recorrer, nos 2 (dois) dias Uteis contados a partir da data da
publicagdo da homologagdo de inscritos, da publicagdo do resultado preliminar, do
resultado da aferigao racial e do resultado da avaliagao do laudo pericial quanto:

a) a erro material, a omissdo do nome ou para retificagdo de dados divulgados no
resultado preliminar;

b) a pontuacgdo da prova de titulos divulgada através do resultado preliminar;

c) a decisdo de indeferimento exarada pela Comissdo Especial de Heteroidentificagdo;
d) a decisdo de indeferimento exarada pela Equipe de Pericia Médica Multidisciplinar.
8.2 O recurso devera ser direcionado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
assinado pelo candidato ou por seu representante legal, mediante procuragdo com
poderes especificos e firma reconhecida em cartério.

8.3 Os recursos deverao ser protocolados na Central de Atendimento ao Cidadao/CAC -
préximo a Maternidade Céndido Mariano, no Protocolo Geral.

8.4 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

8.5 Ndo cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo sobre o resultado do recurso.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em fungao da data de nascimento, serao
analisadas as certiddes de nascimento dos candidatos empatados, para constatar o
desempate em hora, minuto e segundo;

c) permanecendo o empate, serd realizado sorteio na presenga dos candidatos.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 O Processo Seletivo Simplificado terd seu Resultado Final homologado pela
Secretaria Municipal de Gestdao, com a relagdo dos nomes dos candidatos aprovados
e classificados em ordem decrescente da pontuagdo obtida, em conformidade com as
regras estabelecidas neste Edital.

10.2 A Classificagdo Final dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagdo dos titulos
entregues pelo candidato (experiéncia e qualificagdo profissional).

10.3 A relagdo contendo os candidatos classificados no presente Processo Seletivo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio de Campo Grande - DIOGRANDE.

11. DO PROCEDIMENTO DE CONVOCACZ\O

11.1 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados através de Edital Especifico publicado no Didrio Oficial do Municipio de
Campo Grande/MS, no enderego eletronico: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br,
obedecendo rigorosamente a ordem de classjficacdo.

11.2 Quando houver vacancia de fungdo, o Orgdo Gestor responsavel pela vaga devera
solicitar a Secretdria Municipal de Gestdo, através de oficio, a contratacdo do préximo
candidato aprovado.

11.3 A vaga resultante da vacancia ou desisténcia sera oferecida ao préximo candidato,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

12. DA CONTRATACAO

12.1 As contratagdes serdo efetuadas de acordo com o quantitativo estipulado no
subitem 2.1, para atendimento das necessidades de recursos humanos para a execugao
das atribuigdes descritas neste Edital.

12.2 O regime juridico para os profissionais contratados serd o estatutdrio, estando
vinculado ao regime juridico-administrativo.

12.3 S3o requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) possuir a idade minima exigida para assumir a fungdo;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdao, em caso de candidato
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo;

g) cumprir as determinagdes legais deste Edital;

h) ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de
aposentadoria pagos por previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses constantes do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal e art. 219 a 221 da Lei
Complementar n. 190/2011 (Estatuto do Servidor Publico Municipal);

i) entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a fungdo;
j) comprovante da escolaridade correspondente a fungdo;

k) nao ter sido demitido por justa causa, em razdo de falta grave, mediante decisdo de
qualquer esfera governamental, nos ultimos cinco anos;

I) No contrato constardo, obrigatoriamente, a fungdo a ser desempenhada, o tempo
de duragao do contrato, as condigdes de renovagao e de rescisao, o valor e a forma de
remuneragao, os direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

12.4 Os candidatos classificados serdo convocados pelo Municipio de Campo Grande,
para contratagcdo por prazo determinado, na forma dos artigos 292 e 293, da Lei
Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, segundo critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo Publica Municipal, submetendo-se ao cumprimento dos
deveres e proibigdes constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais durante
todo o prazo contratual.

12.5 Haverd revogagdo da contratacdo, sem qualquer indenizagdo, salvo verbas
proporcionais devidas até a data da revogagdo, nos seguintes casos:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato aprovado em concurso
publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratagdo tempordria ter sido atribuida sem
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observancia da legislagdo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfatério, conforme relatério
emitido pela chefia da respectiva Unidade e demais superiores, que sera avaliado pela
Gestdo, que podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem do Servico
Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no periodo da vigéncia da
contratagao;

g) quando a extingcdo se der por conveniéncia da Administragdo Municipal, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor contratado temporariamente
terd direito a receber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e a
indenizagdo por férias ndo gozadas.

12.6 E vedada a contratagdo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissado, quando houver previsdo legal de
incompatibilizacdo para investidura de cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenacgdo criminal, com transito em julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) servidor aposentado no servigo publico;

e) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional;

12.7 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuigdes ou executar tarefas ndo previstas para a funcdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo ou em
comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da funcdo, salvo para tratamento da propria
saude, nos termos da legislagdo da previdéncia social geral.

12.8 O servidor contratado fara jus:

a) ao vencimento discriminado no item 2.1 do presente Edital;

b) as vantagens pecunidrias inerentes ao exercicio da funcao;

c) ao Vale Transporte, na forma da Legislagdo vigente;

d) a Licenga para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente em Servigo, limitado ao
periodo da contratagdo.

13. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

13.1 Fica a cargo da Comissdo Organizadora todas as providéncias necessarias a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente as normas
legais pertinentes.

13.2 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera designada
pela Secretaria Municipal de Gestdo, e ficard instalada no Pago Municipal - Avenida
Afonso Pena, n. 3.297 - Centro.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 O profissional que deixar de cumprir com os itens previstos neste Edital, faltar com
a ética profissional, demonstrar inaptiddo no desempenho da fungdo, comprovada por
exposicdo de motivos, serad sumariamente desligado da fungdo.

14.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em
sua Ficha de Inscricdo.

14.3 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

14.4 As disposigdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto
nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo de Edital especifico.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera o termo final
do contrato vigente constante do Processo Administrativo n. 91865/2023-91.

14.6 N3o serdo fornecidos ou expedidos quaisquer documentos comprobatérios de
participacdo, classificagdo ou aprovacdo referentes ao presente processo seletivo,
valendo-se o candidato das publicacGes oficiais no Diogrande.

14.7 Antes de efetuar sua inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos, e que esta de acordo com as normas nele
previstas e sua efetivagdo implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigBes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
14.8 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacao
das informag0es publicadas no DIOGRANDE: https://diogrande.campogrande.ms.gov.br
referentes a este Processo Seletivo Simplicado.

14.9 Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da
Secretaria Municipal de Gestao.

14.10 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretagdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JUNHO DE 2024.
EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestado

ANEXO UNICO AO EDITAL 15/2024-01

TABELA DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TITULOS

FUNCAO: CUIDADOR SOCIAL

ITEM | COMPROVAGCAO - — —
Titulos | Unitario | Maximo

Comprovante de participagdo em eventos de
aperfeicoamento e qualificacdo, validos apenas
na area de atuacdo profissional, realizados a
partir de 2018, observando-se:

a) carga horaria minima 120h (ou duragdo|1 15 15
minima de 20 dias)

01
b) carga horaria minima de 80h (ou duracgdo|1 10 10
minima de 12 dias)

c) carga horaria minima de 40h (ou duragdo|2 5 10
minima de 8 dias)

d) carga horaria minima de 20h (ou duracgdo|3 3 9
minima de 4 dias)

Comprovante de participacdo em palestras,
congressos, encontros, seminarios ou em outros
similares, realizados a partir de 2018, validos
02 apenas na area de atuacdo profissional. 3 2 6

Experiéncia profissional comprovada através
de registro em carteira de trabalho ou contrato
assinado em atribuigbes especificas, valida
apenas na area de atuagdo, com pontuagdo
03 fechada para cada 12 meses de trabalho|5 10 50
comprovado, podendo ser concedido 5 (cinco)
pontos para periodo fracionado entre 6 e 11
meses.

RESOLUCAO SEGES n. 237, DE 17 DE JUNHO DE 2024.
Divulga o Cronograma da Folha de Pagamento do 32 Trimestre de 2024.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, no uso de suas atribuicBes legais,
RESOLVE:

Art. 12 Fica estipulado conforme especificacdo no quadro abaixo, os prazos para
realizacdo dos procedimentos da Folha de Pagamento:

CRONOGRAMA DA FOLHA DE ANO 2024

PAGAMENTO

3° TRIMESTRE Julho Agosto Setembro
Entrega de documentos na SEGES 11/07 09/08 11/09
Publicagdes do DIOGRANDE 11/07 09/08 11/09
Carga de Vale-transporte/Consignacao e

SERVIMED 08/07 08/08 09/09
Carga do BOMEP 11/07 09/08 11/09
Entrega de Atas de Comissdes 11/07 09/08 11/09
Processamento interno da Folha de 12 a

Pagamento 14/07 10a 12/08 |13 a 15/09

Conferéncia da prévia e alteragdes - Unidades |15 a 132 16/08 |16 a 19/09

de RH 18/07

Fechamento da Folha SEGES 12 pu 17 2 20/08 |20 a 21/09
Entrega dos Relatdrios no Financeiro SEGES |22/07 21/08 23/09
Entrega dos Relatdrios no Tesouro SEFIN 24/07 23/08 25/09
Processamento da Bolsa Alimentagao 27/07 29/08 30/09
Fechamento e entrega Tesouro SEFIN/Bolsa 03/08 05/09 04/10

Alimentagdo

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de publicagdo.

CAMPO GRANDE-MS, 17 DE JUNHO DE 2024.

EVELYSE FERREIRA CRUZ OYADOMARI
Secretaria Municipal de Gestédo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E GESTAO
URBANA

EDITAL DE NOTIFICAGAO/INTIMAGCAO N. 021/2024

A Prefeitura Municipal de Campo Grande, através da Coordenadoria Juridica e de
Julgamento/SEMADUR, com base nos artigos 12 e 58 da Lei Complementar n. 02/92, e
considerando terem resultado improficuos os meios de intimagdo, faz publicar o presente
EDITAL.

Ficam, os contribuintes abaixo identificados; NOTIFICADOS do julgamento a
revelia e, procedente os Autos de Infracdo e de suas respectivas Decisdes relacionados
neste Edital.

Ficam, além disso, INTIMADOS a comparecerem no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do dia seguinte a publicacdo deste, a recolherem o CREDITO
ORIGINARIO DA MULTA, atualizado monetariamente, ou interpor recurso a Junta de
Recursos Fiscais do Municipio de Campo Grande/MS - JURFIS, sito a Rua Céandido
Mariano Rondon n. 2.655, 4° andar, sala 04 - centro, nesta.

Decorrido o prazo legal sem o cumprimento da presente intimagédo, lavrar-se-a
Certiddao de Decurso de Prazo, e inscrigdo do débito em Divida Ativa, para posterior
cobranga judicial nos termos do Contencioso Administrativo Fiscal (LC 02/92).

DECISAO | pbROCESSO | CONTRIBUINTE INSCRICAO ﬁg}'ﬂ/
0513/2024 |16023/24-22 | ARFOS AUGUSTOSOLER 15515011773 |520310
CLIFF WILLIAN SILVA
0646/2024 [1413/24-43 | 50TV 7360260075 | 519603
0569/2024 |20628/24-27 |ERGENE DAHM 3970150047 |520381

FLAVIO LUIZ HILARIO

0449/2024 |15999/24-60 REGO LICARIAO 21760080095 (518794

BARBOSA

0521/2024 |20651/24-49 |AROLDO DE SOUZA 5340050403 |518128
POLETO
HELENA BRITTO BACCHI

1852/2023 |100513/23-99 | HELENA BR 11690040044 |521403
HELENA BRITTO BACCHI

1846/2023 |100515/23-14 | HELEIA BR 11690040036 |521404
HOOKAH STAR LOUGE

440/2024  |39144/22-a4  |HOOKAI S 217518008  |511125
LUIZ BERNARDO DE 520225

0535/2024 |20647/24-71 |1 BER 3980080144

0546/2024 |20646/24-17 | -UIZ BERNARDO DE 3980080144 |520226

OLIVEIRA




