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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - PMA/PB

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante
no ANEXO 1, as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento de cargos na Prefeitura
Municipal de Araruna, sendo o presente certame regido pela Lei Municipal n° 013/2024 e demais

legislagcdes pertinentes e pelas disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

I - DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatorio e classificatorio, destina-se a selecdo de candidatos de
candidatos para provimento de vagas dos cargos constantes no Capitulo II deste Edital e sera realizado sob
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araruna, representada pela Comissdo Técnica para
Planejamento e Execucdo de Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da

Prefeitura Municipal de Araruna.

2. A execucao do referido Concurso sera de responsabilidade da Comissao Permanente de Concursos
da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon/UEPB, a qual compete o cumprimento das clausulas e
condig¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de

Araruna.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
3. 1. Primeira Fase:
e Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.
3. 2. Segunda Fase:
e Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista B, Motorista D
e Operador de Maquinas;

e Prova de Titulos, para os cargos do nivel Superior — Magistério.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes
no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araruna, distribuidas conforme disposto no Capitulo 11

deste Edital.
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5. O Concurso Publico ficara sob a supervisao da Comissao Técnica para Planejamento e Execucio de
Concurso Publico, nomeada pela Prefeitura Municipal de Araruna, através da Portaria n® 027/2024,
composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, competindo a esta comissdo a

supervisao e fiscalizacao de todas as fases do certame.

6. O Cronograma Provisério consta no ANEXO I deste Edital.

7. O Contetudo Programatico esta presente no ANEXO II deste Edital.

8. As Atribui¢des dos Cargos previstos no Capitulo II constam no ANEXO III deste Edital.
9. A Declaracao de Uso de Nome Social consta no ANEXO IV deste Edital.

10. O Formulario de Envio de Titulos consta no ANEXO V deste Edital.

II - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, em conformidade com a denominagao,
os pré-requisitos e o salario-base inicial regulamentados pela legislagdo especifica e descritos neste

documento.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bésico, jornada de trabalho
semanal e escolaridade minima exigida para o provimento do cargo estao discriminados nos quadros abaixo,
onde VAGAS (AC) sao as vagas destinadas a ampla concorréncia ¢ VAGAS (PCD) sao destinadas a

pessoas com deficiéncia:

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

o VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
AGENTE DE .
01 PORTARIA 5 1 Ensino Fundamental Completo 40h RS 1.412,00
AUXILIAR DE
02 SERVICOS 47 3 Ensino Fundamental Completo 40h RS 1.412,00
GERAIS
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o VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
03 COVEIRO 2 0 Ensino Fundamental Completo 40h RS 1.412,00

MOTORISTA - Ensino Fundamental Completo, Carteira
B CLASSE B > 0 Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B 40h R$ 1.412,00
Ensino Fundamental Completo, Carteira
05 MOTORISTA- 1 0 |Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D 40h RS 1.412,00
CLASSE D
e curso de condutor de transporte escolar.
OPERADOR DE Ensino Fundamental Completo, Carteira
06 MAQUINAS 2 0 Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C 40h RS 1.412,00
PESADAS e curso de operador de maquinas.
NIVEL MEDIO/TECNICO
o VAGAS | VAGAS . JORNADA DE| VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
AGENTE . 1
07 ADMINISTRATIVO 4 0 Ensino Médio Completo 40h RS 1.412,00
08 AGENTE SOCIAL 1 0 Ensino Médio Completo 40h RS 1.412,00
AUXILIAR DE Curso de Auxiliar em Satde Bucal e
09 CONSULTORIO 2 0 registro no Conselho Regional de 40h R$ 1.412,00
DENTARIO Odontologia (CRO)
AUXILIAR DE Curso Técnico em Andlises Clinicas ou
= LABORATORIO ! 0 area relacionada 40h R$ 1.412,00
FISCAL DE SERVICOS
111 URBANOS E MEIO 2 0 Ensino Médio Completo 40h RS 1.412,00
AMBIENTE
12| FISCAL DE TRIBUTOS 1 0 Ensino Médio Completo 40h R$ 2.000,00
13 RECEPCIONISTA 4 0 Ensino Médio Completo 40h RS 1.412,00
TECNICO DE Curso Técnico em Enfermagem e
e ENFERMAGEM > ! registro no 6rgdo competente 40h R$ 3.022,73
TECNICO EM Técnico de Informitica ou Cursd
15 MANUTENGAO E 1 0 Profissionalizante em Informética 40h R$ 1.412,00
SUPORTE DE (Manuteng¢ao e Suporte d
INFORMATICA uteng uporte de
Computadores)
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NIiVEL MEDIO — MAGISTERIO

o VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
ASSISTENTE DE SALA Ensino Médio Completo na
16 (EDUCACAO 4 0 . picto na 40h R$ 1.412,00
INFANTIL) modalidade normal (Magistério)
ASSISTENTE DE SALA Ensino Médio Completo na
17 (PARA ALUNOS COM | 1 o | modalidade normal (Magistério) e 40h RS 1.412,00
- curso de Libras (Lingua Brasileira de T
DEFICIENCIA) Sinais),
NIVEL SUPERIOR
o VAGAS | VAGAS . JORNADA DE | VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
Graduacdo em Direito e inscrigdo
18 ADVOGADO 1 0 regular na Ordem dos Advogados do 40h R$ 2.640,00
Brasil (OAB)
Graduagido em Administragéo,
19 C(;“I\%%‘I:TEA%%O 1 0 | Direito, Gestio Pablica, Ciéncias 40h R$ 3.500,00

Economicas ou curso equivalente.

Graduagdo em Servigo Social e
20 ASSISTENTE SOCIAL 1 0 inscri¢do no Conselho Regional de 30h R$ 2.500,00
Servigo Social (CRESS)

21 AUDITOR FISCAL 1 0 Ensino Superior Completo 40h R$ 3.500,00

Graduagdo em Bioquimica,
22 BIOQUIMICO 1 0 Biomedicina ou Farmacia com 40h RS 2.560,00
espe(nahza(;ao cm B10qu1m1ca c

registro no 6rgdo competente

Graduacdo em Servigo Social,
23] EDUCADOR SOCIAL 4 1 Pedagogia, Psicologia, Sociologia ou 40h R$ 1.412,00
areas afins

Graduacgdo em Enfermagem e

24 ENFERMEIRO 2 0 . .~ 40h R$ 4.318,18
registro no 6rgéo competente
25  FARMACEUTICO 1 o  [Graduagdo em Farmicia e registro no 40h R$ 2.500,00
orgdo competente
Graduagdo em Fisioterapia e registro
26 FISIOTERAPEUTA 2 0 . x 30h R$ 2.200,00
no orgao competente
. Graduagdo em Fonoaudiologia e
27 FONOAUDIOLOGO 2 0 40h R$ 2.200,00

registro no 6rgdo competente
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o VAGAS | VAGAS : JORNADA DE | VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
' Graduagido em Medicina com
28 MEDICO ANESTESISTA 1 0 especializagdo em Anestesiologia e 40h R$ 5.000,00
registro no 6rgdo competente
29 MEDICO 1 0 Gra('iuﬁ o ¢ Mecdm(ipal oin 40h RS 5.000,00
CARDIOLOGISTA especializagio em Cardiologia e .000,
registro no O0rgao competente
) ) Graduacdo em Medicina com
30/ MEDICO CLINICO GERAL 3 0 especializacdo em Clinica Médica e 40h R$ 5.000,00
registro no 6rgdo competente
31 MEDICO 1 0 ecializncha om Dermatoiogt 40h R$ 5.000,00
DERMATOLOGISTA especializagdo em Dermatologia e .000,
registro no Oorgao competente
32 MEDICO 1 0 ol om Endoutnolog 40h R$ 5.000,00
ENDOCRINOLOGISTA especializagdo em Endocrinologia e .000,
registro no O0rgao competente
. Graduagdo em Medicina com
MEDICO A . .
33 GINECOLOGISTA 1 0 espeqahzaga(,) em Ginecologia e 40h R$ 5.000,00
registro no 6rgdo competente
) Graduagido em Medicina com
34 MEDICO NEUROLOGISTA 1 0 especializagdo em Neurologia e 40h R$ 5.000,00
registro no 6rgdo competente
35 MEDICO 1 0 Gra'dlll'a‘;a(3 o M(ggtlclma 1001?1 40h R$ 5.000,00
OFTALMOLOGISTA especializagdo em Oftalmologia e .000,
registro no Oorgao competente
) Graduacdo em Medicina com
36 MEDICO ORTOPEDISTA 1 0 especializacdo em Ortopedia e 40h R$ 5.000,00
registro no 6rgdo competente
) Graduacdo em Medicina com
37 MEDICO PSIQUIATRA 1 0 especializacdo em Psiquiatria e 40h R$ 5.000,00
registro no 6rgdo competente
MEDICO Graduagido em Medicina com
38 ULTRASSONOGRAFISTA 1 0 espec1a.hzagao em E,Tltrassonograﬁa e 40h R$ 5.000,00
registro no O0rgao competente
) Graduacdo em Medicina com
39 MEDICO UROLOGISTA 1 0 especializacdo em Urologia e registro 40h R$ 5.000,00
no 6rgdo competente
Graduagdo em Nutricdo e registro no
40 NUTRICIONISTA 1 0 f 40h R$ 2.200,00
orgdo competente.
41 ODONTOLOGO 2 o Graduagdoem Odontologia ¢ registro 40h R$ 3.150,00
no 6rgdo competente
Graduagdo em Psicologia e registro
42 PSICOLOGO 1 0 ativo no Conselho Regional de 40h RS 1.412,00

Psicologia (CRP)
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o VAGAS | VAGAS . JORNADA DE| VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
Graduagdo em Psicologia,
43 PSICOLOGO CLINICO 1 o |especializagdo em Psicologia Clinica 40h RS 2.560,00
e registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia (CRP)
TERAPEUTA Graduagdo em Terapia Ocupacional e
A4 OCUPACIONAL 2 0 registro no 6rgdo competente 40h R$2.500,00
45 VETERINARIO 1 o  Graduacdoem Medicina Veterindria| o RS 2.500,00
€ registro no orgao competente
NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
o VAGAS | VAGAS . JORNADA DE| VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
ORIENTADOR
46 EDUCACIONAL - 3 0 Graduagdo em Pedagogia ou Psicologia 40h R$ 1.412,00
CLASSE C
PROFESSOR Licenciatura na 4rea de atuago ou
47 MAGISTERIO CLASSE B 4 1 Graduagdo na area de atua¢do com 30h R$ 3.780,60
- EDUCADOR FIiSICO complementacdo pedagdgica
PROFESSOR Licenciatura na area de atuagdo ou
48 MAGISTERIO CLASSE B 3 0 Graduagdo na area de atuagdo com 30h R$ 3.780,60
- INGLES complementacdo pedagdgica
PRQFESSOR Licenciatura na area de atuagdo ou
49 MAGISTERIO CLASSE B 2 0 Graduagdo na area de atuagdo com 30h R$ 3.780,60
- CIENCIAS complementagdo pedagogica
PRQFESSOR Licenciatura na area de atuagao ou
50 MAGISTERIQ CLASSE B 2 0 Graduagdo na area de atua¢do com 30h R$ 3.780,60
- HISTORIA complementacdo pedagdgica
PROFESSOR Licenciatura na area de atuagdo ou
51 MAGISTERIO CLASSE B 4 1 Graduagdo na area de atuagdo com 30h R$ 3.780,60
- MATEMATICA complementacdo pedagdgica
PRQFESSOR Licenciatura na area de atuagdo ou
52 MAGISTERIO CLAASSE B 3 0 Graduagdo na area de atua¢do com 30h R$ 3.780,60
- PORTUGUES complementagdo pedagogica
Licenciatura na area de atuagao ou
PROFESSOR ~ . ~
53 MAGISTERIO CLASSE A 4 1 Graduag@o na area de atuaga(? com 30h R$ 3.780,60
complementacdo pedagdgica
Graduacdo em Psicopedagogia ou em
PSICOPEDAGOGO - Pedagogia com pos-graduagdo em
= CLASSE C 3 0 Psicopedagogia e registro no 6rgao 40h R$2.560,00
competente, quando necessario
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o VAGAS | VAGAS . JORNADA DE| VENCIMENTO
N CARGO (AC) | (PCD) ESCOLARIDADE MINIMA TRABALHO BASICO
SUPERVISOR Graduag@o em Pedagogia com
SS|PEDAGOGICO - CLASSE 1 0 especializacdo em supervisao 30h R$ 3.780,60
C pedagogica

3. Ao valor referente ao vencimento basico poderao ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens
legalmente atribuidas ao cargo.
4. Para todos os cargos, ndo haverd, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Araruna ou

da CPCon, fornecimento de transporte e/ou alimentagdo para os candidatos no(s) dia(s) de prova.

5. A escolaridade minima exigida e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovadas quando da
nomeagao do candidato, € a ndo apresentacao de quaisquer dos documentos que comprovem as condigdes

exigidas implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

III - DAS ISENCOES

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araruna para os
cargos ofertados todos os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei

Municipal n® 26/2024.

2. Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deveriao

solicitar por meio eletrénico (internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, seguindo as orientacdes contidas

no formulario eletronico de solicitagdo e respeitando o prazo definido no Cronograma Provisério.

3. O candidato que, ao preencher o formulério eletronico de inscri¢do, solicitar a isen¢do da taxa de
inscri¢do, de acordo com a Lei Municipal n° 24/2024, devera encaminhar para a CPCon os seguintes
documentos:

3. 1. Copia da Carteira de Identidade (RG), com foto;

3. 2. Copia do CPF;

3. 3. Comprovante de que efetivamente realizou no minimo trés doac¢des de sangue nos doze meses
anteriores a publicacdo do edital do concurso ou que, na data de publicagdo do edital, ja ¢ cadastrado em

entidade reconhecida pelo Ministério da Satide como doador de medula 6ssea.
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4. Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para

isencao.cpcon@setor.uepb.edu.br, ndo sendo analisados os documentos enviados fora do prazo.

5. Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este Capitulo somente serdao realizados via

internet.

6. As informagdes prestadas no formulério de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Nao serad concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
7. 1. deixar de efetuar o requerimento de isencao pela internet;

7. 2. ndo encaminhar a documentacao comprobatoria;

7. 3. omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

7. 4. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

8. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas nas legislagdes penal e administrativa,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de

novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo-se ou ndo seu pedido.

10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isencao.

11. A divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da taxa de

inscri¢do sera publicada no site da CPCon em data definida no Anexo 1.

12. O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pagamento do valor da inscri¢ao deferido, tera
sua inscri¢ao validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricao. EM SEGUIDA, O
CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVACAO DA

INSCRICAOQ, caso nio a tenha feito concomitantemente no momento da solicitaciio de isencio.
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13. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do indeferida, poderd interpor recurso

para a CPCon exclusivamente pelo Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo, conforme Anexo I.

14. A divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da taxa de

inscrigio, APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon conforme Anexo I.

15. O candidato que tiver seu pedido de isengdao do valor de inscrigdao e/ou seu recurso indeferido e que
queira participar do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo até a data limite
a qual consta no Anexo I, de modo que o candidato que ndo realizar o pagamento terd o pedido de inscrig@o

invalidado.

IV - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagao das normas e condig¢des estabelecidas neste

Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
taxa de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos € condi¢des exigidos para o

Concurso Publico.

3. No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar concordancia com os termos que constam neste
Edital, acarretando a aceitagdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados
de forma a possibilitar a efetiva execucao do certame, com a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegao.
Concorda também com a autorizacdo da divulgacdo do seu nome, ntiimero de inscri¢do, critério de
desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a

Administragao Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

5. As inscrig¢des ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

CPcon ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - PMA/PB

6. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet.

7. A CPCon nao envia e-mail com confirmagao de inscrigao.

8. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

8. 1. Acessar o endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br;

8. 2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

8. 3. Acessar a area do candidato, apos cadastro no Sistema de Gerenciamento de Processo Seletivo, caso
ainda ndo seja cadastrado;

8. 4. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;

8. 5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigao.

8. 6. Verificar se a inscri¢ao foi concluida com sucesso.

9. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a op¢ao do cargo sera:
9. 1. Cargos de Nivel Fundamental Completo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);
9. 2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

9. 3. Cargos de Nivel Superior ¢ Nivel Superior — Magistério: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

10. O Boleto Bancéario podera ser quitado até a data prevista no ANEXO 1.

11. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faca para cargos de mesmo nivel de
escolaridade e/ou com horério de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva,
para qual cargo desejara realizar a prova, sendo vedada a devolucao da taxa de inscri¢ao paga referente ao
cargo nao escolhido.

11. 1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos,
ndo serd necessario escolher para qual cargo desejard realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de
horario.

11. 2. Nao serdo consideradas validas para efeito de homologacao da inscricdo, o pagamento do Boleto
Bancério através de depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, TED, PIX, ordem de

pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

10
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Edital.

12. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de
Boleto Bancario, emitido no ato da inscric¢ao, sera tratado como doagao para ente publico, implicando na

nao efetivagao da inscri¢ao e nao sera reembolsavel.

13. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na ndo efetivagao da inscrigao.

14. A listagem das inscrigdes homologadas e ndo homologadas serdo divulgadas no site

http://cpcon.uepb.edu.br no dia designado no ANEXO 1.

15. As informagdes prestadas no formulario eletronico de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao

preencher o formulario de forma completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

16. Nao serao aceitos pedidos de alteracao de cargo depois de efetuada a inscrigdo ou mesmo transferéncia

de titularidade da inscri¢ao para pessoa diferente daquela que a realizou.

17. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem

a transferéncia dos dados.

18. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia ou interesse da Prefeitura Municipal de Araruna, hipdtese em que os candidatos deverao
aguardar recebimento de comunicagao eletronica por parte da Comissdo Permanente de Concursos com as

instrugdes para a solicitacdo da devolugdo da taxa de inscricao.
19. Apds eventual comunicacao eletronica de que trata o item anterior, o candidato devera encaminhar a

solicitagdo com toda a documentacao que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a

taxa de inscri¢ao ser convertida em doagao em favor da Universidade Estadual da Paraiba.
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20. A Prefeitura Municipal de Araruna ¢ a CPCon eximem-se das despesas com viagens ¢ estada dos
candidatos por ocasido da realizagdo das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade deles

verificar com antecedéncia o local de provas disponibilizado conforme Anexo I.

21. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicita-la no ato
da inscrigdo, selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, para o e-mail
cpcon@setor.uepb.edu.br, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento

que comprove a necessidade desejada.

22. Caso o candidato ap6s concluir sua inscricdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da
prova, devera solicitd-lo até o término das inscri¢des, enviando o documento assinado por médico da
especialidade relacionada ao atendimento que comprove a necessidade desejada da forma especificada no

item anterior.

23. O candidato que ndo enviar a documentag¢ao até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
poderé nao ter a condicao atendida.
23. 1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

24. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera solicitar
atendimento especial nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo
proprio do sistema de inscri¢do.

24. 1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagao
das provas, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o beb€) durante a
realizagdo das provas.

24. 2. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

24. 3. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena
de eliminagao da candidata lactante no Concurso Publico.

24. 4. Qualquer contato entre a candidata lactante e 0 acompanhante responsavel durante a realizagdo das
provas devera ser presenciado por um fiscal.

24. 5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos
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portoes.
24. 6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
24. 7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de prova

sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

25.Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
impressas em folha de formato A3.
25. 1. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

26. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao
das fases do Concurso Publico deverd, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

26. 1. Assinalar no sistema de inscricdo a op¢ao correspondente a utilizacdo de nome social durante a
realizacdo das provas, informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

26. 2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até

o término das inscri¢des, para cpcon@setor.uepb.edu.br.

27. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado apos a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e deseje
ser reconhecido o exercicio de tal fungdo para critério de desempate, devera solicitar, durante o prazo
previsto no Anexo I, a participa¢do no certame nessa condi¢cdo, encaminhando documento que comprove a

sua participagdo no pleito, para cpcon@setor.uepb.edu.br.

27. 1. Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a carta de
intimacdo para comparecer a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de
comparecimento ou certiddo emitida por servidor atestando a efetiva participacao do candidato na fungao
de jurado.

28. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste

Edital.

V - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo

facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscricdo para os
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cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscri¢cdes exclusivamente pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia o percentual de 6,29% das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem

criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

4. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo II para

candidatos com deficiéncia.

5. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas

no item 1 deste capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribui¢des do cargo ¢

obstativa a inscri¢ao no Concurso Publico.

7. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material

tecnologico de uso habitual.

8. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragdes, quais sejam:

9. 1. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fung¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,

exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
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9. 2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000 Hz;

9. 3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no mesmo olho, com
a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no mesmo olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

9. 4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, satde e
segurancga, habilidades académicas, lazer e trabalho;

9. 5. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9. 6. Também sdo consideradas pessoas com deficiéncia o portador de visdo monocular, de acordo com a
Lei Estadual n® 9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos
da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei
Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de 2017, o candidato com doenca renal cronica nos termos da Lei
Estadual n° 11.299, de 23 de janeiro de 2019 e o candidato com fibromialgia, nos temos da Lei Estadual n°

13.265, de 27 de maio de 2024.

10. Os candidatos com deficiéncia de mesmo cargo concorrerdo entre si e participardo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdao e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais

candidatos.

11. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial deverao requeré-lo nos termos descritos no

capitulo anterior.
12. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende
inscrever-se € que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuigdes

para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

13. No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar, para cpcon@setor.uepb.edu.br, copia
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autenticada de laudo médico expedido em no maximo 1 (um) ano antes do inicio das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da sua prova, anexando ao laudo médico o nome completo do candidato,
seu numero do documento de identidade (RG), o nimero de sua inscri¢gdo no CPF, o numero do telefone do
candidato e sua opg¢ao de cargo.

13. 1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo com prazo superior

a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial, devera solicitd-la expressamente,

ndo sendo considerada valido o simples envio do laudo médico sem a indicagdo do atendimento desejado.

15. Caso o candidato necessite de tempo adicional e/ou leitura de prova, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das

inscrigoes

16. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo encaminharem a documentagao
comprobatdria de sua deficiéncia, nos termos do presente capitulo, perderdo o direito de concorrer as vagas

reservadas, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

17. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia, mas ndo enviarem
solicitagdo expressa para atendimento especial, ndo o terdo no dia da prova.

17. 1. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo poderd alegar a referida condi¢ao em seu beneficio e ndo lhe serd facultado impetrar recurso

em favor de sua condicao.
18. A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista tinica contendo a pontuagao dos
candidatos que concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram

as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

19. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico devera submeter-se a pericia médica a ser
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realizada por equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Araruna, composta por
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a ser ocupado, observadas
as seguintes disposigdes:

19. 1. A avaliacdo de que trata este item tem carater terminativo;

19. 2. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo pelo candidato de documento de identidade original
e tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 15 deste capitulo,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

19. 3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia, a avaliacao tratada neste item;

19. 4. Nos termos do presente capitulo, sera eliminado do concurso o candidato com deficiéncia
incompativel com o cargo pretendido, ap6s analise da junta médica oficial da Prefeitura Municipal Araruna;
19. 5. A data e local da avaliagdo médica do candidato sera divulgada pela Prefeitura Municipal de Araruna

por ocasiao da nomeacao dos candidatos com deficiéncia.

20. As vagas definidas para os candidatos com deficiéncia no Capitulo II deste Edital que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo

preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

21. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste capitulo implicard na perda do

direito a nomeagdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

22. A documentacao enviada pelo candidato sera valida apenas para o presente certame ¢ nao sera

devolvida.

VI - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. As areas tematicas, nimero de itens (questdes), pesos e o carater avaliativo por nivel de escolaridade sdao

os especificados nos quadros abaixo:
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0

Matematica 10 3,0 Eliminatoério e Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL MEDIO/TECNICO

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5

Informatica 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4.5

NIVEL MEDIO - MAGISTERIO

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 15 3,5

Informatica 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4.5
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NiVEL SUPERIOR
AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,5

NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
15 3,5
Conhecimentos Pedagdgicos ¢ Legislagdo 10 2,0 Eliminatorio e Classificatorio
Educacional
Conhecimentos Especificos 15 4.5

2. Para efeito do céalculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

T

Onde:

n = numero de areas tematicas

it AR

P = peso da 4rea tematica de acordo com o cargo escolhido

A = pontuagdo obtida na area tematica

3. As provas objetivas t€ém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale

cada questdo de uma determinada prova, dividimos a pontuacdo méaxima pelo nimero de questdes.
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Exemplo:

Para o cargo de Recepcionista, ha 10 questdes de informatica, logo cada questao valera % = 102.

4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes conforme o item 1 deste capitulo, todas
de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e somente 01 (uma) dentre as alternativas

devera ser assinalada como correta.

5. A data de realizacdo da prova escrita objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas
para os cargos de nivel fundamental completo, de nivel superior e de nivel superior — magistério
ocorrerao pela manha, enquanto as provas para os cargos de nivel médio/técnico e de nivel médio —

magistério serao realizadas no periodo da tarde.

6. Durante o periodo da manha, os portdes seriao abertos as 7h e fechados as 7h45min, as provas
iniciar-se-ao as 8h e seriao concluidas as 12h, podendo o candidato sair do local de provas a partir das

10h.

7. Durante o periodo da tarde, os portoes serdo abertos as 13h30min e fechados as 14h15min, as
provas iniciar-se-ao as 14h30min e serido concluidas as 18h30min, podendo o candidato sair do local

de provas a partir das 16h30min.

8. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do

Concurso Publico.

9. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando- se os

sabados.

10. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Araruna. Caso o numero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares adequados localizados em escolas publicas urbanas, a CPCon reserva-se ao
direito de alocé-los em localidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda
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serem aplicadas as provas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, a depender da quantidade de

inscritos.

11. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Araruna ndo se responsabilizarao por eventuais coincidéncias de

datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

12. As informacgdes sobre o hordrio, local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova serdo

disponibilizadas na area do candidato, conforme determinado no Anexo 1.

13. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informagdo sobre horario, local, sala e carteira de
realizagdo das provas do Concurso Publico, devendo acessar o Cartdo de Inscricdo com as referidas

informacgdes através da area do candidato.

14. Ao candidato s serd permitida a realiza¢do da prova na data, horario e local constantes no Cartdo de

Inscrigao.

15. Somente serd admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando o documento de

identidade original com foto que o identifique.

16. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; a identidade expedida pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade
expedida por conselho de fiscalizag@o profissional nos casos em que tenham validade como documento de
identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de

Dispensa de Incorporacao; a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia.
17. O cartdo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.
17. 1. Nao haveré segunda chamada ou repeticdo de prova, nao podendo o candidato justificar sua auséncia

pelo desconhecimento sobre a realizagao da prova.

18. O ndo comparecimento a prova caracterizard desisténcia do candidato e resulta em sua eliminagdo no
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Concurso Publico.

19. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplicacdo das provas, a identificacdo digital na folha de
respostas, bem como a transcri¢ao da frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha

de respostas.

20. Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com
os dados do candidato para aposi¢do da assinatura em campo proprio e transcri¢ao das respostas com caneta

esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

21. Na prova escrita objetiva, o candidato devera assinalar a folha de respostas, tinico documento valido
para a correcdo da prova, sendo seu preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder
conforme as instrugdes especificas contidas no caderno de prova e na folha de respostas, ndo havendo
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato, o qual se responsabilizard inteiramente por

prejuizos advindos de marcacdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

22. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de
impressao, em branco, para cargo diferente do escolhido nao sera prejudicado, devendo comunicar o fato
ao fiscal de sala para registro em ata e requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo

aceitos recursos em momento posterior a aplicagcdo das provas.

23. O candidato que, percebendo quaisquer das situagdes apontadas nesse item, ndo comunicar o fato ao
fiscal de sala e requerer a substituicdo do caderno de prova e/ou folha de respostas assume para si a
responsabilidade e exime a CPCon e a Prefeitura Municipal de Araruna da responsabilidade sobre quaisquer

prejuizos delas advindos.
24. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica
de tinta preta ou azul produzida em material transparente, nao sendo permitida a utilizagdo de nenhum outro

material.

25. O candidato devera preencher os alvéolos na folha de respostas da prova escrita objetiva com caneta
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esferografica de tinta preta ou azul produzida em material transparente.

26. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou

rasura, ainda que legivel.

27. Durante a realiza¢do da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

27. 1. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a

transcri¢do da frase ou a assinatura, sob pena de prejuizo do desempenho dele.

28. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de resposta e o

caderno de provas.

29. Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala
até o término das provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa em

permanecer no local de provas, justificando-a.

30. Motivaré a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacdo que regule o
certame, nos comunicados, nas instrucdes ao candidato ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o

desacato a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

31. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

31. 1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

31. 2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

31. 3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

31. 4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

31. 5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

31. 6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

31. 7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotacao,
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impressos, bem como maquina calculadora ou similar;

31. 8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares no interior da sala de aplicacao da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de
aplicacdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo aparelho celular ou equipamento eletronico vibre
e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou qualquer ambiente
do setor de provas, sem direito a recursos;

31. 9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para
tomar agua durante o horario de realizacdo das provas;

31. 10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

31. 11. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado neste
Edital, exceto no caderno de prova;

31. 12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

31. 13. lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

31. 14. ndo devolver a folha de respostas ao término de sua prova;

31. 15. ndo devolver a folha de respostas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

31. 16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

32. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no
subitem 31.8 do presente capitulo, devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco

plastico fornecido pela CPCon.

33. Por ocasido da realizacao da prova escrita objetiva:

33. 1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

33. 2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo
assinarem a ata da sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo da prova, e sairem da sala de uma s6 vez,
sendo registrada em ata na presenca destes candidatos o horario de término da prova.

33. 3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada
em ata a justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o horario em que saiu da sala, atestando

a idoneidade da fiscalizag¢do da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.
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33. 4. Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou
quaisquer meios ilicitos, este sera eliminado do concurso publico nos termos do subitem 31.8 do presente
capitulo

33. 5. Nao havera prorrogacao do tempo prevista para a aplicacao das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

33. 6. Nao se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante
para a sala de amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentagao para a sala de prova.

33. 7. Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

33. 8. As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio e o gabarito definitivo serdao divulgados
no site http://cpcon.uepb.edu.br, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

33. 9. Nao sera objeto de avaliag@o nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apos a
publicacao deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, ainda ndo tenha

iniciado sua vigéncia.

34. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00

pontos na média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

35. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos,
exceto o documento oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada

em material transparente.

36. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco pléstico entregue

pela CPCon na sala de prova, sob pena de eliminacao dele no Concurso Publico.

37. Ao candidato ¢ igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova,

sob pena de elimina¢do dele no Concurso Publico.
38. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas

para esse efeito, exclusivamente, as marcacoes transferidas para a folha de respostas, sendo este o unico

documento valido para avaliagdo do candidato.
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39. Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou

locais especiais, a depender das necessidades especificas.

VII - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Préatica sera realizada na cidade de Araruna ou em algum municipio vizinho, devendo os

candidatos ficarem atentos ao Edital de convocagao que serd publicado conforme disposto no Anexo .

2. A CPCon reserva-se ao direito de realizar a prova pratica de direcdo veicular em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte ¢ alojamento dos candidatos, podendo a aplicacdo das provas ocorrer tanto no turno da manha
quando no turno da tarde ou, ainda, estender-se durante o dia designado no Anexo I até que todos os

candidatos que comparecerem a convocagao realizem a prova.

3. Serda de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes publicadas no site

http://cpcon.uepb.edu.br relacionados a seu concurso.

4. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em dia diverso do designado, devendo o

candidato comparecer no local especificado no Edital de convocagdo no dia e horario nele informados.

5. Serdo convocados a prova pratica de direcdo veicular os candidatos dos cargos de Motorista — Classe
B, Motorista — Classe D e Operador de Maquinas Pesadas habilitados na prova objetiva. Serao
convocados os candidatos que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes da quantidade de vagas
oferecidas para os cargos em que a quantidade total de vagas ofertadas seja igual ou maior a 3 (trés) e na
margem de 04 (quatro) vezes da quantidade das vagas oferecidas para os cargos em que a quantidade total

de vagas ofertadas seja igual a 2 (dois).
6. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado,

todos terdo a oportunidade de serem convocados. Exemplo: se houver cinco vagas para o cargo e, no

resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 15* e 16" posicdo obtiverem a mesma
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pontuagdo, ambos serdo convocados para a prova pratica.
6. 1. Os candidatos que ndo forem convocados a prova pratica de dire¢do veicular, mas nao forem
eliminados do concurso, poderdo ser convocados pela Prefeitura Municipal de Araruna em momento

posterior, que ficard responsavel, nesse caso, pela aplicagdo da prova.

7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e tiverem sido
convocados para realizar a prova pratica de dire¢do veicular, participardo desta fase em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, ndo sendo concedido veiculo adaptado para a realizagdo da prova

nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

8. O candidato convocado a prova pratica de dire¢@o veicular deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria exigida para o cargo e/ou correspondente as atribui¢des do cargo, devendo o documento em

questao estar valido de acordo com a legislagdo em vigor.

9. A pontuagdo maxima da prova pratica de direcao veicular sera de 1000 (mil) pontos.

9. 1. Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo méxima da prova em relagao a cada veiculo dar-
se-a pela razdo entre a pontuacdo méxima da prova pratica de dire¢do veicular e o total de veiculos
utilizados.

9. 2. Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior & metade da pontuagdo maxima sera

eliminado do concurso publico.

10. Serdo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de dire¢do veicular: identificagdo
geral do veiculo, itens de seguranga obrigatorios, verificacdo da manutencdo, funcionamento, condugao,
operagdo e seguranga dos veiculos, devendo o candidato estar atento as normas do Cédigo de Transito

Brasileiro.

11. A prova pratica de direg¢do veicular tem carater classificatdrio e eliminatdrio, considerando-se eliminado
o candidato que ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).
11. 1. Também sera considerado eliminado o candidato que nao comparecer no local designado no Edital

de convocagdo no dia e horario definidos e/ou ndo apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada
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para a categoria exigida para dirigir veiculos que comumente sejam utilizados na funcao.

12. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica de direg¢do veicular seja qual for o motivo
alegado.

12. 1. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de direcdo veicular sera de prerrogativa da
CPCon, podendo ser utilizados 6nibus, micro-6nibus, caminhdes, cacambas, motos, vans, carros de 04
(quatro) a 07 (sete) passageiros, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, ambulancias, tratores, entre outros,
de acordo com o cargo exigido.

12. 2. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados sera

automaticamente eliminado.

13. O candidato devera observar as instrugdes contidas no Edital de convocacdo para a prova pratica de
direcdo veicular, devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

13. 1. O Edital de convocagdo para a prova pratica de direcdo veicular poderd ou ndo desmembrar os
critérios de andlises da prova pratica em subitens, bem como listar novos critérios de eliminagao, desde que

fundamentados.

14. Seré considerado apto o candidato que atingir a pontuacdo minima e ndo for eliminado. O candidato

eliminado, faltoso ou que ndo atingiu a pontuagdo minima serd considerado inapto.

15. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuagdo obtida na prova pratica de direcao veicular e

da prova objetiva.

16. Constituem faltas eliminatdrias na prova pratica de direcao veicular:

16. 1. desobedecer a sinaliza¢do semaforica e de parada obrigatoria;

16. 2. avangar sobre o meio-fio ou sinalizagdo que o represente;

16. 3. ndo colocar o veiculo na area balizada em no méximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06
(seis) minutos;

16. 4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

16. 5. transitar em contramao de direcao;

16.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de
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convocacao ou nas orientacdes gerais da prova pratica de direcao veicular;
16. 7. avancar a via preferencial;

16. 8. provocar acidente durante a realizacdo do exame;

16. 9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

16. 10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima,

16. 11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

17. A prova pratica de dire¢do veicular serd filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes

realizados.

VIII - DA PROVA DE TITULOS

1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de Nivel superior — magistério.

1. 1. Serdo convocados os candidatos que forem classificados na margem de 03 (trés) vezes da quantidade
de vagas oferecidas para os cargos em que a quantidade total de vagas ofertadas seja igual ou maior a 3
(trés), na margem de 04 (quatro) vezes da quantidade de vagas oferecidas para os cargos em que a
quantidade total de vagas ofertadas seja igual a 2 (dois) e na margem de 06 (seis) vezes da quantidade das
vagas oferecidas para os cargos em que a quantidade total de vagas ofertadas seja igual a 1 (um).

1. 2. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacio que o ultimo candidato que seria convocado,
todos terdo a oportunidade de apresentarem seus titulos. Exemplo: se houver duas vagas para o cargo e, no
resultado preliminar, os candidatos que forem classificados na 8* e 9* posicao obtiverem a mesma

pontuacdo, ambos serdo convocados para a avaliagdo de titulos.

2. Os candidatos que nao forem convocados a prova de titulos, mas nao forem eliminados do concurso,
poderdao ser convocados pela Prefeitura Municipal de Araruna em momento posterior, que ficara

responsavel, nesse caso, pela andlise dos titulos.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCon, durante o prazo
informado no Anexo I, via formulario eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasidio da
publicacio do edital de convocacido para a prova de titulos.

3. 1. O envio de documento falsificado sujeita o candidato a eliminacdo do certame e as penalidades
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administrativas, civis e criminais previstas em lei.

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento
original, que deve permanecer em posse do candidato.

4. 1. O documento originalmente eletronico que for enviado a CPCon devera apresentar meios que
possibilitem a conferéncia da sua autenticidade.

4. 2. Nao serd permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou
posterior) e nao ¢ permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

4. 3. Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos
borrados, ilegiveis, muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudique
a leitura) ou omitindo partes da folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

4. 4. A qualquer tempo pode ser solicitada a apresentacao dos documentos originais, sendo responsabilizado
o candidato que tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X
do Cdédigo Penal Brasileiro, sem prejuizo de demais sangdes, a exemplo de demissdo e responsabilizacao

civil.

5. O ndo envio ou a ndo contabilizacao dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagao de titulos

ndo resultard em eliminagdo no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatorio.

6. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que nao obtenha
nota na Prova de titulos e/ou ndo apresente documentos que favorecam a Prova de titulos, podera ser
aprovado, desde que ndo tenha sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento,

contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCon.

7. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO | PONTUACAO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS MAXIMA

Curso de Pos-graduacio Stricto Sensu, em Nivel de Doutorado

reconhecido no Brasil, na drea da graduacdo e/ou atuagao do cargo, 01 - 20,0
de acordo com a tabela CAPES

Curso de Pos-graduacao Stricto Sensu, em Nivel de Mestrado

reconhecido no Brasil, na drea da graduacao e/ou atuagao do cargo, 01 - 15,0

de acordo com a tabela CAPES
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~ . MAXIMO DE | MAXIMO | PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu, em Nivel de especializacdo,
reconhecido no Brasil, na area da graduagéo e/ou atuagdo do cargo, 01 - 08,0
de acordo com a tabela CAPES
Curso de aperfeigoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme
. ~ 01 - 04,0
orientagdes do MEC
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o i 08 400
qual concorrera. ’
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicacdo de Livro com comprovacao de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicacao de capitulo em livro ou organizacdo de livro com
~ . 01 - 01,0
comprovacao de autoria e ISBN em ambos os casos
Publicacdo de artigo cientifico completo em peridédicos com ISSN 01 ) 03.0
com Qualis A1/A3 ’
Publicacdo de artigo cientifico completo em peridodicos com ISSN 01 ) 02.0
com Qualis A4/B2 ’
Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais,
regionais, nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou 02 - 02,0
conferéncias).

8. Sera desconsiderado da contabilizagdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de
especificagdo de titulos exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e

estiverem vencidos na data de envio para a CPCon.

9. A nota maxima da avaliacao de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

10. A nota obtida na avaliacao de titulos sera somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato

obter mais do que 1120 pontos no resultado final.

11. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverao ser acompanhadas da correspondente tradugao

realizada por tradutor juramentado.
12. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduagao Lato e Stricto Sensu

expedidos por instituigdes reconhecidas pelo MEC, devidamente assinados e acompanhados da

apresenta¢do da composic¢ao curricular e historico escolar.
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13. Nao serao analisadas declaragdes de matricula ou de provavel data de conclusao de cursos de pos-
graduacdo Lato e Stricto Sensu, visto que o edital prevé, para contabilizar como titulo, o curso ja dever estar

concluido.

14. Serao analisados os Certificados/Declaracdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados
com as atribui¢des dos cargos, descritas no Anexo III, realizados ap6s o periodo da graduagao, com carga

horaria minima de 180 horas-aula.

15. A comprovagdo da atividade profissional, far-se-4 através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida
pela gestao do 6rgao/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo
do efetivo exercicio. Quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular, através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo do efetivo exercicio.

15. 1 A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do érgio/entidade de exercicio do interessado
sO sera valida se conter a fun¢do correspondente ao cargo do concurso que o candidato estd concorrendo.
15. 2 Quando se tratar de experiéncia em instituicao particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO
do setor em que o candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a fungdo correspondente

ao cargo do concurso a que o candidato estd concorrendo.

16. S6 seré considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato
esta concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

16. 1. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do
cargo para o qual pleiteia, devera juntar declaracdo de sua chefia imediata elencando as atribui¢des
relacionadas as especificagdes do Anexo III.

16. 2. Nao serdo considerados os titulos referentes a participacdo em estagio, bolsa de iniciacao cientifica

e/ou monitoria durante o periodo de graduacao ou pos-graduagdo do candidato.

17. Serdo considerados o numero de meses trabalhados na avaliacdo do efetivo exercicio profissional,

considerando-se més a fracao que superar 15 (quinze) dias.

18. Para efeito de pontuagdo, ndo serdo computados “titulos de experi€ncia profissional” e/ou “titulos de
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experiéncia no servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de

pontuagao.

19. Os titulos referentes a “Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou
declaracdes de cursos cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais
como informatica basica, informatica avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

19. 1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplica¢do de tecnologias da informag¢do na educagao,
por exemplo, ndo serdo considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de
aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a aprendizagem da aplicacao de conteudos e recursos da informatica

na educagdo e ndo a aprendizagem de conteudos de informatica em si.

20. As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagao de livro deverao ser feitas através
do envio de copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova
que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria.

20. 1 Publica¢des em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital

prevé uma pontuagao especifica para este tipo de publicagao.

21. As comprovacdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis
A1/B2 deverdo ser feitas através do envio de copia da pagina do artigo que contenha a identificacdo dos
autores, o titulo do artigo, a identificacao do periodico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital
Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN, nimero, volume e, para os casos de revistas digitais,

link de acesso.

22. Serao contabilizadas como participacao ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e¢/ou conferéncias) tanto as declaracoes/certificados de
participagdo, de apresentacdo de trabalhos nas formas oral ou pdster/painel, de publicacdo em anais como
a copia da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o

candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua autoria em anais.
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IX - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de

op¢ao, sendo considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).

2. Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagao

obtida na primeira fase com a pontuacao obtida na segunda fase.

3. Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

3. 1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso e tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia (Lei n°
10.741/2003);

3. 2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, obtiver maior nota na area temdtica de:

3. 2. 1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental completo;

3. 2. 2. Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico, de nivel superior e de nivel
superior - magistério.

. 3. Obtiver maior nota na area tematica de:

. 3. 1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental completo;

. 3. 2. Informaética, para os cargos de nivel médio/técnico;

. 3. 3. Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior;

. 3. 4. Conhecimentos Pedagogicos e Legislacao Educacional, para os cargos de nivel superior - magistério
. 4. Obtiver maior nota na area tematica de:

. 4. 1. Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental completo;

W W W W W W W W

. 4. 2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico, de nivel superior e de nivel superior —
magistério.

3. 5. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fun¢do de jurado apos a
publicacao da Lei n° 11.689/2008;

3. 6. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

3. 7. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital

especifico.
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X - DOS RECURSOS

1. Serdao admitidos recursos quanto:

1. 1. ao indeferimento de isencao;

1. 2. ao indeferimento de inscrigao;

1. 3. ao indeferimento da solicitagdo para enquadramento na fung¢ao de jurado;

1. 4. ao indeferimento da solicitagao de condicao especial para a prova objetiva;

1. 5. ao indeferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia;
1. 6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

1. 7. ao resultado preliminar da prova pratica;

1. 8. ao resultado preliminar da prova de titulos.

2. O prazo para interposicao de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, terd como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2

(dois) dias.

3. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para

contestar notas e/ou colocagdes de outros candidatos.

4. Os recursos deverdo ser interpostos por intermédio do endereco disponibilizado em

http://cpcon.uepb.edu.br.

5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacao, estando o candidato ciente de que o recurso ¢
automaticamente enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botao
enviar na pagina do recurso.

6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex,

e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. A Comissao Permanente de Concursos constitui a tltima instancia para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nao serdo avaliados.

9. O gabarito provisorio podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados, sendo as provas corrigidas

de acordo com o gabarito definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

10. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato.

XI - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constitui¢do Federal e na legislacdo vigente, o candidato
convocado para nomeagao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

1. 1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca
prevista no Decreto Federal n® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em
lei.

1. 2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

1. 3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.
1. 4. Estar quite com as obriga¢des militares, se candidato do sexo masculino.

1. 5. Usufruir de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

1. 6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

1. 7. Nao haver softrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, nem possuir antecedentes criminais.

1. 8. Nao ser aposentado por invalidez e nao estar com idade de aposentadoria compulsdria, isto €, 75
(setenta e cinco) anos.

1. 9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fung¢do, exercidos no ambito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagoes,
conforme previsto no art. 37, § 10° da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas,
devendo o candidato apresentar certidao contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da
possibilidade de acumulacao.

2. O provimento dos cargos ficard a critério Prefeitura Municipal de Araruna, de acordo com as

necessidades do 6rgao.
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3. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por op¢do do

cargo feita pelo candidato no ato de sua inscrigao.

4. No caso de desisténcia formal da nomeacgdo, prosseguir-se-a& a nomeagdao dos demais candidatos

habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

5. No ato de convocagdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Araruna informara a relagdo de

documentos e exames que deverao ser apresentados.

6. Ao efetuar sua inscri¢do neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus
anexos, dos requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, deverd entregar todos os documentos

comprobatorios exigidos.

7. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeagao tornado

sem efeito.

8. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.
9. Além da apresentagdo da documentagdo solicitada no ato de convocacdo do candidato, a posse do
candidato ficara condicionada a realizacao de inspe¢ao médica realizada por Junta Médica Oficial indicada

pela Prefeitura Municipal de Araruna.

10. O local onde o candidato realizou as provas nao terd influéncia para efeito de lotagao.

11. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica
de qualquer ilicito que comprometa a veracidade na comprovagao de quaisquer requisitos para investidura
do cargo acarretara a eliminag@o do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a

homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
12. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdao do resultado final no endereco eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocacdes através dos meios

oficiais de publicacdo dos atos da Prefeitura Municipal de Araruna.

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

CPCO n ESTADO DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 - PMA/PB

XIII - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

O resultado final do Concurso Publico sera encaminhado pela Comissao Técnica para Planejamento e
Execugdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araruna, que o homologaré e fara publicar nos

meios de comunicagao devidos.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, inclusive apos a publicagdo do resultado final, serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Araruna.
1. 1. Encontrar-se-3o disponiveis no site http://cpcon.uepb.edu.br todas as publicacdes de eventos ocorridos

relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

2. Nao seré fornecido ao candidato qualquer certidao, declaracao ou documento congénere a fim de atestar
sua classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologagao publicada pela Prefeitura
Municipal de Araruna.

3. A aprovacao no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito a nomeacao, dentro do prazo
de validade do certame.

3. 1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel, criminal e/ou

administrativa.

5. Caberd a Prefeitura Municipal de Araruna a homologag¢ao do resultado final do Concurso Publico.

6. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especiais para a realizagdo do certame, acerca

das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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7. Somente serd objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislagdo promulgada até a
publicacdo deste Edital, sendo possivel avaliar legislacdao que, publicada em data anterior, esteja na vacatio

legis.

8. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico
¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes

relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Araruna publicar todas as

convocacgodes, editais e demais retificagdes nos meios de comunicagao oficial do municipio.

10. A Prefeitura Municipal de Araruna, reserva-se o direito de nomear os candidatos em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria € o nimero de

vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva
mediante requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Araruna antes do ato de convocagao a posse.
12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para
provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Araruna e a apresentacdo para posse € exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

13. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e telefone
atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos
necessarios.

14. A Prefeitura Municipal de Araruna e a CPCon nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14. 1. endereco nao atualizado;

14. 2. enderego de dificil acesso;

14. 3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

14. 4. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na
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realizacdo do Concurso Publico serdo incinerados.

16. A Comissao Técnica para Planejamento e Execugdo de Concurso Publico, bem como a CPCon, poderao
alterar as datas apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de

inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer duvidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Araruna, pela Comissao Técnica para Planejamento e Execucio de Concurso Publico e/ou pela CPCon,

no qual a cada um couber.

18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situacdes neste Concurso Publico:

18. 1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

18. 2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e nao ficou posicionado dentro
das vagas.

18. 3. APROVADO, se fez todas as provas, atingiu a pontua¢cdo minima e ficou posicionado dentro das

vagas.

Araruna, 18 de junho de 2024.

Everton Douglas Diomedes Ramos de Macédo Silva

Presidente da Comissao Técnica para Planejamento e Execugao de Concurso Publico

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

CPCO{\ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais;

2. Dominio de elementos da situagdo comunicativa; propdsito comunicativo e género textual/discursivo;
3. Dominio de mecanismos de coesdo textual;

4. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto;

5. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome, conjun¢do, verbo (tempo e modo e transitividade)
e advérbio;

6. Dominio da estrutura morfossintatica da oragao e termos da oracéo;

7. Emprego da acentuagdo grafica;

8. Dominio da concordancia nominal e verbal;

9. Emprego dos sinais de pontuagao;

10. Adequacdo da linguagem as diversas situa¢cdes comunicativas: registro formal ¢ informal;

11. Atividade de reescrita de frases.
MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes — Operagdes com conjuntos: unido, intersecdo e complementar. Sistemas de numeracao e
conjuntos numéricos: nimeros inteiros, racionais, irracionais e reais. Problemas envolvendo as operagoes ¢ seus
significados. Divisibilidade, maximo divisor comum e¢ minimo multiplo comum. Razio e propor¢ao. Grandezas
diretamente ou inversamente proporcionais. Regra de Trés simples ou composta. Porcentagem. Juros simples.
Equagdes, inequagdes e sistemas de equacgdes de primeiro grau. Equagdes polinomiais de 2° grau. Expressdes
algébricas: monomios, polindmios, produtos notaveis e fatora¢do. Fungdes afim e quadratica.

2. Espaco e Forma — Congruéncia e semelhanca de triangulos. Nogdes geométricas de paralelismo, perpendicularismo
e angulo em figuras bidimensionais. Calculo de area e volume de paralelepipedo retangulo e de cilindro.

3. Grandezas e Medidas — Sistema Métrico Decimal: medidas de comprimento, de superficie, de massa, de volume ¢
de capacidade. Medidas de tempo. Problemas envolvendo unidades monetarias. Perimetro e area de figuras planas.
Teorema de Tales. Relagdes Métricas no tridngulo retangulo ¢ Teorema de Pitdgoras. Razdes trigonométricas no
triangulo retangulo: seno, cosseno e tangente.

4. Tratamento da Informagdo — Leitura ¢ interpretacdo de tabelas e graficos. Média aritmética simples e ponderada.
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Calculo da probabilidade de ocorréncia de um evento.
CONHECIMENTOS GERAIS

1. Panorama social, politico ¢ econémico do Brasil na atualidade
2. Saude, Educacédo e Cultura no Brasil e no Mundo

3. Producao, consumo de energia e meio ambiente

4. Aspectos historicos e geograficos da regido Nordeste

5

. Internet e redes sociais

NIVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensdo de textos (verbais € ndo verbais), mediante os aspectos tipologicos e de géneros textuais;
2. Denotagdo e conotagdo;

3. Niveis de linguagem;

4. Pontuacao;

5. Variagdes linguisticas;

6. Coeréncia e coesdo sequencial e referencial - referenciacdo e relagdes seménticas estabelecidas por meio de
conectores;

7. Classes de palavras e seu funcionamento em diferentes géneros textuais;

8. Sintaxe relacional - fung¢Ges sintaticas, colocagdo pronominal/uso dos pronomes relativos;

9. Concordancia;

10. Regéncia e sinal indicativo de crase;

11. Processos de formagao de palavras;

12. Mecanismos de articulag¢do oracional - coordenacgao e subordinacéo;

13. Aspectos semanticos —

Subitens

13.1. Fungdes da linguagem;

13.2. Pressuposicao;
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13.3. Implicitos;
13.4. Modalizagao;
13.5. Ambiguidade;
13.6. Sinonimia;

13.7. Antonimia.

INFORMATICA

1. Nogdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux);

1.1. Conceitos de pastas, arquivos e diretorios;

1.2. Atalhos, area de transferéncia e menus;

1.3. Programas, aplicativos, compactacio de arquivos.

1.4. Extensdes e arquivos.

2. Funcionalidades sobre hardware e software;

3. Edi¢do de textos, planilhas e apresentagcdes (Ambientes Microsoft Office e Google Drive);
4. Correio eletronico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail;

5. Redes de computadores:

5.1. Conceitos basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet;

5.2. Navegadores (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome);

5.3. Sites de busca e pesquisa na internet;

5.4. Computag¢do na nuvem (cloud computing);

6. Conceitos de organizacdo ¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas;
7. Seguranga da informacao:

7.1. Procedimentos de seguranga;

7.2. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais;

7.3. Aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.);

7.4. Procedimentos de backup;

7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA e VPN.

8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente Administrativo:

. Conceitos Basicos de Administracdo
. Ambiente Organizacional
. Fungdes da Administragdo: Planejamento, Organizacao, Dire¢do, Controle

. Processo Decisorio

1

2

3

4

5. Comportamento Organizacional
6. Comunicagdo Organizacional

7. Administracdo da Qualidade

8. Gestao de Documentos

9. Administragdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais

10. Principios da Administragao Publica.
Agente Social:

1. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente;
2. Estatuto do Idoso;

3. Lei Maria da Penha;

4. Estatuto da Igualdade Racial;

5. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

6. Direitos sociais das comunidades tradicionais: indigenas, quilombolas e ciganas.
Auxiliar de Consultério Dentario:

. Competéncias e atribui¢oes do ASB na Clinica Odontologica

. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario

. Principais doengas bucais, periodontais e dentdrias: causas, tratamento, controle e prevengao
. Conhecimentos sobre Odontologia Preventiva

. Materiais e Técnicas de Moldagem e Obtencao de Modelos de Gesso

. Aspectos legais e éticos da profissao: Lei N° 11.889/2008 e Cédigo de Etica Odontolégico

. Normas de Biosseguranca

e BN e LY T S S

. Nog¢des de equipamentos ¢ instrumentais odontologicos
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9. Anatomia dentaria e periodontal
10. Materiais dentarios restauradores diretos
11. Métodos de Esterilizacio

12. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal

Auxiliar de Laboratorio:

1. Procedimentos técnicos de biosseguranca adotadas no laboratério de analises clinicas.

2. Identifica¢ao de materiais basicos do laboratorio de analises clinicas: vidrarias, utensilios e equipamentos.

3. Coleta de material biologico, orientacdo e preparo do paciente para o exame.

4. Limpeza no laboratorio de analises clinicas: lavagem, esterilizag@o e desinfeccao de vidrarias, bancadas e materiais
de laboratorio.

5. Técnicas de assepsia e descarte de material biologico.

6. Preparo de materiais e¢ reagentes para analises laboratoriais: centrifugacido, medicoes, coloracdes, semeaduras,
destilacao, deionizagao.

7. Amostras biologicas: coleta, transporte, manipulagdo e armazenamento.

8. Preparo de laminas e meios de cultura.

Fiscal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente:

1. Diretrizes nacionais para o saneamento basico: principios fundamentais, do exercicio e titularidade, da prestacdo
regionalizada de servigos publicos de saneamento basico, do planejamento, da regulagio, dos aspectos econémicos e
sociais, dos aspectos técnicos, da participagdo de orgdos colegiados no controle social, da politica federal de
saneamento basico;

2. Politica nacional de residuos so6lidos: do objeto e do campo de aplicagdo, das definigdes, da politica nacional de
residuos solidos, das diretrizes aplicaveis aos residuos solidos;

3. Politica nacional de educacdo ambiental: Educa¢do ambiental, politica nacional de educacdo ambiental, da
execucao da politica nacional de educacdo ambiental;

4. Impacto ambiental: conceito e tipos;

5. Poluicdo ambiental: conceito, fontes, sistemas de controle;

6. A politica ambiental e 6rgdo de gestdo ambiental nas esferas federal e estadual;

7. Os instrumentos da politica nacional de meio ambiente;

8. Os crimes ambientais no brasil e respectivas penalidades legais;

9. Fiscalizagdo ambiental - atribuicdes.
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Fiscal de Tributos:

1. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
2. Codigo Tributario Nacional

3. Codigo Tributario Municipal de Araruna.

Recepcionista:

1. Nogdes de Atendimento ao Publico

1.1 Fundamentos do atendimento ao cliente
1.1.1 Conceitos

1.2 Principios de ética e conduta profissional
1.2.1 Etica profissional na Administragio Publica
1.3 Motivagdo

1.3.1 Teoria das necessidades de Maslow
1.3.2 Teoria de Herzberg

1.3.3 Teoria de McClelland

1.3.4 Teoria de Vroom

1.4 Perfil dos profissionais de atendimento
1.4.1 Caracteristicas

1.4.1.1 Administra¢do do tempo

1.4.1.2 A influéncia dos servicos

1.5 Qualidade do atendimento

1.6 Razdes para o bom atendimento

1.7 Técnicas de atendimento ao publico

1.7.1 Tipos

1.7.2 Tratamento

1.8 Atendimento ao publico interno e externo
1.8.1 Tipos de clientes

1.9 Mediacao de conflitos e gerenciamento de reclamagdes
1.10 Comunicagao eficaz

1.10.1 Comunicagdo empresarial

1.10.2 Clareza, objetividade e cortesia
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1.11 Canais de comunicagdo entre equipes

1.11.1 Equipes de alta performance

1.11.2 Caracteristicas, responsabilidades, desenvolvimento de equipes de sucesso
1.11.3 Comportamento

1.11.4 Papéis da equipe

1.12 Gestéo de relacionamento

1.12.1 Dinamicas de relacionamento e ferramentas de gestdo

1.12.2 Lideranca e planejamento

1.13 Atitudes positivas

1.13.1 Pensamento, sentimento e comportamento

1.14 Psicologia e interagdes sociais

1.14.1 Relacionamento interpessoal e multiplas inteligéncias

1.14.2 Atitudes e teorias e teorias da motivacdo

2. Nocdes de Administracao de Escritorio

2.1 Organizagdo de agendas e compromissos

2.2 Recebimento e distribui¢do de correspondéncias

2.3 Nogoes basicas de arquivo

2.3.1 Organizagdo e manuten¢do de arquivos fisicos e digitais

2.4 Utilizacdo de softwares de escritorio

3. Ambiente Organizacional e Fungoes Administrativas

4. Nocgdes de Seguranga ¢ Privacidade

4.1 Principios basicos de seguranca da informagao

4.2 Normas de seguranca sobre conferéncia documental ¢ verificagdo de idoneidade
4.3 Nogoes de protegdo de dados pessoais 4.3.1 LGPD — Lei de Prote¢do de Dados
5. Nogoes Basicas sobre a Constitui¢ao Federal de 1988

5.1 Direitos e deveres individuais e coletivos

5.2 Da Administragdo Publica.
Técnico de Enfermagem:

1 Enfermagem Médico-Cirtrgica
2 Enfermagem em Saude Publica
3 Enfermagem Materno-Infantil e Adolescente

4 Enfermagem Psiquiatrica ¢ Saude Mental
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5 Fundamentos de Enfermagem
6 Legislacdo de Enfermagem

7 Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem.
Técnico em Manutenc¢ao e Suporte de Informatica:

1. Arquitetura de Computadores: Processador, memoria principal e secundaria e dispositivos de entrada e saida

2. Componentes de hardware: Processador, memoria, placa-mae, fontes de alimentagdo, disco rigido, SSD,
periféricos, placas de video, interfaces de conexao.

3. Sistemas de Armazenamento de Dados. Sistemas de arquivos: arquivo, diretorio, inodes, RAID.

4. Protocolos SMB e NFS.

5. Conceitos de backup.

6. Sistemas Operacionais: Nogoes de geréncia de processos. Nogdes de geréncia de memoria.

6.1. Microsoft Windows: Windows 10/11. Active Directory, Remote Desktop Services, PowerShell.

6.2. Linux: gerenciamento de pacotes rpm e deb, systemd, scripts em bash, terminal € comandos.

7. Redes de Computadores: Meios de transmissdo. Ethernet. Wireless. Modelo TCP/IP versoes 4 e 6: ARP. IP. TCP.
UDP. Cabeamento estruturado, padroes de conectorizagdo TIA/EIA-568.

8. Seguranca de infraestrutura de rede (Firewall, IPS, IDS, VPN).

NIVEL MEDIO — MAGISTERIO

CONHECIMENTOS COMUM
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreensao de textos (verbais € ndo verbais), mediante os aspectos tipoldgicos e de géneros textuais;
2. Denotacdo e conotagao;

3. Niveis de linguagem;

4. Pontuacdo;

5. Variagoes linguisticas;

6. Coeréncia e coesdo sequencial e referencial - referenciacdo e relagdes semanticas estabelecidas por meio de
conectores;

7. Classes de palavras e seu funcionamento em diferentes géneros textuais;

8. Sintaxe relacional - fung¢Ges sintaticas, colocagdo pronominal/uso dos pronomes relativos;
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9. Concordancia;

10. Regéncia e sinal indicativo de crase;
11. Processos de formagdo de palavras;
12. Mecanismos de articulac¢do oracional - coordenacgao e subordinacéo;
13. Aspectos semanticos —

Subitens

13.1. Fungdes da linguagem,;

13.2. Pressuposicao;

13.3. Implicitos;

13.4. Modalizagao;

13.5. Ambiguidade;

13.6. Sinonimia;

13.7. Antonimia.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
2. Didatica
3. Planejamento

4. Avaliacao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente de Sala (Educacao Infantil):

1. Historico, estrutura e funcionamento da Educagao Infantil no Brasil.

2. Concepgoes de crianga(s), Infancia(s) e Culturas Infantis.

3. Cuidar e educar na Educacdo Infantil.

4. Legislacdo e Educagdo Infantil: Lei de Diretrizes ¢ Bases (LDBBEN 9.394/96 e suas alteracdes), Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990 e atualizagdes), Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil (Parecer CNE / CEB n° 20/2009 ¢ a Resolugdo CNE / CEB n° 05/2009) e Base Nacional Curricular
Comum (BNCC).

5. Educacdo Inclusiva e Diversidade: Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva

(BRASIL.MEC/SEESP.2008), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), Politica
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Nacional de Protec@o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lein® 12.764/2012 ¢ atualizagoes.
6. Desenvolvimento Infantil segundo Piaget, Vygotsky e Wallon.

7. Infancias e suas multiplas linguagens: arte, musicaliza¢do, movimento ¢ gestualidade, oralidade, escrita, literatura
e contagdo de historias na Educacao Infantil.

8. Ludicidade, jogos e brincadeiras na Educagdo Infantil.
Assistente de Sala (para Alunos com Deficiéncia):

1. Fundamentos, Historico e Principios da Educacao Inclusiva.

2. Educacio e Legislagdo: Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lein® 9.394/1996 e atualizagdes. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 e atualizagdes. Base Nacional Curricular Comum (BNCC).

3. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL.MEC/SEESP.2008).

4. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n°® 13.146/2015 e atualizagdes.

5. Autismo e a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei n°
12.764/2012 e atualizagoes.

6. A Pessoa com Deficiéncia: sensorial, intelectual, fisica e multipla.

7. Altas Habilidades e Superdotacdo.

8. Curriculo e Inclusao educacional: Adaptagdes Curriculares ¢ Desenho Universal para Aprendizagem.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais;

2. Dominio de elementos da situagdo comunicativa, proposito comunicativo e género textual/discursivo;

3. Adequagdo da linguagem as diversas situagdes comunicativas;

4. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacao;

5. Dominio de mecanismos de coeréncia textual: relagdes 16gico-semanticas estabelecidas no texto, unidade textual
e progressao tematica;

6. Identificagdo da ideia central, ideias secundarias, tese, fato, opinido, argumento, contra-argumento, implicitos e
pressupostos;

7. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,

10
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heteronimia, polissemia e ambiguidade;

8. Emprego da ortografia oficial;

9. Emprego da acentuagdo grafica;

10. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposicdo, interjeigao,
numeral, advérbio e verbo (transitividade, tempo e modo);

11. Dominio da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo: os termos da oragdo, a construcdo da frase ¢ a
organizagdo dos constituintes oracionais;

12. Dominio dos processos de coordenagio e de subordinagao;

13. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagao pronominal;

14. Emprego do sinal indicativo de crase;

15. Emprego dos sinais de pontuagao;

16. Atividade de reescrita e corregao de frases.

RACIOCINIO LOGICO

1 - Estruturas logicas basicas.

2 - Logica de argumentacgdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.

3 - Logica sentencial (ou proposicional): proposigdes simples € compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de
Morgan.

4 - Nogoes Basicas de conjuntos ¢ Operagdes com conjuntos;

5 - Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Advogado:

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas
de Governo. Sistemas de Governo. 2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussao Geral. Controle Concentrado. Agfo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo declaratoria de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do direta de inconstitucionalidade

interventiva. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito

11
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estadual. WRITS CONSTITUCIONALIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranga.
Acbes Constitucionais. 3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. 4.
ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagdo. Caracteristicas. Federacio Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas ¢ de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacgdo dos Estados-
membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e Microrregioes.
Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito
Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios. Reparticio das Competéncias. Intervengao.
Intervencao Federal. Intervencao Estadual. 5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do
Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuigdes do Congresso Nacional.
Cémara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa
do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares.
Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade
Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou
Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de
infidelidade partidaria. 6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao
e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e
Delegadas, Medida Provisoria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e
pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Estaduais ¢ do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico
de Contas. 7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital
e dos territdrios. Atribui¢des. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade
Formal. 8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes ¢ Tratados Internacionais sobre Direitos
Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacao
do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. ORDEM SOCIAL. Seguridade
Social. Educagao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagido Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Direito a Protegdo Especial. indios. 10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios
da Ordem Economica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.
11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratorio. Previdéncia e estabilidade do servidor
publico. 12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico

12
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administrativo. Fungdo publica. Fun¢do administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizagio administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas.
Competéncias discricionarias ¢ vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizagdo
administrativa. Desconcentrac¢do. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administragdo
indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Funda¢des municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades
de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto
Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito.
Entes paraestatais. Servicos sociais autonomos. Organizacdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98.
Organizagoes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal
13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragéo
dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicaliza¢do dos servidos publicos. Cargos publicos.
Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remog¢do. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuigao.
Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores ptblicos II. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio
e previdéncia complementar. Deveres e proibigoes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em estagio
probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos
introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extin¢do dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo.
Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade
e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extin¢ao e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificagdo e invalidagdo. convalidagao. Efeitos
dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagdes
publicas. Lei Federal n® 8.666/93, atualizada até a Lei n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de
licitagdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza

juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagio do contrato. Formalidades,
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instrumento contratual. Eficacia. Extin¢do. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC).
Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servigo
de saude e direito sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. 13. Concessdo de servigo publico.
Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das concessoes. Contrato de concessao.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e
Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias.
Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 14. Intervengao
do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas a ordem econdémica. Regulacdo administrativa.
Exploragdo de atividade economica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragdes e sangdes
administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa.
Relagao geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restrigdes,
limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagao.
Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizag@o.
Desisténcia da desapropriag¢do. Desapropriagao indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento
de bens. Requisi¢do. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetagdo e
desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizagdo pelos administrados: autorizagdo, permissdo e
concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo.
Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Susta¢do de atos e contratos administrativos. Controle
jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva
e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes
publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n° 8.429/92.
21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagdo - Lei Federal n°
12.527/11. 23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ
e STF).

DIREITO CIVIL 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. 2. Integracdo e interpretacdo da lei. 3. Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de
personalidade. 5. Domicilio civil. 6. Bens. 7. Fatos, atos juridicos e negocios juridicos: modalidade, forma, provas,
defeitos e nulidades. 8. Atos ilicitos; abuso de direito. 9. Prescricdo e Decadéncia. 10. Obrigagdes: modalidades,
transmissdo, adimplemento e extingo. 11. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢ao e perda. 12. Contratos: conceitos,

classificagdo, constitui¢do, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda, locagdo, comodato, prestacdo de
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servigo, doagdo, empreitada, mandato e fianga. 13. Responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. O Direito ¢ os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas
processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nog¢des gerais. Relagdo Juridica Processual.
Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma.
Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades. 4. Tutela provisdria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela
antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida em cardter antecedente.
Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de
urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Suspensdo de seguranga, de liminar e de
antecipacao de tutela. Restricdes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico.
6. Procedimento Comum. Fases. Peti¢ao inicial. Requisitos. Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e
revelia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. 7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengao. Incidentes
processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugio e julgamento.
9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenga.
Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a
sentenga. Acdo rescisoria. Recursos. Disposi¢des Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declara¢do. Recurso
Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigao.
11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execugdo contra a Fazenda Publica e
embargos a execugdo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de resolugdo de
demandas repetitivas. Assun¢do de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos
Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica ¢ Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranga. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéoria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaragao incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO 1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constitui¢ao Federal
de 1988. 2. Or¢amento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis
orcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei n° 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagao
financeira e or¢amentaria. 3. Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa publica. 3.2 Disciplina
constitucional dos precatorios. 4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas

publicas. 5. Lei Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita publica.
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5.2 Despesa publica.

DIREITO TRIBUTARIO 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei
complementar em matéria tributaria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo).
Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuigdes. Competéncia Tributaria
Municipal. Reparti¢do das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas, contribui¢des de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério:
legislacao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicacao
da legislacdo tributaria; interpretacao e integracdo da legislacao tributaria. Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade
Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario —
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario —
modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributaria: Fiscalizagdo;
Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do Anulatéria de
Lang¢amento Tributario. A¢do Declaratéoria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. Agdo de Repetigdo de
Indébito. Ac¢do Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. 4. Simulas e Jurisprudéncias em matéria
tributaria.

DIREITO DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho: conceito, denominag0es, caracteristicas, divisdo, natureza
juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicagdo,
renincia e transagdo. 2. Distingdo entre relacdo de trabalho lato sensu e relagdo de emprego. 3. Trabalho auténomo.
Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho voluntario.
Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz.
Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial. Contrato de trabalho intermitente.
Empregador. Grupo economico. Consoércio de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizagdo.
Terceirizacdo na Administragao Publica. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. 6. Seguranga e medicina
do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético
no Direito do Trabalho. 8. Direito. Garantias sindicais. Contribui¢oes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade
sindical. Greve. Locaute. 9. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza
juridica, fontes. 2. Aplicacao, interpretagdo e integragdo das normas processuais trabalhistas. 3. Formas de solugdo
dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposi¢do, arbitragem, mediacdo, comissdo de conciliagdo prévia,
processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdicdo voluntaria. 4. Organizagdo ¢ Competéncia da

Justi¢a do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho. 5. A¢do trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e
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elementos. 6. Dissidios individuais: reclamacéo trabalhista escrita e verbal. Peti¢do inicial trabalhista. Procedimento
ordinario e sumarissimo. 7. Partes ¢ procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorarios de
sucumbéncia. Justiga gratuita. Atos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades.
Preclusédo. 8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagao,
excegdes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo. 9. Provas, sentenga ¢ coisa julgada no processo do
trabalho. Embargos de declaracdo. 10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de
instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de
Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario. 11. Procedimentos
especiais: A¢ao rescisoria e mandado de seguranca. 12. Liquidac@o de sentenca e execugdo no processo do trabalho.
Embargos a penhora e Impugnagdo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagao.
Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. 13. Dissidio coletivo. Agdo de
cumprimento. 14. Orienta¢des jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e ST1J.

LEGISLACAO MUNICIPAL 1. Lei Organica do Municipio. 2. Lei Municipal n° 044/2021 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Araruna). 3. Lei Complementar Municipal n° 060/2008 (Codigo Tributario

do Municipio de Araruna).

Agente de Contratacao:

1. Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagoes ¢ Contratos Administrativos).

2. Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022 (Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atua¢do do agente de contratagdo e da equipe de apoio, o
funcionamento da comissdo de contratagdo ¢ a atuagdo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administra¢ao
publica federal direta, autarquica ¢ fundacional.).

3. Lei Municipal N° 013/2024 — GAB-PREF (Dispoe sobre os cargos do quadro permanente de pessoal do municipio
de Araruna e da outras providéncias.).

4. Principios: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, probidade administrativa,
transparéncia, razoabilidade e proporcionalidade, planejamento, segregacdo de funcdes, julgamento objetivo e
vinculagdo ao edital.

5. Governanga das contratagdes publicas.

5.1. Promogao da integridade nas contratagdes.

5.2. Gestao de riscos das contratagdes.

5.3. Promogdo da gestdo estratégica das contratagdes, modelos de gestdo das contratagdes e instrumentos de
planejamento da fung@o de contratacdes.

6. Agentes publicos:
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6.1. Agente de contratagdo.

6.2. Agente publico e vedagdes.

6.3. LicitagOes e designacdo de agentes publicos.

6.4. Designac¢ao de agentes publicos e segregacdo de fungdes e de responsabilidades;
7. Licitagdes.

7.1. Nogdes gerais sobre licitacdo.

7.2. Modalidades de Licitacdo: pregdo, concorréncia, concurso, leildo (comum e administrativo) e dialogo
competitivo.

7.3. Vedagdo a criagdo ou combina¢do de novas modalidades licitatorias.
7.4. Modos de Disputa.

8. Instrucdo do processo licitatorio.

8.1. Estudo Técnico Preliminar.

8.2. Termo de Referéncia.

8.3 Projeto Basico.

8.4. Projeto Executivo.

8.5. Analise de Riscos.

8.6. Matriz de Riscos.

8.7. Estimativa de Precos (pesquisas de precos).

8.8. Edital.

8.9. Divulgacdo do edital de licitacdo.

8.10. Julgamento das propostas.

8.11. Habilitacao.

9. Contratagao Direta.

9.1. Inexigibilidade de Licitagao.

9.2. Dispensa de Licitagao.

10. Procedimentos auxiliares das licitagdes ¢ das contratagdes.

11. Sistema de Registro de Pregos (SRP).

12. Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e o Registro Cadastral Unificado.
13. Contratos Administrativos:

13.1. Caracteristicas dos Contratos Administrativos.

13.2. Clausulas necessarias.

13.3. Convocagdo para a contratacao.

13.4. Prazo de validade da proposta.

13.5. Obrigatoriedade e facultatividade do instrumento contratual.
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13.6. Garantias contratuais.

13.7. Execucdo dos contratos.

13.8. Gestao e Fiscalizacao Contratual.

13.9. Espécies de Fiscalizagoes Contratuais.

13.10. Alteragdes contratuais qualitativas e quantitativas.

13.11. Reajuste e Obrigatoriedade.

13.12. Reequilibrio Econdmico-Financeiro dos Contratos Administrativos.
13.13. Durag¢ao dos contratos administrativos.

13.14. Hipoteses de extingao do contrato.

Assistente Social:

1- Fundamentos historicos, tedricos € metodologicos do Servico Social: da génese ao processo de ruptura com o
conservadorismo;

2-Questao Social;

3- Trabalho e Servigo Social,

4- Politicas Publicas;

5-Dimensoes tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social;

6- A ética e Servigo Social,;

7-Estagio obrigatorio na formagao profissional;

8- Marcos éticos, juridico-politicos do Servigo Social: O codigo de ética do Assistente Social (1993); Lei n °©
8.662/1993. Dispoe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Resolugdes e orientagoes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) que normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais.

9- Planejamento Social;

10- Seguridade Social - Constitui¢do Federal de 1988;

11- Lei Orgénica da Assisténcia Social- LOAS (Lei n° 8.742/1993 e suas atualizagdes);

12- Lei Organica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizagdes);

13 -Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizagdes);

14 - Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas atualizagdes);

15 - Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas atualizagdes);

Auditor Fiscal:

A legislagdo pertinente aos topicos relacionados no conteudo programatico, deve ser considerada com suas altera¢des
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e atualizacdes vigentes.

Auditoria: conceito, aspectos gerais, tipos, planejamento, papéis de trabalho, responsabilidade legal, ética
profissional, relatorios e pareceres. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
calculos, observacdo, entrevista, circularizagdo, conciliacdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Indicios.
Evidéncias. Achados. Fraude ¢ erro. Auditoria dos componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). Normas de Auditoria de Informagao Contabil Histdrica aplicavel ao setor publico (NBC TASP).
Contabilidade Geral: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacdo contabil. Estrutura
Conceitual e Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Componentes do
patrimdnio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. Critérios de reconhecimento, mensuracao e evidenciagdo. Variacao
do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuragdo dos resultados. Escrituracdo contabil. Livros
contabeis obrigatorios. Contabilizagdo de operagdes tipicas de empresas mercantis: compra, venda ¢ alteragdes de
valores de compra e venda. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias conceitos e forma de avaliagdo. Tipos
de Inventarios. Atribuicdo de precos aos inventarios. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado
com mercadorias. Tratamento contabil dos impostos incidentes em operagdes de compras e vendas. Demonstragdes
Contabeis. Elementos fundamentais para analise financeira. Analise e interpretacdo das Demonstragdes Contabeis.
Lein® 6.404/1976 e suas alteracdes.

Orgamento Publico: Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Créditos ordinarios
e adicionais. Receita Publica: Conceito e classifica¢des. Estagios. Fontes. Despesa Publica: Conceito e classificacdes.
Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Lei n°
4.320/1964 ¢ suas alteracdes. Lei Complementar n® 101/2000 ¢ suas altera¢es (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Constitui¢do Federal de 1988. Codigo Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal.

Bioquimico:

1. METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES: Conceitos gerais e especificos sobre as aplicagdes da
potenciometria; espectrofotometria da luz visivel e ultravioleta; e métodos cromatograficos;

2. SEPARACAO: Métodos laboratoriais de separacio de solidos e de liquidos empregados em diagnosticos
laboratdrios;

3. HEMATOLOGIA: Conceitos gerais e especificos sobre sangue; hematopoese; hemograma; coleta de sangue;
confec¢ao de esfregacos e anticoagulantes usados em hematologia; métodos de coloracdo; hemossedimentacao;
preparo de sangue para exames; coagulograma; e automagao em hematologia;

4. BIOQUIMICA: Conceitos gerais e especificos sobre bioquimica geral; bioquimica aplicada e bioquimica clinica;

e dosagens hematologica e da urinaria;

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

CPcon ESTADO DA PARAIBA

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

5. IMUNOQUIMICA: Conceitos gerais e especificos sobre imunologia; Imuno hematologia laboratorial; ensaio
imunossorvente ligado a enzima (Elisa); fator reumatoide (FR); e aplicag¢des clinicas atuais da proteina C reativa
(PCR);

6. MICROBIOLOGIA: Conceitos gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica; conceitos e técnicas de
isolamento e identificagdo de microrganismos; esterilizacdo e desinfecgdo; e microbioma geral e clinico;

7. PARASITOLOGIA: Conceitos gerais e especificos sobre parasitos de seres humanos; controle parasitario;
parasitologia clinica (conceitos e técnicas); exames parasitologicos; e morfologia, habitat, ciclo bioldgico, patologia,
sintomatologia, transmissdo, diagndstico, tratamento, epidemiologia e controle dos parasitas mais comuns no Brasil;
8. ESTUDO DOS MEDICAMENTOS: farmacocinética e farmacodindmica; farmacologia € mecanismos de agao dos
antibidticos e dos agentes quimioterapicos sintéticos, mecanismos de acdo dos anti-inflamatorios ndo esteroidais

(AINEs) ou nao hormonais.

Educador Social:

1- Constitui¢ao Federal de 1988 (Art. 208 - O dever do Estado com a educacao);

2- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e atualizagdes - Lei 9.394/1996;

3- Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008);

4-Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);

5- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei n® 12.435/2011;

6- Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico);

7- Politica Nacional para a Popula¢do em Situag¢do de Rua - Decreto n°® 7.053/2009 e atualizagdes;

8- Lei Maria da Penha - Lei n® 11.340/2006 e atualizagdes;

9- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 ¢ atualizacGes;

10- Programa de Prote¢do Integral da Crianga ¢ do Adolescente (Protege Brasil) - Decreto n° 11.074/ 2022;

11- Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) — Lei n°® 12.435/2011;

12- Estatuto da Igualdade Racial - Lei n°® 12.288/2010;

13- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n® 13.146/2015
e atualizagOes;

14- Politica do Ministério da Saude para Atengdo Integral a Satide das/os Usuarias/os de Alcool e Outras Drogas
(2003);

15- Estatuto da Pessoa Idosa - Lei n® 10.741/2003 ¢ atualizagoes.
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Enfermeiro:

Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.

Lei do Exercicio Profissional e Resolu¢des COFEN.

Administracdo de servigos de enfermagem e de satde.

Processo de enfermagem e Sistemas de Classificagdo para a Pratica de Enfermagem
Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.

Farmacologia Geral, Calculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem.

N kb =

Fundamentacdo do processo de cuidar em enfermagem na satide da crianca, da mulher, do homem, do adulto, do
idoso (incluindo as condigdes clinicas e cirtirgicas).

8. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias.

9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis.

10.Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas nao transmissiveis.

11.Processo de cuidar em UTL

12.Atuacao do enfermeiro no Centro Cirtrgico ¢ na Central de Materiais.

13.Prevencao e Controle de Infeccdes.

14.Biosseguranga.

15.Sistema Unico de Satide — Principios doutrinarios e organizativos: Epidemiologia ¢ Satde.

16.Programas Nacionais de Saude: Vacinagdo ¢ Sala de Vacinas; Politica Nacional de Promogdo de Saude; Politica
Nacional de Humanizacao.

17.Enfermagem em Cuidados paliativos.

18.Enfermagem em Saude Mental: Rede de Atengdo a Saude Mental.

Farmacéutico:

1. FARMACOTECNICA: pré-formulagio de formas farmacéuticas; excipientes farmacéuticos; operagdes
farmacéuticas; boas praticas de fabricacdo e manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas,
semissolidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberagdo controlada de
farmacos; biofarmacia; e cosméticos.

2. CONTROLE DE QUALIDADE: métodos de determinacdo e quantificacdo de insumos farmacéuticos ativos;
validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de
dissolugdo; polimorfismo em farmacos; equivaléncia farmacéutica de medicamentos; estabilidade de insumos
farmacéuticos ativos ¢ medicamentos, e controle de qualidade de medicamentos e excipientes.

3. FARMACOLOGIA: estudos pré-clinicos e clinicos; farmacologia geral;, relagdo entre farmacocinética e
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farmacodinamica; intera¢des e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reagoes
adversas a medicamentos; farmacos anti-inflamatoérios e imunossupressores, farmacos que atuam no sistema
cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias respiratdrias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios,
antidiabéticos orais, insulinas, contraceptivos, ansioliticos, hipnoticos, antidepressivos, antipsicoticos e anestésicos
locais e gerais.

4. FARMACOGNOSIA: introducdo a analise fitoquimica; produtos naturais; qualidade de insumos farmacéuticos
ativos de origem natural; desenvolvimento tecnologico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; e
grupos metabolicos vegetais.

5. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998). Lei n° 5991, de
17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas Praticas de Manipulacdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para
Uso Humano em Farmacias — ANVISA. Resolugdo n° 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia,
1997), que dispde sobre a Assisténcia Farmac€utica em farmacias e drogarias. Resolug@o n°® 585, de 29 de agosto de
2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico. Resolugao n°
586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regula a prescri¢ao farmacéutica. Resolucao
RDC n° 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC
n° 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias. Resolugdao RDC N°
58, de 5 de setembro de 2007 - Dispde sobre o aperfeicoamento do controle e fiscaliza¢do de substancias psicotropicas
anorexigenas e da outras providéncias. RDC n° 689/22 - Altera a Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n° 58, de
5 de setembro de 2007. Lei n® 13.021/2014 - Dispde sobre o exercicio ¢ a fiscalizagdo das atividades farmacéuticas.
RDC n° 22/201 4 - Dispde sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC. Lei n°
8.080/1990 - Dispode sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da satde, a organizagdo ¢ o

funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias.

Fisioterapeuta:

1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: 1.1) exercicios terapéuticos; 1.2)
mobilizacao articular; 1.3) mobilizagdo neural; 1.4) liberagdo miofascial; 1.5) energia muscular; 1.6) hidroterapia;
1.7) crioterapia; 1.8) biofeedback; 1.9) tracdo; 1.10) compressao intermitente; 1.11) bandagens funcionais, 1.12) bola
suiga, 1.13) massoterapia e 1.14) eletrotermofototerapia.

2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: 2.1) anatomia e fisiologia do
aparelho locomotor; 2.2) principais lesdes traumato ortopédicas, 2.3) pontos-gatilhos miofasciais, 2.4) doengas
reumatologicas e seu tratamento fisioterapico; 2.5) testes especiais; 2.6) amputagdes; 2.7) orteses e proteses.

3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES VESTIBULARES: 3.1) avaliagio e tratamento.

4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: 4.1) anatomia ¢ fisiologia do sistema nervoso central e periférico; 4.2)
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paralisia cerebral; 4.3) acidente vascular cerebral; 4.4) doenga de Parkinson; 4.5) esclerose multipla; 4.6) lesdo
medular; 4.7) traumatismo cranioencefalico; 4.8) paralisia facial periférica; 4.9) avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico.

5. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: 5.1) alteragdes bioldgicas e fisiologicas; 5.2) transtornos do sono; 5.3)
distarbios cognitivos; 5.4) alteragdes de postura, 5.5) marcha e quedas; 5.6) fragilidade; 5.7) sarcopenia; 5.8) feridas
cronicas; 5.9) sindrome da imobilizagdo; 5.10) disturbios circulatdrios; 5.11) cuidados paliativos; 5.12) avaliacdo
multidimensional do idoso; 5.13) programas de exercicios e atividades.

6. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: 6.1) anatomia e fisiologia do sistema
cardiopulmonar; 6.2) oxigenioterapia; 6.3) aerossolterapia; 6.4) ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; 6.5)
extubacgao; 6.6) traqueostomia; 6.7) avaliagdo e tratamento fisioterapico nas doengas cardiovasculares e respiratorias.
7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: 7.1) desenvolvimento neuropsicomotor; 7.2) espinha bifida; 7.3) distrofias
musculares; 7.4) sindrome de down; 7.5) paralisia braquial perinatal; 7.6) torcicolo muscular congénito; 7.7) escoliose
idiopatica; 7.8) fibrose cistica; 7.9) asma; 7.10) recém-nascido de alto risco; 7.11) avaliagdo e tratamento
fisioterapéutico.

8. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: 8.1) anatomia e fisiologia do
aparelho geniturinario; 8.2) gestagao; fisiologia do parto; 8.3) amamentagdo; 8.4) puerpério; 8.5) sindrome da bexiga
hiperativa; 8.6) prolapsos; 8.7) urogenitais; 8.8) incontinéncia urinaria; 8.9) incontinéncia fecal; 8.10) disfungéo
sexual feminina; 8.11) avaliagdo e tratamento fisioterapéutico.

9. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: 9.1) atuagdo fisioterapéutica nos niveis de atengdo a saude; 9.2)
promogao da saude; 9.3) vigilancia epidemioldgica e sanitaria; 9.4) educagdo em satde; 9.5) SUS.

10. FISIOTERAPIA NA SAUDE DO TRABALHADOR: 10.1) atuagio fisioterapéutica na satide do trabalhador;
10.2) doengas profissionais; 10.3) ergonomia.

11. QUEIMADURAS.

12. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

Fonoaudiologo:

1- Linguagem oral e escrita
1.1 Disttrbios da linguagem
2- Motricidade Orofacial

3- Saude Coletiva

4-Voz

5- Disfagia

6- Fonoaudiologia Educacional
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7- Gerontologia

8- Fonoaudiologia Neurofuncional
9- Audiologia

9.1 Clinica

9.2 Otoneurologia

9.3 Adaptagao e readaptagdo auditiva (AASI)
9.4 Ocupacional

10- Fluéncia e seus disturbios

11- Pericia Fonoaudiologica

12- Fonoaudiologia Hospitalar

13- Patologias em fonoaudiologia

14- Cédigo de Etica em Fonoaudiologia

Médico Anestesista:

1. Fisiologia e farmacologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrina.

2. Farmacologia geral ¢ dos agentes anestésicos venosos, inalatorios, anestésicos locais e bloqueadores
neuromusculares.

3. Anestesia geral e regional.

4. Monitorizacdo pré-operatoria.

5. Avaliagdo e medicacdo pré-anestésica.

6. Anestesia para cirurgia ambulatorial, cirurgia vascular, cirurgia toracica, neurocirurgia, urologia, ORL ¢
obstetricia.

7. Anestesia pediatrica, pacientes geriatricos e em politrauma.

8. Recuperagdo pos-anestésica.

9. Complicagdes em anestesia;

10. Etica Médica.

Médico Cardiologista:

1. Epidemiologia das Doengas Cardiovasculares no Brasil e no Mundo.

2. Exames Complementares nas Doengas Cardiovasculares (laboratoério, métodos graficos, diagndstico por imagens),

Hemodinamica Intervencionista e Procedimentos Terapéuticos em Cardiologia.

3. Analise e Interpretacdo dos Grandes estudos em Cardiologia.
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4. Fisiologia Cardiovascular.

5. Sincope, Hipotensdo ¢ Choque Cardiogénico.

6. Fatores de Risco Cardiovascular e Aterotrombose vascular.

7. Eletrofisiologia e Arritmias cardiacas, Marcapassos ¢ Desfibriladores Internos.
8. Fisiologia do Exercicio Fisico e Reabilitagdo Cardiovascular.

9 Insuficiéncia Cardiaca.

10. Farmacologia Cardiovascular.

11. Cardiopatia e Gravidez.

12. Transplante Cardiaco e Imunopatologia nas Doengas Cardiovasculares.

13. Oncocardiologia.

14. Doengas Coronarianas Agudas e Cronicas.

15. Febre Reumatica, Valvopatias e Endocardite Infecciosa.

16. Doengas do Miocardio, Pericardio ¢ Aorta.

17. Cardiopatias Congénitas na crianga e no adulto.

18. Hipertensao Pulmonar e Cor Pulmonale.

19. Pré-operatorio, Per Operatdrio e Pds-Operatorio nas Cirurgias Cardiacas e Cirurgias ndo Cardiacas no paciente

com Cardiopatia.
Médico Clinico Geral:

1. Principios e Diretrizes do SUS;

2. Principios e Diretrizes da Atengdo basica;
3. Codigo de Etica Médica;

4. A Relagdo Médico e Paciente;

5. A Integralidade da Saude da Mulher;

6. A integralidade da Satide do Homem;

7. A integralidade da saude da Crianga e Adolescente;
8. A Integralidade da Saude do Idoso;

9. Doengas Parasitarias;

10. Doengas Cardiovasculares;

11. Doengas Pulmonares;

12. Doengas Renais;

13. Doengas do Sistema Digestorio;

14. Doengas Sexualmente Transmissiveis;
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15. Doencas Enddcrinas € Metabolicas;
16. Doengas Virais;

17. Declaracdo de Obito

18. Assisténcia Bésica em Saude Mental;

19. Vigilancia epidemiologica.
Médico Dermatologista:

. Semiologia Dermatologica e lesoes elementares.
. Micoses Superficiais.
. Cancer de pele.

. Piodermite.
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5. Dermatozoonoses.

6. Dermatoviroses.
7. Leishmaniose cutinea.
8. Hanseniase.

9. Eczemas.

10. Psoriase.

11. Acne.

12. Sifilis e outras DST.
13. Farmacodermias.

14. Micoses Profundas.

15. Buloses.
Médico Endocrinologista:

01.Hiperprolactinemia;

02. Sindrome de Cushing;

03. Hipotireoidismo;

04. Hipertireoidismo;

05. Avaliagdo e Manuseio dos Ndodulos Tireoidianos;

06. Patogénese, Classificagdo e Diagndstico do Diabetes Mellitus;

07. Tratamento do Diabetes Mellitus: Mudanca de Estilo de Vida e Tratamento ndo Insulinico;

08. Insulinoterapia no Diabetes Mellitus;
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. Osteoporose;

.Tratamento Farmacologico da Obesidade;

édico Ginecologista:

. Diagndstico de gestacdo
. Modificagdes do organismo materno
. Assisténcia pré-natal

. O parto

Sindromes hipertensivas na gestagao

. Diabetes na gestagdo
. Avaliagdo do crescimento fetal e do liquido amnidtico
. Vitalidade fetal

. Amniorrexe prematura

. Trabalho de parto prematuro

. Isoimunizac¢ao

Gemelaridade

Puerpério

Sangramento na gestagao

Infecgdes congénitas

Aleitamento materno

Diferenciacdo sexual

Ciclo menstrual

Amenorreia

Infecgdes sexualmente transmissiveis
Vulvovaginites e doenga inflamatodria pélvica
Lesoes precursoras do cancer de colo uterino
Cancer de colo uterino

Patologias benignas da mama

Cancer de mama

Distopia genital

Incontinéncia urinaria

Climatério

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA
ESTADO DA PARAIBA
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29. Dismenorreia

30. Anticoncepgao

31. Infertilidade

32. Sindrome da anovulagdo cronica

33. Atendimento a mulher vitima de violéncia sexual
34. Sangramento uterino disfuncional

35. Patologias benignas do utero

36. Endometriose

37. Lesodes precursoras do cancer de endométrio
38. Cancer de endométrio

39. Cancer de ovario

40. Doengas da vulva e vagina.
Médico Neurologista:

. Exame Neurologico
. Acidente Vascular Cerebral
. Cefaleia

. Epilepsia
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5. Demeéncia
6. Meningite e Encefalite

7. Esclerose Multipla

8. Patologias da Medula Espinal

9. Neuropatias Periféricas

10.Doengas dos Musculos e da Jungdo Neuromuscular
11.Doenga de Parkinson e Outros Disturbios do Movimento
12. Tumores do Sistema Nervoso

13.Avaliacdo e Cuidados Neurointensivos
Médico Oftalmologista:
1. Refracao.

2. Anatomia Ocular.

3. Fisiologia Ocular.
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4. Palpebras e Sistema Lacrimal.

5. Orbita.

6. Cornea, Conjuntiva, Episclera e Esclera.
7. Cristalino.

8. Glaucoma.

9. Uveites.

10. Retina, Coroide e vitreo.

11. Estrabismo.

12. Trauma ocular.

13. Exames diagnosticos em Oftalmologia.
14. Neuroftalmologia.

15. Doengas sistémicas e Oftalmologia.

Médico Ortopedista:

. A Marcha

. Principios para o Tratamento de Fraturas

. Principios para o Tratamento das Luxagdes

. Lesdes Ligamentares

. Pseudoartroses

. Malformagoes da Cintura Escapular e Membros Superiores
. Malformagdes da Pelve e Membros Inferiores

. Deformodades Angulares da Coluna Vertebral
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. Osteoartrite

Médico Psiquiatra:

1. Psicopatologia

2. Psicofarmacologia

3. Emergencias Psiquiatricas

4. Transtornos do Neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, DI, entre outros)
5. Esquizofrenia e transtornos psicoticos

6. Transtorno bipolar do humor e seu espectro

7. Transtorno depressivo maior e distimia
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8. Transtornos de ansiedade

9. Transtorno Obsessivo Compulsivo

10. Transtorno do estresse agudo e estresse pos-trauma

11. Procedimentos neuromodulatoérios (ECT, Cetamina, EMT)

12. Transtornos alimentares

13. Neurobiologia cerebral e vias monoaminérgicas

14. Transtornos por uso de substancias (intoxicag@o aguda, uso e abstinéncia)
15. Comorbidades clinicas aplicadas a satide mental

16. Deméncias.

Médico Ultrassonografista:

. Natureza do ultrassom.

. Principios basicos.

. Técnica e Equipamentos.

. Fisica do ultrassom.

. Efeitos biologicos.

. Dopler de carotidas e vertebrais.

. Bidpsias e drenagens do pescogo, abdome e pelve guiadas por ultrassonografia.

. Ultrassonografia abdominal, pélvica e toracica.
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. Ultrassonografia de pequenas partes — cervical, bolsa escrotal € musculo esquelético.
10. Ultrassonografia em obstetricia ¢ fetal.

11. Avaliagdo Dopler na gravidez.

12. Ultrassonografia em Ginecologia.

13. Ultrassonografia transvaginal.

14. Ultrassonografia das Mamas.

15. Classificagdo BIRADS.

16. Dopler Cardtidas, vertebrais e artérias periféricas.

17. Ultrassonografia em Pediatria.

18. Ultrassonografia em Emergéncias Clinico-Cirurgicas.

Médico Urologista:

1. Anatomia e fisiologia do trato urinario
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. Anatomia e fisiologia do trato genital masculino
. Fisiologia da mic¢do e disfun¢des miccionais
. Bexiga neurogénica

. Patologia genital masculina

Infeccdes urinarias

. InfecgOes sexualmente transmissiveis
. Litiase urinaria

. Tratamento cirtirgico da litiase urinaria

Transplante Renal

Cirurgia laparoscopica e robotica
Patologias do trato urinario
Hiperplasia prostatica benigna
Céncer de prostata

Cancer de bexiga

Céncer de rim

Cancer de pénis

Cancer de testiculo

Fisiologia da erecdo

Disfun¢des sexuais

Nutricionista:
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. Nutri¢ao clinica: fisiopatologia ¢ dietoterapia;

. Alteragdes fisioldgicas e recomendagdes nutricionais nos diferentes ciclos da vida e com diferentes patologias;
. Gestdo de unidades de alimentagdo ¢ nutri¢ao;

. Elaboragéo de cardapio;
. Avalia¢do do estado nutricional de individuos nos diferentes ciclos da vida e com diferentes patologias;
. Terapia nutricional enteral e parenteral;

. Composicao nutricional e controle de qualidade de alimentos;

. Tecnologia de alimentos;

. Conduta nutricional direcionada a praticantes de exercicio fisico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA
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Odontélogo:

1. - Nogdes de Etica e Legislagdo no exercicio da Odontologia.

2. - Biosseguranga.

3. - Indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizago dos Servigos de Saude no Brasil
- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de satde, sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

4. - Biogénese das dentigdes.

5. - Diagnéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia
bucal, exames complementares.

6. - Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionomero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.

7. - Métodos preventivos: educacdo em satde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes,
restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.

8. - Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnodstico da atividade de carie.

9. - Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.

10. - Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevengao e tratamento nao cirargico.

11. - Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, cirurgia pré-protética, patologia das
glandulas salivares.

12. - Odontopediatria: promogédo de satde bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria.

13. - Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e permanente; urgéncias endodonticas e
periodontais.

14. - Atendimento de pacientes com necessidades especiais.

15. - Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos,
interagdes medicamentosas.

16. - Radiologia: Principios de interpretacdo radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais. Anatomia
radiografica das estruturas dento alveolar e do complexo maxilomandibular. Radiobiologia e radioprotecdo.
Diagnostico por imagem das variagdes, anomalias, alteragdes e condigdes patologicas que acometem as estruturas
dentoalveolares e o complexo maxilo-mandibular. Métodos avangados de diagnodstico por imagem. Radiologia em
odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark).

17. - Anestesiologia e farmacologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais. Farmacologia dos Vasoconstrictores.

Anatomia aplicada a Anestesia Local. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular.
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Complicagdes locais. Complicagdes sistémicas. Principios de Anestesia Geral e Sedacdo. Controle do Medo e da

Ansiedade. Interagdes medicamentosas na clinica odontoldgica.
Psicélogo:

. O Codigo de Etica Profissional;
. O exercicio da profissdo e a legislagdo vigente;
. Elaboragdo de documentos psicologicos;

. Concepgdes de saude e doenga mental;
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5. Psicopatologia e saude mental;
6. As principais teorias da personalidade;

7. Teorias do desenvolvimento humano;

8. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagnostico;

9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
10. O Estatuto do Idoso e as politicas de promogao a saude da pessoa idosa;

11. Teorias e técnicas em psicoterapia;

12. Psicoterapia, aconselhamento e escuta psicologica no servigo publico;

13. Clinica Ampliada;

14. Politica de Humanizacdo no SUS;

15. A Reforma psiquiatrica no Brasil;

16. Praticas grupais em psicoterapia no servi¢o publico;

17. O Sistema Unico de Satide (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas;

18. O profissional de Psicologia no CAPs;

19. A Psicologia hospitalar;

20. A atuagdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (SUAS e CREAS).
Psicélogo Clinico:

1. O Cédigo de Etica Profissional;

2. O exercicio da profissao e a legislagdo vigente;
3. Elaboragdo de documentos psicologicos;

4. Concepgodes de saude e doenga mental;

5. Psicopatologia e saude mental;

6. As principais teorias da personalidade;
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7. Teorias do desenvolvimento humano;

8. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico;

9. A atividade de profissionais de psicologia e o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;
10. O Estatuto do Idoso e as politicas de promogao a saude da pessoa idosa;

11. Teorias e técnicas em psicoterapia;

12. Psicoterapia, aconselhamento e escuta psicologica no servigo publico;

13. Clinica Ampliada;

14. Politica de Humanizagdo no SUS;

15. A Reforma psiquiatrica no Brasil;

16. Praticas grupais em psicoterapia no servigo publico;

17. O Sistema Unico de Saade (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas;

18. O profissional de Psicologia no CAPs;

19. A Psicologia hospitalar;

20. A atuagdo de profissionais de psicologia em equipes multiprofissionais (SUAS e CREAS).

Terapeuta Ocupacional:

1. Codigo de Etica Profissional.

2.Trajetdria da profissdo de terapeuta ocupacional.

3.Modelos de atuagdo utilizados na terapia ocupacional.

4.Terapeuta ocupacional e a Politica Nacional de Satde Mental.

5.Politica Nacional de Educagdo Especial.

6.Atuacao multi e Inter profissional.

7. Atuacdo do terapeuta ocupacional nos programas de assisténcia social ¢ saide do Governo Federal.
8.Terapeuta ocupacional do contexto da inclusdo na Educagdo Basica.

9. Terapia ocupacional e as criangas com Necessidades Educacionais Especiais.

10. Terapia ocupacional e saude do trabalhador: psicodindmica do trabalho e ergonomia.

11. Novas tendéncias e perspectivas da terapia ocupacional.
Veterinario:
1. Microbiologia veterinaria;

2. Imunologia veterindria;

3. Parasitologia veterinaria;
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. Epidemiologia veterinaria;

. Saude publica veterinaria;

4

5

6. Patologia veterindria;
7. Patologia clinica veterinaria;

8. Clinica médica veterinaria;

9. Clinica cirargica veterinaria;

10.Etica e bioética veterinaria;

11.Doengas infecciosas dos animais domésticos;

12.Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal;

13.Legislacdo referente aos programas sanitarios oficiais de controle e erradicagdo de enfermidades que acometem
animais de companhia e os de produgéo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes ¢ abelhas;
14.Fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragdo, comercializagdo, feiras e exposigdes de animais);

15.Produg¢do animal;

16.Reprodugio animal;

17.Bem-estar animal;

18.Extensao rural;

19.Doengas infecciosas dos animais domésticos;

20.Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal,

21.Bem-estar animal;

22.Extensdo rural.

NIVEL SUPERIOR —- MAGISTERIO

CONTEUDO COMUM
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais;

2. Dominio de elementos da situagdo comunicativa, proposito comunicativo e género textual/discursivo;

3. Adequagdo da linguagem as diversas situagdes comunicativas;

4. Dominio de mecanismos de coesdo textual: estratégias de reiteragdo e sequenciacao;

5. Dominio de mecanismos de coeréncia textual: relagdes 16gico-semanticas estabelecidas no texto, unidade textual
e progressao tematica;

6. Identificagdo da ideia central, ideias secundarias, tese, fato, opinido, argumento, contra-argumento, implicitos e
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pressupostos;

7. Apreensdo da significagdo das palavras no contexto e relagdes de sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
heteronimia, polissemia e ambiguidade;

8. Emprego da ortografia oficial;

9. Emprego da acentuagdo grafica;

10. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjungdo, preposicdo, interjeigao,
numeral, advérbio e verbo (transitividade, tempo e modo);

11. Dominio da estrutura morfossintatica da oragdo e do periodo: os termos da oragdo, a construgdo da frase ¢ a
organizagdo dos constituintes oracionais;

12. Dominio dos processos de coordenagio e de subordinagao;

13. Dominio dos processos sintaticos de concordancia, regéncia e colocagao pronominal;

14. Emprego do sinal indicativo de crase;

15. Emprego dos sinais de pontuagao;

16. Atividade de reescrita e corregado de frases.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996.
2. Base Nacional Comum Curricular

3. Conselho Nacional de Educac¢éo: atos normativos

4. Planejamento

5. Avaliagdo

6. Historia da Educacéo brasileira

7. Teorias do Curriculo

Orientador Educacional — Classe C:

1. O Orientador educacional: historico, fundamentos e fungdes no espago escolar.

2. A fungdo social da escola e o sistema educacional brasileiro.

3. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases (LDBBEN 9.394/96 e suas alteracdes), Base Nacional Curricular
Comum (BNCC), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lein® 13.146/2015).

4. Gestao do trabalho democratico e participativo.

5. Curriculo e Projeto Politico Pedagogico.
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Educacéo Especial, Educagio inclusiva e diversidade no contexto escolar.
O processo de aprendizagem, as dificuldades e os transtornos de aprendizagem.
Relagoes afetivas na escola e desenvolvimento socioemocional.

Prevencéo e intervengdo ao bullying e cyberbullying.

10. Parceria familia-escola e o desenvolvimento integral do aluno.

Professor Magistério Classe B — Educador Fisico:

. Aspectos historicos e legais da Educagao Fisica no Brasil;

. Teorias e abordagens pedagdgicas da Educagio Fisica;

. Didatica da Educacao Fisica;

. A Educag@o Fisica nas etapas e modalidades da educagao basica nacional;

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

Tecnologias educacionais e Educagao Fisica escolar;

. Organizagao de eventos e atividades de esporte e lazer na escola;
. Prevencao de acidentes e socorros de urgéncia na Educacgao Fisica, Esporte ¢ Lazer;
. Adaptacdo ¢ inclusdo nas aulas de Educagao Fisica;

. O conhecimento sobre o corpo ¢ as praticas corporais na Educa¢do Fisica escolar;

10. Educagdo Fisica e saude no contexto escolar.

Professor Magistério Classe B — Inglés:

1.0 papel da lingua inglesa na BNCC.

2.Variacdo linguistica no ensino-aprendizagem de inglés.

3.
4.

4.1 Reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais e suas intengdes comunicativas;

As novas tecnologias na sala de aula de lingua inglesa.

Estratégias de leitura:

4.2 Identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia textual;

5.

Aspecto vocabular:

5.1 Sinonimia;

5.2 Antonimia;

5.3 Formagao de palavras.

6.0 Itens gramaticais:

6.1 Estrutura nominal,;

6.2 Estrutura verbal;
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6.3 Vozes verbais;

6.4 Discurso direto e indireto;

6.5 Comparagoes;

6.6 Referéncia contextual (pronominal e lexical);
6.7 Determinantes;

6.8 Indicadores de tempo e lugar;

6.9 Palavras de ligacao.

Professor Magistério Classe B — Ciéncias:

1.Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental Anos Finais.

2. Natureza da Ciéncia: aspectos socioinstitucionais; aspectos cognitivo-epistémicos.

3. Matéria e Energia: Misturas homogéneas e heterogéneas; Separacao de materiais; Materiais sintéticos;
Transformagdes quimicas; Ligacdes quimicas e reacdes quimicas; Propriedades da matéria e transformacdes
quimicas; Estrutura atomica e tabela periddica; Maquinas simples; Luz e cores; Ondas mecanicas e o som; Formas
de propagacdo do calor; Equilibrio termodindmico ¢ vida na Terra; Historia dos combustiveis ¢ das maquinas
térmicas; Fontes e tipos de energia; Transformagdo de energia; Calculo de consumo de energia elétrica; Circuitos
elétricos; Uso consciente de energia elétrica; Estrutura da matéria; Radia¢des e suas aplica¢des na saude.

4. Terra e Universo: Forma, estrutura ¢ movimentos da Terra; Composigdo do ar; Efeito estufa; Camada de ozonio;
Fendmenos naturais; Placas tectonicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Composi¢do, estrutura
e localizagdo do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Ordem de grandeza astronémica; Evolugdo estelar.
5. Vida ¢ Evolugdo: Célula; Estrutura e funcionamento dos sistemas bioldgicos; Lentes corretivas; Interagdes entre
os seres vivos; Zoologia; Botanica; Diversidade de ecossistemas; Ecologia ¢ conserva¢do ambiental; Seres Vivos e
Ecossistemas; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Alimentos, nutri¢do ¢ satde; Programas e indicadores de
saude publica; Saude e prevengao de doencgas; Doengas Tropicais; Mecanismos reprodutivos; Género e Sexualidade;
Genética; Hereditariedade; Biologia evolutiva; Preservagao da biodiversidade.

6. Atualidades e questdes emergentes (exemplos — Educacdo ambiental; Tecnologia e sociedade; mudancas

climaticas, biotecnologia, entre outras).
Professor Magistério Classe B — Historia:
1. A escrita da Historia e as diferentes concepgoes tedricas entre os séculos XIX e XXI (Positivismo, Historicismo,

Marxismo, Escola dos Annales, Nova Historia, Historia Social Inglesa, Historia Cultural e as influéncias da Pos-

modernidade)
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2. A Europa Medieval: conceitos, aspectos econdmicos, politicos, sociais ¢ culturais.

3. Historia dos povos origindrios no Brasil

4. Escravidao e racismo no Brasil

5. Politica, economia, aspectos sociais e culturais no Brasil do século XVI ao XXI.

6. Movimentos Sociais no Brasil.

7.0 Estado de Excegdo no Brasil: O Golpe de 1964

8. Cenarios de redemocratizacao no Brasil: do movimento das diretas ja a contemporaneidade.

9. Questdes religiosas na sociedade brasileira: da colonia aos dias atuais.

Professor Magistério Classe B — Matematica:

1. Conjuntos e fungdes — Conjuntos. Representagao e relagdo de pertinéncia, inclusdo e igualdade. Operacdes: unido,
intercessao, diferenga e complementar; produto cartesiano. Relagdes. Fungoes: defini¢do, dominio, imagem e imagem
inversa, graficos, crescimento e decrescimento; fun¢io injetiva, sobrejetiva, bijetiva, par e impar; fungdo composta e
inversa. Estabelecimento de leis matematicas, a partir da observacao de regularidades que expressem relagdes de
dependéncia entre variaveis.

2. Numeros e Operagoes — Os sistemas de numeracao e os conjuntos numericos: 0s nameros inteiros, os racionais e
irracionais, 0s numeros reais € os nimeros complexos; processos de construcdo historica ¢ formal; operagdes e
propriedades fundamentais. Intervalos reais. Problemas envolvendo as operacdes basicas e seus significados.
Grandezas proporcionais: propor¢ao, regra de trés, porcentagem. Médias. Equagdes e inequagdes do 1° e do 2° graus.
Equagdes polinomiais. Sistemas lineares. Expressdes algébricas: mondmios e polindmios, produtos notaveis,
fatoracdo. Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Desenvolvimento multinomial. Radicais: operagdes. Equagdes
irracionais. Fungdes: afim, modular, quadratica, exponencial, logaritmica, fung¢des circulares, fungdes
trigonométricas diretas e inversas. Sequéncias recursivas € ndo recursivas; progressoes aritméticas e progressoes
geométricas. Matrizes e determinantes. Andlise combinatéria. Matematica financeira: razdo e proporgao;
porcentagem; regime de juros simples; regime de juros compostos; taxas; sistemas de amortizacao; descontos.

3. Espago e forma — Figuras geométricas planas e espaciais. Angulos, curvas, posi¢des relativas de retas, paralelismo
e perpendicularismo. Deslocamento de figuras num plano. Simetrias, isometrias, homotetias. Poligonos e solidos
geométricos: conceitos, caracteristicas, propriedades, semelhangas e diferengas. Poligonos convexos. Os tridngulos,
quadrilateros, a circunferéncia, o circulo e a esfera. Figuras semelhantes ou congruentes. Poligonos inscritos e
circunscritos. Os poliedros: relagdo de Euler. Piramide, prismas, cone, cilindro.

4. Grandezas ¢ medidas — Medidas de comprimento, de superficie, de capacidade, de massa e de volume. O sistema
métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Perimetro e area de figuras planas. Teorema de Pitagoras. Teorema

de Tales. Relagdes métricas num tridngulo. Relagdes métricas ¢ de angulos no circulo. Razdes trigonométricas.
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Relagdes fundamentais. Plano cartesiano. Geometria analitica: coordenadas e vetores no plano e no espago; pontos,
retas e planos — equagdes, posicdes relativas/intersegoes, angulos e distancias; circulo, circunferéncia, esfera; conicas
e quadricas.

5. Tratamento da informagdo — Nogdes de estatistica ¢ de probabilidade: variaveis qualitativas e quantitativas, leitura
e interpretagdo de tabelas e graficos, distribui¢do de frequéncia, média, moda e mediana, medidas de dispersdo,
problema de contagem e o principio multiplicativo (principio fundamental da contagem). Nogoes de Probabilidade:
experimento, espago amostral, evento, possibilidade ou chance de um evento, defini¢cdes de probabilidade, teoremas
sobre probabilidades em espagos amostrais finitos. Raciocinio combinatorio ¢ o calculo de probabilidade.

Probabilidade condicional e independéncia.

Professor Magistério Classe B — Portugués:

1.Leitura e interpretagdo de textos na perspectiva enunciativo discursiva.

2. Concepgodes de linguagem e lingua, leitura e escrita.

3.Texto: condigdes de leitura, recepgdo e produgao.

4. Estratégias de ensino da leitura e escrita.

5. Fatores da textualidade.

6. A heterogeneidade no discurso: negagdo, ambiguidade, pressuposi¢do, aspeamento, citacdo, intertextualidade e
polifonia.

7. Modos de organizagdo do discurso (tipologia textual).

8. Géneros textuais: funcdo social, tema e forma composicional.

9 Morfossintaxe: classes de palavras, flexdes e fungdes no texto.

10. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagao.

11 Constituintes da oragdo e ora¢des no periodo.

12. Regéncia nominal e verbal.

13. Articulacdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores argumentativos e sequenciais.

14. Valores semanticos e sintaticos dos conectivos.
Professor Magistério Classe A:

1. Legislacdao da Educagao Brasileira;

2. Historia das ideias pedagogicas;

3. Teorias da aprendizagem;

4. Didatica;
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5. Avaliagdo da Aprendizagem,;

6. A pratica educativa com ensinar (tipologias e organizagdo do contetido);
7. Base Nacional Comum Curricular;

8. Tecnologias Digitais na Educacéo;

9. Ensino remoto e pds pandemia;

10.Alfabetizacdo e Letramento

11.Metodologias Ativas;

12.Leitura e escrita: Projetos e pontes entre a escola e comunidade;

13.Educacao Inclusiva.
Psicopedagogo Classe C:

1.Compreensao historica do objeto de estudo da Psicopedagogia
2.Psicopedagogia e areas do conhecimento

3.Ciéncias que embasam o trabalho Psicopedagogico: aspectos evolutivos de areas relacionadas a aprendizagem;
4.A interdisciplinaridade na Psicopedagogia

5.A contribui¢do do construtivismo para a Psicopedagogia.
6.Estudo das teorias do desenvolvimento humano

7.Relagdo entre desenvolvimento cognitivo e aprendizagem
8.Dificuldades e transtornos de aprendizagem

9.Avaliacdo psicopedagogica e estratégias de intervengao
10.Psicopatologia

11.Legislagao educacional

12.Etica profissional.
Supervisor Pedagégico — Classe C:

1. Fundamentos teodricos, metodoldgicos e socio-politicos da Supervisao Escolar;
2. A ag@o do Supervisor Escolar: contextos e praticas;

3. O Supervisor Escolar e o curriculo;

4. O Supervisor Escolar e a formagdo dos professores;

5. Supervisao Escolar ampliada;

6.0 papel do Supervisor Escolar ¢ a qualidade da educagdo na escola publica;

7. O Supervisor Escolar ¢ as praticas de mediagao;
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8. A organiza¢do da escola e o projeto politico pedagogico;

9. O Supervisor escolar ¢ a agdo integradora da escola;

10. Avaliagdo da educagao ¢ o sistema nacional.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente de Portaria:
Controlar o acesso a prédios municipais, recepcionar visitantes, entre outras atividades relacionadas a portaria.
Auxiliar de Servicos Gerais:

Executar servigos de limpeza e conservagdo em diversos ambientes, incluindo salas, corredores, banheiros e areas
externas, realizar a limpeza de moveis, equipamentos, utensilios ¢ demais objetos, efetuar a coleta e descarte
adequado de residuos solidos, seguindo as normas ambientais, manter os materiais de limpeza em condig¢des
adequadas de uso e solicitar reposi¢do quando necessario, auxiliar na organizagdo de eventos, preparando espagos €
colaborando na logistica, zelar pela seguranga e integridade do patriménio, comunicando irregularidades, executar
atividades de copa, preparando ¢ servindo café, lanches e realizando a limpeza de utensilios, colaborar na organizac¢do
e distribui¢do de materiais de consumo, participar de treinamentos relacionados a normas de servigos gerais, cumprir
as escalas de trabalho ¢ horarios estabelecidos, colaborar com a equipe e demais setores onde estiver lotado para
garantir o bom funcionamento das atividades, realizar outras atividades compativeis com a fun¢do, conforme

demanda.
Coveiro:

Realizar sepultamentos, cuidar da manutengdo do cemitério, prestar assisténcia as familias enlutadas, entre outras

atividades relacionadas a fungao.
Motorista — Classe B:

Realizar transporte de pessoas e/ou mercadorias, zelar pela manutengdo do veiculo, entre outras atividades

relacionadas a conducdo.
Motorista — Classe D:

Realizar transporte de pessoas e/ou mercadorias, zelar pela manutengdo do veiculo, entre outras atividades

relacionadas a conducdo.
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Operador de Maquinas Pesadas:

Operar maquinas pesadas, como retroescavadeira, trator ¢ motoniveladora, realizar manutengdo basica, entre outras

atividades relacionadas a operagdo de equipamentos.

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo:

Executar atividades administrativas, elaborar documentos, organizar arquivos, entre outras atividades relacionadas a

administra¢ao municipal.

Agente Social:

Auxiliar o Assistente Social em suas atividades, sendo vedado o desempenho de atribuigdo privativa deste.
Auxiliar de Consultério Dentario:

Augxiliar o cirurgido-dentista em procedimentos clinicos ¢ administrativos, realizar atendimento ao paciente, entre
outras atividades na area odontolodgica e as previstas na Lei Federal n°® 11.889/2008 para a fun¢do de auxiliar em

saude bucal.
Auxiliar de Laboratorio:

Realizar a coleta de amostras bioldgicas (sangue, urina, saliva etc.) de acordo com as normas e procedimentos
técnicos, preparar os pacientes para a coleta, garantindo um ambiente acolhedor e seguro, assegurar a correta
identificacdo e etiquetagem das amostras coletadas, executar analises laboratoriais simples, quando necessario, zelar
pela organizagdo ¢ limpeza do ambiente de coleta e do laboratdrio, colaborar na manutencdo e calibragdo de
equipamentos de coleta, registrar e documentar todas as etapas do processo de coleta, seguir rigorosamente as normas
de biosseguranca, interagir com pacientes de maneira ética e profissional, fornecendo informagdes necessarias sobre

o procedimento de coleta e trabalhar em estreita colaboragdo com outros profissionais de laboratdrio e de satde.
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Fiscal de Servicos Urbanos e Meio Ambiente:

Fiscalizar servi¢os urbanos, monitorar acdes ambientais, orientar sobre normas ambientais, entre outras atividades

relacionadas ao meio ambiente.

Fiscal de Tributos:

Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes tributarias, orientar contribuintes, emitir notificagdes fiscais, entre outras
atividades relacionadas a arrecadacdo municipal, exceto as privativas de autoridade administrativa nos termos da Lei

Federal n° 5.172/1966.

Recepcionista:

Recepcionar visitantes, atender telefonemas, realizar atendimento ao publico, entre outras atividades relacionadas a

recepgao.

Técnico de Enfermagem:

Prestar assisténcia de enfermagem, realizar procedimentos técnicos, entre outras atividades relacionadas a técnica de

enfermagem e as previstas na Lei Federal n° 7.498/1986.

Técnico em Manutenc¢ao e Suporte de Informatica:

Identificar e corrigir falhas em computadores, impressoras ¢ outros dispositivos, realizando a substituicdo de
componentes defeituosos, prestar suporte técnico a usuarios internos e externos, solucionando problemas
relacionados a hardware e software, instalar e configurar sistemas operacionais e programas de aplicagdo, configurar
e diagnosticar problemas em redes de computadores, realizar procedimentos de backup e recuperacdo de dados,
implementar medidas de seguranca, como antivirus e firewalls, treinar usuarios finais em procedimentos basicos e
seguranga da informagdo, manter registros de manutengdo e suporte, documentar procedimentos e solugdes para
futuras referéncias, avaliar as necessidades de atualiza¢do e manutengao de hardware ¢ software e colaborar com a

equipe de TI para implementar solugdes eficientes.
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NIVEL MEDIO — MAGISTERIO

Assistente de Sala (Educacao Infantil):

Auxiliar o professor na execugdo de atividades pedagogicas adequadas a faixa etaria da Educacao Infantil, colaborar
na organizacdo ¢ manutencdo do ambiente escolar, zelando pelo bem-estar das criancas, apoiar as atividades de
higiene, alimentagdo e descanso das criangas, promover a integracao e socializa¢ao entre as criangas e participar de

reunides pedagodgicas e eventos da institui¢ao.
Assistente de Sala (para Alunos com Deficiéncia):

Dar suporte pedagogico individualizado aos alunos com deficiéncia, conforme orientagdes do professor regente,
colaborar na implementacdo de adaptagdes curriculares e de materiais didaticos, auxiliar na mobilidade e cuidados
especificos, quando necessario, facilitar a comunicagdo ¢ interagdo dos alunos com deficiéncia, participar de
capacitagOes relacionadas a inclusdo e ao trabalho com alunos com necessidades educacionais especiais ¢ colaborar

na construcdo de um ambiente escolar inclusivo e acolhedor.

NIVEL SUPERIOR

Advogado:

Representar judicial e extrajudicialmente o municipio, elaborar pareceres e documentos juridicos, entre outras

atividades inerentes a advocacia publica e as previstas na Lei Federal n® 8.906/1994.
Agente de Contratacao:

Elaborar ¢ analisar editais de licitacdo, contratos e demais instrumentos convocatorios, conduzir procedimentos
licitatorios, respeitando os principios da administra¢@o publica, realizar estudos técnicos para embasar as contratagdes
publicas, gerir e fiscalizar contratos, assegurando o cumprimento das clausulas pactuadas, interagir com fornecedores,
orgaos de controle e demais partes interessadas nos processos de contratagdo, garantir a conformidade das
contrata¢des com a legislacdo vigente, exercer fungdo de pregoeiro e outras atividades relacionadas a celebragdo de

contratos pela administragdo publica.
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Assistente Social:

Desenvolver politicas sociais, realizar atendimentos individuais e em grupo, orientar sobre beneficios sociais, entre

outras atividades sociais ¢ as disciplinadas pela Lei Federal n° 8.662/1993.

Auditor Fiscal:

Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes tributarias, orientar contribuintes, emitir notificagdes fiscais, entre outras
atividades relacionadas a arrecadagdo municipal e as necessarias para o exercicio da fungdo de autoridade

administrativa nos termos da Lei Federal n® 5.172/1966.

Bioquimico:

Gerenciar e coordenar atividades laboratoriais, supervisionar equipe técnica, realizar analises clinicas e bioquimicas,
interpretar resultados de exames laboratoriais, planejar e executar protocolos de analises bioquimicas, garantir a
qualidade e precisdo dos resultados, implementar ¢ monitorar programas de controle de qualidade, zelas pelo
cumprimento de normas ¢ regulamentagdes, interagir com profissionais de satde e médicos para fornecer
informagdes sobre resultados de exames, orientar a equipe ¢ demais profissionais sobre procedimentos e normas,
manter a documentagdo do laboratorio em conformidade, preparar relatdrios e registros necessarios, além de outras

atividades relacionadas ao exercicio da profissdo.

Educador Social:

Desenvolver e implementar projetos pedagogicos voltados para a comunidade atendida, realizar o acompanhamento
educacional e socioemocional de individuos e grupos, atuar na mediacdo de conflitos, promovendo a resolucao
pacifica de disputas, planejar e ministrar atividades socioeducativas de acordo com as necessidades da comunidade,
facilitar a integracdo e participagdo ativa da comunidade em agdes educativas, contribuir para a inclusao social de
grupos em situacao de vulnerabilidade, desenvolver estratégias para a promogao da igualdade e respeito a diversidade,

entre outras atividades relacionadas a politicas socioeducativas.

Enfermeiro:
Prestar assisténcia de enfermagem, coordenar equipes, desenvolver agcdes de promocdo da saide, entre outras

atividades relacionadas a enfermagem e as previstas na Lei Federal n® 7.498/1986.
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Farmacéutico:

Gerenciar a farmacia municipal, dispensar medicamentos, orientar sobre o uso de medicamentos, entre outras

atividades farmacéuticas e as previstas na Lei Federal n® 13.021/2014.

Fisioterapeuta:

Prestar assisténcia fisioterapéutica, desenvolver programas de reabilitagdo, entre outras atividades relacionadas a

fisioterapia.

Fonoaudiologo:

Realizar avaliagdes fonoaudioldgicas, desenvolver programas de intervencdo, orientar sobre comunicacdo, entre

outras atividades relacionadas a fonoaudiologia e as previstas na Lei Federal n® 6.965/1981.

Meédico Anestesista:

Prestar assisténcia médica em anestesia, administrando anestesia durante cirurgia, monitorara e ajustar a

administra¢do de analgésicos, conforme necessario, entre outras atividades médicas.

Meédico Cardiologista:

Prestar assisténcia médica em cardiologia, realizar diagnosticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades

médicas.

Médico Clinico Geral:

Prestar assisténcia médica geral, realizar diagndsticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades médicas.

Médico Dermatologista:

Prestar assisténcia médica em dermatologia, realizar diagnosticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades

médicas.
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Meédico Endocrinologista:

Prestar assisténcia médica em endocrinologia, realizar diagndsticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades

médicas.

Meédico Ginecologista:

Prestar assisténcia médica em ginecologia, realizar diagnosticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades

médicas.

Médico Neurologista:

Prestar assisténcia médica em neurologia, realizar diagnosticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades

médicas.

Meédico Oftalmologista:

Prestar assisténcia médica em oftalmologia, realizar diagnosticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades

médicas.

Meédico Ortopedista:

Prestar assisténcia médica em ortopedia, realizar diagndsticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades

médicas.

Médico Psiquiatra:

Prestar assisténcia médica em psiquiatria, realizar diagndsticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades

médicas.

Médico Ultrassonografista:

Realizar exames de ultrassonografia, interpretar resultados, emitir laudos, entre outras atividades médicas.

Meédico Urologista:
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Prestar assisténcia médica em urologia, realizar diagnosticos, prescrever tratamentos, entre outras atividades médicas.

Nutricionista:

Elaborar cardapios, realizar avaliagdes nutricionais, orientar sobre habitos alimentares, entre outras atividades

relacionadas a nutri¢do e as previstas na Lei Federal n® 8.234/1991.

Odontologo:

Prestar assisténcia odontologica, realizar procedimentos clinicos, promover agdes preventivas, entre outras atividades

relacionadas a odontologia e as atividades previstas na Lei Federal n® 5.081/1966.

Psicologo:

Realizar avaliacdo psicologica, desenvolver e aplicar intervengdes psicologicas, prestar atendimento
psicoterapéutico, contribuir para o diagnostico de transtornos psicologicos, entre outras atividades inerentes a

psicologia e as previstas na Lei Federal n° 4.119/1962 e na Lei Federal n® 13.935/2019.

Psicélogo Clinico:

Realizar atendimento psicoterapéutico individual, grupal ou familiar, diagnosticar e tratar transtornos emocionais ¢
comportamentais, elaborar plano de intervengdo para problemas especificos, colaborar com outros profissionais da

saude em casos interdisciplinares e as previstas na Lei Federal n® 4.119/1962.

Terapeuta Ocupacional:

Realizar avaliagdes ocupacionais para determinar as necessidades dos pacientes, desenvolver planos de intervengao
para melhorar as habilidades ocupacionais e a qualidade de vida, trabalhar no processo de reabilitacdo de pessoas
com deficiéncias fisicas, mentais ou sociais, proporcionar sugestdes para adaptacdo ambiental, visando facilitar a
participag@o e independéncia do individuo em suas atividades diarias, oferecer treinamento a familiares e cuidadores
para apoiar o desenvolvimento e manutengdo das habilidades ocupacionais dos pacientes, colaborar com outros
profissionais de saude para proporcionar uma abordagem integrada ao tratamento, participar em programas de

educacdo em saude para prevenir ¢ tratar problemas ocupacionais, entre outras atividades.
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Veterinario:

Prestar assisténcia veterindria, realizar controle sanitario, desenvolver agdes de vigilancia em saude animal, entre

outras atividades relacionadas a medicina veterinaria e as previstas na Lei Federal n® 5.517/1968.

NIVEL SUPERIOR —- MAGISTERIO

Orientador Educacional — Classe C:

Orientar alunos, promover a¢des pedagogicas, realizar atendimentos individuais e em grupo, entre outras atividades

relacionadas a orientacdo educacional.
Professor Magistério Classe B — Educador Fisico:

Ministrar aulas, desenvolver atividades pedagdgicas, acompanhar o desenvolvimento dos alunos, entre outras

atividades relacionadas a docéncia.
Professor Magistério Classe B — Inglés:

Ministrar aulas, desenvolver atividades pedagogicas, acompanhar o desenvolvimento dos alunos, entre outras

atividades relacionadas a docéncia.
Professor Magistério Classe B — Ciéncias:

Ministrar aulas, desenvolver atividades pedagogicas, acompanhar o desenvolvimento dos alunos, entre outras

atividades relacionadas a docéncia.
Professor Magistério Classe B — Historia:

Ministrar aulas, desenvolver atividades pedagdgicas, acompanhar o desenvolvimento dos alunos, entre outras

atividades relacionadas a docéncia.
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Professor Magistério Classe B — Matematica:

Ministrar aulas, desenvolver atividades pedagdgicas, acompanhar o desenvolvimento dos alunos, entre outras

atividades relacionadas a docéncia.

Professor Magistério Classe B — Portugués:

Ministrar aulas, desenvolver atividades pedagodgicas, acompanhar o desenvolvimento dos alunos, entre outras

atividades relacionadas a docéncia.

Professor Magistério Classe A:

Ministrar aulas, desenvolver atividades pedagogicas, acompanhar o desenvolvimento dos alunos, entre outras

atividades relacionadas a docéncia.

Psicopedagogo Classe C:

Avaliar dificuldades e transtornos de aprendizagem, desenvolver estratégias para superar obstaculos na
aprendizagem, colaborar com professores ¢ escolas para promover um ambiente de aprendizagem inclusivo, realizar
orientacdo ¢ intervengdo psicopedagogica, diagnosticar e tratar problemas especificos relacionados a aprendizagem.

Supervisor Pedagdgico — Classe C:

Coordenar equipes pedagogicas, desenvolver a¢des de supervisdo educacional, orientar professores, entre outras

atividades de supervisao pedagogica.
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ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissio Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n® 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da

pessoa interessada), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°®

o

e inscrita no CPF sob o n

, solicito ser tratada através do meu nome social

“ ” (indicagao do

nome social), durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Araruna.

, de de 2024.

Assinatura da pessoa interessada
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COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N°RG:

N° CPF:

TIPO DE ENTREGA VIA FORMULARIO ELETRONICO ( )

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPCOES DE TiTULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TITULOS MARQUE | QUANTIDADE
AQUI

A - Curso de Pds-graduagédo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no
Brasil, na area da graduacdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pés-graduacao Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduagdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com
a tabela CAPES

C - Curso de Pés-graduacgdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, reconhecido
no Brasil, na area da graduagdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela

CAPES

D - Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 horas-aula) conforme pareceres do
MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual
concorrera.

F — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicagdo de Livro com comprovagdo de autoria e ISBN.

H - Publicacdo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovacgao de
autoria ¢ ISBN em ambos o0s casos

I - Publicacdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com Qualis
Al1/A3

J - Publicacdo de artigo cientifico em periodicos com ISSN completos com Qualis
A4/B2

K - Participagdo ou publicagdo em anais de eventos cientificos locais, regionais,
nacionais ou internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

Assinatura do(a) candidato(a)
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Das 18h do dia 18 de junho de 2024 as
23h59min do dia 23 de junho de 2024

Periodo da solicitagdo de isencdo

Data limite para envio por e-mail da documentagdo referente a

o ) 24 de junho de 2024
solicitacdo de isencao
Publicacdo da listagem preliminar das isengdes deferidas e
indeferidas 02 de julho de 2024

Das Oh do dia 03 de julho de 2024 as

Prazo para recebimento de recurso quanto a solicitagdo de isengdo ) ) )
23h59min do dia 04 de julho de 2024

Publicagdo da listagem apds recursos das isencdes deferidas e

indeferidas 08 de julho de 2024

Periodo das inscrigdes
Periodo de solicitacdo de atendimento especial Das 18h do dia 18 de junho de 2024 as
Periodo de solicitagdo para participagdo do critério de desempate na | 23h59min do dia 21 de julho de 2024

condicdo de jurado

Data limite para envio por e-mail da documentagdo referente a
solicitacdo de atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio
da fung¢@o de jurado e/ou utilizagdo do nome social 22 de julho de 2024
Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de

inscricdo
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Publicagdo da listagem preliminar das inscrigdes homologadas e ndo
homologadas

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento
especial

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e

indeferidos para concorrerem na condi¢ao de jurado

31 de julho de 2024

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologacdo de

inscricdo, jurado e/ou atendimento especial

Das Oh do dia 01 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 02 de agosto de 2024

Publicagdo da listagem apos recursos das inscri¢des homologadas e
ndo homologadas

Publicagdo da listagem apos recursos dos candidatos com

a Prova Escrita Objetiva no SIGEPS

atendimento especial 07 de agosto de 2024
Publicagdo da listagem apds recursos dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrerem na condic¢do de jurado
Publicagido da Concorréncia
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara
16 de agosto de 2024

Realizagdo da prova escrita objetiva para todos os cargos

25 de agosto de 2024

Publicagdo do gabarito provisorio para todos os cargos

26 de agosto de 2024

Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisorio

Das Oh do dia 27 de agosto de 2024 as
23h59min do dia 28 de agosto de 2024

Publicagio do edital de convocagao para prova de titulos

Publicagdo do gabarito definitivo 26 de setembro de 2024
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 27 de setembro de 2024
Publicacdo do edital de convocagdo para prova pratica

30 de setembro de 2024

Periodo de recebimento dos titulos via formulario eletronico

01 a 04 de outubro de 2024

Realizagdo da prova pratica

20 de outubro de 2024

Publicagdo do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica

Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos

22 de outubro de 2024

Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar
do teste de aptidao fisica
Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar

da prova de titulos

Das Oh do dia 23 de outubro de 2024 as
23h59min do dia 24 de outubro de 2024
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Publicacéo do resultado do teste de aptidao fisica apds recursos

) 30 de outubro de 2024
Publicacéo do resultado da prova de titulos apos recursos
Publicagdo do resultado final 31 de outubro de 2024




