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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA/PI
EDITAL N° 01/2024, DE 19 DE JUNHO DE 2024.

O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA FRONTEIRA, no Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realiza¢do de Concurso Publico, destinado ao provimento
de 35 (trinta e cinco) vagas imediatas mais cadastro reserva, em cargos de nivel superior de
escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Fronteira
mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.

1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.

1.3.1. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Séo
Joé&o da Fronteira.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Sado Jodo da Fronteira, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacdao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislagéo especifica vigente na época.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas
de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;
b) avaliacdo de titulos exclusivo para cargo de professor.

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de S&o Jodo da Fronteira, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso
haja necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos, atribuicdes do
cargo e areas;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;
c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencado de taxa de inscri¢ao;

e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicfes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Puablico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da ConstituicAdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;
f) apresentar, quando da convocagéo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a época
da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) haver concluido o ensino médio; e
i) cumprir com as determinacgdes deste Edital.
2.2. Nao haveré qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.
2.3. Até a data-limite de comprovagéo, estipulada no ato de convocagéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.
2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 19 de junho
de 2024 as 23h59min de 22 de julho de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. Alinscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscricdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

MEDIO/TECNICO R$ 100,00 (cem reais)

FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)
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3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscrigdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢do
ndo estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;
b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Fronteira);
¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apéds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancérios).
3.5.1. No ato da inscri¢do, poderd ser solicitado o upload do documento de identificacdo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
ap0s a emissdo do bholeto bancario e poderd ser efetuado somente nos bancos: Caixa
Econdmica Federal, Banco do Brasil, Itad, Santander e Banco do Bradesco, até a data de seu
vencimento.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.6.3. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricdes.
3.6.4. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscricéo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.
3.9. Néao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022 (inscricdo

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);
b) 22 POSSIBILIDADE - doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018.

3.10. A comprovacéao das condi¢des dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:
I) para comprovacdo da 1* POSSIBILIDADE -Decretos Federais n® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico) o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:
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a) requerimento da solicitacéo de isencdo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
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Il) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacéo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, ap06s o término das inscri¢gdes, divulgara relagcdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 13- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicagéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 13 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢éo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicagéo que ndo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Sado Jodo da Fronteira.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,
b) prestar informacg@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéao,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigdo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 13— DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmagéo de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagio
de inscricao.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alterages.
6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de margo de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convengédo sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
saojoaoadafronteira@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificag&o, de acordo com este edital, e CPF; e
(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste edital;
c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.
6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a solicitacao sera
indeferida.
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6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nédo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacédo da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do ndo teré direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condigcdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.20. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.21. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condicao de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternancia e proporcionalidade previstas em lei.
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6.22. Apoés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitacéo.

6.23. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard 0s critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
ndmero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.24. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.25. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicbes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.26. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificacdo para tanto.

6.27. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Fronteira, que verificara sua qualificagéo
como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario Oficial da Unido, de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.28. O candidato mencionado no subitem 6.27 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocagéo para
este procedimento.

6.29. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.30. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.27 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.31. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecao.

6.32. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

6.33. Apos a conclusdo da nova inspecédo, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso
da deciséao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.27 deste Edital.
6.34. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.
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6.35. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

6.36. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.37. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

6.38. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.39. Demais informagfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocagéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Fronteira.
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
7.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias;
7.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
7.3.4. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;
7.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial;
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7.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

7.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagcdo do candidato e sua assinatura;

7.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢éo.

7.5. As informacbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.6. Nao seré permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢o.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagédo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condigio especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

7.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

7.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartdrio) valerdo somente para este Concurso.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagcdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
7.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.9.2.1. Caso a crianca ainda nao tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
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prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacao das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, agqueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condicdo ao IDIB
no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

7.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

7.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 7.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
7.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nos casos previstos no subitem 7.10 acima.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

7.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacédo da relagéo
preliminar citada no subitem 7.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrucfes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢bes, seja qual for o0 motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

7.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢do nos prazos ora estipulados.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:
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Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 30 60,0 por cento) do
total de pontos,
Conhecimentos ndo podendo
Comuns Raciocinio Légico 20 40,0 | obter nota igual
Matematico 2,0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 100 =
NIVEL MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR
Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 20 40,0 por cento) do
_ total de pontos,
Conhecimentos ndo podendo
Comuns Raciocinio Légico 10 20,0 | obter nota igual
Matematico 2,0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
Conhecimentos Conhecimentos 20 40,0 disciplinas.
Especificos Especificos ao Cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

8.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serao divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

8.3. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4. A duracdo da prova objetiva ser4 de 04 (quatro) horas e ocorrer4 na data de 08 de
setembro de 2024 e no horério da tarde.

8.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questbes, com peso 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar, no minimo,50
(cinquenta) por cento do total de questbes na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em
gualquer uma das disciplinas.
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8.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A & D) e uma unica alternativa com a resposta correta.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.9. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de segurancga utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

8.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
8.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

8.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminacdo suméaria do candidato neste concurso.

8.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.21. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualguer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.
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9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:

NIVEL DATA/TURNO/HORARIO
FUNDAMENTAL 08/09/2024 (DOMINGO)
MEDIO/TECNICO MANHA

De 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)

SUPERIOR 08/09/2024 (DOMINGO)
TARDE

De 14h00min as 18h00min

(horario oficial de Brasilia)

9.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

9.1.3 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

9.1.4.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

9.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.6. No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razado de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

9.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

9.1.9. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta ser4 automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

9.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
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horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.1.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacédo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.12. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

9.1.13. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

9.1.14. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

9.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

9.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedido h4,
no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.19. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

9.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.1.22. Por ocasiao da realizac&o das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo faré as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.23. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
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qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualguer modelo, etc., o que nao acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

9.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

9.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagéo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

9.1.27. Durante a realizagdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

9.1.28. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.1.30. A utilizag&o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

9.1.32. N&o sera permitida, durante a realizacéo da prova, a utilizacédo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢do visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que seré retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

9.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.34. Excepcionalmente, por raz8es de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

15



o
IDIB

W@
S

9.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) ndao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

9.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacédo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior anélise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

9.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apos o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

9.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
9.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
9.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao
de Resposta.

9.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apés autorizado.

9.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

9.1.43. Terd suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacgéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagfes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacédo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

S) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocagéo
superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

9.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

9.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

9.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

9.1.48. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplica¢éo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

10. DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA CARGO DE PROFESSOR)
10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, até 2 (duas)vezes o numero
de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Alinea Avaliagao De Titulos Valor Valor
Unitéario Maximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em 3,0 3,0

nivel de doutorado.

B Curso de pés-graduacao stricto sensu em 1,5 1,5
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nivel de mestrado.

C Curso de especializacdo em area 0,3 0,3
relacionada com o cargo a que concorre,
com carga horéaria minima de 360h.

D Curso de especializacdo, com carga horaria 0,2 0,2
minima de 360h, em qualquer area do
conhecimento.

10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulag&o; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragao de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a concluséao do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializa¢do o curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam concluidas.

10.3.4. Somente sera aceito certificado ou declaracao das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
10.5. O candidato que ndo encaminhar a documentacgéo descrita no subitem 10.2 deste edital
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem menc¢éo a periodos, deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacao
do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietério/sécio de empresa.
10.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informagBes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.
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10.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletronico www.idib.org.br.

10.10. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentacdo comprobatéria original, correspondente a descrigao.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apos seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” o mesmo nado podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificagdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
10.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

10.17. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

10.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste edital.

10.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

10.22. Demais informacdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacao
especifico para esta etapa.
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11.D0O CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. Os conteudos programéticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

11.2. O Anexao I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;
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11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA e o IDIB ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao contetido programatico;

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que v@o além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
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12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas e para o cargo de professor, serd somatério nas Provas Objetivas e Avaliacao de
Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim
sucessivamente.
12.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
12.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificagcdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
12.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.
12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diério Oficial da Prefeitura Municipal
de S&o Joao da Fronteira.
12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ap6s a avaliacao
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacédo geral.
12.2.4. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.
12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico Matematico;
e) obtiver a maior pontuacdo na avaliacdo de Titulos (exclusivamente para o cargo de
professor);
f) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
g) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal e
alteracdes).
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12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “g” do subitem 12.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacéo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacéao da funcao de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragoes.

13. DOS RECURSOS
13.1. Facultar-se-4 ao candidato, nos periodos previstos, apresentar recurso, por meio de
sua Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, contra
quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscrigdo,
homologacéo das inscri¢cfes, solicitagdo de atendimento especial, gabarito e resultado da
prova objetiva).
13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, nos periodos
previstos, somente via Internet, por sua Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrénico www.idib.org.br.
13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.
13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.
13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.
13.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.5. Se houver alteracéo, por for¢ca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
13.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reduc¢des, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.
13.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagédo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.
13.7.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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13.7.2. N&o seréa aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.8. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagédo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso nao poderéa conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasido da convocacao, os candidatos classificados deverdo apresentar o0s
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigao.
14.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 14.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Sdo Joao da Fronteira, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e
no horario determinados.
14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢cao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgédo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com 0s requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).
14.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coépias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.
14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.
14.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliarao sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
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14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissado, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

14.4. Nao serd nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0S
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

14.6. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
S&o Joao da Fronteira e por qualquer meio habil de comunicacéo (endereco eletrdnico da
Administracdo, e-mail, telegrama ou telefone.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Fronteira, e divulgado nos enderecos eletronicos www.idib.org.br
e www.saojoaodafronteira.pi.gov.br/
115.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de S&do
Jodo da Fronteira, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da
Prefeitura Municipal de Ipueiras.
15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.
15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para O correio
eletrbnico saojoaodafronteira@idib.org.br. Ap6s a homologacédo, devera manter atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Fronteira. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.
15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Fronteira ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéao, decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
S&o Joao da Fronteira, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricao.
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15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacéo de solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no enderecgo eletrénico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnacao, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a op¢ao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

S&o Joao da Fronteira-Pl, 19 de junho de 2024.

Erivan Fernandes
Prefeito do Municipio de Sao Jodo da Fronteira
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO TOTAL DE | VAGAS AMPLA PRE-
VAGAS CONCORRENCIA REQUISITOS
ACOMPANHANTE 04 04 Ensino Médio Completo com
ESPECIALIZADO - AE capacitacao (extensdo em
R$ 1.412,00 Educacao Especial) e
40h experiéncia de atuacao
de no minimo 10 meses na
area de Educacéo.
AGENTE COMUNITARIO DE 02 02 Ensino Médio Completo.
SAUDE
R$ 2.824,00
40h
ASSISTENTE SOCIAL 02 02 Ensino Superior Completo na
R$ 1.800,00 area de atuacéo.
30h
AUXILIAR DE SERVICOS 02 02 Ensino Fundamental
GERAIS Completo.
R$ 1.412,00
40h
ENFERMEIRO(A) 02 02 Ensino Superior Completo na
R$ 4.400,00 area de atuacéo e registro no
40h conselho de classe.
FARMACEUTICO(A) 01 01 Ensino Superior Completo na
R$ 1.800,00 area de atuacao e registro no
30h conselho de classe.
FISIOTERAPEUTA 02 02 Ensino Superior Completo na
R$ 1.800,00 area de atuacéo e registro no
30h conselho de classe.
FONOAUDIOLOGO(A) 01 01 Ensino Superior Completo na
R$ 2.000,00 area de atuacao e registro no
20h conselho de classe.
GARI 03 03 Ensino Fundamental
R$ 1.412,00 Completo.
30h
MEDICO(A) CLINICO 03 03 Ensino Superior Completo na
R$ 10.000,00 area de atuacdo e registro no
30h conselho de classe.
MEDICO(A) VETERINARIO 01 01 Ensino Superior Completo na
R$ 2.000,00 area de atuacao e registro no
40h conselho de classe.
MOTORISTA 02 02 Ensino Médio Completo e CNH
R$2.118,00 Categoria A/B.
40h
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NUTRICIONISTA 02 02 Ensino Superior Completo na
R$ 1.800,00 area de atuacéo e registro no
30h conselho de classe.
ODONTOLOGO(A) 02 02 Ensino Superior Completo na
R$ 2.800,00 area de atuacao.
40h
OPERADOR DE SISTEMAS 01 01 Ensino Superior Completo na
R$ 1.412,00 area de atuacao.
40h
PROFESSOR(A) DE EDUCACAO 01 01 Ensino Superior Completo na
FISICA area de atuacao e registro no
R$ 3.435,45 conselho de classe.
40h
PROFESSOR(A) - EDUCACAO 02 02 Ensino Superior Completo na
INFANTIL area de atuacéo.
R$ 3.435,45
40h
PSICOLOGO(A) 02 02 Ensino Superior Completo na
R$ 1.800,00 area de atuacao e registro no
30h conselho de classe.
PSICOPEDAGOGO(A) 02 02 Ensino Superior Completo e
R$ 1.800,00 Especializagdo em
30h Psicopedagogia.
TECNICO DE ENFERMAGEM 02 02 Ensino Médio Completo e
R$ 1.848,00 Curso Técnico em
40h Enfermagem.
TERAPEUTA 01 01 Ensino Superior Completo na
OCUPACIONAL area de atuacéo.
R$ 2.000,00
20h
VIGIA 02 02 Ensino Fundamental
R$ 1.524,00 Completo.
40h

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO/AE- Acompanhamento na rede municipal de ensino,
especialmente da sala de aula, de forma a garantir atendimento educacional especializado e
inclusivo, garantindo o pleno desenvolvimento do seguinte publico alvo: alunos com
deficiéncia, assim considerados aqueles que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual, mental ou sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcbes com as
demais pessoas; alunos com transtornos globais do desenvolvimento, assim considerados
agueles que apresentam um quadro de alteragbes no desenvolvimento neuropsicomotor,
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comprometimento nas relagdes sociais, na comunicacdo ou estereotipias motoras, incluindo-
se nessa definicdo alunos com autismo cléssico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett,
transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra
especificagdo; e alunos com altas habilidades/superdotacéo, assim considerados aqueles
gue apresentam um potencial elevado e grande envolvimento com as areas do conhecimento
humano, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotora, artes e
criatividade. Exercer acompanhamento especializado em caos de comprovado a necessidade
a pessoas com Transtorno do Espectro Autista e demais Transtornos/Sindrome especificadas
na Lei n° 248/2023, que dispdes sobre a politica municipal de acompanhamento
especializado. Executar atividades de acompanhamento aos alunos atendidos. Auxiliar o
professor titular no desenvolvimento de estratégias educacionais, bem como nha elaboracéo
da adaptacéo curricular dos alunos atendidos. Auxiliar na aplicacdo e no desenvolvimento do
plano de atendimento individualizado dos alunos atendidos, em parceria com suas familias e
demais professores. Executar atividades de acordo com plano escolar e as necessidades dos
alunos atendidos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- O exercicio de atividades de prevencéo de doencas
e de promocéo da saude, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas.

ASSISTENTE SOCIAL- Garantir a protecdo social aos cidadéos, ou seja, apoio a individuos,
familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo, higiene e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local
de trabalho, separar materiais reciclaveis para descarte. Executar o tratamento e descarte
dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.

ENFERMEIRO(A)- Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica
médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiracdo de
pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; Fazer transfusfes de sangue
e plasma; Coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH; Auxiliar cirurgides,
como instrumentador, durante as operacdes; Fazer curativos pés-operatério delicados e
retirar pontos, Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos
operatorios; Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento
e implantacdo de programas de saude publica e de educacdo em saude da comunidade;
Padronizar o atendimento de enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-profissional dos
agentes de salude comunitaria e auxiliares de enfermagem; Avaliar o desempenho técnico-
profissional dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; Supervisionar as
areas de trabalho sob sua responsabilidade; Executar consultas de enfermagem,
atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; Dar palestras aos
grupos operativos relacionados a sua formacéo profissional; Realizar visitas domiciliares
periédicas e iniciantes na area abrangente; Buscar ativamente casos prioritarios dentro do
projeto da area de atuacdo para insercdo nos grupos operativos desenvolvidos; Elaborar
relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas afins.
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FARMACEUTICO(A)- Execucdo de tarefas relacionadas com a éarea de farmacia e
dispensacdo de medicamentos; Realizar andlises especializadas, imunoldgicas,
toxicologicas, bromatoldgicas, bioguimicas, homeopata, microbiologicas, e outras; Produzir
ou manipular remédios e/ou medicamentos, medindo, pesando e misturando 0s insumos
farmacéuticos, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas; controlar
medicamentos especiais, anotando sua venda em formulario separado, em cumprimento a
disposi¢cfes legais; Manter o controle de balanco trimestral e anual de psicotrépicos e
entorpecentes e demais medicamentos das farmécias, drogarias e distribuidoras de
medicamentos; Executar andlise clinica de sangue, urina, fezes e saliva, conforme técnica
especifica, auxiliando o diagndéstico de doencgas; aviar receitas; aplicar inje¢des; Executar
outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA- Atender pacientes para prevenc¢ao, habilitacéo e reabilitagcdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicbes dos pacientes; desenvolver programas de
prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida.

FONOAUDIOLOGO(A)- Promocdo da salde, prevencdo, avaliagio e diagndstico,
orientacdo, terapia (habiltacdo e reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos
fonoaudiologos da fungéo auditiva periférica e central, da funcéo vestibular, da linguagem oral
e escrita, da voz, da fluéncia e da articulacdo da fala.

GARI- Executar as atividades relativas a limpeza urbana, terminal rodoviario, cemitério, feiras
livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do
Municipio e executa os servicos de limpeza na jardinagem e arborizacdo em ruas e
logradouros publicos.

MEDICO(A) CLINICO- Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-
estar do paciente. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico
e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
0s aspectos preventivos e de educacdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes
saudaveis, quer venham as consultas ou nao; Executar acfes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria em sua &rea de abrangéncia; Executar as a¢des de assisténcia
nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o
meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho
e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais
gue os legitimam - participar do processo de programacéao e planejamento das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. O
ocupante do cargo poderd executar suas fungfes na area da Saude.

MEDICO(A) VETERINARIO- Atuar profissionalmente na assisténcia médica e técnico-
sanitaria aos animais de quaisquer espécies, bem como promover estudo e aplicacdo de
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medidas de Salde Publica no tocante as doencas de animais transmissiveis ao homem;
formular diagndsticos nosolégicos e prescricdes de medicamentos e terapias para 0s animais;
indicar e executar intervengBes cirlrgicas e procedimentos invasivos em animais,
prescrevendo cuidados médicos pré e pos-operatorios; atestar condicbes de saude,
deficiéncia, doenca e o6bito de animais; responsabilizar-se pelas formulas, preparacéo e
fiscalizacdo de racdes para animais; fomentar producéo animal, atuando nas areas comercial,
agropecuaria, de biotecnologia e de preservacado ambiental e elaborando laudos, pareceres
e atestados; fomentar producdo animal, atuando nas &reas comercial, agropecuaria, de
biotecnologia e de preservacdo ambiental e elaborando laudos, pareceres e atestados;
promover a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracédo das espécies animais.

MOTORISTA- E responsavel pela movimentacdo segura dos passageiros ou da carga.
Algumas das principais obrigacfes de um motorista sdo seguir as leis de transito, seguir
corretamente a rota certa, certificar-se de que ha combustivel suficiente e manter o interior
do veiculo limpo, também deve ser pontual e saber aonde vai.

NUTRICIONISTA- Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para pacientes. Planejar
programas de reeducacdo alimentar especificos para cada tratamento. Administracdo de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Escolher, comprar, estocar, cuidar da higiene e da
preparacdo de alimentos em cozinhas industriais.

ODONTOLOGO(A)- Atuar profissionalmente para promoc&o, protecdo e recuperacdo da
saude bucal das pessoas e da coletividade, prevencdo, formulagdo de diagndsticos
odontolégicos e tratamento através de prescricdes medicamentosas e terapéuticas
odontolégicas com vistas a reabilitagcdo oral do paciente; indicar e executar intervencdes
cirdrgicas e procedimentos invasivos no sistema estomatognatico; atestar estados mérbidos
e outros, no ambito da Odontologia.

OPERADOR DE SISTEMAS- Presta suporte aos usuarios em hardware e software,
realizando a manutencao de equipamentos de informética e configuracéo de rede.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA- Planejar e ministrar aulas no ambito da Educac&o
Bésica, transmitindo os contetdos teorico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalacBes apropriadas para desenvolver a formagéo dos alunos, sua capacidade de analise
critica e suas aptiddes; participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola; elaborar
e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperag¢do para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas
artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em
assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagéo.
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PROFESSOR(A) - EDUCACAO INFANTIL- Planejar e ministrar aulas no ambito da
Educacéo Basica, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais
e instalacbes apropriadas para desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de
analise critica e suas aptiddes; participar da elaboracédo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
comunidade; coordenar as atividades do curso desenvolvendo nos alunos o prazer pelas
artes, planejando jogos, atividades musicais e ritmicas selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obra especificas ou troca de ideias com técnicos em
assuntos educacionais e/ou outros orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem; desenvolver nos alunos habito da higiene, disciplina, tolerancia e
outros atributos empregando recursos audiovisuais ou outros meios adequados, para
possibilitar a sua socializagéo.

PSICOLOGO(A)- Realiza pesquisa, diagnostico e intervengéo psicopedagogica individual ou
em grupo, participa também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagédo do ensino.

PSICOPEDAGOGO(A)- E entender o processo que leva o ser humano a assimilar e construir
o conhecimento, ele trabalha com os processos de aprendizagem, assim como, as
dificuldades e limitagGes inerentes, decifrando a origem da dificuldade apresentada, que pode
ser social, fisica e mesmo emocional.

TECNICO DE ENFERMAGEM- Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em
reanimagéo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia; coletar
material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma);
controlar administracéo de vacinas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Avaliacdo do desempenho ocupacional em &reas de
autocuidado, trabalho, lazer, capacidades cognitivas, sensoriais, motoras e sociais,
melhorando o dia a dia de seus pacientes ao possibilitar meios para que realizem atividades
cotidianas.

VIGIA- Exercer vigilancia dos prédios da prefeitura, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas
estranhas e outras anormalidades Executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias da
Prefeitura Municipal, verificando se as portas, janelas e portdes estdo fechados corretamente.
Examinar as instalagfes hidraulicas e elétricas contestando irregularidades, para possibilitar
a tomada de providencias necessarias, no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e
outros danos. Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais. Registrar as
ocorréncias de seu setor em um livro préprio, informando ao seu superior, imediatamente,
dos registros efetuados. Atender visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores
procurados. Exercer outras tarefas correlatas.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

FUNDAMENTAL COMPLETO- Leitura e compreensao de textos, fonema e letra, encontros
vocalicos e consonantais, pontuacao, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuacao,
classe das palavras, sinbnimos e anténimos.

MEDIO- Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisio
Sildbica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacao das Palavras. Significacdo
das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacéo Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressodes. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungfes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo
gréfica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo
e diferenga. Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO - AE- Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial
na Educacao Basica. Lei Federal n° 10.436/2002 (Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS) e Decreto Regulamentador n® 5.626/2005. Politica Nacional de Educacao Especial.
A Educacéo Especial no Brasil. Fundamento da Educacao Especial: Principios, Concepc¢des
e Politicas da Educacao Especial e Educacao Inclusiva — Conceitos e caracterizacdo do aluno
com necessidades educacionais e especiais. Atendimento educacional escolar do aluno com
necessidades educacionais especiais — Atribuicdes do professor de sala de recursos. Tipos
de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Deficiéncia auditiva e AEE. Autismo e AEE.
Comunicacdo aumentativa e alternativa, Sistema Braille, orientacdo e mobilidade, Soroban,
Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de lingua portuguesa para surdos,
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atividade de vida diaria, atividades cognitivas e estimulacéo precoce. Base Nacional Comum
Curricular: Educagéo Especial — Acessibilidade de pessoas com deficiéncias ou mobilidade
reduzida. Declaracdo de Salamanca.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saulde:
Organizac&o dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes,
controle social, indicadores de Saude, Sistema de vigilancias em saulde epidemiolégica,
Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacdo local de saude, Politica Nacional de
Humanizacgao; Constituicdo Federal /88, Secdo Il — Da Saude, Lei Federal n°® 8.080 de
19/09/1990, Lei Federal n° 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de Atencdo Basica a Saude
Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de Apoio a Salde da Familia.
Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS, redes de atengéo a saude, Politica Nacional
de Promocao de saude, Politica Nacional de Educacao Permanente em saude, Modelo de
atencao e processo de trabalho no SUS. Determinantes do processo saude-doenca. Politicas
de saude e historia das politicas de sadde no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitéria.
Sistemas e servicos de saude. Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle
social: conselhos e conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacéo
do SUS. Legislacdo estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de
1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestéo e pela Vida. Planejamento e
Gestdo em saude. Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Saude: nogfes basicas.
Programas nacionais de saude; Promocdo da saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Atencd@o Primaria & Saude: conceitos, principios e organizagdo no Brasil. Historia da APS.
Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo, organizacdo e
normatizagdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude.
Epidemiologia basica: indicadores de saulde; sistemas de informacdes;, métodos
epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteracdes recentes e perspectivas. interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais,
alteracdes recentes e perspectiva.

ASSISTENTE SOCIAL- Fundamentos historicos e tedricos-metodolégicos do servico
social. Institucionalizacdo do servi¢co social ao movimento de reconceituagcdo na América
Latina, em particular no Brasil. Analise critica das influéncias teérico-metodoldgicas e as
formas de intervencgéo construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos.
Redimensionamento da profissdo ante as transformacfes societarias. Condicbes e
relacdes de trabalho, espacos sécio-ocupacionais, atribuicdes. O projeto ético-politico do
servigo social. Construcéo e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacédo
especifica. Lei de regulamentacdo da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes
curriculares dos cursos de servigo social, resolucdes do Conselho Federal de Servigo Social.
A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional.
Formulacdo de projeto de intervencdo profissional. Aspectos tedricos e metodologicos.
Fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo
técnico-politico. Concepcao, operacionalizacdo e avaliacao de planos, programas e projetos.
Assessoria, consultoria e supervisdo em servigo social. A dimensao técnico operativa do
servico social. Concepcdes e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita
domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acéo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo
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social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar.  Questdo social e direitos de cidadania. Formas de
expressao, enfrentamento e servigco social. Politica social. Fundamentos, histdria e politicas.
Seguridade social no Brasil. Relacdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo.
Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislacdes. Politicas sociais setoriais. Educacao, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e
rurais, meio ambiente e respectivas legislacdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos
segmentos. Criancas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de
violéncia, moradores de rua, usuérios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e
respectivas legislactes. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente. Concepcdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e
acompanhamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da
crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, dos centros de defesa e das
delegacias. Adocdo e guarda. Violéncia contra criangas e adolescentes. Prostituicdo
infanto-juvenil; exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas; turismo sexual.
Exterminio, sequestro e trafico de criangas. Meninos e meninas de rua. Trabalho infanto-
juvenil. Legislagéo social. ConstituicAo Federativa do Brasil e leis da seguridade social. Lei
n° 8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990 e
suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e suas alteracdes (Planos de
beneficios da Previdéncia Social e d& outras providéncias); Lei n°® 8.742/1993 e suas
alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes. Legislacdo social para
areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira (LDB);
Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos
(PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE); Sistema Nacional
de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas internacionais. Declaracéo
de Beijing, Principios Orientadores das Na¢Ges Unidas para a prevencdo da Delinquéncia
Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Protecédo de Adolescentes
Privados de Liberdade, Regras Minimas para a Administracdo da Justica da Infancia
e da Juventude. Legislacdo profissional. Lei n° 8.662/1993 e suas alteracdes (Lei de
regulamentacdo da profissdo de assistente social). Resolucdo CFESS n° 273/1993 e
suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). Resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Lei n® 13.140/2015 (dispbe sobre
mediacao).
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ENFERMEIRO(A)-Fundamentos de Enfermagem: Conceitos bésicos da enfermagem,
incluindo histéria da enfermagem, teorias de enfermagem, ética e legislacdo profissional.
Anatomia e Fisiologia Humana: Compreensao da estrutura e funcdo do corpo humano,
incluindo sistemas organicos, 6rgéos e tecidos. Farmacologia: Estudo dos medicamentos
comumente administrados em diferentes situacées clinicas, incluindo classificacdo, acoes,
indicacOes, efeitos colaterais e interacbes medicamentosas. Assisténcia de Enfermagem
Clinica: Procedimentos e técnicas de enfermagem, incluindo administracdo de
medicamentos, curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais, monitoramento de
sinais vitais e cuidados com dispositivos médicos. Cuidados de Enfermagem em Situacdes
de Emergéncia: Avaliacdo inicial, estabilizacdo e suporte de pacientes em situacdes de
emergéncia, como paradas cardiorrespiratérias, trauma e eventos agudos. Gerenciamento
de Casos e Documentagdo Clinica: Organizacdo e coordenacdo do cuidado do paciente,
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incluindo registro de informacdes clinicas, comunicacéo interprofissional e uso de sistemas
de informacao em saude. Atendimento ao Paciente em Diferentes Contextos de Cuidados de
Saude: Conhecimento sobre os diversos tipos de unidades de saude, como hospitais,
clinicas, centros de saude e atencao domiciliar, e adaptacdo da pratica de enfermagem a
cada ambiente. Educacdo em Saude e Promocao da Saude: Estratégias de educacdo em
saude para pacientes e comunidades, incluindo prevencao de doencas, promocéao de habitos
saudaveis e autocuidado. Controle de Infecgbes: Praticas de higiene, desinfeccdo e
esterilizacdo, bem como medidas de prevencéo e controle de infeccdes em ambientes de
saude.

FARMACEUTICO(A)- Absorcdo e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos;
andlise de medicamentos e correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos;
antialérgicos; antianginicos; antiarritimicos; antibiéticos; anticonvulsivantes; antidepressivos;
antifangicos; antihipertensivos; anti-inflamatoérios  esteroidais e ndo esteroidais;
medicamentos de uso hospitalar; antiparasitarios; antipsicéticos; antissépticos; antitérmicos;
antivirais; aquisicdo de medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacéao e
eliminacdo; bloqueadores neuromusculares; boas praticas na manipulacdo de
medicamentos; broncoconstrictores; broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das
drogas; classificacdo das formas farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques
de medicamentos e correlatos; controle de infec¢éo hospitalar; diuréticos; farméacia hospitalar;
farmacologia; farmacologia; farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecéanica; formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica; formas farmacéuticas para
uso parenteral; interacdo medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulacdo de formas
magistrais e oficinas; mecanismo de acdo de drogas; medicamentos controlados;
planejamento de estoque; relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral;
vasodilatadores; vias de administracdo de drogas.

FISIOTERAPEUTA- Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatéria;
assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servicos de saude; avaliagdo cinético-
funcional; biofisica; biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia;
citologia; direitos e deveres do paciente; educacdo em saude no contexto do sus; Estratégia
de Saude da Familia; fisiologia; fisioterapia aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia
em dor e reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva;
fisioterapia na saude da criancga; fisioterapia na salde do idoso; fisioterapia neurofuncional;
fisioterapia respiratoria,; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; orteses e proteses;
patologia; primeiros socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; saude da
crianca e do adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de informag&o em
saude.

FONOAUDIOLOGO(A)- Desenvolvimento da linguagem infantil; distarbios da comunicacéo
oral; distlrbios e alterac6es na linguagem oral, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticéo;
transtornos da motricidade oral e linguagem; otoneurologia; triagem auditiva neonatal; perda
auditiva induzida por ruido; disfonia; avaliacdo audiol6gica; laudo audiol6gico; implante
coclear; reabilitagcdo vestibular; alteragcbes da fala; disartrias e dispraxias; disfagias
mecanicas; anatomia de cabeca e pescoco; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem;
assisténcia ao paciente com cancer; atendimento em servicos de saude; biofisica acustica;
biologia celular e molecular; citologia; fisiologia; fonética acustica e articulatoria;
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fonoaudiologia na saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso e do trabalhador;
fonoaudiologia; linguistica aplicada a fonoaudiologia; neuroanatomia; neurologia aplicada a
fonoaudiologia.

MEDICO(A) CLINICO- Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposicdo a material
biologico; Acidente por animal pegonhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide;
Botulismo; Chikungunya; Colera; Coqueluche; Dengue; Depressao; Diabetes; Difteria;
distarbios extrapiramidais; Doenca de Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca
Invasiva por "Haemophilus Influenza"; Doenca Meningocécica; doencas sexualmente
transmissiveis; esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre
Tifoide; gota; Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertenséao;
hipertensédo intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicacdo Exogena (por
substancias quimicas, incluindo agrotdxicos, gases tdxicos e metais pesados); Leishmaniose
Tegumentar Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos;
Malaria; Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV;
Sifilis; Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de
compressao medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes de desmielinizagéao;
Tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico; Tuberculose;
Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika, COVID.

MEDICO(A) VETERINARIO- Epidemiologia e prevencdo de zoonoses. Aspectos biol6gicos
e formas de controle de animais sinantropicos e peconhentos de relevancia para a saude
publica, e manejo de animais de relevancia para a salde publica. Biologia, controle de
populacdes de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artropodes, peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.
Métodos e técnicas de eutanasia em animais selvagens e domésticos. Nocdes de manejo
sanitério e biosseguranga. Patologia clinica: definicdes, conceitos e interpretacdo: citologia,
hematologia, sorologia, parasitologia. Colheita de material biol6gico, conservagéo e envio ao
laborat6rio. Microbiologia: conceitos basicos e definicdes. Principais farmacos utilizados e
mecanismos de agcdo em animais selvagens e domésticos. Equipamentos para aplicagcdo de
farmacos a distancia. Clinica Médica: exame clinico, vias de aplicacéo, terapia em animais
selvagens e domésticos. Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia,
tomografia: aplicaces, interpretacdo, posicionamento do animal. Doencas nutricionais:
necessidades nutricionais basicas em espécies selvagens e domésticas. Etiologia das
doencas nutricionais: diagnéstico, tratamento e profilaxia. No¢des de odontologia veterinéria
em animais selvagens e domésticos. Doencas infecciosas: principais agentes em espécies
selvagens, domésticas, etiologia, diagndéstico, tratamentos e profilaxia. Doencgas parasitérias:
principais agentes para endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas.
Etiologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Procedimentos de emergéncia e terapia
intensiva. Protocolos de quarentena: cuidados de recepc¢éo, alojamento, profilaxia, exames
clinicos e laboratoriais, destino e disposicdo de carcacgas, acondicionamento e transporte de
material biol6gico, principais doencas, zoonoses, medidas de biosseguranca. Técnicas de
contracepcdo de animais selvagens, cdes e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle
reprodutivo, invasivo e ndo-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais
selvagens. Nog¢Oes basicas de conservacionismo e do papel dos zooldgicos. NogBes de
biologia da conservacdo. No¢Bes basicas de classificacdo, identificagdo, comportamento e
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aspectos sociais dos animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do
Médico Veterinario.
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MOTORISTA- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta do Cidadao da educacéo no transito.
Sinalizacdo de transito; Das Infracdes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspecéo
e cuidados com os automoveis; Nogdes basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais
de eletricidade dos automoveis; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual, na condugdo de veiculos de transporte. Direitos e
deveres do funciondrio publico. Lei n® 9.503/1997 e alteracdes. Resolucbes CONTRAN n°
958 de 2022, 960 de 2022, 798 de 2020, 969 de 2022, 916 de 2022, 919 de 2022, 915 de
2022, 886 de 2021, N° 525, de 2015, 923 de 2022, 528 de 2015.

NUTRICIONISTA- Administracéo de servi¢cos de alimentacao (cardapio, compras, recepcao,
estocagem, saneamento, seguranga na producdo de alimentos, métodos de conservacao e
técnica de higienizacao da area fisica); apoio matricial e atuacéo no programa de hipertensao
e diabetes; atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica; avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias; avaliagdo nutricional,
caracteristicas organolépticas, selecao, conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos; Decreto-lei n° 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas basicas sobre alimentos);
desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios bdsicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3% idade e atividades do nutricionista na EMTN); epidemiologia da
desnutricao proteico-caldrica; ética profissional; gestacao e lactagdo, nutricdo do lactente e
da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénicosanitario; leis da alimentagdo; modificagdo da dieta normal e padronizagcdo
hospitalar; nutricdo em saude publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutricdo enteral
(indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo); nutricdo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; nutricdo normal: conceito de
alimentagdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestédo, absor¢cédo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo; obesidade; organizacéo, planejamento e gerenciamento do lactario
e banco de leite humano; Programa de Saude da Familia ( PSF); selecdo e classificagdo das
férmulas enterais e infantis; Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle —
APPCC; Sistema Unico de Salde (sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e
composi¢ao quimica; vigilancia e legislacéo sanitaria; vigilancia nutricional.

ODONTOLOGO(A)- Gengivite; periodontite; periodontite avancada; Sistema Unico de Saude;
politica nacional de saude bucal; Politica Nacional da Aten¢do Béasica; Estratégia da Saude
da Familia; saude coletiva; atencao primaria em saude; prevencao e controle das doencas
bucais; uso de fluoretos; lesao de carie e determinantes biolégicos; diagndstico e tratamento
da cérie dentéria; controle da cérie dentaria; microbiologia das doencas periodontais; biofilme
e calculo dental; patogénese das doencas periodontais; fatores modificadores das doencas
periodontais; diagnostico e tratamento das doengas periodontais; trauma oclusal; diagndstico
pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestésicos locais; principios de cirurgia e
anestesia; cirurgia dento alveolar; infeccdes maxilofaciais; traumatismo alveolodentério;
disfuncéo temporomandibular; oclusdo; nomenclatura e classificacdo de lesGes e cavidades;

36



& & I D I B
<4

W@
%@@;\Mr" LS

isolamento do campo operatério; adesdo aos tecidos dentais; resinas compostas;
polimerizacdo de compdsitos; amalgama dental; colagem de fragmento dental; restauracdes
provisérias; principios gerais do preparo cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos
biol6gicos da radiacdo; filmes e processamento radiograficos; fatores que influenciam na
imagem radiogréfica; técnicas radiograficas intra e extra bucais; radiografia panoramica;
anatomia radiografica; epidemiologia; infeccBes odontogénicas; farmacologia em
odontologia; prétese dentaria.

OPERADOR DE SISTEMAS- Sistemas operacionais Linhux e Windows: instalacao,
configuracdo e administracdo. Fundamentos sobre Redes de Computadores.Fundamentos
sobre seguranca de Redes de Computadores. Desenvolvimento de software. Logica de
programacao: construcdo de algoritmos, tipos de dados e as operacdes primitivas, variaveis
e expressdes, comando de atribuicdo, avaliagdo de expressfes, comandos de entrada e
saida, estruturas sequenciais, estrutura de selecéo, estruturas de repeticdo, modularizagéo,
recursividade e programacdo estruturada. Programacdo Orientada a Objetos: objetos,
classes, atributos e métodos; estado, comportamento e identidade; abstracdo e
encapsulamento; heranca e polimorfismo e interface. Linguagens de programacdo Python
3.10, JavaScript e Java 2.5. APl REST 2.4. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5.
Conceitos de geréncia de projetos de software. 3 Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre
sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum, TDD (Test-driven development).
Sistema de controle de versédo Git e hospedagem de codigo fonte. Virtualizagédo. Definigéo
dos conceitos de virtualizagdo de hardware e software. Sistema de virtualizacdo Docker.
Definicdo dos conceitos de clusterizagdo. Conceitos de Computagdo em Nuvem. Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informagéo. Lei n® 13.460/2017 (Lei de Carta de
Servigos). Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei de Assinatura Eletrénica — Lei n°
14.063/2020. Manual Basico de Operacdes do Sistema Pbdoc.

PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FISICA- Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A
transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento
esporte; préaticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo
fisica. Cogni¢do; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a
mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepcédo critico emancipatéria da educacgéo fisica. O
esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas soOcio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo ha escola; o fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretacbes do movimento humano; o interesse na
analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Educacéo fisica
no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagéo fisica,;
visdo pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. Educacdao fisica e esporte;
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reflexbes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte
na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacao fisica escolar. Atividades para o
Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. Atividade
Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos fisiol6gicos
da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. Beneficios do exercicio fisico
para a saude dos escolares. Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na
sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacao de criangas, jovens
e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicacbes no desenvolvimento
motor. Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana; Testes, medidas e avalia¢gdes fisico-corporais. Primeiros socorros para
as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacdao fisica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR(A) - EDUCACAO INFANTIL- Avaliagdo na Educagao Infantil. Organizac&o do
Trabalho Pedagdgico na Educacao Infantil (rotina, sequéncia didatica, projetos pedagdgicos).
Ludicidade na Educacdo Infantil. Leitura e literatura infantii na primeira infancia.
Desenvolvimento da motricidade, linguagens e cogni¢do da crianga. Historico e teoricos da
Educacao Infantil. Processo de ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em
Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgéo e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formacado do pensamento légico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da
alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producéo do
conhecimento. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importdncia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizag@o. A funcéo social da escola;
inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. Didéatica e organizacdo do ensino. Novas tecnologias da informagéo e
comunicacao e a sua contribuicdo com a pratica pedagdégica. Projeto politico-pedagdgico da
escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.

PSICOLOGO(A)- Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
aconselhamento psicoldgico; avaliacdo psicolégica; concepcdes de saude e doenga;
contribuicbes da psiquiatria, da psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de
indicacéo; diagnostico diferencial; diagnostico e avaliagdo dos distirbios mentais no trabalho;
diagnostico e intervencao psicopedagdgica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais
na anormalidade; psicologia; interacdo social; intervengdes do psicélogo nos programas
ambulatoriais; intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia;
modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos teéricos de
psicoterapia; plantdo psicologico; psicodiagnéstico; cargo do diagnostico; instrumentos
disponiveis para diagnostico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano;
psicologia e pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e salde da crianca, do
adolescente, da mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no
trabalho; psicélogo e a equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos
operativos; psicoterapia individual, atendimento a familia; salde mental; teorias da
personalidade; transtornos da personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais
relacionados ao uso de substancias quimicas; depressdo; ansiedade; transtorno afetivo
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bipolar, esquizofrenia; psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de
desenvolvimento; autismo; transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo
compulsivo.
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PSICOPEDAGOGO(A)- Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater
interdisciplinar; Fundamentacdo Tedrica e a Formacdo do Psicopedagogo: A construcao
tedrica da Psicopedagogia na producdo de uma pratica clinica; A construcdo do
conhecimento: teorias psicogenéticas de estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia;
Desenvolvimento da linguagem e aquisicdo da leitura e da escrita; Desenvolvimento
emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem na leitura
e na escrita; Etica do trabalho psicopedagdgico; Caracteristicas Basicas do Diagndstico
Psicopedagodgico; Aprendizagem: dificuldades, problemas, disturbios e fracasso escolar; O
papel do psicopedagogo na clinica: Diagnoéstico e intervencdo em psicopedagogia; A
psicologia do desenvolvimento intelectual e afetivo: Piaget e Vygotsky; Lei 8080/90 e
atualizacdes - Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias; Lei 8142/90 e atualiza¢cGes - Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias; Portaria n® 2.436 de 21 de
setembro de 2017 e atualizacdes - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atencdo Bésica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

TECNICO DE ENFERMAGEM- Introdugéo & Salde Publica: Definicdes e conceitos basicos
em salde publica. Histéria da salde publica. Papel dos técnicos de salde publica na
comunidade. Epidemiologia: Principios de epidemiologia e estatisticas de salde. Surto de
doencas e investigacdo epidemiologica. Vigilancia de doencas. Politicas de Saude Publica:
Estrutura e organizacdo do sistema de saude publica local. Legislagdo de saude publica:
Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salude. Promoc¢éao da
Saude e Prevencdo de Doencgas: Estratégias para promover estilos de vida saudaveis.
Prevencdo de doencgas crbnicas. Educagdo em saude comunitéria. Atendimento Primério a
Saude: Modelo de atencéo béasica a saude. Trabalho em equipe multidisciplinar. Acesso
equitativo aos servigos de saude. Administragdo de Servigos de Saude Publica: Gestao de
unidades de saude publica. Gerenciamento de recursos humanos e orcamentarios. Avaliacdo
de programas de saude. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e neonatais.
Planejamento familiar e saude reprodutiva. Cuidados de saulde infantil. Doencas
Transmissiveis: Controle de doengas infecciosas. Vacina¢do e imunizagdo. Prevencdo e
controle de surtos. Emergéncias em Saude Publica: Planejamento e resposta a desastres.
Preparacgéo para epidemias e pandemias. Coordenacgéo de equipes de resposta.

TERAPEUTA OCUPACIONAL- Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor
para a terapia ocupacional; aten¢cdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e
biomecanica aplicada a terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional —
saude da crianga e do adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia;
desenvolvimento do adulto ao idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar;
estudo do lazer; estudo do trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia
ocupacional; intervencdes em terapia ocupacional, neuroanatomia aplicada a terapia
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ocupacional; neurologia para a terapia ocupacional; érteses; patologia aplicada a terapia
ocupacional; patologia geral; pratica clinica em terapia ocupacional; pratica de observacdo
em terapia ocupacional; processos de inclusdo social; psicopatologia para a terapia
ocupacional; saude da crianca e do adolescente para a terapia ocupacional; técnicas e
instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva.
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ANEXO Il

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Jodo da Fronteira, vem requerer vaga

reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdultipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacéo, por ocasido da realizacdo da Avaliacéo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observacdes:

* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificag@o da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Fronteira e regido pelo Edital n° 01, de
19 de junho de 2024, inscrigdo n° , de acordo com o referido
Edital, conforme abaixo (assinalar a op¢ao abaixo):

Para comprovacdo da condigédo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei Municipal n°
931/2018 o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cbpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracao de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: | DATA EXP.: | RG: | UF:
NOME DA MAE:

()22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) carteira ou atestado emitido por 6rgéo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio, que seja reconhecido pelo Ministério da Salde e que comprove que
o candidato esta devidamente inscrito como doador de medula éssea,;

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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FASE

DATA

Publica¢ao do Edital

19/06/2024

Periodo de Inscrigdes

19/06/2024 22/07/2024

Periodo de impugnacgado do edital

19/06/2024 20/06/2024

Periodo de inscri¢cdes para os candidatos que desejam requerer a iseng¢do da taxa
de inscrigdo

19/06/2024 20/06/2024

Publicacdo do resultado de impugnagdo do edital

03/07/2024

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo

03/07/024

Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao

04/07/2024 05/07/2024

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 15/07/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 23/07/2024
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato inscrito na

. e n . - . . 23/07/2024
condigdo de Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial
Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento especial) 31/07/2024

Prazo para interposigdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD +
Atendimento especial)

01/08/2024 02/08/2024

Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento especial) 12/08/2024
Divulgacdo dos locais de prova 30/08/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 08/09/2024
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