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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Sdo Manoel do Parana, Estado do Parana, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para o
preenchimento de vagas e cadastro reserva em carater temporario das fun¢des abaixo especificadas, providas pelo
Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado de conformidade com os ditames da Legislag@o Federal e Municipal vigente e pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizacao, aplicacdo e correcao do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacao, no site www.cmmconcursos.com.br, no site
da Prefeitura Municipal de Sdo Manoel do Parana, ou em seu mural. A partir da homologacao, as publicacdes
serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus drgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus
atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Sdo Manoel do Parana/PR, em local definido e divulgado futuramente
pela empresa CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura
Municipal de Sdo Manoel do Parana. Caso o nimero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera
ser aplicada em outro municipio.

1.3  Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Vencimentos / Taxa Inscricdo / Exigéncias

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura i Vagas MG T?:sacde EigeneEs
Semanal 9 (R9) (R$). no ato da posse
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Médio Completo e curso
DENTARIO 40h 01 + CR(*) R$ 1.444,13 R$ 50,00 ASB.
] RS 2A'gg§656 * Ensino Médio Completo, ter
TECNICO DE ENFERMAGEM 40h 04 + CR(*) R$ 50,00 concluido o curso técnico e
Complementar — Registro no COREN
Piso R$ 1.017,17 g '
R$ 2.005,56 + . .
TECNICO DE ENFERMAGEM |  Escala X Abono Ensino Medio Completo, ter
02 + CR(*) R$ 50,00 concluido o curso técnico e
PLANTONISTA 12x36 Complementar — Redistro no COREN
Piso R$ 1.017,17 g '
) ) Ensino Médio Completo, ter
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40h 01 + CR(* R$ 1.819,09 R$ 50,00 concluido o curso técnico e
Registro no CRO.

CR(*) = Cadastro reserva.
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NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

C/H Venc. VEREER Exigéncias
Nomenclatura Vagas Insc.
Semanal (R$) (R$) no ato da posse
MEDICO 40h 01+CR(*) | R$20.59435 | R$80,00 | ENsino Superior Completo em
T ' Medicina e Registro no CRM.

CR(*) = Cadastro reserva.

1.3.1 As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

1.3.2 O candidato(a) sé tera acesso ao caderno de questdes pela area do candidato, conforme item 12.7.

2. DAS INSCRICOES

2.1  As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 24 de
junho de 2024 até as 23h30min do dia 04 de julho de 2024, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente
realizar o login para inscrigdo. Agora, clique em PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MANOEL DO PARANA 001/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, correspondente bancério autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrdnicos, postos bancérios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢des,
entendendo-se como "ndo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo nao
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIAEM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

2.1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

2.1.2 Alinscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagédo do mesmo.
2.1.3 No valor da inscricado ja esté inclusa a despesa bancéria.

2.1.4 O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por horério de prova. Caso efetue inscricdo em mais de um
cargo, prevalecera a inscricdo mais recente; ndo havendo em hip6tese alguma a devolucéo da taxa de inscrigéo.

2.1.5 Apo6s a homologacgéo das inscriges, sera publicado o escalamento onde os candidatos deverédo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., pelo endereco eletrdnico contato@cmmconcursos.com, para
verificar o ocorrido.

2.1.6 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. néo se responsabiliza por solicitacéo de
inscricao, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem
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como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢éo,
via internet implicaré na néo efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancéria.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢do de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
Séo condigdes para a inscrigao:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental,estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”,mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, deverd apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
eleigbes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

Apébs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagédo para a contratacdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus o6rgaos oficiais de publicacédo e obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando, o fato da
aprovagao, direito a contratacao.

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado na convocacdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na ndo aceitacdo da vaga apds decorrido o prazo estabelecido para comparecimento, sem qualquer
alegacao de direitos futuros.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo, cujas
atribuiges sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos durante
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o periodo das inscri¢gdes. O candidato devera no ato de sua inscri¢édo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscri¢do, anexar cOpia digitalizada e salvar em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da classificacéo internacional de
doencga — CID, bem como provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a
prova;

Serdo indeferidas as inscrigdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscri¢céo, conforme instrugfes constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questfes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartao
de respostas. Os candidatos que ndo fizerem as referidas requisices no momento da inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban etc.).

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricBes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscri¢cdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo provas especiais preparadas, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

ApOs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo da fungéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera realizado em fase de Prova Objetiva e Titulos.

A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manha. Os portdes serdo fechados as 09h00min e mais nenhum candidato
poder& adentrar ao local das provas. A prova terd duragdo méxima de 03 (trés) horas.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatorio/classificatorio, onde contara com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha
(A,B,C,D) numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragdo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagdo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacgOes referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgagBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagcdo de livros, manuais ou anota¢gBes, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de Oculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1.Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em
invélucros fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem
lacrada fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line)
serdo excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderda, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do volante, designado pela
Coordenacédo do Processo Seletivo.

No dia de realizag&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apés 1 (uma) hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagdo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccéo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo poderd permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.
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4.16. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

4.17. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
TECNICO EM SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa Matematica / Raciocinio Légico Informéatica Conhecimentos Especificos

10 05 05 05

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MEDICO
Lingua Portuguesa Informética Conhemment'os EfpeCIfICOS/
Legislacéo
10 10 05

5.1. Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sé@o as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1. LOCAL, DIA, HORARIO — A prova objetiva sera realizada na data provavel de 21 de julho de 2024, as
09h00min em local a ser divulgado por meio de Edital proprio e que serd afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus érgdos oficiais de publica¢édo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias.

7.2. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e 0 Municipio poderao alterar horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obriga¢cdo de acompanhar as
publicac¢es oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3. Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

7.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacao do
Candidato da Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSOS, pelo e-
mail; contato@cmmconcursos.com.

7.5. Ocorrendo o caso constante no item 8.4, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢ao.
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7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

9.1.

9.2.

MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA
Estado do Parana
Praca Parana, 50 —FONE: (44) 9 9114-3282 / (44) 9 01042521 / (44) 99148-2848
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A inclusdo de que se trata o item 8.5, sera realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigdo.

Constada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito & reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢ao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que seréa responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacédo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 01 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério,
os portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legislacéo, se houver;
¢) Maior nUmero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior niumero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscri¢cdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatério
para todos os cargos.

As provas objetivas constaréo de 25 (vinte e cinco) questdes, com 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questédo

Padgina 7 de 18



MUNICIPIO DE SAO MANOEL DO PARANA
Estado do Parana
Praca Parana, 50 —FONE: (44) 9 9114-3282 / (44) 9 01042521 / (44) 99148-2848
Sife: www.saomanoeldoparana pr.gov. br e e-mail: compras@saomanceldoparana pr.oov.br
CEP 87.215-000 - 530 Manoel do Parana - Parana
CNPJ-80.900.617/0001-63

correta valera 04 (quatro) pontos.

9.3. A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

NPO=-22 x NAP

ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva

TQP = Total de questdes da prova
NAP = Numero de acertos na prova

9.4. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

10. DOS TIiTULOS

10.1. O Processo Seletivo sera de provas com valoracgao de titulos para os cargos de Médico.

Serédo considerados o0s seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 03 (trés) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 02 (dois) pontos — maximo um titulo
CERTIFICADO DE APROVACAO EM CONCURSO 0,5 (zero virgula cinco) ponto — maximo dois
PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO titulos
Pontuagdo Maxima 11 pontos

10.2. Serao pontuados como titulos, Certificado/Declaracao em papel timbrado da instituicdo devidamente reconhecidas
pelo MEC, contendo assinatura e identificagdo do responséavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a
concluséo total do curso e aprovacao e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

10.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “11 (onze) pontos”.
10.4. Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

10.5. Os candidatos deverao apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TIiTULOS ou
apresentado copia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 11.2 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes
deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que apos conferéncia, serda fechado, emitindo-se comprovante de
recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeltura do Municipio de ..,
Fungdo:

TITULOS Noma 4o Candta

RG:

10.6. Somente sera considerado o Certificado ou Atestado de aprovagédo em concurso publico ou processo seletivo
expedido pelo 6rgao publico responsavel pelo processo de selecdo ou empresa organizadora do mesmo, em caso
de declaracdo deve-se que conste o niumero e 0 ano do concurso/processo seletivo, nimero da colocagéo e a
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pontuacdo (média final), o cargo pleiteado e a assinatura e funcdo do responsavel pela emissao do certificado.

10.6.1.Nos titulos de aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo, considera-se lista pontuados

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

12.2.

12.2.1.

Decretos/Portarias ou Lista de Classificacao;

O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo
sendo considerados, em hipotese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser autenticadas
em cartorio ou apresentadas acompanhado do original.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serao contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacéo
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos

congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e deverao ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.
DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida

com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os cargos com apresentacéo de titulos a nota final, sera a somatdria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja formula é a seguinte:

NF=NPO+T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva
T = Titulos

A nota final dos candidatos serd de no maximo 111 (cento e onze) pontos, sendo 100 (cem) pontos,
correspondentes a prova objetiva e 11 (onze) pontos correspondentes aos titulos.

DOS RECURSOS

Para recorrer, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des
nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar;
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12.2.2 Somente podera ser interposto 01 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da

prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.1 deste edital.

12.2.3 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢do

12.3

devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br., contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, funcdo para a qual se inscreveu e as razdes recursais.

Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

12.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, seré publicado um novo gabarito,

com as modificacdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 02 (dois) dias Uteis. Caberd a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes julgadas
irregulares.

12.3.2 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.4

12.5

12.6

12.7

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

135

13.6

13.7

13.8

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao Idgica e consistente. Em caso de constatagédo de recurso
para qualquer questéo da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato
entre as 14h00 e 18h00 da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questfes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscrigdo > Arquivos do Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gées do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢cdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cBes referentes
ao Processo Seletivo.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice,
é facultada a fragmentacéo das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “01” (um) ano, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracéo.

A Administragdo Publica podera utilizar a lista de classificagdo final dos candidatos aprovados no presente
processo seletivo para substituicdo eventual durante o ano letivo. O candidato deverd acompanhar a publicagéo
dos atos que regulamentardo o chamamento no site da prefeitura municipal.

Para efeito de contratagdo, fica o candidato sujeito a aprovagcdo em exame de salde, elaborado por médicos
especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
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13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16
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EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacéo das condicdes fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fungées inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
» Avaliacdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

Apo6s avaliagGes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagao
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco, disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal ser8o resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por fungéo, individualmente, ou pelo conjunto de
fungbes constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital s&o referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Manoel do Parand/PR, 19 de junho de 2024.

AGNALDO TREVISAN

Prefeito de Sado Manoel do Parana
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 19/06/2024
Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura 19/06 & 21/06/2024
Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura 24/06/2024
Periodo de Inscriges 24/06 a 04/07/2024
Homologacdo das inscricdes e identificacdo do local de provas 10/07/2024
Recurso das Inscrigdes 11/07 e 12/07/2024
Prova Objetiva 21/07/2024
Disponibilizacdo do Gabarito 22/07/2024
Recebimento do Recurso do Gabarito 23/07 e 24/07/2024
Resultado Preliminar 01/08/2024
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 02/08 e 03/08/2024
Classificacédo Final 06/08/2024
Divulgagéo do Edital de Homologacéo 08/08/2024

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsédo para execuc¢ao das atividades inerentes ao Processo
Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atender as
necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos.Os interessados deveram acompanhar
o andamento do Processo Seletivopelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:
| - Atuar em consultério dentario, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o odontélogo e manipulando

materiais restauradores e cirlrgicos;

Il - Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes;

Il - Regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob superviséo;

IV - Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario;

V — Preparar, separar e distribuir material clinico cirirgico-odontolégico, esterilizando o que for necesséario;

VI - Zelar pela higiene e conservagdo de equipamentos e instrumentos odontolégicos;

VIl — Velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

VIII - Primar pela qualidade dos servigos executados;

IX - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

X — Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; XI - executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcgéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:
| - Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de enfermagem relativos a observagdo, cuidado e aplicagdo de

tratamento;

Il participacdo de programas voltados a saude publica;

Ill - planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatérios, secdes
préprias e outras atividades inerentes ao cargo;

IV - velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

V primar pela qualidade dos servigos executados;

VI - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigcbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

VIl — apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

VIII - outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA:
| - Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de enfermagem relativos a observagao, cuidado e aplicagédo de

tratamento;

Il - Participacdo de programas voltados a saude publica;

Ill - planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades Sanitarias, Ambulatérios, secdes
préprias e outras atividades inerentes ao cargo;

IV - Velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-0s
adequadamente ao final de cada expediente;

V —Primar pela qualidade dos servigos executados;

VI - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informag6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servi¢o
publico;

VIl — Apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

VIII — Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL:

| - Reparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a
assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagéo;

Il - Proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o
préximo atendimento e evitar contaminagoes;

IIl - Remover os pontos das suturas;

IV- Dispor os instrumentos odontoldgicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizacéo para passa-los ao
cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio;

V- Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando peca na médo do mesmo, a medida que forem solicitados,
para facilitar o desempenho funcional,

VI - Manipular matérias e substancias de uso odontoldgicos, segundo orientacdo do cirurgido-dentista; VII- educar e
orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucais;

VIIl- Fazer demonstrac¢des de técnicas de escovagao;

IX- Executar a aplicacdo topica de substancias para a prevenc¢éao de cérie dental;

X- Fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intraorais;

XI- Realizar, utilizando instrumentos especificos, a remog¢éo de indutos, placas e célculos supra gengivais;

XIll- Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;

XIlI- Participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populacéo sobre
prevengdo e tratamento das doencas bucais;

XIV- Elaborar boletins de producgéo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para permitir levantamentos
estatisticos;

XV- Fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumental;

XVI- Zelar pelo estado de conservagédo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos postos sob sua guarda;

XVII- Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade dos mesmos;

XVIII- Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva;

XIX- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

XX — Apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

XXI - Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior.

MEDICO:

| - Clinicar e medicar pacientes;

Il - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Ill - responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

IV - Respeitar a ética médica;

V - Planejar e organizar qualificacéo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
gue atua e demais campos da administracdo municipal;

VI — Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

VIl — apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

VIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo e analise de textos. Coesao textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Diviséo sildbica. Ortografia. Acentuacéo gréfica das palavras: regras béasicas e regras especiais. Processos de
formacao das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncéo, preposi¢éo, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuacéo.
Colocacao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotagéo e a conotacao.

Matematica: Radicais: operagdes - simplificagcdo, propriedade - racionalizagcdo de denominadores; Equagéo de 2° grau:
Resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo - problemas de
1° grau; Equag0es fracionarias; Relagdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo
constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracao de expresséo algébrica; Expresséo algébrica - operacdes; Expressdes
fracionarias - operag0es - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equacao
e inequacédo exponencial; Funcao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da
12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo logica; Légica de primeira ordem;
OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operagdo com conjuntos; Razéo e propor¢do; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Informética: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagdo e organizacéo de programas: direitos e licengas de programas; Manutenc¢do de arquivos; Programas antivirus;
politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:
conceitos de sites, navegacdo, correio eletrénico.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretagdo e andlise de textos. Coeséo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo silabica. Ortografia. Acentuacéo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjun¢éo, preposi¢ao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagao dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Informéatica: Conhecimentos sobre configuracdo, uso e administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Instalagdo e organizacédo de programas: direitos e licengas de programas; Manutencgdo de arquivos; Programas antivirus;
politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access. Internet:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
MEDICO

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. DispGe sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
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(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo
do Sistema Unico de Satde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulaco interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢do I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n° 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, se¢éo I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito & Saude, artigos 18 a 26.

SuUs

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos HumanizaSUS — vol.
1. (Formagéo e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Salde, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Cadernos HumanizaSUS - vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Sadde. Sdo Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogé&o da saude e prevencao de riscos
e doengas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencgdo das doencas cronicas nao-transmissiveis:

DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Sadde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (*):

Recepcgédo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessério; Isolamento no campo operatério; Manipulagdo e classificagdo de materiais
odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no
atendimento: instrumentacao do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagao de Materiais. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM (*):
Técnicas basicas de enfermagem; infec¢éo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;

coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posi¢Ges e restricbes de movimentos;
movimentacdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administracdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem géstrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular;
anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema
respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendario de vacinagdo infantil; diabetes; doencas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas
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pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA (*):
Técnicas béasicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais;

coleta de material para exames; admissdo, alta e transferéncia de paciente; posi¢Bes e restricbes de movimentos;
movimentagdo e transporte de paciente; conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de
decubito, administragdo de medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem géstrica; cateterismo vesical masculino
e feminino, socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; anatomia vascular;
anatomia renal; anatomia cardiaca; anatomia do sistema nervoso; fisiologia cardiaca; fisiologia da digestéo; fisiologia do sistema
respiratorio; fisiologia do sistema cardiaco; aleitamento materno; Atencdo Basica: USF e UBS; SUS: principios e diretrizes;
calendario de vacinagéo infantil; diabetes; doengas sexualmente transmissiveis; principais parasitoses; principais doencas
pediatricas; prontuario; puericultura e tipos de leito.

TECNICO EM SAUDE BUCAL (*):

Anatomia e Fisiologia Bucal: Estrutura anatémica da cavidade oral. Fisiologia dos tecidos bucais. Desenvolvimento dos
dentes e suas caracteristicas. Patologias Bucais: Principais doengas e lesdes bucais. Causas, sintomas e tratamentos
das patologias mais comuns. Preven¢éo de doencas bucais. Radiologia Odontolégica: Principios basicos de radiologia.
Tipos de radiografias odontolégicas. Técnicas de posicionamento e obtencé@o de radiografias intraorais e extraorais.
Prevencdo em Salde Bucal: Promo¢do de saude bucal. Escovacdo dental adequada. Uso de fio dental e outros
dispositivos de higiene bucal. Orientages sobre dieta e habitos alimentares. Instrumentacdo Odontoldgica: Instrumentos
odontolégicos e sua utilizagdo. Técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentos. Atendimento ao
Paciente: Comunicagéo eficaz com o paciente. Procedimentos de acolhimento e triagem. Preparacéo do paciente para o
atendimento odontolégico. Etica e Legislacido Odontolégica: Codigo de ética profissional. Legislacéo relacionada a pratica
odontolégica. Responsabilidades e deveres do Técnico em Saude Bucal. Emergéncias em Consultério Odontoldgico:
Reconhecimento e manejo de emergéncias médicas durante o atendimento odontolégico. Procedimentos de primeiros
socorros em caso de emergéncias bucais

MEDICO (*):

Doencas (C)ardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular; insuficiéncia cardiaca;
cardiomiopatias; doenga arterial coronaria; arritmias; doencas do miocardio e pericardio; hipertensao arterial sistémica;
doencas vasculares periféricas; diagnostico diferencial de dor toracica; alteracdes eletrocardiograficas; doengas valvar e
da aorta. Doengas Pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga respiratéria; doenca intersticial e
infiltrativa; doengas pulmonares obstrutivas; doencas da pleura e mediastino; neoplasia pulmonar; sindrome da apneia do
sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doencas Renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
renal; disturbios eletroliticos e de fluidos; doengas glomerulares; vascular renal; insuficiéncia renal aguda e cronica;
desordens nao glomerulares. Doengas Gastrointestinais: avaliacéo e tratamento das principais manifestacfes clinicas das
doencgas gastrointestinais; doengas do esbéfago; do estbmago e duodeno; doenca inflamatéria intestinal; neoplasias do
trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do Figado e Sistema Bilear: avaliagdo laboratorial do figado;
ictericia; hepatite aguda e cronica; insuficiéncia hepatica; cirrose e suas complicagdes; doengas da vesicula biliar e trato
biliar; neoplasias do figado; doengas infiltrativas e vascular. Doencas Hematoldgicas: desordens da hemostasia
(sangramento e trombose); avaliacdo e tratamento das anemias; avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do
Metabolismo: obesidade; anorexia nervosa e bulimia; desordens do metabolismo dos lipides. Doengas Endocrinolégicas:
doencas da tireoide; diabetes mellitus; hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas Musculoesqueléticas e do Tecido
Conectivo: avaliagdo e tratamento do paciente com doencga reumatica; artrite reumatoide; LUpus eritematoso sistémico;
espondiloartropatias; sindrome do anticorpo-fosfolipide; esclerose sistémica; osteoartrites; gota e desordens do tecido
mole nao articular. Doencas Osseas e do Metabolismo Osseo: osteoporose; doencas da paratireoide e distlrbios do calcio.
Doengas Infecciosas. Doencas Neuroldgicas/Psiquitricas: avaliacdo do paciente neurolégico; desordens da consciéncia;
deméncia e distlrbios de memoria; doencas cerebrovasculares; cefaleias; avaliacdo das sincopes; miastenia gravis;
doenca de Parkinson; diagndstico diferencial da sindrome convulsiva; distirbios ansiosos e depressao. Urgéncias e
Emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar; avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque; imobiliza¢des e
cuidados no local do acidente; atendimento inicial ao paciente traumatizado; diagnostico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas; anafilaxia e reacdes alérgicas agudas; controle agudo da dor; diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas; diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao; insuficiéncia respiratéria aguda;
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hemorragias digestivas; anestesia para realizacéo de suturas e drenagem de abcessos. Principais Problemas Médicos
relacionados aos Idosos. Rastreamento de Doencgas Cardiovasculares e do Cancer. Prevencdo do Cancer. Exame
Periédico de Saude. Promogédo da Saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas
médicas e declaragdo de obito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames
radioldgicos e hematolégicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorros.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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