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RUA TUPINAMBAS, N2 1.091 — CENTRO — CEP: 15718-000 — FONE: (17) — 3699-8780 - 3699-1249 Po NTALI N DA
E-MAIL — prefeitura@pontalinda.sp.gov.br/adm@pontalinda.sp.gov.br—-CNPJ 65.712.077/0001-30 TRABALHANDO POR TODOS

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Pontalinda, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, Lei
Complementar 272/2023. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes, Lei
Municipal que autorizou a implantacdo do Programa de Salude da Familia — PSF, Lei Federal n°® 11350/2006 de
05/10/2006 e alteragBes posteriores.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda, exceto o curso de formacéo inicial que sera ministrado
pela Prefeitura apds a convocacéo.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgao realizador em seus 6rgaos oficiais de publicagéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas), vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade
exigidos sé@o os estabelecidos na tabela abaixo:

. Vagas Carga | y/encimentos Nivel de Escolaridade e
argos Horéria . .
Total AC PcD | semanal Requisitos
Ensino Médio Completo e concluir

Agente de Combate a com aproveitamento, curso de

Endemias 02 02 ) 40h R$ 2.890,00 formacdo inicial, com carga

horaria minima de quarenta horas

Almoxarife CR CR - 40h R$ 2.560,00 | Ensino Fundamental Completo

Curso Superior em Assisténcia
RS 3.267.90 Social, com Registro no Orgao
Assistente Social 01+CR|01+CR - 30h 7T Competente e experiéncia
comprovada de no minimo 03
(trés) anos na &rea de formacéo.

Auxiliar —de  Consultorio| 5, , cp g1+ CR| - 40h | R$ 1.823,26 | Ensino Médio Completo

Dentario

ﬁ#;'rllltﬁr de Desenvolvimento 02+CR|02+CR - 40h R$ 2.079,37 | Licenciatura Plena em Pedagogia

Auxiliar de Servigos Gerais 02+CR|02+CR - 40h R$ 1.577,09 | Ensino Fundamental Completo

Bracal 02+CR|02+CR - 40h R$ 1.577,09 | Ensino Fundamental Incompleto

Curso Superior em Contabilidade
e Registro no Orgdo Competente
Contador 01 01 - 40h R$ 5.087,82| e experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.
Curso Superior em Direito e/ou
Economia, e/ou Ciéncias
Contabeis e/ou Administracdo e
Controlador Interno 01 01 - 40h R$ 6.928,81 O
experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.
Eletricista 01 01 - 40h R$ 1.986,35 | Ensino Fundamental Completo
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Enfermeira

01+CR

01+CR

40h

R$ 3.805,50

Curso Superior em Enfermagem e
Registro no Orgdo Competente e
experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.

Engenheiro Agrénomo

01

01

40h

R$ 3.483,72

Curso Superior em Agronomia e
Registro no Orgdo Competente e
experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.

Escriturario

02 +CR

02 +CR

40h

R$ 1.986,35

Ensino Médio Completo

Farmacéutico

CR

CR

40h

R$ 3.060,82

Curso Superior em Farmacia e
Registro no Orgdo Competente e
experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.

Fisioterapeuta

01+CR

01+CR

40h

R$ 3.267,90

Curso Superior em Fisioterapia
com Registro no Orgéo
Competente e experiéncia
comprovada de no minimo 03
(trés) anos na &rea de formacéo.

Fonoaudiéloga

01+CR

01+CR

40h

R$ 3.483,72

Curso Superior em
Fonoaudiologia e Registro no
Orgéo Competente e experiéncia
comprovada de no minimo 03
(trés) anos na area de formacéo.

Gerenciador de Patrimdnio

01

01

40h

R$ 2.560,00

Ensino Médio Completo

Inspetor de Aluno

01+CR

01+CR

40h

R$ 1.701,16

Ensino Médio Completo

Instrutor de Informatica

01

01

h/a

R$ 15,02
hora/ aula

Curso Técnico ou Superior na
Area de Informética

Lavador/Lubrificador

01

01

40h

R$ 1.630,00

Ensino Fundamental Incompleto

Mecanico/borracheiro

01+CR

01+CR

40h

R$ 2.560,00

Ensino Médio Completo

Médico da ESF

01

01

40h

R$ 9.928,81

Curso Superior em Medicina e
Registro no Orgdo Competente e
experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.

Médico Generalista

01+CR

01+CR

20h

R$ 5.087,82

Curso Superior em Medicina e
Registro no Orgdo Competente e
experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.

Médico
Ginecologista/Obstetricia

01

01

20h

R$ 5.087,82

Curso Superior em Medicina com
Especializagdo em Ginecologia e
Registro no Orgdo Competente e
experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.

Médico Pediatra

01

01

20h

R$ 5.087,82

Curso Superior em Medicina com
Especializacdo em Pediatria e
Registro no Orgdo Competente e
experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.

Merendeira

01+CR

01+CR

40h

R$ 1.630,00

Ensino Fundamental Completo

Monitor Educacional

06 + CR

06 + CR

40h

R$ 1.701,16

Ensino Médio Completo

Motorista

01+CR

01+CR

40h

R$ 1.986,35

Ensino Médio Completo e
Habilitacdo CNH Categoria “D” e
Certificado de Conclusdao dos
Cursos de Transporte Escolar,
Coletvo e de Emergéncia
cumulativamente




Curso Superior em Nutrigdo com
Registro no Orgdo Competente e

Nutricionista 01+CR|01+CR 30h R$ 2.875,82 | experiéncia comprovada de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.

Orientador Social 01+CR|01+CR 40h R$ 1.577,09 | Ensino Médio Completo

Pedreiro 01+CR [01+CR 40h R$ 2.297,37 | Ensino Fundamental Completo
Licenciatura Plena em Pedagogia

Professor de PEB Il - AEE* 01+CR|01+CR R$ 24,13 |com Habilitagdo em Educacio

h/a . . .
hora/aula |Especial ou Pds-Graduacdo em
Educacao Especial

Professor de PEB Il - Arte 01+CR|01+CR h/a R$ 24,13 Licenciatura Plena em Arte

hora/aula

Professor de PEB |l Licenciatura Plena em Educacéo

Educacéao Fisica 01+CR|01+CR h/a R$ 24,13 Fisica com Registro no CREF

hora/aula

Professor de PEB Il - Inglés 01+CR|01+CR h/a R$ 24,13 |Licenciatura Plena em Letras com

hora/aula | Habilitacdo em Lingua Inglesa
R$ 24,13 . . .

Professor PEB | 01+CR|01+CR h/a hora/aula Licenciatura Plena em Pedagogia
Curso Superior em Psicologia €

Psicologo 01+CR|01+CR 30h |R$ 3.060,82 | Registro no Orgdo e experiencia
comprovada de no minimo 03
(trés) anos na area de formacéao.

Servente 02+ CR |02 +CR 40h R$ 1.630,00 | Ensino Fundamental Completo
Curso Técnico em Enfermagem
com Registro no Orgao

Técnico de Enfermagem CR CR 40h R$ 2.711,35 | Competente e experiéncia
comprovada de no minimo 03
(trés) anos na area de formacéo.
Curso Técnico em Informatica e

Técnico de Informatica 01 01 40h R$ 2.297,37 expenencia ciomprovada ,de no
minimo 03 (trés) anos na area de
formacéo.

Vigilante 01+CR|01+CR 40h R$ 1.701,16 | Ensino Fundamental Completo

*ATENCAO!!! NAO SERAO PONTUADOS como titulos as cépias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo pretendida. Caso o
titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente serd pontuado se o candidato entregar documentacdo adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

1.5- As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartdo alimentacdo no valor mensal R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta

reais).

1.7- Os aprovados e classificados para os cargos de AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, conforme numero de
vagas dispostas no presente Edital, serdo admitidos nos termos da Lei 11.350/2006 e altera¢BGes posteriores.

CAPITULO 2 - DAS INSCRIGOES

2.1- Alinscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,

Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Bes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicSes do cargo, comprovada por avaliagao

médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos

civis e politicos;




2.2-

2.2.1-

2.2.2-

2.2.3-

2.2.4-

VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal,
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 01 de julho a
22 de setembro de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique em Concursos, inscrigcfes abertas, sobre a cidade que deseja
se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condi¢cdes e
clique em continuar;
c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em
continuar;
d) na préxima pagina preencha corretamente os dados de inscrigdo, leia e aceite os termos e condic¢0es e,
cligue em FINALIZAR INSCRICAO;
e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cligue em CONCORDO
e EFETIVAR INSCRICAO;
f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o
pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!!

Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢&o solicitar o atendimento
especializado, se necesséario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo solicitagdo deste
atendimento eximird a empresa de qualquer providéncia).

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Incompleto R$ 70,00
Ensino Fundamental Completo R$ 70,00
Ensino Médio e/ou Técnico R$ 90,00
Ensino Superior R$ 100,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricéo e até a data de seu vencimento.

2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depdsito em caixa eletronico, pelos

2.2.5-

2.2.6-

2.2.7-

2.3-

2.3.1-

correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital. NAO é possivel o pagamento do boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscricdo é um
meio de pagamento distinto do PIX, com regras proprias. Documento que contenha apenas o cddigo de barras
e/ou linha digitavel, e ndo contenha o QR CODE, n&o pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas apés o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigao
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o0 pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscricao.

Para gerar o comprovante de inscricdo (ap0s 0 pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em
CONSULTA de inscricbes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscri¢cdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢ao.

Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de dadas e horarios
de provas, conforme disposto no presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscrigdes individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricdo do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanga apos a
assinatura.
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2.3.2-

2.3.3-

2.4-

2.5-

3.1-

3.1.1-

3.1.2-

3.2-

3.2.1-

3.2.2-

3.2.3-

3.2.4-

3.2.5-

Serdo condicionadas a realizagdo da prova pratica, até a data destas, eventuais inscrigdes de candidatos aos
cargos de Motorista, que possuirem habilitacdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o
prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrig&o.

Para os cargos de Motorista, no ato da posse os mesmos deverdo apresentar o certificado de conclusao dos
cursos de Transporte Escolar, Coletivo e de Emergéncia, cumulativamente.

Apo6s encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
prépria Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas altera¢Bes posteriores que regulamentam a Lei
7853/89 e art. 5° PU, da Lei Complementar 272/2023, fica reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e
classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso Publico, cujas atribuicBes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formag¢é@o da vaga ficara
condicionada a elevagdo da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentagdo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho
maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os
documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO,
ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob
pena de indeferimento da inscri¢éo;

b) se no momento da inscricdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicdo de
pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscricdes (vencimento do
boleto bancério, por meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS,
digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscri¢céo), clicar em consultar, em seguida clicar em
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO
MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrig&o;

¢) a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um
unico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscricdo, inclusive como pessoa com
deficiéncia, assim como a documentacdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP néo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da documentagéo a seu destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar essa condigdo ou ainda nao fizer o “upload” do
laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas (inscricdo
indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal opg&o no ato da inscri¢édo online. Neste
caso, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

O atendimento as condi¢cdes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficard sujeito a analise de
viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente para este
Processo de Selecdo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.2.6- O candidato devera incluir no momento da inscricdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos recursos

3.3-

necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo,
mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas na lista de classificacéo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

3.4-

readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
dltimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua » Somlhes d || COUIEEEE | AVEIREEE 6l
Especificos Portuguesa WEHEIEIEES Informética L'\tjglsfla}gao Titulos
unicipal
Assistente Social 20 10 05 05 10 sim
Auxmgr de Desenvolvimento o5 10 05 - 10 sim
Infantil
Contador 20 10 05 05 10 sim
Controlador Interno 20 10 05 05 10 sim
Enfermeira 20 10 05 05 10 sim
Engenheiro Agrénomo 20 10 05 05 10 sim
Farmacéutico 20 10 05 05 10 sim
Fisioterapeuta 20 10 05 05 10 sim
Fonoaudiéloga 20 10 05 05 10 sim
Médico da ESF 20 10 05 05 10 sim
Médico Generalista 20 10 05 05 10 sim
Médico 20 10 05 10 sim
Ginecologista/Obstetricia 05
Médico Pediatra 20 10 05 05 10 sim
Nutricionista 20 10 05 05 10 sim
Professor de PEB Il - AEE 25 10 05 - 10 sim
Professor de PEB Il - Arte 25 10 05 - 10 sim
Professgr ld_e PEB Il - o5 10 05 - 10 sim
Educacdao Fisica
Professor de PEB Il - Inglés 25 10 05 - 10 sim
Professor PEB | 25 10 05 - 10 sim
Psicologo 20 10 05 05 10 sim
Prova Objetiva
" - p Conhec. de Prova
NIEL LERE ECont}gc. Ut Matematica Conheg._de Legislacao Pratica
specificos Portuguesa Informética Municipal
Agente de Combate a Endemias 20 10 05 05 10 néo
Auxiliar de Consultério Dentério 20 10 05 05 10 nao
Escriturario 20 10 05 05 10 sim
Gerenciador de Patrimdnio 20 10 05 05 10 nao
Inspetor de Aluno 20 10 05 05 10 néo
Instrutor de Informatica 20 10 05 05 10 nao
Mecanico/borracheiro 20 10 05 05 10 sim
Monitor Educacional 20 10 05 05 10 nao
Motorista 20 10 05 05 10 sim
Orientador Social 20 10 05 05 10 nao
Técnico de Enfermagem 20 10 05 05 10 nao
Técnico de Informatica 20 10 05 05 10 sim




NiVEL FUNDAMENTAL Eneialieliva —_— Brova
COMPLETO Conhec. Especificos | Lingua Portuguesa Matematica Gerais- Pratica
Almoxarife - 20 20 10 nao
Auxiliar de Servigos Gerais - 20 20 10 nédo
Eletricista 10 15 15 10 sim
Merendeira - 20 20 10 nao
Pedreiro - 20 20 10 sim
Servente - 20 20 10 nao
Vigilante - 20 20 10 nao
. Prova Objetiva
IS [REIEIALENEAL (NSRS Lingua Portuguesa Materjnética Conhec. Gerais
Bracal 20 20 10
Lavador/Lubrificador 20 20 10

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragéo
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Pontalinda na data provavel de 13 de
Outubro de 2024, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que
serd afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (os portdes serdo fechados PONTUALMENTE no horario informado abaixo (horéario de Brasilia)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 12:15 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portées — 12:45 horas

Inicio das Provas — 8:00 horas

Inicio das Provas — 13:00 horas

Agente de Combate a Endemias

Assistente Social

Almoxarife Auxiliar de Consultério Dentario
Aucxiliar de Servigcos Gerais Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Contador Bracal

Enfermeira Controlador Interno

Engenheiro Agrbnomo Eletricista

Escriturario Gerenciador de Patrimdnio
Farmacéutico Médico da ESF

Fisioterapeuta

Médico Generalista

Fonoaudidloga

Médico Ginecologista/Obstetricia

Inspetor de Aluno

Médico Pediatra

Instrutor de Informéatica

Merendeira

Lavador/Lubrificador Monitor Educacional
Mecanico/borracheiro Orientador Social

Motorista Professor de PEB Il - AEE
Nutricionista Professor de PEB Il - Arte

Pedreiro Professor de PEB |l - Educacao Fisica
Professor PEB | Professor de PEB 1l - Inglés

Psicologo Servente

Técnico de Enfermagem Técnico de Informatica

Vigilante

5.1.2 -A prova objetiva tera a duracdo de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questées de miultipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

5.1.3- As provas préticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.4- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na
proporgédo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.
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5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

5.4.2-

5.4.3-

5.5-

5.5.1-

5.5.2-

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica
Lista Geral PcD Total
Escriturario 19 1 20
Eletricista 09 1 10
Pedreiro 09 1 10
Mecénico/borracheiro 09 1 10
Motorista 19 1 20
Técnico de Informatica 19 1 20
Nao havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o nimero total de vagas
sera preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigagéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacao especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto & fisionomia ou assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacdo antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao
documento no aplicativo (em hip6tese alguma seré aceito foto/print ou downloads dos documentos de
identificac&o).

Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de
Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve
estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova préatica se portar a carteira de habilitagéo
original na categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade com o
CTB — Cddigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagdo na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos nédo levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes
desabilitados e, acondicionados em invélucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences
pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se. Pertences que ndo puderem ser
alocados no involucro deveréo ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.
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5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7.1-

5.8.1-

5.9-

5.9.1-

5.9.2-

5.10-

511 -

5.12-

5.13-

ApOs autorizacéo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro ou fora da
sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-
line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o telefone celular emita qualquer sinal
sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢@o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplica¢éo da prova;

c) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela

empresa Consesp;
d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficar4 em local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda
da crianca. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacéo a duragdo da prova da candidata.

O candidato devera conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva, instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de
seus dados pessoais e do material entregue pela empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realiza¢do da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcdo eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

O candidato devera conferir e observar atentamente no momento da entrega do material de provas, as
instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e folha de respostas, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos decorridos 1h (uma hora) do horario
de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno de questdes. Sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer na sala, a fim de
assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e
para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerao no site
pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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6.1-

6.2-

6.2.1-

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para os cargos de Nivel Superior, e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Mestrado 1,5 (um e meio) pontos - maximo um titulo

Pés-Graduacdo lato sensu, que ndo seja pré-requisito
para investidura no cargo
Pontuacdo Maxima 5 (cinco) pontos

0,5 (meio) ponto - maximo um titulo

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) apds o encerramento
das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO
OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA
LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo serdo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes
deverdo ser entregues em envelope LACRADO, identificado com nome, cargo e numero de inscricdo do
candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢cdo de nimero de protocolo por meio de
etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. N&o serdo aceitos titulos de cargos que
ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

CONCURSO PUBLICO |:|

Coneurso Plblico: Prefeitura do Municipio de ...

TiTULOS o do Candiat:
Inzcrcan n™
LACRADO Re

As copias reprogréaficas de eventuais titulos deverdo ser AUTENTICADAS EM CARTORIO ou no ORGAO
REALIZADOR DO CERTAME (Prefeitura) ou quando néo for possivel a autenticagdo, NO VERSO DE CADA
COPIA APRESENTADA, deverd o candidato ASSINAR POR EXTENSO, implicando essa assinatura em
declaracéo expressa da veracidade das informag6es nelas contidas, de acordo com o inciso Il do artigo 3° da Lei
13.726/2018, estando ciente que responderd administrativamente, civiimente e criminalmente por eventuais
declaracdes falsas.

6.2.1.1-Os documentos ndo autenticados em cartorio ou pelo 6rgdo realizador, deverdo estar assinados por extenso

pelo candidato conforme determina o item acima, antes da entrega do envelope lacrado.

6.2.1.2-Aplica-se o disposto no item 6.2.1 aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com assinatura digital,

6.2.2-

6.2.3-

6.2.4-

6.2.5-

6.2.6-

6.2.7-

6.2.8-

6.2.9-

implicando essa assinatura em declaracao expressa da veracidade das informag8es nelas contidas.

Para serem autenticados no 6rgdo realizador (Prefeitura), os candidatos deverdo levar os titulos originais
acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e
até o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

N&o serdo tiradas copias reprograficas no o6rgao realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

N&o serdo autenticados titulos no érgéo realizador fora do prazo e horario estabelecido nos itens 6.2.1 e 6.2.2.
N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, protocolos de documentos referentes a titulos.

ApOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

N&o serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao.

As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e horario determinados.
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6.3 -

6.3.1-

6.4-

6.6 -

6.7-

6.8-

6.9-

7.1-

7.1.1-

7.2-

7.2.1-

8.1-

8.1.1-

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusado do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituicéo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado vdlido para pontuacéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informagOes: identificacdo do
responsavel, carga horéria, confirmagdo da concluséo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Concluséo de
Curso ou Dissertagédo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagdo ou Tese que ateste a aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulos as copias dos documentos relacionados aos requisitos da fungéo
pretendida. Caso o titulo figure como REQUISITO, conforme presente edital, somente serd pontuado se o
candidato entregar documentacéo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagio”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificacao final.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos sob qualquer hipotese.
CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da féormula abaixo:

NPO = 100
TQP

XNAP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para os cargos de ELETRICISTA, PEDREIRO e
MECANICO/BORRACHEIRO, buscam aferir a capacidade de adequac&o funcional e situacional do candidato as
exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucéo de tarefas, previamente
elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de
planilhas, tomando-se por base as atribuicBes e/ou conteddo programatico de conhecimentos especificos dos
cargos.

A avaliagdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou contelido programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideracdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da fungdo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos proprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execuc¢do dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade —
55 (cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
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8.1.2-

8.1.3-

8.1.4-

8.1.5-

8.2.1-

8.2.2-

8.2.3-

8.2.4-

Toda desisténcia e nao realizacdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéao.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

Para o cargo de MOTORISTA o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo méxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relacéo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na condugédo do veiculo, tais
como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagcdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes verificadas durante a realizagdo do exame.

O candidato sera avaliado, em funcdo da pontuacéo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuagao:

| - uma falta eliminatéria: desclassificado;

Il - uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

11l - uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

IV - uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

V - uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

Nao conseguiu iniciar a Prova; N&o conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto
por sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do seméforo; Avancou cancela; Avangou areas
especiais; Transitou em calgadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, refagios, marcas
de canalizagdo; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mao em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior @ maxima permitida para o local; Avangou o sinal de Parada Obrigatoria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/6nibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; N&o usou cinto de seguranca; N&o exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranca; Cometer
gualquer outra infracao de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibicdo de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento
da transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a
regulamentagéo (Zona Azul, Téxi etc.); Cometer qualquer outra infracdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa raz&o; Dirigiu com o freio
de méo acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas
com a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o
percurso da prova; Perdeu o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do
veiculo destinado ao condutor; Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar
movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracao
ligada; Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra
infrac@o de Transito de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos néo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de diregao veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuacdes negativas apuradas com

base nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢do veicular ultrapassar
50,00 (cinquenta) pontos.
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8.3-

8.3.1-

8.3.2-

8.3.3-

8.3.4-

8.4 -

8.4.1-

8.4.2-

8.4.3-

8.4.4-

8.4.5-

8.4.6-

8.4.7-

A Prova Prética para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA consistira em Instalag&o, utilizacdo e manutencéo
de hardwares e softwares; Conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaboracéo de textos e planilhas eletrénicas; Conhecimentos de instalacdo
e manutencdo de redes de computadores; Conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas, sistemas
operacionais, Internet e Intranet, e execugéo de atividades inerentes ao cargo com base nas atribuigées do cargo
e/ou contetido programéatico constante neste edital.

Seré& avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas especificas, levando-
se em consideragdo o uso dos equipamentos utilizados e qualidade do material, com base dos fatores a seguir:

I. Habilidade na Instalagdo e manutencéo de computadores e periféricos — 20 (vinte) pontos;
Il.  Conhecimento das normas e padr@es de redes de computadores — 30 (trinta) pontos;
Ill. Habilidade na instalagéo e configuragdo de softwares e drivers — 50 (cinquenta) pontos.
Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos, e tera carater eliminatério.

Seréo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que néo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto.

A Prova Prética para os cargos de ESCRITURARIO, aplicacdo e forma de avaliacdo, se dara conforme itens
abaixo.

A prova prética de digitagdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

A prova consistird de cOpia de texto impresso e sera aplicada por turmas de candidatos, chamados a cada 20
minutos, em editor de textos disponibilizado (Microsoft Word 2003 ou superior, BrOffice e/ou Libre Office) e
teclado com configuracdes ABNT 2.

A prova sera avaliada quanto a producdo (numero de caracteres digitados) e erros (niUmero e tipo de erros
cometidos na transcrigdo).

Em principio serd atribuida a nota 100 (cem) a transcricdo completa e sem erros do texto modelo com
aproximadamente 900 caracteres (com espacos), no prazo maximo de em 6 (seis) minutos.

A nota do candidato sera calculada levando-se em conta o nimero de caracteres digitados no tempo estipulado,
subtraindo-se os erros cometidos, aplicando-se a regra de trés cuja formula é a seguinte:

900 Caracteres 100
NOTA =

Caracteres-Erros Nota do Candidato

Os erros serdo observados, comparando-se a transcricdo feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se erro cada uma das seguintes ocorréncias:

Erro ortografico:
a) palavra, sinal, acento e letra saltada, trocada, invertida, omitida, duplicada;
b) espaco desnecessario e falta de espago;
c) falta ou uso indevido de mailsculas;
d) falta ou uso indevido de paragrafos;
e) falta ou uso indevido de negrito, itélico ou sublinhado;
e DESCONTO =1 (UM) ERRO

f) espagamento desigual entre as linhas, espacamento simples ou muito largo;
g) tabulacao desigual, falta de tabulacao e colocagéo de tabulagdo onde nao existe;
h) tamanho da fonte (tamanho da letra) diferente da solicitada;
i) fonte diferente da solicitada;
j) alinhamento em desacordo;
e DESCONTO =5 (CINCO) ERROS

k) o conjunto de palavras saltadas ou repetidas (cuja soma esteja entre 31 e 60 caracteres);
e DESCONTO = 10 (DEZ) ERROS

O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha

prejudica-lo durante a realizagdo da prova pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica
que lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.
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8.4.8- Serdo considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica.

8.4.9- O candidato que nado auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.
CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢do da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado serd a nota obtida
com o nimero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacdo de titulos, o resultado serd a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e préatica, a nota serd a média aritmética obtida
com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja féormula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis a contar da divulgacgéo oficial, excluindo-se o dia
da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologagéo das inscrigées;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagBes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagéo
ou troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova

14


http://www.consesp.com.br/

11.3.1-

11.4 -

115-

11.6 -

11.7 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

12.5-

12.6 -

12.7 -

12.8 -

12.9-

12.10-

12.11-

objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 5.13 do presente edital.

Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacéo légica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serao julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS
DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissao constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisao
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢cdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabiliza¢éo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
Www.consesp.com.br e permaneceréo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Ap6s a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
serdo encaminhados devidamente lacrados ao drgdo contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de
entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido
concurso e somente incinera-los apés a homologagédo do concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida
documentacao, exceto os titulos, serd mantida em arquivo eletrdnico pela CONSESP, com cépia de seguranga,
pelo prazo de trés anos.

A convocacgdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente & ordem de classificago,
ndo gerando, o fato da aprovacéo, direito a nomeacgdo. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletrdnico para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias contados da publicagdo
do Edital, que decorrido implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, 0 candidato tera sua inscri¢cao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacgéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.
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12.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pelo Decreto n° 2.507 de 16 de mar¢co de 2024 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.13- A Homologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pontalinda/SP, 20 de junho de 2024

Sisino de Oliveira Leao
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Chefe do Setor de Vigilancia
Sanitaria e do Diretor Municipal de Saude; Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevencdo e ao controle de doencas e agravos a salde em interacdo com o Agente Comunitario
de Saulde e a equipe de atencdo basica; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude que
tenham importancia epidemiolégica e encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informacdes para a comunidade
sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgdo
individuais e coletivas; Realizar acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de
reservatérios de doencas; Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencao e controle de doencas; Executar agdes de prevencgéo e controle de doengas, com
a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acSes de manejo
integrado de vetores; Executar acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doengas; Registrar informacdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de
outras acdes de promoc¢do de saude, para a preservacdo de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmisséo vetorial e agravos causados por animais peconhentos; Participar, sempre assistido por Médico
Veterinario, do planejamento, execucdo e avaliacdo das acbes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministérios da Saude, bem como na notificagdo e na
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinac¢des; Auxiliar o Médico
Veterinario na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;
Participar de planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em sadde, de
forma articulada com as equipes de saude da familia; Eventualmente, conduzir veiculos da Administracao
Municipal, qguando habilitado para tal; Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo Secretario
Municipal de Saude, de acordo com suas competéncias.

ALMOXARIFE

Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;
Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades
futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢cdes e especificacbes com as notas e
material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicéo
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do material estocado em condicdes
adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdésitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando
consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a
situacao real do almoxarifado; Realizar inventarios e balancos do almoxarifado; Coordenar e controlar o
trabalho do pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar o planejamento, execuc¢éo e avaliacdo dos projetos de programas ligados a Assisténcia Social na
area municipal, estadual e federal, bem como acompanha-los até as suas conclusdes; Propor critérios para
atendimento do servico de Assisténcia Social de acordo com as condi¢Bes sociais apresentadas pelos
usudrios, em consonancia com a equipe do 6rgao; Realizar atendimento social, interno e externo do setor,
por meios de métodos, técnicas e principios orientadores da pratica de Assisténcia Social, visando o
processo de busca assistencial; Participar de cursos, palestras e outras atividades promovidas pela Divisdo
Municipal de Assisténcia Social ou pela comunidade; Orientar os estagiarios e voluntarios que estdo
prestando servico no setor; Executar programas habitacional, de assisténcia ao menor abandonado e dos
idosos do municipio; Elaborar cadastro de familias carentes do municipio, mantendo-os atualizados e
controlados, sobre assuntos ligados ao planejamento social e familiar; Emitir pareceres e informes técnicos
sempre que necessarios e solicitados; Participar de planejamento, execucdo e avaliagdo de trabalhos de
grupo da comunidade, nos termos de sua competéncia; Executar outras atividades determinadas pelo seu
superior, efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, idosos, migrantes e estudantes da rede escolar municipal; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Promover, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencao ou solucdo de problemas sociais
identificados entre grupos especificos de pessoas; Desenvolver agdes e programas que promovam a
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salide, a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar dos usuarios, familias e comunidades atendidas pela
equipe de saude; Garantir aos usuarios 0 acesso aos servicos de saude, a articulacdo e a interagdo com
outras areas profissionais; Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usuarios da UBS e suas
familias, a partir da escuta qualificada e da analise da realidade local; Realizar atendimento individual e
coletivo, orientando e encaminhando os usuarios da salde para servigos e programas que possam atender
suas demandas; Participar da construcdo de planos de intervencdo individualizados em parceria com a
equipe de salde (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.); Articular parcerias com outros servicos e redes
socioassistenciais, buscando ampliar o acesso e a oferta de servicos que possam atender as demandas
dos usuarios da UBS; Realizar matriciamento para a construcédo de praticas de cuidados integrais; Realizar
abordagens individuais e coletivas: em ac¢des com familiares, docentes, gestores, movimentos sociais,
entre outros da rede de ensino municipal; Atuar na implementacédo e execucdo da Politica de Educacéo,
operando em programas, projetos e agoes afirmativas; Defender as condi¢cdes de acesso a educagdo como
condicdo necessaria a sua consolidagdo como politica publica e direito social; Atuar profissionalmente nos
orgdo de Assisténcia Social, Educacdo e Saude, considerando a dimensao ética, politica, teérica junto a
técnica; Elaborar e executar programas de orientagdo sdcio familiar, com vista a melhoria do desempenho
do aluno; Acompanhar as familias encaminhadas pelas unidades escolares que se encontram em situagao
de vulnerabilidade, a fim de proporcionar acesso as demais politicas publicas, visando a insercao da
pessoa com deficiéncia, como cidadao de direito; Exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo que lhe
sejam designadas pelo Chefe Imediato.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Compete ao Auxiliar de Consultério Dentario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico
em Higiene Dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas, manter em ordem arquivo e fichario, controlar o movimento diario/mensal, revelar e montar
radiografias intra-orais, preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente,
instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria, promover
isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras,
confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder a
conservagao e a manutencao do equipamento odontoldgico.

Participar de programas de educacgdo continuada. Cumprir normas e regulamentos do SAMEB.
Desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacéo Infantil, auxiliando professor no processo ensino-
aprendizagem; auxiliado as criangas execug¢do de atividades pedagogicas e recreativas diarias; Cuidar da
higiene, alimentacéo, repouso e bem estar das criancas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das criangas; Planejar junto com o professor regente,
atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o professor no processo de observagéo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; Auxiliar o professor na constru¢do de material
didatico, bem como na organizacdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela recep¢éo e
entrega das criancas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; Acompanhar
as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche;
participar de capacitacdes de formacgéo continuada; Auxiliar, quando necessério, na limpeza geral do prédio
escolar e na preparacdo da merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre
gue determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias,
méveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhes as condi¢Bes de higiene e conservagdo. Prepara
café e chd; servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela
pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta
do material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais
usados de obras de demolicao; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de méao; espalhar
com pa, cascalho e outros materiais. Faz carga e descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas
correlatas.

BRACAL
Rocar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros publicos; Executar
servicos de carga e descarga de materiais diversos; Executar servigos diversos de limpeza em obras;
Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; Executar servigos de
pintura e conservagdo de meios-fios; Cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros:
Drenar e aterrar depressfes ou escavacdes das estradas; Desobstruir estradas; Auxiliar na construcao e
reparo de pontes, bueiros e mata-burros; Cavar o solo para implantacdo de manilhas; Preparar qualquer tipo
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de massa a base de cal, cimento e concreto; Carregar tijolos, telhas, tacos e outros materiais, bem como
auxiliar no assentamento dos mesmos; Auxiliar na manutencgéo e lavagens de maquinas e veiculos; Auxiliar
nos servicos de mecanica e maquinas e veiculos; Fazer a separacao de pedras marroadas; Zelar pela
guarda e conservagdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CONTADOR

Planeja o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;
inspeciona regularmente a escrituracao dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes
contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos; supervisiona os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao de
veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalages, ou participa desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes; organiza e
assina balancetes, balan¢cos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; prepara a
declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, par apurar o valor
do tributo devido; elabora relatorios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao
relatorio da diretoria; assessora a direcdo em problemas financeiros, contibeis, administrativos e
or¢camentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das préaticas contabeis, a fim de contribuir para a
correta elaboracé@o de politicas e instrumentos de agdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de
auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais. Planeja sistema de
registros e operagfes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Supervisiona 0s
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando e orientando seu processamento. Inspeciona
regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos
gue deram origem. Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo saldos,
localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servi¢os. Supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo e
de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagfes. Organiza e assina balancetes,
balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contdbeis para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao. Elabora relatérios sobre a situagao
patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.
Executa outras tarefas correlatas as descritas.

CONTROLADOR INTERNO

Exercer a plena fiscaliza¢do contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e das
entidades publicas da Administracé@o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipais, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e rendncia de receitas; verificar a exatiddo e a
regularidade das contas e a boa execucdo do orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel
cumprimento; realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos financeiros e
orcamentarios dos 6rgaos do Poder Executivo com a legalidade orgcamentéria do Municipio, no exercicio do
controle interno dos atos da administracdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do
controle externo da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara Municipal, com o
auxilio do Tribunal de Contas; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a execu¢ao orgamentaria; avaliar os resultados,
guanto a eficcia e a eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgéos publicos
da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo das subvenc¢des e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado; exercer o controle das operacbes de crédito e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04
de maio de 2000; examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade,
inclusive solicitando pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar
necessarios; orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacédo financeira e auditoria na
Administracdo Municipal; expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a auditoria dos
recursos do Municipio; proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal e nos de aplicacdo
de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado; promover a apuracdo de denuncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos financeiros e
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orcamentarios, em qualquer 6rgao da Administragdo Municipal; propor ao Prefeito Municipal a aplicagao
das sanc8es cabiveis, conforme a legislacdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo, inclusive,
sugerir 0 bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas bancarias; sistematizar
informacBes com o fim de estabelecer a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisério do
Municipio; implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informacao como instrumento de controle
social da Administragéo Puablica Municipal; tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da
gestdo do Executivo Municipal, inclusive dos érgdos da Administracéo Indireta; criar comissdes para o fiel
cumprimento das suas atribuices; implementar medidas de integracdo e controle social da Administragédo
Municipal; promover medidas de orientacéo e educacédo com vistas a dar efetividade ao Controle Social e a
Transparéncia da Gestdo nos 6rgdos Administracdo Publica Municipal; participar dos Conselhos de
Desenvolvimento Municipal, de Salde, Educacédo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento
de cada 6rgdo; proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonéncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras
atividades correlatas.

ELETRICISTA

Instalar e efetuar manutencdo de instalacdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso. Realizar a instalagdo de ventiladores, ar
condicionados e climatizados nos prédios publicos; Realizar em instalacdes e montagens elétricas
efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando
fios e preparando caixas e quadro de luz. Realizar servicos de manutengéo elétrica em geral, em baixa e
alta tensé@o da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminérias, lampadas e
reatores e efetuando a limpeza e desobstrucéo de eletrodutos. Efetuar manutencdo da rede telefonica,
instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Testar as
instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situacgdes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos.
Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos
para o perfeito funcionamento dos mesmos. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos
servicos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
guando da execucdo dos servi¢os. Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a
realizacé@o dos servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

ENFERMEIRA

Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e secdes de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e inje¢des; ministrar remédios,
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do material em salas de operagfes; auxiliar os
médicos nas intervencdes cirlrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem; controlar o servico de alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que |he for subordinado;
acompanhar o desenvolvimento continuo da educacado do pessoal de enfermagem; elaborar programas de
trabalho referentes & enfermagem; participar de programas de educacédo sanitéria, para enfermeiros, outros
grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos
para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de salde publica nos diversos setores; apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao planejamento de acdes de
trabalho, elaboragéo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagfes
gerenciais, analise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades
relativas ao planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a
qgual se encontra habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de
trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual se
encontra habilitado; elaboracdo de estudos e emisséo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacao de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta
Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacbes a
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usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da sua area de
habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execugédo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

ESCRITURARIO

Auxiliar na execugdo de tarefas administrativas envolvendo a interpretacdo e observancia de lei,
regulamentos, portarias e normas gerais; redigir, sob supervisao, oficios, ordens de servico e/outros;
executar trabalhos de digitacdo e datilografia; preencher fichas, formularios, talées, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 0Orgdos especificos; auxiliar na preparacdo de documentacdo para admisséo e
rescisdo de contrato de trabalho, verificando as anotac¢des na carteira profissional e auxiliar na distribuicao
de identidade funcional; auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento de pessoal efetuando calculos para
preenchimento das guias relativas as obrigacfes sociais; auxiliar no controle, sob supervisao, da frequéncia
dos servidores municipais e auxiliando no acompanhamento da escala de férias; conhecer o Projeto
Politico-Pedagogico do estabelecimento de ensino no qual estiver lotado; cumprir a legislacdo em vigor e as
instrucdes normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do
estabelecimento de ensino; distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria escolar aos demais
técnicos administrativos; receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada; organizar e
manter atualizados a coleténea de legislacdo, resolugdes, instru¢cdes normativas, ordens de servico, oficios
e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula de alunos,
transferéncia e conclusdo de curso; elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem
encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a direcao da escola, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o
inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida
escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se pela guarda e expedi¢édo
da documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com 0s
atos oficiais da vida legal da escola, referentes & sua estrutura e funcionamento; atender a comunidade
escolar, na &rea de sua competéncia, prestando informacgfes e orientacdes sobre a legislacdo vigente e a
organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cées do Regimento Escolar;
zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria; orientar os professores
guanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades
administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentacao comprobatoria,
de adaptacéo, aproveitamento de estudos, progresséo parcial, classificacéo, reclassificacéo e regularizagéo
de vida escolar; organizar o livro-ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a
sua frequéncia, em formulario préprio; secretariar os Conselhos de Classe e reunifes, redigindo as
respectivas Atas; conferir, registrar e/ou patrimonial materiais e equipamentos recebidos; comunicar
imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; participar de
eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢&o; organizar a documentagdo dos alunos
matriculados no ensino extracurricular; auxiliar a equipe pedagdgica e dire¢do para manter atualizado os
dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; fornecer dados estatisticos inerentes
as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; Participar da avaliacdo institucional, conforme
orientacdes da SEED; zelar pelo sigilo de informagfes pessoais de alunos, professores, funcionarios e
familias; manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com
pais e com os demais segmentos da comunidade escolar; participar das atribuicbes decorrentes do
Regimento Escolar e exercer as especificas da sua func¢do; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FARMACEUTICO

Subministra produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecente e
produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa
produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
guantidade de cada elemento na composic¢ao; Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que
cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no preparo de informa¢cdes e documentos
sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracédo de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de medicamentos, assim
como, o prazo de validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica e educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na
atengdo primaria em saude; Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Salde Publica; Avaliar o estado
funcional do usuario, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; Estabelecer rotinas para a
assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessarias; Solicitar exames complementares
para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado,
bem como, solicitar, realizar e interpretar exames complementares, como: ergoespirometria subaquatica,
eletromiografia subaquatica, dinamometria subaquatica, cinemetria subaquatica, entre outros; Recorrer a
outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario; Registrar
em prontuario consulta, avaliagdo, diagnéstico, progndstico, tratamento, evolugdo, interconsulta,
intercorréncias e alta; Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de saulde,
orientando estégios e participando de programas de treinamento em servigco; Elaborar pareceres técnicos
especializados sempre que solicitados; Estabelecer o programa terapéutico do usuario, fazendo as
adequacdes necessarias; Efetuar controle periédico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos,
das condicdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; Promover e participar de estudos
e pesquisas voltados a insercdo de protocolos da sua area de atuacao, nas acdes béasicas de saude; Avaliar
nivel das disfun¢des fisico-funcionais de doentes e acidentados, realizando testes apropriados para emitir
diagnésticos fisioterapicos; Proceder a reavaliacdo sistémica dos pacientes em tratamento, objetivando o
reajuste das condutas adotadas em funcdo da evolucdo do caso; Programar, prescrever e orientar a
utilizacéo de recursos, afec¢des dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, bem como para preparacéo
e condicionamento pré e pos parto; Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas
intensivas além de indicar e prescrever o uso de protese necessaria ao tratamento dos pacientes; Realizar
consulta fisioterapéutica no ambiente externo e no ambiente da Fisioterapia Aquética, para prescrever
parametros de indicacdo e intervengdo; Avaliar a condicdo fisica e cinesiologica-funcional especifica do
cliente/paciente/usuario de Fisioterapia Aquética, e sua acessibilidade no ambiente e contexto da
Fisioterapia Aquatica; Avaliar as habilidades aquaticas, individuais ou em grupo e o nivel de adaptacéo ao
meio liquido, com vistas a estabelecer o programa de intervencao em Fisioterapia Aquatica; Determinar
diagnéstico e prognéstico fisioterapéutico e prescricdo em Fisioterapia Aquética; Planejar e executar
medidas de prevencéo e reducdo de risco; Prescrever, montar, testar, operar, avaliar e executar recursos
tecnoloégicos em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; Prescrever cuidados paliativos ao
cliente/paciente/usuario em Fisioterapia Aquatica; Prescrever, analisar, aplicar métodos e técnicas para
preservar, manter, desenvolver e restaurar a integridade de érgéo, sistema ou funcdo do corpo humano em
Fisioterapia Aquatica; Avaliar e monitorar vias aéreas naturais, artificiais e ostomias de
cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; Avaliar, prescrever, analisar,
aplicar métodos e técnicas nas varias especialidades fisioterapéuticas e areas de atuacdo no ambiente e
contexto da Fisioterapia Aquética; Monitorar pardmetros cardiovasculares, respiratérios e metabdlicos do
cliente/paciente/usuario em ambiente e contexto da Fisioterapia Aquatica; Utilizar recursos de acao isolada
ou concomitante de agente hidrocinesiomecanoterapéutico, termoterapéutico, crioterapéutico,
cromoterapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéutico, entre outros, em Fisioterapia
Aquatica; Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica; Prescrever a alta fisioterapéutica; Exercer outras
atribuicbes inerentes ao cargo que Ihe sejam designadas pelo Chefe Imediato.

FONOAUDIOLOGA

Elabora programas de prevencd@o a nivel de salde auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicagédo do
paciente, tanto verbal como né&o verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audicéo, leitura e escrita; Realiza
exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnéstico de limiares
auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e
supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz
demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo
de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacéo ou reabilitacdo do paciente;
Auxilia no diagnostico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados
para indicacdo de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; Participa de equipes
multiprofissionais para identificacdo de distlrbios de linguagem em suas formas de expresséo e audi¢ao,
emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de
servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacées para pais e professores; Colabora com a
limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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GERENCIADOR DE PATRIMONIO

Gerenciar 0s bens patrimoniais moéveis e iméveis do municipio; cadastrar em livro proprio, todos os bens
méveis da municipalidade, constando a descricdo do objeto, marcam e nimero de inscricdo do patrimdnio;
perfurar ou colar as plaquetas de patrimdnio nos bens moveis adquiridos pelo municipio; cadastrar em livro
proprio, os bens imoveis de propriedade do municipio; providenciar as respectivas baixas de bens moveis
considerados inserviveis pela administra¢éo, tanto em livro, como nas fichas; elaborar fichas préprias para
cada 6rgdo da prefeitura municipal, constando todos os bens mdveis utilizados na reparticdo, bem como,
efetuar a transferéncia desses objetos de um 6rgdo para outro; coordenar comissdes de avaliagdo ou
reavaliacdo de bens mdveis e iméveis do municipio; vistoriar, mensalmente, nas reparticées, o uso devido
dos objetos cadastrados, bem como, a respectiva conservacdo dos mesmos, no sentido de constatar a
permanéncia desses bens no érgdo; manter um local apropriado para depositar os objetos considerados
inserviveis, até a realizacdo das respectivas vendas ou doacdes; sugerir a formacdo de comissdes de
avaliacdo e reavaliacdo dos valores de bens méveis e iméveis do municipio; proceder anualmente, a
elaboracdo de reavaliacdo dos valores de bens moveis e iméveis de propriedade do municipio, a fim de
fornecer subsidios financeiros para a contabilidade municipal; informar ao gabinete do executivo, quando
solicitado, sobre a movimentag&o dos bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNO

Auxiliar na manutencéo da ordem e disciplina dos alunos dentro do recinto da escola; coordenar a entrada e
saida dos alunos; evitar, na medida do possivel que os alunos faltem as aulas e fiqguem pelos corredores e
pétios das escolas, levando a direcdo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em relacdo aos alunos;
evitar discussfes e brigas entre os alunos; fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e armas no
ambiente escolar.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Pesquisar/produzir instrumentos e materiais didatico-pedagogicos que objetivem complementar o processo
ensino aprendizagem; Desenvolver projetos de cunho pedagdgico e de inclusdo social e digital, junto a
comunidade escolar; Organizar o cronograma de aulas de seu turno, em articulagdo com a direcéo,
supervisao escolar e professores; Manter registro diario do trabalho realizado na sala de informatica e
apresentar para a apreciacdo da direcdo e/ou supervisdo da unidade escolar semanalmente ou sempre que
solicitado; Prestar assessoria técnica ao professor e aos alunos durante as aulas no laboratério de
informatica; Organizar e divulgar pasta de materiais didatico pedagégico de suporte ao trabalho do
professor; Atender e auxiliar a comunidade escolar na execucdo de trabalhos e pesquisas educacionais;
Coibir o0 acesso a sites inadequados ao ambiente escolar; Manter conduta segundo os principios éticos e de
acordo com o Regimento Escolar; Organizar e zelar pela conservacdo do espago fisico da sala de
informatica, mantendo-a em condi¢cGes apropriadas, bem como os materiais, equipamentos e mobilias;
Realizar e manter backup atualizados do disco rigido do servidor; Auxiliar na manuten¢cédo dos equipamentos
de informatica do administrativo das unidades escolares e do Administrativo da Secretaria Municipal de
Educagdo; Prestar assessoria técnica de informéatica no administrativo da Secretaria Municipal de
Educacgédo; Colaborar nos projetos da area de Tecnologia da Informagéo, atendendo a necessidade de
desenvolver novos modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos, facilitando o uso
destes; Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados, conforme
as normas técnicas; Colaborar na definicdo, estruturacéo, testes e simulacdes de programas e sistemas a
serem utilizados; Auxiliar em pesquisas e apresentacdo de propostas de aquisicdo de equipamentos de
informatica, visando prever e/ou solucionar problemas; Executar atividades relacionadas ao controle de
gualidade dos servigos executados em equipamentos; Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com
ética, sob a égide do sigilo, confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os
direitos humanos; Executar outras atribuicdes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a
critério de seu superior imediato.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Lavar e limpar veiculos, maquinas e outros equipamentos com produtos especificos para conserva-los e
manter a boa aparéncia dos veiculos; efetuar a limpeza da rampa de lavagem, onde houver; Lavar
ferramentas, pecas e equipamentos individuais de cada veiculo; Limpar macacos mecénicos e hidraulicos;
Lubrificar e pulverizar com 6leo veiculos automotores, maquinas e outros equipamentos; Polir e/ou encerar
os veiculos automotores; Efetuar limpeza, lubrificagao e troca de 6leos de pecas e equipamentos, veiculos e
magquinas leves e pesadas, utilizados ou em uso, providenciando 0s acessoérios necessarios para a
execucdo do servico; Providenciar, bem como zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nas oficinas, guardando-as em locais adequados, visando a sua conservacdo; Executar tarefas de faxina e
organizacdo do local de trabalho, assegurando as condicfes adequadas para realizacdo das atividades;
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade da funcéo.
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MECANICO/BORRACHEIRO

Inspecionar veiculos, maquinas e equipamentos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos,
a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e
montar os veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessério; Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condicdes de funcionamento; Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos veiculos,
maquinas e equipamentos; Fazer reparos no sistema elétrico de veiculos; Acompanhar e avaliar os servigos
prestados por oficinas externas, verificando a qualidade, o orcamento elaborado e controlando o prazo de
realizacdo dos servicos; Realizar a manutencdo de maquinas e veiculos em campo; Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucao das atribuicbes tipicas do cargo; Manter limpo o local de trabalho;
Zelar pela guarda e conservacéo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza; Observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Executar servicos de borracharia, como trocar pneus, recauchutar
pneumaticos, vulcanizar cAmaras de ar; Verificar as condi¢des de conservacdo dos pneus dos veiculos que
compde a frota municipal, Realizam manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus,
calibragem e balanceamento; Controlar a vida util e utilizacdo do pneu; Efetua conserto de pneus a frio e a
guente; Reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu;; Examinar baterias e radiadores dos
veiculos; Substituir 6leo do diferencial, do motor, do carter; Substituir filtros de ar, freios e outros; Substituir
graxeiras e filtros de 6leo, quando necessario; Prestam socorro aos veiculos da frota municipal, na zona
urbana e rural; Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais
sob sua responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatéria
dos equipamentos; Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se
constantemente para operacfes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de
protecéo individual, quando necessario a fim de manter a integridade fisica propria e a de terceiros; Solicitar
a orientagdo do superior imediato, quando do surgimento de ddvidas atinentes ao desenvolvimento das
tarefas, contribuindo desta forma para a eficicia do trabalho; Participar de treinamentos e seminérios que
propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no préprio setor de atuacdo ou cargo
exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal; Prestar
atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatadas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

MEDICO DA ESF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade - valorizar a relagcdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga - oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitéria -
empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, que venham as consultas ou ndo executar a¢gfes basicas
de vigilancia epidemioldgica e 16 sanitarias em sua area de abrangéncia - executar as agdes de assisténcia
nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros
- promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel - discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
salude e as bases legais que os legitimam - participar do processo de programac¢do e planejamento das
acOes e da organizacao do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia.

MEDICO GENERALISTA

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos
de urgéncia e emergéncia. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar
estado de saude de clientes. Discutir diagnostico, progndéstico, tratamento e prevencdo dos usuarios,
responséaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento dos usuarios e praticar intervencdes clinicas e
cirirgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis, fitoterapicos e
cuidados especiais. Implementar ac6es para promocdo da salde, elaborar e avaliar prontuarios, emitir
receitas e realizar procedimentos operacionais padrdo. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
visitas médicas, discusséo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Participar de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao, realizar
exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames, realizar a coleta de material
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preventivo do cancer (coleta de citologia oncoética); executar cauterizagbes de colo de Utero com
criocautério; realizar o planejamento familiar, através de palestras e explanaces a respeito dos métodos
existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado, realizar investigacbes de
esterilidade conjugal através de exames, participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando
programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de salde
prestadas, realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e
verificando pressao, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais, avaliar a gestante mensalmente, até
0 7° més, quinzenalmente n° 8° més e semanalmente até o parto, realizar diagnéstico precoce da gestacao
de alto risco, executar avaliacdo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha
desenvolvimento ideal do feto; realizar consulta p6s-parto indicando método contraceptivo, se necessario,
fornecer referéncia hospitalar para parto, executar outras atribuicées afins.

MEDICO PEDIATRA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
pediatra: Atender criancas que necessitam de servicos médicos, exames clinicos, educacdo e adaptacao;
dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acdes
em relacdo a imunizagbes (vacinas), aleitamento materno, prevengdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; examinar
pacientes em observacdo; avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico - terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento
e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; manter atualizados os registros das ac¢des de sua competéncia; atender criancas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; manter prontuario médico organizado
e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

MERENDEIRA

Compreende a forca de trabalho que se destina a preparar refeicdes e merendas nas escolas publicas e
outros 6rgdos da administracdo direta ou ndo, selecionando os alimentos, temperando-os, refogando-os e
dando o tratamento adequado, de modo a atender o programa de alimentacdo, previamente definido;
efetuar o controle dos géneros alimenticios necesséarios ao preparo e fornecimento da alimentagéo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢cbes previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, de conformidade com o cardapio
oferecido; preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos de
acordo com orientacdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que n&o
estejam em condi¢c6es adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas;
servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de procedimento previamente definidas;
registrar a quantidade de refeic6es servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos; proceder a limpeza e
manter em condi¢cdes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu
consumo; acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e Ihe for solicitado; requisitar material e
mantimentos, quando necessarios; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma
a evitar proliferacado de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados na
cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de asseio; executar outras atribui¢cdes afins.

MONITOR EDUCACIONAL

Acompanhar alunos no transporte escolar desde o embarque até seu desembarque na escola destinada,
deixando o aluno dentro da unidade escolar, e no retorno para a residéncia no fim do horario escolar;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de seguranca; Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar
os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos; Tratar os
alunos com humanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responséavel pelo transporte de alunos;
Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas dentro das unidades
escolares que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Atuar como elo entre o aluno que necessite
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de cuidados especiais, dentro ou fora da sala de aula, professor, a familia, e a equipe da gestéo escolar;
Escutar, estar atento e ser solidario com o aluno cuidado; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene dentro
do ambiente escolar; Estimular e ajudar na alimentacao e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar
na locomocao; Realizar mudancas de posicdo para maior conforto da crianga; Comunicar a equipe da
instituicdo escolar sobre quaisquer alteracbes de comportamento do aluno cuidado que possam ser
observadas durante o periodo de contato; Executar toda e qualquer tarefa que se fizerem necessarias para
a realizacdo das atividades e o bom funcionamento da escola municipal, que lhes forem determinadas pelo
seu superior; Participar do planejamento anual em conjunto com as unidades escolares; Elaborar planos
semanais de atividades de recreio dirigido e brincadeiras em horario diversificado com os alunos.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e 6énibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicées de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da
entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e o6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e macas;
operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de
habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede
publica de ensino; Orientar as pessoas encarregadas para elaboragdo da merenda escolar nos
estabelecimentos educacionais do Municipio; Atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo
subsidios para a¢fes na area de alimentagdo, nutricdo e abastecimento; Prestar assisténcia nutricional a
individuos e/ou coletividades junto a UBS (sadios ou enfermos); Identificar populac@o alvo; Participar de
diagnostico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto
energético; ldentificar necessidades nutricionais; Realizar diagnéstico dietético-nutricional; Estabelecer
plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricdo dietética; Prescrever complementos e suplementos
nutricionais; Registrar evolucdo dietoterapica em prontuério; Conferir adesdo a orientacdo dietético
nutricional; Orientar familiares; Prover educa¢do e orientagdo nutricional; Realizar auditoria, consultoria,
assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Participar de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética; Realizar a¢des de alimentagdo e nutricdo para promocao de praticas alimentares saudaveis
em todas as fases do ciclo da vida, e, respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distlrbios
alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutricdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da func&o nos diversos Orgdos da Administracdo Municipal que se fizer necessaria.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, visando a atencdo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; Desenvolver atividades
instrumentais, e registro para assegurar direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; Assegurar a
participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcao dos usuarios, possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificac@o e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informag@es; Apoiar e participar no planejamento das ac¢fes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, ha comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar 0os usuarios na execuc¢do das atividades; Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social
e/lou pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acBes das unidades socioassistenciais; Apoiar na
elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢des; Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e
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para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na orientacéo,
informacgéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigcos socioassistenciais e politicas
publicas; Participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;
Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao
em cursos de formacéo e qualificacéo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra que o Municipio venha a oferecer; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nas Oficinas meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas
de demandas.

PEDREIRO

Assentar tijolos e outros materiais de construgdo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e
outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Constroi passeios nas
ruas e meios fios; Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso
ou material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor
maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para obter
argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Constréi alicerces,
muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o desenho e
forma indicadas e unindo-os com argamassa; Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e
0 nivelamento das mesmas; Faz as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacao de
aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencéo corretiva de
prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organiza¢do do local que estd trabalhando;
Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de diferentes
formas com diferentes matérias-primas; Verificar o trabalho a ser executado observando as medidas, a
posicdo e o estado original da superficie a ser pintada para determinar os procedimentos e materiais a
serem utilizados; Limpa as superficies escovando-as, lixando-as ou retirando a pintura velha ou das partes
danificadas com raspadeiras, solventes e jatos de ar, para eliminar residuos; Lixa e retoca falhas e emendas
utilizando material apropriado para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; Organiza o material de
pintura escolhendo o tipo conveniente para executar corretamente a tarefa; Proteger as partes que néao
serdo pintadas utilizando fitas adesivas ou outro meio para evitar que recebam tinta; Pintar as superficies
aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar utilizando o material escolhido para
protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; Utiliza-se de material apropriado (pincel, trincha, espatula, rolo,
tinta latex, esmalte, etc.) na execucao das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como de equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de
trabalho, principalmente quando atua em andaimes e escadas para servicos em altura. Cuida da ordem e
limpeza do local de trabalho removendo residuos de tinta, lixo, material para descarte, etc; Realizar pinturas
em guias, sinalizacdo viaria conforme cédigo de transito brasileiro, preparar tintas, massas, pigmentos e
solventes, misturando-os nas quantidades adequadas. Efetuar pintura a méo, a revolver ou com outras
técnicas. Levantar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os providenciando os itens faltantes de
forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servigos. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servi¢os. Zelar pela guarda, conservagao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Executar tratamento e descarte de residuos provenientes do seu local de trabalho. Além do
conhecimento e desenvolvimento das atividades a serem executadas, o funcionario deve: Analisar e
preparar as superficies a serem pintadas. Calcular a quantidade de materiais para pintura. ldentificar,
preparar e aplicar tintas em superficies. Dar polimento e retocar superficies pintadas. Dar orientacéo de
trabalho para os auxiliares que atuam nesta area; Realizar pequenos reparos elétricos, como instalacao e
troca de tomadas, interruptores, instalacdo e troca de disjuntores, trocas de lampadas, efetuar cortes em
paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lan¢cando fios e preparando caixas
e quadro de luz; realizar a manutencéo preventiva e corretiva do sistema hidraulico nos 6rgéos publicos de
forma a manté-lo em perfeitas condicdes de uso bem como cuida da instalagdo de tubulagéo, registros,
loucas sanitarias, chuveiros, condutores de esgoto, Abre valetas no solo e rasgos nas paredes guiando-se
pelos pontos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecénicas, para colocar os tubos e pecas
complementares. Executa o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual,
tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecénicos, para formar a linha de tubulacdo. Posiciona e
fixa os tubos baseando-se no projeto, esbocos, esquemas e croquis utilizando parafusos, porcas e
conexdes, solda ou argamassa para montar a linha de conducéo do fluido e outras liga¢des, veda as juntas,
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empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento. Instala e/ou repara loucas
sanitarias, valvulas, condutores de esgotos, caixa d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes
das instalagdes hidraulicas utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos,
para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgfes. Desentope tubulagBes e calhas removendo
detritos que dificultam o fluxo de fluidos. etc. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE PEB Il - AEE

Inovar sempre a sua metodologia de ensino, buscando maior integracdo, independéncia e autonomia da
crianga; Buscar através de aulas praticas devidamente planejadas o pleno desenvolvimento do aluno de
forma individual e em equipe; Estabelecer a¢cBes para que as metas planejadas de aprendizado possam
ser alcancadas e superadas pelos alunos e professor; Desenvolver procedimentos didaticos e utilizar
diferentes materiais audiovisuais para uma aprendizagem mais significativa, onde possam ser
protagonistas de suas conquistas e evoluc@es; Criar formas diversificadas de envolver o aluno e despertar
nos mesmos 0 gosto em aprender e avancgar no seu proprio aprendizado; Incentivar o aluno a buscar e
respeitar as normas de convivéncia com seus colegas, valorizando as regras criadas por eles e que
contemplem, também, o respeito mdtuo entre alunos, funcionérios, pais e comunidade; Trabalhar temas
gue venham contribuir com a formacgé&o sadia e cuidar para contribuir na formacg&o da personalidade dos
alunos; Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos, implantando
diferentes modos de ensinar para garantir de fato a eficiéncia, a seguranca e a evolucdo do aluno;
Estabelecer, programar e aplicar novas estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas e garantir efetivamente o cumprimento dos 200 dias letivos de forma produtiva; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE PEB Il - ARTE

Inovar sempre a sua metodologia de ensino, buscando maior integragdo, independéncia e autonomia da
crianca; Buscar através de aulas préaticas devidamente planejadas o pleno desenvolvimento do aluno de
forma individual e em equipe; Estabelecer acdes para que as metas planejadas de aprendizado possam
ser alcancadas e superadas pelos alunos e professor; Desenvolver procedimentos didaticos e utilizar
diferentes materiais audiovisuais para uma aprendizagem mais significativa, onde possam ser
protagonistas de suas conquistas e evolu¢des; Criar formas diversificadas de envolver o aluno e despertar
Nnos mesmos 0 gosto em aprender e avangar no seu proprio aprendizado; Incentivar o aluno a buscar e
respeitar as normas de convivéncia com seus colegas, valorizando as regras criadas por eles e que
contemplem, também, o respeito matuo entre alunos, funcionarios, pais e comunidade; Trabalhar temas
gue venham contribuir com a formacgéo sadia e cuidar para contribuir na formacdo da personalidade dos
alunos; Participar ativamente da elaboracédo da proposta pedagégica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos, implantando
diferentes modos de ensinar para garantir de fato a eficiéncia, a seguranca e a evolucdo do aluno;
Estabelecer, programar e aplicar novas estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas e garantir efetivamente o cumprimento dos 200 dias letivos de forma produtiva; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE PEB Il - EDUCAGAO FISICA

Inovar sempre a sua metodologia de ensino, buscando maior integracdo, independéncia e autonomia da
crianca; Buscar através de aulas préaticas devidamente planejadas o pleno desenvolvimento do aluno de
forma individual e em equipe; Estabelecer acdes para que as metas planejadas de aprendizado possam
ser alcancadas e superadas pelos alunos e professor; Desenvolver procedimentos didaticos e utilizar
diferentes materiais audiovisuais para uma aprendizagem mais significativa, onde possam ser
protagonistas de suas conquistas e evolugdes; Criar formas diversificadas de envolver o aluno e despertar
nos mesmos 0 gosto em aprender e avangar no seu préoprio aprendizado; Incentivar o aluno a buscar e
respeitar as normas de convivéncia com seus colegas, valorizando as regras criadas por eles e que
contemplem, também, o respeito mituo entre alunos, funcionérios, pais e comunidade; Trabalhar temas
gue venham contribuir com a formacéo sadia e cuidar para contribuir na formacao da personalidade dos
alunos; Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos, implantando
diferentes modos de ensinar para garantir de fato a eficiéncia, a seguranca e a evolugcdo do aluno;
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Estabelecer, programar e aplicar novas estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas e garantir efetivamente o cumprimento dos 200 dias letivos de forma produtiva; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE PEB Il - INGLES

Inovar sempre a sua metodologia de ensino, buscando maior integracéo, independéncia e autonomia da
crianca; Buscar através de aulas praticas devidamente planejadas o pleno desenvolvimento do aluno de
forma individual e em equipe; Estabelecer acdes para que as metas planejadas de aprendizado possam
ser alcancadas e superadas pelos alunos e professor; Desenvolver procedimentos didaticos e utilizar
diferentes materiais audiovisuais para uma aprendizagem mais significativa, onde possam ser
protagonistas de suas conquistas e evolucdes; Criar formas diversificadas de envolver o aluno e despertar
nos mesmos o gosto em aprender e avangar no seu préprio aprendizado; Incentivar o aluno a buscar e
respeitar as normas de convivéncia com seus colegas, valorizando as regras criadas por eles e que
contemplem, também, o respeito mdtuo entre alunos, funcionéarios, pais e comunidade; Trabalhar temas
gue venham contribuir com a formac&o sadia e cuidar para contribuir na formacdo da personalidade dos
alunos; Participar ativamente da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos, implantando
diferentes modos de ensinar para garantir de fato a eficiéncia, a seguranca e a evolugcdo do aluno;
Estabelecer, programar e aplicar novas estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas e garantir efetivamente o cumprimento dos 200 dias letivos de forma produtiva; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR PEB |

Inovar sempre a sua metodologia de ensino, buscando maior integragdo, independéncia e autonomia da
crianca; Buscar através de aulas préaticas devidamente planejadas o pleno desenvolvimento do aluno de
forma individual e em equipe; Estabelecer acdes para que as metas planejadas de aprendizado possam
ser alcancadas e superadas pelos alunos e professor; Desenvolver procedimentos didaticos e utilizar
diferentes materiais audiovisuais para uma aprendizagem mais significativa, onde possam ser
protagonistas de suas conquistas e evolu¢des; Criar formas diversificadas de envolver o aluno e despertar
Nnos mesmos 0 gosto em aprender e avangar no seu proprio aprendizado; Incentivar o aluno a buscar e
respeitar as normas de convivéncia com seus colegas, valorizando as regras criadas por eles e que
contemplem, também, o respeito matuo entre alunos, funcionarios, pais e comunidade; Trabalhar temas
gue venham contribuir com a formacgéo sadia e cuidar para contribuir na formacdo da personalidade dos
alunos; Participar ativamente da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos, implantando
diferentes modos de ensinar para garantir de fato a eficiéncia, a seguranca e a evolucdo do aluno;
Estabelecer, programar e aplicar novas estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar aulas e garantir efetivamente o cumprimento dos 200 dias letivos de forma produtiva; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e
aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada e acolhida a individuos, grupos e familias
identificando as vulnerabilidades e necessidades; Orientar e realizar os devidos encaminhamentos para
atendimentos e/ou acompanhamentos na rede socioassistencial e/ou para as demais politicas publicas;
Realizar visitas domiciliares sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragéo a
missdo e os objetivos do Servico Social; Desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida,
reflexdo e participacdo, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; Acompanhar a
trajetéria dos beneficiarios do Servico ou Programa socioassistencial sob sua responsabilidade; Realizar
articulagdo no territério, juntamente com o coordenador e/ou equipe técnica do CRAS; Participar de
reunibes sisteméaticas e das capacitacdes; Participacdo em reunides de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe técnica; alimentar os sistemas de informacdes da rede
SUAS, referente aos programas de sua competéncia; Realizar outras atividades inerentes e correlatas a
funcdo e ao servico ou programa socioassistencial; Incentivar os educadores para tomada de posicfes
politicas em relagdo aos problemas sociais que afligem a todos; Estimular a escolha deliberada e
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conscientemente assumida de uma atuacao profissional sustentada por teorias psicologicas, cuja visao
contemple o homem em suas miltiplas determinagdes e relagdes historico-sociais; Assessorar a escola no
desenvolvimento de uma concepc¢do de educacdo, na compreensdo e amplitude de seu papel, em seus
limites e possibilidades, utilizando os conhecimentos da Psicologia; Desenvolver uma concepc¢do de
Psicologia voltada a um compromisso social; Mediar os processos de reflexdo sobre as agdes educativas a
partir da atuacdo com os diversos profissionais da educacdo; Propor e apoiar a construcdo de novas
alternativas sociais para auxiliar na administracdo de possiveis deficiéncias escolares; Compreender e
elucidar os processos de desenvolvimento biopsicossocial dos envolvidos com a escola; Compreender e
elucidar os processos diferenciados de desenvolvimento da aprendizagem (aprender a aprender) de cada
aluno e de cada professor; Compreender e clarificar a construcao da subjetividade (construcdo do Eu) em
cada ambiente educacional; Assessorar a escola na busca da humanizacao do sujeito, através do encontro
da cognicdo com a motricidade, os afetos e as emoc¢Bes na educacgdo; Cultivar o enfoque preventivo:
trabalhar as relag6es interpessoais na escola, visando a reflexdo e conscientizacdo de fungbes, papéis e
responsabilidades dos envolvidos; Assessorar a escola na construcdo do Projeto Politico-Pedagogico;
Apoiar a escola em seu trabalho de resgate do valor e da autonomia do professor; Assessorar o professor
na articulacdo entre a teoria de aprendizagem adotada e a pratica pedagoégica; Trabalhar com politicas
publicas; Conscientizar pais e professores sobre necessidades basicas de criancas e adolescentes;
Mobilizar a comunidade educacional em torno de propostas de intervencdo com utilizacéo de recursos da
comunidade; Pesquisar, desenvolver, aplicar e divulgar os conhecimentos relacionados com Psicologia
Escolar/Educacional; Realizar os atendimentos necessarios para a preven¢édo, promogao e recuperacéo da
salde mental; Estimular as equipes e a populagdo para o autocuidado e a¢des de promocao e prevencgao;
Realizar anamnese e diagnostico em salde mental visando assegurar o atendimento as criancas e
adolescentes com autismo e demais transtornos de neuro desenvolvimento; Participar da elaboracdo de
Projetos Terapéuticos Singulares com equipe, usuarios e familiares; Realizar a¢des de articulagdo de Rede;
Acolher, avaliar, analisar demandas de salude mental ou com deficiéncias dos usuarios; Acompanhar e
encaminhar usuarios, de acordo com o diagnostico, a especialidades e/ou servigos de referéncia; Registrar
os atendimentos prestados aos pacientes e seus familiares, descrevendo detalhadamente as atividades dos
atendimentos nos prontuarios dos mesmos e nos sistemas conforme orientacdo; Articular acdes de busca
ativa e mapeamento dos casos que indicam potencial risco para o desenvolvimento dos transtornos mentais
elou riscos ao desenvolvimento psiquico; Participar das discuss@es de caso, visitas, sempre alinhando
atividades ao planejamento estratégico; Monitorar os indicadores de eficacia, eficiéncia e efetividade dos
seus processos de trabalho; Realizar a¢des de saude na visédo biopsicossocial na unidade de salde; Manter
a comunicacao técnica objetiva, clara e afdvel com pacientes, familiares, equipe multiprofissional, internos,
residentes e demais colaboradores, mediando conflitos e promovendo convivéncia respeitosa e livre de
dano e assédio moral e sexual ou de desrespeito a diversidade.

SERVENTE

Limpa diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; Limpa as salas de aula,
paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do
prédio, utilizando 4gua e produtos apropriados; Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando
necessario; Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento; Limpa lixeiros e
demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lava e secar os vidros das portas e janelas; Verifica ao
final do expediente, se as janelas estdo fechadas; RelUne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos
espalhados pelo pétio, que causem incomodo ou ofere¢cam perigo aos servidores, empregando ancinho e
outros instrumentos apropriados para recolhé-los; Efetua a poda e a capinacdo de ervas daninhas que
prejudiqguem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remogdo de mdveis de uma sala para outras ou de
um departamento para outro, quando solicitado; Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; Seleciona os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicbes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para
facilitar a utilizacdo dos mesmos; Prepara as refei¢cdes, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido; Dispde quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios empregados no
preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢bes de uso imediato;
Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservacgao, para obter melhor aproveitamento; Recebe orientacdo do seu superior imediato,
trocando informacdes sobre 0s servicos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; Zela
pela conservacao e limpeza do patio; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Prestar atendimento a comunidade, na execucéo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos
atendimentos béasicos em nivel de prevencao e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os
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pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do
mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim
de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos,
de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de
primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico; Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencao de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo
com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios; Preparar
e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para o
desempenho de suas fungdes; - Orientar o paciente no periodo pés-consulta; Administrar vacinas e
medicac¢bes, conforme agendamentos e prescricbes respectivamente; ldentificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO DE INFORMATICA

Realizar Montagem, instalacdo e manutengdo de computadores, programacao, instalacdo e manutencéo de
softwares; Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers; Manter e reparar equipamentos
tecnolégicos (por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos; Instalar redes LAN/WAN funcionais e
outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.); Gerenciar op¢6es de seguranca e softwares
em computadores e redes para manter a privacidade e a protecdo contra ataques; Executar melhorias
regulares para assegurar atualizacdo de sistemas; Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer
solucdes para restaurar a funcionalidade; Organizar sessdes de manutencéo para descobrir e reparar
ineficiéncias; Manter registros de reparos e corre¢cfes de problemas para referéncia futura; Oferecer suporte
técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente; Realizar manutengdes,
atualizacdes e prevencdo corretiva, conectividade backup em nuvem, reaproveitamento e instalagdo de
pecas novas e usadas, gerenciamento do dominio administrativo; Controlar a entrada e saida de toners e
cartuchos; Realizar manutenc¢des preventivas e corretivas das impressoras;

VIGILANTE

Vigiar e zelar pelos bens mdveis e iméveis da Fundacdo. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de
vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo érgao competente. Vistoriar rotineiramente a
parte externa da Fundacdo e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as
dependéncias da Fundacdo, prevenindo situagdes que coloqguem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios. Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacido dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢éo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relagdo e Funcao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcao do 1° grau
— fungdo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica —
operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragdo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimento de Legislacdo Municipal (PARA OS SEGUINTES CARGOS: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Professor de PEB Il — AEE, Professor de PEB Il — Arte, Professor de PEB Il — Educacao Fisica, Professor de PEB
Il — Inglés e Professor de PEB |[): Lei Organica n° 1, de 30 de junho de 1993, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-pontalinda-sp, Lei Complementar n® 272, de 07 de dezembro de 2.023,
disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-publico-pontalinda-sp, Lei Complementar n°
114/2008. disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-pontalinda-sp, Lei Complementar
n°® 273, de 19 de dezembro de 2.023. disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-magisterio-pontalinda-

sp.

Conhecimento de Legislacio Municipal (PARA OS DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR): Lei Organica n° 1, de
30 de junho de 1993, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-pontalinda-sp, Lei Complementar
n°® 272, de 07 de dezembro de 2.023, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-publico-
pontalinda-sp, Lei Complementar n® 114/2008. disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-
carreiras-pontalinda-sp.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificacédo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolucdo —
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problemas de 1° grau; Equac0es fracionarias; Relacédo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcgéo do 1° grau
— funcéo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcéo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade;
Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacdo; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboragao de arquivos on-line. (*) — na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimento de Legislacdo Municipal: Lei Orgénica n° 1, de 30 de junho de 1993, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-pontalinda-sp, Lei Complementar n° 272, de 07 de dezembro de 2.023,
disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-publico-pontalinda-sp, Lei Complementar n°®
114/2008. disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-pontalinda-sp.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Linqua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formac¢do das Palavras; Classificacdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagdo; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Linqua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa,;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhao; No¢Oes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagbes — problemas; NUimero decimal: operag¢des. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; OperagBes com fragBes; Operagbes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades, Acontecimentos Gerais no Brasil e no Mundo; Histéria e Geografia do Brasil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

- Doencas infecciosas e parasitarias - guia de bolso 8a edicdo revista/ BRASILIA - DF 2010
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas parasitaria_guia_bolso.pdf

- Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue
https://www.paho.org/bra/index.php?option=com_docman&view=download&category_ slug=dengue-964&alias=97-
diretrizes-nacionais-para-a-prevencao-e-controle-epidemias-dengue-7&Iltemid=965

- Manual de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia prevencao controle zoonoses.pdf

- FEBRE AMARELA - Guia para Profissionais de Saide MINISTERIO DA SAUDE Brasilia — DF 2017
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/febre_amarela_guia_profissionais_saude.pdf

- Manual de Controle de Escorpides - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_controle_escorpioes.pdf

- Qualidade da Agua para Consumo Humano/ Cartilha para promogéo e protecéo da saude - Brasilia / DF

2018 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/qualidade _agua consumo_humano_cartilha_promocao.pdf
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- GUIA DE VIGILANCIA EM SAUDE Volume 3/
http://www.hc.ufu.br/sites/default/files/tmp//volume 3 guia_de_vigilancia_em_ saude 2017.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE - MANUAL DE VIGILANCIA DA LEISHMANIOSE TEGUMENTAR Brasilia — DF 2017/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual _vigilancia leishmaniose tegumentar.pdf

- Manual de Vigilancia e Controle da Leishmaniose Visceral Brasilia — DF 2006 MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de
Vigilancia em Salde Departamento de Vigildncia Epidemiolégica 1.2 edicdo 3.2 reimpresséo/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia controle |leishmaniose visceral.pdf

- Manual de Seguranga em Controle Quimico de Vetores:
http://www.saude.sp.gov.br/sucen-superintendencia-de-controle-de-endemias/programas/seguranca-do-trabalhador/manual-de-
seguranca-em-controle-quimico-de-vetores

CAPITULO | - 1 - Praguicidas - 2- Classificagdo - 3 - Formulagées - 4 - Principais Praguicidas Utilizados - 5 - Toxicologia
CAPITULO Il - 1 - EPI's - 2 - Aquisicdo e Inspecdo - 3 - Armazenamento e Estocagem - 4 - Transporte - 5 -
Manuseio - 6 - Destino de Inserviveis - 7 - Higiene Pessoal - 8 - Medicina do Trabalho

ASSISTENTE SOCIAL

Referéncia Bibliograficas:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amédlia Faller (Org.). Familia: Redes, Lagos e Politicas Publicas. 5 ed. Sao

Paulo: Cortez, 2011

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagédo profissional. 4 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2001.

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacdo histérico-metodoldgica. 24 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008

NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social. 2ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996

Legislagdo: ATUALIZADAS

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢&o I, 05 out. 1988. (Os
Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da
Educacéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso);

. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e d& outras
providéncias.

Lei n® 8.742/93. Lei Organica da Assisténcia Social;

Lei n® 7.853. Dispde sobre 0 apoio a pessoa portadora de deficiéncia;
Cédigo de Etica Profissional;

Lei n® 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social;
Decreto n° 6.214 de 26/09/2007. Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada.
NOB / SUAS;

NOB-RH / SUAS;

NOB/SUS;

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

Trabalho com grupos e redes sociais

Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Nocdes basicas da funcéo; Procedimentos; Instrumental dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene —
asseio; Funcdes do Auxiliar de Consultério Dentario; Instrumentais Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades de uso;
Primeiros Socorros; Materiais Dentarios: caracteristicas, formas de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulacéo
e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos: caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art.
5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 — Lei Organica da Saude; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma
Operacional Bésica — NOB SUS 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude
2006 — Consolidacdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais;

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianca. 14 ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995. /

KAMII, Constance; DEVRIES, Rheta. Piaget para a educacao pré-escolar. Porto Alegre: Artmed, 1991.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educac¢do. S&o Paulo: Cortez, 1991.
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ALMOXARIFE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

BRACAL

LAVADOR/LUBRIFICADOR

MERENDEIRA

PEDREIRO

SERVENTE

VIGILANTE

Para os cargos acima a Prova Objetiva contera questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais

ELETRICISTA

Ministério do trabalho. NR 10 - Seguranca em instalacbes e servicos em eletricidade -
Portarias/Alteraces/Atualiza¢bes; Norma Brasileira ABNT NBR 5410 - InstalagBes elétricas de baixa tenséo; Leitura e
interpretacdo da simbologia elétrica usada na NBR 5444; Termos e nomenclaturas de elétrica; Medidas elétricas;
Descricdes basicas dos materiais de eletricidade; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Choques Elétricos;
Ferramentas de eletricidade e suas func¢des basicas.

CONTADOR

Patriménio Publico; Situag&o Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n®6.404/76 (DispBe sobre a sociedade por acdes).

Lei n° 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 101/00 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e d& outras providéncias).

Lei Federal n° 14.133/2021 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagées
e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CONTROLADOR INTERNO

Teoria geral da constituicdo e do direito constitucional; aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
Normas de eficacia plena, contida e limitada; Normas programéticas; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988; Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais, coletivos, sociais,
politicos e de nacionalidade); Clausulas pétreas; Organizagdo politico-administrativa do Estado; Supremacia da
ConstituicAo Federal; Controle de constitucionalidade; Sistemas de controle de constitucionalidade: acdo direta de
constitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; Da
ordem econdmica e financeira; Principios gerais da atividade econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Da fiscaliza¢do
contabil, financeira e orgcamentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000); Plano de Contas: conceito,
estrutura e critérios de classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Or¢camentérios, Técnicas de Elaboragéo
Orcamentaria; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO); Lei Orcamentaria Anual (LOA); Receita e
Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios e legislacdo; Demonstracdes Contabeis: balango orcamentario,
balango patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; contratos administrativos; licitacdo (Lei n. 14.133/2021); pregdo (Lei n. 10.520/2022) ; concesséo e
permissdo da prestacdo de servicos publicos (Lei n. 8.987/1995); Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei n.
4.320/1964); Enunciados de Sumulas do Tribunal de Contas do Estado; servigos publicos; Administracdo Direta e
Indireta; responsabilidade civil do Estado; patrimdnio publico; bens publicos; Cédigo Tributario Nacional.

ENFERMEIRA

Enfermagem Geral- Fundamentagdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacéo, prevencéo e controle de infecgao,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nogles de
farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracéo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administracdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, dialise, monitorizagdo hemodindmica invasiva
e nao invasiva, ventilagdo mecanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagndstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
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Enfermagem em Salde Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, crianca, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢des de epidemiologia, programa nacional de imunizacdo e imunoldgicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em salde publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirirgico — nos periodos pré, trans. e pos-operatdrios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas a¢des em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagao
de material RDC 15, infeccdo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte
basico e avancado de vida em situagGes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da a¢éo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, a
parturiente e puérpera. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacéo, bercario e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

01. Producédo Vegetal: Conhecimentos béasicos sobre préaticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario
das seguintes exploragdes: café, algoddo, cana-de-agUcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical, milho,
feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca, etc.. 02. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensao rural; Elementos
essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrograficas; NogGes de
comunicacdo rural. 03. Preservagao de Recursos Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da agua:
irrigac@o e drenagem; Solo: génese, classificacdo, capacidade de uso, praticas de conservacao, erosdo e seu controle;
Mecanizacdo Agricola; Fertilidade do solo; Calagem e Adubacgdo. 04. Sdécio Econdmico: Crédito Rural: Legislacao,
classificacdo do crédito rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. 05.
Producao, preparo e conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das
sementes; Produc@o de sementes genéticas, béasicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagacao vegetativa. 06.
Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem. 07.
Horticultura.

ESCRITURARIO

Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administragéo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdo administrativa. Organizagdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagéo do
trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencédo preventiva de equipamentos, economia de
suprimentos. Comunicagéo interpessoal e solugdo de conflitos. Relagfes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacao
oficial: Documentos oficiais, tipos, composicédo e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial:
definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicac¢des oficiais (oficio, e-malil,
mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica — 32 edicao,
revista, atualizada e ampliada).

GERENCIADOR DE PATRIMONIO

Levantamento de bens mdéveis e imdveis; As unidades administrativas; Registro analitico; Os agentes responsaveis pela
guarda e administragdo dos bens; Bens moéveis e imoéveis; Inventario Fisico Financeiro; Almoxarifado; Material e
consumo e permanente; Controle de estoque; Avaliagdo dos elementos patrimoniais; Reavaliacdo de bens moéveis e
imodveis, Conhecimentos basicos da fun¢éo baseada na atribuigcdo de cargo constante do presente Edital.

ORIENTADOR SOCIAL

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentagdo do aluno; Observacdo e orientacdo aos setores sobre o
comportamento dos alunos; Cuidados especiais: dietas; curativos; administracdo de medicamentos. Telefones de
emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros; Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranca;
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos; Higiene corporal e alimentacdo. Nocdes de Primeiros
Socorros.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140). Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Lei Federal n° 13.146/2015 e suas alteragdes. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética — Absorgao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica — Mecanismo de
Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervengcdo Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farméacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagcdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e
Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizagbes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento
e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulagcdes de Grande volume;
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Célculos em farmacia; Nogdes Bésicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de
Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada a
Farmécia. A organizacéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo.
Conceitos béasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS.
Epidemiologia: DeterminacBes Sociais do Processo Salide/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Salude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificagdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. Nogdes
de controle de infecgdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farmacéuticos: Administragdo de Farmacia
dispensacéo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagdo de Almoxarifados e Condi¢des adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio
Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Méaximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacéo de Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de
Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia em Uro-ginecologia; Fisioterapia em
Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia
Desportiva; Fisioterapia Dermatofuncional.

FONOAUDIOLOGA

Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigéo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem (desenvolvimento normal de
fala e linguagem, atraso e distirbios no desenvolvimento de fala e linguagem, distarbio articulatério, gagueira);
Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em Neurologia (sindromes,
deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura labiopalatina, deméncias);
Motricidade Orofacial (succdo, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonacdo); Voz (producdo normal, avaliacao,
diagnéstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliacdo audiolégica, exames audioldgicos, deficiéncia auditiva);
Protese Auditiva (indicagdo, selecdo e adaptacédo de aparelho de amplificacdo sonora individual - AASI); Reabilitacdo do
deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar, Dificuldades Escolares, Disturbios de
Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Aleitamento  Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco; Codigo de Etica da
Fonoaudiologia.

INSPETOR DE ALUNO

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 5° e 6°, 205 a 217 e 226 a 232). Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 05 out. 1988.

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasilia,
DF, 1996. (redagéo atualizada).

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015.

BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei nimeros 7.716, de 5
de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Brasilia, DF, 2010.

UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

MONLEVADE, Jodo Antbnio Cabral de. Funcionarios de escolas: cidaddos, educadores, profissionais e gestores
(Profuncionario 1). Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacéo a Distancia, 2005.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arguivos/pdf/profun_mod1.pdf

Ministério da Educacédo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacgdo Pedagdgica. Caderno 06: Gestdo em
Educacao Escolar 60h - Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

BRASIL. Ministério da Salde. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro: Fundagdo Oswaldo Cruz, 2003.
Telefones de Emergéncia: Policia Militar, Policia Civil, Pronto Socorro e Corpo de Bombeiros.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Arquitetura de computadores; Conhecimentos de instalagdo, configuracdo e manutencao de hardware de equipamentos,
incluindo seus periféricos; Obtencgéo e instalagéo de drivers de dispositivos; Conhecimentos sobre configuracéo, uso e
administracdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Instalagdo e organizacdo de programas: direitos e licencas
de programas; Manutencdo de arquivos; Programas antivirus; Politicas de backup; Conhecimentos sobre o pacote
Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e Access; Conhecimentos gerais sobre bancos de dados relacionais e
linguagens SQL e PL/SQL; Conhecimentos sobre redes de computadores, equipamentos e dispositivos de rede;
Internet: conceitos de sites, navegacédo, correio eletrénico e protocolos.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155

MECANICO/BORRACHEIRO

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspenséao; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos bésicos da funcdo; Nogdes de Manutengéo Geral.

Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus; Calibragens utilizadas nos diversos tipos de
pneus; Normas e equipamentos de seguranca; Medidas de pneus e rodas; Primeiros Socorros.

MEDICO DA ESF

Todas as Doencgas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na atengéo basica. Programas
de atendimento da atencéo Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da Atengdo Basica, Implantacdo da Estratégia,
Dados e Indicadores da Saude , Boletins epidemiolégicos, Protocolos e Diretrizes, Estratégia Saude da Familia (ESF)
Implantacdo da Estratégia, reorganizacio da Atencdo Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Saude, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicdes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissional, Politica
Nacional de Atencéo Béasica (PNAB). Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude nas Unidades Béasicas de Salde.

MEDICO GENERALISTA

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencao de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddécrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA

Propedéutica Clinica ginecoldgica e obstetricia; Modificacdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-
natal: aspectos clinicos durante a gestagao, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinacdo na gestante;
Uso de drogas na gravidez e lactacdo; Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual;
Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia,
feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina — avaliagdo clinica
instrumental de seus parametros; Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagao;
Anticoncepgdo; Hemorragia da gestagdo: Nidacdo ovular; Aborto; Prenhez Ectopica; Neoplasias Trofoblasticas
Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da placenta normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da
avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestacéo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amnidtico:
Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia; Gestagdo de alto risco - patologia da
gestacao: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Gtero;
embolia Amnidtica; Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo crdnica, isoimunizacao; diabetes,
tireoidopatias e infeccdes; DistOcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional; Pratica Tocomatica:
Forceps; vacuo extracdo; versdes e extracdes pélvicas; Embriotomias; Operacdes cesarianas; Puerpério Patologico;
Infecgbes e infestagBes com ginecologia e obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Urinaria de
Esforcos; Endocrinologia Ginecologica: Alteragfes Menstruais; Propedéutica em Oncologia Ginecoldgica; Citopatologia
em Ginecologia e Obstetricia; Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna
e malignas da vulva e da vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e
maligna dos anexos uterinos. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens@o Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgaos;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgfes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doen¢as mais comuns na populacgdo idosa.

MEDICO PEDIATRA

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e
disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva. Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distirbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratoria. Disturbios
respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distarbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato urindrio, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome
hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia
digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites
virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas infecciosas comuns da
infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo Hospitalar. Meningoencegalires virais e flingicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicacdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervoso
central, acidentes por animais peconhentos; traumatismo crénio encefalico; morte encefalica. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica;
Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Distdrbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes béasicas sobre Doacéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
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Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagao idosa.

MONITOR EDUCACIONAL

Disciplina e vigilancia dos alunos; Controle e movimentacdo do aluno; Observagdo e orientagdo aos setores, sobre o
comportamento dos alunos; Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Criangca e do
Adolescente — Artigos 1° ao 140; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros;
Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguran¢a; Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos;
Conhecimentos bésicos da fun¢do baseada na atribui¢cdo de cargo constante do presente Edital.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; No¢Oes basicas de Mecanica; Codigo de Transito Brasileiro e
seus Anexos; Resolugdo N° 789, 18 de junho de 2020 - “Consolida normas sobre o processo de formagéo de
condutores de veiculos automotores e elétricos e da outras providéncias”.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrdlitos e equilibrio acido- béasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo
durante a Gestagao e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricdo no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacao alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagéo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional,
NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Célculos
Nutricionais, Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas
enfermidades. Avaliacédo Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacédo das Interacdes entre Alimentos
e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnoéstico e Intervencéo
Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e
Parenteral. Nutricdo para Saude e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutrigdo nos distlrbios alimentares, nutricdo
voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutricdo e salde 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e
nutricional nos distarbios do figado, sistema biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia
alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e hipoglicemia de origem néo diabética, tratamento médico
nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas doencas (hipertenséo, insuficiéncia e transplante cardiaco,
pulmonares, distarbios renais, cancer, virus da imunodeficiéncia humana HIV, doencas reuméticas, disturbios
neurolégicos) e Terapia médico nutricional para Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica
Dietética: Condi¢cbdes sanitarias, fontes de contaminacdo, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegéo,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; compras, métodos e procedimentos de
recepcdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da
area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Resolucao Federal RDC n° 216/04
e codigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599, de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServinC3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018
http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res_599_2018.htm
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LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacgédo e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Principios e Praticas Pedagogicas. Editora Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacéo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.
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TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre.
Artmed. 2002.

WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco lbernon. Formagédo Docente e Profissional -Formar-se para a mudanca e a incerteza. 82 ed.
Cortez, Editora. 2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construcdo de escolas inclusivas. [2. ed.] /
coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. Disponivel:
http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacado Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao
Bésica/ Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Bésica. Diretoria de Curriculos e Educacao Integral. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Contetdo de
que trata sua area de atuacao).
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2004.
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providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
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PROFESSOR DE PEB Il - ARTE

A Histéria da Arte Geral; A histdria da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na
Escola; Harmonia das Cores; A Muisica e Sons; O Ensino da Dancga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das
ComposicOes Artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O
Ensino da Arte: a metodologia do ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas
relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens
artisticas e a educacao; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Arte.

PROFESSOR DE PEB Il - EDUCAGAO FISICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo aplicada a atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educacéo Fisica; Educacgéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades;
As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educagdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao,
cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora;
Concepgdes de Educacio e Escola; Etica no trabalho docente; Abordagens da Educacéo Fisica escolar; Motricidade
humana; Biodinamica da atividade humana; Exercicio fisico, saide e qualidade de vida; Histérico da educacéo fisica no
Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana;
Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagéo Fisica.
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PROFESSOR DE PEB Il - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?,
Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns;
Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns;
Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple
Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future;
Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs;
Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense; Atrticles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals;
Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the
house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be
Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms.

PSICOLOGO

- Cédigo de Processamento Disciplinar (CPD)
https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/

- Referéncias técnicas para atuacdo de psicdlogas (0os) na Politica de Seguranca Publica
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019 - Institui regras para a elaboracdo de documentos escritos
produzidos pela (0) psicéloga (0) no exercicio profissional e revoga a Resolugcdo CFP n° 15/1996, a Resolucéo
CFP n°07/2003 e a Resolugdo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO Ne 31, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 - Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagéo
Psicoldgica no exercicio profissional da psic6loga e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicoldgicos - SATEPSI e revoga a Resolu¢cdo CFP n° 09/2018.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-
avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-
testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 13, DE 15 DE JUNHO DE 2022 - Dispde sobre diretrizes e deveres para o exercicio da
psicoterapia por psicéloga e por psicélogo.
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-
exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao

- CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO

https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CARTILHA AVALIACAO PSICOLOGICA Brasilia, agosto de 2022 32
Edicéo.

https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

- Estatuto da Crian¢a e do Adolescente

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

- Estatuto do Idoso

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

- Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saude - Salide Mental - Cadernos de Atencdo Basica, n® 34 -
Brasilia — DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO Ne° 17, DE 19 DE JULHO DE 2022 - Dispde acerca de parametros para praticas psicolégicas em
contextos de atencdo basica, secundéria e terciaria de saude.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execucdo de ag¢les assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servicos de salde; acdes de educacao continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doengas de notificagdo
compulsoria; Doengas infecciosas e parasitérias; Doengas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia
Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria vigentes da American Heart
Association; Imunizacdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de
contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa,
nogOes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugfes, vias de administracdo e cuidados na aplicacéo,
venoclise); Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do cliente; Prevencédo de Ulceras
de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames;
Desinfeccdo e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da profissao.
Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Salde - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias;
Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
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https://site.cfp.org.br/publicacao/codigo-de-processamento-disciplinar-cpd/
https://site.cfp.org.br/publicacao/referencias-tecnicas-para-atuacao-de-psicologasos-na-politica-de-seguranca-publica/
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-psicologica-cfp?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-31-2022-estabelece-diretrizes-para-a-realizacao-de-avaliacao-psicologica-no-exercicio-profissional-da-psicologa-e-do-psicologo-regulamenta-o-sistema-de-avaliacao-de-testes-psicologicos-satepsi-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-09-2018?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-13-2022-dispoe-sobre-diretrizes-e-deveres-para-o-exercicio-da-psicoterapia-por-psicologa-e-por-psicologo?origin=instituicao
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.institutopebioetica.com.br/documentos/manual-diagnostico-e-estatistico-de-transtornos-mentais-dsm-5.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-17-de-19-de-julho-de-2022-418333366

intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Biosseguranca nas agOes em
salde NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.

TECNICO DE INFORMATICA

Instalacéo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferramentas de softwares para
microcomputadores e aplicativos para elaborag¢éo de textos, planilhas eletrdnicas e banco de dados; conhecimentos de
instalagcéo e manutencd@o de redes de computadores; conhecimentos de protecdo e seguranca de sistemas; sistemas
operacionais; Internet e Intranet.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

EVENTO

DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Concurso Publico

20/06/2024

Impugnacéo ao Edital

21 a 28/06/2024

Periodo de Inscri¢Ges

1°/07 a 22/09/2024

Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto

23/09/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 23/09/2024
Divulgacdo da homologacdo das inscricbes e deferimento de atendimento especial e
Convocacéo para as Provas Objetivas 04/10/2024
Recurso da homologacéo das inscri¢cbes 05 e 06/10/2024
Data de aplicacdo das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 13/10/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar no site 14/10/2024 até aslah

Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito

Apo6s as 14h do dia 14/10
até as 14h do dia
16/10/2024

Gabarito Final do Concurso Publico (APOS PRAZO RECURSAL)

Até 29/10/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Convocacédo para Prova
Pratica

29/10/2024

Prazo para interposi¢do de recursos sobre o resultado da pontuacao das folhas de respostas

30 e 31/10/2024

Data da Aplicacao da Prova Prética A definir
Divulgacéo do Resultado da Prova Pratica A definir
Prazo para interposicéo de recursos sobre o resultado da Prova Prética A definir
Publicagéo da Classificacdo Final A definir
Homologacéo do Concurso A definir
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