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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO- BA
EDITAL N° 01/2024, DE 20 DE JUNHO DE 2024.

O Municipio de Juazeiro, no Estado da Bahia, no uso de suas atribuicfes legais e tendo em
vista o disposto na Lei N° 3.162/2023, aprovado pela Resolucdo PGM n° 001/2024, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao provimento de 04 vagas mais
cadastro reserva, para o cargo de Procurador do Municipio de Juazeiro-BA, mediante as
condicBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagao do
processo e da realizacdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de
Juazeiro.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologac¢éo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Juazeiro, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdao submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacao das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova Discursiva/ Peca Processual Eliminatério e Classificatorio
Prova de titulos Classificatéria

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico serdo realizadas preferencialmente no
municipio de Juazeiro-BA, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocagédo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuicées do
cargo ;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
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d) Anexo IV - Do formulério para requerimento de isencao de taxa de inscricao;
e) Anexo V- Do cronograma previsto.

1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerao ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICC)ES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicdes especificadas a seguir:

a) ser brasileiro;

b) ter completado no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

€) comprovar quitacdo ou isencéo do servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

e) ser aprovado nas vagas;

f) ser nomeado na ordem de classificagéo;

g) possuir inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil, devendo providenciar
inscri¢cao ativa na Subsecao da Bahia, conforme art.3° da Lei Federal n° 8.906, de 4
de julho de 1994;

h) possuir idoneidade moral,

i) nao registrar antecedentes criminais;

J) gozar de plena higidez fisica e mental, ressalvada, sendo o caso, a limitag&o referida
pelo candidato que se classifique como PCD;

k) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em Faculdade oficial ou reconhecida
no pais;

[) apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;

m) cumprir com as determinagfes deste Edital.

2.2. Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o0 cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscricGes deverédo ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 20 de junho
de 2024 as 23h59min de 22 de julho de 2024, pela internet, através do endereco eletronico
www.idib.org.br.
3.2. Ainscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.
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3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscricdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:

CARGO TAXA DE INSCRICAO

PROCURADOR R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais)

3.4. Ap6s o horario de encerramento das inscricdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscri¢éo
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.
3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricéo;
b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Juazeiro);
c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital,
d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).
3.5.1. No ato da inscricdo, poderd ser solicitado o upload do documento de identificacdo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
3.6. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emisséao do boleto bancério.
3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
ndo serd aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.
3.6.3.A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim do periodo das
inscricdes.
3.6.4. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas ap6s a comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigédo pelo sistema bancario.
3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corre¢céo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.
3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacgéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
3.9. Néao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n® 11.016/2022 (inscri¢cao

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico) e Lei
Municipal N° 1.509/2010;
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b) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018;

3.10. A comprovacéo das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:
I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;
b) comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;
d) declaracéo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.
Il) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;
b) comprovante da doac¢éo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgéo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.
¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, ap0s o término das inscri¢gfes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscricdes deferidas através do endereco eletrbnico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 15- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 15 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢ado de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualguer outro meio de comunicacdo que néo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de ndo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Juazeiro.
4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,
b) prestar informacg@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢éo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
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5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdbnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscri¢ao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmac¢do de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc&o do comprovante de confirmacao
de inscrigao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracées.
6.1.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lein®8.112/1990.
6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n° 3.298/1999,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos 8§ 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de marc¢o de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencao sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com 0os demais candidatos,
no que tange ao horério de inicio, ao local de aplica¢éo, ao conteudo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicbes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrbnico
concursoprocuradoriajuazeiro@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF; e
(if) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
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(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o0 modelo constante do
Anexo lll deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacgéao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. ApOs esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis seréo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada em
cartério da documentacdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacdoes.

6.12. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do
documento de identificagdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apos esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢céo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que néo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o0 envio da
documentacao exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliacdo biopsicossocial, figurard na listagem geral de
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classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

6.19. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

6.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.21. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.22. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condi¢édo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.23. Apoés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo.

6.24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.25. A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicar4 a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.26. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicdes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.27. O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
margo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua
nota de classificacao para tanto.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Juazeiro-BA, que verificara sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisédo determinativa sobre a qualifica¢@o, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
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dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacgao para este procedimento.

7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fard& com que ele seja
eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecéo.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis, contados a partir da data de realizacao da nova inspecéo.

7.5.2. Ap6s a conclusédo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisé@o proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, serd considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

7.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o niumero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢éo, se declarar com deficiéncia,
se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista & parte e figurara também na lista
de classificacéo geral.

7.10. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informacfes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Juazeiro.

8. DAS DISPOSIQ@ES GERAIS SOBRE AS INSCRIQC)ES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gque preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
8.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢bes, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
8.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
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profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao
(somente 0 modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no méaximo, 30
(trinta) dias;

8.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

8.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial,

8.3.6. Por ocasido da realizac&o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

8.5. As informacgbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao ser& permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica ha secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condicédo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou cépia
autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentacdo comprobatoria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou copia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n°® 13.872/2019, deveréa levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
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para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mée cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscrigéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condigédo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacao, quando da realizacao das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverao comunicar essa condi¢édo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo home social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serédo
realizadas de acordo com o0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nnos casos previstos no subitem 8.10 acima.
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8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seréo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relacéo
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢cdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicéo atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetiva e discursiva, abrangendo os contetdos programéaticos constantes do Anexo Il deste
Edital, conforme os quadros a seguir:

Area de Disciplina NPEE Peso e el Perfil para Aprovacéao
Conhecimento P Questdes Pontos P P &
Direito Constitucional 20 20,0 50% (cinquenta por cento)
. . . do total de pontos na Area
frea 1 Direito Administrativo 20 20,0 de Conhecimento, no
o o podendo obter nota igual a
Direito Tributario 20 20,0 0,00 (zero) em qualquer
Direito Processual Civil 20 20,0 das disciplinas.
) Direito Civil 05 1.0 5,0 50% (cinquenta por cento)
Area 2 do total de pontos na Area
Direito Financeiro 05 5,0 de Conhecimento.
) PDireito dol '(Ij'ra?algo If\ 07 7,0 50% (cinquenta por cento)
Area 3 rocessual do Trabaiho do total de pontos na Area
Direito Previdenciario 03 3,0 de Conhecimento.
TOTAL 100 - 100,0

9.2. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas e discursiva, serdo divulgados
no endereco eletrdnico www.idib.org.br,

9.3. Seré de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.4. A duragéo da prova objetiva serd de 05 (cinco) horas e ocorrera na data de 11 de agosto
de 2024.

9.5. As provas obijetivas constardo de 100 (cem) questdes, com peso 1,0 conforme subitem
9.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, respeitada a clausula de barreira fixada no
item 11.6, cumulativamente:

11
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a) Na Area 1, obtiver 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Area de Conhecimento,
nao podendo obter nota igual a 0,00 (zero) em qualquer das suas disciplinas;

b) Na Area 2, obtiver 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Area de Conhecimento;
c) Na Area 3, obtiver 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Area de Conhecimento.
9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A a E) e uma unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&ao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura optica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacgdo, podera ocasionar a eliminacéo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretarq em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolugcdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.
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9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas na data prevista neste edital
de acordo com quadro a seguir:

CARGO DATA
08/09/2024
PROCURADOR 14h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para 0s quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrdnico www.idib.org.br

10.1.3. O caderno de prova contém informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

10.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.5. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagéo.

10.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartédo de Confirmacéo de Inscri¢do (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

10.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

10.1.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horério de Brasilia, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
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10.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estar&o
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com 0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.11. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessérios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

10.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagéo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comisséo do Concurso.

10.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificAveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.19. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial.

10.1.21. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.22. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.23. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
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recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: qualquer recipiente ou embalagem que néo seja
fabricado com material transparente, tais como garrafa de &agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.). bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones,
MP3, MP4, receptor, gravador, cAmera fotografica, controle de alarme de carro, relogio de
gualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais
equipamentos.

10.1.23.1. Destaca-se que os alimentos (como biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas
etc.), bem como a garrafa de agua, suco, refrigerante e outros devem estar em recipiente
transparente, sem cor e sem rotulo (exemplo: saquinho ou garrafa transparente sem cor e
sem rotulo). Caso contrario, devem ser recolhidos em saco opaco, devidamente lacrado,
conforme item 10.1.23.

10.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicagédo de provas, os candidatos dever&o recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéo.

10.1.26. Durante a realizacao das provas, 0s envelopes de segurang¢a com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.27.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.28. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.29. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.1.31. N&o sera permitida, durante a realiza¢@o da prova, a utilizacéo pelo candidato de ou
guaisquer acessorios de chapelaria ou Oculos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova. Igualmente, os examinandos que possuam cabelos longos
deverdo prendé-los, deixando as orelhas a mostra, devendo estas (as orelhas) estarem sem
brincos ou outros acessorios.
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10.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.33.Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderéo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.36. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.37. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 04 (quatro) horas do horério de inicio das provas.

10.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagéo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente ap6s autorizado.

10.1.42.O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
que sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacao,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;
c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;
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d) utilizar-se de qualguer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacBes de informac@es referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou néo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacédo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao nimero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacéo da prova, serd verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve inten¢do de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacao das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, ndo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada em data e
turno a serem definidas por Edital de Convocacéo.
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11.2. A prova discursiva sera elaborada com base no conteddo programatico da prova
objetiva, tendo especial foco no direito publico municipal e a Fazenda Publica em juizo,
abrangendo temas relativos as disciplinas de Direito Constitucional, de Direito Administrativo,
de Direito Tributario e de Direito Processual Civil.

11.3. A prova discursiva sera dividida em Questédo Aberta, 02 (duas) questdes, que valera 20
(vinte) pontos cada, e Prova Prética, que valera 60 (sessenta) pontos.

11.4. A Questao Aberta consistira na elaboracdo de texto argumentativo e conterda duas
questdes (podendo ser divididas em quesitos), com, no minimo, 10 (dez) linhas, e no méximo,
25 (vinte e cinco) linhas com base em tema formulado pela Banca Examinadora, abordando
0s mais diversos temas indicados no item 11.2., cumulados ou nao.

11.5. A Prova Prética consistira na elaboragédo de uma peca processual resultante da anélise
de um caso pratico formulado pela Banca Examinadora, abordando os mais diversos temas
indicados no item 11.2., cumulados ou nao.

11.6. Para a prova discursiva somente serdo classificados os candidatos que atingirem a
pontuacdo minima na Fase Objetiva e, considerada a pontuacao obtida nesta, figurarem entre
0s 61 (sessenta) melhores classificados, respeitados os empates da Ultima classificacdo
minima exigida, sendo:

| — 58 candidatos de ampla concorréncia; e
Il — 3 candidatos PCD.

11.7. Os candidatos nao classificados para a prova discursiva serdo ELIMINADOS do
concurso.

11.8. Em caso de inexisténcia de candidatos aprovados para as categorias de PCD, tais
vagas serdo revertidas para a ampla concorréncia, considerando o item 11.6.

11.9. No que couber, as disposi¢cdes referentes a prova objetivas norteardo a aplicacdo da
prova discursiva, notadamente dos itens 10.1.2. ao 10.1.49.

11.10. As provas discursivas serdo realizadas na data prevista do edital de Convocacéo.
11.11. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios fixados no espelho de

correcdo, levando-se em conta a correta utilizacdo da linguagem, bem como 0s aspectos
juridicos do assunto abordado (como as legislacdes, as jurisprudéncias, a sumulas, as
doutrinas majoritarias), levando-se em consideracdo a melhor solucéo aplicavel em defesa
da Fazenda Publica.

11.12. A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se classificado nesta fase o candidato que tenha acertado, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) na totalidade da pontuagéo da prova discursiva e atenda o que dispde
o item 11.6.

11.13. O candidato que néo for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital,
estard automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

11.14. A folha de respostas definitiva contera um cartdo numerado e destacavel (filipeta).
Este cartdo numerado serd destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

11.15. Afolha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualguer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcri¢cao
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova de discursiva.
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11.16. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo proprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
colaborador do IDIB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que nao obedecer ao descrito
neste subitem.

11.17. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ou
escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas as
linhas extras.

11.18. A nota do critério que avalia o tema sera atribuida somente a partir do que estiver
escrito no corpo do texto.
11.19. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Gnico

documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Em hipotese alguma havera substituicdo do caderno de prova por erro
do candidato. A folha para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo sera avaliada.
11.20. A folha de resposta nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
11.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a folha de resposta definitiva da
prova discursiva ao fiscal de sala.

11.22. A ndo devolucao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

11.23. O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na elaboracao da prova discursiva, conforme item 10.1.28.

11.24. Seré atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientagdes presentes no caderno de questdes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;

) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato;
d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual ou o padrao de resposta;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

11.25. O padréo de resposta (chave de corre¢do) sera disponibilizado no site www.idib.org.br.
11.26. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.idib.org.br,
apos a publicacéo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apos a
sua divulgacéo. Apés esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacéo
da imagem da folha de resposta definitiva.

11.27. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
correcdo), nas datas previstas.
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11.28. As notas serdo divulgadas no site www.idib.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisdo do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas definidas prevista em edital.

12. DA PROVA DE TIiTULOS
12.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados na Prova Discursiva.
12.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a sequir:

Valor
Alinea Avaliacéo de Titulos unitario maximo

A Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado. 4

B Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado. 3

C Curso de especializacdo em &rea relacionada com o cargo a que concorre, 1

com carga horaria minima de 360h.
D Ano de exercicio de advocacia comprovado através de certiddes 0,25
expedidas por cartério judicial ou Ano de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica privativos de bacharel em Direito.

12.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D”, do subitem 12.2 deste edital, ser&éo considerados os
seguintes documentos comprobatdrios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacao, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdao do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a concluséo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

e) para a comprovacdo de exercicio da advocacia (alinea D): inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil e apresentacdo de certidoes que atestem a atuacéo do candidato em
diferentes feitos no periodo de até quatro anos (cada ano comprovado equivalera a 0,25
ponto). O candidato devera comprovar a atuagdo em, no minimo, trés processos por ano,
sendo que, na respectiva certiddo comprobatéria, devera constar, expressamente, a data
inicial e final da representacao judicial em cada processo pelo candidato. Cada processo sera
considerado uma Unica vez;

f) para a comprovacdo de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, privativos de
bacharel em Direito (alinea D), sejam efetivos, permanentes ou de confianca: apresentacao
de copia do respectivo ato de nomeacao, contratacdo ou designacdo acompanhada da norma
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legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungéo, como
certiddes/declaracdes fornecidas pelo 6rgédo ou entidade competente, sob as penas da lei. O
periodo maximo pontuavel é de até quatro anos (cada ano comprovado equivalera a 0,25
ponto);

12.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 12.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

12.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 12.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

12.3.3. Nao sera considerado como curso de especializa¢do o curso de pés-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

12.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos 0s
dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

12.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

12.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
12.5. O candidato que ndo encaminhar a documentacdo descrita neste edital e na forma
prevista, recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

12.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem mencéo a periodos, deverédo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste Gltimo) da realizacao
do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

12.7. Nao seré aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.
12.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informacfes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

12.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos serd realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrdnico www.idib.org.br.

12.10. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrdnico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e codigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

12.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentag¢do comprobatéria original, correspondente a descrigao.

12.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente serd finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apos seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apo6s a mudancga de status para “envio finalizado” 0 mesmo néo poderd mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

12.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.
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12.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nado lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

12.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
12.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
de envio de titulos e documentos.

12.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

12.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

12.19. Os titulos serdao avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 12.2 deste edital.

12.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

12.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

12.22. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constarédo no edital de convocagéo
especifico para esta etapa.

13.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1. Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital,

13.2. O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, bem como
legislacdes, sumulas e jurisprudéncias correspondentes.

13.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

13.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO e o IDIB ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao contetdo programético;

13.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

13.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. A classificagdo final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Provas Discursivas e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que
obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente.
14.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
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14.2. A homologacéo da relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

14.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacgao dentro da vigéncia do concurso.

14.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrdnico
www.idib.org.br, sendo sua homologac&o publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Juazeiro.

14.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu home e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificacao geral.

14.2.4. Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos estardo automaticamente
eliminados deste concurso publico.

14.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) contar com idade mais elevada, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741 de 1° de outubro de 2003;

b) obtiver a maior nota na Fase Subjetiva;

) obtiver a maior nota na Fase Objetiva.;

d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal e
alteracoes).

14.3.1. Para os fins de verificacdo do item 14.3, alinea
meses e dias de vida.

14.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 14.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.

14.3.2.1 Para fins de comprovagéo da funcéo de jurado serdo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.

14.3.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “d” do subitem 14.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacéo
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

14.3.3.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

[T 1]

a”, serdo considerados os anos,

15. DOS RECURSOS
15.1. Facultar-se-a4 ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencdo da taxa de inscricdo, homologacao das inscricdes,
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solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacdo).
15.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apds a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

15.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacéo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

15.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

15.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas seréo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulagcdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.

15.3.1. A resposta ao recurso impetrado serd disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

15.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.5. Se houver alteracédo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

15.7. O recurso devera ser individual, por questado ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com cita¢des de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

15.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.7.2. Nao seréa aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

15.8. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacédo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

15.10. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.
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15.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
16.1. Por ocasido da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma coOpia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢cfes de inscricéo.
16.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 16.1 acima ser& realizada pela Prefeitura
Municipal de Juazeiro, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horéario
determinados.
16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocépias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;
c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo
de quitacao eleitoral, expedida pelo TRE ou TSE;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes;
g) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;
h) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;
i) Certiddo de regularidade da inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, de acordo com
0S requisitos para o cargo descritos neste Edital;
j) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes;
k) Cartédo de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
[) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
m) comprovante de residéncia (recente).
16.2.1. Caso haja necessidade, a Administra¢do Publica podera solicitar outros documentos
complementares.
16.3. Os candidatos seréo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admissado, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.
16.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.
16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo eliminado do Concurso e ensejando a convocagao do préximo
candidato na lista de classificacao.
16.6. A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Juazeiro, sem prejuizo de ser realizado por qualguer outro meio habil de comunicacéo, a
exemplo de: e-mail, telegrama ou telefone.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado no diario oficial do
Municipio de Juazeiro e divulgado nos enderecos eletrbnicos www.idib.org.br e
www.juazeiro.ba.gov.br/

17.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Juazeiro, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Juazeiro.

17.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

17.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrbnico concursoprocuradoriajuazeiro@idib.org.br. Ap6s a homologacédo, devera manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Juazeiro. S&o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seu endereco.

17.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Juazeiro ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razbes diversas de
fornecimento e/ou enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial Municipal.

17.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Juazeiro, conforme o caso.

17.7. O IDIB podera enviar, quando necessério, comunicacado pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrbnico e a informacédo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscrigéo.

17.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nado previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

17.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagcdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrdbnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

17.10. E facultada a apresentacéo de solicitacdo de impugnacao, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

17.11. Para fins de impugnacéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idib.org.br.
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17.12. A impugnacgdo protocolada serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

17.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

17.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Juazeiro, 20 de junho de 2024.
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VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

VAGAS AMPLA :
CARGO CONCORRENCIA PRE-REQUISITO
PROCURADOR 40h Graduacdo em
R$ 6.552,56 (vencimento base) + até 04 Direito com
R$ 6.552,56 (gratificacdo) + inscricdo regular
honorérios na OAB

ATRIBUICOES DO CARGO

| — Ajuizar a¢des judiciais de interesse do municipio de juazeiro;
Il — Apresentar defesa judicial nas agfes interpostas contra 0 municipio de juazeiro;

Il — Comparecer a audiéncias referentes a processos judiciais do municipio de juazeiro;

IV — Comparecer em reunibes no ministério publico ou qualquer érgéo federal, estadual ou
municipal visando prestar informacdes ou representar os interesses do municipio de juazeiro;
V — Elaborar pareceres juridicos prestando orientagfes juridicas a todos os érgaos e

secretarias do municipio de juazeiro; e

VI — Participar na elaborac¢éo de leis e decretos municipais.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Formacao da Constituicdo e Poder Constituinte. Constituicao:
conceito, concepcgoes, classificacdo e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma,
conteudo, finalidade, estrutura logica, classificacdes, eficacia e aplicabilidade. Hermenéutica
constitucional: especificidades, elementos de interpretacdo, principios metodicos. Controle de
constitucionalidade: a supremacia da Constituicdo; vicio e san¢do de inconstitucionalidade;
origens e evolucdo histérica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e
temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. As ac¢des do
controle concentrado no ordenamento brasileiro (Leis n°® 9.868/1999 e 9.882/1999).
Modificacdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagbes. Emendas a
Constituicdo. Modificacdo informal da Constituicdo: mutagfes constitucionais. Principios
constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e fungdes. Principios constitucionais
fundamentais: preAmbulo da Constituicdo; republica, federagdo, estado democratico de
direito e separacdo de poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios
reitores das relacdes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolugdo, caracteristicas, funcgbes, titularidade e destinatarios. Colisdo de direitos
fundamentais. Principios e regras na aplicacao dos direitos fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos em espécie. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as acfes
constitucionais. Protecdo néo judicial dos direitos fundamentais: desobediéncia civil, direito
de resisténcia, direito de peticdo e direito a informacdo. Direitos sociais. Direitos de
nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Hierarquia, incorporacdo e impacto dos
tratados internacionais de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. Organizacéo
politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacao, evolucdo e caracteristicas; b)
Federacdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e
estadual. Unido: natureza juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza
juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites;
Constituicdo Estadual e seus elementos. Municipios: natureza juridica, criacao,
competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites; Lei Orgéanica e
seus elementos; regies metropolitanas, aglomeragfes urbanas e microrregides. Distrito
Federal e Territérios. Organizacao administrativa do Estado: a) Administra¢éo Publica: nocao,
principios, normas e organizacado; b) servidores publicos civis e militares: regime juridico
constitucional. Organizacdo funcional do Estado: a) principio da separacdo dos poderes:
esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e
compartilhamento funcional, fun¢des tipicas e atipicas de cada poder. Poder Legislativo: a)
funcdes, organizacdo e funcionamento; b) espécies normativas; ¢) processo legislativo; d)
estatuto dos congressistas; e) Tribunais de Contas. Poder Executivo: a) sistemas de governo:
presidencialismo e parlamentarismo e suas caracteristicas; b) Presidente da Repdublica,
Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituicéo,
sucessao, vacancia, responsabilidade e atribuigdes; ¢) Ministros de Estado, Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario: a) fungdes, organizagéo,
competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c)
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garantias institucionais da funcdo judicial; d) precatérios; e) jurisdicdo constitucional do
Supremo Tribunal Federal e do Tribunal de Justica; f) simula vinculante (Lei n®11.417/2006);
g) Conselho Nacional de Justica; h) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos
politicos e interna corporis. Fun¢bes essenciais a Justica: a) Ministério Publico, Defensoria
Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional,
funcdo de controle dos atos juridicos publicos, funcéo de postulacdo do interesse publico e
garantias institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das instituicbes democréticas: a)
estado de defesa; b) estado de sitio; ¢) Forgcas Armadas; d) seguranca publica. Sistema
tributario nacional: a) principios constitucionais tributérios; b) limitacdes constitucionais ao
poder de tributar; d) reparticdo de competéncias e receitas tributarias. Finangas publicas: a)
normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboragéo, gestéo, fiscalizacdo e controle da
execucdo orcamentaria. Ordem econbmica e financeira: a) principios gerais da atividade
econbmica; b) atuacdo do Estado no dominio econbmico; c¢) politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e reforma agraria; e)
sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social;
c) educacdo, cultura e desporto; d) comunicacao social; €) meio ambiente; f) familia, crianca,
adolescente e idoso; g) indios.

DIREITO TRIBUTARIO: Fontes do Direito Tributario. Constituicdo da Republica. Lei
Complementar. Lei Ordinaria. Tratados e Convengdes internacionais. Decretos. Atos
normativos administrativos. DecisGes normativas. Praticas reiteradas. Convénios. Principios
tributarios. Principio da legalidade tributéria. Principio da anterioridade tributaria (anual e
nonagesimal). Principio do non olet. Principio da capacidade contributiva. Principio da
isonomia. Principio da seletividade. Principio da irretroatividade tributaria. Principio da
vedacdo ao confisco. Principio da ndo limitacdo ao trafego de pessoas e bens e a ressalva
do pedagio. Limitagdes ao poder de tributar. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracao
da lei tributaria. Tributo (definicdo e classificacdo). Impostos. Imposto Sobre Servico de
Qualquer Natureza (I1SS). Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxas. Contribuic&o de
Melhoria. Contribuicbes especiais. Empréstimos Compulsérios. Competéncia Tributéria.
Beneficios fiscais. Imunidade. Imunidade geral e reciproca. Imunidade dos templos religiosos.
Imunidade ndo autoaplicavel de partidos politicos, sindicatos de trabalhadores e entidades
educacionais e beneficentes de assisténcia social sem fins lucrativos. Imunidade de
imprensa. Imunidade dos fonogramas e videofonogramas. Isencdo. Anistia. Remissao.
Outros beneficios fiscais. Distribuicdo das Receitas Tributarias. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade e solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de
terceiros. Substituicdo Tributaria. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.
Multas tributérias. Obrigacao Tributaria. Fato Gerador e hip6tese de incidéncia. Sujei¢éo ativa
e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito Tributario.
Constituicdo do crédito tributario (langamento). Suspenséo do crédito tributario. Extincao do
crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. Protesto de CDA. Processo Administrativo Tributério. Estrutura do
processo administrativo tributario. Contencioso administrativo. Processo de Consulta.
Processo Judicial Tributario. Acéo declaratéria de inexisténcia de relagéo juridico-tributaria.
Acao anulatéria de débito fiscal. Mandado de seguranga. Acao de repeticdo de indébito. A¢ao
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de consignacdo em pagamento. Acdo de Execucdo Fiscal. Embargos a execucao fiscal.
Excecéo de Pré-Executividade. Defesas em Medida Cautelar Fiscal. Recursos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios, fontes e interpretacédo. Acesso a Informacao (Lei n°
12.527/2011), tratamento de dados pelo Poder Publico e san¢des administrativas na Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018). Atividade e estrutura administrativa.
Organizagdo administrativa brasileira. Terceiro setor. Poderes administrativos: poderes e
deveres do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagéo e discricionariedade.
Poder hierarquico. Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos: conceito, atributos, classificacao,
espécies, extingdo. Licitagdes e contratos. Lei n°® 14.133/2021. Servigos publicos. Servigos
delegados, convénios e consorcios. Agéncias Reguladoras. Lei n°® 13.848/2019. Parcerias
publico-privadas. Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. Teto remuneratdrio. Dominio publico: afetacdo e desafetacdo, regime
juridico, aquisicao e alienacgédo, utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. Intervencao
estatal na propriedade: desapropriagdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupacao,
tombamento. Intervencdo estatal no dominio econémico: repressdo ao abuso do poder
econdmico. Controle da Administragdo Publica: controle administrativo, controle legislativo,
controle externo a cargo do Tribunal de Contas, controle judiciario. A Administracdo em juizo.
Lei Anticorrupcdo (Lei n°® 12.846/2013) e Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n°
13.303/2016): a introdug&o normativa de técnicas de compliance na gestao publica brasileira.
Improbidade administrativa: Lei 8.429/92, com alteracfes da Lei n°® 14.230/21. Lei de Abuso
de Autoridade: Lei n® 13.869/2019. Responsabilidade civil do Estado: previsédo, elementos,
excludentes, direito de regresso. A prescricdo no direito administrativo. Aplicabilidade das leis
de processo administrativo: direito de peticdo, recursos administrativos, pareceres. Lei n°
10.257/2001 (Estatuto da Cidade).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Teoria geral do processo. Normas processuais civis. Direitos
processuais fundamentais. Disposi¢cfes finais e transitérias do CPC/2015. Politica de
tratamento adequado de conflitos juridicos. Negociacéo, mediacao, conciliacdo. Equivalentes
jurisdicionais. Arbitragem. Teoria dos fatos juridicos processuais. Funcado jurisdicional.
Cooperacao internacional e nacional. Jurisdicdo, Acdo e Processo. Teoria da Acdao.
Pressupostos Processuais. Divisdo da Jurisdicdo e Competéncia. Teoria e direito da acéo.
Pressupostos processuais. Competéncia. Sujeitos do processo. Deveres e responsabilidade
por dano processual. Despesas processuais e honorarios advocaticios. Gratuidade de justica.
Partes. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Intervengfes andmalas. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz. Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da justica. FuncgOes
Essenciais a Justica. Atos processuais. Processo eletrénico. Negdcios Processuais. Tempo
e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicacdes. Citacdo. Cartas. Intimagdes. Nulidades.
Preclusdo e perempcao. Cognicdo. Tutela Proviséria. Tutela proviséria contra a Fazenda
Pdblica. Formacao, suspensao do processo e extingdo do processo. Alienacdo da coisa ou
do direito litigioso. Modelos de organizacdo processual. Processo e procedimento.
Procedimento comum e especiais. Peticdo inicial. Requisitos. Pedido. Valor da causa.
Improcedéncia liminar. Ampliacdo, reducdo e alteracdo da demanda. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagéo. Teoria da excecdo. Respostas do réu. Providéncias preliminares.
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Revelia. Fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor. Fatos
supervenientes. Alegacgfes do réu. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do
processo. Julgamento antecipado do mérito, total e parcial. Saneamento e organizacdo do
processo. Provas. Teoria geral do direito probatério. Provas em espécie. Deciséo judicial.
Precedentes judiciais. Coisa julgada. Ordem dos processos nos Tribunais. Remessa
necessaria. Teoria geral dos recursos e recursos em espécie. Acbes de competéncia
originaria dos Tribunais. Acdo rescisoria. Acao de nulidade/inexisténcia da sentenca.
Reclamacéo. Incidentes de competéncia originaria dos Tribunais. Microssistema de
julgamento de casos repetitivos. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Incidente
de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de
suspensdo de eficacia de decisdo judicial. Execugdo. Teoria geral da execugdo. Tutela
jurisdicional executiva. Demanda executiva. Liquidagdo. Titulo executivo. Responsabilidade
patrimonial. Fraudes na execucdo. Diversas espécies de execucdo. Defesas na execucao.
Penhora, depésito e avaliagdo. Expropriacdo e satisfacdo. Suspensdo e extingdo da
execugdo. Procedimentos especiais do CPC. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria.
Procedimentos especiais em legislacdo extravagante. Juizados Especiais, Civeis, Federais e
da Fazenda Publica. Processo coletivo. Microssistema processual coletivo. Situacbes
juridicas coletivas. Normas fundamentais. Aspectos procedimentais especificos. Processo
estrutural. Coisa julgada. Liquidacédo e execucdo. Processo coletivo passivo. Prerrogativas da
Fazenda Publica em juizo.

DIREITO CIVIL: Pessoa natural e Direitos da personalidade. Pessoa juridica. Domicilio. Bens.
Fatos, Atos e Negocios Juridicos: formacdo, validade, eficacia e elementos. Atos llicitos.
Prescricdo e Decadéncia. Prova. Teoria Geral das Obrigacfes. Atos Unilaterais. Teoria do
Contrato. Contratos em espécie. Teoria da Responsabilidade civi. Modalidades de
Responsabilidade civil e reparacédo. Posse. Direitos. Reais. Lei de Introducdo as Normas de
Direito Brasileiro: Decreto-Lei n°® 4.657/42 e suas alteracfes pela Lei n° 13.655/2018 somados
as suas disposicdes sobre seguranca juridica e eficiéncia na criagcao e na aplicagao do direito
publico.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdes, espécies, duracdo, alteracdo, suspensao e
interrupcao. Salario. Remuneracéo. Equiparacao salarial. Estabilidade. Indenizagcédo. Fundo
de Garantia do Tempo de Servico. Reintegracdo e readmissdo. Férias. Aviso prévio. 13°
salario. Salario minimo. Jornada de trabalho. Extincdo do contrato de trabalho. Rescisao:
justas causas. Despedida indireta. Inquérito para apuracao de faltas. Representacao sindical.
Convencdes e acordos coletivos de trabalho. O direito de greve e suas implicacdes no servico
publico. Terceirizacdo na Administragcao Publica. Organizagao da Justica do Trabalho. Graus
de jurisdicdo. Processo judiciario do Trabalho: disposi¢cdes preliminares, processo em geral.
Dissidios individuais. Recursos na Justica do Trabalho. Incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica.

DIREITO PREVIDENCIARIO
Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugdo, posi¢do enciclopédica, fontes e
principios. Eficacia e interpretacdo das normas de seguridade social. Distingdo entre
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assisténcia social, saude e previdéncia social. Competéncias privativa, comum e concorrente
para legislar sobre seguridade social. Custeio da seguridade social: fontes de custeio,
natureza juridica da contribuicdo a seguridade social. Previdéncia Social: conceito, evolucao
histdrica, riscos, formas de protecao, fontes e principios. Regime Geral de Previdéncia Social:
Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do
Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos. Regime de previdéncia dos
funcionérios publicos. Lei n® 9.717/1998.

DIREITO FINANCEIRO

Finangas publicas na Constituicdo Federal de 1988. Competéncia legislativa: normas gerais
e especificas. Lei n°4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00)
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Fiscalizacado e
controle interno e externo dos or¢camentos. Despesa publica. Conceito e classificacdo.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacéo e
pagamento. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da
atividade econémica. Intervencdo do Estado no dominio econbémico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencgao no direito positivo brasileiro.
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ANEXO 1l
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juazeiro, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de préteses, orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologac¢do de sua situacao, por ocasido da realizacdo da Avaliacdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observagdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificacdo da patologia e do campo
visual.

34



17} IDIB™

ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do cargo da carreira
de ,

promovido pela Prefeitura Municipal de Juazeiro e regido pelo Edital n® 01, de 20 de junho de

2024, inscricdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opc¢ao abaixo):

Para comprovacédo da condicdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE -Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢ao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cépia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaragédo de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

() 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério
da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da
imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doagé&o ou da inscricdo como doador, mediante apresentacao de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula éssea (REDOME), expedidos por érgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula Ossea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.
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c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacgéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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CRONOGRAMA PREVISTO
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PGM - JUAZEIRO

FASE DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 20/06/2024

Periodo de Inscri¢des 20/06/2024 | 22/07/2024
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscri¢es 20/06/2024 | 21/06/2024
Perlgd? de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da taxa de 20/06/2024 | 21/06/2024
inscricdo
Publicagdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 08/07/2024
Publicagdo d Itad liminar d didos deii dod todat

u : |cag:a? o resultado preliminar dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa 08/07/2024
de inscricao
F’erlogo para interposicao de recurso cc')nNtra o resultado preliminar do pedido de 09/07/2024 | 10/07/2024
isencao do pagamento da taxa de inscri¢do
Pul:.)llcat;.a? do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa 20/07/2024
de inscricao
Ultimo dia para geragdo e pagamento do boleto da taxa de inscri¢do 28/07/2024
Ultimo dia para envio da documentac¢do comprobatdria do candidato 28/07/2024
Publica¢do da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento Especial + 05/08/2024
Negros)
Perlodo.para mterpos.lgao de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar (PCD 06/08/2024 | 07/08/2024
+ Atendimento Especial + Negros)

— ~ - . — . - .

Publicagdo da relacdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial 18/08/2024
Negros)
Divulgacdo dos locais de prova 28/08/2024
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas 08/09/2024
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