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CNPJ N°. 16.784.720/0001-25

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 004/2024

O Prefeito do Municipio de Formiga MG torna publico que estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo n°. 004/2024.

O Processo Seletivo sera coordenado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econémico e Secretaria Municipal de Saude.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n°. 6191 de 20 de fevereiro de 2024 e suas
alteracBes, bem como, Decreto Municipal n® 10.069/2023 de 31/07/2023.

2 - DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de
publicacbes no site oficial da  Prefeitura  Municipal de  Formiga
(http://www.formiga.mg.gov.br/), afixado na sede da Secretaria Municipal de
Administracdo e Desenvolvimento Econémico na Rua Bardo de Piumhi, n°® 92, Centro,
Formiga — MG, situada a Rua Bardo de Piumhi, n°® 92, Centro em Formiga-MG.

3 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
3.1 - REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Il - Estar em dia com as obrigacdes militares, se for do sexo masculino.

IV - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo.

V - Declarar, no requerimento da inscricdo, que conhece e aceita as normas
constantes deste Edital.

VI - Ter salde fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais
incompativeis com o exercicio da funcdo a que concorre.

VIl - E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

3.2 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.2.1 Local: Setor de Recursos Humanos, localizada na Rua Dr. Teixeira Soares, n°
150, Bairro Centro, Formiga-MG (em frente a Unimed).

3.2.2 Periodo: 24 a 28 de junho de 2024

3.2.3 Horério: 11:30 horas as 14:30 horas

3.2.4 Comparecer ao local de inscricdo, pessoalmente, munido de documento de
identificacdo com foto e copia do documento de identificagdo que sera entregue junto
ao formulario conforme Anexo 1.0 formulario seré assinado pelo atendente conferidor.


http://www.formiga.mg.gov.br/
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3.25 A inscrigdo so terd validade se o comprovante estiver devidamente assinado,

bem como juntado a cépia do documento de identificacao.

A Secretaria ndo disponibilizard o formulario (Anexo 1) para preenchimento,

devendo o documento ser providenciado pelos candidatos.

3.2.6 O candidato s6 podera se inscrever para apenas um cargo.

3.3 - OUTRAS INFORMAGCOES REFERENTES AS INSCRICOES:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

4

Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscri¢éo,
ou quando da apresentacdo de documentagdo necessaria, implicard na perda de
todos os direitos ao Processo Seletivo.

Os candidatos serdo admitidos através de Contrato Administrativo, com
contribuicdo previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e expressa aceitacdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e no Decreto respectivo, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem no presente processo seletivo, em cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo
reservadas 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
vigéncia do processo seletivo, conforme art. 198, Il da Lei Orgénica do Municipio
de Formiga e Lei Estadual n°® 11.867/95.

Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as
vagas reservadas, aquelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3298/99 e alteracbes posteriores.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo desta selecdo
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo e avaliacdo das provas, duracao, horario e local de aplicacdo das provas
e nota minima exigida;

Essas pessoas deverdo declarar, no ato da inscricdo, serem portadoras de
necessidades especiais, especificando-as. Posteriormente, se convocadas para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidas, no exame de salde, a pericia
médica que tera decisdo conclusiva sobre a qualificacdo do candidato e o grau de
necessidades especiais declaradas e a compatibilidade de suas necessidades
especiais com o exercicio das atribui¢cdes da funcéo a que concorre.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial
para a realizacdo das provas devera fazer a solicitagdo, POR ESCRITO, a
Secretaria Municipal de Saude e entrega-la no mesmo local de inscricdo, das
11:30 as 13:00, até o término do periodo de inscricdes do processo seletivo;
Terminado o prazo de inscricbes, a Comissdo publicard na sede da Secretaria
Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econ6mico e no site oficial do
Municipio, no prazo de um dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recurso escrito enderecado a Comissdo, no prazo de um dia contado da
publicacdo, mediante a apresentacdo que ampararem a sua irresignacgao.

- DO CARGO PUBLICO

Ensino Médio Completo

CARGO JORNADA DE

PUBLICO SEMANAL

Auxiliar em Farméacia CR R$ 1.482,60 40 horas Setores integrantes da SMS

VAGAS | REMUNERACAO | TRABALHO LOCAL DE TRABALHO
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Ensino Médio Completo + Curso de ACD

JORNADA DE
P%ABRLCI;COO VAGAS | REMUNERAGAO TSREANIIBAAI\II_ |A4Lo TLRO'EBAALLDH%
Auxiliadeeen;?ir;suItério CR R$ 1.482.60 40 horas Setores igtl\e;%rantes da
Ensino Médio Profissionalizante + Conselho Regional Competente
JORNADA DE
P%ABRLCISCOO VAGAS | REMUNERAGAO TSREANI?AAIL_ X'I? TLROfBAALLDH%
Técnico em Enfermagem | CR R$ 1.776,04 40 horas Setores igtl\e/%rantes da
Ensino Superior Completo + Conselho Regional Competente
JORNADA DE
P%ABFE?COO VAGAS | REMUNERAGAO TSREANI?:\IL_ X'I? TLF?fBAALLDH%
Cirurgido Dentista CR R$ 4.061,01 40 horas Setores igt'\(;gsrantes da
Enfermeiro CR R$ 4.061,01 40 horas Setores igt'agsrantes da
Farmacéutico CR R$ 3.633,04 40 horas Setores igt'agsrantes da
Fisioterapeuta CR R$ 2.073,68 20 horas Setores igt'agsrantes da
Médico da Familia CR R$ 13.830,45 40 horas Setores igt'\(jlgsrantes da
Nutricionista CR R$ 3.699,38 40 horas Setores igt'agsrantes da
Psicologo CR R$ 1.918,13 20 horas Setores igt'agsrantes da

4.1 — ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINAC}AQ: AUXILIAR EM FARMACIA
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
ATRIBUICOES DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas, auxiliando o Farmacéutico a ministrar remédios
segundo receituario médico; realizar controle de entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas, guias e blocos de acordo com
a ANVISA; trabalhar de acordo com as normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:

Ensino Médio Completo + Curso de ACD

ATRIBUICOES DO CARGO:

Preparar instrumental e materiais para uso odontologico (sugador, espelho, sonda e
demais materiais necessarios ao trabalho); Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
Auxiliar Odontolégico, durante a realizacdo de procedimentos clinicos; Cuidar da
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manutencdo e conservacdo dos materiais e equipamentos odontolégicos; Agendar e
orientar 0 paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; Registrar no
Sistema de Informacdo em Saude os procedimentos de sua competéncia; Proceder a
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Acompanhar e
apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a
saude bucal; Auxiliar na realizacdo de procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos (escovacado supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacédo
topica de fluor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fluor,
etc.), sob a supervisdo de superior imediato; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de salde no tocante a salde bucal; Participar de reunides
com a equipe de trabalho; Estar capacitado para procurar hovos conhecimentos e
atualizacdo; Atuar junto a equipes que venham a formular politicas de saulde
relacionadas a sua area de atuacdo; Articular-se com profissionais de outras areas
promovendo a operacionalizacdo dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento
as necessidades da populacéo; Zelar pela conservacao e uso do material sob sua
responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

DENOMINACAO: CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro
no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Prevenir, diagnosticar e tratar as afec¢des dos dentes e da boca, ministrando diversas
formas de tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevencdo de carater publico,
para melhorar as condi¢Bes de higiene dentaria e bucal da comunidade; prescrever e
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo; executar procedimentos
e acbes tipicas da Atencdo Basica da Saude Bucal, executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro
no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de salude, dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde, através de
entrevistas e observacoes; realizar a diagnose e prognose da situacdo de saude da
comunidade; supervisionar e executar cuidados de enfermagem mais complexos,
observando as técnicas planejadas, ensinadas e delegadas ao pessoal de
enfermagem; planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servi¢co da equipe
de enfermagem, avaliando as necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada;
aprimorar e introduzir novas técnicas de enfermagem; participar na elaboracdo do
planejamento, execucdo e avaliagdo da programacdo de saude e dos planos
assistenciais de saulde; prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar;
prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido;
participar de programas e atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro
no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:
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Subministrar produtos médicos segundo receituario médico; realizar controle de
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua entrada e saida em mapas,
guias e blocos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro
no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Realizar avaliagédo, prescricdo e tratamento fisioterapico em pacientes portadores de
doencas do aparelho locomotor, doencas neurolégicas e doencas respiratorias;
participar de grupos operativos e acfes de educacao em saude; observar as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

DENOMINACAO: MEDICO DA FAMILIA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro
no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Efetuar exames médicos gerais, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos;
realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidade; aplicar
recursos da medicina preventiva e terapéutica; prestar atendimento de urgéncia,
participando de programas, ministrando palestras, cursos para promover a saude e
bem estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia
médica de prevencdo, cura e reabilitacdo da crianca, adulto e gestante; prestar
acompanhamento continuo e integral aos pacientes; observar as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com o cargo. Realizar
consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo da vida : crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencao na Atencdo Basica, definidas em legislacdo do Ministério da
Saude e demais normas pertinentes; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de salde mental; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio
de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DENOMINACAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro
no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Examinar o estado de nutricdo da populagdo; Avaliar os fatores relacionados com
problemas de alimentagdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar
e instruir a comunidade; Planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais;
Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros
alimenticios e sua armazenagem; Registrar as despesas referentes as refeigoes,
fazendo anotacbes em formulério proprio; Estimar o custo médio da alimentacéo
servida; Participar de inspecbes sanitarias relativas a alimentos; Participar de
programas de educacdo nutricional, Executar tarefas que atenda as atividades do
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Servico de Inspecdo Municipal — SIM; Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas por superior.

DENOMINACAO: PSICOLOGO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo + Registro
no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desenvolver agfes preventivas na area de saude mental e no campo da orientacéo
psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; participar do encaminhamento de
alunos para atendimento especializado; planejar, coordenar e realizar assisténcia
psicoldgica individual ou em grupo dos educandos com problemas de aprendizagem;
atuar na area de recursos humanos da Administragdo Publica como um todo; participar
do diagnostico dos alunos, verificando quais necessitam de atendimento psicolégico;
prestar atendimento aos educandos (com desenvolvimento tipico e aqueles com
deficiéncias, transtornos e sindromes diversas) apés triagem inicial de acordo com a
necessidade e disponibilidade, individualmente ou em grupos; proceder avaliacbes
periédicas; realizar trabalho itinerante nas escolas e Centros dos alunos atendidos
pelo CEMAP para orientagbes e/ou atendimentos in-loco, quando solicitado; participar
do grupo de estudo, reunides e Mdédulos Il do CEMAP, quando solicitado; orientar o
professor sobre o trabalho a ser realizado em sala de aula com o aluno no que Ihe
compete; desenvolver junto as escolas, professores, pais e outros, trabalho de
prevencdo no que se refere as relagbes socio-afetivas, de auto-imagem e outras
inerentes a sua area de atuacdo; encaminhar aos servicos adequados, os alunos cujas
necessidades especificas ultrapassem as possibilidades do CEMAP; elaborar relatério
das atividades, atendimentos, desenvolvimento dos alunos; elaborar e criar jogos e
atividades diferenciadas/adaptadas para as terapias necessarias a cada aluno;
proceder reavaliacdo do setor quando necessario; coordenar e supervisionar estagios
de Psicologia que forem realizados na escola; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo.

DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Profissionalizante +
Registro no Conselho Competente

ATRIBUICOES DO CARGO:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em
sua movimentacao e na alimentacdo; atender a chamados dos doentes para verificar
os pedidos e satisfazé-los ou comunicar ao responsavel, queixas, sintomas ou
anormalidades observadas; acompanhar ou transportar pacientes ao raio X,
laboratorios, sala de cirurgia ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca,
para assegurar a realizagdo do exame ou tratamento; auxiliar o médico na realizagédo
de exames; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente; atuar sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instru¢do cirargica; organizar o
ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar de acordo com as
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios
técnicos;; executar atividades de apoio como lavagem e preparo do material para
esterilizacdo, preparo de cama simples e do enfermo; receber, conferir e arrumar a
roupa que chega da lavanderia, participar de campanhas de vacinacdo; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

5 - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA ADMISSAO:
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5.1 — Quando da efetiva convocacgéo, para fins de contratacdo, o candidato devera
apresentar a seguinte documentacao:

| - Cépia certiddo de nascimento ou casamento — se vilvo (a) certiddo de 6bito;

Il - Copia titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

Il - Copia carteira de identidade;

IV - Cépia CPF;

V - Cépia cartao de PIS/PASEP;

VI - Copia certificado de reservista (sexo masculino);

VIl - Copia certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

VIl - Copia cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

IX - Declaracao de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

X -1 foto 3x4;

Xl - Copia diploma, histérico escolar ou titulagédo exigida para ocupar o cargo;

XIl - Atestado Admissional, fornecido por médico do trabalho conveniado com a
prefeitura e agendado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econdmico.

XIlII - Copia carteira de trabalho;

XIV - Cépia comprovante de residéncia atualizado (SAAE ou CEMIG);

XV - Se aposentado (a), desde que nao seja por invalidez, cdpia de comprovante
da concessao da mesma.

XVI - Copia do comprovante de conta bancéria (Caixa Econémica Federal) do tipo
conta 3700.

XVII - Qualificacéo para o e-social.

XVIII - Ponto da secretaria onde ir4 prestar servicos.

6 — DA SELECAO

6.1 - A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles
mais aptos a desempenharem as fun¢fes do cargo.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - O Processo Seletivo sera realizado em uma Unica etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, sendo uma Prova Objetiva, com duracdo maxima de 03 (trés) horas,
contendo 10 (dez) questBes de multipla escolha, valendo 10 (dez) pontos cada uma:

Ensino Médio Completo

Cargo Publico Provas N° Questdes

08 questdes de conhecimento especifico

Auxiliar em Farmacia +02 de Satde Publica 10
Ensino Médio Completo + Curso de ACD
Cargo Publico Provas N° Questdes
Auxiliar de Consultério 08 questdes de conhecimento especifico 10
Dentério +02 de Saude Publica

Ensino Médio Profissionalizante + Conselho Regional Competente

| Cargo Publico | Provas | N° Questdes
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Técnico em Enfermagem

08 questdes de conhecimento especifico
+02 de Saude Publica

10

Nivel Superior Completo e Registro no Conselho Regional Competente

+02 de Saude Publica

Cargo Publico Provas N° Questdes
: 08 questdes de conhecimento especifico
Enfermeiro +02 de Satide Pablica 10
Farmacautico 08 questdes de conhecimento especifico 10
+02 de Saude Publica
. 08 questdes de conhecimento especifico
Fisioterapeuta +02 de Saude Publica 10
.- o 08 questdes de conhecimento especifico
Médico da Familia 102 de Sadde Pablica 10
. 08 questdes de conhecimento especifico
Nutricionista +02 de Saude Publica 10
Psic6lodo 08 questdes de conhecimento especifico 10
9 +02 de Saude Publica
Cirurgisio Dentista 08 questdes de conhecimento especifico 10

7.2 — DO CONTEUDO DAS PROVAS

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - Auxiliar em Farmacia

Conhecimentos especificos - Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario
do funcionamento, da dispensacédo e da comercializacdo de produtos e da prestacao
de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias; Boas
Praticas de Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte de Medicamentos;
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial;
Critérios para a prescrigcdo, dispensacgéo e controle de medicamentos a base de
substancias classificadas com antimicrobianos; No¢6es de calculos farmacéuticos
para dispensacédo de medicamentos; Nog¢fes de classificacdo de medicamentos

guanto a classe terapéutica;

Saude Publica

Lei 80 80 de 19 de setembro de 1990

Lei 8142 de 28 de dezembro 1990
Portaria 2.436 de 21 de dezembro

2017 PNAB

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - Auxiliar de Consultorio

Dentario

Conhecimentos especificos-LOBAS, C. F. S. et. al. TSB e ASB: Técnico em Saude
Bucal e Auxiliar em Saude Bucal: Odontologia de Qualidade. 2. ed. Sao Paulo:

Santos, 2006.
Manual do ASB e TSB do CROSP

Volume 1:
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https://site.crosp.org.br/uploads/folder/57dac9108cd86bba7425f99f6804 3b2f. pdf
Manual do ASB e TSB do CROSP Volume 2:
https://site.crosp.org.br/uploads/folder/1fb37394ad91e8d5d7795d84473aa3da.pdf
Manual de Biosseguranga ABO:
https://www.abo.org.br/uploads/files/2018/06/manual-de-biosseguranca-revisado.pdf

Saude Publica

Lei 80 80 de 19 de setembro de 1990

Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Médico da Familia, Enfermeiro
e Técnico em Enfermagem.

Conhecimentos especificos- Cadernos de Atencao Basica - n.o 18 HIV/Aids,
hepatites e outras DST 2006

Cadernos de Atencéo Basica - n.o 32 Atencéo ao Pré Natal de Baixo Risco 2012
Cadernos de Atencéao Basica - n.o 36 Diabetes Mellitus 2013

Cadernos de Atencéao Basica - n.o 28 Acolhimento as Demanda da Atenc¢éo Basica
2012

Cadernos de Atencéao Basica - n.o 37 Hipertensao Arterial Sistemica 2013
Cadernos de Atencédo Bésica - n.o 34 Saude Mental 2013

Cadernos de Atencéo Basica - n.o 29 Rastreamento 2010

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia

Epidemioldgica. Doencas infecciosas e parasitarias : guia de bolso / Ministério da
Saude, Secretaria de

Vigilancia em Saude, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. — 8. ed. rev. —
Brasilia : Ministério da

Saude, 2010

Saude Publica

Lei 80 80 de 19 de setembro de 1990

Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - Farmacéutico

Conhecimentos especificos- A Farmacia como Estabelecimento de Saulde (inclui
atividades em farmacia comunitaria e hospitalar); Geréncia e Planejamento das
Atividades da Farmacia; Administracdo de Estoques; Administracdo de Recursos
Humanos; Central de Abastecimento Farmacéutico; Selecdo de Medicamentos em
todos Niveis de Atencdo a Saude e Padronizacdo; Sistemas de Distribuicdo e
Dispensacdo de Medicamentos em Farmacia; Erros de Medicacdo; Vias de
Administracdo e Formas Farmacéuticas, Consideracdes Gerais e Biofarmacéuticas;
Desenvolvimento Farmacotécnico e Boas Praticas de Fabricacdo; Calculos em
Farmacia; Sistemas ou (Formas) de Liberacdo de Farmacos; Suporte Nutricional;
Atendimento Ao Paciente; Centro e/ou Servico de Informacédo sobre Medicamentos;
Fundamentos e Métodos de Farmacologia Clinica; Farmacologia Geral; A Prescricdo
Médica, Aspectos Gerais e Legais; Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica,
Controle de Infeccdo Hospitalar; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Material
Médico Sanitério; Implantagdo ou Reestruturagdo de uma Farmacia Hospitalar;
Legislagdo Farmacéutica.
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Saude Publica

Lei 80 80 de 19 de setembro de 1990

Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - Fisioterapeuta

Conhecimentos especificos- Avaliacao, testes e condutas fisioterapéuticas utilizadas
nas disfun¢c6es musculoesqueléticas, reumatoldgicas, neurofuncionais,
dermatofuncionais, respiratorias, cardiovasculares e oncolégicas. Cinesioterapia.
Indicacdo, contraindicacao, efeitos fisioldgicos e aplicacdo dos recursos
fisioterapéuticos utilizados em eletroterapia, laserterapia, mecanoterapia, crioterapia,
termoterapia diatermia, massoterapia e biofeedback. Orteses e proteses. Terapia
Manual. Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crian¢a, adolescente, idoso e do
trabalhador a nivel ambulatorial e domiciliar. Fisioterapia preventiva. Educacéo e
promocao da satde. Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificacio
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.

Saulde Publica

Lei 80 80 de 19 de setembro de 1990

Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS — Nutricionista

Conhecimentos especificos- Atribuicbes e areas de atuacao do nutricionista; cédigo
de ética e de conduta do nutricionista; prescricao dietética de suplementos
alimentares; registro das informacdes clinicas e administrativas do paciente relativas a
assisténcia nutricional; Alimentacéo equilibrada na promocéo da saude e prevencao
de doencas; Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacao, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira
idade; Carboidratos, proteinas e lipidios: classificacéo, funcbes, digestdo absorcao,
metabolismo e necessidades nutricionais; Avaliacao nutricional em coletividades;
Indicadores e diagndéstico nutricional definicbes e conceitos para o diagndstico e o
acompanhamento do estado nutricional; parametros preconizados pela vigilancia
nutricional para cada fase do curso da vida; o método antropométrico; Dietoterapia em
condigdes clinicas especificas: obesidade e magreza, desnutri¢cdo, diabete melito,
doencas cardiovasculares, dislipidemias, hipertensao arterial, doengas hepaticas,
doencas renais, disturbios do trato digestorio, sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
doencas pulmonares, doencas neuroldgicas e disfagias; transtornos alimentares;
intolerancia e alergias; doengas metabdlicas; cirurgia e trauma. Consenso nacional de
nutricdo oncoldgica; Terapia nutricional enteral domiciliar e hospitalar: dieta enteral
artesanal, semiartesanal e industrializada. Dietas orais hospitalares: definigcéo,
fundamentacgéo e caracteristica da dieta normal e suas modificagfes; Nutricdo do
lactente, infancia e adolescéncia: avaliagdo nutricional do lactente, necessidades
nutricionais do laente; aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do leite humano e
alimentagcdo complementar. Manual de Orientacdo Obesidade na infancia e
adolescéncia.

Saude Publica

Lei 80 80 de 19 de setembro de 1990

Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB
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PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - Psic6logo

Conhecimentos especificos- Técnicas de intervencdo psicolégica: as entrevistas
preliminares; o processo psicodiagnéstico e a direcdo do tratamento. As estruturas
clinicas: neurose, psicose e perversdo. A crianca e o adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e
outros. Teorias da personalidade. A nova politica de organizacdo da assisténcia a
saude mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos hospitalares por
modalidades de tratamentos substitutivos. O psicologo no Hospital Geral: o possivel
dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades nas 3
vertentes: Paciente-Familia-Equipe. A clinica das urgéncias. Psicologia como
Profissdo: responsabilidades do Psicélogo; procedimentos aplicados a atuagéo
profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos da aprendizagem e suas
contribuicbes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky.
Psicologia na escola. Avaliagcdo do ensino-aprendizagem. Psicopedagogia.

Saude Publica

Lei 80 80 de 19 de setembro de 1990

Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB

PROGRAMA E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS — Cirurgifo Dentista

Conhecimentos especificos- BARATIERI, L. N.; MONTEIRO JUNIOR, S.
Odontologia Restauradora — Fundamentos e Possibilidades. 2a. ed. Sdo Paulo - SP:
Santos Editora, 2015. v. 1. 852p.

NEVILLE, Brad W. et al. Patologia oral e maxilofacial. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica. Saude Bucal. Cadernos de Atencéo Basica, no 17. Ministério da
Saude, Departamento de Atencao Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. MALTZ,
M. et al. Cariologia: Conceitos basicos, diagndstico e tratamento ndo restaurador- série
abeno: odontologia essencial- parte clinica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2016. 144 p.
ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. S&o Paulo: Artes
Médicas, 2002. 188p.

Saude Publica

Lei 80 80 de 19 de setembro de 1990

Lei 8142 de 28 de dezembro 1990

Portaria 2.436 de 21 de dezembro 2017 PNAB

7.3 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.3.1 A realizacdo das provas para todos 0s cargos sera no dia 12 de julho de 2024,
em local e horario a serem divulgados por aviso afixado em lugar de facil visibilidade
na Sede Administrativa da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econdmico, situada a Rua Bardo de Piumhi, n°® 92, Centro em Formiga-MG no site
oficial da Prefeitura Municipal de Formiga www.formiga.mg.gov.br, Diario Oficial da
Prefeitura Municipal de Formiga e nas redes sociais oficiais da Prefeitura de Formiga.
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7.3.2 Ocorrendo a necessidade de alteracdo da data e horario de aplicagdo da prova,

a NOVA DATA sera divulgada, até 01 (um) dia antes da data marcada no subitem

7.3.1, por meio de aviso afixado em lugar de facil visibilidade na Sede Administrativa

da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico, situada a

Rua Bardo de Piumhi, n® 92, Centro em Formiga-MG no site oficial da Prefeitura

Municipal de Formiga www.formiga.mqg.gov.br, Diario Oficial da Prefeitura Municipal de

Formiga e nas redes sociais oficiais da Prefeitura de Formiga.

7.3.2 O candidato devera comparecer ao local determinado para a realiza¢éo das

provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento

pessoal com foto que garanta sua identificacdo de forma fisica ou digital, comprovante

de inscricdo devidamente assinado pelo agente conferidor, caneta esferografica de

material transparente, de ponta grossa de cor azul ou preta.

7.3.3 Né&o sera permitida a aplicacdo de prova em data, local e horario diferentes do

estabelecido, seja qual for o motivo alegado.

7.3.1 Durante a realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de

anulacao de sua prova:

a) comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo

Seletivo;

b) consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

c) utilizar-se de telefone celular, Pager, fone de ouvido, protetor auricular ou de
gualquer outro aparelho eletro-eletrénico;

d) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente em casos especiais e na
companhia do fiscal;

e) portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento
dos trabalhos;

f) tratar com descortesia, desacato ou desrespeito qualquer dos examinadores,
coordenadores, fiscais, auxiliares ou autoridades presentes e demais candidatos.
7.3.2 N&o serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de

pessoas estranhas ao Processo Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas.
7.3.3 O candidato, ao termino das provas objetivas, entregara ao fiscal da sala, a sua
prova e o gabarito retirando-se do local da realizagdo das provas em seguida.
7.3.4 A duracao da prova serd de no maximo 03 (trés) horas.
7.3.5 Nao sera permitido a entrada de candidatos, em hip6tese alguma, no local da
realizacao das provas apds assinado o termo de fechamento dos portdes.
7.3.6 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido a
Comissao responsavel, devendo ser protocolado o pedido na Secretaria Municipal de
Saude, situada a Rua Dr. Teixeira Soares, n°® 150, Bairro Centro, Formiga-MG (em
frente a Unimed) contra os seguintes atos:

8.1.1. Contra questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, dentro de 01 (um) dia
atil, a contar da publicacdo do Gabarito Provisorio no Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico de Formiga-MG e no site
www.formiga.mg.gov.br

8.1.2. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja,
cada questao devera ser apresentada em folha separada.

8.1.3. Para interposicéo de recurso, os Cadernos de Provas estardo disponiveis para
consulta na Secretaria Municipal de Saude de Formiga-MG.



http://www.formiga.mg.gov.br/
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8.1.4. Se, do exame do recurso resultar anulacdo de questdo, seja por recurso
administrativo ou por decisdo judicial resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que nédo tenha recorrido ou ingressado em juizo.

8.1.5. Se houver alteracdo do Gabarito Provisério, por forca de impugnacdes, o
mesmo sera republicado.

9 — DA CLASSIFICACAO

9.1 O candidato sera considerado habilitado se atingir no minimo 60% de acertos ao
total das questdes propostas.

9.2 A classificacdo sera feita em ordem decrescentes da nota final obtida

individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

9.3 Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, tera preferéncia,

sucessivamente, ao candidato que:

a) Apresentar idade mais avangada;

b) Obtiver maior numero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”

c) Sorteio em ato publico.

10 — DA CONTRATACAO

10.1 — Quanto a ordem de classificacdo, sera realizado de acordo com o Decreto
Municipal n® 10.069/2023 de 31/07/2023, onde especifica que, quando da vigéncia de
Concurso Puablico Municipal, os aprovados terdo preferéncia obrigatéria para fins de
contratacdo temporaria quanto aos aprovados em Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do artigo 3° da Lei n® 6.191, de 20 de fevereiro de 2024.
10.2 - A contratacdo no cargo publico sera efetuada de acordo com Decreto Municipal
n° 10.069/2023 se forem atendidas as seguintes condicdes:

I — A Convocacdo respeitarda a ordem de classificacdo e o numero de vagas
existentes ou que vierem a existir, durante a validade deste Processo Seletivo.

Il - Ser considerado apto na inspecao de salde;

Il — Apresentar os documentos previstos no item 5 deste Edital:
10.3 - A convocacédo dos aprovados sera publicada no site www.formiga.mg.gov.br e
uma copia afixada na sede da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econdmico situada a Rua Bardo de Piumhi, n® 92, Centro em
Formiga — MG. O candidato devera manifestar seu interesse na vaga no prazo maximo
de 01 (um) dia util contado da publicagdo da convocagdo, presencialmente na
Secretaria de Administragdo. O ndo comparecimento do candidato, dentro do prazo
estipulado na convocacéo, implicara em desisténcia e sera preterido pelo candidato (0)
seguinte. Em conformidade com o Decreto Municipal n°® 10.069/2023.
10.4 - Perdera a vaga oferecida o candidato que:
| - N&o atender a convocagéo no prazo estabelecido no art. 36 do referido decreto;
Il - Nao apresentar a documentagdo necessaria para a contratacdo no prazo maximo
de cinco dias Uteis da aceitagdo da vaga;
Il - N&o comparecer para realizacdo de exames de saude na data e horarios

estipulados;

IV - Ndo comparecer a data e hora designados para assinatura do contrato;
V - N&do comparecer ao setor de trabalho na data e horério definidos.

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
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12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — Ainexatidao das informagdes e as irregularidades de documentacéo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricao.

12.2 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes deste
Edital, bem como o Decreto n° 10.069/2023, e na aceitacdo tacita das condicdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas.

12.3 — Todas as publicacbes referentes a este Edital, até a sua homologacéo serdo
divulgadas nas sedes Administrativas da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econémico, na Rua Bardo de Piumhi, n® 92, Centro em Formiga-MG
e no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga-MG www.formiga.mg.gov.br

12.4 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a esse Processo Seletivo.

12.5 — O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado, inclusive com
namero de telefone, junto ao Departamento de Pessoal da Secretaria Municipal de
Salde da Prefeitura Municipal de Formiga-MG. Sao de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo do seu endereco.

12.6 — A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, sendo apenas
expectativa de direito, condicionada a existéncia de recursos orcamentarios —
financeiros e observancia das disposi¢cdes legais, bem como de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

12.7 — N&o havera divulgacéo da relacdo de candidatos reprovados, ndo classificados
ou nao habilitados.

12.8 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragbes relativas
ao Processo Seletivo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
homologacao do resultado final.

12.9 — As relagbes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados
por cargos, ficardo sob a guarda do Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de
Saude e Administracédo, sendo mantidos até o prazo de validade do processo seletivo.
12.10 — O candidato classificado que desistir da vaga que lhe for destinada sera
substituido pelo seguinte na ordem classificatoria.

12.11 — N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

Formiga MG, 20 de junho de 2024.

Eugénio Vilela Junior
Prefeito Municipal

Gleison Frade
Secretario Municipal de Saude

Juliano Goncalves Pereira
Secretério Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econémico
(Em exercicio)
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
N° DO PSS: 004/2024
DATA: / /

CARGO PRETENDIDO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: UF: CPF:

ENDERECO Ne:

BAIRRO:

CIDADE:

TELEFONE: FIXO:

CELULAR:

E-MAIL:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) NAO () SIM (ESPECIFICAR)

EM CASO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA, PRECISA DE ALGUM ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA A PROVA? (ESPECIFICAR)

Outras informacdes referentes as inscricoes:

Qualquer informacéo falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscricéo, ou
quando da apresentacao de documentacdo necessaria, implicard na perda de todos os direitos
ao Processo Seletivo.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e expressa aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e no Decreto respectivo, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Todas as publicacOes referentes a este Edital, até a sua homologacéo serdo divulgadas

nas sedes Administrativas da Secretaria Municipal que esta realizando o referido

Processo Seletivo e Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento

Econémico, ambas em Formiga-MG, no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga-
MG www.formiga.mg.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e nas redes
sociais oficiais da Prefeitura de Formiga

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo.

Ciente:
PROTOCOLO DE ENTREGA
mﬁ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
—— N° DO PSS: 004/2024

Nome do Candidato:

Cargo:

Assinatura do Atendente Recebedor: Data: [ 12024

OBS: OBRIGATORIO A APRESENTACAO DESSE PROTOCOLO NO DIA DA PROVA
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