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O Município de Tabocão, (TO), faz saber que realizar-se-á Concurso Público, para provimento de cargos do 
quadro efetivo, nos termos do inciso II, do art. 37, da Constituição Federal, Lei Orgânica Municial, Lei 
Complementar n.º 005/2017, Lei n.º 09/2023 e normas deste Edital. 

 

I.  DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES.  

1.1. O Concurso Público será regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificações e/ou aditamentos e 
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS, acompanhado pela Comissão Especial de 
Coordenação e Acompanhamento do Concurso Público n.º 01/2024, constituída pela Portaria n.º 18/2024. 

1.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicações e divulgações referentes 
a este Concurso Público, no site www.msconcursos.com.br.  

1.3. A relação de cargos, a carga horária, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribuições, 
objetos deste Concurso Público, constam do item II, deste Edital. 

1.4. O candidato concorrerá à vaga para o cargo no qual se inscrever, conforme item II, deste Edital. 

1.5. Os candidatos aprovados serão regidos pelo Regime Estatutário, (Lei Complementar n.º 005/2017). 

1.6. A Empresa MSCONCURSOS não se responsabilizará por inscrição, recurso, ou outros documentos 
solicitados via internet não recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação, congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento destes 
itens.  

1.7. Dependendo do número de candidatos inscritos, o candidato poderá ser convocado para 
realização das provas no sábado, ou domingo, nos períodos matutino, vespertino ou noturno. 

1.8. O candidato é responsável pelos custos necessários ao comparecimento para a realização de cada prova, 
tais como deslocamentos, alimentação, estadia, translado, etc. Não caberá nenhum ônus à Empresa 
MSCONCURSOS, ou ao Município de Tabocão, (TO), inclusive em caso de reaplicação de prova, ou aplicação 
de prova em outo município. 

1.9. A Empresa MSCONCURSOS poderá utilizar-se de detector de metais, sempre que o candidato entrar 
e/ou sair do banheiro.   

1.10. Só será permitida a realização das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de 
um documento de identificação, com foto. Será aceito documento digital com foto, desde que contenha QR 
Code. 

1.11. Em caso de dúvidas sobre este Concurso Público, desde a publicação deste Edital até a homologação 
do certame, o candidato poderá entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-
feira, das 9h30min às 12h30min e das 14h às 18h, (horário de Brasília), através do telefone (67) 3253-6683, 
ou do e-mail faleconosco@msconcursos.com.br.  

1.12. Ao enviar e-mail, o candidato deverá informar seu nome completo, CPF e número da inscrição.  

1.13. Somente será respondido o e-mail que contiver as informações elencadas no item anterior. 

1.14. Eventual impugnação deste edital poderá ser feita através do e-mail 
faleconosco@msconcursos.com.br, no período estabelecido no cronograma. 

1.15. Este Concurso Público será constituído de: 

a) Prova Objetiva, com caráter eliminatório e classificatório para TODOS OS CARGOS. 

b) Prova de Títulos, com caráter classificatório para os cargos de NÍVEL SUPERIOR. 

c) Prova Prática, com caráter eliminatório e classificatório para o cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS 
PESADAS II, (TRATOR).  

1.16. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações, ou retificações, enquanto não consumada 
a providência, ou evento, que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital próprio. 

1.17. Os Editais de Abertura e de Homologação do Resultado Final deste Concurso Público serão publicados 

http://www.msconcursos.com.br/
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no Diário Oficial do Município de Tabocão, (TO), no no site da Prefeitura de Tabocão, (TO), 
(https://www.tabocao.to.gov.br/) e disponibilizado no site da Empresa MSCONCURSOS 
(www.msconcursos.com.br).  

1.18. Os demais atos serão divulgados no site da Prefeitura de Tabocão, (TO), 
(https://www.tabocao.to.gov.br/) e disponibilizado no site da Empresa MSCONCURSOS 
(www.msconcursos.com.br).  

 

II. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORÁRIA, DAS VAGAS E DO 
CADASTRO RESERVA, DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS PECUNIÁRIAS E DAS ATRIBUIÇÕES.  

2. QUADRO DE CARGOS:   

 

NÍVEL FUNDAMENTAL. 

 

CARGOS. 

 

Escolaridade/ Requisitos. 

 

Carga 
Horária 

semanal. 

Vencimento. 

 

Vaga. 

AC* 

 

CR** 

 

PcD*** 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS. 

Ensino Fundamental. 
 

40h. 
1.412,00 

07 02 01 

GARI. Ensino Fundamental. 40h. 1.412,00 02 01 - 

MERENDEIRA. Ensino Fundamental. 40h. 1.412,00 03 02 - 

VIGIA. Ensino Fundamental. 40h. 1.412,00 02 02 - 

 

NÍVEL MÉDIO. 

 

CARGOS. 

 

Escolaridade/ Requisitos. 

 

Carga 
Horária 

semanal. 

Vencimento. 

 

Vaga. 

AC* 

 

CR** 

 

PcD*** 

 

AGENTE COMUNITÁRIO 
DE SAÚDE.  

Ensino Médio. Curso de 
Formação Inicial de 40h. 

Residir na Área Urbana do 
Município de Tabocão, (TO). 

40h. 

2.824,00 

01 01 - 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO. Ensino Médio. 

40h. 
1.412,00 

03 01 - 

FISCAL TRIBUTÁRIO. Ensino Médio. 40h. 2.494,62 01 01 - 

MONITOR. Ensino Médio. 40h. 1.412,00 09 02 01 

MOTORISTA. Ensino Médio e CNH – 
Categoria D. 

40h. 1.867,77 04 02 - 

OPERADOR DE 
MÁQUINAS PESADAS II, 

(TRATOR). 

Ensino Médio e CNH – 
Categoria D. 

40h. 1.580,00 01 - - 

 

 

https://www.tabocao.to.gov.br/
http://www.msconcursos.com.br/
https://www.tabocao.to.gov.br/
http://www.msconcursos.com.br/
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NÍVEL SUPERIOR. 

 

CARGOS. 

 

Escolaridade/ Requisitos. 

 

Carga 
Horária 

semanal. 

Vencimento. 

 

Vaga. 

AC* 

 

CR** 

 

PcD*** 

 

ASSISTENTE SOCIAL. Ensino Superior Completo 
em Serviço Social e registro 

no Conselho de Classe. 

20h. 

2.494,62 

01 01 - 

ENFERMEIRO. Ensino Superior Completo 
em Enfermagem e registro 

no Conselho de Classe. 

20h. 

2.747,33 

01 01 - 

FISIOTERAPEUTA. Ensino Superior Completo 
em Fisioterapia e registro no 

Conselho de Classe. 

20h. 

2.747,33 

01 01 - 

MÉDICO ESF. Ensino Superior Completo 
em Medicina e registro no 

Conselho de Classe. 

20h. 

9.583,70 

01 - - 

NUTRICIONISTA. Ensino Superior Completo 
em Nutrição e registro no 

Conselho de Classe. 

20h. 

2.747,33 

01 - - 

PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA. 

Ensino Superior Completo 
em Educação Física. 

20h. 
2.290,28 

01 - - 

PSICÓLOGO. Ensino Superior Completo 
em Psicologia e registro no 

Conselho de Classe. 

20h. 

2.747,33 

01 01 - 

 

2.1. AC* (Ampla Concorrência). 

2.2. CR** (Cadastro Reserva). 

2.3. PcD*** (Pessoa com Deficiência). 

2.4. Os candidatos aprovados além do número de vagas e do número de cadastro reserva, de cada 
cargo, não serão classificados, ficarão, automaticamente, excluídos deste concurso.   

2.5. As vantagens pecuniárias serão concedidas nos termos da legislação vigente. 

2.6. As Atribuições dos cargos constam no Anexo I, deste Edital. 

 

III. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA. 

3. Nos termos do Decreto Federal n.º 9.508, de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com deficiência estão 
reservadas até 5%, (cinco por cento), do total das vagas oferecidas para cada cargo. 

3.1. Os candidatos, com deficiência, participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os 
demais, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação, aos critérios de aprovação, aos horários e locais 
de realização das mesmas, bem como às condições mínimas exigidas.  

3.2. Após a investidura do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de 
aposentadoria, ou de adaptação em outra vaga, salvo as hipóteses excepcionais de agravamento imprevisíveis 
da deficiência, que impossibilitem a permanência do servidor em atividade.  

3.3. O candidato com deficiência deverá: 

a) Declarar, no ato da inscrição, no campo próprio, o tipo da sua deficiência, o código correspondente da 
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Classificação Internacional de Doença – CID.  

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma, Laudo Médico, que ateste a 
espécie, o grau e o nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID.  

c) Para o envio do Laudo Médico, o candidato deverá, após realizar a inscrição, acessar sua “área do 
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um único 
arquivo. Não será possível enviar arquivo em outro formato que não seja em “PDF”.  

d) Imediatamente, após enviar o arquivo, o candidato deverá clicar no link e conferir se o(s) documento(s) 
pode(m) ser visualizado(s).  

e) O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualização do(s) documento(s), não concorrerá à 
vaga destinada aos candidatos com deficiência.  

f) O Laudo poderá ser enviado somente conforme data estabelecida no Cronograma.  

 

IV. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO. 

4. As inscrições realizar-se-ão, exclusivamente, por meio da internet, através do site 
www.msconcursos.com.br, no período estabelecido no Cronograma. 

4.1. As inscrições poderão ser efetuadas somente até às 23h59min, (vinte e três horas e cinquenta e nove 
minutos), horário de Brasília, conforme data estabelecida no Cronograma.  

4.2. A inscrição do candidato implicará:  

a) No consentimento do tratamento de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Proteção de Dados 
Pessoais, (LGPD).         

b) No conhecimento e aceitação irrestritos das normas e condições estabelecidas neste Edital e em seus 
Anexos, em relação às quais não poderá o candidato alegar desconhecimento.  

4.3. As informações prestadas na ficha de inscrição são de exclusiva responsabilidade do candidato, podendo 
ser excluído deste Concurso Público, aquele que informá-las com dados incorretos, bem como aquele que 
prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado após realização das provas e publicações 
pertinentes.  

4.4. O candidato será responsável por qualquer erro, ou omissão das informações prestadas no momento da 
inscrição.  

4.5. A Empresa MSCONCURSOS não se responsabilizará pelos dados pessoais informados incorretamente.  

4.6. Após concluída a inscrição o candidato não poderá alterar CARGO nem seus dados pessoais.  

4.7. O candidato só poderá realizar inscrição para um cargo. 

4.8. Valor das Inscrições: 

CARGOS: Taxa de Inscrição R$. 

NÍVEL FUNDAMENTAL.  80,00 

NÍVEL MÉDIO. 100,00 

NÍVEL SUPERIOR. 150,00 

 

4.9. A taxa de inscrição poderá ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma.   

4.10. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado nas agências bancárias, agências dos Correios, 
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horário estabelecido pelo banco 
para quitação.  

4.11. Não será aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depósito, 
transferência entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital. 
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4.12. Não será devolvida, em hipótese alguma, a importância recolhida pelo candidato, referente à taxa de 
inscrição, ressalvados os casos de não realização, anulação, ou cancelamento deste Concurso Público. 

4.13. A inscrição do candidato será deferida somente após a Empresa MSCONCURSOS receber a 
confirmação, pela instituição bancária, do respectivo pagamento. 

4.14. Não será aceita a inscrição por e-mail, via postal, condicional, ou fora do período estabelecido.   

4.15. Cancelar-se-á a inscrição verificando, a qualquer tempo, o não atendimento a quaisquer dos requisitos 
aqui fixados.  

 

4.16. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO.  

4.17. Poderá solicitar isenção do pagamento da taxa de inscrição o candidato que, comprovadamente, estiver 
inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal e for integrante de família de baixa 
renda, nos termos do Decreto Federal n.º 11.016, de 29 /03/2022.  

4.18. Para solicitar a isenção, o candidato deverá indicar no formulário de inscrição, no campo próprio, o 
Número de Identificação Social, (NIS), atribuído pelo CadÚnico. 

4.19. A Empresa MSCONCURSOS consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das 
informações dadas pelo candidato. 

4.20. As informações prestadas no requerimento de isenção serão de inteira responsabilidade do candidato, 
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pública, o que acarretará sua eliminação 
do certame. 

4.21. A relação dos pedidos de isenção deferidos será divulgada em data prevista no Cronograma. 

 

4.22. PARA REALIZAR A INSCRIÇÃO, O CANDIDATO DEVERÁ: 

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.  

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos. 

c) Preencher, corretamente, a ficha de inscrição. 

d) Selecionar o cargo de seu interesse, conforme Quadro de CARGOS.   

e) Informar em campo próprio o cargo para o qual deseja concorrer.  

f) Antes de concluir a inscrição, conferir se o cargo pretendido e os dados pessoais estão corretos. 

g) Imprimir o boleto bancário e pagá-lo conforme Cronograma.  

 

V. DA PROVA OBJETIVA. 

5. CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA. 

5.1. O candidato, com deficiência, ou não, ao realizar a inscrição, deverá informar no campo próprio, a condição 
especial de que necessita para a realização da prova, sendo facultado à Empresa MSCONCURSOS o 
deferimento, ou indeferimento do pedido. As condições especiais de atendimento para o dia da prova, 
solicitadas pelo candidato no ato da inscrição, serão analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e 
razoabilidade.  

5.1.1. O candidato que, para a realização da prova, necessitar usar aparelho auditivo, prova em Braile, auxílio 
de ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, deverá informar no requerimento de inscrição, tal necessidade. 

5.1.2. O candidato com dificuldade de locomoção, deverá informar no formulário de inscrição, em campo 
próprio, se utilizará cadeira de rodas e/ou se necessitará de local de fácil acesso. 

5.1.3. O candidato com deficiência visual, que precisar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos 
específicos para leitura da mesma, deverá informar tal necessidade no ato da inscrição, no campo próprio.  

5.1.4. Ao candidato que solicitar prova ampliada, será disponibilizado caderno de questões e cartão-resposta 

http://www.msconcursos/


                               

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE TABOCÃO. 
 

HONESTIDADE, TRABALHO E RESPEITO. 
 

  

ADM: 2021 A 2024. 
 

Edital n.º 01/2024 - CONCURSO PÚBLICO. 

 

 
 
6 

 

na fonte Arial, tamanho 15, (quinze).   

5.1.5. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serão disponibilizadas sem custo ao candidato.  

5.1.6. Ao candidato com deficiência e à lactante, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, será 
concedido 25%, (vinte e cinco por cento), referente ao tempo destinado aos demais candidatos. 

5.1.7. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06, (seis), meses de idade, 
durante a realização das provas, deverá informar essa necessidade no campo próprio. 

5.1.8. A criança deverá estar acompanhada de uma pessoa maior de 18 anos responsável por sua guarda, 
(familiar, ou terceiros). A candidata lactante que não levar acompanhante para a criança, não realizará a prova.   

5.1.9. Nos horários previstos para amamentação, a candidata lactante poderá ausentar-se, temporariamente, 
da sala de prova, acompanhada de um fiscal.  

5.1.10. No momento da amamentação, ficarão presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) criança(s) 
e um fiscal, sendo vedada a permanência de quaisquer outras pessoas. 

5.1.11. As candidatas no momento da amamentação não poderão comunicar-se entre si. 

5.1.12. O Candidato Sabatista, deverá informar essa condição no ato da inscrição, no campo próprio.  

5.1.13. Quando a prova ocorrer no sábado, o candidato que se declarar Sabatista, será convocado para 
comparecer ao local dela, no mesmo horário dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o pôr do 
sol para iniciá-la. Não será concedido horário especial para a realização da prova, ao candidato que no ato da 
inscrição não se declarar Sabatista. 

 

5.2. ESTRUTURA PROVA OBJETIVA. 

5.2.1. A Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, conterá questões das áreas de conhecimentos, 
conforme estabelecido no quadro de provas.  

5.2.2. As questões de múltipla escolha conterão 04, (quatro), alternativas, (A, B, C, D), das quais haverá uma 
única resposta correta. 

5.2.3. A Prova Objetiva será impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem. 

5.2.4. Os conteúdos das provas constam no Anexo II, deste Edital.  

5.2.5. À Prova Objetiva será atribuído o valor máximo de 100, (cem), pontos. 

5.2.6. À Prova Objetiva será atribuído o seguinte resultado: 

a) APROVADO: o candidato que alcançar a pontuação mínima de 50 pontos na Prova Objetiva. 

b) REPROVADO: o candidato que não alcançar a pontuação mínima para aprovação na Prova Objetiva. 

c) AUSENTE: o candidato que não compareceu para realização da Prova Objetiva. 

d) EXCLUÍDO: o candidato que não entregou, não assinou seu cartão-resposta, descumpriu algum item deste 
Edital.  

5.2.7. A pontuação relativa à(s) questão(ões), eventualmente anulada(s), será atribuída a todos os candidatos 
do respectivo CARGO, presentes à prova, que não obtiveram pontuação na(s) referida(s) questão(ões), 
conforme o gabarito preliminar. 

 

5.3. QUADRO DE PROVAS.  

5.3.1. As provas serão elaboradas conforme o quadro a seguir:  
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CARGOS: NÍVEL 
FUNDAMENTAL. 

ÁREA DE CONHECIMENTO. 
NÚMERO DE 
QUESTÕES. 

VALOR DA 
QUESTÃO. 

NÚMERO DE 
ALTERNATIVAS. 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA PARA 
APROVAÇÃO. 

TODOS. 

 

Língua Portuguesa. 

Matemática. 

Conhecimentos sobre o 
Município de Tabocão, 
(TO) e sobre o Estado do 
Tocantins.  

 
 

15 

10 

 

05 

 
 

3,0 

3,0 

 

5,0 

04 

(A, B, C, D) 

 

50 Pontos 

 TOTAL: 30  

 

CARGOS: NÍVEL 
MÉDIO. 

ÁREA DE CONHECIMENTO. 
NÚMERO DE 
QUESTÕES. 

VALOR DA 
QUESTÃO. 

NÚMERO DE 
ALTERNATIVAS. 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA PARA 
APROVAÇÃO. 

TODOS. 

 

Língua Portuguesa. 

Matemática. 

Noções de Informática. 

Conhecimento Específico. 
 

12 

05 

08 

15 
 

2,0 

5,0 

2,0 

3,0 

04 

 

(A, B, C, D) 

 

50 Pontos. 

TOTAL: 40 

 

CARGOS: NÍVEL 
SUPERIOR. 

ÁREA DE CONHECIMENTO. 
NÚMERO DE 
QUESTÕES. 

VALOR DA 
QUESTÃO. 

NÚMERO DE 
ALTERNATIVAS. 

PONTUAÇÃO 
MÍNIMA PARA 
APROVAÇÃO. 

TODOS. 

 

Língua Portuguesa. 

Matemática. 

Noções de Informática. 

Conhecimento Específico. 
 

12 

05 

08 

15 

2,0 

5,0 

2,0 

3,0 

04 

 

(A, B, C, D) 

 

50 Pontos. 

TOTAL: 40 

 

5.4. REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA. 

5.4.1. A Prova Objetiva realizar-se-á no Município de Tabocão, (TO). 

5.4.2. A data prevista para a realização da prova consta do Cronograma. Essa data poderá ser alterada, a 
depender do número de candidatos inscritos, ou por necessidade do Município de Tabocão, (TO). Havendo 
alteração, será publicada com antecedência, nova data para realização da mesma. 

5.4.3. A relação dos candidatos, com local e horário de realização das provas, será divulgada conforme 
Cronograma. 

5.4.4. Só será permitida a realização da prova em data, local e horário publicados no site 
www.msconcursos.com.br. 

5.4.5. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta do local de realização das provas, 
inclusive estando atento quanto à possibilidade da existência de endereços similares e/ou homônimos, e o 
comparecimento no horário determinado. 

5.4.6. A Prova Objetiva terá duração máxima de 3h, (três horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento 
do cartão-resposta. 

5.4.7. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação das provas, em razão 

http://www.msconcursos/
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do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto para candidato com deficiência e a 
lactante. 

5.4.8. O candidato deverá comparecer ao local determinado para realização das provas munido de documento 
original de identificação com foto e de caneta esferográfica de tinta cor preta, ou azul. 

5.4.9. Só será permitida a realização das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de 
um dos seguintes documentos de identificação, com foto: Cédula de Identidade, (RG), Carteira de Órgão, 
Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdência Social, (CTPS), Carteira Nacional de Habilitação, ou 
Passaporte, desde que o documento permita, com clareza, a sua identificação. Será aceito documento digital 
com foto, desde que contenha QR Code.  

5.4.10. Não serão aceitos documentos de identificação em condições precárias de conservação.  

5.4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de 
identidade original, por motivo de perda, roubo, ou furto, deverá entregar uma cópia do documento que ateste 
o registro da ocorrência em órgão policial, expedido em no máximo trinta dias e um documento original com 
foto. O candidato será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e 
de impressão digital. 

5.4.12. Não serão aceitos protocolos, cópias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer 
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem pública ou 
privada. 

5.4.13. Não será permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Concurso Público, sob 
pretexto algum, após o fechamento dos portões. 

5.4.14. Recomenda-se que o candidato compareça ao local, no mínimo, 30, (trinta), minutos antes da hora 
marcada. 

5.4.15. Não haverá segunda chamada para realização das provas sob nenhuma hipótese. 

5.4.16. Depois da assinatura da folha de presença até a entrega do cartão-resposta ao fiscal, o candidato não 
poderá ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.  

5.4.17. É vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Público portando qualquer 
tipo de arma. 

5.4.18. Não será permitido ao candidato realizar as provas usando óculos escuros, (exceto para correção 
visual, ou fotofobia, desde que informe no ato da inscrição), ou portando aparelhos eletrônicos, (mesmo 
desligados), qualquer tipo de relógio, chaves, carteira, bolsa, acessórios que cubram o rosto, a cabeça, ou 
parte desta.  

5.4.19. Será eliminado deste Concurso Público, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrônico, 
no local onde estiver ocorrendo o mesmo.  

5.4.20. Será eliminado deste Concurso Público, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrônico(s), mesmo 
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realização das provas.   

5.4.21. Sob pena de ser eliminado deste Concurso Público, o candidato poderá manter em cima da sua 
carteira apenas lápis, borracha, caneta, um documento de identificação. Outros pertences, antes do início das 
provas, o candidato deverá acomodá-los embaixo de sua cadeira, sob sua guarda e responsabilidade.  

5.4.22. Não é permitido ao candidato alimentar-se na sala de prova, exceto água em garrafa plástica sem 
rótulo. 

5.4.23. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrerá o Concurso Público, o candidato 
deverá manter o celular desligado, sendo permitido ativá-lo, somente após ultrapassar o portão de saída do 
prédio.  

5.4.24. A Empresa MSCONCURSOS não se responsabilizará por perdas, extravios de objetos, equipamentos 
eletrônicos, ou documentos, ocorridos durante a realização da prova, nem por danos a eles causados. 

5.4.25. Será ainda eliminado deste Concurso Público, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes 
situações: 

a)   Fizer uso de consulta bibliográfica de qualquer espécie. 
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b)   Utilizar equipamento eletrônico de qualquer tipo. 

c)   Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartão-resposta, sem o acompanhamento de um 
fiscal. 

d)   For surpreendido em comunicação com outros candidatos. 

e)   Utilizar meios ilícitos para a execução da prova. 

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a realização da prova. 

g) Não acatar as determinações do fiscal de sala, ou de qualquer membro da equipe organizadora do certame. 

h)   Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos. 

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenação. 

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Concurso Público. 

k) Não ASSINAR e/ou não ENTREGAR seu cartão-resposta. 

5.4.26. Será atribuída a pontuação zero à questão da prova cujo cartão-resposta: 

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legíveis. 

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada. 

c) Não possuir alternativa assinalada. 

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo. 

e) Não for preenchido com caneta esferográfica com tinta de cor azul, ou preta, como também marcação 
diferente da indicada no modelo previsto no mesmo. 

5.4.27. É de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER, devidamente, o cartão-
resposta.  

5.4.28. O candidato deverá ater-se às instruções contidas no Edital, no caderno de questões e no cartão-
resposta.  

5.4.29. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato, ler atentamente as instruções, 
conferir o mesmo e verificar se o CARGO em que se inscreveu, encontra-se, devidamente, identificado na capa 
deste. 

5.4.30. Ao terminar a conferência do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato 
deverá solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, não cabendo reclamações posteriores neste sentido.  

5.4.31. Não haverá substituição do cartão-resposta por erro do candidato. 

5.4.32. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realização, o candidato deverá 
entregar ao fiscal de sala o cartão-resposta, ASSINADO. O candidato que deixar de assinar seu cartão-
resposta, não terá o mesmo corrigido. 

5.4.33. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realização da Prova Objetiva, recusar-se a 
entregar o seu cartão-resposta, será excluído deste Concurso Público.   

5.4.34. O candidato poderá se retirar do local de realização das provas somente 1h, (uma hora), após o seu 
início, levando o caderno de prova.  

5.4.35. Ao término da prova, o candidato deverá se retirar do recinto onde está ocorrendo o certame, não lhe 
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.  

5.4.36. Os três candidatos que terminarem a prova por último, deverão permanecer na sala onde estiver 
ocorrendo a mesma, só poderão sair juntos, após o fechamento do envelope contendo os cartões-respostas 
dos candidatos presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi 
devidamente lacrado. 

5.4.37. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, poderá ser excluído deste 
Concurso Público.     

5.4.38. Após a publicação do resultado preliminar da Prova Objetiva, ele estará disponível no site 
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www.msconcursos.com.br, área do candidato.  

5.4.39. O cartão-resposta somente estará disponível durante o período de recurso referente ao resultado 
preliminar da Prova Objetiva.  

 

VI. DA PROVA DE TÍTULOS. 

6. Prova de Títulos, com caráter classificatório para os cargos de NÍVEL SUPERIOR.  

6.1. A pontuação da Prova de Títulos será atribuída somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.  

6.2. A pontuação atribuída ao candidato na Prova de Títulos, terá efeito apenas nas Classificações, (Preliminar 
e Definitiva).  

 

6.3. DA ENTREGA DOS TÍTULOS.  

6.4. Os Títulos serão entregues na data e horário da Prova Objetiva, no momento em que o candidato adentrar 
à sala de provas. 

6.5. Os títulos deverão ser entregues em envelope tamanho A4, LACRADO, constando, obrigatoriamente, as 
seguintes informações sobre o candidato: número da inscrição, nome completo e o correto cargo para o qual 
se inscreveu.  

6.6. Somente será recebido o envelope tamanho A4 LACRADO, que contenha todas as informações 
estabelecidas no item anterior. 

6.7. Os documentos comprobatórios de títulos não poderão apresentar rasuras, borrões, emendas ou 
entrelinhas. 

6.8. Os títulos deverão ser entregues, obrigatoriamente, em cópia autenticada em cartório, ou que contenha 
QR Code. 

6.9. Em nenhuma hipótese serão analisados títulos em cópia simples, ou que não contenham QR Code que 
permitam verificar a validade do mesmo.  

6.10. Caso o candidato entregar algum título original, este não será analisado nem devolvido e não será 
disponibilizada cópia do mesmo. 

6.11.  Para comprovar a Pós-Graduação, o candidato deverá apresentar Diploma, ou Declaração de 
Conclusão do Curso com a data da colação de grau, na área para a qual concorre. 

6.12. Os títulos referentes a cursos realizados em instituição de ensino estrangeira, somente serão 
considerados, quando traduzidos para a Língua Portuguesa, revalidados por instituição brasileira, 
devidamente, reconhecida pelo MEC. 

6.13. Sendo constatada irregularidade no(s) título(s), a Banca Examinadora se reserva ao direito, de não 
computar os pontos a ele(s) atribuído(s). 

6.14. Será publicada a pontuação dos títulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva. 

6.15. Serão analisados e pontuados somente os títulos relacionados no quadro a seguir: 

TÍTULO. 
NÚMERO MÁXIMO 

DE TÍTULO. 
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA. 

Pós-Graduação stricto sensu em nível de Doutorado. 1 4,0 

Pós-Graduação stricto sensu em nível de Mestrado. 1 3,0 

Pós-Graduação lato sensu em nível de Especialização, com carga 
horária mínima de 360 horas/aula. 

1 2,0 

Graduação, quando não for requisito para o cargo. 1 1,0 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL. 10,0 

 

http://www.msconcursos/
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VII. DA PROVA PRÁTICA. 

7. Será aplicada Prova Prática, com caráter eliminatório e classificatório para o cargo de OPERADOR DE 
MÁQUINAS PESADAS II, (TRATOR).  

7.1. Serão convocados para realizarem a Prova Prática somente os candidatos aprovados e classificados na 
Prova Objetiva, até 05 (cinco) vezes o número de vagas de cada cargo, respeitado o empate na última posição. 

7.2. O candidato só poderá realizar a Prova Prática mediante apresentação da Carteira Nacional de 
Habilitação Categoria D, sem à qual será excluído deste Concurso Público. 

7.3. A Prova Prática poderá ser gravada, para uso restrito da banca. A gravação não será disponibilzada ao 
candidato.  

 

7.4. CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO DA PROVA PRÁTICA. 

7.5. À Prova Prática será atribuído o valor máximo de 100, (cem), pontos. 

7.6. À Prova Prática será atribuído o seguinte resultado: 

a) APROVADO: o candidato que alcançar a pontuação mínima de 50 pontos na Prova Prática. 

b) REPROVADO: o candidato que não alcançar a pontuação mínima para aprovação na Prova Prática. 

c) AUSENTE: o candidato que não compareceu para realização da Prova Prática. 

d) EXCLUÍDO: o candidato que descumpriu algum item deste Edital.  

7.7. O tempo de duração da Prova Prática não deverá exceder a 15 (quinze) minutos, contados a partir da 
ordem de partida emitida pelo avaliador, salvo ocorrência de fatos que, independentemente da atuação do 
mesmo, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto. 

7.8. O candidato terá que arrancar a máquina ou o veículo do lugar em até 5mim após o comando de iniciar. 

7.9. E prova encerrar-se-á com tempo máximo de 15 (quinze) minutos, independente, do local do percurso ou 
das atividades a serem executadas. 

7.10. A Prova Prática para o cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS II, (TRATOR), consistirá 
na verificação preliminar das condições da máquina e operacionalização da mesma. 

7.11. Para cada atividade realizada, corretamente, será atribuída a pontuação a seguir: 

ITENS. ATIVIDADES. PONTUAÇÃO POR ITEM. 

01 Verificar a condição de funcionamento da máquina. 05 

02 Conduzir a máquina até o local determinado e preparar a mesma para 
execução do trabalho. 

10 

03 Operar a máquina na execução do trabalho 1. 15 

04 Operar a máquina na execução do trabalho 2. 15 

05 Operar a máquina na execução do trabalho 3. 55 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL. 100 

 

7.12. Poderá ser procedida, a critério da banca, a imediata exclusão do candidato que demonstrar não possuir 
a necessária capacidade no manejo da máquina, sem risco de danificá-la. 

7.13. Não haverá segunda chamada para a Prova Prática, seja qual for o motivo alegado. 

7.14. As demais informações a respeito da Prova Prática constarão no edital de convocação, específico para 
essa etapa.  

 

VIII. DOS RECURSOS. 
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8. O prazo para interposição de recurso será de 01, (um) dia, contado a partir da data seguinte ao da 
publicação no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.  

8.1. Admitir-se-á um único recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada 
evento que lhe deu origem.  

8.2. Não será analisado recurso intempestivo.  

8.3. Para interpor recurso, o candidato deverá acessar a área do candidato no site 
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razões do mesmo.  

8.4. Antes de enviar o recurso, o candidato deverá conferir se a fundamentação corresponde à questão, ou 
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, não será possível corrigir a fundamentação e/ou 
excluí-lo. 

8.5. Não será analisado o recurso que:  

a) Não atender ao estipulado neste Edital. 

b) For interposto por outro meio não especificado neste Edital.  

8.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato deverá acessar a área do candidato no site 
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o número da questão e fundamentar as 
razões do mesmo.  

8.7. O candidato que desejar interpor recursos contra duas, ou mais questões, deverá apresentar, 
separadamente, um recurso para cada questão.  

8.8. Somente será respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente à questão 
assinalada pelo candidato. 

8.9. Não serão julgados recursos que abordarem duas, ou mais questões, no mesmo argumento. 

8.10. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos respondidos, nem de publicações 
definitivas, exceto no caso de erros materiais. 

8.11. A banca examinadora é soberana no julgamento dos atos, portanto, não caberá recurso das suas 
decisões e respostas. 

8.12. A resposta do recurso estará disponível na área do candidato, em até cinco dias úteis, após a publicação 
definitiva do evento que lhe deu origem.  

8.13. Poderão ocorrer alterações no gabarito e na classificação preliminares, após análise dos recursos 
interpostos. 

 

IX. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL. 

9. A Classificação Final será: 

a) Cargos de NÍVEL FUNDAMENTAL e NÍVEL MÉDIO, (exceto para o cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS 
PESADAS II, (TRATOR), a pontuação total obtida na Prova Objetiva. 

b) Cargos de OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS II, (TRATOR), a pontuação total obtida na Prova 
Objetiva + pontuação total alcançada na Prova Prática. 

c) Cargos de NÍVEL SUPERIOR, a pontuação total obtida na Prova Objetiva + pontuação total alcançada na 
Prova de Títulos. 

9.1. A classificação observará a ordem numérica decrescente, individualmente, alcançada na Pontuação Final, 
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuação, assim sucessivamente, de acordo 
com o cargo ao qual se inscreveu. 

9.2. Serão publicadas 02, (duas), listas com a classificação dos candidatos aprovados: a primeira com todos 
os candidatos, a segunda com os candidatos com necessidades especiais. 

 

X. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE FINAL. 

http://www.msconcursos/
http://www.msconcursos/
http://www.msconcursos/
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10.  Em caso de empate, terá preferência o candidato:  

I.  Cargos de NÍVEL FUNDAMENTAL. 

a) Com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.º 10.741/2003, entre si e 
frente aos demais. 

b) Que obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa. 

c) Que obtiver maior pontuação em Matemática.  

d) Que tiver mais idade. 

II. Cargos de NÍVEL MÉDIO e NÍVEL SUPERIOR. 

a) Com idade igual, ou superior a 60, (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.º 10.741/2003, entre si e 
frente aos demais.  

b) Que obtiver maior pontuação em Conhecimentos Específicos. 

c) Que obtiver maior pontuação em Língua Portuguesa.  

d) Que tiver mais idade. 

10.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados serão 
ordenados de acordo com seu número de inscrição, de forma crescente, ou decrescente, conforme o resultado 
do primeiro prêmio da extração da Loteria Federal, imediatamente posterior, ao dia da Prova Objetiva, e o 
desempate dar-se-á segundo os critérios a seguir: 

a) Se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da Loteria Federal for par, a ordem será 
crescente. 

b) Se a soma dos algarismos do número sorteado no primeiro prêmio da Loteria Federal for ímpar, a ordem 
será decrescente. 

 

XI. DA NOMEAÇÃO, DA POSSE, DO EXERCÍCIO E DOS REQUISITOS PARA PARA INVESTIDURA. 

11.  O candidato nomeado deve tomar posse em trinta dias da publicação do ato de provimento, admitida uma 
prorrogação, por igual período de ofício, ou mediante requerimento escrito do interessado. 

11.1. É de 15 dias o prazo para o início do exercício no cargo público, contados da data da posse, sob pena 
de decadência, tornando-se insubsistente o ato do provimento, sendo este declarado sem efeitos por ato dos 
Chefes de Poder.  

11.2. Para a posse em cargo efetivo, o candidato à vaga deve ser submetido à inspeção médica realizada pela 
Junta Médica Oficial. Somente pode ser empossado aquele que for julgado apto física e mentalmente para o 
exercício do cargo. 

11.3. No ato da posse, o servidor deve apresentar declaração de bens e valores que constituem seu 
patrimônio, declaração quanto ao exercício ou não de outro cargo, emprego ou função pública e quanto ao fato 
de encontrar-se ou não em disponibilidade remunerada. 

11.4. São requisitos básicos para investidura: 

a) Nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos em que dispuser a legislação federal.  

b) Gozo dos direitos políticos.  

c) Quitação com as obrigações militares e eleitorais. 

d) Nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo.  

e) Idade mínima de 18 anos. 

f) Aptidão física e mental. 

11.5. Quanto à obrigatoriedade de apresentar a quitação do serviço militar, constante do inciso III, deste artigo, 
é isento o interessado que tenha 45 anos, ou mais , de idade.  
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XII. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS.  

12.  Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações, ou retificações, enquanto não consumada a 
providência, ou evento, que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital próprio.   

12.1. Este Concurso Público terá validade de 02, (dois) anos, podendo ser prorrogado uma única vez por igual 
período. 

12.2. Durante o prazo de validade do Concurso Público, será respeitada a ordem de classificação obtida pelos 
candidatos para contratação às vagas existentes e às que porventura vierem a existir. 

12.3. A legislação com vigência após a data de publicação deste Edital, bem como as alterações em 
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, não serão objeto de avaliação nas provas 
do Concurso Público. 

12.4. Os casos não previstos neste Edital serão resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou pela 
Comissão Especial para Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação do Concurso Público, à luz da legislação 
vigente. 

12.5. São partes integrantes deste Edital: 

ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DO CARGO. 

ANEXO II – CONTEÚDO DA PROVA. 

ANEXO III – CRONOGRAMA. 

Tabocão, (TO), 20 de junho de 2024. 
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DO CARGO. 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL. 

AUXILIAR DE SERVIÇOS  GERAIS: Zelar pela guarda, conservação, manutenção, higiene e limpeza dos 
equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Separar materiais 
recicláveis para descarte. Executar o tratamento e descarte dos resíduos de materiais provenientes do seu 
local de trabalho. 

GARI: Carregar e descarregar caminhão; fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das 
ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depósitos de lixo e detritos orgânicos; cuidar dos 
sanitários públicos; executar outras tarefas correlatas. 

MERENDEIRA: Zelar pela limpeza e organização da cozinha. Receber do nutricionista e da direção da escola 
as instruções necessárias. Receber os alimentos e demais materiais destinados à alimentação escolar. 
Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentação escolar. Armazenar alimentos de forma a 
conservá-los em perfeito estado de consumo. Preparar as refeições destinadas ao aluno durante o período em 
que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, conforme o cardápio do dia. Distribuir as 
refeições, no horário indicado pela direção da escola. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha 
e nas dependências dela, (despensa, sanitário, caso seja exclusivo para uso da merendeira). Cuidar da 
manutenção do material e do local sob seus cuidados. Trajar o uniforme fornecido pelo Serviço de Alimentação 
Escolar ou pela direção da escola. 

VIGIA: Exercer vigilância nas entidades, rondando suas dependências e observando a entrada e saída de 
pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violência e outras infrações à ordem e à segurança. Percorrer a 
área sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de serviço e ambientais. 

 

NÍVEL MÉDIO. 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Trabalhar com adscrição de famílias em base geográfica definida na 
microárea. Cadastrar todas as pessoas de sua microárea e manter os cadastros atualizados. Orientar as 
famílias quanto à utilização dos serviços de saúde disponíveis. Realizar atividades programadas e de atenção 
à demanda espontânea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as famílias e indivíduos sob sua 
responsabilidade. As visitas deverão ser programadas em conjunto com a equipe, considerando-se os critérios 
de risco e vulnerabilidade de modo que famílias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo-
se como referência a média de 1, (uma) visita/família/mês. Desenvolver ações que busquem a integração entre 
a equipe de saúde e a população adscrita à UBS, considerando-se as características e as finalidades do 
trabalho de acompanhamento de indivíduos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de 
promoção da saúde, de prevenção das doenças, agravos e de vigilância à saúde, por meio de visitas 
domiciliares e de ações educativas individuais e coletivas nos domicílios e na comunidade, como por exemplo, 
combate à Dengue, malária, leishmaniose, entre outras, mantendo-se a equipe informada, principalmente a 
respeito das situações de risco. Estar em contato permanente com as famílias, desenvolvendo-se ações 
educativas, visando à promoção da saúde, à prevenção das doenças e ao acompanhamento das pessoas com 
problemas de saúde, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Família ou de 
qualquer outro programa similar de transferência de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantados 
pelo Governo Federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Preparar relatórios, formulários e planilhas. Coletar dados: elaborar 
planilhas de cálculos. Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, efetuar cálculos, elaborar 
correspondência, dar apoio operacional para elaboração de manuais técnicos. 

FISCAL TRIBUTÁRIO: Fiscalizar tributo. Realizar levantamentos fiscais e contábeis de contribuintes, pessoas 
físicas e jurídicas. Realizar estudos sobre a política de arrecadação, lançamento e cobrança de tributos 
municipais. Lavrar notificações, autos de infração e outros termos pertinentes. 

MONITOR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de 
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o 
desembarque nos pontos próprios; verificar se todos os alunos estão assentados, adequadamente, dentro do 
veículo de transporte escolar; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo 
para fora da janela. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto. Iidentificar a instituição de 
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ensino dos respectivos alunos e deixá-los dentro do local. Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos 
transportes. Verificar a segurança dos alunos no momento do embarque e do desembarque. Verificar os 
horários dos transportes, informando aos pais e alunos. Conferir se todos os alunos frequentes no dia, estão 
retornando para os lares. Ajudar os pais de alunos especiais na locomoção dos alunos. Executar tarefas afins. 

MOTORISTA: Dirigir e conservar veículos automotores, da frota do Executivo, manipulando os comandos de 
marcha e direção, conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas de trânsito e as instruções 
fornecidas pelo superior imediato. 

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS II, (TRATOR): Operar, ajustar e preparar máquinas e implementos 
agrícolas. Realizar manutenção em primeiro nível de máquinas e implementos. Empregar medidas de 
segurança e auxiliar em planejamento de plantio. 

 

NÍVEL SUPERIOR. 

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições 
sobre direitos e deveres, (normas, códigos e legislação), serviços, recursos sociais e programas de educação; 
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação profissional. 

ENFERMEIRO: Prestar assistência ao paciente e/ou usuário em clínicas, hospitais, ambulatórios, 
navios, postos   de   saúde   e   em   domicílio, realizar   consultas   e   procedimentos   de maior complexidade 
e prescrever ações; implementar ações para a promoção da saúde junto à comunidade. Assessorar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão. Prestar assistência ao paciente. Realizar consultas de enfermagem. 
Prescrever ações de enfermagem; prestar assistência direta a pacientes graves. Realizar procedimentos de 
maior complexidade; solicitar exames. Acionar equipe multiprofissional de saúde; registrar observações, 
cuidados e procedimentos prestados. Analisar a assistência prestada pela equipe de enfermagem; realizar 
evolução clínica de pacientes. Coordenar serviços de enfermagem. Padronizar normas e procedimentos de 
enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliação de qualidade; selecionar 
materiais e equipamentos. Planejar ações de enfermagem. Levantar necessidades e problemas; diagnosticar 
situação. Identificar áreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de ação; avaliar resultados. 
Implementar ações para promoção da saúde. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares. Elaborar 
material educativo. Orientar participação da comunidade em ações educativas; definir estratégias de promoção 
da saúde para situações e grupos específicos; participar de campanhas de combate aos agravos da saúde. 
Orientar equipe para controle de infecção nas unidades de saúde. Participar de programas e campanhas de 
saúde do trabalhador; participar da elaboração de projetos e políticas de saúde. Comunicar-se. Trabalhar em 
equipe. Demonstrar capacidade de liderança. Demonstrar habilidade para negociação. Utilizar recursos de 
Informática. Executar   outras   tarefas   de   mesma   natureza   e   nível   de   complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 

FISIOTERAPEUTA: Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e 
procedimentos específicos de fisioterapia. Habilitar pacientes. Realizar diagnósticos específicos. Analisar 
condições dos pacientes. Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida. 

MÉDICO ESF: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar ações para 
promoção da saúde. Coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e sindicâncias 
médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. Assessorar nas atividades de ensino, 
pesquisa e extensão. 

NUTRICIONISTA: Compete ao nutricionista, no exercício de suas atribuições em Nutrição em Alimentação 
Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os serviços de alimentação e nutrição. Realizar 
assistência e educação alimentar e nutricional à coletividade ou a indivíduos sadios, ou enfermos, em 
instituições públicas. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA: Organizar e realizar a docência na área de conhecimento escolar 
denominada Educação Física, responsável pelo tratamento pedagógico da cultura corporal de movimento 
produzida historicamente, com alunos(as), portadores ou não, de necessidades especiais, matriculados(as) 
nas diferentes instituições escolares que constituem seu campo de atuação, em seus vários níveis. Realizar 
pesquisas científicas sobre a Educação Física. Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar 
atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento, (esporte, danças, jogos, brincadeiras, 
ginásticas, lutas etc.), tais como jogos e competições escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas 
e excursões. Elaborar orçamentos relativos a materiais, equipamentos e aparelhos de uso na área. Auxiliar, 
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pedagogicamente, o planejamento, a construção, a reforma e /ou a ampliação de instalações destinadas à 
Educação Física. Auxiliar e assessorar órgãos públicos e privados na elaboração, implantação, implementação 
e avaliação de políticas que envolvam a Educação Física como área de conhecimento escolar. 

PSICÓLOGO: Realizar pesquisa, diagnóstico, acompanhamento psicológico, intervenção psicoterápica 
individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teóricas. 
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ANEXO II – CONTEÚDO DA PROVA. 

A critério da banca, para elaborar as questões, poderá ser utilizada qualquer bibliografia sobre os 
conteúdos especificados. 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL. 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto. Vocabulário. Fonemas e Letras: classificação dos fonemas. 
Encontros vocálicos, encontro consonantal e dígrafo. Divisão silábica. Sílaba tônica. Classificação das palavras 
quanto ao número de sílabas. Acentuação gráfica. Ortografia. Estrutura e formação das palavras. Classe de 
palavras: substantivo (tipos, gênero, número e grau); artigo, adjetivo (tipos, gênero, número e grau); numeral 
(flexão, leitura e escrita dos números); pronome (definição e classificação); verbos regulares e irregulares 
(noções de tempo presente, passado e futuro, definição, pessoa, número, tempos verbais, modos, formas, voz, 
conjugações); advérbio e locuções adverbiais; preposição e locuções prepositivas, combinações e contrações; 
conjunções (coordenativas e subordinativas, locuções conjuntivas); interjeição e locução interjetiva. Emprego 
do sinal indicativo de crase. Termos essenciais da oração: sujeito (tipos), predicado (tipos). Verbo de ligação: 
predicativo do sujeito e do objeto.  Figuras de linguagem. Frase, oração, período. Sintaxe do período simples 
e composto: coordenação e subordinação. Concordância nominal e verbal. Pontuação. Uso dos porquês.   

MATEMÁTICA: Sistema de numeração romano. Números naturais: operações e propriedades. Números 
inteiros: operações e propriedades. Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Números racionais, 
representação fracionária e decimal: operações e propriedades. Números irracionais e reais: operações e 
propriedades. Potenciação. Radiciação. Equações de 1o grau e sistemas: resolução e problemas. Inequações 
de 1º grau. Equações de 2o grau e sistemas: resolução e problemas. Razão e proporção. Regra de três simples 
e composta. Porcentagem. Juros simples. Medidas de comprimento, superfície, volume, capacidade, massa e 
tempo. Sistema monetário brasileiro (dinheiro). Ângulos. Polígonos. Áreas e perímetros de figuras planas. 
Teorema de Pitágoras. Média aritmética simples e ponderada. Estatística Básica: análise de tabelas e gráficos. 
Resolução de situações-problema. Raciocínio lógico. 

CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICÍPIO DE TABOCÃO, (TO) E SOBRE O ESTADO DO TOCANTINS: 
História, Geografia, Cultura. Notícias veiculadas nos principais meios de comunicação. 

 

NÍVEL MÉDIO. 

LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de texto. Vocabulário. Tipologia e gêneros textuais. Alguns elementos 
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade. 
Intertextualidade. Coesão e coerência. Figuras de Linguagem. Funções da Linguagem. Fonemas e Fonética: 
representação e classificação dos fonemas, encontros vocálicos, encontro consonantal e dígrafo. Sílaba e 
tonicidade. Acentuação gráfica. Crase. Ortografia. Estrutura e formação das palavras. Classe de palavras 
(tudo). Frase, oração, período. Sintaxe do período simples e composto: (coordenação e subordinação). 
Pontuação. Significação das palavras: sinônimos, antônimos, parônimos, homônimos, polissemia, denotação 
e conotação. Neologismo e estrangeirismo. Ortoépia e Prosódia. Reescrita de frases. Concordância nominal e 
verbal. Regência nominal e verbal. Colocação pronominal. Termos essenciais da oração: sujeito, predicado, 
predicativo do sujeito e do objeto. Termos acessórios da oração. Termos integrantes da oração. Emprego e 
omissão do hífen. Uso de há (verbo) e a (preposição). Emprego de onde e aonde. Utilização dos porquês. 
Literatura Brasileira (periodização: início e término de cada período - ano, acontecimento e autor - 
características, representantes e obras de cada movimento). 

MATEMÁTICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operações e propriedades. Equações e 
inequações de 1o grau e sistemas: resolução e problemas. Equações e inequações de 2o grau e sistemas: 
resolução e problemas. Funções: afim, quadrática, modular, exponencial e logarítmica. Produtos notáveis e 
fatoração algébrica. Razão e proporção. Regra de três simples e composta. Porcentagem. Juros simples e 
composto. Medidas de comprimento, superfície, volume, capacidade, massa e tempo. Áreas e perímetros de 
figuras planas. Ângulos. Polígonos. Circunferências. Volume e área de sólidos geométricos. Semelhança e 
Congruência de triângulos. Teorema de Tales. Teorema de Pitágoras. Relações métricas no triângulo 
retângulo. Trigonometria: trigonometria no triângulo retângulo, Lei dos senos e dos cossenos, funções 
circulares, identidades trigonométricas, transformações, funções trigonométricas, equações e inequações 
trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Polinômios: função polinomial, equações 
polinomiais, operações e propriedades. Relações de Girard. Estatística: Média aritmética simples e ponderada, 
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moda, mediana, tabelas de frequência, medidas de dispersão e análise de tabelas e gráficos. Probabilidade. 
Análise Combinatória.  Sequências e Progressões. Geometria Analítica: coordenadas cartesianas, equação de 
reta, equação de circunferência e posição relativa entre reta e circunferência. Números Complexos: operações 
e propriedades. Conceitos básicos de raciocínio lógico: proposições. Tautologia. Estruturas lógicas. Teoria dos 
conjuntos. Lógica de argumentação. Diagramas lógicos. Sucessões. Problemas envolvendo raciocínio. 
Conjuntos numéricos: operações e propriedades. Regra de três simples. Probabilidade. Análise Combinatória. 
Sentenças abertas. Número de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposições simples e compostas. 
Problemas envolvendo raciocínio. 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA: Utilização de planilhas eletrônicas. Utilização de editores de textos. Conceitos 
básicos de segurança da informação: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e 
proteção de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuração de Data, Hora e Fuso Horário. Uso 
de correio eletrônico, preparo de mensagens (anexação de arquivos, cópias). Navegação Internet, conceitos 
de URL, links, sites, impressão de páginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint.  

CONHECIMENTO ESPECÍFICO. 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Sistema Único de Saúde, (SUS): organização, princípios e diretrizes. 
História das políticas de saúde no Brasil. Política Nacional de Atenção Básica. Pacto pela saúde. Humanização 
e acolhimento - Política Nacional de Humanização. Indicadores de saúde. Sistemas de informação em saúde. 
Vigilância à saúde. Modelos de atenção e cuidados em saúde. Promoção de saúde. Educação em saúde. 
Planejamento e gestão em saúde. Epidemiologia: conceitos básicos, principais agravos à saúde, doenças de 
notificação compulsória. Noções sobre as doenças: Bicho Geográfico, Chikungunya, Cólera, Coqueluche, 
Dengue, Dermatomicose, Difteria, Doença de Chagas, Doença de Lyme, Escabiose, Escarlatina, 
Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Tifoide, Hanseníase, Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevenção e 
controle), Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Leptospirose, Malária, Meningite, Parotidite Infecciosa, 
Pediculose, Peste Bubônica, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose, 
Varicela, Zika. Atribuições profissionais dos Agentes Comunitários de Saúde. Calendário de vacinação. Noções 
específicas sobre a ESF, área de abrangência, territorialização, trabalho voltado à família, programas de saúde, 
trabalho em equipe. Saúde da Mulher. Saúde da Criança e Adolescente. Saúde do Idoso. Saúde do Homem. 
Saúde Bucal. Saúde Mental. Atenção à pessoa com deficiência. Prevenção de doenças transmissíveis e não 
transmissíveis, emergentes e reemergentes. 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Utilização de planilhas eletrônicas. Utilização de editores de textos. Noções 
sobre organogramas, fluxogramas e cronogramas. Redação Oficial: Uso do hífen; uso dos porquês; emprego 
de sinais e abreviaturas. Linguagem dos Atos:  impessoalidade, formalidade, padronização, concisão e clareza. 
Domínio de estilo formal da língua: concordância, regência, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, 
pontuação, colocação pronominal, grafia e acentuação gráfica. Documento Oficiais: introdução, pronomes de 
tratamento. Utilização de planilhas eletrônicas.  

FISCAL TRIBUTÁRIO: Lei Orgânica do Município de Tabocão, (TO). Código Tributário do Município de 
Tabocão, (TO). Lei n.º 5.172/1966 e alterações - Dispõe sobre o Sistema Tributário Nacional e institui normas 
gerais de direito tributário aplicáveis à União, Estados e Municípios. 

MONITOR: Lei n.º 8.069, de 13 de julho de 1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente. Noções sobre 
primeiros socorros. Saberes e Práticas da Inclusão - Educação Infantil. Saberes e Práticas da Inclusão - Ensino 
Fundamental. Série Educação Inclusiva - Referências para Construção dos Sistemas Educacionais 
Inclusivos. Política Nacional de Educação Especial na Perspectiva da Educação Inclusiva. 

MOTORISTA: Código de Trânsito Brasileiro, (Lei n.º 9.503, de 23 de setembro de 1997) e alterações. Lei n.º 
14.071/2020. Manuais Brasileiros de Sinalização de Trânsito. 

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS II, (TRATOR): Código de Trânsito Brasileiro, (Lei n.º 9.503, de 23 de 
setembro de 1997) e alterações. Lei n.º 14.071/2020. Manuais Brasileiros de Sinalização de Trânsito. 

 

NÍVEL SUPERIOR. 

LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretação de texto. Vocabulário. Tipologia e gêneros textuais. A língua 
e suas modalidades. Arte literária e elementos da obra literária. Estilo, gêneros literários. Alguns elementos 
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coesão e 
coerência textuais. Figuras e vícios de Linguagem. Neologismo. Funções da Linguagem. Metalinguística. 
Fonologia e Fonética: fonemas, classificação de fonemas, letra, sílaba, divisão, tonicidade e notações léxicas, 
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http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_I_item_1_4
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_II_item_2_1
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/77/CASA_CIVIL/ManRedacaoPR.htm#CAP_II_item_2_1
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-referencias-para-construcao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Itemid=860
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12646%3Aserie-educacao-inclusiva-referencias-para-construcao-dos-sistemas-educacionais-inclusivos&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Itemid=860
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/politica.pdf
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encontros vocálicos, consonantal e dígrafos. Classificação das palavras quanto ao número de sílabas, 
classificação das palavras quanto ao acento tônico. Acentuação gráfica. Crase. Ortografia. Classe de palavras 
(tudo). Frase, oração, período simples e composto: coordenação e subordinação. Pontuação. Significação das 
palavras: sinonímia, antonímia, homonímia, homógrafos, homófonos, homônimos perfeitos, paronímia, 
polissemia, hiperonímia, hiponímia, denotação e conotação. Concordância nominal e verbal, regência verbal e 
nominal. Colocação pronominal. Termos essenciais da oração sujeito, predicado (tudo), predicativo do sujeito 
e do objeto. Verbo de ligação, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da oração. Termos 
acessórios da oração. Emprego e omissão do hífen. Uso de há (verbo) e a (preposição). Utilização de onde e 
aonde. Valor dos porquês. Função dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso, aquilo). Versificação. Literatura 
Brasileira (periodização: início e término de cada período – ano, acontecimento e autor – características, 
representantes, obras de cada movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, 
narrador-testemunha, narrador-onisciente, narrador-observador. 

MATEMÁTICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: operações e propriedades. Equações e 
inequações de 1º grau e sistemas: resolução e problemas. Equações e inequações de 2o grau e sistemas: 
resolução e problemas. Funções: afim, quadrática, modular, composta, inversa, exponencial e logarítmica. 
Produtos notáveis e fatoração algébrica. Razão e proporção. Regra de três simples e composta. Porcentagem. 
Juros simples e composto. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularismo, 
áreas, poliedros, volumes, superfícies e sólidos de revolução. Trigonometria: trigonometria no triângulo 
retângulo, Lei dos senos e dos cossenos, funções circulares, identidades trigonométricas, transformações, 
funções trigonométricas, equações e inequações trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 
Polinômios: função polinomial, equações polinomiais, operações e propriedades. Relações de Girard. Análise 
combinatória, probabilidade e estatística: combinações e permutações, números binomiais, espaço amostral, 
cálculo de probabilidades, probabilidades condicionais, análise e interpretação de gráficos, medidas de 
centralidade e de dispersão. Sequências e Progressões. Números Complexos: operações e propriedades. 
Sequências e Progressões. Geometria Analítica: coordenadas cartesianas, equação de reta, equação de 
circunferência, posição relativa entre reta e circunferência, cônicas. Conceitos básicos de raciocínio lógico: 
proposições. Tautologia. Estruturas lógicas. Teoria dos conjuntos. Lógica de argumentação. Diagramas 
lógicos. Sucessões. Problemas envolvendo raciocínio. Conjuntos numéricos: operações e propriedades. Regra 
de três simples. Probabilidade. Análise Combinatória. Sentenças abertas. Número de linhas da tabela verdade. 
Conectivos. Proposições simples e compostas. Problemas envolvendo raciocínio. 

NOÇÕES DE INFORMÁTICA: Utilização de planilhas eletrônicas. Utilização de editores de textos. Conceitos 
básicos de segurança da informação: confidencialidade, disponibilidade e integridade. Compartilhamento e 
proteção de redes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Configuração de Data, Hora e Fuso Horário. Uso 
de correio eletrônico, preparo de mensagens (anexação de arquivos, cópias). Navegação Internet, conceitos 
de URL, links, sites, impressão de páginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 
2016. MS-Windows 10. 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO. 

ASSISTENTE SOCIAL: Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. LOAS - Lei Orgânica da 
Assistência Social. O Reordenamento do SCFV, como a Resolução CIT n. º 01/2013, a Resolução CNAS n.º 
01/2013. Resolução N.º 05/2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n.º 3/2017. Portaria n.º 956/2018. Portaria 
interministerial n.º 1/2018. Decreto n.º 9.579/2018. Centro de Referência de Assistência Social, 
(CRAS). Gestão dos Processos de Trabalho no CREAS. Proteção Social Básica. Sistema Único de Assistência 
Social – SUAS. Política Nacional de Assistência Social – PNAS. Proteção Social Especial para Pessoas com 
Deficiência, Idosos e suas Famílias. Serviço de Proteção e Atenção Integral à Família – PAIF.   Proteção e 
Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - PAEFI. População em Situação de Rua. Serviço Social 
na Saúde. Instrumentais técnico-operativos do Serviço Social. Fundamentos histórico-metodológicos do 
Serviço Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos sócio-históricos das políticas sociais no Brasil. Políticas 
Públicas de Serviço Social. Pesquisa e Planejamento Social, (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres 
sociais. Serviço Social e interdisciplinaridade. Trabalho e formação profissional. Supervisão em Serviço Social. 
Questão Social. Seguridade Social. Norma operacional básica, (NOB/SUAS). Norma Operacional Básica do 
Sistema Único da Assistência Social – NOB/SUAS. Benefício de Prestação Continuada – BPC. Abordagem 
Social. Serviços de Acolhimento. Medidas Socioeducativas. Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculo – SCFV. Monitoramento, Avaliação e Controle Social do CREAS. Centro de Referência Especializado 
de Assistência Social – CREAS.  Lei n.º13.146, de 6 de julho de 2015, (Estatuto da Pessoa com Deficiência) e 
alterações. Lei n.º 10.741, de 1º de outubro de 2003, (Estatuto do Idoso) e alterações. Lei n.º 11.340, de 7 de 
agosto de 2006, (Lei Maria da Penha) e alterações. Lei n.º 8.069, de 13 de julho de 1990, (Estatuto da Criança 

http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-no-3-de-12-de-dezembro-de-2017
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-no-956-de-22-de-marco-de-2018
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-interministerial-no-1-de-4-de-abril-de-2018
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/portaria/portaria-interministerial-no-1-de-4-de-abril-de-2018
http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/legislacao/crianca-feliz/decreto-no-9-579-de-22-de-novembro-de-2018
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-especial-para-pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-especial-para-pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paefi
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paefi
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-para-populacao-em-situacao-de-rua
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-em-abordagem-social
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-em-abordagem-social
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-programas/servicos-de-acolhimento
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade-psc
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da Adolescente) e alterações. Lei n.º 831/2023 – Dispõe sobre a criação do serviço "Família Acolhedora”. Lei 
n.º 14.826/2024 - Institui a parentalidade positiva e o direito ao brincar como estratégias intersetoriais de 
prevenção à violência contra criança. 

ENFERMEIRO: Ética, Deontologia, Bioética e Legislação em Enfermagem. Noções de Saúde Coletiva e 
Epidemiologia. Nutrição e Dietética em Saúde. Semiologia e Sociotécnica em Enfermagem. Sistematização da 
Assistência em Enfermagem. Processo de Cuidar em Enfermagem Clínica em todo o Ciclo Vital, (Recém- 
Nascidos, Criança, Adolescente, Adulto, Mulher e Idoso). Processo de Cuidar em Enfermagem Cirúrgica em 
todo o Ciclo Vital, (Recém-Nascidos, Criança, Adolescente, Adulto, Mulher e Idoso). Processo do cuidar em 
Enfermagem em Doenças Transmissíveis. Processo do cuidar em Enfermagem, em Emergências e urgências. 
Processo do cuidar em Enfermagem em Saúde Mental e Psiquiatria. Administração e Gerenciamento em 
Saúde. Saúde da Família e Atendimento Domiciliar. Biossegurança nas ações de Enfermagem. Enfermagem 
em Centro de Material e Esterilização. Programa Nacional de Imunização. Ética profissional. Conhecimentos 
básicos de Saúde Pública: Constituição Federal de 1988 – Título VIII, Capítulo II, Seção II, arts. de 196 a 200, 
da Saúde. Sistema Único de Saúde: princípios, diretrizes e controle social. Organização da gestão, 
financiamento e legislação do SUS. Leis Federais n.º 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n.º 8.142, de 28/12/90. 
Política Nacional de Atenção Básica. Política Nacional de Humanização – Humaniza-SUS. Política Nacional de 
Promoção da Saúde. Atenção Primária em saúde e saúde da família. Atenção de média e alta complexidade. 
Redes de atenção à saúde. Lei n.º 11350/2006. Resolução n.º 453/2012 do Conselho Nacional da Saúde. 
Decreto Presidencial n.º 7.508, de 28 de junho de 2011. Epidemiologia e Indicadores de Saúde. Relação 
Nacional de Medicamentos Essenciais. Vigilância epidemiológica e Doenças de Notificação Compulsória. 
Doenças transmitidas por vetores: Dengue, Zika e Chikungunya. Doenças infecciosas e parasitárias. Noções 
de saneamento básico. Doenças transmissíveis evitáveis por vacinação. Doenças endêmicas no Brasil. Noções 
de vigilância epidemiológica. Doenças infecciosas e parasitárias do Ministério da Saúde. Pactos da Saúde.  

FISIOTERAPEUTA: Conhecimentos básicos em anatomia, fisiologia, biologia, histologia, bioquímica, 
neuroanatomia e fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos Terapêuticos Manipulativos. 
Conhecimentos básicos em farmacologia geral. Métodos e técnicas de avaliação fisioterapêutica em suas 
diversas áreas de abrangência da fisioterapia. Técnicas básicas em: cinesioterapia motora e respiratória. 
Técnicas preventivas nas alterações musculoesqueléticas, prevenção de úlceras de decúbito, prevenção e 
reabilitação de complicações cardiorrespiratórias. Atendimento de pacientes em emergência e terapia 
intensiva, com manejo de ventilação mecânica invasiva e não-invasiva. Técnicas de treinamento de postura e 
marcha. Conhecimentos básicos em eletroterapia, fototerapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia, 
mecanismo de ação e seus efeitos físicos, químicos, biológicos, indicações e contraindicações. Métodos e 
técnicas cinesioterápicas que promovam a reeducação funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clínicos 
e cirúrgicos no pré, ou pós-operatórios, em ortopedia, neurologia e traumatologia em vários graus de 
acometimento. Reabilitação de amputados e queimados. Órtese e prótese. Fisioterapia em pacientes no pré 
ou pós-operatórios de cirurgias abdominais ou torácicas, tratamento ou prevenção de alterações respiratórias. 
Conhecimentos básicos de exames complementares. Campos de atuação de Saúde Pública. Administração 
Fisioterapêutica.  

MÉDICO ESF: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, tratamento e prevenção das doenças: Cardiológicas: 
insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, valvopatias, arritmias cardíacas, cardiopatias congênitas, 
doença reumática, doenças da aorta, hipertensão arterial e pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e 
cardiopatia, síndrome metabólica, choque. Atendimento de Parada Cardiorrespiratória. Vasculares: 
insuficiência arterial periférica, insuficiência venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial, 
tromboembolismo pulmonar, arterites, Síndrome do Pé Diabético, varizes de membros inferiores. Pulmonares: 
insuficiência respiratória aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, 
doença pulmonar obstrutiva crônica, afecções da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e úlcera péptica, 
colecistopatias, diarreia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, 
doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular do cólon, neoplasias. Renais: insuficiência renal, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido/base, nefrolitíase, infecções urinárias. 
Metabólicas e do sistema endócrino: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotireodismo, 
hipertireodismo, doenças da hipófise e da adrenal. Hematológicas: anemias, leucopenia, púrpuras, distúrbios 
de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão. Reumatológicas: osteoartrose, doença 
reumatóide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno. Neurológicas: 
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. 
Psiquiátricas: transtornos psiquiátricos na clínica geral, demêmcia, álcool e fumo na clínica médica, transtornos 
relacionados ao uso de drogas, depressão, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, 
fóbicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, 
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urgências psiquiátricas. Infecto-contagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, 
coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, 
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doença 
meningocócica, infecções por anaeróbios, toxoplasmose, viroses. Dermatológicas: escabiose, pediculose, 
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas imunológicas, doença do 
soro, edema angioneurótico, urticária, anafiloxia. 

NUTRICIONISTA: Segurança alimentar. Nutrição básica aplicada. Nutrição Clínica do Adulto e Criança. 
Nutrição e Saúde Pública. Biodisponibilidade de alimentos. Nutrição Funcional. Educação nutricional. 
Administração de Unidades de Alimentação e Nutrição. Avaliação Nutricional. Conservação de alimentos. 
Desnutrição. Fisiologia, digestão, absorção e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. 
Legislação Brasileira. Alimentos Funcionais. Noções de Gastronomia. Intoxicação Alimentar. Microbiologia dos 
alimentos e toxiinfecções alimentares. Nutrição dos grupos etários. Nutrição Enteral e Parenteral. Nutrição 
Materno-Infantil. Principais carências nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Noções de 
epidemiologia e saúde.  

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA: Princípios norteadores para o ensino da Educação Física.  Exercícios 
e atividades físicas para pessoas com deficiência. Educação Física e Saúde. Exercícios e atividades físicas 
para portadores de diabetes, hipertensão, asma, osteoporose, doenças coronárias, obesidade, stress e 
fibromialgia. Ginástica. Recreação. Esporte. Danças populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e 
competitivos. Jogo simbólico. Jogo de construção. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e 
brincadeiras da Cultura Popular. Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. 
Fundamentos e tipos de ginásticas. Materiais e equipamentos indispensáveis nas aulas de Educação Física. 
As relações entre a realização das práticas corporais e os processos de saúde/doença, inclusive no contexto 
das atividades laborais. Origem da cultura corporal de movimento e seus vínculos com a organização da vida 
coletiva e individual. 

PSICÓLOGO: História e evolução da Psicologia. Processos psíquicos essenciais: consciência, sensação, 
percepção, atenção, memória, emoção, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos básicos, 
estruturas e teorias. Desenvolvimento: pressupostos teóricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo, 
comportamentalismo, psicanálise, humanismo e o processo histórico social. A Psicologia Social e conceitos 
básicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliação Psicológica, a ética da avaliação, os testes de 
inteligência, aptidões cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe 
multidisciplinar; concepções de saúde e doença. Saúde Mental no indivíduo, na família e no trabalho. 
Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterápicas, temas, técnicas e aplicações. Indisciplina, 
comportamento agressivo e violência na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano. 
Técnicas psicoterápicas e psicodiagnóstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informação e avaliação 
psicológica. Psicologia da infância e da adolescência. Psicologia do desenvolvimento. Fases do 
desenvolvimento infantil. 
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ANEXO III – CRONOGRAMA. 

FASES. 
DATAS PREVISTAS* 
(Estas datas poderão 

ser alteradas). 

PUBLICAÇÃO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PÚBLICO. 20/06/2024. 

PERÍODO PARA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL. 20/06/2024. 

PERÍODO DE INSCRIÇÕES. 20 a 30/06/2024. 

ENVIO DE LAUDO MÉDICO. 20 a 30/06/2024. 

PERÍODO PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO. 20, 21 e 22/06/2024. 

DIVULGAÇÃO DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO. 25/06/2024. 

PERÍODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA 
TAXA DE INSCRIÇÃO. 

26/06/2024. 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DEFINITIVO RESULTADO DA SOLICITAÇÃO DE 
ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO. 

28/06/2024. 

ÚLTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIÇÕES. 02/07/2024. 

DIVULGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS E INDEFERIDAS E DA 
SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS. 

05/07/2024. 

PERÍODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIÇÕES INDEFERIDAS E DAS 
CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS.  

06/07/2024. 

DIVULGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS E DA SOLICITAÇÃO DE 
CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DAS PROVAS, APÓS RECURSOS. 

23/07/2024. 

DIVULGAÇÃO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA.  23/07/2024. 

REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DOS TÍTULOS. 28/07/2024. 

DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR.  28/07/2024. 

PERÍODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 29/07/2024. 

DIVULGAÇÃO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DA 
PROVA OBJETIVA. 

13/08/2024. 

PERÍODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 14/08/2024. 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA E 
CONVOCAÇÃO PARA PROVA PRÁTICA. 

22/08/2024. 

REALIZAÇÃO DA PROVA PRÁTICA. 24 e 25/08/2024. 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRÁTICA E DA  PROVA 
DE TÍTULOS. 

26/08/2024. 

PERÍODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRÁTICA E 
DA  PROVA DE TÍTULOS. 

27/08/2024. 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA PRÁTICA, DA  PROVA DE 
TÍTULOS E DA CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR. 

03/09/2024. 

PERÍODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR. 04/09/2024. 

PUBLICAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO DEFINITIVA. 06/09/2024. 

PUBLICAÇÃO DA HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO. 06/09/2024. 

 


