ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE TUBARAO @
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024 -t
CONCURSOS

EDITAL 02/2024

O Municipio de Tubardo, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, I,
combinado com a Lei Organica Municipal, Portaria n® 2.436/2017, Leis Municipais n2 2.952/2005, 16/2007 e
suas alteracOes posteriores, bem como demais disposi¢cOes legais aplicaveis a espécie, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO para o ingresso no quadro temporario
para o Executivo Municipal, de acordo com as seguintes disposi¢cdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS,
com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas
Gerais, endereco eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br, sob a
supervisao da Comissdao de Concurso, de Processo Seletivo e Plano de Carreira nomeada pela Portaria N2
1933 de 22 de janeiro de 2024 e pela Portaria N2 2316 de 19 de abril de 2024, bem como sob a supervisao
do Fiscal do Contrato nomeado pela Portaria N2 2.399 de 24 de maio de 2024.

1.2. O Processo Seletivo Publico tera carater eliminatdrio e classificatorio com prova escrita objetiva,
pratica e de titulos, conforme cada cargo.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina ao preenchimento de vagas temporarias e a formacdo de
cadastro de reserva para o Executivo Municipal.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tdo somente, uma expectativa de
direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecéo.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga hordria, tipo de prova e valor da taxa de inscricdo seguem dispostos no quadro a seguir:

VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL

C
N2 de Requisitos para assumir o cargo Vencimentos ar’ga.l Tipo de Taxa de
Ne Cargo . horaria .
vagas Escolaridade prova Inscrigdo
semanal
Ensino fundamental completo, curso Obietiva
01 Auxiliar de Enfermagem CR' de Auxiliar de Enfermagem e registro RS 2.451,71? 40 Tl":ulos RS 30,00
no respectivo conselho de classe
Ensino fundamental completo, Obietiva
02 Motorista CR' habilitacdo para condugdo de veiculos RS 1.715,762 40 Prgtica RS 30,00
nas categorias C e/ou D (6nibus)
VAGAS DE NiVEL MEDIO E TECNICO
C
Ne Cargo N2 de Requisitos para a!ssumir o cargo Vencimentos hoz:‘;gr?a Tipo de Taxa. c{e
vagas Escolaridade prova Inscrigao
semanal
Ensino médio completo e certificados
03 Artes3o CR' de curso na drea e/ou documento RS 1.715,762 30 Objetiva RS 45,00
comprobatério na drea
04 | Atendente de Consultério Dentdrio CR' Ensino médio completo, curso RS 2.205,93? 40 Objetiva RS 45,00
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especifico regulamentado pelo Titulos
Conselho Federal de Odontologia e
registro no respectivo Conselho de
classe
05 Técnico em Enfermagem cr | Técnicoem Enfermagem eregistrono | oo, oo3 g 30 Objetiva | o¢ s 00
Conselho de classe ! Titulos !
06 Técnico Fiscal Sanitarista CR' Ensino médio completo RS 1.803,022 30 Objetiva RS 45,00
VAGAS DE NiVEL SUPERIOR
Ne Cargo N2 de Requisitos para a!ssumir o cargo Vencimentos h?r;gr?a Tipo de Taxa. c{e
vagas Escolaridade prova Inscrigdo
semanal
Ensino superior em Servigo Social e Obietiva
07 Assistente Social CR' registro no respectivo Conselho de RS 3.677,572 30 ,J RS 60,00
classe Titulos
Ensino superior em Educagdo Fisica e Obietiva
08 Educador Fisico CR' registro no respectivo Conselho de RS 3.677,572 30 ,J RS 60,00
classe Titulos
Ensino superior em Enfermagem e Obietiva
09 Enfermeiro CR' registro no respectivo Conselho de RS 3.677,572 30 Tl":ulos RS 60,00
classe
Ensino superior em Enfermagem e Obietiva
10 Enfermeiro ESF CR' registro no respectivo Conselho de RS 4.903,42?2 40 ,J RS 60,00
classe Titulos
_— Ensino superior em Farmdcia e registro Objetiva
11 Farmacéutico CR’ . RS 3.677,572 30 i RS 60,00
no respectivo Conselho de classe ! Titulos !
Ensino superior em qualquer area e Obietiva
12 Fiscal Sanitarista CR' registro no respectivo Conselho de RS 3.677,572 30 ,J RS 60,00
classe Titulos
Ensino superior em Fisioterapia e Obietiva
13 Fisioterapeuta CR' registro no respectivo Conselho de RS 3.677,572 30 Tl":ulos RS 60,00
classe
Ensino superior em Fonoaudiologia e Obietiva
14 Fonoaudidlogo CR' registro no respectivo Conselho de RS 3.677,572 30 Tl":ulos RS 60,00
classe
15 Médico CR' Ensino superior em Medicina e registro RS 16.409,53 0 Objetiva RS 60,00
no respectivo Conselho de classe T Titulos !
16 Médico ESE CR' Ensino superior em Medicina e registro RS 16.409,53 0 Objetiva RS 60,00
no respectivo Conselho de classe T Titulos !
Ensino superior em Medicina Obietiva
17 Médico Veterinario CR' Veterinaria e registro no respectivo RS 3.677,572 30 Tl":ulos RS 60,00
Conselho de classe
Ensino superior em Psicologia com
18 Neuropsicélogo R especializagdo em Neuropsicologia e RS 3.677,572 30 Objetiva RS 60,00
registro no respectivo Conselho de B Titulos !
classe
19 Nutricionista CR' Ensino superior em Nutrigdo e registro RS 3.677,572 30 Objetiva RS 60,00
no respectivo Conselho de classe T Titulos !
Ensino superior em Odontologia e Obietiva
20 Odontdlogo ESF CR' registro no respectivo Conselho de RS 6.471,382 40 ,J RS 60,00
classe Titulos
Ensino superior em Psicologia e Obietiva
21 Psicologo CR' registro no respectivo Conselho de RS 3.677,572 30 Tl":ulos RS 60,00
classe
Ensino superior em Pedagogia com Obietiva
22 Psicopedagogo CR! especializacdo em Psicopedagogia e RS 3.677,572 30 Tl":ulos RS 60,00
registro no respectivo Conselho de
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classe
Ensino superior em Terapia Obietiva
23 Terapeuta Ocupacional CR! Ocupacional e registro no respectivo RS 3.677,572 30 Tl":ulos RS 60,00
Conselho de classe
Legendas utilizadas:
' Cadastro Reserva.
2 Os salarios dos cargos tem como base 0 més de maio de 2024.
1.5. Os servidores contratados em carater temporario serdo regidos por Regime Juridico Administrativo
e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
1.6. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada ho momento de sua admissdo/convocacdo.
1.7. As atribuicdes e fungdes inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.
1.8. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas na modalidade Pessoa com Deficiéncia (PcD)

deverdo observar o disposto no item 6 que trata unicamente das vagas PcD.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:
no site da WE DO CONCURSOS, no endereco http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no
endereco https://tubarao.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, no endereco
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2. Os demais editais, convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br e no site do Municipio, no endereco
https://tubarao.sc.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3. As publicagdes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo Il — Cronograma.

2.3.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissdo da WE
DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracao de qualquer data inicialmente prevista.

2.3.2. O candidato assume a responsabilidade exclusiva de monitorar no portal eletrénico
www.wedoconcursos.com.br as datas limites para divulgacdo dos procedimentos, em consonancia com o
cronograma anexado ao edital, independente se ha fixacdo de data especifica ou prazo didrio. Ndo serdo
aceitos quaisquer tipos de protocolo intempestivo, assim como ndo se considerara valida a justificativa de
ignorancia quanto ao término dos prazos designados no cronograma do edital ou em quaisquer atos
subsequentemente divulgados.

2.4, E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculagdo prevista nos Itens 2.1 e 2.2 deste Edital.
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3. DAINSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2 O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdao, no
momento de sua convocac¢do, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocacao.

3.3. As inscrigoes serdo realizadas somente no periodo definido no ANEXO lil.

3.4. As inscricbes serdo efetuadas unicamente VIA INTERNET, através do site
www.wedoconcursos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito
no Anexo lll deste edital;
3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “drea de concursos e seletivos”; “em andamento”
e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico do Municipio de Tubardo;
3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscricdo on-line”; declarar que leu e

que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato serd
direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu numero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formuldrio fazendo a op¢do pelo cargo o qual pretende
concorrer, tendo certeza de que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo
escolhido, sob pena de desclassificagéo. Se for o caso, seguir as orientagbes da pdgina quanto
ao envio/anexo dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscricdes; enviar a
solicitagdo; emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.

3.5. N3o sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricdo.

3.6. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.7. Nao haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscri¢cdes que nao a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter a WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo preencher
seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

3.8. Ao prestar as informagdes relativamente a condigao de jurado ou servigos prestados junto a Justi¢a
Eleitoral, nos termos do art. 19, inciso I, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se identificar por ocasido
da inscricdo, devera também o anexar o devido comprovante na area do candidato conforme disposto no
item 12.4 e subitens sob pena de nao ser reconhecido para titulo de desempate.

3.9. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
desatualizado, ou, ainda, que n3o possuir RG e CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal),
em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo
serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.9.1. E obrigatdria a informacdo do e-mail do candidato no formulario de inscri¢do.
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3.10. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizagao da inscri¢ao, inclusive no que diz
respeito ao ingresso as provas.

3.11. Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo Il

3.12. Para o pagamento do valor de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigao,
nado sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que identificados.

3.13. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.14. 0O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo
sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo
deste edital.

3.15. Pagamentos cuja operacgdo bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem
no arquivo de troca de informagdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aguela data,
ensejardao a ndao homologacao da inscricdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologacao da sua inscricao,
os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o hordrio bancdrio, sobretudo no ultimo dia do
prazo estabelecido do Anexo lll que trata do Cronograma;
b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses
casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da
inscric@o;
c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.16. O candidato é o uUnico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. Devera certificar-
se também que estd realizando o pagamento dentro da data limite destacada no Cronograma de Execucao
deste edital. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo
candidato.

3.16.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data prevista no
Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista Cronograma de Execucao como
data limite de pagamento.

3.17. O pagamento deverd ser realizado no boleto bancario gerado para a inscrigdo valida do cargo
escolhido pelo candidato.

3.17.1. Nao serd admitido boleto pago de inscri¢do cancelada ou troca de inscricdo apds o pagamento.

3.18. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do,
mesmo que haja desisténcia de prestar o Processo Seletivo Publico pelo candidato ou erro de qualquer
natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensagao, vaga inscrita, etc.). Da mesma forma que
nao sera restituido em hipotese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo); de inscricdo cancelada pelo prdprio candidato.
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3.19. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o
registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensac¢do na conta do beneficiario
do boleto.

3.20. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do
ultimo dia de pagamento.

3.21. O pagamento da taxa de inscricdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento do
pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejard a nao
homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, havera a homologacdo de inscri¢do cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

3.22. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta efetuando o pagamento
do boleto referente a inscrigdo valida do cargo escolhido pois o valor recolhido ndo serd restituido em
hipétese alguma.

3.23. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar a inscricdo mediante o
pagamento do boleto aos cargos desejados.

3.23.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”, utilizando a
op¢do “cancelar inscricdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversdo, que devera
ocorrer no periodo de realizagdo das inscrigdes, no prazo descrito do Anexo Il — Cronograma.

3.24. Oscandidatos interessados na isencao, atendimento especial para a realizacdo das provas, ou, ainda,
interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado e mesario para
fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a
solicitacao.

3.25. Em relacdo aos casos listados no item anterior ndo haverad outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentag¢do que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para
cada caso. Solicitacdes enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de envio
de documento que comprove a condi¢do que da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo realizada
implica indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricdo.

3.26. A solicitagcdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. E
imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso, em cada inscricdo realizada. E
importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposicdo implicara no indeferimento da solicitacdo.

3.27. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identifica¢do pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde
gue solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o
candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e demais informacdes necessdrias em campo préprio, conforme orientacGes da pagina, sob pena de
ser identificado pelo nome civil.

3.27.1. E obrigatério o envio do Formulario de nome social (Anexo V1) e o documento de identidade do nome
civil e do nome social.
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3.28. Todas as demais solicitacGes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdo ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacao oficial. O candidato fica desde
logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome serd o
Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

3.29. Serd indeferida/cancelada a inscricdo do candidato que:
a) Prestar declaragcées falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢ées estabelecidas neste Edital;
b) Ndo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
c) Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscrigdo ao cargo escolhido.
d) Cancelada pelo proprio candidato durante o periodo das inscrigées.

3.30. Aoseinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados
de identificacao, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e classificacdo no presente Processo Seletivo
Publico, inclusive com a publicagcdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.31. Serd permitida duplainscricdo para o presente Processo Seletivo Publico, em cargos diferentes desde
gue a prova seja em periodo diferente.

3.32. Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscrigdo para os cargos temporarios, conforme periodo e
grau de escolaridade determinados no quadro abaixo:

12 Periodo (Matutino) 22 Periodo (Vespertino)

Cargos de Nivel Fundamental

- — — Cargos de Nivel Superior
Cargos de Nivel Médio e Técnico

3.33. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos indenizatérios ou devolugdo de
valores pagos, por desisténcia.

3.34. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Tubardo ndo se responsabilizam por solicitagGes de
inscricdes, anexos de documentos, interposicao de recursos, ou qualquer outro ato no Processo Seletivo
Publico nado efetivados por falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos documentos
solicitados.

3.35. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos
os atos que tenha praticado, além de denuncia aos érgaos de justica que se fizerem cabiveis.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor de Inscrigdo no Processo Seletivo Publico, o cidaddo inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per
capita seja de até meio salario-minimo nacional; doadores de sangue e de medula dssea.
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4.2. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a

solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para solicitar a isencdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de
execucdo deste edital — Anexo Ill, além de realizar a inscricdo na area do candidato, o interessado devera
proceder conforme segue:

4.4. Para requerer a isengdo por doagdo de sangue o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar
isenc¢do da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isengdo; 3) anexar o documento expedido pela
entidade coletora contendo 3 (trés) doag¢des anuais.

4.4.1. 0O documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que foram
realizadas as doacdes.

4.4.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doa¢do de sangue
realizada dentro de um ano tendo como data base a data de lancamento deste Edital bem como a doacgao
promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.5. Para requerer a isengdo por doacdo de medula éssea o candidato deverd: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscrigdo”; 2) escolher esta modalidade de isen¢do; 3) anexar ao requerimento
o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e o demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doagdo (coleta), contendo data da coleta de
células de medula éssea, data da emissdo do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo drgdo
emissor e o nome legivel e completo da assinante.

4.5.1. A ndo anexac¢do do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencao.

4.6. Para requerer a isencdo de cidaddo inscrito no CADUNICO, cuja renda familiar mensal per capita
seja de até meio salario-minimo nacional, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengdo da taxa
de inscricao”; 2) escolher esta modalidade de isenc¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Niumero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) anexar o
comprovante do CadUnico que podera ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda anexando, a declaragdo de baixa renda (Anexo V do edital).

4.6.1. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estao
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informac&es como a data de nascimento,
Numero de ldentificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abreviacGes) causam indeferimento da solicitacao.

4.6.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, a qual estara sujeita a andlise e ao deferimento
por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico. Desta forma, antes
de solicitar a isencdo o candidato devera verificar as correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for
0 caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.6.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como
o fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si s, a isen¢do do pagamento do valor
da inscricao.

4.7. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido.
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4.8. Os documentos anexados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,

a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do certame.

4.9, A solicitacdo sera deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos
exigidos por este edital, em conformidade com a legislacdo vigente, para obtencdo do beneficio desejado,
bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitacdo, conforme estabelecido nos itens
deste edital 4.4 a 4.6 e seus subitens, conforme cada caso.

4.10. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.11. Antes de efetuar a solicitagdo de isenc¢do (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condigcGes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds a solicitacao.

4.12. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacio esta correta e completamente anexada, inclusive
nos icones relativos a cada tipo de pedido, sem erros, antes de envia-la.

4.13. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.14. Arelagdo das isen¢Oes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou nao, na data prevista no Anexo lil.

4.15. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida poderd interpor
recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.16. Apds a divulgacdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengdo for
procedente, terdo a inscri¢do automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente,
nado terdao o deferimento da sua solicitacdao, de forma que, para permanecerem participando do certame,
deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

4.17. Nao caberd qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve
deferido seu beneficio e efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos interessados
para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgacdo do resultado definitivo das
solicitacOes de isencdo da taxa de inscricao.

5. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1. Durante o periodo de inscrigbes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condigdo
especial para a realizacdo de prova presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar
no campo “condigGes especiais para realizagao de prova”; b) escolher a opgao “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario (Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, guardador do sabado por motivo
religioso (sabatista) ou outra necessidade (ndo havera prova em braile e libras); d) anexar todos os
documentos exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

5.2. Casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, dentre
outros) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe
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diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
novas provas.

5.3. Candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestao de alimentos
ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 5.1 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato
devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia (acondicionado em embalagem transparente
e sem roétulo).

5.4. O candidato que selecionar prova ampliada, deverad obrigatoriamente informar no campo de
observagdes do formulario eletronico o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

5.5. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

5.6. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagOes qual é a sua necessidade. Neste item, inclui-se a ingestao de alimentos ou outras substancias,
além de agua, uso de protese auditiva, marca-passo, pinos cirtirgicos ou outros instrumentos metalicos.

5.7. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato
deverd, obrigatoriamente, anexar o laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.
Todos os documentos deverdo estar dispostos em um tinico arquivo.

5.7.1. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os
candidatos que fizerem uso de prdtese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova e comprovar a sua
necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizacdo
da prova, caso este seja removivel.

5.8. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas selecionar a opgao
outra necessidade e informar no campo de observagdes, obrigatoriamente, que necessitada de cadeira
adaptada para canhoto, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condigao.

5.9. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
das provas devera indicar o acompanhante no campo “mais informac¢oées” do formuldrio eletrdnico que ird
permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e
anexar também a certidao de nascimento da crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagdo de prova.

5.9.1. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo
levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) criancga(s) no local
de realizacdo das provas.

5.9.2. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacao de prova, comprovado pela certiddao de nascimento.

5.9.3. 0 (a) acompanhante devera:
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A) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crian¢a(s), cumprindo com os hordrios de
abertura e fechamento dos portdes;

B) Apresentar documento de identificacdo;

C) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

D) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

E) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus
pertences e da(s) crianca(s), ser submetidos a inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.9.3.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

5.9.3.2. Durante o periodo de amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal.

5.10. A WE DO CONCURSOS assegurara aos participantes “sabatistas” horario especifico para realizagao
das provas escritas no dia de sabado.

5.10.1. O candidato “sabatista” devera informar a opgdo “Condigdo Especial - Sabatista” em campo préprio
do sistema de inscricdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

5.10.2. O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova
escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos. Apds este horario nenhum candidato tera acesso ao
seu local de provas.

5.10.3. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.10.4. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista”
podera levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rotulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteudo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal. Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos
eletronicos, conforme previsto neste Edital. A WE DO CONCURSOS ndo fornecera nenhum tipo de alimento
ou bebida aos candidatos.

5.10.5. O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicavel, a partir do
horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condi¢des de tempo dos demais candidatos.

5.10.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicag¢do ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

5.10.7. Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.

5.10.8. O candidato sabatista que tenha solicitado a condi¢do especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdo especial, deverd, antes do fechamento do acesso
asalade prova, dirigir-se a coordenacdo local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrucdes necessarias.
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5.10.9. Candidatos que ndo requisitarem a condi¢cdo especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessarios, ndo terdo direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condi¢des que os demais candidatos.

5.10.10. Ainda que a prova objetiva (ou pratica) tenha previsao para ser realizada em um domingo, a
data definitiva serd publicada posteriormente, podendo, por for¢a de alguma intercorréncia, ser remarcada
para o sabado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da condicdo de sabatista se tiver, dentro
do prazo previsto no edital, feito o requerimento de condi¢dao especial de sabatista, nos termos do item
5.10.1.

5.10.11. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

5.11. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a WE DO CONCURSOS solicitar ao candidato outras informagdes
e/ou documentacdo complementar.

5.12. De mesmo modo, as solicitacdes de condicdes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda,
com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condigOes especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condigao especial de prova e seu
respectivo pleito.

5.13. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo lll, apds a publicagdo, que se dard por meio de interposi¢ao de recurso, previsto
no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS — PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PcD):

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal no 6.949/2009,
as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 42, do Decreto no 3.298/1999, n2 Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal no 7.853/1989, no caput
e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposi¢cdes legais vigentes, tém assegurado direito
de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5% do total de vagas
existentes e futuras, com fulcro no Decreto Federal no 9.508/2018.

6.2. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal n? 9.508/2018, Art. 12, § 32, a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir em cada emprego, a 22
vaga serd a 212, a 32 vaga serd a 412, e, assim, sucessivamente, sendo mantido o percentual estabelecido no
item 6.1. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo, bem como durante
todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

6.3. A pessoa com deficiéncia (PcD) participara da sele¢do em igualdade de condicdes dos demais candi-
datos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizagcdo das provas, obe-
decidos aos procedimentos neste Edital.

6.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42 do De-
creto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracao, conforme segue:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - portador de visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
gue 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes
anteriores;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) saude e sequranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.5. Para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, durante o periodo de inscrigGes,
aorealizar suainscrigdo, o interessado devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher
a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Reque-
rimento — PcD (Anexo VII deste edital), devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
- CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste
Edital.

6.6. Cumpre salientar que a andlise realizada para o deferimento da solicitacdo da inscri¢do para concor-
rer pela reserva de vagas ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as
atribuicGes da vaga pretendida, uma vez que a respectiva verificacdo diz respeito a procedimento especifico
e relacionado aos atos de ingresso; entretanto, em conformidade com o item 3.26 deste edital e seus subi-
tens, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cdes do item 6.5
deste edital.

6.7. O formulario do Anexo VIl e atestado médico deverdo ser anexados em um Unico argquivo.

6.8. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas que deixarem de atender, ao prazo e condi¢des deter-
minados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatdérios de sua deficiéncia, terdo
sua inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) indeferida, integrando a lista tnica de candidatos.

6.9. A pessoa com deficiéncia (PcD) concorrera a vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga reservada
somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.
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6.10. A pessoa com deficiéncia (PcD) que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item
6.5 deste edital, por ocasido da inscricio, NAO concorrera as vagas reservadas e ndo podera invocar esta
condicdo futuramente em seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario
eletrénico de inscricdo e/ou outro campo.

6.11. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que aten-
derem os critérios estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publica-
dos em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo, de forma que concorrerdo, concomitan-
temente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no certame.

6.12. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia.

6.13. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada,
esta serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.15. O resultado preliminar das solicitagcbes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divul-
gado quando da homologacéao preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do
de recursos. A consulta a relacdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

6.16. O candidato que tiver seu pedido indeferido tera prazo para interpor recurso, definido no Anexo lll,
apos a publicacdo, que se dara por meio de interposi¢do de recurso, previsto no capitulo especifico que trata
“dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata
“dos protocolos” deste Edital.

6.17. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo Publico as pessoas com deficiéncia (PcD) serdo submeti-
dos a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame
admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

6.18. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuices do
cargo para o qual o candidato se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribui¢cdes serdo
modificadas para se adaptarem as condigOes especiais da pessoa com deficiéncia, ndo sendo, todavia, obs-
taculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnolédgico ou equipamentos es-
pecificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

6.19. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas, o candidato cuja defici-
éncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui-
¢Oes do cargo.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES — nome social, vaga
PcD, atendimento especial no dia da prova, e condi¢cao de jurado:

7.1. A homologagdo preliminar das inscrigoes sera divulgada na data prevista no Anexo lll - cronograma,
apos transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos.
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7.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situa¢do na lista divulgada. Apds a
publicagdo, o candidato que tiver sua inscri¢do indeferida terd prazo para interpor recurso, definido no Anexo
lll e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo
meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.

7.3. N3o sera permitida a realizacdo de prova para o candidato que esteja com a sua inscricdo indeferida,
devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentacao, juntamente com a
comprovacado do pagamento realizado nos prazos e condi¢des do Edital.

7.4. Ultrapassado o periodo de interposicdo e analise de recursos, sera divulgada a homologagao
definitiva das inscri¢Ges.

7.5. Divulgada a homologacdo definitiva das inscricbes e mantida a ndo homologacédo, o candidato sera
eliminado do certame, ndo lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo.

8. DA DATA E CONDICOES DA REALIZACAO DA PROVA:

8.1. O certame sera composto por PROVA OBJETIVA, PRATICA e TiTULOS de carater eliminatério e
classificatério, conforme disposto nos Itens 9, 10 e 11 que detalham a estrutura e pontuagdo destas etapas,
a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada.

8.2. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscricoes, através de ato de convocagdo, conforme Anexo lll, devido a expectativa de
candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. NAO havera prova
fora do local, data, horario e regras estabelecidas pelo ato de convocacgéao.

8.2.1. Ressalta-se que a data de realizagdo da prova descrita no Anexo Ill é estimada e esta sujeita a
alteragdes, caso haja motivo de for¢ca maior que demande os respectivos ajustes operacionais, sem que isto
implique em direito de reembolso das inscricdes pagas ou de indeniza¢cbes de qualquer natureza.

8.3. A prova objetiva serd aplicada, preferencialmente, na cidade de Tubardo/SC, de acordo com a
disponibilidade de locais adequados para assegurar a seguranca e a integridade dos candidatos.

8.4. Caso n3o haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, a prova objetiva podera ser
realizada em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas.
Entretanto, independentemente da confirmacao da data predeterminada em cronograma ou da necessidade
de se realizar ajustes operacionais, o ato de convocagdo sera publicado do prazo determinado no Anexo lli
garantindo assim que os candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizacdo.

8.5. O ato de convocacdo estabelecerd, dentre outras disposi¢Ges, o horario de abertura e fechamento
dos portdes nos locais de avaliagdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual
os candidatos deverdo se apresentar para realizacdo dos procedimentos de identificagdo necessarios a
etapa. Cumpre salientar que, no hordario estabelecido, os port&es serdo fechados, ndo sendo mais permitido
o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

8.6. NAO haverd 22 chamada e NAO serd admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para
identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

8.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas contagiosas,
recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizacdo até a data da realizacdo da
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prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e
publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais de prova, restando, desde logo,
todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢Ges, descabendo
qgualquer alegacao de desconhecimento.

8.8. E fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de prova portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de corpo transparente e com um dos documentos de identificacao oficial em original.

8.8.1. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei no
9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificacdo com foto
e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

8.8.2. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos
digitais ndo citados no item 8.8.1 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo,
por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com
foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

8.9. A auséncia ou a inadequacdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento
de identificacdo do candidato e o seu ingresso a etapa.

8.10. Uso de documentos digitais oficiais de identificagdao: Candidatos que optarem pela utilizagdo de
documento digital oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua
correta apresentacao. Quaisquer inconvenientes que impegam a conexdao com os aplicativos oficiais sdao de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a
comissdo do Processo Seletivo prover assisténcia ou recursos.

8.11. Quaisquer um dos documentos listados no item 8.8.1, deverdo ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto,
avariado ou com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua
identificacdo), devera portar outro documento (dentre os citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

8.12. Somente poderad ingressar a avaliacdo aquele cujo procedimento de identificacdo (comparacdo da
pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo) possibilite, com seguranca, o
reconhecimento e a identificacdo do presente como candidato.

8.13. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario
estabelecidos pelo ato de convocacgao ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de
convocacdo impossibilitam a participacdo na etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultara na eliminagdo do
candidato.

8.14. N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
em que se realizard a prova.

8.15. N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.
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8.16. Ao se apresentar para o fiscal de sala, o candidato devera: 1) Apresentar o documento de
identificagcdo valido conforme disposto neste Edital; 2) Desligar todos os aparelhos eletrénicos, incluindo
alarmes; 3) Lacrar todos os seus pertences; 4) entrar na sala e aguardar o inicio da prova.

8.17. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato
a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

8.18. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova.
No caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados, quando possivel, ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugao de sua prova.

8.19. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Tubardo ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos (mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para
o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas.

8.21. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordenagdo da WE DO CONCURSOS, no qual, com a
devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas.

8.22. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica;
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo ou dele fazer imagem fotografica ou video.

8.23. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios. E, ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial,
podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (1) facebook; (1) Instagram e (IV)Youtube
e Divulgacdo em geral.

8.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusdo
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado

8.25. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagao da prova:

a) O candidato ndo poderd se retirar do local ou consultar / manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

b) évedado ao candidato fazer ou portar anota¢do em qualquer outro meio que ndo o permitido
(como na palma das mdos, por exemplo).

c) Ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes informacbes referentes ao conteudo da prova ou quaisquer outras
informagdes deste Processo Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.
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d) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos
eletrénicos, tais como wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, mdquina fotogrdfica, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, 6culos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.

e) O candidato ndo poderd portar arma de qualquer tipo.

f) E proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar 6culos escuros. Néo é
permitido o uso de Idpis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de dgua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também
ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas, luvas ou qualquer outro tipo de cobertura.

g) Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizagéo das provas e lacrados, no momento da entrada
do candidato. Ressalta-se que todos os aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem
ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem, do contrdrio, o
candidato que infringir esta determinagdo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

h) Detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o candidato em
seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importard na excluséo
do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.

i) Podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos.

8.26. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrénica antes e depois
do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica implica em ndo ser autorizado
o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusdo do candidato do
certame, sendo o candidato desclassificado.

8.27. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos apds
a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os sanitarios, com
registro na ata da sala.

8.28. Ni&o serd permitido o uso dos sanitarios apds o término e entrega da prova.

8.29. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte das dependéncias do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos. O
descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

8.30. Serd eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo
qualquer tolerdncia;
b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo;
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c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

f) forsurpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupg¢éo
dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer natureza, ndo
permitidos

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou
emita qualquer sinal, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas

i) Se ausentar da sala de prova levando o cartéo-resposta personalizado e/ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizag@o;

J) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que néo os permitidos
k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.
m) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

n) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento
de seguranca.

8.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolhera o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

8.32. Durante arealizagdo das provas, ao perceber condicdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato
devera obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicacdo.
Alegacdes posteriores, nao registradas e documentadas no ato, serdao automaticamente desconsideradas.

9. A PROVA OBIJETIVA:

9.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio tera duracdo de 02 (duas) horas e
sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, compostas de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D, E), das quais somente uma sera a correta. As questdes de cada disciplina serdo elaboradas com base nos
conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a
formacdo académica exigida e as atribuicGes legais a serem exercidas quando do ingresso.

9.2. A prova sera composta do seguinte modo:

9.2.1. Paraavaga de Auxiliar de Enfermagem:

< . ~ Valor por
Prova Area de conhecimento N.2 de questdes E Valor Total
questao
Lingua portuguesa 5 0,30 1,50
Escrita (- s
. Matematica e Raciocinio Logico 5 0,30 1,50
Objetiva
Conhecimentos Especificos 5 0,40 2,00
Titulos Avaliagdo de Titulos -- - 5,00
Valor Total: 10,00
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9.2.2. Paraavaga de Motorista:
< . " Valor por
Prova Area de conhecimento N.2 de questdes ~ Valor Total
questao
Lingua portuguesa 5 0,30 1,50
Escrita (- s
. Matematica e Raciocinio Logico 5 0,30 1,50
Objetiva
Conhecimentos Especificos 5 0,40 2,00
Pratica Avalia¢do Pratica - - 5,00
Valor Total: 10,00
9.2.3. Para as vagas de Artesao e Fiscal Sanitarista:
; ) N.2 de ~
Prova Area de conhecimento " Valor por questao Valor Total
questoes
Lingua portuguesa 5 0,50 2,50
ES,CnFa Matematica e Raciocinio Logico 5 0,50 2,50
Objetiva
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Valor Total: 10,00
9.2.4. Para as vagas de Atendente de Consultdrio Dentario e Técnico em Enfermagem:
; ) N.2 de ~
Prova Area de conhecimento " Valor por questao Valor Total
questoes
Lingua portuguesa 5 0,20 1,00
Escrita (- s
. Matematica e Raciocinio Logico 5 0,20 1,00
Objetiva
Conhecimentos Especificos 10 0,30 3,00
Titulos Avaliagdo de Titulos -- - 5,00
Valor Total: 10,00
9.2.5. Paratodas as vagas de nivel superior:
; ) N.2 de ~
Prova Area de conhecimento " Valor por questao Valor Total
questoes
Lingua portuguesa 10 0,10 1,00
Escrita ‘o s
L Matematica e Raciocinio Logico 5 0,20 1,00
Objetiva
Conhecimentos Especificos 10 0,30 3,00
Titulos Avaliacdo de Titulos - - 5,00
Valor Total: 10,00
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9.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota da prova objetiva e ndo zerar na matéria de conhecimento especifico.

9.4. Cada candidato recebera um caderno de questdes e uma folha de respostas. Para a realizagdo da
prova objetiva, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos comparegam munidos de caneta esferografica e preparado no que diz
respeito a alimentacdo e hidratacdo. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo serdo admitida caneta que ndo
atenda os padrdes estabelecidos neste Edital.

9.5. Ap0ds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizacdo, além do caderno de questdes, folha
de respostas e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientacdo dos
fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado
o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de
atendimento especial para tal fim e/ou se o ato de convocacdo estabelecer regra distinta.

9.6. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas:
seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de
prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questGes estdo corretas; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfei¢cdes graficas que possam causar duvidas. Existindo
qualguer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

9.7. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

9.8. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas (sem
rasuras).

9.9. O caderno de provas ficara disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a area do
candidato, através do item “mais informacdes” que sera publicado no periodo de interposi¢ao de recursos
contra o gabarito provisério e questdes de prova.

9.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que
estara devidamente lacrado.

9.11. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletrénico — leitura dptica dos cartdes de resposta
—, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese sera considerado para correcdo e respectiva
pontuagdo/anotagdo no caderno de provas.

9.12. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opcgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

9.13. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado, ou
seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motivac¢do ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢des constantes na capa do
cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

9.14. Em nenhuma hipétese havera substituicio de folha de respostas, por erro do candidato.
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9.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderdo deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e
cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais
candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame,
mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial
de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

9.16. O gabarito provisdrio da prova escrita objetiva sera divulgado apds a aplicacdo da prova na data
estabelecida no Anexo lll, através dos meios de divulgagdo previstos no Item 2 deste Edital.

9.17. Emrelacdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposi¢cdo de recurso, em conformidade com
o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

10. A PROVA DE TiTULOS

10.1. Haverd provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 1.4 deste Edital, e
serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuacdo, como segue
especificado:

10.1.1. Tabela de formagao:

Vaga: Auxiliar de Enfermagem - ESF
Item Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
A Certificado de cur‘so de capacitacdo de sala de vacina e/ou 0,30 0,60
tratamento de feridas.
B Tempoﬁe servico a cada 1 ano no limite de 20 anos no cargo 0,15 3,00
de auxiliar de enfermagem
Certificado de outros cursos na area da saude publica até
¢ 40h (Maximo 4 certificados) 0,05 0,20
D Certlflcad’o fje outros f:l‘JI‘SOS na drea da saude publica de 41h 0,10 0,40
a 99h (Maximo 4 certificados)
£ Certificado de outros cursos na area da saude publica acima 020 080
de 100h. (Maximo 4 certificados) ’ ’
Total de pontos 5,00
Vaga: Atendente de Consultério Dentario
Item Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
A Certificado de curso de técnico em saude bucal 0,60 0,60
Tempo de servico a cada 1 ano no limite de 20 anos no cargo
B L L 0,15 3,00
de atendente de consultério dentdrio
Certificado de outros cursos na area da saude publica até
¢ 40h (Maximo 4 certificados) 0,05 0,20
D Certificado de outros cursos na drea da saude publica de 41h 0,10 0,40
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a 99h (Maximo 4 certificados)

£ Certificado de outros cursos na area da saude publica acima 020 080
de 100h. (Maximo 4 certificados) ’ ’

Total de pontos 5,00
Vaga: Técnico em Enfermagem
ltem Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

Certificado de curso de capacitacdo de sala de vacina e/ou

A : pacitac / 0,30 0,60
tratamento de feridas.
Tempo de servico a cada 1 ano no limite de 20 anos no cargo

B PO« ¢ g 0,15 3,00
de técnico em enfermagem
Certificado de outros cursos na area da saude publica até

C » > P 0,05 0,20
40h (Maximo 4 certificados)
Certificado de outros cursos na area da saude publica de 41h

D o ” P 0,10 0,40
a 99h (Maximo 4 certificados)

£ Certificado de outros cursos na area da saude publica acima 020 080
de 100h. (Maximo 4 certificados) ’ ’

Total de pontos 5,00
Vagas de nivel superior (todas)
ltem Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de

A ; e pos-graduac 0,70 0,70
doutorado na 4rea da saude
Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de

B , e pos-graduac 0,60 0,60
mestrado na area da saude
Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo (maximo 2 certificados), conforme cada
vaga:
assistente social, psicologo, psicopedagogo, terapeuta
ocupacional: especializacdo na area de satde publica e/ou
saude mental.
educador fisico, farmacéutico, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, médico veterinario, neuropsicélogo,

C nutricionista: especializa¢do na area de saude publica. 0,20 0,40
enfermeiro, médico, médico ESF: especializagdo em APS
(Atencdo Primaria na Saude) e/ou satde da familia.
fiscal sanitarista: especializagdo na area de saude publica
e/ou vigilancia sanitaria.
odontdlogo: especializagdo em saude publica e/ou satude da
familia
Tempo de servigo a cada 1 ano no limite de 20 anos no cargo

D L . 0,15 3,00
que esta se candidatando
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£ Cert.lf'lcado de outros cursos na area de saude (maximo 3 0,10 0,30
certificados)
Total de pontos 5,00

10.2. Para comprovacio dos titulos de doutorado, mestrado e/ou pés-graduacéo:

10.2.1. Para comprovagao de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo
e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a cépia do certificado, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pela titulacdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento
expedido pela Instituicdo responsavel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

10.2.1.1. Devera constar expressamente no documento de comprovacado do curso de Especializacdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa
as resolucgdes do Conselho Nacional de Educacdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagao.

10.2.2. Para comprovagao de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em nivel de Doutorado
e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsével pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusao do curso.

10.3. Para comprovacido dos demais titulos (demais certificados):

10.3.1. Para comprovacdo de conclusdo de cursos de aperfeicoamento profissional, sera aceita a_cépia do
certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel que conste claramente que o curso foi
concluido com data de conclusdo e carga hordria.

10.3.2. Os titulos que porventura ndo constarem a carga horaria e data de conclusdo deverdo,
obrigatoriamente, estar acompanhados de documento complementar, em papel timbrado da instituicdo de
ensino, com as informacodes faltantes e devidamente assinado pela instituicao de ensino.

10.3.3. Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a Banca aferir a relagao
com drea a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o contelido programatico e/ou a ementa
de modo a permitir a Banca realizar essa afericao.

10.4. Para comprovacao de tempo de servico, serao aceitos os seguintes documentos:

a) Certiddo de tempo de servico ou declaragdo/atestado emitido pelo Orgdo/Empresa
contratante, em papel timbrado, devidamente assinado e que conste o periodo trabalhado (com
inicio e fim) e a funcgdo exercida.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, incluindo,
obrigatoriamente, para cada vinculo a ser considerado, a(s) pdgina(s): de identificacdo, com os
dados do trabalhador; do contrato de trabalho, com o periodo (inicio e fim); e a fungdo exercida.

10.4.1.1. O candidato que apresentar documento emitido pela Internet, e que este nao conste todas
as informag0es listadas no item acima, deverd necessariamente anexar documento complementar que
conste as demais informacgdes faltantes.

10.4.1.2. Somente serd aceita declaracdo/atestado emitida por pessoas juridicas.

10.4.1.3. Em caso de vinculo ativo, o tempo de servico prestado sera considerado 01/06/2024 como
data final para fins de célculo da pontuacao.

10.4.1.4. N3o serdo pontuados titulos de tempo de servico de:
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a) Comprovantes de experiéncia profissional via curriculo ou curriculo Lattes;

b) Trabalhos voluntdrios, estdgios, monitorias, tutorias, residéncias, bolsas de pesquisa e
iniciagdo cientifica;

c) Tempos de servicos prestados simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo
desconsiderada qualquer sobreposicdo de intervalos e periodos.

10.5. A classificagdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPT
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPT = Nota da Prova de Titulos
Onde: NPO 5,00 + NPT 5,00 = 10,00

10.6. A prova de titulo tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de entregar as
documentagGes necessarias, ndo serd eliminado do certame, somente ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

10.7. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identifica-
¢do oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separagdo ou, ainda, nome incom-
pleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:
a) Digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagao,
averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);
b) salvar as digitalizagées em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de
2MB;
c) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos”;
d) Adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de
nome”.
10.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos docu-
mentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentacdo esta correta e devidamente
anexada antes de envia-la.

10.9. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 10.10.1 deste edital e seus subitens novamente. Nao serdo aceitas
complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo es-
tabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar inconformi-
dade.

10.10. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagao dos titulos:

10.10.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO CONCURSOS, via meio eletrénico, no periodo
estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “area do candidato” a partir
da pagina www.wedoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal, seguindo o procedimento
abaixo.
a) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuagdo, atendo-se a lista
de itens 10.1.1 deste edital, ndao sendo pontuados documentos que nao constem nos
respectivos itens;
b) Realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos de forma
legivel e completa (frente e verso), a fim de permitir a clara andlise das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados;
c) Salvar cada uma das digitalizacoes em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;
d) Nomear cada arquivo digitalizado com a descri¢cao do documento que ele representa;
e) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos
digitalizados no seu respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da
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pds-graduagdo no campo relativo a pds-graduacdo, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

10.11. A plataforma online para envio de titulos é composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela
de titulagGes, devendo o candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descricdo de
cada tépico.

10.12. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos
nao correspondentes serdo indeferidos (ex.: certificado de pds-graduacdo anexado no tépico de mestrado).

10.13. Quaisquer documentos excedentes ndo serdo aceitos, visto que o candidato classificado ira apre-
senta-los no ato da contratacdo.

10.14. N3ao serdo pontuados os titulos:

A) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacGo ou,
ainda, diferente da inscri¢éo e/ou dos documentos apresentados para comprovacdo (desde que
apresentados com descumprimento do item 10.7);

B) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 10.1.1;

C) de cursos ndo concluidos;

D) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas
de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de concluséo, monografia, dissertacdo ou tese, assim
como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

E) sem estar acompanhados de tradugcdo com declaragdo expressa, assinada pelo tradutor
responsdvel (para certificados em lingua estrangeira);

F) que ultrapassem a pontua¢Go mdxima, conforme grade de pontuagdo do item 10.1.1;

G) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

H) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem de aferir a pontuagdo correta seqgundo os critérios previstos neste edital;

1) sem a apresentagdo do verso, ainda que o verso esteja em branco;

J) fotografados ou que ndo permita a sua perfeita identificagcdo;

10.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato
perderd os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditorio.

10.16. Em relacdo a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido
ao recurso de classificagdo, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital.

10.17. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentagdes que esclaregcam ou
justifiguem documentos ja encaminhados durante o periodo da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos
titulos para pontuacdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteracdo de titulos anexados incorretamente ou
em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

10.18. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relacdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2024 Pagina | 26

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE TUBARAO | do

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024

o
CONCURSOS

11. DA PROVA PRATICA:

11.1. A prova pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, para a vaga de MOTORISTA sera realizada
mediante convocacao.

11.2. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Seletivo
www.wedoconcursos.com.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracao for de natureza
imprevisivel.

11.3. Realizardo a prova pratica somente os candidatos aprovados na etapa objetiva.

11.4. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e
compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizacdo dos testes,
conforme cada cargo fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH.
N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e serd aceita a CNH digital, desde que o candidato
acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do fiscal, na hora exata da identificacao.

11.5. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s3o inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribuicGes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

11.6. Em hipdtese alguma serd aceito a CNH vencida ou o protocolo de renovagdo da CNH.
11.7. A classificacdo final do candidato sera obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Prdtica
Onde: NPO 5,00 + NPP 5,00 = 10,00

11.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, sendo considerado aprovado
somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 2,50 pontos na prova pratica.

11.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica, segundo itens e
regras de avaliacdo dispostos abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Prova Pratica de Transito 5,00

11.10. Sera utilizada para a prova pratica uma VAN de 15 lugares.

11.11. A avaliagdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo
conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

A) verificar a condicdo de operagdo e sequranca do veiculo;

B) ligar, arrancar e manobrar o veiculo;

C) manobrar e conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural;

D) parar, estacionar e arrancar;

E) estacionar em vaga delimitada por balizas e removiveis;

F) simular embarque e desembarque de pessoas;
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cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo;

manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicacéo e do
veiculo;

desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

11.11.1. Os pontos a serem descontados poderao ser de 0 a 0,50

11.11.2. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatdrias:

a)
b)
c)
d)
e)
bj]
a9)
h)
i)
j)

desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

avancgar sobre o mejo fio;

ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no mdximo trés tentativas;

avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;
usar a contramdo de diregdo;

ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

avancgar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza gravissima.

Faltas Graves: (-0,50 pontos)

a)
b)
c)

d)
e)
bj

a9)
h)

desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de trénsito;

ndéo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de dire¢do;

ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudang¢a
de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de sequranc¢a;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza grave.

Faltas Médias: (0,30 pontos)

a)
b)

c
d)
e)
bj
ag)
h)
i)
j)
k)

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condi¢ées adversas do local, da circulag¢do, do veiculo e
do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

fazer conversdo incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza média.

Faltas Leves: (0,20 pontos)

a)
b)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2024
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¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragéio em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Serdo analisados: (0,20 pontos)
Checagem do veiculo - Pré-uso:
cinto de seguranca; fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de dire¢do e retrovisores.

Checagem dos Niveis do Veiculo:
nivel do 6leo do motor, nivel da 4gua do sistema de arrefecimento.

11.12. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando for
o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do
resultado.

11.13. A perda de pontos dos itens relacionados acima é multiplicada pela ocorréncia da falta, podendo
a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorrerem no trajeto designado para a avaligao.

11.14. O tempo maximo de prova sera de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de modo a
realizar a tarefa proposta para avalia¢do, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a
tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida do veiculo, correspondera a 03 (trés)
tentativas de operacao.

11.15. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo
/ tentativas estabelecidas, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico,
independentemente de seu desempenho nas demais etapas.

11.16. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério da Comissao de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

11.17. O veiculo utilizado na prova pratica serd fornecido pelo Municipio, no estado em que se
encontrarem.

11.18. Na&o é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realiza¢dao da prova, sob
pena de eliminagao do Processo Seletivo Publico, além das demais sangGes aplicaveis.

11.19. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificacdo do Processo
Seletivo Publico.

11.20. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminacao.

11.21. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execugdo de provas praticas do Anexo
Il do presente edital.

11.22. O candidato que ndo cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado sera eliminado,
independentemente de sua pontuac¢do na prova escrita.
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11.23. N&o havera uma segunda chance para o candidato que porventura ndo consiga concluir a prova ou
a conclua em tempo acima do estimado.

11.24. Nao havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplicacdo fora do local
ou horario estabelecido para sua realizacdo.

11.25. Em relagdo a prova pratica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll, devendo
ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO FINAL:

12.1. A nota final serd composta pela pontuacdo obtida na prova objetiva, pratica e titulos, conforme
aplicado a cada caso. Para fins de aprovacao e classificacdo no certame, os candidatos deverao atender aos
critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica a etapa. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos
resultados serdao considerados reprovados no certame.

12.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para fins de classificacao:
12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos, em
conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;
22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na
ordem que segue:
1. Maior nota na prova objetiva;
2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
3. Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
4. Maior nimero de acertos na prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
32 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado;
42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na “primeira preferéncia” deste item),
considerando dia, més e ano do nascimento.

12.3. E de responsabilidade do candidato a informacdo relativamente ao preenchimento do formuldrio
eletronico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

12.4. Ao EFETUAR A INSCRICAO, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08
e,

b) Requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

12.4.1. O pedido de condig¢ao de jurado deve ser solicitado durante a realizacdo da inscricao, seguindo o
passo-a-passo do sistema.

12.4.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preencheu corretamente o
formulario eletronico pois apods a finalizacdo, ndo é possivel solicitar a condicdo de jurado.
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12.4.3. O resultado das solicitacGes sera divulgado quando da homologacdo preliminar das inscri¢des, e os
candidatos poderao interpor recursos, caso desejarem.

12.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio publico.

12.6. Processados os desempates, sera divulgada a classificagao final provisdria dos candidatos aprova-
dos, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 1¢: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 2¢: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas
com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

12.7. Em relagdo a classificacdo provisoria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

12.7.1. Apods analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacgdo
previstos no Item 2 deste Edital.

12.7.2. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos de
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.8. Transcorridos todos os eventos relacionados a execu¢do do certame, sera divulgada a
homologacao final nos meios oficiais especificados no Item 2 deste edital.

12.9. Apos a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a convocacgdo dos
aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de Tubardo.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

13.1.  E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados
seus dados cadastrais, especialmente os de contato, desde a publicacdo deste edital até o término da
validade do respectivo Processo Seletivo Publico. Isso ndo apenas permite que acompanhem o andamento
do certame durante sua execugdo, mas também que, apds a sua homologacao final, fiqguem cientes de sua
eventual convocacgdo, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

13.2. A convocagdo dos candidatos sera feita através de edital de convocagdo do candidato, publicado no
site https://tubarao.sc.gov.br que constara o prazo de apresentacdo e a relagdo dos documentos necessarios
para consolidar a sua admissao.

13.2.1. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de Tubarao.

13.3. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo Seletivo
Publico ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo ao Municipio de Tubardo realizar a
contratacao de acordo com a necessidade.

13.4. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:
a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;
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b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;
c) Desistir formalmente da vaga.
d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

13.5. Os candidatos deverao apresentar, na data estipulada do ato de convocacdo, a comprovagao os
requisitos abaixo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1o, Art. 12, da CF/88 e do Decreto no 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da admissdo;

¢) quitagcdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo
emitida pela Justica Eleitoral;

d) quitagdo das obrigacées militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes
respectivas, conforme especificado quando da convocagdo;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessdrios para o exercicio do emprego pretendido,
conforme item 1.4 deste edital, em conformidade com a lei de criagéo do respectivo, na data da
admissdo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar
ou remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na
forma estabelecida pela CF/88;

i) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio ou, no
caso de comprovante em nome de terceiros, a declaragdo do titular, atestando que o candidato
reside no respectivo endereco;

j) demais documentos requisitados pelo setor no ato da convocagdo.

13.6. A analise da aptiddo fisica e mental sera realizada pelo médico do trabalho, que também podera
solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para
o exercicio das atribuicGes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes.
A auséncia da aptid3o fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribuices
impossibilitam a admissao.

13.7. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histdrico escolar, diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do
documento legal, expedido por drgdo regulamentador.

13.8. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 12.5 deste edital
e seus subitens é de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a
apresentacdo das vias originais necessarias, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

13.9. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso impossibilitara a admissdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagcdo
neste certame, bem como de sua convocagao.

13.10. Além dos documentos previstos no item 13.5 deste edital e seus subitens, os candidatos poderao ser
demandados a apresentar, para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de
todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigao.
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13.11. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, devera assinar termo de desisténcia da vaga,
requisitando o seu remanejamento para o final da fila de classificados.

13.12. Apds a consolida¢ao da admissao, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util
subsequente.

13.13. O descumprimento dos prazos legais para admissdo ou inicio das atividades implica na perda
automatica da vaga, o que conferindo ao ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a
ordem de classificacao.

13.14. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificacao.

13.15. O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologac¢do dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

14. DOS RECURSOS:

14.1. Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no Anexo Ill
gue trata do cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua confirmacgdo dar-se-a conjuntamente com o
edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publicagdes
realizadas ao longo do certame.

14.2. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente
na area do candidato, no site www.wedoconcursos.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes
da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio
sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

14.3. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentacdo e argumentacdo légica e
consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do
prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo serao apreciados.

14.4. Os candidatos deverdo interpor recursos individualmente, utilizando o formulario eletrénico
apropriado para cada solicitacao de revisdao. Os recursos deverdao atender rigorosamente aos preceitos
estabelecidos neste capitulo, sendo devidamente fundamentados conforme as instrucoes abaixo:

a) Em caso de indeferimento do pedido de isencio do pagamento da taxa de inscricdo, de
atendimento especial no dia da prova, de vaga especial, de uso de nome social e/ou de condicdo
de desempate na categoria jurado, o candidato devera transcrever as razdes que fundamentam sua
solicitacdo de deferimento e anexar todos os documentos comprobatdrios que evidenciem a
justificativa apresentada.

b) Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar o boleto gerado na area do
candidato, bem como o comprovante de pagamento efetuado, conforme os termos e condicdes
estabelecidos neste Edital.

c) Em caso de indeferimento dos titulos apresentados, o candidato deverd anexar a documentacdo
que esclareca ou justifique os documentos ja encaminhados durante o periodo destinado a prova
de titulos. N3o serdo aceitos novos titulos para pontuagdo ou complementagdo de titulos,
substituicdo de titulos e/ou troca de documentos entregues por equivoco.

d) Em caso de recurso por insatisfacdo com as notas da etapa objetiva e/ou com a classificagdo
provisdria, o candidato devera demonstrar que a nota foi apurada de forma err6nea. Para tanto,
devera indicar a disciplina em questdo, apresentar o calculo detalhado dos pontos que considera
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corretos e, no caso de critério de desempate, comprovar que obteve nota superior que o qualificaria
para uma posicao melhor na classificagao.

e) Em caso de interposi¢cdo de recursos referentes a situagoes ndo mencionadas anteriormente, o
candidato devera apresentar as razées do pedido, acompanhadas dos documentos comprobatdrios
que justifiquem sua solicitacao.

f) Em caso de interposi¢ao dos recursos em relagdo ao gabarito provisorio e questoes de prova, o
candidato deverd apresentar/anexar, obrigatoriamente:

1) A transcricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aE;

Il) A fundamentacdo das suas razées; e

Ill) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis,
manuais oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

145. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, no endereco eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposicdo de recursos. Os
candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

14.6. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo Publico é diversa da banca
elaboradora de provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposicdao de recurso em relagao ao
gabarito provisério e questdes de prova divulgados, devera ser elaborado um recurso para cada questdo,
sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, eles deverdo conter indicagdo do nimero da questdo da
prova, devendo ser anexada cépia das referéncias utilizadas no embasamento, no padrao citado no Item
14.4, letra “f”, também sob pena de sua desconsideragao.

14.7. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos nas alineas do item 14.4 serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

14.8. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos ao gabarito provisdrio e questGes de prova, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.9. Se da analise do recurso resultar anulacdo da(s) questdo(oes), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

14.9.1. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas
de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdao da Banca serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuacdao a todos os
candidatos.

14.9.2. N&o serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-
se-a um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do
candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario
registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serao apreciados.

14.9.3. Durante a fase recursal, ndo sera aceita e/ou considerada complementac¢do de documentacdo que
deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa.

14.10. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o
parecer do seu recurso diretamente na “area do candidato”, no site https://wedoconcursos.com.br. As
respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de extrato no site da WE DO CONCURSOS.

14.11. Os recursos encaminhados por e-mail ndo serao reconhecidos.
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15. DOS PROTOCOLOS:

15.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser protocolados:
a) Aimpugnacgdo contra as disposicées do Edital;
b) O Requerimento de Solicita¢do de Condi¢do Especial, Nome Social, Condi¢cdo de Jurado e de
Pedido de Isenc¢do;
¢) Todos os demais recursos definidos no Item 14 deste Edital.

15.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes devem ser protocolados diretamente no_site
www.wedoconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de
maneira completa o formulario eletronico disponivel e seguindo as instrucdes da pagina.

15.3. Os prazos e condi¢cbes de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizacdo.

15.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para cada
requerimento apresentado. O envio de conjunto de documentos na mesma remessa, que se referem a itens
diversos (exemplo: pedido de condicdo especial de prova e pedido de isen¢do) ou inerente a mais de um
candidato, importara no indeferimento sem analise de mérito.

15.5. Para realizar a impugnacio dos itens do Edital, o candidato devera:

15.5.1. Localizar, no site, a aba “em andamento” e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico
do Municipio de Tubardo;

”, «

15.5.2. Clicar no botdo “mais informag6es”; “impugnagao contra o edital”; digitar seu numero de CPF e
outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formuldrio apresentando os
documentos e aportes necessdrios, com a indicacdo da legislacgdo em que o candidato ampara os seus
argumentos.

15.6. Impugnacao realizada sem indicacdo de legislagao ou com argumentos meramente opinativos nao
serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

15.7. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste
edital e consequente realizagdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame,
nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagbes oficiais referentes a execug¢ao do
certame, descabendo alegagbes de desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a inscrigdo, uma vez
gue, nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da
realiza¢ao da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

15.8. Na&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste capitulo,
ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

16. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA:

16.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢coes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas, de titulos e prdtica;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;
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f) Prestar informacées sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicGes deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Tubardo eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendagdo ministerial.

16.2. A fiscalizacao e supervisao do certame serdo exercidas pela Comissao Especial do Processo Seletivo
Publico, ja nomeada para esse fim.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Somente havera devolucdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial
ao certame; exclusdo da vaga; cancelamento do certame ou alteracdo da data da prova objetiva apds a
publicacdao do ato de convocagao.

17.2. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparacao, obtencao de
documentacdo e quaisquer outras relacionadas ao certame, sdao exclusivamente de sua responsabilidade,
independentemente das circunstincias, descabendo alegacBes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

17.3. A WE DO CONCURSOS, no ambito de suas atribui¢Ges e utilizando-se exclusivamente de seus canais
oficiais, PODERA, de maneira complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS
relacionados ao andamento deste para o e-mail ef/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus
formularios eletronicos de inscricdo. Ndo havera outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

17.4. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados
corretamente e adicionar os contatos da WE DO CONCURSOS a lista de remetentes confidveis. Entretanto,
ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim, em hipdotese alguma os
candidatos estao dispensados da obrigacao de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de
publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais
oficiais de atendimento da WE DO CONCURSOS.

17.5. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer
prejuizos decorrentes da auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais,
especialmente endereco residencial, endereco eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento
da publicidade oficial do certame, desde a publicacdo deste edital e durante toda a sua validade.

17.6. O Municipio de Tubardo e a WE DO CONCURSOS, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer
solicitacbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicacdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma forma, nao
serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de
documentos por meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente
atribuida aos mesmos.

17.7. O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacao, notas e classificacao
obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em qualquer midia, de
acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administragdo Publica e da empresa WE DO CONCURSOS.

17.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacdo, divulgada pela Prefeitura
Municipal de Tubarao e ato de classificagao final divulgado pela WE DO CONCURSOS.

17.9. E vedada a inscricdo presente Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Processo Seletivo Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Tubardo, como da empresa WE DO CONCURSOS.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2024 Pagina | 36

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE TUBARAO | do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024 P
CONCURSO0S

17.10. Os conjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32 grau) ou
por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer candidato, serd
considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo Publico;

b) na comissdo de aplicac¢éo de provas;

¢) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento.

17.11. Toda e qualquer situacdo que nao estiver prevista por este edital serdo resolvidos conjuntamente,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Tubarédo e da
WE DO CONCURSOS, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

17.12. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do e-mail
contato@wedoconcursos.com.br ou do WhatsApp (49) 9 9132-3459, exclusivamente em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h.

17.13. O prazo para resposta das demandas recebidas é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a WE DO
CONCURSOS dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes
de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

17.14. Cumpre enfatizar que ndo serao fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais,
tampouco sera realizada sua interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato,
da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informacgdes
ja constarem explicitas no item 1.4 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e
realizado exclusivamente pelo municipio de Tubardo nos termos da legislagado vigente.

17.15. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Das atribuicbes dos cargos;
Anexo Il — Contetido programdtico;
Anexo Ill - Cronograma de Execugdo;
Anexo IV — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;
Anexo V — Autodeclaracdo de baixa renda;
Anexo VI — Formuldrio de nome social;
Anexo VIl — Formuldrio de vaga PcD.

17.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Tubardo, 21 de junho de 2024.

Jairo dos Passos Cascaes
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Enfermagem
*efetuar o pré-atendimento e triagem dos pacientes, verificando os seus dados vitais, como o controle da
temperatura, pressdao arterial, pulsacdo e peso, empregando técnicas e instrumentos apropriados;
*auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes;
*prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia, tais como suturas, drenagem de abcessos,
retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas;
*fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
*aplicar inje¢Oes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricio médica;
*aplicar vacinas, quando concluido o curso especifico para tanto, segundo orientacdo superior, instruindo as
maes quanto a possiveis reacdes e quanto as datas de revacinagao;
*auxiliar no atendimento e resgate de acidentados;
*ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, conforme prescricdo médica, por via muscular,
endovenosa, oral e por inalacdo;
*preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, orientando-os, apds a consulta, sobre os exames
a serem feitos;
*prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na
sua alimentacdo e zelando pela sua seguranca;
*lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;
*auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessario;
*fazer visitas domiciliares e a escolas e creches, segundo programacao estabelecida, para atender pacientes
e coletar dados de interesse médico;
*participar de campanhas de vacinacgao;
*auxiliar nos servicos burocraticos e de atendimento dos ESF's;
*orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
*auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia;
*manter o local de trabalho limpo e arrumado;
*realizar procedimentos de enfermagem dentro das competéncias técnicas e legais estabelecidas pelo
COREN;
*realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS ou nos domicilios, dentro do
planejamento de ac¢des tracado pela equipe;
*preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na UBS;
*zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das dependéncias da UBS, garantindo o controle
de infecgao;
*realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico;
*no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
*realizar a¢Oes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da UBS;
*executar outras atribuicées afins.

Motorista
* dirigir automaoveis, caminhdes e outros veiculos de propriedade ou a disposicdo da Prefeitura;
* recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;
* manter o veiculo em perfeitas condi¢cdes de funcionamento e higiene;
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* fazer reparos de emergéncia;

* zelar pela conservagdo do veiculo;

* transportar, fazer entrega de correspondéncia que lhe for confiada;

* transportar carga e registrar, quando for o caso, o tipo e a quantidade do material transportado, bem como
0 numero de viagens;

* promover o abastecimento do veiculo;

* comunicar, no recolher o veiculo, qualquer defeito por ventura existente;

* verificar sempre o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao;

* providenciar a lubrificacdo do veiculo;

* verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;

* manter controle do histdrico do veiculo, inclusive em relacdo aos eventos de consumo, mecanica, IPA, etc,
* executar outras tarefas correlatas.

Artesdo
*coordenar oficinas de trabalho artesanal oferecendo aprendizagem profissional de maneira pratica e
formal;
*executar nas oficinas ou na vivéncia do individuo o meio artesanal onde o usudrio maneja a matéria-prima
e as ferramentas;
*organizar e controlar o consumo de material para oficinas;
*atuar objetivando despertar as aptidGes dos usuarios e aprimorar o intelecto;
*coordenar a producdo de objetos, assim como sua comercializacdo, gerando renda aos usuarios;
*acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas;
*fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;
*executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Atendente de Consultério Dentario
*receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontoldgico;
*preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informac&es
odontoldgicas;
*informar os hordrios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
*controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os atualizados,
para possibilitar ao cirurgido-dentista acessa-los, quando necessario;
*atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informacdes, receber recados ou encaminha-los ao cirurgido-dentista;
*executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
*revelar e montar radiografias intraorais;
*realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
*auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento ao paciente e no preparo do material a ser utilizado na
consulta;
*instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatoéria;
*promover o isolamento do campo operatorio;
*manipular materiais de uso odontolégico;
*selecionar moldeiras;
*confeccionar modelos em gesso;
*aplicar métodos preventivos para controle da carie bucal;
*zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e mantendo o
equipamento odontoldgico em estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade e funcionalidade
requeridos;
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*acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe
de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
*zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

*providenciar a distribuicdo e reposicdo de estoque de materiais dentdrios e de acordo com orientacdo
superior;

*receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

*orientar os pacientes sobre higiene bucal;

*colaborar na orientac¢do ao publico em campanhas de prevencdo a patologias orais;

*realizar acOes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

*auxiliar nos servicos burocraticos e de atendimento nas ESF's;

*executar outras atribuicGes afins.

Técnico em Enfermagem
*assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n2 7.498/86 - artigos 12 e 15 e Decreto n2 94.406/87 -
artigo 10, inciso I, Il e lll e artigo 13.
*prestar cuidados integrais a pacientes em unidades de maior complexidade técnica, sob a supervisdo do
Enfermeiro como: Centro Cirlurgico, Emergéncia, Hematologia, Hemodinamica, Hemodialise, Neonatologia,
Obstetricia, Oncologia, Sala de Recuperacdo Pds Anestésica, Urgéncia, Unidades de Terapia Intensiva e
Unidade Intermediaria.
*executar tratamentos prescritos e de rotina, nas unidades de internacdo sob a supervisdo do Enfermeiro,
tais como:
*preparo da pele para cirurgia;
*aspiracdo do trato respiratdrio;
*cuidados com traqueotomia (aspiracdo, higiene, curativo e troca de cadarco);
*cuidados e administracdo de dieta por sondas;
*remocdo de sondas: gastrica, entérica e vesical;
*controle e cuidados com Nutricdo Parenteral Total (NPT);
*colocacdo de sonda retal;
*instalacdo de soro para irrigacdo vesical continua;
*enema por colostomia;
*troca de bolsa de ostomias;
*medir drenagem e refazer vacuo dos drenos;
*retirada de drenos simples de vacuo;
*curativos em flebotomia, cateter subcldvia, "shunt" arteriovenoso, didlise peritonial;
*puncdo intravenosa por canula com mandril;
*executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicacdo de vacinas;
*realizar e proceder a leitura de testes para afericdo de glicemia capilar;
*realizar o fechamento parcial do controle hidrico;
*verificar e anotar a Pressdao Venosa Central (PVC);
*limpeza, montagem e troca dos circuitos e filtros dos respiradores.
*auxiliar nos servicos burocraticos e de atendimento do ESF;
*executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro responsavel pela unidade de servico que ndo estejam
aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicdes conforme estabelecido na Lei Federal n? 7.498/86,
artigos 12 e 15; no Decreto n2 94.406/87, artigos 10 e 13 e no Regimento Interno dos Servicos de Enfermagem
de cada instituicao.

Técnico Fiscal Sanitarista
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*inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da satde publica,
conforme as competéncias especificas na Guia de Detalhamento das A¢Ges de Vigilancia Sanitaria, aprovada
pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, em vigéncia;

*realizar atividades de fiscalizacdo em ambientes de trabalho de tudo quanto possa comprometer a saude
do trabalhador, independentemente de acompanhamento do fiscal sanitarista;

*auxiliar a chefia a desenvolver a¢ées de vigilancia sanitaria;

*relatar as atividades desenvolvidas a chefia;

*manter atualizado o cronograma das atividades, compatibilizando com o desenvolvimento dos trabalhos de
melhoria e conservacao dos servicos programados;

*participar das operagdes técnicas e orgamentarias das melhorias e/ou construcdo dos servicos higiénicos
programados;

*atender e protocolar reclamacdes;

*orientar a clientela quanto aos documentos necessarios para o fornecimento de alvara sanitario e certiddes;
*promover inquérito sanitario e fazer levantamento;

*emitir laudos sanitarios apos vistorias pela Vigilancia Sanitaria;

*emitir certidbes e alvaras sanitarios apds vistorias e liberacdo pela Vigilancia Sanitaria;
*exercer outras atividades que forem delegadas pela chefia imediata.

Assistente Social
*elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administra¢do publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;
*elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuac¢do do
Servico Social com participacao da sociedade civil;
*encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo;
*orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
*planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
*planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais;
*prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo publica direta, indireta, empresas privadas e
outras entidades;
*prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
*planejamento, organizacdo e administracdo de Servico Social e de Unidade de Servico Social;
*realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgaos
da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
*incentivar e participar junto com os demais profissionais de saude da discussdao do modelo assistencial e da
elaboracdao de normas, rotinas e da oferta de atendimento, tendo por base os interesses e demandas da
populac¢do usudria, com o objetivo de rompimento do modelo assistencial baseado na procura espontdnea e
no tratamento isolado das doencas;
*participar, em conjunto com a equipe de saude, de a¢Ges socioeducativas nos diversos programas e clinicas,
como por exemplo: no planejamento familiar, na saude da familia, na saide da mulher, da crianca e do idoso,
na salide do trabalhador, nas doencas infecto-contagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras),
e nas situacGes de violéncia sexual e doméstica;
*planejar, executar e avaliar com a equipe de salde acBes que assegurem a saulde enquanto direito;
*coordenar programas e equipes de trabalho;
*sensibilizar o usuario e/ou sua familia para participar do tratamento de salde proposto pela equipe;
*realizar a notificacdo, frente a uma situacdo constatada e/ou suspeita de violéncia aos segmentos ja
explicitados anteriormente, as autoridades competentes bem como a verificagcdo das providéncias cabiveis.
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Educador Fisico
*planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacéo fisica através da
promocdo da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
*desenvolver programas de educacgdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude.
*desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
*realizar o diagnodstico das praticas corporais e atividades fisicas realizadas no territorio, bem como
identificar as necessidades da populacdao, pontos de apoio, aspetos culturais, planejando e definindo as
atividades a serem oferecidas em conjunto com a equipe de Saude da Familia, a gestdo, demais setores e
atores sociais;
*realizar atividades fisicas e/ou praticas corporais com a popula¢do adstrita a equipe, de acordo com a
priorizacdo feita em conjunto com a equipe;
*estimular a populagdo a realizar atividades fisicas e/ou corporais de forma regular;
*identificar no territério, junto com as equipes de Saude da Familia, valores e normas culturais das familias
e da comunidade que possam contribuir no tratamento de doencas e da promocdo da saude;
*desenvolver acdes que promovam a inclusdo social e que tenham a intergeracionalidade, a integralidade
do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida como principios de organizacdo e fomento
das praticas corporais/atividade fisica;
*integrar-se na rede de servigos oferecidos pelo municipio, mantendo vinculo com usuarios encaminhados,
bem como com a equipe, por meio da referéncia e contra referéncia;
*desenvolver junto a ESF ac¢Oes intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade;
*favorecer no processo de trabalho em equipe a organizagdo das praticas de salde, na perspectiva da
prevencao, promocao, tratamento e reabilitacao;
*divulgar informacdes que possam contribuir para ado¢do de modos de vida saudaveis por parte da
comunidade;
*participar de reunides interdisciplinares periddicas para discussdo de casos e educagdo permanente, onde
podem ser incluidos materiais educativos e temas demandados pela equipe de Saude Familia ou dos
profissionais do NASF-AB;
*realizar outras atividades definidas pela gestao.

Enfermeiro
*participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela
instituicdo, possibilitando a protecdo e recuperacgdo da saude individual e coletiva;
*participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;
*prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;
*participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de saude;
*participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;
*prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
*participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
*participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educacdo continuada;
*participar nos programas de Higiene e Seguranca do Trabalho, de Prevencdo de Acidentes e de Doengas
Profissionais e do Trabalho;
*participar na elaboracdo e na operacionaliza¢do de sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saude;
*participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde;

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2024 Pagina | 42

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE TUBARAO ‘ d
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024 °

CONCURSOS

*participar de bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para
provimento de cargo ou contratacdo de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem;

*realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

*participar do planejamento e prestar assisténcia em situa¢des de emergéncia e de calamidade publica;
*fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;

*emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

*executar outras atividades compativeis com o cargo e estabelecidas pelo gestor.

Enfermeiro ESF
*realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada;
*realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salude e as disposicGes legais da
profissao;
*planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF;
*executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso;
*no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acGes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
*realizar acOes de saude em diferentes ambientes, na ESF e, quando necessario, no domicilio;
*realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude-NOAS 2001;
*aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
*auxiliar nos servicos burocraticos e de atendimento dos ESF's;
*organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de salde mental, etc;
*supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de
Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.
*realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associaces entre outras), em todos os ciclos
de vida;
*realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais
da profissao;
*realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com
protocolos estabelecidos;
*realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
*realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servicos, conforme fluxo
estabelecido pela rede local;
*planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE
em conjunto com os outros membros da equipe;
*supervisionar as acdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
*implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na
UBS;
*exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

Farmacéutico
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*dispensar medicamentos, produtos e outros preparados farmacéuticos de acordo com as prescri¢cées
médicas de profissionais habilitados;

*adquirir e controlar o estoque de medicacdo clinica, de psicotrépicos e entorpecentes;

*controlar receitas, realizando balanco de entorpecentes e similares;

*cadastrar informacgGes sobre medicamentos, colocando as mesmas a disposi¢do do corpo clinico;
*coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagdo dos trabalhos especificos de farmacia;
*realizar atividades de educag¢do em saude, no ambito da assisténcia farmacéutica, de forma continuada ou
esporadica;

*participar do processo de selecdo, aquisicdo e programacdo de medicamentos;

*realizar o cuidado farmacéutico, realizando consultas, visitas domiciliares e estudos de casos com equipe
multidisciplinar;

*realizar o controle de estoque de medicamentos, observando as legislacGes sanitarias vigentes sobre o
armazenamento;

*realizar o recebimento dos medicamentos conforme exigéncias sanitarias e conformidades quanto a
guantidade, valores, validade e demais especificacdes;

*fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

*emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

*participar de reunides, cursos, palestras, pesquisas ou eventos a pedido da Fundag¢do Municipal de Saude,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuacéo;

*executar atividades compativeis com o cargo.

Fiscal Sanitarista
*inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de estabelecimento de interesse da saude publica,
conforme as competéncias especificadas na Guia de Detalhamento das Ag¢des de Vigilancia Sanitaria,
aprovada pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, em vigéncia;
*fiscalizar o exercicio das profissdes da ciéncia da salde, respeitando a Guia de Detalhamento das A¢Ges de
Vigilancia Sanitaria, aprovada pela Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, em vigéncia;
*executar a inspecdo sanitaria de alimentos, insumos farmacéuticos, e correlatos, cosméticos e perfumes,
saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados, e fontes de radiacdo ionizante;
*inspecionar e fiscalizar as instalacGes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e
locais de trabalho, de bancos de leite humano, banco de olhos e banco de drgdos humanos, estabelecimentos
de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, estancias hidrominerais, termais, climaticas, de
tratamento, repouso e congéneres, de industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares;
*fiscalizar e controlar a extragdo, producdo, fabricacdo, manipulacdo, embalagens, acondicionamentos,
conservacdo, reembalagem, importacdo, depdsito, armazenamento, expedicdo, transporte, comércio,
venda, distribuicdo, prescricdo e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos,
cosmeéticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de correcdo estética, dietéticos, e
outros de interesse da saude publica;
*executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente;
*propor e participar na elaboragdo e normas e regulamentos sanitarios;
*elaborar e participar da avaliacdo das normas técnicas dos programas de saude;
*programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemioldgicas e operacionais;
*coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncias e calamidades;
*promover o incremento e a utilizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
*coletar e analisar dados sdcio-sanitdrios da comunidade-alvo do programa de saude;
*fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
*emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
*executar atividades compativeis ao cargo.

Fisioterapeuta
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*desenvolver suas atividades assistenciais, com plenitude e autonomia cientifica, podendo atuar de maneira
interdisciplinar e transdisciplinar, integrando equipes de saude de servicos publicos e privados, em todos os
niveis de complexidade e de atencdo a pessoa e as coletividades humanas;

*solicitar, interpretar e laudar exames complementares, no ambito de sua formacédo, visando prescricdo e
controle da intervencao fisioterapéutica;

*identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usudrios, envolvendo-os na realizacdo de cuidados,
respeitando limites e potencialidades de cada um;

*realizar exames e testes especificos necessarios a intervencao fisioterapéutica;

*efetuar prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia fisioterapéutica;

*participar da indicacdo, implementacdo, reavaliacdo e retirada de ventilagdo mecanica nos diversos niveis
de complexidade e modalidades;

*promover acoes de alcance individual e coletivo em favor da qualidade de vida da pessoa humana, avaliando
os fatores ambientais, de modo a identificar aqueles que constituam risco a saude funcional, planejando e
intervindo em sua melhoria;

*analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos ergonémicos aplicados, para assegurar a
melhor interacdo entre o trabalhador e sua atividade, considerando a capacidade humana, suas limitacdes e
as condi¢Ges biomecanicas, fisioldgicas e cinesioldgicas funcionais;

*realizar a consulta fisioterapéutica e elaborar o diagnédstico fisioterapéutico, compreendido como avaliagdo
fisico-funcional, sendo esta um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo
analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento,
com a finalidade de detectar e parametrizar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos graus
de normalidade para os de anormalidade;

*estabelecer o progndstico fisioterapico, elaborar e organizar o plano de acdo que contemple os objetivos e
recursos fisioterapéuticos, bem como os critérios para alta fisioterapéutica, nos diferentes niveis de
complexidade e de atencdo a saude;

*prescrever a conduta fisioterapéutica, qualificando-a e quantificando-a;

*induzir o processo terapéutico, baseando-se na abordagem fisioterapéutica apropriada;

*buscar todas as informacBes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do tratamento
fisioterapico do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da equipe de saude,
através da solicitacdo de laudos técnicos especializados, como resultados dos exames complementares, a
eles inerentes;

*prescrever exercicio supervisionado e ndo supervisionado da intervencao fisioterapéutica;

*realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
membros afetados;

*planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, ortopédicas, neurofuncionais, uroginecoldgicas,
cardiovasculares e outros;

*atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com ou sem protese ou ortese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente do paciente;

*efetuar aplicacdo de eletroterapia como ondas curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas,
estimulacdo e contracdao muscular, termoterapia e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade,
para as devidas finalidades;

*aplicar massagens terapéuticas;

*elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées
e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

*participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
*participar de reunides, grupos, cursos, palestras, pesquisas ou eventos a pedido da Fundagdao Municipal de
Salde, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuagéao;
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*realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional.

Fonoaudidlogo
*avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem oral e escrita, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
*elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informa¢Ges médicas, nos resultados dos
testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
*realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo nos disturbios da voz, linguagem oral e escrita e
audicao, objetivando a reeducacdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
*avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo, promovendo ajustes
na terapia adotada e encaminhando-os, quando se fizer necessario, para os especialistas adequados;
*promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
*elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées
e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;
*participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
*participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e aukxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;
*participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
*atuar na reabilitagdo de pessoas com deficiéncia permanente ou transitoria, que necessitem de
atendimento continuo, até apresentar condi¢Ges de frequentarem servigos de reabilitacio;
*trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencdo a salde;
*identificar e treinar os familiares e/ou cuidadores dos usuarios, envolvendo-os na realiza¢cdo de cuidados,
respeitando limites e potencialidades de cada um;
*abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das agdes;
*elaborar reunides para cuidadores e familiares;
*promover treinamento pré e pds-desospitalizacdo para os familiares e/ou cuidador dos usuarios;
*participar dos grupos de gestantes para orientar sobre amamentacdo e habitos orais inadequados do bebég;
*participar dos grupos de envelhecimento ativo com o objetivo de orientar acdes que favorecam a
comunicacao oral e habilidades cognitivas, auditivas e vocais;
*participar de grupos e/ou desenvolver a¢des que favorecam o desenvolvimento infantil, no que diz respeito
as suas areas de atuacdo;
*orientar agentes comunitarios de saude, para coletar dados referentes a comunicagcdo dos usuarios e
deteccao de sinais indicadores de alteracdes da comunicacdao humana;
*desenvolver atividades de promocao a saude e da comunicacdo, por meio da abordagem de temas como
saude materno-infantil, desenvolvimento infantil, saide auditiva, saide mental, saude vocal e saude do
idoso;
*realizar visitas domiciliares, para elencar fatores ambientais e familiares que possam gerar alteracées na
comunica¢dao humana;
*realizar com a equipe campanhas de aleitamento materno, saude auditiva, saude vocal, envelhecimento
ativo, comunicacao humana, etc;
*identificar fatores de risco que levam aos disturbios da comunicacdo e fung¢bes orofaciais;
*compartilhar a construcdo de projetos terapéuticos dos usuarios com necessidade de atencdo
especializada;
*realizar consulta compartilhada com a equipe de saude da familia;
*facilitar a inclusdo social de usuarios com deficiéncia auditiva, fisica e intelectual;
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*promover educacdo permanente para os profissionais da saude e da educacdo a respeito dos diversos
disturbios da comunicacao;

*participar de reunides, grupos, cursos, palestras, pesquisas ou eventos a pedido da Fundagdao Municipal de
Saude, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuacdo;

*realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico
*realizar atendimento ambulatorial;
*examinar o paciente e dar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista;
*analisar e interpretar exames de RX, bioquimicos, hematoldgicos e outros para confirmar e informar
diagndstico;
*prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicacao;
*manter registro do paciente examinado, anotando a conclusdo diagndstica e tratamento da doenca, para
servir de orientacdo para terapéuticas futuras;
*emitir atestado de salude, sanidade, aptidao fisica e mental e de dbito, para atender as determinacdes legais;
*participar de programas de atendimento a populacdo atingida por calamidades publicas;
*integrar-se nas atividades da Unidade de Saude, com excecdo dos trabalhos de vacina¢do e saneamento;
*participar da elaboracdo e execucdo dos programas de erradicacdo e controle de endemias na area
respectiva;
*participar da atividade de apoio médico-sanitario da unidade sanitaria da Secretaria de Saude;
*efetuar notificacdo das doencas compulsdrias a autoridade sanitaria local;
*realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salide da comunidade e sugerir medidas destinadas a solugdo
dos problemas levantados;
*fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencdo de
acidente de trabalho;
*fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
*emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
*realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
*executar atividades compativeis com o cargo;
*realizar todos os procedimentos proprios de sua Especialidade Médica.

Médico ESF
*realizar consultas clinicas, pequenas cirurgias ambulatoriais e/ou atividades em grupo aos usuarios da
Unidade Basica de Saude;
*auxiliar nos servicos burocraticos e de atendimento no ESF;
*executar as agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso;
*realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicdes
cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
*realizar consultas e procedimentos na ESF e, quando necessario, no domicilio;
*realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
*aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
*fomentar a criacdo de grupos com patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;
*planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros
da equipe;
*realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2024 Pagina | 47

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE TUBARAO ‘ d
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024 °

CONCURSOS

*encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo
sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito e garantindo a continuidade do
tratamento na ESF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia

* indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa, se necessario;

*solicitar exames complementares;

*verificar e atestar dbito;

*auxiliar nos servicos burocraticos e de atendimento nas ESF's;

*exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Médico Veterinario
*planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a
salde publica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes;
*proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;
*participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva
animal;
*atuar na prevencdo de riscos de agravos a saude com origem ambiental tais como doencas de veiculagdo
hidrica;
*realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
realizar castrac¢des; indicar medidas de protecdo e prevencao; realizar sedacado, anestesia, e tranquilizacao
de animais; realizar cirurgias e interven¢Ges de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico e realizar necrépsias;
*promover o controle sanitario de animais destinado a indUstria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva
da populagao;
*promover e supervisionar a fiscalizacdo no campo da higiene publica e sanitdria nos locais de producao,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visitain loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente;
*orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos;
*fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterindria;
*treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitéria e higiene
publica, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;
*elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées
e sugerindo medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;
*participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
*participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;
*participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
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*Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir
a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a salde e ao meio ambiente;
*realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Neuropsicélogo
*atuar no diagndstico, no acompanhamento, no tratamento e na pesquisa da cogni¢do, das emocdes, da
personalidade e do comportamento sob o enfoque da relagcdo entre estes aspectos e o funcionamento
cerebral.
*aplicar testes neuropsicodiagndsticos com a utilizagdo de métodos e técnicas regulamentados, como
entrevistas, anamnese, Inventarios de Sintomas de Estresse, Escala de Autoconceito Infanto Juvenil, Teste de
Desempenho Escolar, Teste de Atencdo Concentrada, Escala de Inteligéncia Wechsler, Aprendizagem Verbal
e outros que se aplicarem aos casos demandados pela Fundacdo Municipal de Sadde.
*emitir laudos a partis dos testes realizados com fins clinicos, juridicos ou de pericia;
*complementar o diagndstico na drea do desenvolvimento e aprendizagem.
*executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Nutricionista
*definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
clientes/pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutricdo;
*elaborar o diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos;
*elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional;
*registrar, em prontuario do paciente, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional;
*promover educacdo alimentar e nutricional para pacientes, familiares ou responsaveis;
*estabelecer e coordenar a elaboracdo e a execucdo de protocolos técnicos do servigo, de acordo com as
legislacdes vigentes;
*orientar e supervisionar dietas;
*interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescricdo dietética;
*elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicoes;
*efetuar controle periddico dos trabalhos executados;
*colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;
*encaminhar aos profissionais habilitados os pacientes sob sua responsabilidade profissional, quando
identificar que as atividades demandadas para a respectiva assisténcia fujam as suas atribuicdes técnicas;
*estabelecer receituario individualizado de prescricio dietética, para distribuicdo ao paciente;
*identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;
*planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢6es de vida da comunidade no que se refere
a difundir habitos alimentares e nutricionais saudaveis, de higiene e de educacdo do consumidor;
*emitir parecer nas licitagGes para aquisicdo de formulas nutricionais e equipamentos necessdrios para a
realizacdo dos programas;
*levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solucGes para resolvé-los;
*avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames laboratoriais, anamnese
alimentar e exames antropométricos;
*estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacgdes necessarias;
* prescrever complementos nutricionais, quando necessario;
*registrar em prontudrio do cliente a prescricdo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as intercorréncias e
alta em nutricao;
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*elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

*participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
*participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo;

*participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacdo de politicas, diretrizes, planos e programas de trabalho, cursos, pesquisas ou eventos afetos
ao Municipio;

*receber e realizar a triagem dos processos administrativos que solicitam formulas nutricionais;

*realizar visitas domiciliares aos requerentes de férmulas nutricionais que se enquadrarem no Protocolo de
Formulas Nutricionais do Setor de Processos Administrativos;

*elaborar laudos e relatérios técnicos para fins judiciais e extrajudiciais;

*orientar a manipulagdo (preparo) e forma de administra¢do da formula nutricional requerida;

*solicitar a aquisicdo de fdrmulas nutricionais, calculando e determinando as quantidades necessarias para
cada requerente, bem como estimando os respectivos custos;

*dispensar  mensalmente as  férmulas nutricionais  ao requerente  ou responsavel;
*incentivar a pratica do aleitamento materno exclusivo até seis meses de idade e complementando com a
introducdo de alimentos em tempo oportuno e de qualidade até dois anos de idade ou mais, através da
Estratégia Nacional para Promocdo do Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar Saudavel no
Sistema Unico de Saude (SUS) - Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB);

*elaborar o protocolo de atendimento e manté-lo atualizado;

*realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Odontdlogo
*elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas de organizacdo e
funcionamento dos servicos odontosanitarios;
*aplicar as normas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades
do servico;
*encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas;
*examinar as condi¢Ges buco-dentdrias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, progndstico e
tratamento indicado;
*fazer o encaminhamento, a servicos ou entidades, dos casos que exijam tratamento especializado;
*aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da popula¢do, avaliando os resultados;
*promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo sobre métodos eficazes para evita-las;
*prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando grupos epidemiologicamente caracterizados;
*diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico e/ou
posterior encaminhamento a outros profissionais;
* fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados
para admissdo, concessao de licencgas, abono de faltas e outros;
*fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informacdes;
*treinar pessoal auxiliar, deixando-o apto a realizar servicos de acordo com as necessidades do atendimento;
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*realizar estudos sobre a freqliéncia, prevaléncia e caracteristicas de afec¢es orais, analisando suas causas
e consequiéncias;

*divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populacdo em geral;
*fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

*emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

*prescrever medicamentos  indicando  dosagem e respectiva via de  administracdo;
*executar atividades compativeis com cargo.

Psicélogo
*atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional, em instituicdes
formais e informais;
*realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencdo psicoterapica individual ou em
grupo, através de diferentes abordagens tedricas;
*realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com
vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;
*realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em
instituicdes de prestacdo de servicos de salde, em consultdrios particulares e em instituicGes formais e
informais;

*realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico;
*realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;
*acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo;

*preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
*colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas;

*realizar pesquisas visando a construcdo e a ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da
saude mental;

*atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambulatdrios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes;

*atuar como facilitador no processo de integracdo e adaptac¢do do individuo a instituicdo, realizando a
orientacdo e acompanhamento da clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente ou indiretamente dos atendimentos;

*participar dos planejamentos e realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituicdes;

*participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade; organizando
grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores emocionais que
comprometam o espaco psicoldgico;

*realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;
*participar da elaboragdo, execucdo e analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber limitacdes,
desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim,
guanto nas atividades meio.

Psicopedagogo

*detectar possiveis perturbacdes das relacdes da aprendizagem;

*orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos de aprendizagem;
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*esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;

*favorecer o desenvolvimento de atitudes e processos de aprendizagem adequados;

*realizar o diagndstico-psicopedagdgico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagdes da
aprendizagem;

*realizar o processo de orienta¢do educacional, vocacional e ocupacional, tanto na forma individual quanto
em grupo.

*esclarecer e orientar aqueles que o consultam, os pais e professores;

*realizar entrevistas operativas dedicadas a expressado e a progressiva resolu¢do da problematica individual
e/ou grupal dos usuarios;

*realizar visitas domiciliares para atendimento psicopedagogico, caso necessario;

*emitir laudos com fins clinicos, juridicos ou de pericia;

*desenvolver acdes preventivas, detectando possiveis perturbaces no processo de ensino-aprendizagem.
*executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Terapeuta Ocupacional
*preparar programas ocupacionais destinados a pacientes em tratamento no CAPS e/ou outras unidades de
saude;
*propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seus interesses por
determinados trabalhos;
*planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, com trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros;
*estabelecer tarefas de acordo com a prevencdo médica, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias
dos pacientes;
*elaborar  programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;
*orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo, acompanhando
seu desenvolvimento;
*dar orientac¢do a familia do paciente;
*fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacdes na casa dos pacientes;
*fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
*emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
*colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;
*planejar e executar atividades orientadas para a participacdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e
expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;
*promover atividades com fins especificos, visando a recuperacdo, integracdo social e ocupacional;
*registrar em prontuario eletronico do paciente: dados de diagndsticos, terapéutica e resultados do
tratamento realizado;
*executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
*executar outras atividades compativeis com a funcao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENGCAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas
possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a
qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicacdes ndo citadas.

¢) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem
ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacido deste
edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

d) A legislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no site da Prefeitura de
Porto Belo através do link https://tubarao.sc.gov.br/

Lingua Portuguesa
Comum aos cargos de nivel fundamental (cargos n2 01 e 02 da tabela do item 1.4)
Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificacdo de vogais e consoantes. Escritas corretas.

Lingua Portuguesa
Comum aos cargos de nivel médio e técnico (cargos n2 03 e 06 da tabela do item 1.4)
Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Lingua Portuguesa
Comum aos cargos de nivel superior (cargos n2? 07 e 23 da tabela do item 1.4)
Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncdo, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal.
Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Andlise Sintatica Periodo Simples e
Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacao de Textos.

Matematica
Comum aos cargos de nivel fundamental (cargos n2 01 e 02 da tabela do item 1.4)
Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema métrico decimal:
unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes de unidades. Razdo e proporgao.

Matematica

Comum aos cargos de nivel médio e técnico (cargos n2 03 e 06 da tabela do item 1.4)
Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razdao e Proporgao.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo
algébrica — operacgGes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC (Maximo Divisor
Comum) e MMC (Minimo Multiplo Comum). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas,
razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; No¢oes de probabilidade e andlise combinatoria.
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Matematica
Comum aos cargos de nivel superior (cargos n2? 07 e 23 da tabela do item 1.4)
Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores. Razdo e Proporgao.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de expressdo algébrica. Expressdo
algébrica — operacgGes. Expressdes algébricas fracionarias — operacdes — simplificacdo. MDC (Méaximo Divisor
Comum) e MMC (Minimo Multiplo Comum). Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas,
razdo, proporcdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; No¢des de probabilidade e andlise combinatoria.

Conhecimentos Especificos
Comum a todos os cargos — nivel fundamental, médio/técnico e superior (cargos n 01 a 23 da tabela do
item 1.4)
- Art. 155 ao 174 da Lei organica do municipio de Tubarao;
- Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias;
- Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011 que regulamenta a lei no 8.080;
- Lei n2 8.142/90 que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo, Fundamentos de
Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na Saude do Adulto e Centro de Material,
Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da Crianca e Adolescente, Enfermagem na Saude da Mulher,
Saude Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatria, Cuidados de
Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente, Humanizacdao na
Assisténcia de Enfermagem. Atenc¢do para matéria especifica para todos os profissionais da saude. Lei do
Exercicio Profissional - Lei 7.498/86, que regulamenta o exercicio profissional da enfermagem; Cddigo de
Etica da Enfermagem — Resolucdo COFEN n2 564/2017. Programa Nacional de Atenc3o Basica (PNAB) -
Portaria 2436 de 21 de Setembro de 2017. Programa Nacional de Imuniza¢do. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/func¢do. Atencdo ao contelido para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Motorista
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicbes do cargo, Técnicas de
Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; -
Nogdes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢cdes de freio, pneus,etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e conservacgdo do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro —
Lein29.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacao e Legislacdo Complementar; - Resolu¢des do CONTRAN.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo. Atencdo ao conteudo para
todos os cargos.
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Conhecimentos Especificos
Cargo: Artesao
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Projeto Politico
Pedagdgico: elaboracdo, organizacdo e estrutura. Etica profissional. Tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. Fundamentos da Educacdo. Histéria da educacdo brasileira. Politicas educacionais
brasileiras contemporaneas. Tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Concep¢les de aprendizagem.
Concepcdes de avaliacdo. Artesanatos em geral. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des
especificas do cargo/funcdo. Atenc¢do ao conteldo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Atendente de Consultério Dentario

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Nocdes basicas de
higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de
trabalho; Equipamentos de protecao individual; No¢Ges de primeiros socorros; Qualidade no atendimento
ao publico; RelagGes humanas no trabalho; Nocdes basicas de seguranca no trabalho. Aten¢do para matéria
especifica para todos os profissionais da saude. Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008 que regulamenta
o exercicio das profissGes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB; radiologia
odontoldgica e as técnicas de revelagdo, fixacdo e cartonagem de radiografias. Outras questfes versando
sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/func¢do. Atencdo ao contelido para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Técnico em Enfermagem

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicées do cargo, Processo de
Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos
basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacOes;
InteracGes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspira¢do das vias aéreas superiores; Cuidados
com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos;
Tratamento de feridas; Sinais vitais; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga
no ambiente de trabalho: NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais
de Saude e suas atualizacOes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia;
Medidas de protec¢do a saude do trabalhador; Programa nacional de imuniza¢do. Cuidados de Enfermagem
a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomocgdo. Concepgcdes sobre o processo saldedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Satdde no Brasil. Cuidados
de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educagdo em salde. Noc¢des de Epidemiologia geral e
regional. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencdo de doencas infectocontagiosas. Lei do Exercicio Profissional - Lei 7.498/86, que regulamenta o
exercicio profissional da enfermagem; Cédigo de Etica da Enfermagem - Resolu¢doCOFEN n2 564/2017.
Programa Nacional de Atencdo Basica (PNAB) - Portaria 2436 de 21 de Setembro de 2017. Programa Nacional
de Imunizacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
Atencgdo ao conteudo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Técnico Fiscal Sanitarista
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Art 196 a 200 da
Constituicdo Federal de 1988; Etica no trabalho. Norma Operacional Bésica (NOB-SUS); Norma Operacional
de Assisténcia a Saude do Sistema Unico de Saude; Emissdo de alvards sanitarios, certiddes e laudos;
Prevencdo de Acidentes com Animais Peconhentos; Controle de Vetores e Roedores; Legislacdo Geral da
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Anvisa Sobre Alimentos. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do
cargo/funcdo. Atencdo ao conteldo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Assistente Social

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, A identidade da
profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relages sociais
gue sdo estabelecidas pelo Servigo Social. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. O espaco sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencgao profissional. O planejamento da intervencao e a
elaboracdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da
guestdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos
da profissdo. A consolidacdo da LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social) e seus pressupostos tedricos. O
novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil), etc. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS (Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do sistema Unico de Assisténcia Social). Outras

questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcdo. Atencdo ao contelido para
todos os cargos

Conhecimentos Especificos
Cargo: Educador Fisico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢des do cargo, Estatuto da Crianga
do Adolescente — ECA; Estatuto do Idoso; Educagdo em Direitos Humanos; Educacao Inclusiva. Fundamentos
da Educacdo Fisica. Planejamento, Prescri¢cdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica voltados para:
criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criancas com sobrepeso e
obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira
Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos.
Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo
em programas de Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do
exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude.
Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e prevencdo de doencas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Plano
Terapéutico Singular. Programa Nacional de Atencdo Basica (PNAB)- Portaria 2436 de 21 de Setembro de
2017. Art. 196 a 200 da Constituicao Federal de 1988. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/func¢do. Atencdo ao contelddo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Enfermeiro e Enfermeiro ESF
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Fundamentos da
pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de saude e exame
fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infec¢do; administracdo de
medicamentos e preparo de solugbes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na Atencao
Primdria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo
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em saude; vigilancia em salde; sistemas de Informacdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis;
doencas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saide mental;
exercicio profissional de enfermagem: histdria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e
bioética; Programa Nacional de Imunizac¢do; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Organica da Saude; biosseguranca; saude do adulto; saide da mulher; saide do homem; saldde da crianga;
satide do adolescente e do jovem; satide do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico
de Saude; pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagdo; A¢Ges de enfermagem na
Atencdo Basica Diabetes, Hipertensdo Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico — Uterino. Programa
Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Ateng¢do Primaria a Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude; Lei do Exercicio Profissional; Lei 7.498/86, que regulamenta o exercicio
profissional da enfermagem, e o Cédigo de Etica da Enfermagem, Resolucdo COFEN n2 564/2017. Programa
Nacional de Atencdo Basica (PNAB) - Portaria 2436 de 21 de Setembro de 2017. Programa Nacional de
Imunizacdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcdo.
Atencgdo ao conteudo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Farmacéutico
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia; Componentes da Assisténcia Farmacéutica no SUS; Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de Medicamentos; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Etica Profissional; Atribuicdes do farmacéutico; Boas Praticas Farmacéuticas; Cuidado
farmacéutico; Boas Praticas de Dispensac¢do; Uso Racional de Medicamentos; Classes de medicamentos e
usos terapéuticos; Reacdes adversas; Interaces medicamentosas; Central de Abastecimento Farmacéutico
(CAF); Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e Relacdo Municipal de Medicamentos -
REMUME; Comissdo Farmdcia e Terapéutica (CFT); Financiamento da Assisténcia Farmacéutica; Servicos
Farmacéuticos, Lei n2 5.237, de 26 de dezembro de 2019 - dispde sobre a politica municipal de assisténcia
farmacéutica no ambito do sistema Unico de salde - sus e da outras providéncias; Portaria n? 344, de 12 de
maio de 1998- Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. RDC N2 471 de 23 de fevereiro de 2021- Disp&e sobre os critérios para a prescricdo, dispensacao,
controle, embalagem e rotulagem de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos de uso sob prescricdao, isoladas ou em associacdo, listadas em Instrucdo Normativa
especifica. Programa Nacional de Atengdo Basica (PNAB) - Portaria 2436 de 21 de setembro de 2017. Qutras
questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcdo. Atencdo ao contelido para
todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Fiscal Sanitarista
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Art 196 a 200 da
Constituicdo Federal de 1988; Norma Operacional Basica (NOB-SUS); Norma Operacional de Assisténcia a
Saude do Sistema Unico de Saude; Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gest3o; Prevencdo de Acidentes com
Animais Peconhentos; Controle de Vetores; Controle de Roedores; Legislacdo Geral da Anvisa Sobre
Alimentos. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/fungio. Atencio
ao conteudo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Fisioterapeuta
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Fisioterapia
Neurofuncional. Fisiologia articular de todos os segmentos corporais. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia
do trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento
e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas
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em cinesioterapia motora, manipulacGes e cinesioterapia respiratdria. Andlise da marcha, técnicas de
treinamento em locomocgdo e deambulacdo. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
Prescricdo e treinamento de Odrteses e préteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Programa Nacional de Atencdo Basica (PNAB) - Portaria 2436 de 21 de
setembro de 2017. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcio.
Atencgdo ao conteudo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Fonoaudidlogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo, Programa de Saude
de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na
salde publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e
fungdes dos érgaos fonoarticulatérios. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagdo no ldoso.
AlteracGes de memdria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos
das afasias. Reabilitacdao nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnostico e reabilitacdo do déficit auditivo;
audiologia; processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento dos disturbios da degluticdo na
populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiracdo: tipo, capacidade, coordenacdo
pneumofobnica. Ressonancia. Avaliagdo da motricidade oral. Disturbio articulatdrio. Fissuras. Paralisia
cerebral. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo. Atencdo ao conteldido para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Médico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Semiologia médica
na pratica clinica; Radiologia Bésica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia
basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar;
Asma bronquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias
malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; ConvulsGes; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo
urinaria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes
tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; aids; Sindrome Gripal e Doenga Respiratdria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo. Atenc¢do ao conteldo para todos os cargos. Programa Nacional de Atencdo
Basica (PNAB) - Portaria 2436 de 21 de Setembro de 2017. Doengas Infecto

Contagiosas. Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
Atencgdo ao conteudo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Médico ESF

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Semiologia médica
na pratica clinica; Radiologia Bésica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia
basica; Etica Médica. Hipertensdo Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar;
Asma bronquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia
mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias
malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; ConvulsGes; Acidente vascular encefalico; Infeccdo
urindria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes
tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; aids; Sindrome Gripal e Doenga Respiratdria Aguda Grave;
Dengue; Tabagismo; Etilismo. Atencdo ao conteudo para todos os cargos. Programa Nacional de Atencdo
Basica (PNAB) - Portaria 2436 de 21 de Setembro de 2017. Doengas Infecto
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Contagiosas. Outras questfes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcéo.
Atencgdo ao conteudo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Médico Veterinario

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Programas
Nacionais de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo.
Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afec¢Ges Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratdrio. Pele.
Sistema Urindrio. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de Laboratério.
Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doencas Avidrias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e
epidemioldgica de alimentos: IntoxicacGes e toxi-infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes
e toxi-infecgBes alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia
geral e aplicada — principios gerais, definicdo e classificacdo. Cadeia epidemioldgica e transmissdo. Métodos
epidemioldgicos aplicados a vigilancia sanitaria. Doencas infectocontagiosas de importancia em Saude
Publica Veterindria: Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase.
Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e classificacdo
de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; no¢des de controle de proliferacao e desenvolvimento do mosquito; no¢ées sobre a
dengue; biologia dos vetores; organizacdo das operacbes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranca. Quirdpteros.
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médicoveterinaria.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterindria. Patologia médico-veterinaria.

Reproducdo e fisiologia da reproduc¢do animal. Toxicologia. Zootécnica. Medidas de controle urbano de
animais de fauna sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e
Administragdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos especificos exigidos para
desempenho da func¢do. Informacdes Epidemioldgicas. Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar
animal. Etica Profissional. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satde. Noc¢&es
basica em cirurgia geral. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcdo. Atencdo ao conteldo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Neuropsicdlogo
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, Introducdo a
neurofisiologia do sistema nervoso; neurénios e glia; tipos de neurotransmissdo; neurotransmissores e
receptores; potenciais de repouso e de acdo. Introducdo ao sistema nervoso sensorial - estimulos e
receptores sensoriais; somestesia; visdao; audicdo; olfato e paladar. Introducdo ao sistema nervoso motor:
reflexos medulares; locomocdo; propriocepcdo e sistema vestibular (labirinto); regulagdo do equilibrio, do
tonus e da postura; cortex motor e pré-motor; cerebelo; nicleos da base e inervagdo e contracdo muscular.
Visdo geral das fungGes neurais superiores: comportamentos motivados (alimentar, sede, termorregulacdo
e sexual); neurobiologia das emocgdes; ciclo sono e vigilia; linguagem e especializaces hemisféricas;
aprendizagem e memdria; transtornos psiquiatricos e neuroldgicos. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo. Atencido para o contelido especifico para todos os
profissionais da salde.Atencdo ao conteudo para todos os cargos.
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Conhecimentos Especificos
Cargo: Nutricionista

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo, Nutricdo basica.
Nutrientes: conceito, classificacao, funcdes, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentac¢do nas diferentes
fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de
meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo.
Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagdo
do estado e situacdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene

de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacgdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento.
ModificacGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendag¢bes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentacdo. Alimentacao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitdrias. Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais
como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos:
proteinas, - lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos
os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do
cargo/funcdo. Atencdo ao conteldo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Odontdlogo ESF
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Dentistica
operatdria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal; Microbiologia e
bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia
oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia; Biosseguranca;
Educacdo em saude bucal; Etica profissional. Programa Nacional de Atencdo Basica (PNAB) — Portaria 2436
de 21 de Setembro de 2017. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/funcdo. Atencdo ao conteldo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Psicologo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Politicas Publicas
da Saude Mental no Brasil (implantacdo e legislacGes). Histéria da Psicologia (area de atuacdo, teorias,
técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicacbes
(entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracGes e doencgas de natureza psiquicas, neurose, perversoes e
sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, legislacdo, decretos e pratica profissional). Psicologia
Hospitalar/Saude (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo/funcdo. Atencdo ao conteldo para todos os cargos.
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Conhecimentos Especificos
Cargo: Psicopedagogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacdo; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A
especificidade e a conceituacdo da Psicopedagogia; Contextualizacdo da Psicopedagogia: histérico, objeto de
estudo, ambitos de atuacdo, interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia
cientifica e produgdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia;
Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento contempordneo; Desenvolvimento sdcio afetivo e
implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades
intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e implicacdes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do
conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita;
Processos de pensamento ldgico-matematico; Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola,
comunidade, organiza¢ées; Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica; Fundamentos tedricos do atendimento
psicopedagdgico; Avaliacdo psicopedagdgica da aprendizagem individual e grupal com utilizacdo de
instrumentos proprios da Psicopedagogia; Intervencdo psicopedagdgica em diferentes contextos de
aprendizagem; Informacdes da Associacdo brasileira de psicopedagogia), Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo/funcdo. Atencdo ao conteldo para todos os cargos.

Conhecimentos Especificos
Cargo: Terapeuta Ocupacional

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Etica profissional e
responsabilidade. Trabalho em equipe. InformacgGes sobre atividades multi e interdisciplinares em saude.
Saude coletiva e do trabalho. Tépicos em saide mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo
psicossocial. Modelos de atencdo em salde e a atuacdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A
insercdo no trabalho das pessoas em situacdo de desvantagem. Saude mental da crianga. Reabilitacdo
psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e
adaptacdao de recursos materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao.
Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncées
fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacdo; Objetivos; Sele¢do e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de ag¢do muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenacdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagcdo das articulacdes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular; Atividades da vida didria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs;
proteses, Orteses e adaptacOes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses
organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de
farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. Temas
Transversais. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicBes especificas do cargo/funcdo.
Atencgdo ao conteudo para todos os cargos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

21/06/2024

Publicacdo do Edital

21/06/2024 - 14h00min a
24/06/2024 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

Até 25/06/2024

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

21/06/2024 - 14h00min a
10/07/2024 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitagdo para condigdo
especial para realizacdo da prova, vaga PcD, nome social e
condicdo de jurado

21/06/2024 - 14h00min a
28/06/2024 - 14h00min

Prazo para solicitacdo de isencao do valor de inscricao

Até 02/07/2024

Publicacdo do rol de inscrigdes isentas (provisorio)

03/07/2024 - 14h00min a
04/07/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isencao

Publicagdo do rol de inscricbes isentas (definitivo) e

Até 09/07/2024 disponibilizacdo do boleto de pagamento para os candidatos
indeferidos.
10/07/2024 Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢cdo
Homologacdo provisodria das inscri¢Ges, da listagem de candidatos
12/07/2024 com condicdo especial de prova, vaga PcD, nome social e na

condicdo de jurado

13/07/2024 - 14h00min a
14/07/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscricao, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, vaga PcD, nome
social e condicdo de jurado

Até 17/07/2024

Homologacao final das inscri¢cdes (definitivo)

Até 17/07/2024

Publicacdo dos locais da prova

21/07/2024

DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

21/07/2024 — até as 22h00min

Publica¢do do gabarito provisorio

22/07/2024 - 14h00min a
23/07/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra o gabarito provisdrio e questdes da
prova

Até 25/07/2024

Publicacdo do gabarito oficial e notas da prova objetiva

Até 25/07/2024

Convocagdo para a prova pratica e apresentagdo dos titulos

26/07/2024 - 14h00min a
28/07/2024 - 14h00min

APRESENTACAO DOS TiTULOS

28/07/2024

DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA PRATICA

Até 31/07/2024 as 13h30min

Publicacdo das notas da prova pratica, titulos e classificacdo
provisdria

31/07/2024 - 14h00min a
01/08/2024 - 14h00min

Prazo de recurso contra as notas da prova pratica, titulos e
classificagdo proviséria

Até 05/08/2024

Publicacdo das notas finais
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo: N2

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condigao de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). DECLARO que
tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcédo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que
as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualguer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condicao.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

we

do

o
CONCURSOS

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino

[ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo:

N2

Complemento: Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A MEIO
SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informac&es aqui prestadas e os documentos enviados,
via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias
autenticadas em cartdrio, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que
também acarretara minha eliminacdo deste certame.

NIS n2:

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino

[ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo:

N2

Complemento: Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Declaro para fins de realizagdo das provas deste certame, promovido pelo municipio de
gue desejo obter a aloca¢do em sala de prova conforme nome social indicado abaixo.

Nome social:

Atencdo candidato: Anexe também o seu documento oficial de nome social.

Informo que desejo utilizar, durante a realizacdo das provas o seguinte ambiente sanitario:

(__) masculino
(__) feminino

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL — PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabe¢alho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino

[ 1 Masculino

Endereco Residencial Completo:

N¢

Complemento: Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu,

acima descrito, venho

através deste documento REQUERER:

Vaga para PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Deficiéncia:

CID ne:

Médico:

CRM:

Declaro que as informagdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e
gue estou ciente de que o original dos documentos ou suas cdpias autenticadas em cartoério, conforme cada
caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que
apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por
crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste

certame.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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