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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2
01/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL

O Prefeito do Municipio de PALMITAL, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara CONCURSO
PUBLICO de Provas Objetivas, Titulos e Prova Pratica, para preenchimento de vagas, em carater efetivo. O
presente CONCURSO PUBLICO destina-se as VAGAS previstas neste Edital.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO
BRASIL , supervisionada pela Comissdo de Fiscalizagio de CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PALMITAL, nomeada pela Portaria para 3.942 de 19/06/2024.

| CAPITULO | - Das Disposigdes Preliminares |

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constitui¢do
Federal, Lei Organica do Municipio de PALMITAL e suas altera¢Oes sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de PALMITAL. Os principios, fundamentos, administracdao e execu¢cdao do CONCURSO
PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL o acompanhamento, através da Comissdao de Fiscalizacdo de
CONCURSO PUBLICO.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cargos, deste Edital, no que se refere a escolaridade/habilitagdo exigida, jornada de trabalho, e salérios,
bem que, por necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL precisaremser preenchidos, e
ainda a possibilidade/capacidade orcamentériae financeira, consoante estabelecida na legislagdo
federal, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, e sera regido pelas instrucées
especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacao,
que sera publicada pela Internet nos enderecos https://www.palmital.sp.gov.br/ e

https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneragao para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXOI-CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica oscontetidospara estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DAS VAGAS — Informa a descri¢do das fungdes e demais requisitos inerentes as VAGAS;
c) ANEXO Il -CRONOGRAMA.

d) ANEXO IV — PROVA PRATICA.
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QUADRO DE VAGAS

CARGOS PUBLICOS

VAGAS

CARGA

VENCIMENTOS

CARGO SEANAL ESCOLARIDADE RS INSCRICRO
. . 40 . RS
Auxiliar de Cozinha 04 Ensino Fundamental Incompleto RS 30,00
horas 1.324,23
. 40 . - RS
Auxiliar de Compras 01 Ensino Médio Completo RS 45,00
horas 2.342,81
. . 40 . . RS
Auxiliar de Lancadoria 01 Ensino Médio Completo RS 45,00
horas 2.342,81
. Ensino Médio em nivel Técnico Completo
Assistente de R 40 . ~
ssistente de Recursos 01 em Recursos Humanos ou Administracdo RS RS 45,00
Humanos horas . 2.750,48
ou Contabilidade ’
Assistente Técnico 40 Ensino Med'u.) em nivel Tecnlco Clonlpleto RS
L 01 em Contabilidade e registro no érgdo de RS 45,00
Contabil horas 2.750,48
classe
Assistente Técnico de 40 Ensino Médio Completo e Curso Técnico RS
- 01 L. R$ 45,00
Informatica horas de Informatica 2.037,22
Operador cFe Maquinas e 01 40 Ensino Fundamental Completo RS RS 30,00
Equipamentos horas 2.342,81
) . | . -
Educador Fisico 01 0 Superior Completo g wyscngao no RS RS 60,00
horas Conselho Profissional 2.037,22
40 Licenciatura de graduacao plena em RS
Psicopedagogo 01 Pedagogia ou Psicologia, com R$ 60,00
horas , o . . 4.,588,00
posgraduacao em Psicopedagogia
Fonoaudiclogo 01 20 Supgrlor F(impleto na drea de atuacdo e RS RS 60,00
horas inscricao no Conselho de Classe 3.428,53
" . 10 Superior Completo e inscrigao no RS
Méd Pediat 01 L. RS 60,00
edico Fediatra horas Conselho Profissional (CRM) 4.148,47 >
2 S ior C let ) tuaga
Terapeuta Ocupacional 01 0 upe‘-rlor‘ cimp eto na area de atuacgo e RS R$ 60,00
horas inscricdo no Conselho de Classe 3.428,53

EMPREGO PUBLICO

Auxiliar de Enfermagem -

PSF

VAGAS

01

CARGA
HORARIA

SEMANAL

40
horas

ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo e Curso de
Auxiliar de Enfermagem com registro no
CORENY/SP

VENCIMENTOS
R$

RS
2.037,22

TAXA DE
INSCRICAO

RS 45,00

1.8. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser3, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.9. Em caso de inscrigdo de mais de um cargo, o candidato devera escolher no dia da prova qual cargo fara a
prova, sendo de sua responsabilidade, caso algum candidato realize mais de uma prova o mesmo sera ELIMINADO

do Concurso Publico
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| CAPITULO Il - Das Inscrigdes |

2.1. Podem se inscrever candidatos que atendam aos requisitos especificados no edital do concurso.
2.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo informado pelo cronograma no ANEXO lIl.

2.3. Os candidatos devem acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e preencher o formulario de
inscri¢cao online.

2.3.1. Apds o preenchimento do formulario, os candidatos devem efeturar o pagamento via depdsito bancario
identificado e seguir as instrugées fornecidas abaixo:

- Banco: Banco do Brasil - Banco 001

- Agéncia: 0958-X

- Conta Corrente: 14.462-2

- Beneficiario: Prefeitura Municipal de Palmital

- INFORMAR O CPF COMO IDENTIFICACAO DO DEPOSITO (DEPCSITO IDENTIFICADO)

a) Enviar Copia digitalizada do documento de identidade com foto, dentro do prazo para pagamento da inscri¢do.
b) Enviar Comprovante de depdsito bancario identificado no valor da taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo para

pagamento da inscricdo.

2.4. O pagamento deve ser realizado até data limite para o pagamento determinado pelo CRONOGRAMA- ANEXO llI,
dentro do horario de funcionamento bancario.

2.5. Os candidatos devem realizar o depdsito identificado diretamente no caixa ou via transferéncia bancaria para a
conta indicada.

2.5.1. E obrigatério que o comprovante de depdsito identificado contenha o nome completo do candidato e o
numero do CPF para identificacao.

2.5.2. A inscrigdo sé sera confirmada apds a verificacdo do depdsito bancario identificado e do envio correto dos
documentos.

2.6. O status da inscrigdo pode ser consultado no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

2.6.1. Em caso de problemas com o pagamento ou duvidas sobre o processo de inscricdo, os candidatos podem
entrar em contato pelo telefone pelo e-mail concurso@recrutamentobrasil.com.br.

2.7. Todas as informag0es adicionais sobre o processo de inscricdo estarao disponiveis no edital do concurso.
2.7.1. Os candidatos sdo responsaveis por verificar as atualizacdes e comunicados oficiais no site do concurso.

2.7.2. Ao se inscrever, os candidatos concordam com todos os termos e condi¢Ges estabelecidos neste capitulo e no
edital do concurso.

2.7.3. E fundamental que os candidatos realizem todas as etapas dentro dos prazos estipulados para evitar
desclassificagado.
Certifique-se de que todos os documentos exigidos estdo corretamente preenchidos e enviados.
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ICAPITULO Ill - Do Deferimento da Inscricio

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA  GERAL e PCDs) no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato terd acesso ao status de inscricdo, diretamente pelo site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologac¢do das
inscricoes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada,
0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do CONCURSO
PUBLICO, n3o assistindo direito a devolugdo do valor dainscric3o.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br,
acessando a “Area do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscri¢ao do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscricao;

3.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

3.7.3. omitirdados ou preencher incorretamente aficha de inscricdo;

3.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricio no prazo conforme
Cronograma (Anexo Ill) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. Ocandidatoque nao entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito a devolugdo do valor.

CAPITULO IV - Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des
e exigéncias deste edital.

4.2. Evedada ainscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) viacorreio eletrénico.
4.3. Paraefetuar ainscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizado em qualquer

agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteracdes do VAGAS ou suas opcoes ap6s a efetivacdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher o
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formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato deverd obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de RH da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL.

4.9. Evedada atransferéncia para terceiros do valor pago da inscric3o.

4.10. Nao havera devolugao de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolucdo daimportancia paga somente ocorrera se o CONCURSO PUBLICO n3o se realizar.

4.12. CANDIDATAS EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

4.12.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Ndao haverd compensacao do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.12.1.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.12.1.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.12.1.3. Em hipdtese alguma sera permitido a candidata que realize a prova na posse da crianca e da presenca
desta na sala de realizagao da prova.

|CAPiTULO V — Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia |

5.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, sendo que as vagas serdo preenchidas na forma da Lei n?
7.853/89 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Lei n2 5.296,
de 02 de dezembro de 2004 e Decreto n2 9.508 de 24/09/2018

5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cdes do cargo, especificadas no ANEXO || -
DAS ATRIBUICOES, s3o compativeis com a deficiéncia declarada.

5.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

5.3. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n? 3.298/99, na Lei Complementar n? 181/2007 concorrerd, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo comos
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicdvel a espécie, e que constituam inferioridade que implique
em grau acentuado de dificuldade para integragao social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal n23.298/99 e na Simula n2 377, do Superior Tribunal de Justica.
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5.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicdes com os demais
candidatos,no que tange ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdodas provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do artigo 41 do Decreto
n2 3.298/99.

5.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentagio necessiria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, até o Ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigbes,

conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.7. Ocandidato que pretenda concorrer como pessoa com deficiéncia devera —até as 23h59min do ultimo dia
de inscricao — proceder ao envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem comoa provavel
causa da deficiéncia. O laudo médico devera conter, também, o nome completo do candidato, bem comoo nome, a
assinatura e o CRM do profissional médico.

5.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢ao especial para a realizacao da prova, no periodo
de inscri¢cdes — devera:

a) requeré-la, no ato da inscri¢ao, informando as condi¢Ges especiais de que necessita como por exemplo:
prova ampliada, auxilio para leitura da prova, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de glicemia etc), transcritor
ou outras condi¢Ges que deverdo estar claramente informadas na ficha de inscrigdo

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de
Documentos” no campo préprio de “Requerimento para Atendimento com Condi¢ao Especial” e realizar o enviodo
laudo médico ou da documentacdo comprobatdria, por meio digital (upload), se necessario.

c) o laudo médico para envio devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.8.1. O tempo para a realizagdo da prova para o candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e que
pretenda concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia, podera ser diferente, desde que
requerido na ficha de inscricao e indicado no laudo médico emitido por especialista na drea de deficiéncia do
candidato, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realizacdo da
prova objetiva.

5.8.2. O laudo médico mencionado neste Capitulo tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

5.9. Naoserao:

a) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

b) considerado(s) documento(s) contendo solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou
solicitacdo de tempo diferenciado para a realizacdo da prova enviado(s) pelos Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

5.10. O candidato que — no periodo de inscrigées — ndo declarar ser pessoa com deficiéncia e/ou ndo declarar
que deseja concorrer a(s) vaga(s) reservadas(s) e/ou aquele que se declarar mas ndo atender aos dispositivos
constantes neste Capitulo, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste CONCURSO
PUBLICO.

5.10.1. O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a
realizagdoda prova que ndo atender ao disposto no item 5.3. deste Edital, e, quando for o caso, no item 5.3.2.
deste Edital,ndo tera prova especial preparada e/ou condi¢cdo especifica para realizagdo da prova atendida, seja
qual for o motivo alegado.

5.11. A divulgacdo do resultado da solicitagdo de inscricdo de candidato com deficiéncia e solicitagao de
condi¢do especial para realizagdo da prova deste CONCURSO PUBLICO, na Imprensa Oficial do municipio de
PALMITAL e, como subsidio, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL
(https://portal.recrutamentobrasil.com.br).
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5.11.1. Do indeferimento de solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia, cabera recurso, conforme
previsto no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.1.1. O candidato que nado interpuser recurso conforme disposto no item 5.11.1. deste Edital sera
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.11.1.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacao de documentos.

5.11.2. Oresultado definitivo da solicitacdo de inscricdao de candidato como pessoa com deficiéncia tem previsao
para sua divulga¢do conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.11.2.1. O candidato com deficiéncia que nado realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, deste
Edital,ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

5.11.3. Apds o periodo de inscri¢des, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.

5.12. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente — em sua ficha de inscri¢ao — o tipo
de prova especial de que necessitara:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;

c designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas.

5.12.1.1. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas ampliadas confeccionadas na fonte solicitada no ato de sua inscrigao.

5.12.1.1.1. O candidato deverad indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
5.12.1.1.2. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte terd sua prova elaborada na fonte 24.

5.12.1.1.3. A ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de respostas e outros documentos utilizados
durante a aplicacdo ndo serdo ampliados. Diante disso, o candidato podera solicitar o auxilio de um fiscal para
efetuar a transcrigdo das respostas para a folha de respostas.

5.13. O atendimento as condi¢Oes especiais pleiteadas para realizacdo da prova ficara sujeito a andlise da
viabilidade e razoabilidade do solicitado.

5.14. O resultado do CONCURSO PUBLICO, serd publicado em lista Ginica com a pontuagdo dos candidatos e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

5.14.1. A nomeacdo dos aprovados no concurso publico, deverd obedecer a ordem de classificacdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia. As convocacdes para fins de nomeacdo ocorrerdo unicamente na
Imprensa Oficial do municipio de PALMITAL.

5.14.2. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento
como deficiente na pericia médica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro
candidato com deficiéncia, respeitada, rigorosamente a ordem da lista especifica de classificacdo.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, deste Edital e
que figurar na Lista de Classificagdo como Pessoa com Deficiéncia, deverd comparecer — na data da convocagdo —
com laudo fornecido por especialista que comprove sua deficiéncia para submeter-se a pericia médica, que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo que venha a
ser investido.

5.15.1. A aprovagdo pela pericia médica, ndo desobriga o candidato da realizacdo do exame médico
admissional,em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.
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5.16. Porocasido do exame pré-admissional, o candidato em que a deficiéncia declarada no momento da inscri¢ao
for considerada incompativel com a fungdo a ser desempenhada, sera excluido deste CONCURSO PUBLICO.

5.16.1. E assegurado ao candidato excluido, nos termos do item 5.11. deste Edital o direito de recorrer da decisdo
proferida, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo lll) deste Edital.

5.17. Ando observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cGes, deste Edital, implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. Apds a nomeacgdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢cdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacdo funcional do cargo ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagbes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo deste Edital, ndo
serdo conhecidos.

5.20. Asvagas reservadas serdo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo no concurso ou aprovac¢ado de candidatos
com deficiéncia.

ICAPITULO VI - Da Divulgagio |

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgées
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serao publicados nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.palmital.sp.gov.br/e no Jornal oficial do Municipio.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgacao citados.

6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgacio ampla e geral nos sites
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.palmital.sp.gov.br/ e no Jornal oficial do
Municipio, somente aos candidatos inscritos no Processo, atendendo os principios da publicidade e da
isonomia.

|CAPI'TULO VIl — Da Convocagdo para as Provas |

7.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de PALMITAL/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do numero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacao das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pelainternet no endereco https://portal.recrutamentobrasil.com.br

7.3. Ao candidato so serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e hordrios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. Nao haverd convocacao por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta detinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
7.5.2. Comprovante de inscri¢cdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos


https://pmsaposse.sp.gov.br/
https://www.palmital.sp.gov.br/

I ——————
\K) ECRUTAMENTO 2 PALMITAL  *ovmsmacke

BRASIL
protocolos de documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicacdo da prova
objetiva.

|CAPI'TULO VIl — Das Fases do Processo

8.1. DA PROVA OBJETIVA:
8.1.2. Primeira Fase — Eliminatéria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.3. O Processo constard de prova objetiva para todos os Cargos, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

8.2.1. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 25(vinte
e cinco) questdes em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.2. Aduragdo das Provas objetivas sera de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

8.2.3. Apdso término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar.

8.2. DA PROVA DE TIiTULOS (Especificagdes no Capitulo X)

8.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erroneo para
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.4. AProva Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de Palmital, Estado de S3o Paulo. Caso
o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de Palmital, o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL reserva-se o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.4.1. Serdvedada aexecugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.

8.5. 0O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.5.2. Nado serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo
de provas, apés o fechamento dos portdes.

8.6. Sdo considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do drgao
emissor

8.6.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
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8.6.2. O protocolo de inscrigdao ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.6.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir a
identificagdo do candidato com clareza.

8.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

8.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.7. Durante a aplicacdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminac3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.8. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no
item 10.9

8.9. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem porta -
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminacdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizacdo das provas. O Recrutamento e Selecao BRASIL ndo se responsabiliza
pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos.
Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.10. Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.11. N3do serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
candidato no CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

8.12. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no
local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacao.

8.13. Para o fechamento dos portGes o Recrutamento e Selecdo BRASIL convocara até 02 (dois) candidatos que
irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

8.14. DA PROVA PRATICA (Detalhamento no Anexo V)

8.14.1. Terceira Fase — Eliminatdria.

ICAPITULO IX — Da Prova Objetiva

9.1. AProvaObjetiva sera de responsabilidade do RECRUTAMENTO BRASIL, sera constituida da forma que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL:
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~ DISCIPLINA/ QUANTIDADES
FUNCOES CONTEUDO DE QUESTOES | ' £o0 | TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 4,0 20
Auxiliar de Cozinha, Operador de Maquinas e MATEMATICA 05 4,0 20
Equipamentos;
CONHECIMENTOS
15 4,0 60
GERAIS
25 100
TOTAL
ENSINO MEDIO E TECNICO:
~ DISCIPLINA/ QUANTIDADES
ALtz CONTEUDO DE QUESTOES | £o0 | TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 4,0 20
Auxiliar de Compras, Auxiliar de Langadoria, Assistente MATEMATICA 05 4,0 20
de Recursos Humanos, Assistente Técnico Contabil,
Assistente Técnico de Informatica, Auxiliar de CONHECIMENTOS 05
Enfermagem — PSF; GERAIS 4,0 20
CONHECIMENTOS 10
40
ESPECIFICOS
25 100
TOTAL
ENSINO SUPERIOR:
~ DISCIPLINA/ QUANTIDADES
AN CONTEUDO DEQUESTOEs | PESO | TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 05 4,0 20
MATEMATICA 05 4,0 20
Educador Fisico, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo,
Médico Pediatra, Terapeuta Ocupacional; CONHECIMENTOS
05 4,0 20
GERAIS
CONHECIMENTOS
10 4,0 40
ESPECIFICOS
25 100
TOTAL

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

9.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.
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9.4. O candidato so6 poderad levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. Ocadernode questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
aresposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregdo e respectiva pontuagao, o caderno de questdes.

9.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
derespostas.

9.9. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questées com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de
correcao, acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. Nao serd permitido que as marcag¢Ges na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungdo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
desala.

9.14. N3o serd permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova
referente ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da
realizagdo da prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

9.16.1. apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

9.16.2. naoapresentar o documento de identidade exigido;

9.16.3. ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

9.16.4. ausentar-se dasala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

9.16.5. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova queestiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

9.16.6. estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

9.16.7. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

9.16.8. ndo devolver a folha derespostas;

9.16.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

9.16.10. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

9.16.11. nado permitir a coleta de sua assinatura;e
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9.16.12. estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.
9.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

9.18. N&o serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao Judicial.
9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL n3o se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao CONCURSO
PUBLICO.

ICAPITULO X — Da Prova de Titulos |

10.1. Participardo da Prova de Titulos os candidatos inscritos no cargo Psicopedagogo, CLASSIFICADOS na
Prova Obijetiva.

10.2. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selegcdao BRASIL nos
dias indicados no Anexo lll (cronograma). O candidato ira acessar o site do Recrutamento e Sele¢cdo BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em
seguida “Histdrico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentacgdo.

10.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de
aprovacdo citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

TITULOS VALOR QTDE VALOR
UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica oucorrelata de 50 1 50
atuacdo da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO. ! !
Mestrado concluido na drea especifica ou correlata de atuagdo
3,0 1 3,0

da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO.

Curso de pés-graduacdo, com duragdo minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas na drea especifica de atuagdo da categoria 1,0 2 2,0
funcional do CONCURSO PUBLICO.

10.3. Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

10.4. A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
nao terda somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado do CONCURSO
PUBLICO.

10.4.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacao
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selecao BRASIL de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10,0 (dez) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

10.5. Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Selegdo BRASIL pelo préprio candidato, através
de documentagao original.

10.6. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificagdo ou a ndo apresenta¢do do original, o candidato serd excluido deste CONCURSO
PUBLICO, n3o tendo direito a assumir a vaga.

10.7. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou
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se tratarem de arquivo corrompido.

10.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

10.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este serd excluido do CONCURSO PUBLICO.

10.10. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacao de nivel médio ndo serao pontuados;

b) A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a Fungdo
ou sua duragao;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os d6rgdos e entidades
oficiais de ensino.

e) Ndo serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f)  Oscomprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3ao serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificacdo, nos titulos deverd constar a data de inicio do curso, caso contrdrio sera
considerada a data de expedicdo do documento.

i)Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragdes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartério.

j)Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢ao brasileira.

10.3. O candidato terd que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato enviar dois
ou mais titulos no mesmo tdpico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO XI — Da Classificagdo Final

11.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em listade classificacdo
por opcao de VAGA.

11.2. DA PONTUAGAO FINAL

11.2.1. A pontuacdo final parao cargode Psicopedagogo sera obtida com a soma da pontuacdo adquirida na Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

11.2.2. A pontuacao final para os cargos de Auxiliar de cozinha e Operador de maquina e equipamentos, sera obtida
com a soma da pontuac¢do adquirida na Prova Objetiva e Prova Pratica.

11.2.3. A pontuacado final para os cargos que ndo a contém prova de titulos ou pratica, sera obtida com a soma da
pontuacdo adquirida na Prova Objetiva.

11.3. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:



-
\K) ECRUTAMENTO S PALMITAL  Aoviwseacho

BRASIL

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) Maior numero de acertos nas questdes deMatematica, quando houver;

f) Maior pontuagdo na prova de Titulos, quando houver;

g) Condicdo de Apto ou Inapto na Prova Pratica, quando houver;

h) Maior idade.

11.4. O resultado do CONCURSO PUBLICO estara disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste
Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. Serdo publicados nos 6rgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

ICAPITULO XII - Dos Recursos

12.1. Serdo disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;

e) Recurso Contra o Resultado da Prova Pratica;

f) Recurso Contra o Resultado Final.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO l1ll), contados da publicacédo
dos respectivos atos mencionados no item 12.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publica¢do dos
referidos atos.

12.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
12.4. deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site https://portal.recrutamentobrasil.com.br;

b) Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024— PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
d) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

12.5. Osrecursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdao
dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, empresa designada para realizagdo do
CONCURSO PUBLICO.

a) Orecurso devera ter argumentagdo légica e consistente, caso contrario serd indeferido.
b) Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.6. N3o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamentode mérito.

12.7. N3o serdo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com este edital;
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b) Estejam fora do prazo estabelecido para cadaetapa;
c¢) N&o apresentem fundamentacdo ldgica e consistente;
d) Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);
e) Apresentem argumentag3o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.8. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.9. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serao corrigidas
de acordo com a alteragao.

12.10. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das
decisdes, ndo lhe sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.11. Em hipétese alguma havera vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

12.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do
CONCURSO PUBLICO.

12.13. Se do exame de recurso resultar anulagcdao de questao ou de item de questao ou alteracdo de Gabarito,a
pontuac¢do correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com
o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

b) O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

12.13. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

|CAPI'TULO Xlll - Da Convocagao e Contratagao

13.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de PALMITAL e o limitefixado pela
Constituicao e Legislagcdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A aprovacado e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacao. A Prefeitura Municipal de PALMITAL reserva-se o direito de proceder as contratagdes em
ndamero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.2.1. A contratagcdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Prefeitura Municipal de
PALMITAL serd regido pelos preceitos do Regime Estatutdrio ou pela CLT.

13.3. A convocacdo serd comunicada por e-mail e pelo jornal oficial, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura Municipal de PALMITAL, no prazo solicitado.

13.4. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde estd a
foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificacao civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢do,quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com datade até 3 meses da
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data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e
de regularidade junto ao érgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo
emprego; Certidao de Nascimento dos filhos menoresde 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao
dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5
anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacao; Certiddao expedida pelo 6rgao
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servico publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras
declaragGes necessarias a critério da Prefeitura Municipal de PALMITAL.

13.4.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
fungdo ou emprego publico remunerado, em outro érgdo publico da administragao publica direta ou indireta
de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em dambito municipal,
estadual ou federal.

13.4.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de PALMITAL podera solicitar outrasdeclaragdes e
documentos complementares.

13.4.3. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitasse estiverem acompanhadas do original.

13.4.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade
fisicae mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.4.5. As decisGes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de PALMITAL, decarater
eliminatdriopara efeito de admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato.

13.5. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

13.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato
classificado.

13.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de
PALMITAL, conforme o disposto nos itens 4.8 do Capitulo 4 deste Edital.

13.8. N3o poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa,
inexata para fins de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢coes
estabelecidas no capitulo 3 deste Edital, na data estabelecida para apresentagao da documentacao.

ICAPITULO XIV — Das Disposigdes Finais

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Processo no site https://portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou demais meios
indicados, em especial o Diario Oficial do Municipio de PALMITAL.

14.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL e 0 RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das
fases do CONCURSO PUBLICO.

14.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-se
para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo do candidato, acarretarao a nulidade da inscri¢do e
desclassificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

14.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.
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14.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO eo
RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

14.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de PALMITAL a homologagao dos resultados finais do CONCURSO
PUBLICO.

14.8. O CONCURSO PUBLICO destina-se a contratagdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagao individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PALMITAL, em carater efetivo, cuja homologacdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da ListagemDefinitiva do
CONCURSO PUBLICO.

14.9. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste CONCURSO
PUBLICO, valendo, para este fim a homologagdo publicada na imprensa oficial.

14.10. O n3o atendimento, pelo candidato, das condi¢cGes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
Concurso, a qualquer tempo.

14.11. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

14.12. O Foro da Comarca do Municipio de Jaguarilina decidira quaisquer a¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que
ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos  https://portal.recrutamentobrasil.com.br ou
https://www.palmital.sp.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
PALMITAL, 21 de junho de 2024.

LUiS GUSTAVO MENDES MORAES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALMITAL
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO BRASIL LTDA.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL /SP

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL:
A Prova Objetiva para o cargo de AUXILIAR DE COZINHA E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS serd contituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo:
flexao de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacao; Artigo; Pronome:
classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncgdo; Interjeicdo; Crase; Colocacdo Pronominal; SinGnimos,
Antonimos, Parbnimos e Homénimos; Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA:

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NiUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Equagdes de primeiro grau. Razdo de proporg¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

MATEMATICA

NiVEL ENSINO MEDIO E TECNICO:
A Prova Objetiva para o cargo de AUXILIAR DE COMPRAS, AUXILIAR DE LANCADORIA, ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS,
ASSISTENTE TECNICO CONTABIL, ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF sera contituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacgao das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao e interjeicdo. Sintaxe: oragGes, oragbes coordenadas,
oracGes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, crase, pontuacao, figuras e vicios de
linguagem. Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos de texto. Divisdo silabica. Pontuac¢do. Cargo de crase.
Colocagdo pronominal. Redagdo oficial: estrutura e organiza¢gdo de documentos oficiais.

MATEMATICA:

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacoes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Equagdes de primeiro e segundo grau. Razdo de proporc¢do. Regra de trés. Média. Juros.
Porcentagens. Potenciagdo. Fungdo exponencial. Fungdo logaritmica. Progressées. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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NiVEL ENSINO SUPERIOR:
A Prova Objetiva para o cargo de EDUCADOR FiSICO, PSICOPEDAGOGO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PEDIATRA serd
contituida por:

LINGUA PORTUGUESA:

Conceitos bdsicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdao das palavras quanto a silaba
tonica; Fend6menos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacgdo de palavras
(composicdo, derivacgdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncgoes,
preposicoes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungdes sintdticas de termos da oragao; Tipos de
sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Ora¢des subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Uso da crase; Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia; Denotacdo e conotacdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e
modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fungdes
da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA:

Equacdes Fracionarias; EquacGes e Inequacdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razbes e
Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de
Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo; Equag¢des Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fun¢Ges De 12 e 29
Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Equacdes e Inequacdes Trigonométricas; Analise
Combinatdria; Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas;

CONHECIMENTOS GERAIS:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil e do mundo; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre
Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA VAGA

AUXILIAR DE COMPRAS

Fundamentos de Administragao e Gestao de Compras: Principios bdsicos de administra¢cdo. Fungdes e objetivos do
setor de compras. Processos de compras e suprimentos. Tipos de compras: diretas, indiretas, emergenciais, entre
outras. Legislacdo e Normas aplicaveis: Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n2 8.666/1993). Lei do Pregdo (Lei n?
10.520/2002). Nogdes de direito administrativo aplicado as compras. Normas e regulamentos internos de controle
de compras. Processo de Compras: Recebimento e classificagdo de requisicbes de compras. Planejamento e
organizacao de compras. Levantamento de precos e cotagdo. Formalizagdo do processo de compra em sistemas e
softwares. Controle e Gestdo de Estoques: Principios de controle de estoques. Recebimento, armazenamento e
distribuicao de mercadorias. Inventario e controle fisico de materiais. Procedimentos de entrada e saida de materiais
no almoxarifado. Técnicas de Negociacdo: Estratégias de negociacdo com fornecedores. Critérios de selecdo e
avaliacdo de fornecedores. Principios de ética e transparéncia nas negociacbes. Acordos e contratos de
fornecimento. Sistemas de Informacédo e Informatica: Utilizacdo de sistemas informatizados de gestdo de compras.
Softwares especificos para controle de compras e almoxarifado. No¢Ges de informatica: editores de texto, planilhas
eletrénicas e e-mails. Seguranca da informacao e protecao de dados. Elaboracdo de Relatdrios: Redacado oficial e
técnica. Estrutura e formatacdo de relatérios. Andlise e interpretacdao de dados. Apresentacdo de resultados e
indicadores de desempenho. Logistica e Cadeia de Suprimentos: Conceitos basicos de logistica. Fluxo de mercadorias
e materiais. Gestao da cadeia de suprimentos. Logistica reversa e sustentabilidade. Atendimento ao Cliente Interno:
Principios de atendimento ao cliente. Comunicagao eficaz e assertiva. Gestdo de conflitos e resolucdo de problemas.
Satisfacdo do cliente interno. Etica e Responsabilidade Profissional: Cédigo de ética profissional. Principios de
transparéncia e integridade. Responsabilidade social e ambiental. Comportamento ético no setor publico.

AUXILIAR DE LANCADORIA

Fundamentos de Administracdo Tributdria: Principios basicos de administracdo publica. Organizacdo e
funcionamento da administragdo tributaria municipal. Conceitos de tributos: impostos, taxas e contribuicdes.
Noc¢dOes de contabilidade publica. Legislagdo Tributaria Municipal: Codigo Tributario Nacional (CTN). Legislagao
tributaria municipal vigente. Normas de fiscalizagcdo e penalidades tributdrias. Procedimentos de langamento,
arrecadacdo e cobranca de tributos municipais. Processo de Lancamento e Fiscalizacdo: Tipos de lancamento
tributdrio: de oficio, por declaragdo e por homologacdo. Identificacdo e apuracao de fatos geradores. Revisao e
atualizagdo de lancamentos de imdveis urbanos. Técnicas de medicdo e classificacdo de imdveis. Atendimento ao
Contribuinte: Principios de atendimento ao publico. Técnicas de comunicacdo e orientacdo ao contribuinte.
Procedimentos para emissao de alvaras de funcionamento. Gestao de conflitos e resolugado de duvidas tributarias.
Informatica e Sistemas de Gestdo Tributaria: Nogdes basicas de informatica: editores de texto, planilhas eletronicas
e e-mails. Utilizacdo de softwares e programas especificos para cdlculo de tributos. Sistemas de controle e
arrecadacdo tributdria. Seguranca da informacao e protecdo de dados. Fiscalizacdo e Controle: Procedimentos de
fiscalizacdo tributdria. Técnicas de controle da circulacio de bens, mercadorias e servigos. Inscricio e
cadastramento de atividades comerciais, industriais e prestacdo de servicos. Vigilancia sobre abertura,
transferéncia e localizagdo de estabelecimentos. Analise e Decisdes Administrativas: Analise de processos
administrativos fiscais. Tomada de decisGes em questdes tributdrias. Controle e assentamento de devedores de
tributos. Credenciamento e baixa de pagamentos efetuados. Administracdo de Cemitérios: Procedimentos
administrativos em cemitérios municipais. Registros e documentacdo necessarios para sepultamentos. Controle e
organizacdo de servicos funerarios. Normas de higiene e seguranca em cemitérios. Redacdo Oficial e Relatérios:
Técnicas de redacdo oficial. Estrutura e formatacdo de documentos administrativos. Elaboracdo de relatdrios
técnicos e administrativos. Registro e documentacdo de processos tributdrios. Etica e Responsabilidade
Profissional: Codigo de ética do servidor publico. Principios de transparéncia e integridade. Responsabilidade social
e ambiental. Comportamento ético no setor publico.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Fundamentos de Recursos Humanos: Principios e fungdes do setor de recursos humanos. Estrutura e organizagao
de um departamento de RH. Etica profissional e confidencialidade. Legislacio Trabalhista e Previdencidria:
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Legislacdo sobre contratacao
tempordria. Normas relativas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e FGTS. Administracdo de Pessoal:
Processos de admissdo e demissdao de funciondrios. Registros de movimentacdo de pessoal. Enquadramento,
reenquadramento e progressao funcional. Transferéncias e outros atos da vida funcional. Folha de Pagamento:
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Elaboragdo de folha de pagamento para servidores ativos e inativos. Calculo de contribuicdes previdenciarias e

encargos sociais. Depésitos de FGTS e outras obrigacGes trabalhistas. Controle e auditoria da folha de pagamento.
Controle de Frequéncia: Sistemas de controle de ponto e carga horaria. Analise de registros de frequéncia e
absenteismo. Gestdo de banco de horas e horas extras. Politicas de compensacdo e horarios flexiveis. Beneficios e
Incentivos: Administracdo de beneficios: assisténcia médica, vale-transporte, alimentacdo etc. Processos de
inclusdo, exclusao e alteracao de beneficios. Programas de incentivo e reconhecimento. Politicas de beneficios e sua
importancia para a motivagao dos colaboradores. Desenvolvimento e Capacitagdo: Planejamento de treinamentos
e capacitacoes. Avaliacao de desempenho e feedback. Técnicas de desenvolvimento de carreira. Gestdo de talentos
e sucessao. Relagdes Trabalhistas e Sindicais: No¢cdes de negociacao coletiva e media¢ao de conflitos. Relagdao com
sindicatos e entidades representativas. Legislacdo e praticas sindicais. Técnicas de comunicacdo e negociagao.
Processos Administrativos: Redac¢do e arquivamento de documentos funcionais. Elaboragéo de portarias, relatérios
e comunicados internos. Gestdao de arquivos e documentos de pessoal. Procedimentos administrativos e
burocraticos. Planejamento e Gestdo de RH: Participa¢do na elaborag¢do do PPA, LDO e LOA. Definicdo de metas e
indicadores de desempenho. Planejamento estratégico de RH. Andlise de dados e tomada de decisdes baseadas em
evidéncias. Informatica Aplicada ao RH: Utilizagdo de sistemas de gestdo de recursos humanos (ERP, SIGRH etc.).
Conhecimentos basicos de informatica: editores de texto, planilhas eletronicas, e-mails. Seguranca da informacao e
protecdo de dados pessoais. Automacdo de processos e uso de ferramentas digitais.

ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

Fundamentos de Contabilidade: Principios e normas contdbeis. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
DemonstragGes contdbeis: balango patrimonial, demonstracdo de resultados, demonstracdo de fluxo de caixa etc.
Contabilidade publica e privada. Contabilidade Orgcamentaria e Financeira: Classificacdo de receitas e despesas
orcamentarias. Elaboragdo e execuc¢do do orgamento publico. Suplementagdes e reducbes orgamentarias. Controle
orcamentdrio e financeiro. Legislagdo e Normas Aplicdveis: Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2
101/2000). Lei n? 4.320/1964 - Normas gerais de direito financeiro. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBCASP). Legislacdo tributdria e fiscal relevante. Planejamento e Gestdao Orgamentaria: Elaboragao
de propostas or¢camentarias. Planejamento plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Decretos de créditos adicionais. Metodologias de planejamento e controle. Controle e
Prestacdo de Contas: Procedimentos para prestacdo de contas de recursos recebidos. Sistemas de informagdes
complexos para controle financeiro. Conferéncia de prestacdes de contas de entidades. Analise de prestacdo de
contas de suprimentos escolares. Sistemas de Informacdo Contabil: Utilizacdo de sistemas de gestdo contdbil.
Softwares especificos para controle orgamentario e financeiro. Automacado de processos contabeis. Seguranca da
informacdo e prote¢do de dados contdbeis. Patriménio e Controle de Bens: Langamentos contdbeis no sistema de
controle de bens patrimoniais. Gestdo e controle de patrim6nio publico. Avaliagdo e inventdrio de bens.
Deprecia¢do, amortizacdo e exaustdo. Andlise e Aprovacdo de Pedidos de Compras: Procedimentos para andlise e
aprovacdo de pedidos de compras. Orientacdo as secretarias em assuntos orcamentdrios. Controle e
acompanhamento de compras publicas. Relatérios e documentos necessdrios para aprovacao de compras.
Orientagdo e Suporte Técnico: Orientacdo a entidades e responsaveis por prestacées de contas ao municipio.
Suporte técnico a auxiliares de patrimonio e contadores. Metodologias de treinamento e capacitagdo. Comunicacao
eficaz e atendimento ao publico. Redacgdo Oficial e Relatdrios: Técnicas de redagdo oficial. Estrutura e formatacdo
de relatérios contabeis e financeiros. Elaboracdo de projetos de lei e decretos de créditos adicionais. Documentacado
e arquivamento de processos contabeis.

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de Informatica: Conceitos basicos de hardware e software. Sistemas operacionais (Windows, Linux).
Redes de computadores: conceitos, tipos e topologias. Fundamentos de seguranca da informacdo. Linguagens de
Programagdo Web: HTML, CSS e JavaScript. Linguagens de programacdo server-side (PHP, Python, Java).
Frameworks e bibliotecas (React, Angular, Vue.js). Desenvolvimento de aplicacdes web responsivas e dinamicas.
Bancos de Dados: Conceitos de banco de dados relacional. Modelagem de dados (Modelo ER). Linguagem SQL:
consultas, insergdes, atualizagdes e exclusGes. Tecnologias de bancos de dados ndo relacionais (NoSQL). Redes de
Computadores: Planejamento e implantacdo de redes estruturadas. Configuracdo de redes cabeadas e sem fio.
Protocolos de comunicagdo e roteamento. Ferramentas de monitoramento e diagndéstico de redes.
Desenvolvimento e Manuteng¢do de Sistemas: Ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas (SDLC). Metodologias
ageis (Scrum, Kanban). Identificacdo e corre¢do de problemas técnicos e operacionais. Planejamento e
gerenciamento de manutencdo de sistemas. Gestao de Tecnologia da Informacdo: Gestado de hardware e software.
Avaliacdo e aquisicdo de novos softwares e hardwares. Contato com suporte técnico e fornecedores. Gestdo de
ativos de TI. Seguranca da Informacdo: Normas e politicas de seguranca. Protecdo de dados e privacidade.
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Ferramentas e técnicas de seguranca (firewalls, antivirus, criptografia). Normas de acesso e controle de usuarios.

Capacitacdo e Treinamento de Usudrios: Planejamento e desenvolvimento de programas de capacitacdo. Técnicas
de ensino e didatica para ministrar cursos. Capacitacdo de usudrios em softwares bdasicos (Word, Excel, PowerPoint,
Internet). Suporte técnico e orientagdo aos usuarios. Manutencdo de Microcomputadores: Procedimentos de
formatacdo e instalacdo de sistemas operacionais. Instalacdo e configuracdo de softwares. Diagndstico e
substituicdo de pecas de hardware. Rotinas de manutencao preventiva e corretiva. Normas e Padrdes de Tl: Normas
técnicas e padrdes para infraestrutura de Tl. Boas praticas de governanca de Tl (ITIL, COBIT). Regulamentagdes e
legislacdes aplicaveis a Tl. Documentacao técnica e gestao de projetos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

Fundamentos de Enfermagem: Histéria e evolucdo da enfermagem. Principios éticos e legais da profissdao. Cédigo
de ética dos profissionais de enfermagem. Principios e técnicas basicas de enfermagem. Anatomia e Fisiologia
Humana: Estrutura e fun¢do dos sistemas corporais. Sistema cardiovascular, respiratdrio, digestdrio, nervoso,
enddcrino e urindrio. Fisiologia do ciclo da vida: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Procedimentos de
Enfermagem: Técnicas de administracdo de medicamentos e vacinas. Cuidados com feridas e curativos. Coleta de
material para exames laboratoriais. Monitoramento de sinais vitais. Enfermagem em Saude da Familia: Principios e
diretrizes da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Planejamento e execugdo de cuidados domiciliares. Preparacdo
do usudrio para consultas, exames e tratamentos. Identificacdo e encaminhamento de casos de risco. Controle de
Infeccdo: Principios de biosseguranca. Técnicas de assepsia e antissepsia. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais e equipamentos. Controle de infeccGes em ambientes de saude. Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria:
Conceitos basicos de vigilancia epidemiolégica. Identificagao e notificagdo de doencas de interesse epidemiolégico.
Técnicas de busca ativa de casos de tuberculose, hanseniase e outras doencas. A¢des de vigilancia sanitaria.
Educacdo em Saude: Métodos e técnicas de educacdao em salde. Planejamento e execugao de acGes educativas para
grupos de patologias especificas. Orientagao a familias de risco. Promog¢do da salde e prevenc¢do de doengas. Salude
Coletiva: Politicas publicas de satide no Brasil. Organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Programas de saude publica: imunizagdo, saude da mulher, sadde da criancga, etc. Estratégias de promogao da saude
na comunidade. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros. Atendimento de urgéncias e
emergéncias clinicas. Suporte basico de vida. Protocolos de atendimento em situagdes de emergéncia.
Administracdo e Gestdao em Enfermagem: Organiza¢do e gerenciamento dos servicos de enfermagem. Registro e
documentacdo de atividades de enfermagem. Controle de estoque de materiais e medicamentos. Participacdo em
programas de treinamento e capacitacao.

EDUCADOR FISICO

Fundamentos de Educagdo Fisica: Histéria e evolugdo da educagao fisica. Principios éticos e legais da profissao.
Cédigo de ética do profissional de educacdo fisica. Politicas publicas de esporte e lazer. Anatomia e Fisiologia
Humana: Estrutura e funcdo dos sistemas musculoesquelético, cardiovascular e respiratdrio. Fisiologia do exercicio
fisico. AdaptagGes agudas e cronicas ao exercicio. Biomecanica do movimento. Avaliagdo Fisica: Métodos e técnicas
de avaliacdo fisica. Testes de aptiddo fisica (resisténcia, forga, flexibilidade, velocidade etc.). Avaliagdo
antropomeétrica e composicdo corporal. Interpretacdo de resultados de avaliagdo fisica. Prescricdo de Exercicios:
Principios do treinamento fisico. Elaboracdo de programas de exercicio fisico. Prescricdio de exercicios para
diferentes populag¢des (criancgas, adultos, idosos, gestantes etc.). Treinamento de forga, resisténcia, flexibilidade e
equilibrio. Atividades Esportivas e Recreativas: Planejamento e organizacdo de atividades esportivas. Técnicas e
regras de diferentes modalidades esportivas. Desenvolvimento de programas de esportes coletivos e individuais.
Coordenacdo e gestdo de eventos esportivos. Educagdo Fisica Adaptada: Principios de educagdo fisica adaptada.
Programas de exercicios para pessoas com deficiéncia. Técnicas de atividades corretivas para recuperacdo de
deficiéncias fisicas. Inclusdo e acessibilidade em atividades esportivas. Treinamento Esportivo: Planejamento e
periodizacdo do treinamento esportivo. Desenvolvimento de programas especificos para atletas. Avaliacdo e
monitoramento do desempenho esportivo. Recuperagao e prevengao de lesdes esportivas. Psicologia do Esporte:
Principios de psicologia do esporte. Motivagdo e comportamento no esporte. Técnicas de controle do estresse e
ansiedade. Dinamica de grupo e lideranga no esporte. Nutricdo e Saude: Principios de nutricdo esportiva.
Necessidades nutricionais para diferentes tipos de atividade fisica. Hidratacdo e suplementacdo. Relacdo entre
alimentacdo e desempenho fisico. Primeiros Socorros e Prevencdo de Lesdes: Principios basicos de primeiros
socorros. Identificagcdo e tratamento de lesdes esportivas comuns. Técnicas de prevengao de lesGes. Planejamento
de seguranca em atividades fisicas e esportivas.
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PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: Histdria e evolugdo da psicopedagogia. Principios éticos e legais da profissao.
Cédigo de ética do psicopedagogo. Interdisciplinaridade na psicopedagogia. Desenvolvimento Humano e
Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento cognitivo, emocional e social. Processos de aprendizagem e
desenvolvimento. Fatores que influenciam a aprendizagem (bioldgicos, psicoldgicos e sociais). Desenvolvimento
neuropsicoldgico e suas implicagdes na aprendizagem. Diagndstico Psicopedagdgico: Técnicas e instrumentos de
avaliagdo psicopedagdgica. Anamnese e entrevista psicopedagdgica. Observagao e andlise do comportamento em
contextos educacionais. Elabora¢do de laudos e relatdrios psicopedagdgicos. Intervencdo Psicopedagdgica:
Estratégias de intervencao psicopedagdgica. Planejamento e execucdo de programas de intervencdo. Técnicas de
mediagao e orientagao psicopedagdgica. Acompanhamento e avaliagao de resultados. Transtornos e Dificuldades
de Aprendizagem: Identificacdo e caracterizacdo de transtornos de aprendizagem (dislexia, TDAH, discalculia etc.).
Intervengdo psicopedagdgica em dificuldades de aprendizagem. Estratégias para inclusdo escolar. Trabalho
colaborativo com professores, pais e outros profissionais. Educac¢do Inclusiva: Politicas publicas e legislacdo sobre
educagdo inclusiva. Praticas pedagodgicas inclusivas. Adaptag¢bes curriculares e metodoldgicas. Avaliagdo e
acompanhamento de alunos com necessidades educacionais especiais. Psicologia da Educacdo: Principios de
psicologia educacional. Teorias e praticas de ensino e aprendizagem. Motivacdo e gestao da sala de aula. Relacdo
professor-aluno e clima escolar. Métodos e Técnicas de Pesquisa: Metodologias de pesquisa em psicopedagogia.
Técnicas de coleta e andlise de dados. Pesquisa-acdo e estudos de caso. Etica na pesquisa psicopedagégica.
Planejamento e Gestdo Educacional: Planejamento estratégico e programacdo de atividades educacionais. Gestdo
e coordenacado de projetos educacionais. Articulagdao com dire¢cGes escolares e demais programacées educacionais.
Avaliagdo de programas e politicas educacionais. Orientagdo e Formag¢ao Continuada de Professores: Técnicas de
orientacdo e supervisdao pedagogica. Formacdo continuada e capacitacdo de professores. Desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas. Implementacdo de programas de formacao continuada.

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos da Fonoaudiologia: Histéria e evolu¢dao da fonoaudiologia. Principios éticos e legais da profissao.
Cédigo de ética do fonoaudidlogo. Politicas publicas de saude e educacao relacionadas a fonoaudiologia. Anatomia
e Fisiologia da Comunicagdo: Estrutura e fungao dos sistemas envolvidos na comunicagao oral e escrita. Anatomia e
fisiologia da voz, fala e audicdo. Neuroanatomia e neurofisiologia aplicadas a fonoaudiologia. Processos de
desenvolvimento da linguagem e comunicacdo. Avaliacdo Fonoaudiolégica: Métodos e técnicas de avaliacdo da
comunicagdo oral e escrita. Avaliacdo da voz e da fala. Avaliagdo audioldgica: métodos e interpretagao de resultados.
Instrumentos e protocolos de avaliacdo fonoaudioldgica. Intervencdo Fonoaudioldgica: Planejamento e execucdo
de terapias fonoaudioldgicas. Técnicas de intervencdo em disturbios de comunicac¢do oral e escrita. Terapia para
problemas de voz e fala. Programas de reabilitacdo auditiva. Aperfeicoamento da Voz e Fala: Técnicas de
aperfeicoamento dos padrdes vocais. Intervencdo em disfonias e outros disturbios vocais. Exercicios e programas
de treinamento vocal. Orienta¢des para a manutencado e salde da voz. Disturbios da Comunicagdo: Caracterizacao
e intervencdo em disturbios de linguagem (afasia, dislexia, etc.). Disturbios de articulagdo e fluéncia (gagueira).
Problemas de audicdo: tipos e tratamentos. Disturbios da voz: causas, diagndstico e tratamento. Educacdo e
Promocdo da Saude: Programas de prevencdo em fonoaudiologia. Promocgdo da salde vocal e auditiva. Educagao
em salde para a comunidade. Técnicas de orientacdo a familiares e cuidadores. Trabalho em Equipe Multidisciplinar:
Participacdo em equipes de diagndstico e intervencdo. Colaboragdo com profissionais de salide e educacgao.
Abordagem interdisciplinar no tratamento fonoaudioldgico. Comunicagdo e coordenacdo com outras areas de
atuagdo. Pesquisa e Pratica Baseada em Evidéncias: Métodos de pesquisa em fonoaudiologia. Aplicagdo da pratica
baseada em evidéncias na intervengdo fonoaudioldgica. Andlise critica de artigos cientificos. Desenvolvimento de
projetos de pesquisa. Tecnologia e Inovagao em Fonoaudiologia: Utilizagdo de tecnologias assistivas na reabilitacdo
auditiva e comunicativa. Ferramentas digitais para avaliacdo e intervengao fonoaudioldgica. InovagGes tecnoldgicas
no aperfeicoamento da voz e fala. Aplica¢des de software em fonoaudiologia.

MEDICO PEDIATRA

Fundamentos da Pediatria: Histdria e evolugdo da pediatria. Principios éticos e legais da pratica pediatrica. Cédigo
de ética médica. Politicas publicas de saude infantil. Desenvolvimento Infantil: Fisiologia do crescimento e
desenvolvimento. Marcos do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo e emocional. Avaliagdo do desenvolvimento
infantil. Transtornos do desenvolvimento e intervenc¢des. Consultas e Atendimentos Pedidtricos: Técnicas de
consulta pediatrica. Anamnese e exame fisico em pediatria. Acompanhamento de rotina em diferentes faixas
etarias. Abordagem de queixas comuns em pediatria. Doencas Infecciosas e Parasitdrias: Doencas infecciosas
comuns em pediatria (sarampo, rubéola, caxumba, etc.). Doencas parasitarias em criancgas. Imunizacdo e calendario




s
SK) ECRUTAMENTO ZPALMITAL  *oesmeets

BRASIL
vacinal. Protocolos de tratamento e prevencao. Doencgas Cronicas em Pediatria: Diabetes mellitus infantil. Asma e

doencas respiratérias cronicas. Doencas cardiovasculares em pediatria. Manejo e acompanhamento de doencas
cronicas. Urgéncias e Emergéncias Pediatricas: Atendimento de urgéncias e emergéncias em pediatria. Suporte
basico e avancado de vida em criangas. Protocolos de manejo de crises agudas (convulsdes, anafilaxia, etc.).
Primeiros socorros e cuidados emergenciais. Nutricdo Infantil: Necessidades nutricionais em diferentes fases da
infancia. Amamentacao e alimentacao complementar. Disturbios nutricionais: desnutricdo, obesidade, deficiéncias
nutricionais. Intervengdes nutricionais e orientagdo alimentar. Saude Mental Infantil: Transtornos mentais comuns
em criancas (TDAH, autismo, ansiedade, depressdo). Avaliacdo e diagndstico de transtornos mentais. Abordagem
terapéutica e intervencdo psicossocial. Apoio as familias e integracdo com servicos de saide mental. Promocdo da
Saude Infantil: Estratégias de promocdo da saude e prevencao de doencas. Programas de saude escolar. Educacao
em saude para criancgas e familias. IntervencGes comunitarias e politicas de saude publica. Pericias, Auditorias e
Sindicancias Médicas: NocGes de pericia médica em pediatria. Auditoria de servicos de saude pediatricos.
Procedimentos de sindicancia médica. Elaboracao de laudos e pareceres médicos. Gestdo e Coordenacdo de Servicos
em Saude: Planejamento e gestdo de programas de saude infantil. Coordenac¢do de equipes multiprofissionais.
Avaliacdo de servicos de salde e indicadores de qualidade. Implementagdo de politicas de saude infantil.

o

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histéria e evolucao da terapia ocupacional. Principios éticos e legais da
profissdo. Codigo de ética do terapeuta ocupacional. Politicas publicas de saude e reabilitacdo. Anatomia e Fisiologia
Humana: Estrutura e funcdo dos sistemas musculoesquelético, neurolédgico e sensorial. Fisiologia do movimento
humano. Neuroanatomia e neurofisiologia aplicadas a terapia ocupacional. Processos de desenvolvimento humano
ao longo do ciclo vital. Avaliagdo em Terapia Ocupacional: Métodos e técnicas de avaliagdo ocupacional. Avaliacdo
das fungOes e atividades didrias. Instrumentos de avaliacdo padronizados. Analise das condicGes dos pacientes e
clientes. Diagnodstico e Intervengdao Terapéutica: Procedimentos especificos de terapia ocupacional. Técnicas de
reabilitacdo fisica e neurolégica. Intervencdo em saide mental e disturbios do desenvolvimento. Terapias ortdpticas
e psicomotoras. Planejamento e Desenvolvimento de Programas Terapéuticos: Planejamento de programas de
reabilitacdo. Desenvolvimento de programas de prevengdo e promog¢do de saude. Intervengbes voltadas para a
gualidade de vida. Avaliacdo de resultados e reavaliacdo de planos terapéuticos. Terapia Ocupacional em Diferentes
Contextos: Terapia ocupacional em ambientes hospitalares. Atuacdo em clinicas de reabilitagdo. Intervencgado
domiciliar e comunitdria. Trabalho em instituicGes educacionais e de saiude mental. Orientacdo e Educacdo de
Pacientes e Familiares: Técnicas de orientacdo e educacdo para pacientes. Apoio e orientacdo a familiares,
cuidadores e responsaveis. Comunicacao eficaz e estratégias de empoderamento. Envolvimento de redes de suporte
social. Terapia Ocupacional com Popula¢des Especificas: Intervengcdo com criancas e adolescentes. Terapia
ocupacional com adultos e idosos. Abordagens especificas para pessoas com deficiéncias fisicas e intelectuais.
Trabalho com grupos em situacdo de vulnerabilidade social. Promocdo de Saude e Qualidade de Vida: Estratégias
de promocdo de salde ocupacional. Programas de prevencdo de doencas e acidentes. Intervengdes voltadas para o
bem-estar e a qualidade de vida. Politicas de saude publica e comunitdria. Pesquisa e Pratica Baseada em Evidéncias:
Métodos de pesquisa em terapia ocupacional. Aplicagdo da pratica baseada em evidéncias na intervengao
terapéutica. Analise critica de artigos cientificos. Desenvolvimento e implementagdo de projetos de pesquisa. Etica
e Responsabilidade Profissional: Principios de ética profissional. Responsabilidade social e legal do terapeuta
ocupacional. Direitos dos pacientes e aspectos legais da pratica. Condutas éticas em diferentes contextos de
atuacao.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL /SP

Auxiliar de Cozinha

Organiza e executa servigos de cozinha em locais de refei¢des, auxiliando no planejamento de cardapios
e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de alimentos, distribuindo qualitativa e
guantitativamente os alimentos preparados e observando métodos de cocg¢do e padrdes de qualidade de
alimentos, zelando pela higiene e conservagdo dos alimentos, limpeza dos utensilios e do local.

Auxiliar de Compras

Auxilia na verificacdo in loco das aquisi¢cbes efetuadas pelo municipio, recebe as requisi¢cdes, efetua
levantamento de precos, orienta o setor de almoxarifado quando do recebimento das mercadorias
adquiridas, auxilia quando necessdrio na conferéncia e entrega nos drgdos requisitantes. Recebe e
classifica as requisicGes de compras das secretarias e demais drgaos subordinados; Organiza e monitora
o sistema de controle de compras; Executa processo de cota¢do, formalizando-o em sistemas e softwares
proprios, e ao final concretiza a compra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos com a
anuéncia do superior imediato; Acompanha o fluxo de entregas; Supervisiona quando necessdrio, na
auséncia do diretor de compras, equipe e processos de compra; Prepara e redige relatérios sobre os
processos de compras; Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
determinadas pelo superior imediato, que estejam associadas a sua area de atuacgao.

Auxiliar de Langadoria

Auxiliar no atendimento ao publico; elaboragdo de cdlculos dos tributos devidos ao municipio com a
utilizacdo de programas e softwares locados para essa finalidade; auxiliar na verificacdo dos setores da
cidade para apuracdo de fato gerador dos langamentos; conhecimento atualizado em assuntos e
legislagao de natureza tributdria; auxiliar na revisao do langamento dos imdveis urbanos, compreendendo
medicao e classificagdo; auxiliar na fiscalizagdo e no cumprimento da legislacao tributaria Municipal e nas
acGes de constituir o crédito tributario mediante langcamento, controlar a arrecadacdo e promover a
cobranca de tributos; auxiliar na aplicagcdo de penalidades caso necessario; auxiliar na andlise e tomada
de decisGes sobre processos administrativo fiscais, no controle da circulagdo de bens, mercadorias e
servicos, atendendo, orientando contribuintes e, ainda, na promogao da inscrigdo e no cadastramento de
todas as atividades comerciais, industriais e prestacdo de servicos; auxiliar na emissdo de alvaras de
funcionamento de atividades comerciais, industriais e profissionais no ambito municipal, consultando,
quando for o caso, os 6rgaos competentes; auxiliar nos assentamentos individualizados dos devedores
de tributos; creditar os contribuintes pelos pagamentos efetuados, mantendo rigorosamente em dia as
baixas de pagamentos; auxiliar na programacdo e exercer a fiscalizacdo sistematica de todos os
contribuintes; exercer vigilancia sobre a abertura, transferéncia e localizagdo de estabelecimentos,
verificando a regularidade dos respectivos documentos fiscais; atender e prestar informacdes e
esclarecimentos ao publico em questdes tributdrias; auxiliar na administracdao do cemitério municipal,
procedendo todos os registros administrativos necessarios sempre que determinado; executar tarefas
correlatas que forem determinadas pelo seu superior imediato.

Assistente de Recursos Humanos

Registrar a movimentacdo de pessoal, com o registro de admissao ou demissao e demais anotagdes
funcionais pertinentes; Providenciar o cumprimento das obriga¢des e encargos sociais, na forma
estabelecida em lei; Realizar enquadramento, reenquadramento, progressao funcional, transferéncias
e demais atos pertinentes a vida funcional do servidor, procedendo o respectivo registro; Controlar a
carga horaria e o ponto dos servidores municipais; Elaborar as folhas de pagamento dos servidores
ativos e inativos do municipio; Elaborar, tempestivamente, as folhas referentes as contribui¢cdes dos
servidores e do municipio ao Instituto Nacional do Seguro Social, conforme determinado pela
legislacdo aplicavel; Realizar e/ou determinar ao setor financeiro os depdsitos do FGTS relativos aos
servidores contratados pelo regime de emprego publico; Dar condigdes materiais para o regular
funcionamento, conjuntamente com o érgdo superior, no que couber, aos drgdos auxiliares de
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consulta e deliberagdo coletiva; Promover cursos de preparacgdo para os servidores; Redigir e arquivar

as portarias de nomeacao, férias, licencas, progressées e demais documentos relativos a vida funcional
dos servidores municipais; Cumprir e aplicar as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais em relacdo aos servidores ocupantes de cargos publicos; Cumprir e aplicar a lei municipal
que disciplina o regime do emprego publico e a CLT, em relagdo aos servidores ocupantes de empregos
publicos; Zelar pelo cumprimento da lei municipal que disciplina a contratacdo tempordria; Participar
e apresentar sugestoes para a elaboragao do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e a¢oes a
serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua drea de atuac¢do; Participar de cursos,
seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que
designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Administrar os beneficios concedidos pela empresa,
providenciando a entrega e levantando informagcGes necessarias para manutencdo, inclusGes,
alteracgGes e exclusdes, com a finalidade de assegurar o pagamento dos beneficios aos colaboradores;
Desempenhar demais atividades correlatas inerentes a area de atuacgao.

o

Assistente Técnico Contabil

Atuar na classificacdo da despesa orcamentaria, andlise e aprovacao de pedidos de compras; orientagao
as secretarias em assuntos orcamentarios; realizacdo de suplementag¢des e redugbes orgcamentarias;
fornecer os dados necessarios a elaboragcdao de projetos de lei e decretos de créditos adicionais; auxilio
no processo de elaboracdo das propostas de planejamento, realizacdo de controles orcamentarios e
financeiros; realizagdo da prestacdo de contas de recursos recebidos; auxiliar os contadores nas
prestacOes de contas através de sistemas de informagdes complexos; realizacdo de conferéncia nas
prestacOes de contas de entidades; analise da prestacdo de contas de suprimentos escolares; realizacdo
de orientacdes a entidades e demais responsdveis por prestacées de contas ao municipio; dar suporte ao
auxiliar de patrimonio quanto aos lancamentos contabeis no sistema de controle de bens patrimoniais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Técnico de Informatica

Desenvolvimento de sistemas utilizando linguagem de programacao web, criacdo de bancos de dados no
modelo relacional ou de tecnologia posterior; planejamento, implantagdo e manutencdo de redes
estruturadas (cabeadas ou sem fio). Auxiliar no Setor de Tecnologia da Informagdo; buscar novas
tecnologias no mercado que se adaptem a realidade da instituicdo; desenvolver projetos de informatica,
para auxiliar e agilizar os trabalhos das secretarias municipais; coordenar as atividades de compra dos
softwares operacionais; entrar em contato com o suporte dos softwares para esclarecimento de possiveis
duvidas; avaliar a parte técnica das negociacGes de novos softwares e hardwares; fazer a gestdo de
hardwares; acompanhar e fornecer alternativas as necessidades de novos softwares, avaliacdo de
mercado, fornecedores; auxiliar os funciondrios nas dificuldades de operacionalizagdo do sistema
operacional; planejar e gerenciar a manutencdo dos programas e sistemas implantados, identificando
problemas técnicos e operacionais, procedendo as modificacdes ou desenvolvendo novos sistemas
guando necessario, visando o atendimento das necessidades das areas usudrias; estabelecer critérios e
normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalagGes, equipamentos e dados processados, bem
como normas gerais de acesso aos equipamentos e de protecdo aos arquivos, discos e programas, visando
garantir a segurancga, continuidade e qualidade dos servigos prestados pelo setor de informatica;
desenvolver atividades de capacitagdo de usudrios e softwares basicos (Word, Excel, Power Point,
Internet); ministrar cursos; realizar atividades de manuten¢do em microcomputadores, tais como
formatacdo, instalacdo de softwares, troca de pecas; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Operador de Maquinas e Equipamentos

Operar, dirigir e controlar maquinas pesadas tais como pa carregadeira, retroescavadeira, trator de
esteira, micro trator, rolo compactador, e outras mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas
de implementos auxiliares que servem para mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares;
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Educador Fisico

O educador fisico efetua testes de avaliacdo fisica e desenvolve programas de atividades esportivas de
acordo com as caracteristicas individuais, necessidades e a capacidade fisica de alunos ou atletas.
Desenvolve programas de exercicios para recuperacdo de individuos portadores de deficiéncias fisicas,
por meio de atividades corretivas. Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas para o bom
desempenho do atleta em competi¢Ges esportivas e atividades similares.

Psicopedagogo

Elaborar a programacdo das atividades da sua area de atuagdo, de comum acordo com as dire¢Ges das
unidades escolares municipais, assegurando a articulagdo com as demais programacgoes e diretrizes
estabelecidas pelo Departamento de Educacao.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a drea da comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicao;
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral, voz e audicdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
estabelecidas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar ac¢des para
promocgao da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias
meédias; elabora documentos e difunde conhecimentos da area médica.

Terapeuta Ocupacional

Realiza intervencGes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortéptica e psicomotricista. Avaliam fungdes e atividades; analisam condi¢Ges dos pacientes
e clientes; Realizam diagndsticos. Atuam na orientagdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsdveis. Desenvolvem, ainda, programas de prevencado, promocao de saude e qualidade de vida.

Auxiliar de Enfermagem - PSF

Realizar procedimentos de enfermagem, dentro de suas competéncias técnicas e legais; realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, ESF e nos domicilios, dentro do planejamento
de agdes tracadas pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na ESF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da ESF,
garantindo o controle de infeccdo; realizar busca de casos, como tuberculose, Hanseniase e demais
doengas de cunho epidemioldgico; no nivel de sua competéncia executar assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemiolégica e sanitdria; realizar agdes de educagdo em salde aos grupos de patologias
especificas e as familias de risco, conforme planejamento da ESF, ou outras atribuicdes determinadas pelo
Secretdrio da Secretaria de Saude.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA CONCURSO
PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL/SP

DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 21/06/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 21/06/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 21/06 até
30/06/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DO PEDIDO DE CONDICOES ESPECIAIS 21/06 até
26/06/2024
PUBLICACAO DOS PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS 27/06/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 30/06/2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DA INSCRICAO 01/07/2024
PUBLICACAO DA LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 02/07/2024
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E
INDEFERIDOS E LISTA PCD 03/07/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 05/07/2024
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 05/07/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 14/07/2024
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 15/07/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 16/07/2024
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 23/07/2024
PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA QUE REQUER PROVA
PRATICA E DE TiTULOS + PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA 23/07/2024
PROVA OBJETIVA QUE NAO REQUER PROVA PRATICA E DE TiITULOS
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PONTUACAO PRELIMINAR + RESULTADO
FINAL PRELIMINAR 24/07/2024
PONTUACAO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA + HOMOLOGAgf\o DOS CARGOS 29/07/2024
QUE NAO REQUER PROVA DE TiTULOS OU PRATICA
DA PROVA DE TiTULOS DATA
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 29/07/2024
DATA DO ENVIO DOS TiTULOS 31/07/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 05/08/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PROVA DE TiTULOS 06/08/2024
RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 09/08/2024
HOMOLOGAGAO DOS CARGOS QUE NAO REQUER A PROVA PRATICA 09/08/2024
DA PROVA DA PROVA PRATICA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVA PRATICA / LOCAIS DE PROVA 29/07/2024
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 11/08/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 12/08/2024
PRAZO PARA RECURSO CONTRA A PROVA PRATICA 13/08/2024
RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 16/08/2024
HOMOLOGAGAO DOS CARGOS QUE NAO REQUER A PROVA DE TiTULOS 16/08/2024
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ANEXO IV — PROVA PRATICA CONCURSO
PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL/SP

A prova pratica para os cargos de Auxiliar de Cozinha sera aplicada aos 30 (trinta) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva, da lista geral, incluindo os candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a mesma pontuag¢do do 202
colocado;

A prova pratica para os cargos de Operador De Maquinas E Equipamentos sera aplicada aos 20 (vinte) primeiros
candidatos classificados na prova objetiva, da lista geral, incluindo os candidatos PCDs, e incluindo os candidatos com a
mesma pontuacao do 209 colocado;

(Obs: a divulgagdo sera feita apenas com a situagdo de APTO ou INAPTO)

A convocacgdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site http://portal.recrutamentobrasil.org.br, conforme
Anexo Il - Cronograma do Concurso.

Ndo havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou
local diferente do estabelecido na Convocacao.

N3do havera segunda chamada ou repeticdao da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

Os candidatos convocados para a Prova Pratica do cargo de OPERADOR DE MAQUINA deverdo apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacdo da referida prova portando a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da lei n2 9.503/97), na categoria exigida para operar o veiculo que

serd utilizado na prova.

Para o Emprego de OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTOS, o candidato serd submetido a Prova de CONDUCAO DE
UMA RETRO ESCAVADEIRA, onde o candidato deverd mostrar seu conhecimento na condugdo do veiculo, definido de
acordo com as atribuicdes do Emprego, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacgdo, ndo
serd aceito retardatario em hipdtese alguma.

Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou
qualguer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL, COM FOTO (seguindo as regras do item 10.7.);
¢) ndo apresentar CNH, de acordo com os requisitos de cada cargo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;
e) ndo possuir a condicdo de APTO na prova pratica;

Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela empresa Recrutamento Brasil ,
e quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fun¢do de acordo com a atribui¢do do cargo e Contetido Programatico — Anexo
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| do Edital.

As Provas Praticas terdo o tempo de 20 (vinte) minutos, portanto se o candidato passar do tempo delimitado, sera
eliminado do Concurso Publico.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:
Pecas e ferramentas convencionais.

Sistema de diregdo.

Sistema de freios.

Suspensao.

Desgaste de pneus.

Geometria de eixo.

Direcao defensiva.

Equipamentos.

A aplicacdo da prova pratica de OPERADOR DE MAQUINA seréa aplicada conforme descri¢do abaixo:

Para o Emprego de OPERADOR DE MAQUINA e EQUIPAMENTOS, o candidato serd submetido & Prova de
CONDUCAO DE UMA RETROESCAVADEIRA, onde o candidato devera mostrar seu conhecimento na condugdo do
veiculo, definido de acordo com as atribuicées do Emprego, e todas as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar-se com trajes e calcados apropriados.

PONTUAGAO DAS ATIVIDADES

Movimentar a maquina para frente e para tras Movimentar as duas conchas utilizando todas as alavancas Ancorar
o equipamento utilizando as sapatas estabilizadoras, executar tarefas diversas SERAO ADOTADOS OS SEGUINTES
CRITERIOS:

a) Direcdo;

b) Controle;

c) Seguranga;

d) Zelo;

e) Agilidade; e

f) Habilidade no Manuseio da Maquina;

Tempo maximo para a avaliacio de OPERADOR DE MAQUINA é de 20 (vinte) minutos.

AUXILIAR DE COZINHA:
A Prova serd formulada de acordo com as especificagdes do Emprego Publico, onde os candidatos realizardo tarefa
de, sendo composta das seguintes atividades:

19 Escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados para a tarefa;

22 Selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos para a tarefa;

b) Serdo disponibilizados ao candidato os materiais necessarios para realizacdo da prova.

c) A prova terad duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autoriza¢do para o inicio da prova.
d) O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a funcao:

e) O candidato ird comecar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato ndo seguir
0s requisitos a seguir:

1) Requisitos para Higiene Pessoal (20 pontos):
a) Roupa clara e adequada

b) Auséncia de adornos

¢) Unhas curtas e sem esmalte

d) Sapato fechado
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e) Cabelos protegidos

2) Pré-preparo (30 pontos):

a) Lavagem das maos adequadas

b) Descascamento adequado das hortaligas
c) Corte adequado das hortalicas

3) Preparo (30 pontos):

a) Hortalicas colocadas em agua fervente adequadamente

b) Habilidade para escorrer as hortaligas

c) Auséncia de a¢Ges que favorecam a contaminacgdo cruzada

4) Lavagem de Utensilios 2 minutos (10 pontos):
a) Utensilios lavados adequadamente e guardados emborcados
b) Auséncia de desperdicio de dgua e detergente

5) Distribuicdo 2 minutos (10 pontos):
a) Respeito e educacgdo ao servir
b) Promogao de educagdo nutricional

Tempo maximo para a avaliagdo de AUXILIAR DE COZINHA é de 20 (vinte) minutos.




