PREFEITURA MUNICIPAL DE ARGIRITA-MG m
CNPJ.: 17.730.011/0001-20 — Tel.: (32) 3445-1288 CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2024

“Processo Seletivo Publico visando a contratagcao de Agente Comunitario de
Salde, para atender o ESF - Estratégia de Saude de Familia”

O Prefeito Municipal de Argirita-MG, no uso de suas atribuices, através da JCM — Consultoria Municipal Ltda., TORNA
PUBLICO que estar&o abertas as inscrigbes para Processo Seletivo Publico, em consonancia com a Instru¢do Normativa
do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais n° 01/2022, Sumula n° 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, Lei Organica Municipal e Lei Complementar Municipal 32/2019, o qual se regera pelas normas regulamentadas
neste edital.

1 -DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para a Coordenacéo, Fiscalizacdo e Acompanhamento deste
Processo Seletivo Publico, através da Portaria n.° 32, de 12 de junho de 2024.

1.2 — As Etapas deste Processo Seletivo Publico serdo realizadas no municipio de Argirita-MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também
realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selec¢éo.

1.3 — Para todos os fins deste Processo Seletivo Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Publico estdo descritas no Cronograma
Previsto (Anexo V).

1.5 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, com enderec¢o no Largo Marechal Deodoro, 06 - Sala 210
— Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br,
inscrita no CNPJ sob 0 n.° 65.252.116/0001-63, com registro no CRA/MG sob o n° 03-003333/0.

1.6 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo Publico.

2 -DOS CARGOS E DEMAIS DADOS

2.1 — Os cargos, vencimento, n® de vagas, requisitos, jornada de trabalho semanal, valor da taxa de inscri¢cdo e provas,
sdo os constantes no Quadro Geral (Anexo ).

2.2 - Ao nimero de vagas constante deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por vacancia
ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1 — Atribui¢cdes descritas no Anexo |I.

4 — DO REGIME JURIDICO E LOCAL DE TRABALHO

4.1 — Regime Juridico: Estatutério.

4.2 — O local de trabalho ser& nas dependéncias da Administracdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana
e rural) ou nas dependéncias de outras entidades com as quais 0 Municipio de Argirita-MG mantém convénio.

5 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INVESTIDURA

5.1 — Ser brasileiro, nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988 ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436 de 18 de abril de 1972 e no art. 12, § 1° da
Constituicdo da Republica.

5.2 — Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital.

5.3 — Estar em dia com as obriga¢fes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

5.4 — Gozar dos direitos politicos.

5.5 — Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

5.6 — Ter, no ato da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.7 — Possuir, no ato da posse, 0s requisitos para o cargo;

5.8 — Condig¢8es de saude fisica e mental, compativeis com o cargo, de acordo com prévia inspe¢édo médica oficial;

6 — DAS INSCRICOES E TAXAS

6.1 — As inscricdes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo e horéario
estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

6.1.1 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:

6.1.1.1 — Local: Prefeitura Municipal de Argirita-MG, Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22 — Centro — Argirita-MG — CEP:
36.710-000.

6.1.1.2 — Periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, exceto sabados, domingos e feriados.
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6.1.1.3 — Horario: de 8h as 16h.

6.2 — Para efetivar a sua inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa até o vencimento do boleto
bancério emitido no ato da inscri¢céo, de acordo com os valores estipulados no Anexo | deste Edital.

6.3 — O candidato devera ter em maos no ato da inscricdo, pessoalmente ou através de procurador devidamente habilitado,
0s seguintes documentos:

6.3.1 — Requerimento preenchido em modelo fornecido no ato da inscrigdo, no qual o candidato devera declarar seu
conhecimento quanto as condi¢gfes exigidas para a inscricdo e que se submete as normas expressas neste Edital;

6.3.2 - CPF

6.3.3 — Documento de identidade que contenha retrato, filiacdo e assinatura.

6.4 — A inscricdo por procuragdo devera ser efetuada através de instrumento especifico e individual, acompanhada de
copia do documento de identidade do candidato e do procurador.

6.5 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Argirita-MG nao se responsabilizam por solicitacao
de inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicdo s6 sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.
6.6 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢fes exigidas para sua inscri¢cdo e se submetendo as
normas expressas neste edital.

6.7 — N&o serdo aceitas inscrigcdes provisérias ou condicionais.

6.8 — Nao sera permitida inscrigdo por via postal, e-mail, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas
0 meio disciplinado no item 6.1.

6.9 — O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo.

6.9.1 — O candidato que por algum motivo venha a se inscrever mais de uma vez estara automaticamente invalidando a
inscricdo anterior, prevalecendo sempre a ultima.

6.10 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de
limitacBes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa
0 sustento proprio e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

6.10.1 — A caracterizacéo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracéo expressa do candidato, RESPONDENDO
CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

6.10.2 — O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer,
exclusivamente, no periodo estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, ndo sendo aceitos fora do
periodo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e deverd ser realizado pela Internet, no site da JCM — Consultoria
Municipal, www.jcmconcursos.com.br, nas formas a seguir:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, regulamentado pelo
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022. Serd indeferido o pedido preliminarmente nos casos em que o NIS
apresentado esteja incorreto ou na situacao de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado; ou

b) O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999.
Apresentar copia legivel da CTPS das paginas com a foto até a primeira pagina destinada ao registro de contratos de
trabalho, em branco e paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver. O arquivo deverd estar legivel, em
formato PDF e tamanho méaximo de 5MB. Compete ao candidato, apos realizar o upload, conferir em sua Area do
Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou ndo foi corrompido.

6.10.3 — Seréd divulgado, no site oficial www.argirita.mg.gov.br e no site www.jcmconcursos.com.br, o resultado da
anélise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo
V) deste Edital.

6.10.4 — O interessado que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo deferido, ser4 automaticamente
inscrito no presente concurso publico.

6.10.5 — Ao interessado que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o
contraditorio e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, e conforme consta no item 17 deste Edital — Dos Recursos.

6.10.6 — O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido, caso queira se inscrever,
devera providenciar sua inscricdo nos termos dos itens 6.1 e 6.2 deste Edital.

6.11 — N&o serdo aceitos pedidos para alteracédo de opcédo de cargo.

6.12 — S6 ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscricao, nas seguintes hipéteses:

6.12.1 — Cancelamento, suspenséo ou adiamento do concurso.

6.12.2 — Alteracéo da data da prova.

6.12.3 — For retirado do concurso o cargo em que o candidato foi inscrito.

6.12.4 — Pagamento em duplicidade.

6.12.5 — Qualquer outra condi¢&o inesperada, causada pela Organizadora e/ou pelo Municipio, que possa trazer algum
prejuizo ao candidato.

6.13 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo, bem como pelas informag8es prestadas no ato da
inscricdo. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, garantido o direito do contraditério e da ampla defesa, e,
ainda caso a inexatidao seja passivel de correcéo, serd concedido prazo de trés (dias) para que o candidato requeira a
correcéo dos dados, sob pena de cancelamento da inscri¢édo.
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6.14 — O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes
séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.15 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. divulgara a lista das inscri¢cdes efetivadas, a partir do dia estabelecido no
Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados
nela divulgados.

6.16 — A listagem contendo o local e horario de realizacdo da prova objetiva, devera ser conferida pelo candidato, a partir
do dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, no site oficial www.argirita.mg.gov.br e no site
www.jcmconcursos.com.br.

6.17 — A conferéncia dos dados de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

7 — DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - A prova sera:

7.1.1 — de mdltipla escolha;

7.1.2 — compostas de questdes com 4 (quatro) opcdes cada;

7.1.3 — cada questéo ter4 apenas 1 (uma) opcao correta, e;

7.1.4 — elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo lll, parte integrante deste Edital.

7.2 — O conteldo da prova objetiva, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

8 — DO PROGRAMA DE PROVA OBJETIVA
8.1 — Os programas e conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo lll, parte integrante
deste edital.

9 — DA PROVA OBJETIVA

9.1 — Todos os candidatos serdo submetidos a prova objetiva que sera realizada no dia estabelecido no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital, em local e horério a ser informado conforme item 6.16.

9.2 — Nenhuma prova sera realizada fora do local determinado.

9.3 — N&o havera segunda chamada para a prestacao da prova.

9.4 — Para a realizacdo da prova o candidato devera comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min
(trinta minutos) do horéario designado, munido de caneta esferogréafica azul ou preta, lapis, borracha e documento de
identidade (EM ORIGINAL) que contenha foto, filiagdo e assinatura.

9.4.1 — Seréo considerados documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n® 12.037, de
01/10/2009: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de identificagéo funcional,
os documentos de identificagdo militares ou outro documento publico que permita a identificagdo do candidato.

9.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do
candidato (fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificacdo do candidato, bem como a verificag&o de sua assinatura.

9.4.2.1 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de identifica¢éo original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, com
data ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser
submetido a identificacdo especial, o que compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido
pela Organizadora do Processo Seletivo Publico, podendo haver, se necessario, uma video filmagem e coleta de
impressao digital.

9.4.3 — N&o havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente
desclassificado.

9.5 — A duracao das provas objetivas sera de 3h (trés horas), incluindo o preenchimento da Folha de Respostas, devendo
o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma hora).

9.6 — Por razdes de seguranca, velando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera
direito de levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo
sendo aplicadas, pelo prazo de 2h (duas horas).

9.6.1 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 9.6, devera devolver ao
fiscal, juntamente com a folha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho
do gabarito contido na capa da prova.

9.7 — O candidato devera transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

9.7.1 — Cada candidato recebera uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta
esferogréfica azul ou preta.

9.7.2 — A Folha de Resposta nédo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer
outra substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipétese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.
9.7.3 — A transcricdo correta das alternativas para a Folha de Resposta é de inteira responsabilidade do candidato e é
obrigatéria;
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9.7.4 — A correcao da Folha de Resposta sera feita por processamento eletrénico de leitura ética.

9.8 — Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcacdo ou que
contenham emenda ou rasura, ainda que legiveis.

9.9 — Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Gltimo deles concluir a
prova.

9.10 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicacdo da prova;

c) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d) durante a realizag&do da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como aquele que utilizar
livros e impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita
informacdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas as respostas da prova;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao;

f) ndo devolver a Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinag6es deste Edital.

9.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao
presente Processo Seletivo Publico.

9.12 — E expressamente proibido fumar durante a prova.

9.13 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme Anexo I.

10 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 — A prova objetiva tera o valor de 100 (cem) pontos.

10.2 — O resultado da prova sera encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo niimero
equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do Anexo I.

10.3 — Considerar-se-a eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos pontos distribuidos na prova.

10.4 — A correcao da prova realizar-se-4 por via informatizada, sendo consideradas apenas as respostas transferidas para
a Folha de Respostas.

11 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1 - Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigBes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

11.2 - A JCM - Consultoria Municipal divulgara, no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, lista
das inscricbes dos candidatos que declaram sua deficiéncia, sendo da exclusiva responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados nela divulgados.

11.3 — Assegura-se o percentual de 5% do total de cargos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, referentes a cada denominacao/especialidade, calculados
em face da classificacdo obtida.

11.3.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste item, devera ser reservada a 52 vaga (primeiro nimero
inteiro alcangcado com a aplicacdo da reserva maxima de 20%) e, subsequentemente da 212 413 612 e assim
sucessivamente.

11.3.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 11.3, seréo elas destinadas aos classificados no Processo Seletivo
Publico.

11.3.3 — Respeitado o percentual fixado no item 11.3 deste Edital, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, o candidato deficiente podera ser convocado para preencher cargo que vier a ser criado, bem como as vagas que
surgirem, utilizando para tal a lista de classificacéo geral.

11.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominacao/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

11.5 — A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes
altimos.

11.6 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n.° 3.298 de 20/12/1999.

11.7 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, enviar, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo
da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O envio sera pela Internet, no periodo de inscri¢des, no site da JCM — Consultoria
Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instru¢des constantes no ato da inscri¢éo, através da Area do
Candidato. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de 5MB. Compete ao candidato, apés
realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou néo foi corrompido.
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11.8 — O candidato aprovado, neste Processo Seletivo Publico, que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido
o item 11.7 serad encaminhado a uma junta multidisciplinar, composta a critério da Prefeitura, para avaliar a compatibilidade
da deficiéncia com o cargo a que concorre.

11.8.1 — A equipe multidisciplinar emitir4 parecer observando:

a) as informac®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢cao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente.

11.9 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 11.7, tera sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga
reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

12 — DO TRATAMENTO ESPECIAL

12.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea (exemplo: mulher em
estado de lactante) que necessitar de aplicacao de provas em condicdes especiais devera solicitar tal providéncia a JCM
— Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado pela Internet, no periodo de
inscri¢cdes, no site da JCM — Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, de acordo com as instrucdes constantes
no ato da inscri¢éo, através da Area do Candidato. O arquivo devera estar legivel, em formato PDF e tamanho maximo de
5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do Candidato, se o arquivo foi devidamente
gravado e/ou néo foi corrompido.

12.2 — A JCM - Consultoria Municipal divulgard, no dia estabelecido no Cronograma Previsto (Anexo V) deste Edital, lista
das inscricbes dos candidatos que solicitaram condigBes especiais para a realizacdo da prova, sendo da exclusiva
responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados nela divulgados.

12.3 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera solicita-
lo nos termos do 12.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13 — DA CANDIDATA LACTANTE

13.1 — A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo, desde que o requeira,
no momento da inscri¢do ou durante o periodo de inscri¢des.

13.2 — A lactante devera apresentar-se no dia da aplicagdo da prova e no respectivo horario para o qual foi convocada,
com 01 (um) acompanhante adulto, que ficard em local determinado pelos organizadores do Concurso Publico e sera
responséavel pela guarda da crianga.

13.3 — Nao sera disponibilizado, pelos organizadores, responsavel para a guarda da crianca, e a auséncia de
acompanhante acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

13.4 — Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes estabelecidos.

13.5 — O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera cronometrado para fins de compensacao, sendo informado a
candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova). A candidata poderda permanecer na sala de
provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para amamentacao.

14 — DA CLASSIFICACAO

14.1 — A classificacao final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

14.2 — Se, computados 0s pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, apds a observéncia do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, ao candidato que:

14.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo |.

14.2.2 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme Anexo |.

14.2.3 — Tiver maior idade.

14.2.4 — Permanecendo o empate, serd realizado um sorteio publico que ocorrera em sessao publica, que sera marcada
previamente pela Prefeitura Municipal de Argirita-MG.

15 - DOS RESULTADOS

15.1 — O Gabarito Preliminar, Gabarito Definitivo, Resultado Preliminar e Resultado Final, estardo disponiveis, na sede da
Prefeitura Municipal de Argirita-MG e no site www.jcmconcursos.com.br, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto (Anexo V) deste Edital.

16 —-DA IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1 — Cabera impugnagéo, contra as disposi¢des contidas neste Edital e contra as decisdes da Comissdo Fiscalizadora
do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo do edital.

16.2 — A impugnacao prevista no item 16.1 devera ser protocolada, exclusivamente pela Internet, no site da JCM —
Consultoria Municipal, www.jcmconcursos.com.br, na pagina referente ao certame, acessando o botdo “IMPUGNACAO
CONTRA O EDITAL”.

16.3 — A falta de impugnac&o no prazo estabelecido implica manifestacdo de aceitaco integral dos termos do Edital.
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17 - DOS RECURSOS

17.1 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isencéo indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso por
escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis da publicacdo da lista de isen¢cbes concedidas.

17.2 — Cabera recurso, contra a lista de inscri¢cdes efetivadas, resultado da analise dos pedidos de condi¢cdes especiais e
resultado da andlise dos pedidos de vagas especiais, no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacédo, em caso de erro
ou omissdo do nome do candidato ou do cargo pretendido.

17.3 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar ou qualquer questédo da prova objetiva,
no prazo de 3 (trés) dias Uteis de sua divulgacao.

17.4 — Caberé recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar da prova objetiva, no prazo de 3
(trés) dias Uteis de sua divulgacéao.

17.5 — Os recursos previstos nos itens 17.1,17.2, 17.3 e 17.4, deverdo ser protocolados da seguinte forma:

a) Preferencialmente pela Internet, no site da JCM — Consultoria Municipal Ltda., www.jcmconcursos.com.br, de
acordo com as instrucdes constante na “AREA DO CANDIDATO” no menu “RECURSOS”. O arquivo devera estar legivel,
em formato PDF e tamanho méaximo de 5MB. Compete ao candidato, apds realizar o upload, conferir em sua Area do
Candidato, se o arquivo foi devidamente gravado e/ou nédo foi corrompido; ou

b) Presencialmente na Prefeitura Municipal de Argirita-MG, Rua Joaquim Barbosa de Castro, 22 — Centro — Argirita-MG —
CEP: 36.710-000, no horario de 8h as 16h; ou

¢) Encaminhados via postal, enderecado a JCM — Consultoria Municipal Ltda., situada no Largo Marechal Deodoro, 06
Sala 210 — Centro — Barbacena-MG — CEP: 36.200-054, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR
(averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem).

17.5.1 — Os recursos protocolados conforme item 17.5 letra b ou ¢, poderé&o utilizar o Modelo de Recurso (Anexo IV) deste
Edital e dever&o estar dentro de um envelope lacrado, com a seguinte identificacdo:

Processo Seletivo Publico — Edital n® 001/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARGIRITA-MG
RECURSO ADMINISTRATIVO
N° de Inscricao
Nome completo do candidato
Cargo pleiteado

17.5.2 — O recurso deverd ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

17.5.3 — No recurso deverd conter a indicacéo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de
argumentacao légica e consistente, bem como de comprovante que fundamente as alega¢des com citagdes de artigos de
legislagéo, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre cOpia dos comprovantes.

17.5.4 — Cada recurso previsto no item 17.3 objetivara exclusivamente a uma Unica questao de prova.

17.6 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender as exigéncias previstas neste edital.

17.7 — Apos o julgamento dos recursos administrativos ou por decisdo judicial, os pontos correspondentes as questdes
porventura anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes nédo tenham recorrido administrativamente ou
ingressado em juizo.

17.8 — O gabarito divulgado poderé ser alterado em fun¢éo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo.

17.9 — Apos a divulgacgdo do resultado preliminar da prova objetiva ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e
guestbes de prova.

17.10 — Na ocorréncia do disposto nos itens 17.7 e 17.8, podera haver, eventualmente, alteracédo da classificacao inicial
obtida para uma classifica¢é@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver
a nota minima exigida na prova.

17.11 — N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como os interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

18 — DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

18.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicac8es oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico que serdo feitas
da seguinte forma:

18.1.1 — EDITAL e suas eventuais alteracdes:

18.1.1.1 — De forma resumida no Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM e Jornal O Vigilante.

18.1.1.2 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Argirita-MG.

b) No local das inscri¢des.

c¢) No site oficial do municipio www.argirita.mg.gov.br

d) No site www.jcmconcursos.com.br

19 — DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 — O presente Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para contratacdo nos cargos, relacionados
neste Edital, bem como para formacao de Cadastro de Reserva para preenchimento de outros que venham a vagar no
periodo de validade estabelecido no item 19.6 deste Edital.
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19.2 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos,
assegurado o contradit6rio e o devido processo legal.

19.3 — O ingresso na sala de prova sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

19.4 — Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias seréo resolvidos pela Comisséo Especial para a Coordenacéo,
Fiscalizacdo e Acompanhamento.

19.5 — As disposicoes e instrugfes contidas na capa da prova também constituem normas que complementam o presente
Edital. Sempre que necessério, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

19.6 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Pulblico é de 6 (seis) meses, a contar da data de publicacédo de
sua homologacéao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

19.7 — A convocacdo dos aprovados far-se-a mediante carta com aviso de recebimento ao enderego indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizacdo do endereco fornecido.

19.7.1 — Se o candidato ndo atender a convocacao para a posse dentro do prazo estabelecido, seréo tornados sem efeito
por ato do Prefeito Municipal, os direitos em funcdo do Processo Seletivo Publico.

19.8 — O candidato aprovado ao ser convocado deverd apresentar a documentacao abaixo descrita, no prazo estipulado
pela Prefeitura Municipal, para fins de nomeacao e posse:

a) Duas fotografias 3x4 atuais.

b) Copia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c¢) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo ou justificativa de auséncia na Gltima eleicao.

d) Copia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Laudo médico subscrito por profissional credenciado pelo Municipio, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das fun¢bes do Cargo.

f) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitacdo especifica da area para a qual se inscreveu, confirme
estabelecido nos itens 19.8.1 e 19.8.2

g) Copia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

h) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

i) Copia de comprovante de residéncia (dgua, energia ou telefone) atualizado ou Declaracdo de préprio punho do
interessado, conforme Lei Federal n°® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expedido nos ultimos 03 (trés) meses.

j) Declaragéo de que néo possui impedimento para o exercicio de Cargo Publico.

k) Declarag&o de bens e valores que constitui seu patrimonio.

19.8.1 — O Agente Comunitério de Salde, devera residir na drea da comunidade em que atuar, conforme o cédigo do
cargo pleiteado, desde a data da publicacéo deste Edital. E, ainda, permanecer nela residindo durante a atuagéo no cargo,
ressalvado o disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

19.8.2 — Os candidatos aprovados neste processo seletivo, para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
deverdo, conforme a lei federal n° 11.350/2006, ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.

19.8.2.1 — Sugestao de instituicdo que promove o curso de formacao inicial para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

19.8.3 — Os parametros do curso serdo os estabelecidos pelo Ministério da Saude, conforme recomenda a Lei Federal N°
11.350/2006 e Lei Federal N° 13.595/2018.

19.8.4 — O candidato podera fazer o curso via internet, desde que observe as exigéncias da Lei Federal n® 11.350/2006 e
alteracoes.

19.8.5 — O Curso de Formacao Inicial terd carater eliminatério, sendo obrigatéria a apresentacdo do Certificado de
conclusao no momento da posse

19.8.6 — A Prefeitura Municipal ficara automaticamente autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista
de aprovados caso o candidato convocado ndo apresente a documentagéo constante do item 19.8 no prazo estipulado.
19.9 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

19.10 — O candidato aprovado no limite das vagas oferecidas neste Edital sera contratado no prazo de validade do
presente Processo Seletivo Publico.

19.11 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para a prova, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.12 — O Cronograma Previsto (Anexo V) do Processo Seletivo Publico deste Edital podera ser alterado pelos
organizadores a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se
opor, ou de reivindicar em razéo de alguma alteracao.

19.13 - A JCM — Consultoria Municipal Ltda. ndo participa do processo de convocacao, analise de documentos, nomeacao
e contratacdo dos candidatos aprovados. Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Argirita-
MG.

19.14 — A JCM - Consultoria Municipal Ltda. e a Prefeitura Municipal de Argirita-MG se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer fases do certame, mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

19.15 — N&o seréo fornecidas provas referentes a Concursos e Processos Seletivos anteriores.

19.16 — A eliminacao de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Publico sera realizada apds o prazo de
05 (cinco) anos, conforme Resolucdo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).
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19.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Argirita-MG e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda., por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes alusivas ao presente Concurso Publico.

Argirita-MG, 20 de junho de 2024.

ALEX ANDRADE Assinado de forma digital por ALEX
ANDRADE ANZOLIN:95486143672

ANZOLIN:95486143672 pados: 2024.06.20 15:56:20 -03'00'

ALEX ANDRADE ANZOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
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=ANEXO | =
CARGOS, VENCIMENTO, N° DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS
Vagas Venci- Provas
Denominag&o Ampla Requisitos Minimos / mento I—%iragr?a Ill—saéﬁgd;o o do ——
Concorréncia | F¢P Escolaridade (BASE) Semanal R$ Tipo Questdes Por Por
R$ Questdo | Prova
- Residir na area da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicacdo do edital;
o -Ter concluido com C. Especificos 10 5,0 50,0
Agente (éc;rpéjenltano de 05 01 aproveitamento, curso de 2.824,00 40 h 90,00 L. Portuguesa 10 3,0 30,0
u formacdo inicial, com R. Légico 10 2,0 20,0
carga horéaria minima de
guarenta horas*;
- Ter concluido o ensino
médio.

* Sugestéo de instituicdo que promove o curso de formagéo inicial:

Agente Comunitario de Saude: https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28

N° Total de Vagas = Ampla Concorréncia + PcD (Pessoa com Deficiéncia)
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= ANEXO I =
= ATRIBUICOES =

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrucéo da populacdo em geral para a
prevencdo de doencas;

Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a prevencao de
doencas;

Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde basicos detectados, visando solucionar
e/ou amenizar as causas dos mesmos;

Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucdes de seus superiores;

Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando a temperatura;
Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagoes;

Fazer curativos quando necessario;

Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informacdes;

Esterilizar os materiais;

Atuar em campanhas de prevencéo de doencgas, aplicando testes e vacinas;

Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizacdo de
preventivos de cancer;

Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparacéo do trabalho;

Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para
assegurar as medidas profilaticas necessérias;

Organizar o fichério, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames;

Colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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= ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVA =

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Reforma do Setor de Salde — Atencdo da Saude Familiar; ESF / PACS — definicdo / metas / plano de acdes; Saude
Ambiental: Definicdes de Saneamento Basico, Acdes e Atividades (agua, esgoto, dejetos, lixo); Prevencdo Primaria:
Promocéo e Educacdo em Saude Publica, Prevengédo Especifica (Secundaria e Terciaria); “O SUS no Brasil” / “Leis
Organicas”: Antecedentes dos Sistemas de Saude, Classificagdo dos Sistemas de Saude, Organizagao e Principios do
SUS; Visitas Domiciliares / Cadastramentos / SIAB (Sistema de Informagao de Atengdo Basica); Salde da Mulher: Controle
de Gestantes (Promocao de Saude), Prevencéo de Afeccdes (CA de Colo de Utero), Auto Exame de Mamas, Planejamento
Familiar; Salde da Crianga: Cartdo de Vacinas (Controle de Peso / Desenvolvimento), Higiene Corporal (Afeccdes),
Verminoses, Desnutri¢cdo / Diarreia, Infecgdes Respiratdrias Agudas; Adolescentes / Adultos / Terceira Idade: DST / AIDS
/ Planejamento Familiar, Drogas, Hipertenséo, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, Hepatites, Meningites; Saude Bucal:
Atencao a Saude Bucal (Gestantes e Menores de 05 anos), Preven¢édo do Céancer Bucal; Noc¢des de Primeiros Socorros;
Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006; Assisténcia Domiciliar na Atengdo Priméaria & Salde; Atencédo Primaria — Sua Histéria
e a Situagdo Atual; Saude Publica/Saude Coletiva; Teoria das necessidades humanas basicas; Vigilancia epidemiolégica
e Sanitaria; Etica / Bioética; Humanizacdo e Acolhimento na Rede Basica; Programas do Ministério da Saude na Rede
Béasica; Trabalho em Equipe; Comunicacdo — Tipos e as Barreiras; Atuacdo em Salude Mental; Assisténcia ao Idoso.
SISTEMA UNICO DE SAUDE: Lei N° 8.080, de 19 de setembro de1990 e Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011 GUIA PRATICO
DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/quia_acs.pdf).

Il = LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de texto: Identificacdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundérias, relacdes de
sentido entre palavras e frases, relacdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sinbnimos, antdnimos, sentido literal e
sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos
de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagéo;
Morfologia (identificagdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracéo, oracdes coordenadas, ora¢des subordinadas e periodos simples, compostos e mistos);
Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relacdes l6gico-seméanticas entre ora¢gbes; Concordancia verbal e nominal,
Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturacdo de sentencas.

lIl = RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio l6gico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de
situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na via pratica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢des
bésicas de logica: conectivos, tautologia e contradigbes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negacdes, argumento,
silogismo, validade de argumento.
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=ANEXO IV =
= MODELO DE RECURSO =

A Prefeitura Municipal de Argirita-MG
Ref.: Processo Seletivo Publico — Edital n° 001/2024

Candidato:
N.°de Inscricéo:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
InscricBes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opcao de cargo, n.° de inscri¢éo)
Inscricbes (omissdo do nome)
InscricBes (indeferimento de inscricao)
Indeferimento do pedido de isencéo da Taxa de inscri¢cao
Gabarito Preliminar ou questédo da Prova Objetiva
Realizac¢é@o da Prova Objetiva
Realiza¢do da Prova Prética
Resultado Preliminar (pontuacao e/ou classificacao)
Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARGIRITA-MG
CNPJ.: 17.730.011/0001-20 — Tel.: (32) 3445-1288

]CONSUL‘FDRIA MUNICIPAL LTDA.
———————————

=ANEXOV =

= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

20 de junho de 2024

Publicacdo do Edital

24 a 26 de junho de 2024

Prazo para impugnacéo do Edital

8h do dia 26 de agosto de 2024as
22h do dia 26 de setembro de 2024

Periodo de inscri¢cdes

26 a 28 de agosto de 2024

Periodo em que o candidato de baixa renda, desempregado ou néo, que
seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razéo de limitacfes
de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia,
poderd requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

03 de setembro de 2024

Divulgacéo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢ao do pagamento
da taxa de inscricdo

04 a 06 de setembro de 2024

Prazo para recurso contra o resultado da andlise dos pedidos de isencéo
do pagamento da taxa de inscri¢cdo

1° de outubro de 2024

Divulgacéo da lista de inscricdes efetivadas;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de condi¢cdes especiais;
Divulgacéo do resultado da analise dos pedidos de vagas especiais.

02 a 04 de outubro de 2024

Prazo de recurso contra a lista de inscricbes efetivadas, andlise dos
pedidos de condicdes especiais e andlise dos pedidos de vagas especiais

14 de outubro de 2024

Divulgacéo do local e horario de realizacao da prova objetiva

27 de outubro de 2024

Aplicacéo da prova objetiva;
Divulgacdo do gabarito preliminar as 22h.

28 a 30 de outubro de 2024

Prazo para recurso contra questéo de prova e gabarito preliminar da prova
objetiva

11 de novembro de 2024

Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva;

Divulgacéo do gabarito definitivo;

Disponibilizacdo do espelho da folha de respostas da prova objetiva,
através da Area do Candidato.

12 a 14 de novembro de 2024

Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva

19 de novembro de 2024

Divulgacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico
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