MUN;C]'IPIO DE JALES/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Municipio de Jales/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura e Desenvolvimento
Educacional, Promogdo Humana e Agdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,

Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Lei Organica Municipal,

Lei Complementar

n®16/1993 com atualizagdes posteriores, Leis Complementares n® 272/2016, 413/2024 e 417/2024 e demais Leis Municipais em
vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso
Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelas Leis Complementares n® 272/2016, 413/2024 e
417/2024, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Jales.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Jales/SP.
1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga horéria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.
1.4. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HOBI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino Médio/Técnico

Vagas Carga
reservadas as Salario 9¢ . . P - Taxa de
Cargos Vagas . horaria Requisitos minimos exigidos . e
pessoas com inicial semanal inscricao
deficiéncia
R$ 1.729,57
Agt’ente d’e . 1+ CR -- + Cesta 40 horas | Ensino Médio Completo. R$57,00
Saude Publica -
Basica (*)
Auxiliar de R$ 1.810,97 Ensino Médio Completo, curso de Auxiliar
Sadde Bucal 1 +CR - + Cesta 40 horas | em Saude Bucal, com registro no R$57,00
Basica (*) Conselho de Classe (CRO).
Técnico de R$ 2.467,79 Curso técnico profissionalizante de
Enfermagem 1+CR - + Cesta 40 horas | Técnico de Enfermagem e registro no | R$57,00
9 Bésica (*) COREN.
R$ 1.811,06 Ensino Técnico Completo de Farmacia em
Técnico de 14 CR __ + Cesta 40 horas | nstituicdo de ensino reconhecida pelo R$57,00
Farmacia Basica (*) MEC e Registro Regular no Conselho de
Classe Profissional.
o R$ 1.638,45 Errlsmo Médio Comp!e_to com C,L_Jrso
Técnico de Técnico em Laboratério de Analises
P 1+ CR -- + Cesta 40 horas . . R$57,00
Laboratério ‘o % Clinicas e Registro Regular no Conselho
Basica (*) T
de Classe Profissional.
Técnico de R$ 1.811,06 Ensino Técnico Completo de Veterinaria
v s oo 1+ CR -- + Cesta 40 horas | em instituicdo de ensino reconhecida R$57,00
eterinaria L
Basica (*) pelo MEC.
Ensino Superior
Vagas C
reservadas as Salario arga . . . - Taxa de
Cargos Vagas . horaria Requisitos minimos exigidos . .
pessoas com inicial semanal inscrigao
deficiéncia
Ensino Superior Completo de Servigo
Assistente R$ 3.539,41 Social em instituicdo de ensino
. 1+ CR -- + Cesta 40 horas . . R$67,00
Social - % reconhecida pelo MEC e Registro Regular
Basica (*) g
no Conselho de Classe Profissional.
R$ 3.420,41 e Institulgdo de ensno reconhecida pelo
Biomédico 1+ CR -- + Cesta 40 horas G P R$67,00
. MEC e Registro Regular no Conselho de
Basica (*) L
Classe Profissional.
R$ 6.920,70 m inatituicdo de enaino reconhecida pelo
Dentista 1+CR -- + Cesta 40 horas G P R$67,00
i % MEC e Registro Regular no Conselho de
Basica (*) T
Classe Profissional.
R$ 4.252,05 E:?g%a eniuien:lo?nstitu(i:oérgplszo ensigg
Enfermeiro 1+ CR -- + Cesta 40 horas h 9 | 540 | R$67,00
Basica (%) reconhecida pelo MEC e Registro Regular
no Conselho de Classe Profissional.
R$ 3.420,41 ) . L
Farmacéutico 1+ CR -- + Cesta 40 horas Ensino Superior Completo de Farmacia R$67,00

Basica (*)

em instituicdo de ensino reconhecida pelo
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Ensino Superior

Vagas C
N . arga
reservadas as Salario P . - - Taxa de
Cargos Vagas M. horaria Requisitos minimos exigidos . P
pessoas com inicial inscrigao
I semanal
deficiéncia
MEC e Registro Regular no Conselho de
Classe Profissional.
R§ 2.227,13 em inettuigo de ensino reconhecida pelo
Fisioterapeuta | 1 + CR -- + _Cesti 40 horas MEC e Registro Regular no Conselho de R$67,00
Basica (*) T
Classe Profissional.
R$ 2.538,10 Egrilc?aoudiolci;geerﬁrinstitcl:.l(i):;gledt: ensigg
Fonoaudiologo | 1+ CR o + .CGSti 40 horas | Lo onhecida pelo MEC e Registro Regular R$67,00
Basica (*) R
no Conselho de Classe Profissional.
w8 651,25 e e s e e
. 1+CR -- + Cesta 40 horas B Gao R$67,00
Veterinario . % reconhecida pelo MEC e Registro Regular
Basica (*) i
no Conselho de Classe Profissional.
%8 2.100,17 e e e
Nutricionista | 1 + CR - + Cesta 40 horas 6ao P R$67,00
. % MEC e Registro Regular no Conselho de
Basica (*) T
Classe Profissional.
, R§ 3.539,41 e inatituicio de ensin reconhecida pela
Psicologo 1+ CR -- + Cesta 40 horas MEC e Reai R | C lho d R$67,00
Bésica (*) e eg_lstro egular no Conselho de
Classe Profissional.
Ensino Superior Completo de Terapia
Terapeuta R$ 2.227,13 Ocupacional em instituicdo de ensino
peu 1+ CR - + Cesta 40 horas pacior Gao R$67,00
Ocupacional Basica (*) reconhecida pelo MEC e Registro Regular
no Conselho de Classe Profissional.

Legenda: CR = Cadastro reserva
(*) De acordo com a Legislagao Municipal 2.908/2005 e Decreto Municipal 5.846/2012.

2. DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislagdo
especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11
deste edital;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Jales;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.9. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcgdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigcdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
19 de junho de 2024 e encerrando-se no dia 12 de julho de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 15 de julho de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrig&o.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderecgo eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente serd confirmada apos a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulacdo ou cancelamento do certame, ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencgdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Jales ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 19 de julho de 2024, o candidato devera conferir no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/
se os dados da inscricao, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foram recebidos pelo INDEPAC, ou seja, se a inscricao
esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Jales e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaragdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Jales - Concurso Publico 01/2024 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo terad a prova e as condicbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia (til subsequente ao término das inscriges, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 19 de julho de 2024, acessar
o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 4.642/2017 atualizada, podera
requerer a isencdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1, 4.1.2,
4.1.3 ou 4.1.4 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) - frente e verso;
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c) Formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital, contendo o NIS e o nome completo
da mae.

4.1.2. For membro de familia de baixa renda, ou seja, for membro de familia com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022.

4.1.2.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) - frente e verso;

c) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.3. Seja doador de sangue e de medula 6ssea, periodo dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital
de abertura, em 6rgdo ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

4.1.3.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de doagdo de sangue expedido pela entidade coletora, de acordo com o estabelecido no item 4.1.3 deste Capitulo.
d) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.4. Seja doadora de Leite Humano, sendo portadora de documento de identificagdo valido emitido pelo Banco de Leite Coletador.
4.1.4.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 4.1.4 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de doagdo valido emitido pelo Banco de Leite Coletador;

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3 ou 4.1.4 deverd solicitar a isengdo do
pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 19 e 20 de junho de 2024, o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ e, na area
do Concurso Publico n° 01/2024 do Municipio de Jales, realizar a inscrigdo on-line, optando pela isencdo da taxa;

4.2.2. Imprimir o formulério de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Enviar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas alineas
do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1, 4.1.3.1 ou 4.1.4.1, de acordo com o modelo constante no Anexo IV deste Edital, até 21 de junho
de 2024, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, ao INDEPAC localizado na Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando
no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Municipio de Jales - Concurso Pablico 01/2024.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.4, A comprovagdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e envio de formulario com documentagcdo comprobatdria de isencdo da taxa para
o cargo de interesse.

4.6. O formulario de solicitacdo de isencdo enviado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3,
refere-se a um(a) Unico(a) candidato(a).

4.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) ndo enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1, 4.1.3.1 ou 4.1.4.1, deste
capitulo;

c) enviar a documentagdo comprobatdéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, 4.1.2.1, 4.1.3.1 ou 4.1.4.1, em desacordo
com a forma e o prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.9. No dia 5 de julho de 2024, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagcdo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Jales e divulgado na Internet nos enderegos
eletronicos www.jales.sp.gov.br e https://institutoindepac.org.br/.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagdo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscrigao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso,
conforme previsto no Capitulo 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 12 de julho de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Jales e divulgado na Internet nos enderecos
eletronicos www.jales.sp.gov.br e https://institutoindepac.org.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da isencdo do valor de inscrigao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/, na area do Concurso Publico 01/2024 do Municipio de
Jales, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.12 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Complementar n®16/1993, bem como no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e demais alteragdes, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.
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5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°
9.508/18 e demais alteragdes.

5.4. Serd eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Jales - Concurso Publico 01/2024, os
documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricBes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacao, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino médio/técnico

Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questdes

Cargo Avaliacdo POCB POCE

Agente de Saude Publica
Auxiliar de Saude Bucal
Técnico de Enfermagem
Técnico de Farmacia
Técnico de Laboratério
Técnico de Veterinaria

15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos

Objetiva 05 Matematica Especificos
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Ensino superior

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes

Cargo Avaliagéo POCB POCE

Assistente Social
Biomédico
Dentista
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta Objetiva
Fonoaudidlogo
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicélogo

15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
05 Matematica Especificos

Terapeuta Ocupacional

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questGes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jales/SP, na data prevista de 4 de agosto de 2024, de acordo com a
divisdo de periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através
de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Jales e divulgado através da
Internet nos enderecgos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jales.sp.gov.br, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas, conforme a tabela a seguir:

PERIODO DA PROVA CARGO

Agente de Saude Publica
Biomédico

Dentista

Farmacéutico

A Fonoaudidlogo
Psicologo

Nutricionista

Técnico de Enfermagem
Técnico de Veterinaria
Assistente Social
Auxiliar de Saude Bucal
Enfermeiro
Fisioterapeuta

Médico Veterinario
Técnico de Farmacia
Técnico de Laboratdrio
Terapeuta Ocupacional

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Jales/SP, o INDEPAC
e 0 Municipio de Jales reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas e/ou,
ainda, dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

7.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 26 de julho de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.jales.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Serd de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Plblico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
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https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dlvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusédo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato,
se possivel.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizagdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletronicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianga devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacado.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.jales.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

2
.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os cargos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opcao de cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Jales e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.jales.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10.
Dos Recursos deste Edital.

9.5. Ap0s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.
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9.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
www.jales.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Jales apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no enderecgo eletronico
www.jales.sp.gov.br por tempo indeterminado.

9.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Jales o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nao
Ihes garante escolha do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagédo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar.

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame
http://https://institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Jales - Edital N° 01/2024 (Concurso Publico)
e, no campo de RECURSOS, acessar o respectivo link para interposicao de recurso.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacao e argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

10.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no
item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do
candidato, niumero de inscrigdao, cargo, o questionamento e o hiimero da questao (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirad pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, na drea do Municipio de Jales - Edital N°
01/2024 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou nao.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderda, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Jales, dentro do prazo de validade do certame.

11.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagao.

11.3. O Municipio de Jales reserva-se o direito de proceder as nomeaces em numero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.4. A convocagdo para posse sera realizada, exclusivamente, por meio de publicagdo no Diadrio Oficial do Municipio de Jales e
site oficial do Municipio de Jales: www.jales.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se ao Municipio de Jales no prazo
estabelecido.

11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copias autenticadas dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor e
comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade -
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RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas; Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo
de fiscalizagao profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certidao expedida pelo 6rgdo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de Jales.
11.5.1. No ato de posse, o candidato deverad declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Jales podera solicitar outras declaracGes e documentos complementares.
11.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico admissional, que avaliarad sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. No exame admissional, serdo exigidos os seguintes exames:

a) Exames laboratoriais: Hemograma completo; Glicemia de jejum; Colesterol total e fragdes; Triglicérides; TSH e T4 Livre; TGO
- TGP - Gama GT; Urina I, Ureia; Creatinina; PSA Total (Para homens acima de 40 anos);

b) Exames médicos: Eletrocardiograma (com laudo); Raio X de Térax (PA e Perfil) com laudo; Raio X da coluna lombar (AP e Perfil)
com laudo; Avaliagdo Psiquiatrica.

11.6.1.1. A avaliagdo psiquidtrica deve ser realizada nos termos dos paragrafos 1° e 29, do inciso II do artigo 1° da Lei
Complementar Municipal n® 268/2016.

11.6.1.2. Os exames médicos e laboratoriais, assim como os exames complementares que venham a ser solicitados pela pericia
médica do Instituto Municipal da Previdéncia Social de Jales, deverdo ser providenciados as expensas do candidato.

11.6.1.3. Somente serdo aceitos exames com validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagao.

11.6.1.4. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o
registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel.

11.6.2. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Jales, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 268/2016.
11.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do Termo de Comparecimento e Aceitacdo,
Termo de Ciéncia e de Notificacdo e o Termo de Compromisso e Posse, nas datas agendadas pelo Municipio de Jales
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

11.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Jales acarretardo na
exclusdo do candidato deste concurso.

11.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Jales no prazo estipulado ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por
escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

11.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
11.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
11.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia.

11.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Jales, conforme o disposto nos
itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.14. Ndo podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
posse, Ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data
estabelecida para apresentacdao da documentacgdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Jales e divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.jales.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.
12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. O Municipio de Jales e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

12.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Cabera ao Municipio de Jales a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Jales, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.jales.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologagdo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Jales, situada a Rua Cinco n° 2266,
Centro - Jales/SP - CEP: 15700-010, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento
de identificacdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

12.10. O Municipio de Jales e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

12.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.
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12.12. O Municipio de Jales, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Jales e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

12.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislagdao vigente até a data de
publicagdo deste Edital.

12.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicagdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Jales.

12.18. Decorridos 12 (doze) meses da homologacao do Concurso Publico, e ndo havendo dbice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos a ele referentes.

12.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Jales e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Jales, 14 de junho de 2024.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JALES/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

I - Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condicdes de higiene e preparo dos mesmos;

1I - Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc., verificando as condicGes sanitarias, para garantir
a qualidade do produto;

111 - Fiscalizar as condigGes de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagdo de
animais;

IV - Realizar coletas de amostras de agua e de alimentos para analises do Instituto Adolfo Lutz e;

V - Controlar e combater vetores causadores de doengas, em estabelecimentos comerciais e residenciais;

VI - Realizar atividades educativas para prevencdo de agravos a saude;

VII - Identificar situagdes de risco e comunicar aos superiores para solugdes necessarias;

VIII - Participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situacGes de emergéncia e
calamidade publica;

IX - Participar de campanhas de saude;

X - Promover educagdo sanitaria e ambiental;

XI - Executar outras tarefas referentes ao cargo;

XII - Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungdo;

XIII - Fornecer suporte administrativo no setor, através de protocolo, expediente, alimentacdo do sistema de informacdes e outros
servicos administrativos relacionados com o género sanitario;

XIV - Executar tarefas correlatas de Saude, determinadas pelo superior imediato;

XV - Fornecer suporte aos setores de Vigilancia Epidemioldgica, combate a endemias e Controle de Zoonoses, para emissao de
Notificagdes e Imposicdes de Penalidades referente aos servigos executados pelos Agentes de Vetores e Zoonoses;

XVI - Responder juridicamente por seus atos executados na Vigilancia Sanitaria Municipal;

XVII - Elaborar e executar relatérios das inspegdes realizadas, com parecer técnico conclusivo para o superior imediato para a
emissdo de Licenca Sanitaria;

XVIII - Cumprir todas as normas, leis, decretos e regulamentos Municipais, Estaduais e Federais referente ao Género Sanitario;
XIX - Investigar os acidentes graves e fatais nas empresas;

XX - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como aquelas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

I - Organizar e executar programas de promogao e servigo social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia
a salde e outros;

II - Analisar causas de desajustamentos sociais para estabelecer planos de acdao capazes de restabelecer a normalidade de
comportamento dos individuos em relagdo a si proprios, aos seus semelhantes ou ao meio social e principalmente na vida escolar;
III - Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginalizacdao dos alunos e minimizar os problemas
decorrentes da caréncia socioecondémica das familias;

IV - Integrar os recursos da comunidade escolar e da Secretaria Municipal para melhor atendimento aos alunos matriculados nas
escolas municipais e profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo, quando for solicitado pelas equipes gestoras das escolas e
da Secretaria de Educacgao;

V - Trabalhar em conjunto com o Psicélogo Educacional, sempre buscando o melhor para os alunos e servidores;

VI - Coordenar atividades voltadas para os alunos com necessidades especiais, garantindo assim um melhor desempenho no
processo ensino-aprendizagem;

VII - Executar treinamento de pessoal aos servicos afins, para atender a clientela escolar na ocorréncia de eventos danosos;

VIII - Assessorar as InstituicGes Escolares, mantidas pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio, colaborar com campanhas
e certames de carater assistencial patrocinado pela administracdo direta, indireta ou autarquia ou entidades afins;

IX - Elaborar parecer técnico e acompanhar em conjunto com o Psicélogo e demais membros da equipe gestora de cada escola
sempre observando as Leis Municipais, solicitacdes e convénios, verificacdo de prestacGes de contas, dentre outras atividades
correlatas e inerentes ao cargo;

X - Sujeito a servigos externos e atendimento ao publico;

XI - Fazer estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas;

XII - Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas
desajustadas;

XIII - Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho variado de assisténcia social;

X1V - Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

XV - Organizar a participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

XVI - Programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos recursos e das
caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

XVII - Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salide e formagdao de méo de obra;

XVIII - Efetuar triagem nas solicitaces de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;

XIX - Acompanhar casos especiais como problemas de saulde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o
encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;

XX - Encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e a outras entidades de assisténcia social interessados
que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncia e concesséo de subsidios;

XXI - Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de assisténcia social;
XXII - Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

XXIII - Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

XXIV - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1 - Participar das acGes de promogdo, prevencado e assisténcia ao atendimento odontoldgico;

II - Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

III - Prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva nos pacientes;

IV - Valendo-se dos seus conhecimentos, proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
V - Fazer imobilizagdes especiais quando necessaria;

VI - Adaptar o paciente ao ambiente do consultério odontoldgico, realizando entrevistas e orientando-o para reduzir sua sensagao
de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboragao no tratamento;

VII - Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

VIII - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

BIOMEDICO

1 - Realizar exames de analises clinicas;

II - Assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;

III - Executar o processamento de sangue e suas sorologias;

IV- Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente;

V - Realizar andlises para afericdo de qualidade dos alimentos;

VI - Realizar coleta de materiais, analise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos;

VII - Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos mais diversos exames, como também supervisionar
os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine;

VIII - Participar de comissodes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

IX - Executar as atividades relacionadas as agbes publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de salde;

X - Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacgdo da salde, segundo as diretrizes da politica de
saude municipal;

XI - Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, trabalhadores e comunidade;

XII - Participar de programas de vigilancia em saude;

XIII - Realizar e participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades;

XIV - Comunicar ao érgdo competente as doencas, agravos e eventos em salude publica de notificacdo compulséria.

XV - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como aquelas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA

I - Examinar pacientes para formular diagndstico e elaborar plano de trabalho;

1T - Executar tomadas radiograficas odontoldgicas, manipulando aparelho especifico, para obter imagens que auxiliem no processo
de diagndstico;

III - Fazer obturacdes de diversos tipos, extracdes e outros tratamentos com alveolectomia, suturas, incisdo de abscessos e a
avulsdo de tartaro;

IV - Aplicar anestesia local, regional ou troncular;

V - Realizar intervengGes cirlrgicas - bucais;

VI - Tirar e interpretar radiografias;

VII - Realizar trabalhos de ortodontia;

VIII - Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

IX - Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-
operatorio;

X - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

XI - Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade
de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

XII - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como aquelas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

I - Planejar, supervisionar e executar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de
salide e programas sociais;

1I - Coordenar e auxiliar a execucdo de projetos especificos nas areas de salide e promocdo social;

III - Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificacdo de problemas de saude e sociais na comunidade;

1V - Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de salde, higiene e habitacdo, planejamento familiar e outros;

V - Participar de campanhas preventivas e de vacinagao;

VI - Elaborar mapas, boletins e similares;

VII - Elaborar relatoérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos;

VIII - Ministrar treinamentos na area de salde para equipes e comunidades;

IX - Supervisionar as atividades de planejamento ou execucédo referentes a sua area de atuacao;

X - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como aquelas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

I - Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos,
toxicoldgicos, soroldgicos, baciloscopicos, bioquimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados;

II - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico;

11T - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibrages, controle de qualidade e
promovendo a resolucdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos automaticos existentes no laboratério, a fim de
garantir seu perfeito funcionamento e qualidade dos resultados;

IV - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

V - Elaborar pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e supervisionando as licitagdes quanto a qualidade e
funcionalidade dos kits a serem adquiridos;
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VI - Realizar e manter atualizado os cadastros de usuéario de medicacao;

VII - Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais;

VIII - Proceder a analise de matéria - prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

IX - Atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos;

X - Controlar receitudrio e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

XI - Manter atualizado o estoque de medicamentos;

XII - Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do
exercicio profissional;

XIII - Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

XIV - Realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir, dentro dos limites
estabelecidos a assisténcia farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu
uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento;

XV - Manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da rede, porém
relacionados a sua especialidade;

XVI - Elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

XVII - Controlar a entrega de talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos entregue aos médicos, de acordo
com as normas de vigilancia sanitaria;

XVIII - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

I - Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranca;

1T - Coordenar reunides com a equipe de profissionais para melhor desempenho no desenvolvimento de programas da area;

III - Ensinar exercicios de reabilitacdo conforme cada caso para melhoria das fungdes fisicas dos pacientes, inclusive em
atendimento domiciliar;

IV - Orientar os pacientes promovendo didlogo para dirimir dlvidas e garantir a sua participagdo na evolugdo dos procedimentos
de fisioterapia recomendada;

V - Ministrar palestras, participar de agdes educativas, mutirdes, etc, promovidos pela municipalidade;

VI - Executar atividades definidas pelo érgdo de classe;

VII - Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposicao;

VIII - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

I - Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

1I - Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as agles e as praticas a serem
adotadas em cada uma das areas cobertas;

III - Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas unidades de salde, acompanhando e atendendo
os casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

IV - Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se integrem a outras politicas sociais como: educagéo,
esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

V - Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussGes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pela unidade
de saude do acompanhamento dos usuarios, realizando acBes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada;

VI - Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo;

VII - Desenvolver agdes de promogédo e protecdo a salde em conjunto com as unidades de saude, incluindo aspectos fisicos e da
comunicacdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, salde auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com
vistas ao auto cuidado;

VIII - Desenvolver agdes conjuntas com as unidades de saude, visando ao acompanhamento das criancas que apresentam riscos
para alteragdes no desenvolvimento;

IX - Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimentos, acompanhamento, de
acordo com a necessidade dos usuarios;

X - Desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusédo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
XI - Realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia;

XII - Auxiliar e participar dos projetos de politicas de salde e dos protocolos dos servicos da rede publica do SUS;

XIII - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

I - Desenvolver atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém, com irregularidades de horarios;
1T - Efetuar consultas, relatdrios, exercer fiscalizagdo, executar programas de protecdo, acompanhar o desenvolvimento dos
rebanhos e demais criagGes para assegurar a sanidade, producgdo racional e econémica de alimentos;

11T - Desenvolver atividades de inspecdo e controle de qualidade sanitario;

IV - Ministrar consultas, fazer diagndsticos, profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais;

V - Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, prevenindo doencas e aumentando
a produtividade;

VI - Efetuar o controle sanitario da producdo animal, realizando exames clinicos, anatomo-patoldgicos, laboratoriais, ante e post
mortem, para proteger a saude da populacéo;

VII - Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal e outros, para fazer cumprir a legislacao e a qualidade dos produtos;

VIII - Planejar e desenvolver campanhas de fomento relacionadas com a pecuaria e demais criagGes, favorecendo a qualidade;
IX - Executar programas de combate a zoonoses e campanhas de vacinagdao animal;

X - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como aquelas determinadas pelo superior imediato.



MUN;C]'IPIO DE JALES/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

NUTRICIONISTA

1 - Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas;

II - Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as pessoas atendidas nas
unidades basicas de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social do Municipio;

11T - Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia;

IV - Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pelo Municipio, visando sistematicamente a unidades para o
acompanhamento dos programas de averiguagao do cumprimento das normas estabelecidas;

V - Acompanhar e orientar o trabalho de educacgdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino;

VI - Planejar e executar programas que visem a melhoria das condices de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdao do consumidor;

VII - Organizar a disposicdo da area fisica das cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos
funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;

VIII - Elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias
a execugao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos;

IX - Pesquisar mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;

X - Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar
e propor soluges para resolvé-los;

XI - Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

XII - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

XIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

X1V - Participar de grupos de trabalho em unidades do Municipio e em outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio;

XV - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como aquelas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

I - Atuar no ambito da educacédo, nas instituicdes formais ou informais;

II - Colaborar para a compreensdo e para a mudanca do comportamento de professores e educandos, no processo de ensino-
aprendizagem, nas relages interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econémica,
social e cultural;

III - Realizar pesquisa, diagndstico e intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo;

IV - Participar também da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a
valorizagdo e a democratizagdo do ensino;

V - Colaborar com a adequacdo, por parte dos professores, de conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam Uteis na consecugdo
critica e reflexiva de seus papéis;

VI - Desenvolver trabalhos com professores e alunos, visando a explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

VII - Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente;

VIII - Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares
especificas, visando, através de uma agao coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favorega
a aprendizagem e o desenvolvimento;

IX - Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensao de processo ensino-aprendizagem e conhecimento
das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagéo e reconstrugdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para
0 ensino, bem como suas condicdes de desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagdo critica do
Psicélogo, dos professores e usuarios e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;

X - Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua acgao
naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagdes interpessoais,
bem como participar da constante avaliagcdo e do redirecionamento dos planos e praticas educacionais implementados;

XI - Desenvolver programas de orientagdo profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano, fundamentados no conhecimento psicoldgico e numa visdo critica do trabalho e das relagbes do mercado de trabalho;
XII - Diagnosticar as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da
comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade;

XIII - Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional;

XIV - Atuar, principalmente, em atividades ligadas a salde, servigos sociais e pessoais e educacao;

XV - Participar das acGes de promogdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da salde;

XVI - Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos;

XVII - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos; organizar e aplicar métodos
e técnicas de recrutamento e selecdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a avaliagdo desses processos para controle
de sua validade;

XVIII - Realizar estudos e aplicagBes praticas no campo da educacgdo;

XIX - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantacdo de programas e
projetos;

XX - Desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica;

XXI - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica;

XXII - Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

XXIII - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
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XXIV - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

TI'ECNICO~ DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica, verificando
temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros.

ATRIBUICOES TIPICAS:

- Preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a
atividade médica;

- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo, para realizagdo de exames,
tratamentos, intervengdes cirlrgicas, imunizagdes, obturacdes e outros;

- Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas.

- Realizar exames eletroencefalograficos, e outros, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos
necessarios segundo instrucGes médicas;

- Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
de tratamento de salde;

- Elaborar relatérios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o
controle didrio do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

- Acompanhar em unidades hospitalares as condicdes de salide dos pacientes, medindo pressdo e temperatura, controlando pulso,
respiracdo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescricdo do médico.

- Auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirurgicas;

- Colher material para exames laboratoriais, ministrar medigdo via oral e parenteral; efetuar controles diversos de pacientes;

- Prestar assisténcia médico-odontolégica;

- Armazenar e distribuir materiais esterilizados;

- Coletar material para exames de laboratério, segundo orientacdo médica;

- Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE FARMACIA

I - Auxiliar na pesquisa de caracterizacdo epidemioldgica e sanitaria na unidade de salude em que desempenhar suas fungdes no
territério do municipio;

II - Auxiliar na identificagdo de reagdo adversa a medicamentos de forma coletiva e individualizada e dose unitaria;

III - Avaliar, macroscopicamente, a qualidade dos medicamentos;

IV - Avaliar o recebimento controle de estoque de medicamentos correlatos;

V - Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho;

VI - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como aquelas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO

I - Executar atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio
a estas tarefas para possibilitar o diagnostico ou prevencao de doengas;

II - Controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

I1I - Orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a higiene do ambiente;

IV - Zelar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente;

V - Primar pela qualidade dos servigos executados;

VI - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacoes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VII - Apresentar relatorios semestrais das atividades para andlise;

VIII - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE VETERINARIA

I - Auxilia o Médico Veterinario nos cuidados gerais com os pets domésticos, animais silvestres e com animais de importancia
econOmica zootécnica e produgdo.

II - Assiste e acompanha o trabalho do médico-veterinario atuando e colaborando com a manutengdo da salde Unica (unido dos
conhecimentos entre saude publica, veterinaria e ambiental) no controle de zoonoses, na destinagao correta de residuos bioldgicos
e ndo bioldgicos, assim como nas acbes de biosseguranga e protecdo pessoal.

III - Exerce atividades de apoio no cotidiano profissional, auxiliando nas mais diversas situacdes como nas cirurgias, em
procedimentos de enfermagem veterinaria, ministrando medicamentos, vacinas, vermifugos e demais drogas prescritas pelo
Médico-Veterinario responsavel, estética e higiene entre outros.

1V - Prepara animais e materiais para procedimentos veterindrios gerais, tais como, pesar o animal, verificar sinais vitais, observar
e relatar as condigdes fisicas, atitudes e comportamentos além de atuar na orientagdo sobre dieta especial, nutricdo do internado,
curativos, jejum pré-cirdrgico, cuidados gerais de higiene do paciente e antissepsia, limpeza do ambiente de trabalho, do local de
estada dos animais e contengéo fisica.

V - Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso, intubacdo do animal, procedimentos especiais, cateterismo, sondagens,
biopsias, coleta de material para exames clinicos e complementares (eletrocardiograma, estudos imagioldgicos e exames
laboratoriais), em primeiros socorros, emergéncias, na assisténcia a realizacao de imobilizacdo de ossos e articulagdes, manobras
de parto, cuidados neonatais e sobretudo em condutas e procedimentos em centros cirdrgicos, sempre sob a supervisdo do Médico
Veterinario.

VI - Relaciona-se com diversos segmentos sociais e em equipes multidisciplinares, planejando, elaborando e participando de
projetos que visam juntamente com o Médico Veterinario a defesa do meio ambiente e o bem-estar animal.

VII - Realiza o Atendimento aos proprietarios dos animais, preenchimento e conferéncia de cadastro, dados e relatdrios, controle
de estoque, solicitacdo de material, reposicdo de medicamentos e materiais, cuidados gerais de limpeza, manutengdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos, transportar e/ou conduzir o animal para atendimento.

VIII - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo,
bem como aquelas determinadas pelo superior imediato.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

I - Atuar em equipe multiprofissional;

II - Atuar em projetos terapéuticos;

III - Avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;

1V - Elaborar diagnostico, tratamento e progndstico terapéutico ocupacional;

V - Desempenhar atividades de planejamento, organizagao e gestdo em servico;

VI - Emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionais;

VII - Prescrever e analisar értese/protese;

VIII - Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua
e demais campos da Administracao Municipal, quando solicitado;

IX - Executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como aquelas determinadas pelo superior imediato.




MUN;C]'IPIO DE JALES/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO/TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Sentido proprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n© 8.080/90. Vigilancia Sanitéria: conceito, abrangéncia das agdes, acdes desenvolvidas por area de
abrangéncia. Orientacdo em ambientes de trabalho e salude do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e
medidas alternativas no controle de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagcdo em
saude. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Lei Organica Municipal. NogGes basicas sobre Imunizacdo; Nogdes basicas sobre
Saneamento Basico, dgua, esgoto e lixo. Relagdes entre os seres vivos, ciclos bioldgicos das principais parasitoses. Higiene e
conservacdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar.
Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cdodigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldégico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacdo do ambiente de
trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade
odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do instrumental. Manutencéo,
conservacdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e instalacGes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia,
desinfeccdo, processamento do instrumental - conceitos, técnicas e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e
armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e
medidas preventivas. Contaminacdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevengdo - barreiras mecanicas nos equipamentos.
Residuos odontoldgicos: legislagdo; classificacdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevengdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigacdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa
de riscos; prevengdo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e
Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Salude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei
11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Saude da Familia. Cdédigo de Etica
Odontoldgica. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de saude publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades.
Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atengdo integral a salde da crianga, adolescente, mulher, homem e
idoso: conceito, principio e diretrizes. Educagdo, prevengdo e promocdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral
a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e
Biosseguranca. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirurgica, pds-
operatoria, oncoldgica e de salide mental. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Célculo e administracdo de medicamentos, solucGes e
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imunobiolégicos. Curativos; Calendario de vacinacdo; Rede de frio; Sinais vitais. Medicamentos de alta vigilancia e
hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares. Infecgdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizacdo da
assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n° 529,
de 1° de abril de 2013. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10
ou versdes mais recentes: area de trabalho, érea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao
e processamento de textos; propriedades e estrutura bdsica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versd0es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogcGes de microbiologia, parasitologia e imunologia. Cdlculos Farmacéuticos e Bioestatistica. Controle de Qualidade de
Medicamentos e Cosméticos. Principios bdasicos de farmacologia. Farmacognosia e Fitoterapia. Tecnologia Farmacéutica.
Biosseguranga. Farmacotécnica Alopatica e Homeopatica. Farmacobotanica e Farmacognosia. Dispensagdo de Medicamentos.
Medicamentos Genéricos. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Portaria 344/98, RDC N° 762/2022, Lei n°® 3820/1960, Lei
n% 5991/1973, Lei n° 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n°® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagoes.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos Basicos: Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta e transporte de material para exames. Preparo de solucées
diversas. Limpeza e esterilizacdo. Registro de resultados e organizacdo do material de consumo e permanente. Hematologia:
Confecgdo e coloragdo de esfregacos. Execugdo de exames rotineiros: hematdcrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem
de hemacias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, ureia,
creatinina, acido Urico, triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS. Sorologia - AEO, PCR, LATEX,
VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de elementos anormais - tiras relativas e reacées
especificas; Obtengdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham.
Parasitas intestinais e extra intestinais de interesse médico. Legislacdo Basica do Sistema Unico de Saude - SUS (Constituicéo
Federal /88, Secdo II - Da Saude, Lei Federal n°© 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990. NOB 01/96. Sistema
de salde municipal. RelagBes entre os sistemas municipais, papel do gestor estadual, papel do gestor federal. Principios do SUS.
Politica de Saude e Organizagdo dos Servicos. Consolidagdo do Sistema Unico de Salude - SUS e suas Diretrizes Operacionais.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO DE VETERINARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia Animal; Semiologia; Procedimentos Laboratoriais e Biosseguranca; Farmacologia Veterinaria; Anatomia Comparada e
Descritiva; Etica Profissional e Legislacdo; Nocdes de Medicina Veterinaria Preventiva e Zoonoses; Assisténcia em Imagenologia
Veterinaria; Comportamento Animal; Cuidados com Animais de Laboratério; Emergéncias em Enfermagem; Gestdo Pessoal e
Competéncias de atendimento; Assisténcia ao Parto e cuidados com neonatos; Toxicologia; Parasitologia; Assisténcia em
Anestesiologia Veterinaria; Assisténcia Hospitalar e Cirlrgica; Cinotecnia; Manejo de Grandes Animais; Assisténcia na Clinica de
Animais Silvestres; Assisténcia na Clinica de Animais Domésticos; Manejo Nutricional Animal. Conhecimentos em informatica:
Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
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comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de
contelddo na pdagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracado de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagao.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificacdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo
técnico-operativa do Servico Social. Familia, estado e protecdo social. A investigacdo na pratica profissional. Planejamento.
Capitalismo e questdo social. Reprodugdo das relagGes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género,
sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. Projetos Sociais. Promocdo de
atividades educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local.
Vulnerabilidades sociais e situages de risco. Defesa, abandono e acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e
demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas. Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e
sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direitos Humanos e Servigo
Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cdédigo de ética
profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE BIOMEDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e
tratamento de amostras contaminadas. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica:
correlagdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas bioquimicas.
Avaliagdo da fungdo hepdtica, fungdo renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos,
lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automac&o em bioquimica
clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a
coagulacdo sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Leucoses.
Principios Gerais em Imuno-hematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios. Exames laboratoriais de rotina parasitoldgica.
Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e autoimunes. Microbiologia: nogbes sobre colheita,
transporte e processamento de amostras para diagndstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos.
Principio das coloracGes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de diluicdo. AplicagBes das técnicas de
biologia molecular no diagndstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de qualidade. Decreto n® 88.439/83.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de
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objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saulde Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Noges sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das
afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo. Nogbes de biosseguranga em
odontologia. Cddigo de Etica Odontoldgica. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Procedimentos basicos de dentistica
operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica
invasiva e aplicacdo de fllor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatorios e antibioticoterapia. Periodontia:
tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesGes
endodobnticas. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdgina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis. Promogdo da
Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infecgdo hospitalar. Exame fisico. Curativos; Calendario de
vacinacgao; Rede de frio; Sinais vitais. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, pungdo, posicionamento e preparo.
Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizagdo.
Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento
em Enfermagem. Saude Coletiva. Salude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica.
Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da
Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Salude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem
Perioperatdria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo
Priméaria. Humanizagdo da assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUGAO COFEN N©
564/2017. Portaria n°® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucdo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulagdo de Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecges e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensagdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Hérus — Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Satde Publica. Fitoterdpicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevencgdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, RDC n°® 762/2022, Lei n° 3820/1960, Lei n°
599,1/1973, Lei n°® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n® 13.021/2014 e todas as respectivas atualizacdes. Cddigo
de Etica Profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibigdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes
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mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Cddigo de Etica Profissional. Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Promogdo da Saude. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratoria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para fungdes de recuperacdo de luxagGes, pds fraturas, pds amputagdes, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianca. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas. Adaptacdes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragdes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliagdo auditiva. Reabilitagdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletronicos de
reabilitacdo auditiva. Diagndstico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicagdo Oral em Criancgas e Adolescentes. Diagnostico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagndstico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabeca e pescoco. Otoneurologia e Reabilitacdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodénticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versées mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biologia Celular e Embriologia Veterinaria. Anatomia e fisiologia animal. Microbiologia Veterinadria. Parasitologia. Doencas
Infecciosas. Patologia Clinica. Principios Basicos do Manejo de Pastagens. Nutricdo animal. Métodos de Melhoramento Genético
Animal. Farmacologia e toxicologia veterinaria. Epidemiologia e Diagnodstico de Doencas Aviarias. Reproducdo animal. Clinica
Médica e Cirlrgica de Equinos. Clinica Médica e Cirlrgica de Pequenos Ruminantes. Clinica Médica e Cirdrgica de Cdes e Gatos.
Anestesiologia e Analgesia. Medicina Veterinaria Preventiva. Etica e bem-estar animal. Cdigo de Etica prof|s5|onal Conhecimentos
em informatica: Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas
e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
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comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insercao de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificagdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificacdo, propriedades e composicao. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorgao,
transporte e excregdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnostico e intervengdo
nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem alimentar.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia.
Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servigcos de alimentagdo: aspectos fisicos, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentagdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboracdo de cardapios.
Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e salde publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas
integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude - PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdagina; formatacao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgao de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervengdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Salide mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de salde mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizagdes. Avaliacdo e intervencdo psicolégica no acolhimento em situacGes de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicoldgicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientagdo Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas teoricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervencdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagdo e seu papel na aprendizagem.
Memoria, autorregulagdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versées mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungbes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracgdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento cronico na inféancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianga portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparagdo de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de salde mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranioencefdlico; lesGes medulares;
queimaduras; doengas reumaticas; doengas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de orteses e
adaptacOes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquidtrica. Conhecimento em Saude Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 10 ou versGes mais
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recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdgina; formatacdo;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacgdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
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ANEXO III

DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2024 - Municipio de Jales

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

Jales, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICZ\O
Concurso Publico n°® 01/2024 — Municipio de Jales/ SP

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condicdo para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

|:| Estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais (nos termos do subitem 4.1.1 deste
Edital) - (Lei Municipal n°© 4.642/2017)

NIS: (preencher o NIS somente no
caso de atendimento do item 4.1.1 do deste Edital.)

[0 For membro de familia de baixa renda (nos termos do subitem 4.1.2 deste Edital) - (Lei
Municipal n° 4.642/2017)

|:| Ser doador de sangue e de medula 6ssea (nos termos do subitem 4.1.3 deste Edital) -
(Lei Municipal n°© 4.642/2017)

|:| Seja doadora de Leite Humano (nos termos do subitem 4.1.4 deste Edital) - (Lei Municipal
n° 4.642/2017)

DECLARAGCAO OBRIGATORIA PARA TODOS OS CANDIDATOS QUE SOLICITAREM A ISENGCAO
DA TAXA

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n©° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricao amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Jales/SP, que as informacdes apresentadas por
mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informagdoes e (ou)
apresentacao de informacgodes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagcdao por mim
apresentada, serei cobrado do valor em dobro referente a taxa ndao paga, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicoes estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Jales, de de 20_ .

Assinatura do(a) candidato(a)




