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CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

EDITAL N° 195/2024-CSJRP — CONVOCAGAO PARA AS
PROVAS

0 Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa do Instituto
de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP - Campus de Sao
José do Rio Preto, CONVOCA os candidatos inscritos no Concurso
Publico de Provas e Titulos para contratacéo de 01 (um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2024, em
24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, sob o regime juri-
dico da CLT e Legislacdo Complementar, na area de Zoologia, sub-
-area de conhecimento de Zoologia de Invertebrados e no conjunto
de disciplinas “Zoologia de Ecdysozoa e Deuterostomia basais” e
"Biogeografia”, objeto do Edital n® 136/2024-CSJRP, para as provas
a serem realizadas no periodo de 01 a 03/07/2024, iniciando as
08:00 horas do primeiro dia mencionado, com a realizagdo da Prova
Escrita, nas dependéncias da Sala “Profa. Dra. Hermione Elly Melara
de Campos Bicudo” do Departamento de Ciéncias Bioldgicas deste
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas - Campus de Sao
José do Rio Preto, sito a Rua Cristévéo Colombo, n° 2265 — Jardim
Nazareth, Sao José do Rio Preto — SP.

ORDEM DE INSCRICAO - NOME - CPF

1. IVAN FERNANDES GOLFETTI ***.188.958-**

2. ROGERIO BOTION LOPES ***,013.596-**

3. CAMILA VIEIRA CURTI ***.818.008-**

4.TIAGO DA SILVEIRA VASCONCELOS ***.076.008-**

5. GUILHERME MOREIRA DUTRA ***.615.576-**

0 concurso sera realizado no modo presencial de acordo com
o item 10.2.1. do Edital de Abertura de Inscricdes. Os candidatos
deverdo comparecer ao local das provas no horario estipulado,
munidos de documento de identidade; ndo havera segunda cha-
mada para a prova, seja qual for o motivo alegado, importando
auséncia do(s) candidato(s) na sua eliminacdo do Concurso Publico.

(Proc. n° 502/2024-CSJRP)

EDITAL N° 196/2024-CSJRP — CONVOCACAO PARA AS PRO-
VAS

0 Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa do Instituto
de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP - Campus de Sdo
José do Rio Preto, CONVOCA os candidatos inscritos no Concurso
Piblico de Provas e Titulos para contratacdo de 01 (um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2024, em
12 (doze) horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT e Legislagdo Complementar, na area de Educacdo, sub-area de
conhecimento de Ensino e Aprendizagem e no conjunto de discipli-
nas “Instrumentacéo para o Ensino de Fisica II” e “Instrumentacdo
para o Ensino de Fisica IV", objeto do Edital n° 137/2024-CSJRP,
para as provas a serem realizadas no periodo de 02 a 03/07/2024,
iniciando as 09:00 horas do primeiro dia mencionado, com a realiza-
¢ao da Prova Escrita, nas dependéncias do Laboratério de Pedago-
gia “Maria Antonia Granville” do Departamento de Educagdo deste
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas - Campus de Sao
José do Rio Preto, sito a Rua Cristovao Colombo, n° 2265 — Jardim
Nazareth, Sao José do Rio Preto — SP.

ORDEM DE INSCRIC/:\O - NOME - CPF

1. JEFFERSON FELIPE CANDIDO PEREZ ***.847.738-**

2.1GOR MACHADO NOSSA ***.773.888-**

0 concurso sera realizado no modo presencial de acordo com
o item 10.2.1. do Edital de Abertura de Inscri¢des. Os candidatos
deverdo comparecer ao local das provas no horario estipulado,
munidos de documento de identidade; ndo havera segunda cha-
mada para a prova, seja qual for o motivo alegado, importando
auséncia do(s) candidato(s) na sua eliminacdo do Concurso Publico.

(Proc. n° 522/2024-CSJRP)

EDITAL N° 206/2024-CSJRP — CONVOCACAO PARA AS PRO-
VAS

0 Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa do Instituto
de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas da UNESP - Campus de Sao
José do Rio Preto, CONVOCA os candidatos inscritos no Concurso
Publico de Provas e Titulos para contratacéo de 01 (um) PROFESSOR
SUBSTITUTO, no periodo relativo ao 2° semestre letivo de 2024, em
12 (doze) horas semanais de trabalho, sob o regime juridico da
CLT e Legislagdo Complementar, na area de Educagao, sub-area de
conhecimento de Ensino e Aprendizagem e no conjunto de discipli-
nas “Instrumentacéo para o Ensino de Ciéncias” e “Fundamentos
Tedrico-Praticos para o Ensino de Fisica II”, objeto do Edital n°
138/2024-CSIRP, para as provas a serem realizadas no periodo de
04 e 05/07/2024, iniciando as 09:00 horas do primeiro dia mencio-
nado, com a realizagdo da Prova Escrita, nas dependéncias do Labo-
ratorio de Pedagogia “Maria Antonia Granville” do Departamento
de Educagdo deste Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas
- Campus de S&o José do Rio Preto, sito a Rua Cristévao Colombo,
n° 2265 — Jardim Nazareth, Sao José do Rio Preto — SP.

ORDEM DE INSCRICAO - NOME - CPF

1. JEFFERSON FELIPE CANDIDO PEREZ ***.847.738-**

0 concurso sera realizado no modo presencial de acordo com
o item 10.2.1. do Edital de Abertura de Inscricdes. Os candidatos
deverdo comparecer ao local das provas no horario estipulado,
munidos de documento de identidade; ndo havera segunda cha-
mada para a prova, seja qual for o motivo alegado, importando
auséncia do(s) candidato(s) na sua eliminacdo do Concurso Publico.

(Proc. n® 523/2024-CSJRP)

CAMPUS DE SAO PAULO

Instituto de Artes

Instituto de Artes

Campus Sao Paulo

EDITAL N° 102/2024 - Resultado e Classificacéo Final

O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa do Instituto de
Artes do Campus de S&o Paulo, TORNA

PUBLICO o resultado e classificacdo final do Concurso Piblico
de Titulos e Provas para contratacéo de 1

Professor Substituto, em 12 horas semanais de trabalho, na
area de Musica, sub-area de conhecimento sub-

area de conhecimento Educagdo Musical e no conjunto de
disciplinas: Praticas Pedagogicas da Oficina de Musica |, Praticas
Pedagdgicas da Oficina de Musica I, Educagdo Musical: Funda-
mentos Historicos -

Métodos Ativos (12 Geracdo), Educacdo Musical: Fundamentos
do Desenvolvimento Musical e Proposta

Metodolégica Contemporanea, Educacdo Musical: Fundamen-
tos Filosdficos e Praticas Criativas, Educacdo

Musical: Fundamentos Histdricos e Politicos (Brasil e América
Latina), Educacdo Musical: Fundamentos Socioldgicos e Proposta
Metodoldgica Contemporanea, Educagdo Musical: Tematicas Emer-
gentes e Projetos

Pedagdgicos, junto ao Departamento de Musica do Instituto
de Artes do Campus de Sao Paulo, objeto do Edital n° 69/2024-1A,
realizado nos dias 13 e 17/06/2024, na seguinte conformidade:

CANDIDATAS APROVADAS

NOME - CPF — Média Final — Classificacao

Roberta do Amaral Forte — 156.986.268-04 — 7,56 — 2°

Examinador — Prova Escrita / Prova Didatica(peso 2) / Prova
de Titulos / Média

Prof. Dr. Wladimir Farto Contesini de Mattos — 9,00 / 16,00 /
5,00/7,50

Profa. Dra. Andreia Miranda de Moraes — 8,50 / 17,00 / 5,00
/7,60

Profa. Dra. Rosana Lamosa Pereira — 8,40 / 17,00/ 5,00/ 7,60

Débora Niéri Calderoni - 271.562.108-66 — 8,08 — 1°

Examinador — Prova Escrita / Prova Didatica(peso 2) / Prova
de Titulos / Média

Prof. Dr. Wladimir Farto Contesini de Mattos — 8,00 / 19,00 /

4,80/7,95
Profa. Dra. Andreia Miranda de Moraes — 8,00 / 19,00 / 4,80
17,95
Profa. Dra. Rosana Lamosa Pereira — 9,40/ 19,20/ 4,80 / 8,35
CANDIDATO AUSENTE

33283 - 435.809.178-46

Cabera recurso a Congregacdo da Unidade Universitaria, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do referido edital.

(Processo n° 682/2023 — IA/SP)

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

FU,NDAQI:\O PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Botucatu, 19 de Junho de 2024.

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), CYRO DIMICIANO FILHO, porta-
dor (a) do RG: 22.513.855-4, classificado (a) em 02° lugar no
processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo na
fungdo de ENCANADOR PROCESSO SELETIVO N° 044/2024, para
comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo desta, no setor de Recursos Humanos da Fundacao.

0 néo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Botucatu, 18 de junho de 2024.

CONVOCAGAO

A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o candidato, Marcelo André Carvalho Silva ,portador
do CPF: 396.xxx.xxx-x2, classificado em 17° lugar no processo
seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo na funcdo de
OFICIAL ADMINISTRATIVO — AME ITAPETININGA — PROCESSO
SELETIVO N° 0155/2023, para comparecer no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar da data de publicacdo desta, no setor de
Recursos Humanos da Fundagéo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar convoca o(a) candidato(a), Lucas Tiago Paula Santos, RG
50.****** 29, classificado(a) em 06° lugar no processo seletivo
de pessoal, realizado por essa fundacao na fungdo de Cozinheiro
(0164/2023), para comparecer no prazo de 3 (trés) dias uteis a
contar do recebimento desta, no setor de Recursos Humanos
desta Fundagéo.

0 ndo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Resultado Final

Processo Seletivo - 100/2024 - Técnico de Laboratério -
Bauru

Candidatos Habilitados:

Insc. - Nome - CPF - P.Esc. - Curr. - Média - Nascimento - Cla.

00058 - BIANCA LEME - 445.*** ***.95 - 90,00 - 35,00 -
84,50 - 21/08/1997 - 1

00023 - NATASSIA CAROLINA ESPOSITO ROSA
446.%** ***.67 - 83,33 - 56,00 - 80,60 - 27/12/1994 - 2

00014 - BIANCA PEREIRA LOPES - 419.*** ***-11 - 80,00
-28,00 - 74,80 - 10/12/1999 - 3

00056 - SILAS MATHEUS BROSCO DE TOLEDO PIZA -
442 *** ***.60 - 73,33 - 60,00 - 72,00 - 27/10/199%4 - 4

00026 - FERNANDA CAETANO GOMES - 455.*** ***-14 -
76,67 - 30,00 - 72,00 - 08/04/2002 - 5

00057 - ISABELA TOKUHARA MAKIDA - 485.*** ***.04 -
73,33 - 50,00 - 71,00 - 30/10/2001 - 6

00006 - DANIELA MENDES ARRUDA - 212.*** ***.55 -
73,33 - 40,00 - 70,00 - 02/05/1978 - 7

00046 - MANOELA VITORIA BETIM SILVA - 988.*** ***.44
-73,33-8,00 - 66,80 - 30/12/1982 - 8

00039 - NATHALIA MARTINIAK TEIXEIRA MARTINS -
315.%** ***.93 - 73,33 - 8,00 - 66,80 - 14/08/1985 - 9

00019 - MARIANA RODRIGUES SANTESSO - 418.*** ***.
42 - 70,00 - 37,00 - 66,70 - 20/08/1992 - 10

00050 - JAQUELINE CASSIA VIEIRA DE LIMA ROSA -
485.*** ***.50 - 73,33 - 7,00 - 66,70 - 29/08/2000 - 11

00011 - LIVIA PASCOLATO LIZZABELLO - 530.*** ***-80 -
70,00 - 32,00 - 66,20 - 06/10/2001 - 12

00003 - MARCOS PAULO GOMES PEREIRA - 497 *** ***.
39-73,33-0,00 - 66,00 - 14/01/2002 - 13

00048 - SADI NASCIMENTO ROCHA JUNIOR - 394, *** ***.
85 -70,00 - 0,00 - 63,00 - 04/03/1991 - 14

00009 - GUSTAVO CARREIRO DA SILVA - 498.*** ***.8( -
66,67 - 23,00 - 62,30 - 11/01/2001 - 15

00033 - MARGARETE CRISTINA DANTAS - 247.*** ***.20
- 66,67 - 12,00 - 61,20 - 05/11/1975 - 16

00017 - JOAO GUILHERME POLITO FERREIRA CHADE -
335.%** ***.61 - 66,67 - 5,00 - 60,50 - 06/06/2002 - 17

00021 - ADRIANA CARON - 183.*** ***-32 - 66,67 - 0,00
- 60,00 - 16/08/1977 - 18

00053 - THALINY APARECIDA BUENO DA SILVA -
367.%**.***-21 - 63,33 - 5,00 - 57,50 - 15/08/2012 - 19

00008 - LARISSA DOS ANJOS DE SOUZA - 501.*** ***.51
- 60,00 - 22,00 - 56,20 - 27/04/2002 - 20

00005 - LUANA CRISTINA DOMINGOS SACOMAN -
458.*** ***-09 - 60,00 - 18,00 - 55,80 - 24/07/1999 - 21

00043 - SHARON LEE MENEZES ALVES - 434.*** ***.58 -
60,00 - 16,00 - 55,60 - 23/10/1996 - 22

00036 - MARIA CAROLINE DA CRUZ FREITAS FERREIRA -
415.%** ***.93 - 60,00 - 7,00 - 54,70 - 12/09/1994 - 23

00027 - THYFANI STACY DE SOUZA - 479.*** ***.42 -
60,00 - 0,00 - 54,00 - 11/06/1999 - 24

00059 - MARIA CLAUDIA DE JESUS GAMA ALCANTARA -
315.%** ***.40 - 56,67 - 0,00 - 51,00 - 04/08/1982 - 25

00049 - VIVIANE CAROLINA DA SILVA BERGAMO -
428.*** ***.36 - 56,67 - 0,00 - 51,00 - 21/08/1995 - 26

Candidatos Inabilitados:

Insc. - CPF - PEsc. - Curr. - Média

00044 - 440.*** ***.45 - 53,33 - 15,00 - 49,50

00013 - 331.*** ***.01 - 53,33 - 11,00 - 49,10

00035 - 511.*** ***.73 - 53,33 - 6,00 - 48,60

00054 - 437.*** ***.69 - 53,33 - 0,00 - 48,00

00029 - 375.*** ***.54 - 53,33 - 0,00 - 48,00

Fundagéo para o desenvolvimento médico e hospitalar, 20
de junho de 2024.

EDITAL N° - 137/2024 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricbes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo OFICIAL ADMINISTRATIVO (PRAZO
DETERMINADO), para preenchimento de 01 vaga, no momento,
e quantas mais vierem a surgir, no prazo de validade do referido
Processo Seletivo, para provimento de fungdo em Regime C.L.T,
em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, para
prestar servicos no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medi-
cina de Botucatu e demais unidades administradas pela FAMESP
ou com as quais mantenha convénio na cidade de Botucatu-SP.

OBSERVACAO: A duracio do contrato determinado poderé
ser de, no minimo, 30 (trinta) dias, e, no maximo de 2 (dois)
anos, em funcdo da vaga existente no momento da contratacéo.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servio Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il — JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO.

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungao em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.640,00 (um mil seiscentos e quarenta reais).

2. O contratado perceberd um auxilio-alimentacdo ou
auxilio-refeicao; vale-transporte ou vale combustivel.

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2. Serédo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidaddo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigéo,
no valor de R$. 35,00 (trinta e cinco) reais, para pagamento na
Rede Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancéaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo, utilizando seu
protocolo de inscri¢do, no site: www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas (no ato da admisséo):

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da admisséo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir certificado de 2° grau completo (Ensino Médio);

Ser considerado apto para o desempenho da funcdo em
exame médico realizado pela Fundagéo;

Apresentar Carteira de vacinagdo atualizada no ato da
admisséo;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Considerando o exercicio das funcao do candidato, e ante o
fato de que o referido servio de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicdes con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Salde de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satide Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicardo no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA , 30 questdes de mdltipla escolha, inédi-
tas e/ou néo inéditas, conforme programacao abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuagéo;

Crase;

Interpretacao de texto;

Ortografia Oficial;

Conjugacdo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexdo: género (masculino e feminino);

Flexdo: niimero (singular e plural);

Sindnimos e Anténimos;

Figuras de Linguagem.

B. MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adigdo,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal;

Minimo multiplo comum;

Razdo e proporcao;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacao do 1° gray;

Relacao entre grandezas;

Nogdes de geometria;

Raciocinio I4gico e matematico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova ESCrita ...cccoceeeveereceveeeevieeesienns De 0 (zero) a
100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUC/:\O DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 17 de julho de
2024, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av.
Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubigo Jr., Botucatu — SP, com dura-
¢d0 maxima de 2 horas e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE
SALAS DE AULAS AO LADO DO PREDIO NOVO DA DIRETORIA
DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de:

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

- Comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente
pago), nimero de inscricdo e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

3. N&o sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horério estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso
de calculadora e de telefone celular.

Observacdo: Os pertences eletrdnicos pessoais dos candi-
datos (celulares, relégios e outros) serdo acomodados em local
e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova,
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-
-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagéo.

7. Néo serdo computadas questdes néo respondidas nem
questdes que contenham: mais que uma resposta mesmo que
uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importara na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

9. E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessa-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIl - DA CLASSIFICAQAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota obtida. A nota minima para habilitacdo sera de 50
(cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admisséo, sucessivamente, o candidato que:

- possuir maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item IV.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscri¢do e
de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias uteis, contados
da data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigi-
do ao Diretor Presidente da Fundacao.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal
éde 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
de interesse da instituicdo.

OBSERVACAO: Caso o candidato classificado j& tenha
exercido contrato de trabalho por prazo determinado na
Fundacdo, o mesmo s6 podera ser recontratado apds trans-
corrido periodo de 6 (seis) meses do desligamento, conforme
legislacdo vigente.

3. A convocagdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informacdes prestadas
na ficha de inscrigdo: contato telefonico (1. ligagdo, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato néo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, sera publicada a convocagdo no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo; caso o candidato ndo compa-
reca apos 3 dias Uteis da publicacdo da convocacdo no Didrio
Oficial, sera considerada como desisténcia da vaga.

4. Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao
presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC.
683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N.° 142/2024 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
ADULTO, para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade
do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a sur-
gir, para provimento de funcdo em Regime C.L.T.,, em jornada
de trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para
prestar servicos Médicos e colaborar com Ensino no Hospital
Estadual Bauru e/ou Unidades Famesp podendo ser firmado
mais de um contrato de trabalho.

| — CONSIDERAGOES

1). Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo
variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de
revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

2). Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3). Executar suas atividades de modo a contribuir para
o0 alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participacdo em comissdes obrigatdrias
institucionais.

Il — JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO

1. 0 Salario inicial mensal sera de R$ 4.529,14 (quatro mil,
quinhentos e vinte e nove reais e quatorze centavos) para uma
carga horaria de 12 (doze) horas semanais. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantéo, ambulatdrio, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundacao.

2. O contratado percebera um auxilio-alimentacdo e
vale-transporte correspondente ao deslocamento residéncia
trabalho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regu-
lamentada pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize
condugéo propria.
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Il - DAS INSCRIQOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2. 0 candidato que ndo tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptiblicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDI(;OES DE INSCRIQ/:\O E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo, utilizando seu
protocolo de inscricéo, no site: www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas (no ato da admisséo):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinagdo atualizada;

- Ser considerado apto para o desempenho da funcdo em
exame médico realizado pela fundacao;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servio de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Salde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Saude, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrico.

2. Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasidgo da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM

1. O Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicacdes
Cientificas, Apresentacbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacdes: SO serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apés a homologagéo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados deverd ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscri¢do.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato receberd
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admisséo, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

GOVERNO DO ESTADO
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1.5. Documentagdo original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A convocagdo dos candidatos a serem contratados se
dard da seguinte maneira, utilizando as informacées prestadas
na ficha de inscricdo: contato telefonico (1. Ligagdo, 2. mensa-
gem de WhatsApp); se o candidato ndo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, serd publicada a convocacdo no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publicacdo da convocagéo no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 138/2024 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de MEDICO PNEUMOLOGISTA — PRAZO
DETERMINADO, para preenchimento de 01 vaga no prazo de
validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vie-
rem a surgir, para provimento de fungdo em Regime C.L.T, em
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, para prestar
servicos médicos no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medi-
cina de Botucatu e nos demais servigos com os quais a Fundagéo
mantenha convénio na cidade de Botucatu SP.

A duracao do contrato determinado podera ser de, no mini-
mo, 30 (trinta) dias, e, no maximo de 2 (dois) anos, em funcdo
da vaga existente no momento da contratagéo.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela unidade contratante, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Supervisdo do
CSE/UA/FMB.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial mensal sera de R$. 5.578,01 (cinco mil
quinhentos e setenta e oito reais e um centavo) para uma carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

11l - DAS INSCRIGOES

1) - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubio Junior s/n.,

3) - O candidato que n&o tiver acesso préprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem) reais, para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido, utilizando seu
protocolo de inscri¢do, no site: www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condicdes exigidas, no ato da admisséo:

- Ser brasileiro;

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana, no ato da admissao;

- Possuir Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecida
pelo MEC ou portador de Titulo de Especialista pela sociedade
de especialidade;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir carteira de vacinacdo atualizada (no ato da
admissao).

- Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em
exame médico realizado pela fundagéo;

- Gozar de boa salde fisica e mental;

Considerando o exercicio da fungéo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAQ de taxa
de inscrigao.

2) - N&o serao recebidas inscrigbes por via postal.

3) - As inscrigbes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 20 questdes de multipla
escolha (inéditas e/ou néo inéditas), conforme programacgéo
abaixo:

Asma

Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica

Doenga Pulmonar Intersticial

Tromboembolismo pulmonar

Tabagismo

VI - DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova ESCrita....ccceeeerneeneerrerneeenerseeeee e De 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 17 de julho de 2024,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av. Prof. Mon-
tenegro, s/n - Distrito de Rubi&o Jr, Botucatu - SP, 18618-687) no
distrito de Rubido Jr., Botucatu — SP, com duragdo maxima de 2
horas e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1 Comprovante de inscricao e original de um dos docu-
mentos de identidade com foto a seguir: RG, Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

2.2 Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

3) - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

4) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

5) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

6) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

7) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a nota final obtida. A nota minima para habilitagdo sera de
50 (cinquenta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

2) - Apresentar documentacdo que comprove estar em dia
com o CRM;

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se de
interesse da instituicdo.

OBSERVACAO: Caso o candidato classificado j& tenha exer-
cido contrato de trabalho por prazo determinado na fundacao,
0 mesmo s6 podera ser recontratado apos transcorrido periodo
de 6 (seis) meses do desligamento, conforme legislacao vigente.

3) - A convocacdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informagdes prestadas
na ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligagdo, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato n&o responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, sera publicada a convocacdo no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias uteis da publicagdo da convocacao no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

4) - Em virtude do numero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5) - A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Fundagéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 17
de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N. 135/2024 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de TECNICO EM RADIOLOGIA, para
preenchimento de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem
a surgir, no prazo de validade do referido Processo Seletivo, para
provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para prestar servicos no
Ambulatério Médico de Especialidades — AME ITAPETININGA.

| — CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizagdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deveréo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il — JORNADA SEMANAL, REMUNERAQ/:\O E BENEFICIO.

1. O Salario inicial mensal sera de R$ 2.967,40 (dois mil,
novecentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos) para
uma carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

2. O contratado perceberd um auxilio-alimentacdo ou
auxilio-refeicdo; vale-transporte ou vale combustivel.

Il - DAS INSCRIQOES

1) - As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que néo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais puUblicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIQOES DE INSCRI(;/:\O E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100 (cem) reais, para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

0BS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricao, utilizando seu
protocolo de inscrido, no site: www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatdrios das condicoes exigidas, no ato da admiss&o:

Ser brasileiro;

Ter: 18 anos completos no ato da inscri¢do;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais ;

Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Segundo Grau
no ato da admisséo;

Possuir Certificado de concluséo de Curso de Técnico em
radiologia no ato da admissao;

Possuir carteira de qualificacdo profissional como Técnico
em Radiologia ou protocolo emitido pelo Conselho Regional de
Técnico em Radiologia (CRTR) no ato da admissao;

Ser considerado apto para o desempenho da funcdo em
exame médico realizado pela Fundacéo;

Apresentar Carteira de vacinacdo atualizada no ato da
admissao;

Gozar de boa satde fisica e mental;

Considerando o exercicio da funcdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

1) - N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricdo.

2) - Nao serao recebidas inscri¢des por via postal.

3) - As inscri¢des feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4) - A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdao ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, composta de 30 questdes de multipla
escolha, inéditas efou ndo inéditas, conforme programacgéo
abaixo:

A - PARTE ESPECIFICA — 20 QUESTOES

1. Organizagéo dos servicos de radiologia;

2. Técnicas Radioldgicas;

3. Técnicas Radioldgicas em mamografia;

4. Fisica dos Raios X;

5. Elementos de Radiografias;

6. Anatomia e fisiologia humana;

7. Incidéncias basicas radiograficas;

8. Exames contrastados;

9. Procedimentos especiais;

10. Cuidados com procedimentos radiograficos;

11. Protecao radioldgica;

12. Etica profissional.

B — PARTE GERAL — 10 QUESTOES

13. Portugués, matematica e raciocinio l6gico e matematico
(nivel Ensino médio);

14. Nogbes de informatica (pacote office e Windows).

15. Legislacdo SUS e suas atualizagdes.

16. Conhecimentos Gerais e atualidades.

2. ANALISE DE CURRICULO

0 curriculo documentado (cdpia simples de todos os docu-
mentos citados), obrigatoriamente entregue no ato da prova
escrita, sera analisado e pontuado considerando:

1. Experiéncia de atuagdo como técnico de radiologia em
ambulatério de servico publico, de pelo menos 6 meses — 25
pontos;

2. Experiéncia de atuacdo como técnico de radiologia em
ambulatdrio privado, de pelo menos 6 meses — 20 pontos;

3. Experiéncia de atuagdo como técnico de radiologia em
qualquer servico, de pelo menos 6 meses — 20 pontos;

4. Aprimoramento/ especializacdo pratica - 10 pontos;

5. Estagio ambulatorial como técnico de radiologia, de pelo
menos 120 horas- 10 pontos;

6. Estagio em qualquer area como técnico de radiologia
- 05 pontos;

7. Outros titulos a critério exclusivo da banca examinadora
— 10 pontos.

Observacao: Serdo validos como experiéncia declaragdes
expedidas por pessoa juridica em papel timbrado com carimbo
e assinatura de pessoa legalmente constituida ou registro em
carteira de trabalho profissional.
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0 curriculo (devidamente documentado ‘com cdpia simples
dos documentos citados) devera ser entregue no ato da prova
escrita.

0 curriculo devera ser elaborado de acordo com os cri-
térios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito
acima, NAO SENDO NECESSARIO acrescentar outros titulos/
experiéncias.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem incluséo ou excluséo de documentos.

Somente serdo considerados titulos os que estiverem devi-
damente documentados (cdpia simples).

N&o serdo aceitas inscricoes sem apresentacao de curriculo

VI - DO CRITERIO DA SELEGAO

1. Prova Escrita - Peso 9 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

2 Analise do Curriculum Vitae - Peso 1 — De 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

PROVA ESCRITA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 13 de julho de
2024, as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Sebastido Villaga
— localizada na Avenida Padre Antonio Brunetti, 933-Vila Rio
Branco-Itapetininga-SP, com duracdo maxima de 2 horas, e
minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), niime-
ro de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3. - N&o sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5. - Os pertences eletronicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, relégios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6. - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7. - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8. - Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

9. - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

10. - E reservado & Fundacdo (FAMESP), caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais.

VIII-DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE
DO CURRICULUM

1.Serdo habilitados para avaliagdo curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

2. Serdo convocados para Andlise do Curriculum os 20
(vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em
caso de empate na vigésima colocagdo, todos os candidatos com
a mesma nota serao convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverao entregar
seu curriculo (documentado), para posterior analise da Banca
Examinadora

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitacao sera
de 50 (cinglienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Anélise de
Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSIGOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao
de nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - A convocacdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informagées prestadas
na ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligagdo, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrdnico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, serd publicada a convocacdo no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias uteis da publicagdo da convocacao no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

4) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5) - A inscricao implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital N.° 140/2024 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo de MEDICO INTENSIVISTA — TERAPIA INTENSIVA,
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do refe-
rido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para
provimento de fun¢do em Regime C.L.T., em jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, para prestar servicos médicos no
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
e demais servicos de salde administrados pelo Hospital das
Clinicas na cidade de Botucatu - SP.

CONSIDERAGOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundaggo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial mensal sera de R$. 5.578,01 (cinco mil
quinhentos e setenta e oito reais e um centavo) para uma carga
horéria de 20 (vinte) horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

1) - As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n° com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que n&o tiver acesso préprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidaddo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem) reais, para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancéaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo, utilizando seu
protocolo de inscrigéo, no site: www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatdrios das condicdes exigidas, no aro da admisséo:

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana;

- Possuir Residéncia Médica na rea de Clinica Médica e/ou
Cirurgia e/ou Terapia Intensiva em servico credenciado pelo MEC
ou ser portador de Titulo de Especialista na area pela sociedade
da especialidade;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Possuir Carteira de Vacinacdo atualizada (na data da
admissao);

- Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em
exame médico realizado pela fundagéo;

Considerando o exercicio da fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de COVID, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da anédlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Sadde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operagdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de
inscricao.

N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.

As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacao dos
mesmos.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por oca-
sidgo da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irrequ-
laridades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 20 questdes de multipla
escolha (inéditas e/ou ndo inéditas), conforme programacgéo
abaixo:

- Sepse;

- Distdrbios do Equilibrio Acido-Base e Hidroeletroliticos;

- Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo;

- Acidente Vascular Encefalico;

- Sedacdo e Analgesia do paciente critico;

- Ventilagdo Mecanica;

- Nutrigdo do paciente critico;

- Antibioticoterapia em UTI;

- Choque;

- Drogas vasoativas

- Pés-operatdrio

- Les&o renal aguda e crénica no paciente critico;

- Disturbios de coagulagéo;

- Sangramento digestivo alto e baixo;

- Cardiopatias;

- Pneumopatias

- Pancreatites

- Morte encefalica e mantencdo do potencial doador de
6rgaos

- DPOC

-Asma

- Parada cardiorrespiratoria.

Referencias Bibliograficas:

- Medicina Intensiva Abordagem Pratica 2°Ed. 2015

- Condutas no paciente grave 4°Ed. 2016 Elias Knobel

- Artigos da Literatura Internacional

VI - DO CRITERIO DE SELEGAO

1. Prova Escrita.... De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DA PROVA

1. A Prova Escrita serd realizada no dia 17 de julho de 2024,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av. Prof. Mon-
tenegro, s/n - Distrito de Rubi&o Jr, Botucatu - SP, 18618-687) no
distrito de Rubido Jr., Botucatu — SP, com duragdo maxima de 2
horas e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), nime-
ro de inscricdo e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas ndo serao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - Os pertences eletrnicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) - Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagéo.

9) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

10) - E reservado & Fundacio (FAMESP), caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinglienta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

2) - Apresentar documentacdo que comprove estar em dia
com o CRM;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - A admissao obedecera a rigorosa ordem de classifi-
cacao.

4) - A convocacdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informagGes prestadas
na ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligagdo, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrdnico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, serd publicada a convocacdo no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publicagdo da convocagéo no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

5) - Em virtude do nimero de vagas, néo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

6) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 141/2024 - FAMESP-RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de MEDICO PEDIATRA, para preenchi-
mento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/ou Unidades
Famesp podendo ser firmado mais de um contrato de trabalho.

| - CONSIDERACOES

1). Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2). Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3). Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissGes obrigatorias
institucionais.

Il — JORNADA SEMANAL, REMUNERAQAO E BENEFICIO

1. 0 Salario inicial mensal sera de R$ 4.529,14 (quatro mil,
quinhentos e vinte e nove reais e quatorze centavos) para uma
carga horaria de 12 (doze) horas semanais. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantdo, ambulatdrio, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundagao.

2. 0 contratado percebera um auxilio-alimentacao e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residéncia traba-
Iho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto 95.247/87, desde que ndo utilize condugdo prépria.

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAQ PAULO, que disponibiliza
postos (locais ptblicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDI(;()ES DE INSCRIQAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscrido, utilizando seu
protocolo de inscri¢do, no site: www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscrigdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui 0s demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas (no ato da admisséo):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinagdo atualizada;

- Ser considerado apto para o desempenho da funcéo em
exame médico realizado pela fundacao;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

Considerando o exercicio das fun¢do do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atengéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sao Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satide Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrugées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. No sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0O processo seletivo constara de:

1. Anélise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissao nomeada pelo
representante legal da Fundacdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na drea em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na &rea em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participacdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simposios, Cursos) na area em que concorre nos Gltimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentagdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méaximo de 10
pontos.

Observacoes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apds a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscricao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serao classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

1.1. Certificado de conclusao de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacdo que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentagdo comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacao original do curriculum vitae.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A convocagdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informagGes prestadas
na ficha de inscricdo: contato telefonico (1. Ligagdo, 2. mensa-
gem de WhatsApp); se o candidato ndo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrdnico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, serd publicada a convocacdo no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias uteis da publicagdo da convocacao no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N°. 134/2024 — FAMESP — RH

A Fundacao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram - se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pes-
soal para a fungdo de FISIOTERAPEUTA, para preenchimento de
01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo
de validade do referido Processo Seletivo, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas semanais, para prestar servicos no Ambulatério Médico de
Especialidade — AME - Itapetininga.

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
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|- CONSIDERAQOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagdo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Satde, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundagéo.

2. - A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s6, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pelo Hospital.

Il — JORNADA SEMANAL, REMUNERAC/:\O E BENEFICIO.

1. O Salério mensal inicial, em jornada completa de 30
(trinta) horas semanais para a funcdo acima referida, em regime
C.L.T, é de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

2. O contratado perceberd um auxilio-alimentacdo ou
auxilio-refeicdo; vale-transporte ou vale combustivel.

11l - DAS INSCRIGOES

1) - As inscri¢des serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2) - Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
s0s Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais piblicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de S&o Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadao.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos proprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancéaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo, utilizando seu
protocolo de inscri¢do, no site: www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2 e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei,
que possui os demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatarios das condigdes exigidas, no ato da admisséo:

- Ser brasileiro;

- Possuir 18 anos completos (no ato da admissao);

- Possuir formagéo em nivel superior em Fisioterapia (no
ato da admisséo);

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em
exame médico realizado pela Fundagéo;

- Apresentar Carteira de vacinacdo atualizada no ato da
admissao;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio da funcdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da anédlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Sadde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operagdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A néo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricdo e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constard de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de mdltipla
escolha, inéditas e/ou néo inéditas, abrangendo:

CONTEUDO ESPECIFICO — 20 QUESTOES

Anatomia e Fisiologia Humana.

Cinesiologia / cinesioterapia aplicada / biomecénica da
marcha normal e patolégica.

Fisioterapia (adulto e infantil) em:

- Neurologia;

- Moléstias Infeciosas;

- Dermatologia;

- Cardiologia;

- Hematologia;

- Reumatologia;

- Pneumologia;

- Nefrologia;

- Pediatria;

- Geriatria e gerontologia;

- Gastroenterologia;

- Doencas Vasculares;

- Ortopedia e Traumatologia;

- Cirurgia Plastica;

- Cirurgias Toracicas;

- Préteses e orteses;

- pacientes oncoldgicos.

Eletrotermofototerapia;

Cédigo de Etica e legislacio em fisioterapia;

Atuacdo da equipe multiprofissional

CONTEUDO GERAL — 10 QUESTOES

LEGISLAGAO SUS

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES

Pontuacdo; Crase; Interpretacdo de texto;

Ortografia Oficial: Conjugacéo de verbos usuais; Concor-
dancias; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo; Flexdo: género (masculino e femini-
no); Flexdo: niimero (singular e plural); Sindnimos e Antdnimos.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

MATEMATICA

Operagbes com numeros inteiros e fracionarios: adicao,
subtracdo, multiplicacao e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagdes; Sistema métri-
co decimal; Razao e proporcao;

Porcentagem; Regra de trés simples; Média aritmética sim-
ples; Relagdo entre grandezas; Nogdes de geometria; Raciocinio
l6gico.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;

Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa.

2. ANALISE DE CURRICULO

0 curriculo documentado (cépia simples de todos os docu-
mentos), obrigatoriamente entregue no ato da prova escrita,
sera analisado e pontuado considerando:

1. Experiéncia de atuacdo como fisioterapeuta em ambu-
latorio de servico publico, de pelo menos 6 meses — 25 pontos;

2. Experiéncia de atuacdo como fisioterapeuta em ambu-
latorio de servico privado, de pelo menos 6 meses — 20 pontos;

3. Experiéncia de atuacao como fisioterapeuta em qualquer
servico, de pelo menos 6 meses — 20 pontos;

4. Aprimoramento/ especializacdo pratica - 10 pontos;

5. Estagio ambulatorial como fisioterapeuta, de pelo menos
120 horas- 10 pontos;

6. Estagio em qualquer area como fisioterapeuta - 05
pontos;

7. Outros titulos a critério exclusivo da banca examinadora
— 10 pontos.

Observacao: Serdo validos como experiéncia declaragdes
expedidas por pessoa juridica em papel timbrado com carimbo
e assinatura de pessoa legalmente constituida ou registro em
carteira de trabalho profissional.

0 curriculo (devidamente documentado ‘com cépia simples
dos documentos citados) devera ser entregue no ato da prova
escrita.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os cri-
térios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito
acima, NAO SENDO NECESSARIO acrescentar outros titulos/
experiéncias.

N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e
nem inclusdo ou exclusao de documentos.

Somente serdo considerados titulos os que estiverem devi-
damente documentados (cdpia simples).

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita - Peso 9 - De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

2 Analise do Curriculum Vitae - Peso 1 — De 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

VIl - DA EXECUCAO DAS PROVAS

1. PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no dia 13 de julho de 2024,
as 09h00min, na Escola Estadual Prof. Sebastido Villaga — loca-
lizada na Avenida Padre Antonio Brunetti, 933-Vila Rio Branco-
-Itapetininga-SP, com duracdo maxima de 2 horas, e minima de
40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

Comprovante de inscri¢do e original de um dos documentos
de identidade com foto a seguir: RG, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

- Caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

1.2. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

1.3. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

Observacao: Os pertences eletronicos pessoais dos candida-
tos (celulares, relogios e outros) serdo acomodados em local e
forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova, duran-
te todo o periodo de permanéncia no local de prova.

1.4. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢ao das provas sem o acompanhamento do fiscal.

1.5. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

1.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem
questGes que contenham: mais que uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

1.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

1.8. 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

1.9. £ reservado & Fundacdio (FAMESP), caso julgue necessé-
rio, o direito de utilizar detector de metais.

VIII-DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA ANALISE
DO CURRICULUM

1.Seréo habilitados para avaliacao curricular os candidatos
que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

2. Serdo convocados para Andlise do Curriculum os 20
(vinte) primeiros candidatos habilitados na prova escrita. Em
caso de empate na vigésima colocagdo, todos os candidatos com
a mesma nota serao convocados.

3. No ato da Prova Escrita, os candidatos deverao entregar
seu curriculo (documentado), para posterior anélise da Banca
Examinadora

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A média minima para habilitagdo sera
de 50 (cingiienta) pontos. Sendo que o calculo da média sera
realizado da seguinte forma: (Prova Escrita x 9 + Andlise de
Curriculum x 1) / 10.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item 1V;

2. Documentos que comprovem estar em dia com as obri-
gagoes junto ao CREFITO;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisao de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A convocacdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informagdes prestadas

na ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligagdo, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, serd publicada a convocacdo no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publicacdo da convocagéo no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 139/2024 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcdo de MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO,
para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do refe-
rido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para
provimento de fungdo em Regime C.L.T.,, em jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, para prestar servicos médicos no
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu
e demais servicos de satde administrados pelo Hospital das
Clinicas na cidade de Botucatu - SP.

CONSIDERACOES

1. - Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundagéo
de direito privado e qualificada como Organizacdo Social de
Saude, sendo o empregado submetido as regras que regem o
direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administracdo Publica, podendo o contrato de
trabalho ser rescindido nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo.

2. - A admissao pelo presente processo seletivo ndo gera,
por si s0, estabilidade e/ou garantia de emprego.

3. - Os admitidos deverao exercer suas funcdes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do Servico Contratante,
podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma
de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados,
domingos e feriados.

4. - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares e extra
hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.

5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade contra-
tante.

Il - DO SALARIO

1. O Salario inicial mensal sera de R$ 5.578,01 (cinco mil
quinhentos e setenta e oito reais e um centavo) para uma carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

IIl - DAS INSCRICOES

1) - As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2) - Serao disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3) - O candidato que néo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricio por meio de servicos
plblicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de Séo Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site
www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigo,
no valor de R$. 100,00 (cem) reais, para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancéaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo, utilizando seu
protocolo de inscricéo, no site: www.famesp.org.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da
lei, que possui os demais documentos, abaixo discriminados,
comprobatdrios das condi¢es exigidas (no ato da admisséo):

- Possuir Certificado de conclusdo de curso Superior em
Medicina Humana;

- Possuir Residéncia Médica na area de Cirurgia Pediatrica
em servico credenciado pelo MEC;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

- Possuir Carteira de Vacinagéo atualizada;

- Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em
exame médico realizado pela fundacao;

Considerando o exercicio da fungéo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de COVID, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Satde de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAGOES:

Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de
inscricdo.

Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

A néo apresentagdo dos documentos solicitados por oca-
sido da admissdo ou a inexatidao das afirmativas e ou irregu-
laridades de tais documentos implicardo no cancelamento da
inscri¢do e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V - DAS PROVAS

0 Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA: composta de 20 questdes de multipla
escolha (inéditas e/ou nao inéditas), conforme programacgdo
abaixo:

Constipacdo intestinal na infancia, hérnias na infancia,
fimose, apendicite aguda na crianga, tumores abdominais na
infancia, atresia de vias biliares, criptorquidia, trauma pediatrico,
atresias intestinais, atresia de eséfago, malformacdo anorretal,
doenca de Hirschsprung, urologia pediatrica, enterocolite necro-
sante, abdomen agudo pediatrico, abdomen agudo neonatal,
cirurgia toracica pediatrica, endoscopia digestiva pediatrica.

VI - DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova Escrita.... De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUCAO DA PROVA

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 17 de julho de 2024,
as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP (Av. Prof. Mon-
tenegro, s/n - Distrito de Rubi&o Jr, Botucatu - SP, 18618-687) no
distrito de Rubi&o Jr., Botucatu — SP, com duragdo méaxima de 2
horas e minima de 40 minutos.

2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

2.1) - Comprovante de inscri¢do (devidamente pago), niime-
ro de inscri¢do e original de um dos documentos de identidade
com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato, com clareza.

3) - Nao sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4) - Durante as provas nao serao permitidas consultas
bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o uso de
calculadora e de telefone celular.

5) - Os pertences eletrdnicos pessoais dos candidatos (celu-
lares, reldgios e outros) serdo acomodados em local e forma a
serem indicados pelos fiscais das salas de prova, durante todo o
periodo de permanéncia no local de prova.

6) - O candidato ndo podera se ausentar da sala de aplica-
¢do das provas sem o acompanhamento do fiscal.

7) - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacao.

8) - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
sera permitida a realizacdo de provas fora dos locais previstos
para a sua aplicagdo.

9) - 0 ndo comparecimento do candidato a qualquer prova
importara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.

10) - E reservado & Fundacio (FAMESP), caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

1) - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a média final obtida. A Média minima para habilitacdo sera
de 50 (cinglienta) pontos.

2) - Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

- tiver maior idade.

X — DA ADMISSAO

Para a admissao, o candidato devera apresentar:

1) - Documentos relacionados no item IV;

2) - Apresentar documentacdo que comprove estar em dia
com o CRM;

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X1 - DISPOSICOES FINAIS

1) - Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2) - 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3) - A admissao obedecera a rigorosa ordem de classifi-
cacao.

4) - A convocacdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informacées prestadas
na ficha de inscrigdo: contato telefonico (1. ligagdo, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, serd publicada a convocacdo no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publicacdo da convocagéo no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

5) - Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao pre-
sente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

6) - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 136/2024 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscricoes para o processo seletivo
de pessoal para a funcdo de MEDICO REUMATOLOGISTA, para
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido
Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para pro-
vimento de fungdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho a
ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos
Médicos e colaborar com Ensino e Pesquisa no(a) Ambulatdrio
Médico de Especialidades — AME - Itapetininga.

| - CONSIDERACOES

1) - Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2) - Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes
a atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra
— Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3) - Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il - DO SALARIO

1. 0 Salario inicial sera de R$ 475,61 (quatrocentos e seten-
ta e cinco reais e sessenta e um centavos) para cada jornada de
trabalho de 04 (quatro) horas de servigos, sendo permitidos 10
jornadas semanais (quarenta horas) e 40 jornadas mensais, para
consultas ambulatoriais. Também pode o profissional médico, de
acordo com sua especialidade, receber por laudos de exames,
exames realizados, cirurgias e demais procedimentos, de acordo
com a tabela de valores vigentes na Fundacao.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serao realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
es da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderegos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br
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IV - DAS CONDIQOES DE INSCRIQAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscricdo no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo,
no valor de R$. 100,00 (cem) reais, para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancéaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo, utilizando seu
protocolo de inscri¢do, no site: www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do através na inter-
net, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas (no ato da admisséo):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa satde fisica e mental;

- Ser considerado apto para o desempenho da funcdo em
exame médico realizado pela Fundacao;

- Possuir Carteira de Vacinacdo atualizada, no ato da
admissdo

Considerando o exercicio da fungdo do candidato e ante o
fato de que o referido servico, de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiolégico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Saude Publica do Ministério da Saude, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucdes do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAQ de taxa
de inscricao.

2. Néo serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Anédlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comisséo nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentacdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Posteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com maximo de 10
pontos.

Observacoes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados deverd ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrico.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Ambulatério Médico de Especialidades (AME) de Itapetinin-
ga, na rua Pedro Marques, 723 — Centro — Itapetininga - SP, nos
dias Uteis do periodo de inscri¢do das 08h00min as 12h00 e das
14h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAO

1. Para a admisséo, o candidato deverd apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacdo original do curriculum vitae.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

4. A convocacdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informagdes prestadas
na ficha de inscricdo: contato telefonico (1. ligagdo, 2. mensa-
gem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrdnico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, sera publicada a convocacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publicagdo da convocagéo no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente —

- FAMESP -

Edital N.° 143/2024 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospita-
lar, torna pablico, para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de
pessoal para a funcio de MEDICO ENDOCRINOLOGISTA PEDI-
ATRICO, para preenchimento de 01 vaga no prazo de validade
do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T, em jornada de
trabalho a ser definida em conjunto com a Diretoria, para prestar
servicos Médicos e colaborar com Ensino no Hospital Estadual
Bauru e/ou Unidades Famesp podendo ser firmado mais de um
contrato de trabalho.

| - CONSIDERACOES

1). Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2). Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3). Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissées obrigatorias
institucionais.

Il — JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO

1. O Salario inicial mensal sera de R$ 4.529,14 (quatro mil,
quinhentos e vinte e nove reais e quatorze centavos) para uma
carga horaria de 12 (doze) horas semanais. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantdo, ambulatério, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundaggo.

2. 0 contratado percebera um auxilio-alimentacao e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residéncia traba-
Iho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto 95.247/87, desde que ndo utilize condugdo prépria.

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2. 0 candidato que n&o tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servicos publicos,
tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
des da cidade de Sao Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRI(;AO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrico no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 100,00 (cem) reais, para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo, utilizando seu
protocolo de inscri¢do, no site: www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas (no ato da admisséo):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscri¢do;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacoes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinacdo atualizada;

- Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em
exame médico realizado pela fundagéo;

- Gozar de boa saude fisica e mental;

Considerando o exercicio das funcao do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da andlise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposi¢ées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencéo
Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de S&o Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Satde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemiologico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satide Pdblica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigao.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensagdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irreqularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Anélise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIAC/:\O DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comissdo nomeada pelo
representante legal da Fundacdo, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na drea em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizacdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicagdes
Cientificas, Apresentagdes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méaximo de 10
pontos.

Observacoes: S6 serdo aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apds a homologagao do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscrico.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatério da entrega do curriculo.

VIl - DA CLASSIFICA(;AO FINAL

1. Os candidatos habilitados serédo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admiss&o, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatdria de habilitacdo para atu-
acao na area e/ou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentagdo original do curriculum vitae.

OBS: A nédo apresentacdo dos documentos na data da
admisséo, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderéo apresentar pedido de revisao da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundag&o.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A convocacdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informacées prestadas
na ficha de inscricdo: contato telefonico (1. Ligagdo, 2. mensa-
gem de WhatsApp); se o candidato ndo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrénico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, serd publicada a convocacdo no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publicacdo da convocagéo no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucdes e no compromisso de aceitacdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente

FAMESP

Edital N.° 144/2024 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscri¢des para o processo seletivo de pessoal
para a funcio de MEDICO REUMATOLOGISTA, para preenchi-
mento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo
Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir, para provimento de
funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de trabalho a ser definida
em conjunto com a Diretoria, para prestar servicos Médicos e
colaborar com Ensino no Hospital Estadual Bauru e/ou Unidades
Famesp podendo ser firmado mais de um contrato de trabalho.

| - CONSIDERACOES

1). Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro dos
horarios determinados pela Diretoria da FAMESP, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

2). Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuagdo do profissional nas Unidades Hospitalares, Extra —
Hospitalar, Ambulatoriais e Extra Ambulatoriais abrangidas
pela FAMESP.

3). Executar suas atividades de modo a contribuir para
o alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo da
FAMESP, bem como participagdo em comissdes obrigatorias
institucionais.

Il — JORNADA SEMANAL, REMUNERACAO E BENEFICIO

1. 0 Salario inicial mensal sera de R$ 4.529,14 (quatro mil,
quinhentos e vinte e nove reais e quatorze centavos) para uma
carga horaria de 12 (doze) horas semanais. Também pode o
profissional médico, de acordo com sua especialidade, receber
por plantdo, ambulatdrio, laudos de exame, exames realizados,
cirurgias e demais procedimentos, cargos de chefia de acordo
com a tabela de valores vigentes na fundagao.

2. 0 contratado percebera um auxilio-alimentacao e vale-
-transporte correspondente ao deslocamento residéncia traba-
Iho e vice-versa, nos moldes da lei no 7.418/85, regulamentada
pelo Decreto 95.247/87, desde que nao utilize condugéo prépria.

IIl - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.org.br; no periodo de 24 de junho a 03 de
julho de 2024.

2. 0 candidato que nao tiver acesso proprio a internet pode
também efetivar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Ges da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

3. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar o RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscrico no site www.
famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigo,
no valor de R$. 100,00 (cem) reais, para pagamento na Rede
Bancaria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 03/07/2024) na Rede Bancéaria e acompanhar todos
os atos do processo seletivo.

OBS: Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, a taxa de inscricdo devera ser paga antecipada-
mente.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo, utilizando seu
protocolo de inscrigéo, no site: www.famesp.org.br.

0BS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscricdo através na inter-
net, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
torios das condicdes exigidas (no ato da admisséo):

- Possuir 18 anos completos no ato da inscricao;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino;

- Possuir Carteira de Vacinagdo atualizada;

- Ser considerado apto para o desempenho da funcéo em
exame médico realizado pela fundacao;

- Gozar de boa salde fisica e mental;

Considerando o exercicio das fungdo do candidato, e ante o
fato de que o referido servico de forma geral, possui eventuais
pacientes portadores de covid, devera o SESMT, para fins da
realizacdo de exame admissional, sem prejuizo da analise das
demais comorbidades impeditivas, observar as disposicées con-
tidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19 na Atencdo
Especializada do Ministério da Satde; na Portaria CVS n° 20, da
Diretoria Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria
de Estado de Saude de Sdo Paulo; no Guia Pratico de Gestdo
em Satde no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Salde
e Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim
Epidemioldgico n° 08 do Centro de Operacdes de Emergenciais
em Satde Publica do Ministério da Satde, dentre outras norma-
tivas aplicaveis.

- Nao possuir registro de antecedentes criminais, achando-
-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3. Conhecer e estar de acordo com as instrucées do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVACOES:

1. N&o ser4 concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricdo.

2. Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal.

3. As inscricbes feitas com cheque ou depdsito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por
ocasido da admissdo ou a inexatiddo das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento
da inscricao e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

V — DA PROVA

0 processo seletivo constara de:

1. Andlise de Curriculum, conforme critérios definidos no
item “VI" abaixo

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM

1. 0 Curriculum sera avaliado, pela Comisséo nomeada pelo
representante legal da Fundacao, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
levando em conta os seguintes critérios:

1.1 - Residéncia médica reconhecida pelo MEC, na area em
que concorre, 15 pontos;

1.2 - Titulo de especialista, pela Sociedade Brasileira da
Area, 15 pontos;

1.3 - Reciclagem, atualizagdes, estagios na area em que
concorre, com maximo de 10 pontos;

1.4 - Experiéncia Profissional na area em que concorre:

- Consultério — de 1 a 05 pontos;

- Clinicas — de 1 a 05 pontos;

- Hospitais — de 1 a 10 pontos.

1.5 Participagdo em Atividades Cientificas (Encontros, Con-
gressos, Simpdsios, Cursos) na area em que concorre nos ultimos
5 anos, sendo atribuido a cada atividade, 2 pontos, com maximo
de 10 pontos;

1.6 Conferéncias, Palestras e Aulas Proferidas, publicacdes
Cientificas, Apresentacbes Cientificas em Congressos (Tema
Livres e Pdsteres), na area em que concorre, nos Ultimos 5 anos,
sendo atribuido a todas atividades, o maximo de 10 pontos;

1.7 Mestrado ou Doutorado, sendo atribuido a esses titulos,
0 maximo de 10 pontos;

1.8 Outros Titulos, a critério da banca, com méaximo de 10
pontos.

Observacdes: SO serao aceitos curriculos (documentados),
ou seja, com envio de todos os comprovantes citados e organiza-
dos conforme itens acima. Curriculos enviados por outros meios
e sem a devida documentagdo ndo serdo analisados, sendo
atribuida a nota (0) zero.

0 curriculo sera devolvido apds a homologagéo do processo
seletivo, no prazo de 30 dias, na sala de Recursos Humanos do
Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmundo
Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP. Apds essa data os mesmos serdo
incinerados.

VIl - DO ENVIO DO CURRICULO

1. O curriculo devidamente documentado, ou seja, com
copia de todos os itens citados devera ser enviado através de
uma das seguintes formas:

1.1. Arquivo em PDF postado no ato da inscricao.

1.2. Entregue pessoalmente no Setor de Recursos Humanos
do Hospital Estadual Bauru, na Avenida Engenheiro Luiz Edmun-
do Carrijo Coube 1-100 - Nucleo Presidente Geisel, Bauru - SP,
17033-360, Bauru — SP, nos dias Uteis do periodo de inscricao
das 08h00min as 17h00min.

2. No caso de entrega pessoalmente o candidato recebera
documento comprobatdrio da entrega do curriculo.

VIIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo
com a nota final obtida.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para admissao, sucessivamente, o candidato que:

2.1. tiver maior idade.

IX — DA ADMISSAQ

1. Para a admiss&o, o candidato devera apresentar:

1.1. Certificado de concluséo de curso Superior em Medicina
Humana;

1.2. Documentos originais relacionados no item IV;

1.3. Documentacao que comprove estar em dia com o CRM;

1.4. Documentacao comprobatéria de habilitacdo para atu-
acdo na area elou especialidade do processo seletivo;

1.5. Documentacdo original do curriculum vitae.

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da
admissao, a inexatidao das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricéo e de
todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderao apresentar pedido de revisdo da
nota atribuida a prova, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundagéo.

2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 06
(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. A convocagdo dos candidatos a serem contratados se
dara da seguinte maneira, utilizando as informagées prestadas
na ficha de inscricdo: contato telefonico (1. Ligagdo, 2. mensa-
gem de WhatsApp); se o candidato ndo responder o contato
telefonico, sera enviada de mensagem no endereco eletrdnico
e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as mensagens
telefonicas e e-mail, sera publicada a convocacdo no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo; caso o candidato ndo compareca
apos 3 dias Uteis da publicagdo da convocagéo no Diario Oficial,
sera considerada como desisténcia da vaga.

4. Em virtude do niimero de vagas, ndo se aplica ao presen-
te Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da LC. 683/92.

5. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes
Instrucées e no compromisso de aceitacdo das condicbes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

Diretor Presidente
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