[EZ]FUNATEC

Fundacao de Apoio Tecnoldgico

EDITAL DE ABERTURA
DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Prefeitura Municipal de Cururupu - MA, Estado do Maranhéo, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as
condicoes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio
de Cururupu - MA e demais disposi¢ées atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizacdo do Concurso Publico
para cadastro de reserva, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro efetivo de pessoal.

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

O Concurso, para Cargo Publico a que se refere o presente Edital, serd executado pela FUNDAGAO
DE APOIO TECNOLOGICO - FUNATEC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ./MF sob o n.°
04.853.090/0001-14, com sede na Rua Pedro Vasconcelos, n® 2648, Sao Joao, CEP: 64.045-375,
Teresina/Pl, correio eletrénico: concurso.cururupu@funatec.org.br, endereco eletrénico:
www.funatec.org.br.

O Concurso para cargo Publico destina-se ao provimento de vagas existente e para cadastro de reserva,
sob regime estatutario, no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cururupu, Estado do
Maranhao, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacédo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura
Municipal de Cururupu - MA.

A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme o item 9 deste Edital.

A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cururupu - MA, dentro do prazo de
validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo lll deste Edital.

Este concurso sera composto de UMA etapa para todos os cargos, exceto para os cargos de Professor e
Assessor juridico que serao DUAS etapas:

(a) 12 Etapa: Provas Objetivas para todos os cargos.

(b) 22 Etapa (somente para os cargos de professor): Prova de Titulo.

(c) 22 Etapa (somente para o cargo de Assessor Juridico): Prova Discursiva.

Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacéo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no endereco eletronico da FUNATEC
https://www.funatec.org.br/.

DOS CARGOS

2.1

O cargo, os requisitos, a remuneragao inicial bruta, a carga horaria semanal e as vagas, sdo 0s
estabelecidos a seguir:
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TABELA 2.1
CODD(I)GO CARGOS DE NiVEL REQUISITOS - CARGA QUANTIDADE DE VAGAS
SUPERIOR HORARIA AMPL{\ C.R
CARGO COMCORRENCIA
Ensino Superior em
01 | ASSISTENCIASOCIAL Assistencia Social e R$2.500,00| 30h 1 1
Registro no conselho
competente.
Ensino Superior em
02 ENFERMEIRO Enfermagem e Registro no R$ 4.750,00 40h 1 1
conselho competente.
Ensino Superior em
03 FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e Registro no R$ 2.500,00 30h 1 1
conselho competente.
Ensino Superior em
04 NUTRICIONISTA Nutricdo e Registro no R$ 3.000,00 40h 1 1
conselho competente.
Ensino Superior em
05 PSICOLOGO Psicologia e Registro no R$ 3.000,00 40h 1 1
conselho competente.
Ensino Superior em Direito e
06 ASSESSOR JURIDICO inscrigdo na Ordem dos R$ 3.100,00 40h 0 1
Advogados do Brasil.
o7 AUDITOR FISCAL DE Ensino Supecr)llj)r em Direito 76 4.200.00 Joh . 1
TRIBUTOS MUNICIPAIS . ) ’
Contabilidade.
TECNICO DE Ensino Superior em
08 CONTROLE Administragéo, R$ 3.100,00 40h 0 1
INTERNO Contabilidade ou Economia.
Ensino Superior em
09 ODONTOLOGO Odontologia e Registro no R$ 2.863,28 20h 1 1
conselho competente.
Ensino Superior e Registro
10 PREPARADOR FiSICO no conselho R$ 2.500,00 40h 1 1
competente.
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PROF. EDUCACAO
INFANTIL - 1° E 2 Licenciatura Plena em
11 PERIODO Pedagogia R$ 2.409,20 20h 1 1
POLOI )
(SEDE)
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS Licenciatura Plena em
12 INICIAIS (1° AO 5°) - Pedagogia. R$ 2.409,20 20h 1 1
POLO I
(SEDE)
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL ANOS Licenciatura Plena em
13 INICIAIS (1° AO 5°) Pedagogia R$ 2.409,20 20h 1 1
POLO I )
(AREIA BRANCA)
PROFESSOR ENSINO LICG»;;::ZE?:S em
FUNDAMENTAIT (6°A0 Licenciatura Plena em
14 99) - MATEMATICA N R$ 2.409,20 20h 1 1
Ciéncias com
POLOVII habilitagdo em Matematica
(ZONA PRAIANA) .
ou Fisica.
PROFESSOR ENSINO
FSONA%U;)AME':LAG: Licenciatura Plena em
15 ( PORTU)C_EUESA Letras Com HabiAlitagéo em | R$2.409,20 20h 1 1
POLO IV Portugués.
(ZONA RURAL)
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAIT Il (6 Licenciatura Plena em
16 AO 99) - HISTORIA Histéria R$ 2.409,20 20h 1 1
POLOVII )
(ZONA PRAIANA)
PROFESSOR ENSINO
Z%I\IQEAMEEI;\IJQ;II'&%) Licenciatura Plena em
17 )I_:I'SICA ¢ Educalgéo Fisica e Registro | R$2.409,20 20h 1 1
POLO | no érgao competente.
(SEDE)
PROFESSOR ENSINO Plena ;_rlwfeé)rzglnact;\r: Fisica
FUNDAMEN'AFAL Il (6° e/ou Biologia,
18 AO 9°) - CIENCIAS . > R$ 2.409,20 20h 1 1
expedido por Instituicdo de
POLO IV Ensino
(ZONARURAL) Superior credenciada.
co:éeo CARGOS DE NIVEL REQUISITOS saLAri0 | CARGA QUATTIDADE Do TAoA
CARGO MEDIO HORARIA AMPL{\ C.R
CONCORRENCIA
19 ADM'IA\I\?IE'IFIFIAETIVO Ensino Médio. R$ 1.412,00 40h 2 2
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OPERADOR DE Ensino Médio e Curso
20 COMPUTADOR Técnico em Informatica. R$1.412,00 40h 1 3
AGENTE MUNICIPAL ) L
21 DE TRANSITO Ensino Médio. R$ 1.412,00 40h 1 1
. Ensino Médio
TECNICO EM .
22 ENEERMAGEM e Curso Técnico Em R$ 3.325,00 40h 3 5
enfermagem.
AGENTE DE ) L
23 VIGILANGIA SANITARIA Ensino Médio. R$ 1.827,89 40h 2 2
AGENTE ) L
24 COMUNITARIO DE Ezz'”;’c?:ii‘;'z:;::o R$2.604,00| 40h 2 2
SAUDE P :
25 | AGENTEDEENDEMIAs| CnsinoMedioe Curso R$2.604,00|  40h 2 2
espeC|f|co na area.
AGENTE DE . L .
26 PROTECAO Ens'”on:/';‘i':i’siaczge'ra de | R§1.412,00| 4oh 1 3
FISCAL/AMBIENTAL :
ASSISTENTE DE TURMA ) L
27 DA CRECHE Ensino Médio. R$ 1.412,00 40h 2 2
CUIDADOR PARA E”S'”OC'\:Eda'Z:rizrso de
EDUCAGAO INFANTIL prestagéao de assisténcia a
E ESTUDANTE COM ;
2 DEFICIENCIAS, com dzl;l'ir]égnaézeisooni carga 16 1.412.00 on ’ ’
SINDROMES E ! 'horé:ri’a g
TRANSTORNOS minima de 80h.
MONITOR DE
29 TRANSPORTE Ensino Médio. R$1.412,00| 40h 2 2
ESCOLAR
SECRETARIO
30 EXECUTIVO DE Ensino Médio. R$1.412,00| 40h 2 2
CONSELHO
31 | TECNICOELETRICISTA | nsinoMedioe Gurso gy 4 650,00 | 40n 1 1
Técnico na area.
TECNICO EM Ensino Médio e Curso
= REFRIGERACAO Técnico na area. R$1.650,00 40h 0 1
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Ensino Médio e Curso
Técnico em agropecudria ou
33 TECNICO AGRICOLA agricolae R$ 2.859,80 40h 1 1
Registro no conselho
competente.
34 BOMBEIRO CIVIL Ensino Médio. R$ 1.412,00 40h
35 GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio. R$ 2.000,00 40h 8* 8*
COII))(I)GO CARGOS DE NiVEL REQUISITOS - CARGA QUANTIDADE DE VAGAS
CARGO FUNDAMENTAL HORARIA AMPLA C.R
CONCORRENCIA ’
AUXILIAR DE Ensino Fundamental
- SERVICOS GERAIS completo. R$1.412,00 40h 3 3
37 VIGIA Ensino Fundamental R$1.412,00| 40h 3 3
completo.
Ensino Fundamental
MOTORISTA completo e Carteira
= CATEGORIA AD Nacional de Habilitagao - R$1.800,00 40h 1 1
Categoria AD.

* Ampla Concorréncia - Proporcao de 2 vagas para o sexo feminino e 6 vagas para o sexo masculino.

* Cadastro de Reserva - Proporgao de 3 vagas para o sexo feminino e 5 vagas para o sexo masculino.

MVer as atribuigcoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

A TAXA DE INSCRIGAO PARA ESTE CERTAME SERA COBRADA DE ACORDO COM A TABELA ABAIXO:

TABELA - 2.2

VALORES DA TAXA DE INSCRIGAO

SUPERIOR

MEDIO

FUNDAMENTAL

R$ 110,00

R$ 90,00

R$ 80,00
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REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Cururupu - MA:

a) serbrasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;
c) estarem pleno exercicio dos direitos politicos;

nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

e) ter concluido, até a data da nomeagdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de

escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

declarar expressamente o exercicio ou nado de cargo, emprego ou fungdo publica nos oérgaos e
entidades da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo
de cargos;

estarem dia com as obrigacdes eleitorais e situagio regular com as obrigacdes militares;

) tersido aprovado e classificado no concurso publico;

apresentar boa condicao de saude fisica e mental, atestado por inspecdo médica oficial;
atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

| 4. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DATAXADE INSCRIGAO
4.1 Haveraisencao total dataxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cururupu -
MA, ao candidato que:
12 hipétese - Tenha Inscrigado Atualizada no Cadastro Unico
4.1.1 Podera concorrer a estd modalidade quem estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data da inscrigao no Concurso Publico, nos termos da
Lei n® 13.656 de 30 de abril de 2018 e do Decreto n® 11.016, de 29 demargo- de 2022;
23 hipétese - Seja Doador de Medula Ossea ‘

4.1.2 Fara jus a isencgao total de pagamento do valor da inscricdo o Candidato quem comprovar ser

Doador de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde e declarar ser
membro de familia de baixa renda.
|3a hipétese - Lei N° 306 de Setembro de 2011

4.1.3 Eisentode pagamento de inscri¢do de inscrigdo em concurso publico e processo seletivo do ambito

4.2

4.2.1

dos Orgaos e Entidades de administracao Publica Direta ou Indireta do Municipio de Cururupu/MA,
o candidato que comprovar possuir baixa renda ou estar desempregado.

A solicitagcdo de isencao da taxa de inscrigdo serd realizada no periodo apresentado no cronograma
(ANEXO I), observado o horéario oficial de Brasilia/DF, mediante envio dos documentos a seguir, para o
correio eletrénico: concurso.cururupu@funatec.org.br, em formato PDF:
Para o Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar:

a) Férmulario de solicitagao de isengdo completamente preenchido;
b) Comprovante de Cadastramento Atualizado no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo

Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

c) Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos

4.2.2

Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgédos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou
Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas
por Orgao publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade); e CPF.
Para o Candidato Doador de Medula Ossea, devera apresentar:
a) Férmulario de solicitagao de isengdo completamente preenchido;
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b) Declaragao emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, onde comprova ser Doador de
Medula Ossea;

c) Declaracio de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que ndo dispde de
recursos financeiros, conforme anexo Ill deste Edital;

d) Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelosComandos
Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos
de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Passaporte ou
Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais
expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam vélidos como identidade); e CPF.

4.2.3 Parao Candidato de baixa renda ou desempregado, devera apresentar:

a) Férmulario de solicitagdo de isencao completamente preenchido;

b) Cépia da da carteira de trabalho e previdéncia social, se possui-la;

c) Declaracao afirmada pelo préprio candidato, afirmando que ndo é detentor de cargo publico, sob as
penas da Lei;

d) Declaragcao de que nao possuioutra fonte de renda;

e) Copia do consumo de energia elétrica, através da fatura mensal, comprovando ser beneficiario do
“Programa Viva Luz”, onde conste o enderego eo nome do proprietario do imdvel;

f) Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de Identificagéo
ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério
Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgédo publico que, por Lei Federal sejam validos
como identidade); e CPF.

4.2.4 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Isencao da
Taxa Inscrigcao, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.2.5 Naoseraconcedidaisengao do pagamento da taxa de inscrigao, nas modalidades descritas no subitem
4.1, ao candidato que:

4.2.5.1 omitirinformacgdes e/ou prestar informacdes inveridicas;

4.2.5.2 fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

4.2.5.3 naoobservar aforma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

4.2.5.4 nao enviar os documentos exigidos nos subitens 4.2.1, 4.2.2 ou 4.2.3, e/ou em copia ilegivel;

4.2.6 O candidato, devera enviar UM UNICO ARQUIVO EM PDF contendo todos os documentos solicitados,
e ainda, o candidato deve atentar-se para que o arquivo enviado ndo esteja protegido por senha, sendo
este motivo passivel de indeferimento da solicitagao de isengao.

4.2.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacéo referente a isencao, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informacdes neles registradas.

4.2.8 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pela FUNATEC.

4.3 Nao sera aceito, em nenhuma hipétese, copia de folha de resumo de entrevista para inscrigdo nos
programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, nimero de NIS e outros que nao
comprovem avalidade da inscricdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de
Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

4.4 Nao seraaceito copiade folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, cépia
de cartido dos programas sociais, nimero de NIS e outros que ndo comprovem avalidade da
inscricdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro
Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.
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A declaragao citada no subitem 4.2.2, alinea “c” devera ser original, cuja comprovagado que se dara
através de sua inscricdo no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou Declaragao
expedida por Orgéo oficial ou Entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio,
Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.

Nao serd aceito documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no cadastro de
Doador de Medula Ossea.

A FUNATEC, consultard o Orgao Gestor do CadUnico e o Orgdo Gestor do REDOME para verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo Candidato.

A documentacao devera ser enviado pelo correio eletrbnico: concurso.cururupu@funatec.org.br, no
formato PDF, com o seguinte assunto: “SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA”.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacao da documentagao, nem mesmo
através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terado validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
fornecidas cépias dos mesmos.

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao seréo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminagédo do Concurso Publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital, como também, nao serao aceitas solicitagdes feitas antes ou depois do prazo
estabelecido no cronograma (ANEXO I) deste certame.

Arelacao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia estabelecido no cronograma (ANEXO
1) no endereco eletrénico da FUNATEC.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigcao indeferida podera impetrar recurso
através do correio eletrbnico: concurso.cururupu@funatec.org.br, no formato PDF, no periodo
estabelecido no cronograma (ANEXO 1), observado o horario oficial de Brasilia/DF.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relacdo dos
pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, seréo
divulgadas na data provavel estabelecido no cronograma (ANEXO I) no endereco eletrénico da FUNATEC.
Se, apds a andlise do recurso, permanecer a decisdo do indeferimento da solicitagcado de isencao da taxa,
o candidato devera acessar o endereco eletronico da FUNATEC até as 23h59min (horario de Brasilia/DF)
do ultimo dia de prazo estabelecido no cronograma (ANEXO I), para realizar uma nova inscricéo, gerar o
boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que néo tiver seu requerimento de isencao deferido e que ainda néo tiver realizado a
inscrigcao, na forma e no prazo estabelecido neste edital, estara automaticamente excluido do certame.
O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscrigao deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricado, sem pedido de isencgéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagao de
isengao cancelada, sendo deferida a ultima inscrigao realizada.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengado deferidas deverdo obrigatoriamente realizar sua
inscricdo no Concurso Publico através do site da FUNATEC dentro do prazo de inscrigao estabelecido no
cronograma (ANEXO 1). Caso o candidato com isengcao deferida nao realize sua inscrigdo, estara
imediatamente excluido do certame.

DAS INSCRIGCOES

5.1

A inscricao neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagéo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.
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As inscrigbes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cururupu — MA serao realizadas
EXCLUSIVAMENTE via internet, através do link: https://www.funatec.org.br.
Das inscrigoes:
O periodo para inscrigéo se encontra estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame, e observara
o horério oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico da FUNATEC.
Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:
a) preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, declarando estar ciente das condigcdes
exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.2 até as 23:59 da data estabelecida no cronograma (ANEXO I), deste certame.
Apds o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, o candidato devera efetuar o
pagamento do boleto bancaério gerado até a data estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame.
O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento pela FUNATEC, através do
banco, daconfirmag&o do pagamento de sua taxa de inscrigédo.
O candidato que realizar inscrigao para mais de um cargo, deve ficar ciente que a banca FUNATEC nao
se responsabilizara pela incompatibilidade dos horarios de aplicagédo das provas referente aos cargos
que o candidato tenha realizado inscrigdo, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
dovalor pago para outro candidato, ou ainda, para inscrigio realizada para outro cargo. Pois dependendo
da quantidade de candidatos devidamente inscritos, as provas podem ocorrer em um unico turno, em
dois turnos ou até mesmo em finais de semana distintos.
Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscrigao, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.
Declaracéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo, bem como
a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéao, determinard o
cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer
época, na eliminagao do candidato sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo serd desligado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Cururupu - MA, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdaria credenciada, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o mesmo devera acessar o enderego eletronico da FUNATEC, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até o dia estabelecido no cronograma (ANEXO I), deste certame. As inscrigoes
realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.
E de responsabilidade do candidato que acesse o endereco eletronico da FUNATEC, e efetue a geracdo
do boleto bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao
do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do dentro do prazo registrado na guia de pagamento.
A FUNATEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
estabelecido no cronograma (ANEXO 1), deste certame. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo por anulagao plena do respectivo concurso.
A Prefeitura Municipal de Cururupu - MA e a FUNATEC n&o se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.
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5.3.13 Nao serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaéria, tampouco as de programagéao de pagamento que nao
sejam efetivadas.

5.3.14 O relatorio de candidatos inscritos por cargo sera divulgado no enderego eletrénico da FUNATEC,
conforme cronograma do Concurso Publico. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricéo,
caberd interposicéo de recurso, a ser protocolado em formuldrio de recursos, disponivel no endereco
eletrénico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Publico, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.3.15 A lista dos candidatos inscritos e deferidos sera publicado no endereco eletrénico da FUNATEC,
conforme cronograma do Concurso Publico.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Em observancia da Lei n® 12.990/2014, serao reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos
elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos.

6.2 Areservade vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 03 (trés).

6.3 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalentes a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital.

6.4 Noscasosem que aaplicagdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse serd aumentado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

6.5 O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagao da prova objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

6.6 Paraconcorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagao de Inscrigéo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, juntamente com documento de
identificagdo com foto e CPF.

6.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcao e o preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos negros.

6.8 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo da sua posse no cargo
publico na reserva de vagas, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.9 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, como consta no ANEXO | - cronograma, o
candidato devera enviar sua solicitacdo com as devidas documentagdes para concorrer as cotas de
Pretos ou Pardos através do e-mail de atendimento ao candidato: concurso.cururupu@funatec.org.br,
anexando os seguintes documentos: CPF; Documento de ldentificacdo com foto e o formuldrio de
solicitagdo para pretos e pardos devidamente preenchido. Se houver a inexisténcia do envio de qualquer
um desses documentos, sera considerada INDEFERIDA a respectiva solicitagao.

6.10 O candidato que tiver sua solicitagao de inscrigado as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.
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6.11 Em atendimento ao previsto na Lei n® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia, nao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.13 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdao preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

6.14 Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serdo convocados pela
FUNATEC, anteriormente a homologacao do resultado final do concurso, para o procedimento de
heteroidentificacéo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lein®12.990/2014.
O documento da autodeclaragcdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n® 12.990/2014, sera
fornecido pela FUNATEC e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos
e videos para analise.

6.15 Somente sera convocado pararealizar o procedimento de heteroidentificagao o candidato inscrito como
negro que obter a pontuacgao estabelecida neste edital e estar classificado na prova objetiva até o limite
estabelecido neste edital, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

6.16 Todos oscandidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, até o limite neste edital serao
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

6.17 Oscandidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite estabelecido neste edital, ainda
que tenham a nota minima previsa, ndo serao convocados para o procedimento de heteroidentificagao
e estardo automaticamente eliminados do concurso.

6.18 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato inscrito como negro devera atingir, no minimo, a pontuagao
estabelecida no subitem 9.5, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

6.19 A FUNATEC constituirda uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo com
requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a declaragdo do candidato, considerando os
aspectos fenotipicos deste.

6.20 A eliminacao de candidato por ndo confirmacao da autodeclaragcdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

6.21 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocacéao para o
procedimento de heteroidentificagcdo, onde constardo os prazos e normas para envio dadocumentacgéo,
sera publicado oportunamente no enderego eletrénico da FUNATEC.

6.22 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao
preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagao.

6.23 O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagao do concurso, caso
nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

6.24 Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo deverdao enviar
eletronicamente a FUNATEC as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as)
deveréo:

a) acessar o site da FUNATEC, baixar o edital que trata do Procedimento de Heteroidentificacdo, onde
constarao o passo a passo para o envio dos respectivos documentos;

inserir o numero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

o O T
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f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos;
g) anexar a autodeclaracéo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacgéo Para
o Procedimento de Heteroidentificagdo.

6.25 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensoes e
dimensodes a seguir:

6.26 o0s documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20
MB (megabytes) por arquivo;

6.27 ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0os mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de
heteroidentificacéo;

6.28 o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

6.29 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise.

6.30 As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a analise da
documentacédo com clareza.

6.31 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estao corretas. Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

6.32 Padroes para Fotos e Video:

6.33 As fotos que serdo enviadas a FUNATEC devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos

oficiais,dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
c) nao esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo
atras da orelha.

6.34 Ovideo que sera enviado a FUNATEC deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

) que o fundo do video seja em um fundo branco;
) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

c) nao esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.
) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos.

6.35 O(a) candidato(a) que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
video e da autodeclaragao, nos termos deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagao do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios
da ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

6.36 A afericdo da Comissdo de heteroidentificagcdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em
consideragao em seu parecer a autodeclaragao firmada conforme este edital estabelece e os critérios
fenotipicos do(a)candidato(a).

6.37 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacéo.

6.38 Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos
e documentos.

6.39 Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteldo
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

6.40 ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a informacdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacao do resultado;

6.41 aexclusdodalistade aprovados, se ainformagao com conteudo falso for constatada apés homologacao
do resultado e antes da nomeacao para o cargo;
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a declaragao de nulidade do ato de nomeacgao, se ainformagédo com conteudo falso for constatada apds
a sua publicacéo.

Detectada falsidade na declaragao a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulagao
dainscrigdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissao,
assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros
estara disponivel no endereco eletronico da FUNATEC, conforme cronograma do Concurso Publico. O
candidato que tivera sua inscricao indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel
no endereco eletrénico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma de Concurso Publico,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao nédo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificagdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Haverd a previsdo de comisséao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissao de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n°® 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéao.

Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1

Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serdo providas na forma da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto
Federal n®9.508, de 24 de setembro de 2018.

7.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,

este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das
vagas oferecidas.

7.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes.
7.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia

na hipdtese de nao haver inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso.

7.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°

7.2

13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato dainscricao, solicitada no periodo estabelecido no cronograma de execucao deste edital (horario

local), informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscrigcao, via e-mail concurso.cururupu@funatec.org.br:
b.1 via upload, aimagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b.2 enviar, via upload, aimagem de parecer emitido, nos 12 meses anteriores a publicagao deste edital, por

profissional médico especialista na deficiéncia apresentada, que deve atestar a espécie e o0 grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O parecer devera conter
a assinatura e o carimbo do profissional especializados com o numero de suas inscricdes nos
respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na forma do subitem
7.2.1 e de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital.
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7.2.1 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada observara:
a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
c) a limitagdo no desempenho de atividades;
d) a restricao de participacao.

7.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNATEC nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacédo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdépia autenticada em cartério da
documentacao constante do subitem 7.2 deste edital. Caso seja solicitado pela FUNATEC, o candidato
devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade
das informacodes.

7.2.4 As imagens do parecer e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentacgao.

7.3 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial no ato da inscricdo para o dia de
realizacdo das provas e das demais fases, devendo indicar as condi¢gbes de que necessita para a
realizagao dessas, conforme o previsto no inciso Illl do art. 3° e no art. 4° do Decreto Federal n®
9.508/2018, juntamente com o envio da documentacéo descrita no subitem 7.2 deste edital.

7.3.1 O candidato podera solicitar atendimento especial unicamente para a condigcao estabelecida no seu
parecer médico enviado conforme dispde o subitem 7.2 deste edital.

7.3.2 Ressalvadas as disposigbes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso.

7.4 0O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apds a avaliacdo biopsicossocial, tera seu
nome e a sua respectiva pontuacgao publicada em lista Unica de classificacao geral por cargo/disciplina.

7.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagcdo da ampla concorréncia e da reserva
de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentualde reserva fixado no subitem 7.1 deste
edital.

7.6 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condig¢do.

7.7 Arelagao provisdria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condigéo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no site. No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de
envio da documentagio pendente anexa ao recurso ou complementacio desta.

7.8 Ainobservancia do disposto no subitem 7.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7 .8.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
site de inscrigao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer nao é suficiente
para o deferimento da solicitacdo do candidato.

7.9 O candidato deve concorrer aos cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme preceitua o Art. 41, Incisos | ao IV, do Decreto Federal 3.298/99, de modo a ter aptidao
para o cargo

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVASE DA
CANDIDATA LACTANTE
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8.1 Dasolicitagcdo de condi¢cdo especial para a realizagdo das Provas:

8.2 O candidato que necessitar de condigao especial durante a realizagdo das Provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.3 As condicdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do
artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido neste Edital.

8.4 Parasolicitar condicao especial, o candidato devera:

8.5 no ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo, quais 0s recursos
especiais necessarios;

8.6 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de
Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigbes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo os recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condicao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A
solicitagédo da condigao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem
8.4;

8.7 enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes deste Edital;

8.8 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagcdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga-CID, justificando a
condicao especial solicitada. Somente serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigcdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto
ao laudo, cépia de documento oficial de identificagcado e CPF.

8.9 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome
social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis
e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social.
O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social através de requerimento via e-mail
concurso.cururupu@funatec.org.br no prazo estipulado no cronograma de Concurso Publico. O(a)
candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagéo, cdpia de documento oficial de identificagéo e
cOpia do registro do nome social.

8.10 A anotagao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso
Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis,
candidatas a este Concurso Publico, deverao apresentar como identificagao oficial, no dia de aplicagéao
das provas, um dos documentos previstos neste edital.

8.11 Da candidata lactante:

8.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

8.13 solicitar essa condi¢cdo indicando claramente, via email: concurso.cururupu@funatec.org.br, a
solicitagdo de Amamentacéo e (levar acompanhante);

8.14 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou codpia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des neste Edital.
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8.15 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.16 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
15 deste Edital, durante a realizacéo da prova do processo.

8.17 Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao seréd concedido tempo adicional para a candidata
que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacédo da prova.

8.18 Os documentos referentes as disposicoes deste Edital deverdo ser enviados, por meio do correio
eletrénico: concurso.cururupu@funatec.org.br em arquivos no formato PDF.

8.19 O envio dessa solicitagado ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera deferida ou
indeferida pela FUNATEC, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.20 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido neste edital, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigao especial.

8.21 A FUNATEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.22 A FUNATEC néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

8.23 O deferimento das solicitagdes de condigao especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletrénico da FUNATEC, conforme prazos estipulados no cronograma do Concurso publico. O candidato
que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletrénico da FUNATEC, nos prazos estipulados no cronograma do
Concurso publico, observado horario oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 Alistadasinscri¢gbes deferidas sera divulgada no endereco eletronico da FUNATEC, no prazo estipulado
no cronograma ANEXO | deste Concurso publico.

9.2 No relatério de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidato negro, os candidatos solicitantes de condigbes especiais, para a
realizagcéo das provas.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1.1
) VALOR )
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO | TOTALDE
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua 15 01 15
Portuguesa Eliminatério e
TODOS OS Matematica Classificatério
CARGOS DE Basica 05 01 05
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NiVEL 12 | Objetiva | Conhecimentos
FUNDAMENTAL Especificos 16 02 32
Conhecimentos
Locais 04 02 08
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 60 | e
TABELA 10.1.2
i VALOR )
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO | TOTALDE
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua 15 01 15
Portuguesa
TODOS OS
Informatica 05 01 05 imi Bri
CAR?OS DE 1a Objetiva 1 ElImII-'Ii-:\tOI’I,O 'e
NIVEL Conhecimentos Classificatorio
MEDIO Especificos 16 02 32
Conhecimentos
Locais 04 02 08
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 60 | @ e
TABELA 10.1.3
i VALOR )
CARGO FASE | TIPO DE AREA DE N° DE POR VALOR CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO | TOTALDE
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua 15 01 15
Portuguesa
TODOS OS
CAR(’;OS DE 1a Objetiva Informatica 05 01 05 Elimirl:fltéri’o .e
NIiVEL Conhecimentos Classificatoério
SUPERIOR Especificos 16 02 32
Conhecimentos
Locais 04 02 08
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 60 | cemmeeee-
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10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 As provas objetivas serao aplicadas na data provavel que consta no cronograma (Anexo ), e tera 3 horas
de duragao com inicio as 9:00h da manha e término as 12:00h, podendo também serem realizadas a
tarde, das 14:00h as 17:00h, observando o horario de Brasilia. O local de aplicagao sera no Municipio de
Cururupu - MA, podendo também serem aplicadas em municipios préximos, dependendo da
disponibilidade de locais suficiéntes para realizagao das provas.

10.4 AProva Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questoes para todos os niveis de ensino (Superior,
Médio e Fundamental) ofertado neste edital. Cada questdo da Prova Obijetiva tera 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questéo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as
Tabelas do item 10.1. Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdbes com mais de uma opcgao
assinalada, questdes sem opc¢ado assinalada, com rasuras, assinaladas parcialmente ou preenchidas
alapis.

10.5 O candidato devera obter nota igual ou superior a 24 (vinte e quatro) pontos nas questbes de
conhecimentos especificos e conhecimentos locais do cargo, e 10 (dez) pontos nas questdes de
conhecimentos basicos, desde que ndo obtenha nota zero em nenhuma das disciplinas (Lingua
Portuguesa, Matematica Basica/Informatica/Raciocinio Légico Matematico, Conhecimentos especificos
e Conhecimentos Locais), para ser considerado classificado nas provas objetivas deste certame.

10.6 Para os cargos que que tiverem 22 etapa, (guarda municipal, agente municipal de transito, professor
e asserssor juridico), serdao convocados para a etapa posterior & prova objetiva, os candidatos
classificados até o limite de duas vezes o nimero de vagas ofertadas neste edital.

10.7 DA 22 ETAPA PARA GUARDA MUNICIPAL - TAF:

10.8 Para este cargo, serdo ofertadas vagas: de acordo com tabela de cargos no item 2. deste edital, sendo
11 vagas para candidatos do sexo masculino e 5 vagas para candidatos do sexo feminino.

10.9 Serdo convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos APROVADOS E CADASTRO DE
RESERVA, respeitados os empates da ultima posicéo e os demais critérios deste edital.

10.10 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptidao fisica estardo eliminados e nao terdo
classificagao alguma no concurso.

10.11 O exame de aptidao fisica serd realizado conforme o cronograma deste edital, obedecendo os criterios
do Anexo VI, nas datas provaveis estabelecidas.

10.12 O exame de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, seré realizado pela FUNATEC e visa
avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou nédo, para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias do ensino das atividades pertinentes a que sera submetido durante o Curso de Formacéo
Profissional.

10.13 O candidato sera eliminado se nao atingir o desempenho minimo exigido neste edital.

10.14 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original ou copia autenticada em cartério) especifico para tal fim.

10.15 O ATESTADO MEDICO DEVERA CONTER, expressamente, a informacéo de que o candidato estd apto a
realizar o exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 30 dias
antes da data do exame de Aptidao Fisica.

10.16 O atestado médico devera serentregue no momento da identificagdo do candidato para o inicio do exame
e sera retido pela FUNATEC, nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.17 A avaliagao de aptidao fisica consistira da aplicagao dos seguintes testes: CORRIDA DE 12 MINUTOS.
(AMBOS OS SEXOS).

MASCULINO 12 MINUTOS - 2.000 METROS
FEMININO 12 MINUTOS - 1.600 METROS

a) O candidato do sexo masculino deve atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12 minutos;
b) A candidata do sexo feminino deve atingir a distdncia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;
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DA 22 ETAPA PARA PROFESSOR - PROVAS DE TiTULOS:

Somente apresentarao titulos para analise, os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas
até o limite estabelecido no subitem 10.6 deste edital.

Os titulos deverao ser enviados para o enderego de E-mail: concurso.cururupu@funatec.org.br na data
prevista no cronograma ANEXO |, EM COPIAS AUTENTICADAS E NUMERADAS SEQUENCIALMENTE com
titulo do E-mail devidamente identificado da seguinte forma: TITULOS CURURUPU - MA. A
documentacéo exigida devera conter: Documento de identificacdo do candidato, CPF, cargo ao qual
concorre, todos os diplomas que comprovem os titulos, como também, a quantidade de folhas dos
documentos enviados.

Somente serd considerado o titulo concluido ou execercido, apdés a data de colacdo de grau do
candidato, para isso, o candidato deve OBRIGATORIAMENTE apresentar o diploma de graduacéo
inerente a sua area de concorrencia devidamente reconhecido pelo MEC, juntamente com o anexo
(Provas de titulos), a ndo apresentacdo do diploma de graduagdo ou a entrega de diploma diverso ao
exigido neste edital, acarretara a nota ZERO ao candidato.

Em substituicdo aos diplomas ou certificados de conclusdo de curso, serdo aceitas certiddes ou
declaragbes, acompanhadas do respectivo histérico académico, desde que sem pendéncias e que
evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicao e registro do respectivo
diploma ou certificado.

Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituicbes estrangeiras somente seréo aceitos
mediante a competente revalidagdo ou reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.

Tabela da pontuagéo para Prova de Titulos:

PROVA DE TiTULO
TITULAGAO DOCUMENTO COMPROBATORIO PONTUACAO PONTUAGAO
POR ITEM MAXIMA

Diploma (frente e verso) emitido por Instituigcéo
Doutor de Ensino cujo programa seja reconhecido ou 3,00 3,00
validado pelo CAPS.

Diploma (frente e verso) emitido por Instituigcéo

Mestre de Ensino cujo programa seja reconhecido ou 2,00 2,00
validado pelo CAPS.
Certificado (frente e verso) emitido por
Especialista Instituicao de Ensino, devidamente 1,00 1,00

credenciada, com carga horaria minima de
360h (trezentos e sessenta horas).

Experiéncia Documento que comprove o exercicio da
Profissional funcéo de Professor em escolas de Educacéao 1,00 (por ano 2,00
Basica devidamente assinada e carimbada de experiéncia)

pelainstituicao.

DA 22 ETAPA PARA ASSESSOR JURIDICO - PROVA DISCURSIVA

A Prova Discursiva sera realizada somente para o cargo de ASSESSOR JURIDICO.

Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos classificados até o limite de quatro vezes
o numero de vagas ofertadas neste edital, para este cargo.

Os candidatos nao classificados dentro do niumero maximo de quatro vezes do numero de vagas
estabelecido neste Edital, ainda que tenham a nota minima prevista no item 9.5, estardo
automaticamente desclassificados no Concurso Publico.
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A prova DISCURSIVA serd composta por 2 QUESTOES baseadas no conhecimento especifico do cargo de

Assessor Juridico, que encontram-se no Anexo Il - CONTEUDO PROGAMATICO.

Cada questao valera 20 pontos, totalizando uma nota maxima possivel na prova objetiva de 40 pontos.

Cada questao da Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

(a) Atendimento aotema proposto na questao -5 pontos.

(b) Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria -5 pontos.

(c) Clareza de argumentacao/senso critico em relagao ao tema proposto na questéo — 5 pontos.

(d) Utilizacdo adequada da Lingua Portuguesa -5 pontos

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

(a) nao atender ao Tema proposto e ao conteldo avaliado;

(b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

(c) apresentar acentuada desestruturagao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

(d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

(e) nao apresentar as questoes redigidas na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

(f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
outro nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou codigos).

Na Prova Discursiva, o candidato devera ser rigorosamente observado o limite maximo de linhas, previsto

no edital, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

Para a corregao da Prova Discursiva, a Folha da Versao Definitiva sera digitalizada e a identificagao do

candidato omitida, para somente entdo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente

eletrénico.

Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagéao ao

candidato: “Para Corregao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposicdo de recurso nos termos previstos neste

Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA

As Provas Objetiva serao aplicadas na cidade de Cururupu, Estado do Maranhao, podendo ser
aplicadas também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do
municipio ou até mesmo distribuidas em dias diferentes.

A FUNATEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva serao aplicadas na data estipulada no cronograma do Concurso publico, em horario
e local a serem disponibilizado através do endereco eletronico da FUNATEC https://www.funatec.org.br/
Havendo alteragcdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serao de responsabilidade do candidato.

As infomacgdes contendo LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS E HORARIOS dever4 ser consultado no
PORTAL DO CANDIDATO: tais informacdes serdo disponibilizadas na data provavel que consta no
cronograma deste certame ANEXO I.

Serédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese
alguma a pedido do candidato.
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O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido, obrigatoriamente de
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA DE MATERIAL TRANSPARENTE, SEU DOCUMENTO
OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO, documento original e o Cartao de confirmagao do Candidato,
impresso através do endereco eletrénico da FUNATEC ou comprovante de inscrigéo.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n©® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacédo das Provas Objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitagado sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras
de Agremiacgdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato nao podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizacao das provas apés o fechamento do portao de acesso;

realizar as provas fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados neste Edital;
fazer o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 15 deste edital, em toda e
quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova. E expressamente proibida a realizacéo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo a FUNATEC a aplicagao da penalidade devida.

A FUNATEC recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente a condicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela FUNATEC e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos desliguem ou retirem as baterias dos
celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado, sob pena de eliminagao sumaria.

A FUNATEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao das provas portando armas. A FUNATEC
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao das Provas Objetiva, salvo o previsto neste Edital.
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11.26 A FUNATEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
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detectores de metais.

Ao terminar as Provas Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas (Prova Objetiva), devidamente preenchida e assinada.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro
do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questodes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE, DE TINTA AZUL OU PRETA.
Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcacgodes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas
ou na capa do caderno de questdes, sob pena de leitura parcial do padréo de marcagoes ou até mesmo
a ndo computacao da marcacéao.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletronico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracgao psicolégica e/oufisiolégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

No dia de realizagdo da prova objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada
sala chamara 03 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da
prova, os trés ultimos candidatos sé poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas.
O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala e faltando 30
minutos para o término da prova, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

a prova objetiva para todos os cargos atribuidos neste edital, podera ocorrer em turnos distintos, o
matutino e terd a duracao de 3h (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na folha de respostas,
com abertura dos portoes as 08h00mim aplicagao da prova objetiva das 09h:00min as 12h00min e
vespertino tera a duragcao de 3h (trés) horas, incluido o tempo de marcacgao na folha de respostas,
com abertura dos portées as 13h00mim e aplicagcao da prova objetiva das 14h00mim as 17h00min.
Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagao das provas em razao do afastamento de
candidato da sala de provas.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da Prova Objetiva serdo divulgados conforme
cronograma do Concurso Publico, no endereco eletrénico da FUNATEC.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢gao de recurso,

devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital. E imprescindivel a devida
fundamentagéo técnica nos recursos contra o gabarito preliminar, caso o recurso nado possua
fundamentacgéo técnica, o mesmo sera desconsiderado pela Banca Examinadora.
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‘ 13.  DORESULTADO FINALE CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificacao
minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.

13.2 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

13.3 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva, quando for o caso.

13.4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso (Lein.© 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa, quando houver;

d) mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario,hora e minuto do nascimento.

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo
de jurado no periodo entre a data da publicagcdo da Lein® 11.689/08 e a data de término das inscrigbes
deste concurso.

13.5 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.4 serdo convocados, antes
do resultado final do concurso, para a entrega da documentagcdo que comprovara o exercicio da funcao
de jurado.

13.6 Para fins de comprovacgao da fungao citada neste edital, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados
ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, 32 nos termos
do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

13.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado na imprensa oficial, na forma da Lei e no site da
FUNATEC.

14. DAELIMINAGAO

14.1 Seraeliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagéo
das provas nohorario determinado para o seu inicio;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido deste edital, e também de acordo &s exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

c) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato,
utilizando-se de materialndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao propria ou de terceiros;

14.2 for surpreendido, durante a realizacdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacgdes, réguas de calculo, diciondrios, cdédigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
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14.3 tenhaqualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagcdo das provas;

14.4 forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

14.5 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.6 fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

14.7 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

14.8 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.9 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagao das provas;

14.10 forsurpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacéao;

14.11 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

14.12 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado.

14.13 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

14.14 nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

14.15 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposi¢cdo de recursos, desde que devidamente fundamentados, a FUNATEC, conforme
prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico, assim entendidos:

15.2 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo (Cabendo solicitacao de
reanalise dos documentos ja enviados, ou seja, ndo sendo considerado qualquer documentagao
enviada em prazo de recurso);

15.3 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

15.4 contra as questdes da Prova Objetiva, e o gabarito preliminar (Serdo considerados, apenas os recursos
devidamente fundamentados);

15.5 contraoresultado da Prova Objetiva (Etapa exclusiva para questionar o somatério correto dos pontos
atingidos, critério de desempate ou critério de contagem dos pontos. Nesta etapa nao sera aceito,
em hipotese alguma, recurso contra o gabarito definitivo ja divulgado).

15.6 contra a notafinal e a classificacdo dos candidatos.

15.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacéo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletréonico da FUNATEC sob pena de perda do prazo recursal.

15.8 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento, a ser enviado através do correio eletronico:
concurso.cururupu@funatec.org.br.

15.9 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 14.1, o recurso devera estar acompanhado de citacéo da bibliografia.

15.10 Osrecursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

15.11 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 1.1 deste Edital.

15.12 Admitir-se-a um Unico recurso por questado para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndosendo aceitos recursos coletivos.

Pagina 24 de 28



ZTFUNATEC

Fundacao de Apoio Tecnoldgico

15.13 Na hipdtese de alteragéo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas
objetivasseréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.14 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagédo de questao(6es) ou alteragao de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.15 No caso de anulagdo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

15.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao.

15.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

15.18 O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.19 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.20 Nao serado aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.21 Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico da FUNATEC. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

15.22 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderecgo eletrénico da FUNATEC por 10 (dez) dias,
a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

15.23 ABanca Examinadora da FUNATEC, empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui dltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao caberao
recursos ou revisdes adicionais.

16. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Cururupu - MA e publicado na Imprensa, Diario Oficial do Municipio € no
endereco eletronico da FUNATEC, em ordem classificatoria por cargo, com sua respectiva pontuagao.

17. DA CONVOCAGAO

17.1 ApoOs a realizagao do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se no direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados a medida de suas necessidades.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

17.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e apés nomeado e empossado sera submetido ao
estagio probatério por um periodo de 03 (trés) anos.

17.4 E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto a Divisao de
Gestao de Pessoas mediante requerimento protocolado junto a Prefeitura Municipal de Cururupu - MA.

17.5 Os Editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologacgao do resultado do Concurso serao
organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Cururupu - MA, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das mesmas.

17.6 O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou nao satisfizer
as exigéncias previstas sera desclassificado ou inabilitado do Concurso e dara a Prefeitura Municipal de
Cururupu - MA o direito de convocar o préximo candidato classificado. Sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.
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17.7 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar os seguinte

documentacédo para investidura:
Cédula de Identidade (R.G.).
Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.
Titulo de eleitor.
Comprovante de voto na ultima eleicao ou certiddo de quitagao eleitoral, emitida pela Justica Eleitoral.
Cadastrode PessoaFisica (C.P.F.) e certiddo de regularidade do CPF perante a Receita Federal do Brasil.
Registro no 6rgao da classe e respectiva regularidade perante a instituicdo, podendo ser comprovada
através de certiddo emitida pelo respectivo érgao de classe (quando for o caso).
Certidao de nascimento ou casamento.
Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando couber.
Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente com fundo branco.

Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual (12 e 2° Instancia)
e Justica Federal, onde ocandidato residiu nos 05 (cinco) ultimos anos.
Comprovante de escolaridade, sendo obrigatério a apresentagéo do histérico escolar e diploma de
conclusao de curso, salvo para o nivel fundamental, que podera apresentar declaragao de escolaridade,
expedido por instituigdes reconhecidas pelo MEC.
Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e, nos casos que a lei indicar,
declaragcaode bens e valores que constituam seu patriménio.
demais documentos que a Prefeitura Municipal de Cururupu - MA julgar necessarios, posteriormente
informados.
Os documentos previstos neste edital deverao ser apresentados na forma de fotocdpia autenticada
ou merafotocdpia, desde que o candidato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

| 18.

DANOMEAGAO PARA POSSE

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

A posse no cargo dependera de prévia inspecao médica oficial. O candidato nomeado somente sera
empossado sefor julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado
o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéao.

Caso o médico do trabalho solicite exames complementares, deveréo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pela Prefeitura Municipal de Cururupu - MA, cujas
expensas correrdo por conta do candidato convocado.

Afalta da apresentacéo dos exames caracterizara a desisténcia do candidato.

A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicacao de apto ou inapto para o
exercicio das atribuicdes do cargo.

Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que nao se sujeitarem a
realizagdo dos mesmos serao eliminados do Concurso.

O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos Admissionais
deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

A Portaria de Nomeagéao para tomar posse sera publicada na Imprensa e Diario Oficial.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Portaria de Nomeacao, sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da Portaria de Nomeacgao que sera
publicada.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8
19.9

19.10

19.11

19.12

As disposicoes deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela FUNATEC.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagcdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo eletronico
do FUNATEC.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quandoconstatada a omisséo ou declaragio falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na
realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a
sua eliminacdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso,
séo de uso exclusivo da FUNATEC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou
a devolucao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de
informacgdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sédo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacgdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
documento de confirmagéao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste
Concurso Publico.

O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso.

A Prefeitura Municipal de Cururupu - MA e a FUNATEC nao se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, comviagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.
A FUNATEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a
alteracao através de solicitacéo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato: concurso.cururupu@funatec.org.br , anexando os documentos que comprovem tal
alteracao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigao, até a data de publicagéo
da homologacéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em
contato com a FUNATEC através do e-mail: concurso.cururupu@funatec.org.br para maiores
orientagbes. Apds a homologacdo do certame, o candidato podera requerer a alteracdo junto a
Prefeitura Municipal de Cururupu - MA, situada na Rua Getulio Vargas, n°® 20, Centro Cururupu - MA, CEP:
65.268-000, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissao do Concurso Publico n®001/2024.

A Prefeitura Municipal de Cururupu - MA e a FUNATEC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrente de:

enderecgo eletronico incorreto e/ou desatualizado;
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enderecgo residencial desatualizado;

correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

outras informacoes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones edocumentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgodes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2023, ouvida a
FUNATEC.

Serad admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO I, deste certame.

A impugnacdao deverd ser enviada por email, no seguinte endereco eletronico:
concurso.cururupu@funatec.org.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Pagina 28 de 28



[Z]FUNATEC

Furdacha de Apcio Tecnoligics

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS (NIVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Pressupostos e Subentendidos. Tipos de Discurso.
Intertextualidade. Focaliza¢do Discursiva. Polifonia. Figuras de Linguagem. Denota¢ao e Conotacao.
Formas de Coesdo Textual. Variacdo Linguistica. Funcdes de Linguagem. Coeréncia e coesdo.
Significacdo contextual de palavras. Tipos de Linguagem. Conceitos Fonéticos. Tipos de Porqué. Uso
do Hifen. Acentuacdo Grafica. Reforma Ortografica. Divisdo Silabica. Ortografia. Homénimos e
Parénimos. Elementos Modrficos (morfemas). Formacdo de Palavras. Classes Gramaticais.
Substantivos - emprego e flexdes. Adjetivos - emprego e flexdes. Advérbios - emprego e flexdo de
grau. Conjuncbes - emprego e uso semantico. Preposicdes - emprego e uso semantico. Numerais -
emprego e flexdes. Artigos - emprego e flexdes. Interjeicdes - emprego. Pronome - No¢bes Gerais e
Classificacdo. Emprego de Pronomes Relativos. Emprego de Pronomes Demonstrativos. Colocagao
Pronominal. Verbo: conjugacdo, tempo composto e vozes verbais. Analise Sintatica - Predicagao
Verbal Sujeito e Predicado / Termos da Oracdo. Termos da Oracdo. Fun¢des Sintaticas de Pronomes
Obliquos. Func¢des Sintaticas de Pronomes Relativos. Periodo Composto - Noc¢des Gerais. Oragdes
Coordenadas. Oracdes Subordinadas. Ora¢des Reduzidas. Pontuacdo. Regéncia. Crase. Concordancia
Verbal. Concordancia Nominal.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: Proposicdes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores
|6gicos das proposi¢des. Conectivos. Tabela-verdade. Operacdes logicas sobre proposi¢des: negagao
de uma proposicao. Conjuncdo de duas proposi¢cdes. Sequéncias Loégicas, Disjuncdo de duas
proposicdes. Proposicdo condicional. Proposi¢cdao bicondicional. Tautologias e Contradi¢des
Equivaléncia Légica e Implicacdo légica. Conceito e Propriedades da relacdo de equivaléncia ldgica.
Reciproca, contraria e contra positiva de uma proposicao condicional. Implicacdo Légica. Principios
l6gicos. Problemas de l6gicas matematicas. Principio de substituicdao. Propriedade da implicacao
l6gica. Argumentos: conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um
argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Estatistica. Progressao aritmética. Progressao
geométrica. Série geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade. Analise
combinatdria. Porcentagem; Radiciacdo e Potenciacdo. Problemas Matematicos e de Raciocinio
Logicos. Potenciagao e radiciacdo; Equag8es do 1° e 2° grau; Sistema de equacdes; Razao, proporc¢ao
e regra de trés; Porcentagem; Juros Compostos.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ICARGO 01 - ASSISTENCIA SOCIAL |

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitdria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da
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implantacao do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacao;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagao, Controle, Avaliacao e Auditoria.
Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Modelos de atenc¢do a saude.
Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude.
Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacao. Sistemas de informacdo em
saude. Doencas de notificagdo compulsdria. Legislacao especifica a assisténcia social. Cédigo de ética
da profissdo. Legislacdo do SUS. Lei n° 8.862 de 1993 que regulamenta a profissdo do Assistente
Social; As multiplas expressdes da Questdo Social: pobreza, raca, etnia, violéncia, desemprego,
habitacdo, dentre outras; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo em Servigo Social: visita domiciliar,
visita institucional, entrevistas, articulacdo de rede, analises documentais, observacdo sensivel,
relatorios dentre outros; Conceito e modalidades de violéncia doméstica: fisica, psicoldgica, sexual e
negligéncia. Fatores de protecdo e de risco Medidas Protetivas, dentre elas, o acolhimento
[nstitucional e familiar e a colocacao em familia substituta por meio de guarda, tutela e adogao;
Adocdo: a preparacdo dos candidatos e o encaminhamento de criangas e adolescentes para familia
substituta; Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA); Lei No. 10.741, de 1°. de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso); - Lei No. 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Conhecimentos
Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formagao econdmica,
social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

ICARGO 02 - ENFERMEIRO

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. Legislacdo do Sistema Unico de Sadude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS;
Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regula¢ao; Participacdao Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacdo; Regulacdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencao Basica (2011 e 2017). Organizacao da Atencao
Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural. Cédigo de ética da profissio.
Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da
Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo
profissional. Farmacologia. Controle de infeccdes hospitalares. Procedimento de Urgéncia e
Emergéncia. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Lei Organica da Saude -
Lei n.° 8.080/90. Lei n.° 8.142/90. Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Introducdo & enfermagem:
fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cdédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideracdes
gerais. Calendario de Vacinacdo do Estado do Estado do maranhdo. Vacinacao contra as doencas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdao e esterilizacdo. Administracao aplicada a
Introdu¢do a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: c6digo de ética
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dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - COREN. Programa Nacional de
Imunizacdo: considera¢des gerais. Calendario de Vacinacdo do Estado do Estado do maranhdo.
Vacinacdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfeccao e esterilizacao.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicao de
urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho
digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, coleta de
Papanicolau, autoexame das mamas, planejamento familiar). Atencao a saude do adulto (hipertensao
arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencdo do Cancer
cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem
em intoxicacBes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e
vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Cédigo de Etica do Profissional de
Enfermagem. Organizacdo e Gestao dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Conhecimentos Locais: Lei Organica do
municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histérica,
geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 03 - FISIOTERAPEUTA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da
implanta¢ao do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizacao;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagao, Controle, Avaliacdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Modelos de ateng¢do a saude.
Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude.
Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacao. Sistemas de informacao em
saude. Doencas de notificacdo compulséria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes -
Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes -
Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA
MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N°
2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos
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de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantacdao do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Salude; Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do
Profissional. Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Funcao
Respiratoria (ausculta pulmonar; prova de funcdo pulmonar; mecanica respiratéria; radiologia de
torax; funcao muscular respiratoria). Bases Fisiolégicas das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatorias.
Principais Indica¢bes, Contraindica¢des e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e Ventilatérias. Suporte
Ventilatorio Artificial (ventilacdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a funcdo. Anatomia e fisiologia do sistema neuroldgico
Fiscalmotor. Fisiologia do exercicio. Bases cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e
Fisioterapia. Plasticidade neural e implicacdes para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional.
Fisioterapia dos transtornos musculoesqueléticos de origem traumatica e ortopédica. Principios e
aplica¢gdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade - Teoria e Pratica. Desenvolvimento
normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més.
Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de
Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento. Fisioterapia em
pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neurolégica. Cédigo de Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servico publico. Cédigo de ética da profissdo. Conhecimentos Locais:
Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formagdo econémica, social,
historica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 04 - NUTRICIONISTA

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Historia das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. Sistema Unico de Sadde (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da
implantagao do SUS. Regulamento técnico da Atenc¢ao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizacao;
Regionalizagdao; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regula¢ao, Controle, Avaliacao e Auditoria.
Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Modelos de atencao a saude.
Constituicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Aten¢do Primaria a Saude.
Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informacdo em
saude. Doencas de notificacdo compulséria. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificacao,
funcdes, requerimentos, recomendac¢des e fontes alimentares; aspectos clinicos da caréncia e do
excesso; dietas ndo convencionais; aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacao
nutricional; nutricao e fibras; utilizacdo de tabelas de alimentos; alimentacdo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. Educacdo nutricional: conceito, importancia, principios e objetivos da
educagao nutricional; papel que desempenha a educa¢do nutricional nos habitos alimentares;
aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutri¢do. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional;
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técnicas de medicdo; avaliacdo do estado e situagao nutricional da populacdo. Alimentos: conceito,
classificagao, caracteristicas e grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; selecao
e preparo planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos: analise
microbiolégica e toxicoldgica; fontes de contaminacdo; fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento; modifica¢8es fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos; enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética:
recomendacdes nutricionais; funcao social dos alimentos; atividade fisica e alimentac¢ao; alimentacao
vegetariana e suas implica¢gdes nutricionais. Tecnologia dos alimentos: opera¢des unitarias;
conservacao e embalagem dos alimentos; processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal; analise sensorial. Controle Higiénico Sanitario dos Alimentos: higiene pessoal, do
ambiente, utensilios, superficie de trabalho e dos equipamentos; Doencas Transmitidas por
Alimentos (DTAs) e os procedimentos para sua avaliacdo; deterioracdao dos alimentos; métodos de
conservacao dos alimentos; procedimentos operacionais padronizados (POP); boas praticas de
fabricacdo de alimentos; analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Nutricdo em Saude
Publica: analise dos disturbios nutricionais como problemas de Saude Publica; Vigilancia Sanitaria de
Alimentos: legislacdo sanitaria para alimentos; problemas nutricionais das popula¢des de paises em
desenvolvimento. Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; pré-
preparo e preparo dos alimentos; opera¢bes, modificacdes e técnicas fundamentais no preparo de
alimentos. Dietoterapia: abordagem do paciente hospitalizado; generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades; exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos; estudo
quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; vitaminas;, minerais;
bebidas. Cédigo de Etica Profissional. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricao.
Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacao.
Alimentos dietéticos e alternativos. Producdao: administracdo de servicos de alimentacdo.
Planejamento do servi¢o de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética;
sistema de distribuicao de refei¢des; servicos de alimentacao hospitalar. Critérios para elaboracao de
cardapios. Saneamento e seguranc¢a na producao de alimentos e refei¢cbes. Gestdo de estoque: curva
ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia
nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas, endécrino e exécrino e
vias biliares). Dietoterapia nas patologiasrenais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez
e lactacdo. Atencao nutricional ao idoso. Avaliacao e internacao de exames laboratoriais de rotina.
Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdao nutricional; orientacdo nutricional nas
sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdo nutricional
nas afeccdes renais, orientacdao nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e
enteral. Etica profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situa¢ao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e
Leis do SUS. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de
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Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formac¢ao econdmica, social, historica, geografica e cultural
do Municipio de Cururupu - MA.

ICARGO 05 - PSICOLOGO |

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da
implanta¢ao do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdao do SUS; Descentralizacao;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagao, Controle, Avaliacdo e Auditoria.
Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histoéria natural e prevencdo de doencas. Modelos de ateng¢do a saude.
Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude.
Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia.
Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacdo. Sistemas de informagcao em
saude. Doencas de notificagdo compulséria. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil.
Nova légica assistencial em saude mental: supera¢dao do modelo asilar. Processo de trabalho nos
servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico. Reabilitagdo psicossocial. Clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade. Garantia dos direitos de cidadania aos
portadores de sofrimento psiquico. Urgéncia e emergéncia em salde mental: atencdo a crise e aos
servicos psicossociais. Insercdo dos Centros de Atencao Psicossocial - CAPS no contexto politico de
redemocratiza¢do do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencdo e de
financiamento das acdes de saude mental. Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e
financiamento dos CAPS pelo SUS. Caracteristicas e estratégias de atuacao dos CAPS, residéncias
terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matricialmente. Visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente. Os modelos de atencdo. Desafios para o
fortalecimento da psicologia no SUS: a producao referente a formacao e a insercao profissional. NASF
e ESF. Rede de servicos de protec¢do e atencdo. O papel do psicdlogo na articulagdo entre Saude e
Assisténcia Social. Fundamentos da psicopatologia geral. Teorias e técnicas psicoterapicas. Teorias da
personalidade. Assisténcia integral as pessoas em situa¢do de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher, idoso e familia. Desenvolvimento humano e suas fases. Envelhecimento e
subjetividade. Teoria das neuroses, psicoses, perversbes e seus desdobramentos. Teorias
psicologicas e técnicas psicoterapéuticas. Clinica das neuroses e das psicoses. Psicodiagnostico.
Fundamentos das intervencdes grupais. Grupo operativo: conceito, fendmenos do grupo,
singularidades das relacbes grupais, enquadramento, metodologia, intervencbes e manejo.
Psicodinamica do trabalho. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras
drogas e reducao de danos. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada. Elaboracgao
de parecer e laudo psicolégico. Elaboracdo e registro de documentos psicolégicos. Cédigo de Etica da
Profissdo. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes
da formacdo econdmica, social, histdrica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 06 - ASSESSOR JURIDICO
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Constituicao. Conceito: Classificacdo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas,
Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivo
sem espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizacdo Politica Administrativa
do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administracao Publica na Constituicao
Federal, Organizacao do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicdo Federal, Funcdes
essenciais a Justica, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana, Seguridade social:
previdéncia social, saude e assisténcia social, educacdo, cultura e desporto, meio ambiente, crianca,
adolescente e idoso. DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e
capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e Classifica¢des, Fatos, Atos e Negdcio Juridico,
Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificacao,
Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisi¢do, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanga,
Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddes, Usufruto, Habilitacdo, Direitos do
promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obriga¢des, modalidades, transmissdes,
adimplemento, extin¢cao e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doacao,
Locacao, Comodato, mutuo, Prestacao de servico, Empreitada, Mandato e Fianca. Atos unilaterais,
Responsabilidade Civil. Sucessdes: sucessdo legitima e sucessdao testamentaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracao Direta e Indireta.
Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica, prerrogativa e sujei¢cdes. Poder
normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos,
Atribuidos, Elementos, Classificacgdo e Extingcdo. Discricionariedade vinculacdo. Contrato
administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e
Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacdo, Convénios e Consorcios.
A teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitacdo: Conceitos, Principios,
Modalidades e Procedimentos - Lei n° 8.666 de 21.06.93 e suas alteracBes posteriores - Lei n°
14.133/2021. Servidores Publicos: Conceitos, Classifica¢bes, Provimento, Vacancia, Responsabilidade
regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administracao
Pablica. DIREITO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de
direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacdo tributaria: Conceito e Fato
Gerador, Sujeito ativo e passivo. Obrigac¢des principal e acessoria. Crédito tributario: conceito,
natureza, lancamento, revisao, suspensdo extingdo e exclusdao. Responsabilidade tributaria. O
sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administracdao tributaria,
reparticdo das receitas tributarias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Novo Cédigo Processo
Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Ac¢do. Partes e Procuradores. Atos processuais,
suspensao e extincdo do processo. Antecipacdao de tutela. Procedimento sumario. Procedimento
Ordinario. Recursos. Processo de Execuc¢do: disposi¢cbes gerais, espécie, suspensdo e extingao,
execucao fiscal, excecdo de pré-executividade. Processo cautelar: disposi¢cdes grais, arresto,
sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, Produ¢dao antecipada de provas e atentado, Procedimento
especial: Acdes possessorias, Acao de Nunciacao de Obras Nova, A¢ao de Usucapido, Inventario e
Partilha, Embargos de Terceiros e Acao de Desapropria¢do. Procedimento das a¢des constitucionais:
Acdo Popular, mandado de seguranca e acdo civil publica. Processo penal: inquérito policial,
instru¢do criminal nos crimes contra a Administracdo Publica e comunicabilidade de instancia.
DIREITO PENAL: Crimes Contra a Administracao Publica e Crimes da Lei de Licitagao. DIREITO DO
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TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais e especificas de tutela do
trabalho: Seguranca e medicina do trabalho. Contrato de trabalho. Consolidacdo das Leis
Trabalhistas. Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia.
Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de
Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formag¢do econdmica, social, histérica, geografica e cultural
do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 07 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organiza¢des. Auditoria Contabil:
Objetivo e finalidade da auditoria. Tipos de Auditoria. Auditoria interna. Auditoria externa. Controle
interno. Papéis de trabalho. Normas Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. Programa
de Auditoria. Estrutura e Controle da Administracao Publica: Controle Interno e Externo. Auditoria no
Sistema de Controles Internos. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de Auditoria.
Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho.
Auditoria de Demonstra¢des Contabeis do Setor Publico. Relatério de Auditoria. Certificado de
Auditoria. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Orcamento Publico. Normas Brasileiras
de Auditoria do Setor Publico - NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico,
NBASP 3000 - Norma para Auditoria Operacional, NBASP 4000 - Norma para Auditoria de
Conformidade. Lei n.° 10.180/2001. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e
Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da
administracdo publica, prerrogativa e sujeicbes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder
hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacao e
Extin¢do. Discricionariedade vinculacdo. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao,
[nterpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecu¢do. Modalidade de contratos administrativos.
Contrato de gesta¢ao, Convénios e Consorcios. A teoria da imprevisdo e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitacdao: Conceitos, Principios, Lei n°® 14.133/2021. Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Governanga Publica. Redacdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego
dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definicbes dos
Atos Oficiais (ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria). Lei n°
4.320/1964, Lei Complementar n° 101/2000, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP); Aplicacbes apresentadas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 10? edi¢do, validas a partir do exercicio de 2024; Portaria Conjunta STN/SOF n° 23, de 11 de
dezembro de 2023, Portaria Interministerial STN/SRPC n°® 22, de 11 de dezembro de 2023 e Portaria
STN/MF n° 1.568, de 11 de dezembro de 2023. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais
(NBCs TG). DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional (CTN): Normas gerais de direito
tributario (lei e legislacao, lei ordinaria, lei complementar, medidas provisorias, decretos,
regulamentos, normas complementares); Vigéncia, aplicacao, interpretacdo da legislacao tributaria;
Sistema tributario Nacional (principios gerais, das limita¢des do poder de tributar, dos impostos da
Unido, dos impostos dos estados e do Distrito Federal e dos impostos dos municipios). Obrigacao
tributaria: Conceito de obrigacdo tributaria e tributo, obriga¢do principal e acessoéria, fato gerador,
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sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributaria, crédito tributario, tipos de lancamentos, suspensao,
extincao e exclusao do crédito tributario, obrigacdes tributarias ndo pecuniarias, domicilio tributario,
solidariedade tributaria e responsabilidade tributaria. Crédito tributario: Conceito e Constituicao do
Crédito Tributario. Lancamento Tributario: conceito, funcdes, efeitos, espécies, revisao, alteracao.
Imunidades e outras limitacgdes ao poder de tributar. Suspensao da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Extincado e Exclusao do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.
Processo Tributario: Divida Ativa, Processo Administrativo e Judicial e crimes em matéria tributaria.
Legislacdo tributaria aplicada. Aplicacao pratica do Direito Tributario e Legislacao tributaria associada
as diversas etapas do processo contabil. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de
Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formag¢do econdmica, social, histérica, geografica e cultural
do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 08 - TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organizacdes. Normas Técnicas e
Profissionais. Planejamento de Auditoria. 2. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da
Administracdo Publica: Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos.
Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de Auditoria. Procedimentos e Técnicas de
Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. 3. Auditoria de Demonstra¢des
Contabeis do Setor Publico. Relatorio de Auditoria. Certificado de Auditoria. 4. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Orcamento Publico. 5. Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico - NBASP 100 - Principios Fundamentais de Auditoria do Setor Publico, NBASP 3000 -
Norma para Auditoria Operacional, NBASP 4000 - Norma para Auditoria de Conformidade. 6. Lei n.°
10.180/2001 e Decreto n.° 3.591/2000 - Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal 7. Lei
Federal n.° 14.133/2021. 8. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9.
Governanca Publica. Redacgao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento). O Padrao Oficio. Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria). Conhecimentos Locais: Lei Organica do
municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histérica,
geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 09 - ODONTOLOGO

Sistemas de saude. A Saude Publica no Brasil. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitdria. Sistema Unico de Saude (SUS). Fundamentos do SUS. Diretrizes e bases da
implantacao do SUS. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes
da Rede Assistencial). Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagao, Controle, Avaliacao e Auditoria.
Politica Nacional da Atencdo Basica (2011 e 2017). Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Modelos de atenc¢do a saude.
Constituicao brasileira (art. 196 a 200). Redes de Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude.
Vigilancia em Saude. Promocdo a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia.
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Determinantes Sociais em Saude. Politica nacional de humanizacao. Sistemas de informacdo em
satde. Doencas de notificacdo compulséria. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promocdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que
aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Conhecimentos de Saude Publica: Diretrizes e bases da
implanta¢dao do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude; Organizacao da Atengao
Bésica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Cariologia. Doencas da polpa e
dos tecidos periapicais. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem
odontogénica. AlteracBes regressivas dos dentes. Infeccdes bacterianas, virais e micéticas.
Disseminacao das infec¢des bucais. LesBes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢des
bucais das doencas metabdlicas. Doengas do periodonto. Doengas dos nervos e musculos.
Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da
cabeca e pescogo. SolucBes anestésicas. Emergéncias no consultério. Flior. Adesdo aos tecidos
dentarios. Radiologia. Oclusao. Periodontia aplicada a dentistica. Restauracdes diretas e indiretas em
dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. Lesdes ndo cariosas. Restauracbes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas
compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. RestauracBes de
dentes tratados endodonticamente. Restaura¢des em dentes fraturados. Materiais odontolégicos.
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para
restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontoldgicas. Materiais de
acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Dor em
Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia endoddntica em
dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes
anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupa¢do especial na
Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccao.
AIDS e a pratica odontologica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica. Odontologia
preventiva e social. Organiza¢do dos servicos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento,
programacado e Gestao em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de
Humanizac¢do. Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promog¢do de Saude. Sistema
de referéncia e contra referéncia. Sistema Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Cdédigo de
Etica Profissional. Sistemas de informacdo em salde. Plano de Gerenciamento de residuos de
servicos odontologicos. Prevencdo e controle de riscos. Conhecimentos Locais: Lei Organica do
municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, historica,
geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 10 - PREPARADOR FiSICO
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Histéria da Educacdo Fisica; Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo  Fisica.
Abordagens/tendéncias pedagodgicas da Educacao Fisica Escolar; O processo de ensino-
aprendizagem na Educacao Fisica; Abordagem metodoldgica e didatica do ensino da Educacao Fisica;
Avaliacdo em Educacdo Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educacdo Fisica; Cooperacao e
competicdo na Educacao Fisica Escolar; Aspectos contemporaneos e Educacao Fisica; Educacao Fisica
e Inclusao; Psicomotricidade; Aprendizagem motora. Aspectos anato funcionais e Fisiologia do
Exercicio na fase escolar. Esportes, ginasticas, jogos, lutas na escola; Brincadeiras e jogos; Futebol.
Voleibol. Basquete. Handebol. Atividades ritmicas e expressivas na Educac¢do Fisica; Corporeidade,
Cultura Corporal e Linguagem. Sistema Unico de Saude (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Cédigo de
Etica Profissional. Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculo-esquelético e suas funcdes;
Sistema cardiovascular e sua relacdo com a atividade fisica; Sistema respiratério e sua importancia na
pratica esportiva; Principios basicos de biomecéanica aplicados ao movimento humano. Pedagogia e
Didatica da Educacdo Fisica; Teorias pedagodgicas aplicadas a Educacao Fisica; Metodologias de
ensino e aprendizagem na Educacdo Fisica; Planejamento e organizacdo de aulas de Educacao Fisica;
Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem em Educacdo Fisica. Fundamentos do Esporte;
Regras, técnicas e taticas dos principais esportes (futebol, basquete, vdlei, handebol, entre outros);
Histéria e evolugcdo dos esportes; Estratégias de treinamento esportivo; Aspectos psicologicos e
sociologicos do esporte. Atividade Fisica e Saude; Beneficios da atividade fisica para a saude;
Principios do condicionamento fisico; Prevencdo e tratamento de lesGes esportivas; Promoc¢ao de um
estilo de vida ativo e saudavel. Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e brincadeiras tradicionais e
contemporaneas; Organizacdo de eventos esportivos e recreativos; Desenvolvimento de atividades
ludicas e de lazer para diferentes faixas etarias. Inclusdo e Adaptacao na Educacao Fisica: Educacao
Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia; Estratégias de inclusdo de alunos com necessidades
especiais; Adaptacdo de atividades fisicas para diferentes capacidades e condicdes. Etica e
Profissionalismo na Educacao Fisica: Codigo de ética profissional; Responsabilidades e competéncias
do professor de Educacao Fisica; Relagdo professor-aluno e professor-comunidade; Atualiza¢bes e
tendéncias na area de Educacdo Fisica. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de
Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formag¢do econdmica, social, histérica, geografica e cultural
do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 11 - PROF. EDUCAGAO INFANTIL - 1° E 2° PERIODO - POLO I (SEDE)

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢ao do sentido do
texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e
estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Localizacdo, espago e formas; Numeros naturais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeracao decimal.
Porcentagem. Equacdo do 1° e 2° grau. FracBes: conceito, propriedades e operacdes. Principais
unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario. No¢des de Estatistica:
médias, distribuicdao de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC -
Matematica. Historia: Conhecimento histérico: caracteristicas e importéncia social. Expansionismo
europeu e colonizagdo americana. Organizacdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria
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econdmica brasileira. Formacao cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da
Historia. BNCC - Histéria. Geografia: A cartografia como meio de representacdo e leitura do espaco
geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e
sua transformacado, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais
brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A
populagdo e a cultura brasileira e maranhense. O espa¢o geografico brasileiro e maranhense:
localizacdo, situagdo politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
transporte e meios de comunicag¢do e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia.
BNCC - Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢cdes do Ano. Litosfera.
Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da dgua. Energia. Lixo. Residuos.
Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico.
Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Rela¢Bes entre os seres
vivos. Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolu¢do. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias.
Misturas. Forca. Velocidade. Relacdo Ciéncia Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da
compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias. Fundamentos sécio
filosoficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Funcdo social da
escola. O projeto politico-pedagégico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. Novas
tecnologias da informacdo e comunicac¢ao e suas contribuicbes com a pratica pedagodgica. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96 e suas alteracBes. Conhecimentos Locais: Lei
Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 12 - PROF. ENS. FUND. ANOS INICIAIS (1° AO 5°) - POLO I (SEDE)

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢ao do sentido do
texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e
estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Localizacao, espaco e formas; Numeros naturais: operacdes, propriedades e problemas. Multiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeracdo decimal.
Porcentagem. Equacdo do 1° e 2° grau. Fracdes: conceito, propriedades e operag¢des. Principais
unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario. No¢des de Estatistica:
meédias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC -
Matematica. Histéria: Conhecimento historico: caracteristicas e importéncia social. Expansionismo
europeu e colonizacdao americana. Organizacdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria
econdmica brasileira. Formacao cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da
Histéria. BNCC - Histoéria. Geografia: A cartografia como meio de representacao e leitura do espaco
geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e
sua transformacao, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais
brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A
populacdo e a cultura brasileira e maranhense. O espa¢o geografico brasileiro e maranhense:
localizacao, situagdo politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
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transporte e meios de comunica¢ao e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia.
BNCC - Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢cdes do Ano. Litosfera.
Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da 4gua. Energia. Lixo. Residuos.
Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educa¢cdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico.
Alimentac¢do. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Rela¢bes entre os seres
vivos. Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolucdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias.
Misturas. Forca. Velocidade. Relacdo Ciéncia Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da
compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias. Fundamentos sécio
filoséficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Func¢do social da
escola. O projeto politico-pedagdégico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagao. Novas
tecnologias da informacdao e comunicagao e suas contribui¢des com a pratica pedagogica. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional n°® 9.394/96 e suas alteracdes. Conhecimentos Locais: Lei
Orgénica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formac¢do econdmica, social,
historica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 13 - PROF. ENS. FUND. ANOS INICIAIS (1° AO 5°) - POLO II (AREIA BRANCA)

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdao de textos nas séries
iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construcao do sentido do
texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e
estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Localizacdo, espago e formas; Numeros naturais: operacdes, propriedades e problemas. Multiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeracao decimal.
Porcentagem. Equacdo do 1° e 2° grau. FracBes: conceito, propriedades e operacdes. Principais
unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social. Sistema monetario. No¢des de Estatistica:
médias, distribuicdao de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC -
Matematica. Historia: Conhecimento histérico: caracteristicas e importéncia social. Expansionismo
europeu e colonizagdo americana. Organizacdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria
econdmica brasileira. Formacao cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da
Historia. BNCC - Histéria. Geografia: A cartografia como meio de representacdo e leitura do espaco
geografico. A paisagem e seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes paisagens e
sua transformacado, a paisagem e sua relacdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais
brasileiras. O trabalho humano e o espaco geografico: interferéncias nos elementos naturais. A
populagdo e a cultura brasileira e maranhense. O espa¢o geografico brasileiro e maranhense:
localizacdo, situagdo politico-administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao,
transporte e meios de comunicag¢do e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia.
BNCC - Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢cdes do Ano. Litosfera.
Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da dgua. Energia. Lixo. Residuos.
Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico.
Alimentacdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Rela¢des entre os seres
vivos. Classificacdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolu¢do. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias.
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Misturas. Forca. Velocidade. Relacdo Ciéncia Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da
compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias. Fundamentos sécio
filosoficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Funcdo social da
escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. Novas
tecnologias da informacdo e comunicac¢ao e suas contribuicdes com a pratica pedagodgica. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteracBes. Conhecimentos Locais: Lei
Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 14 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - MATEMATICA (20h) - POLO VII (ZONA PRAIANA)

Sistema de numeracdo decimal e ndo decimal. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais:
operac¢des, propriedades e problemas. Mdultiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e
propriedades. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des; divisdo proporcional; regra
de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e nao decimais.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacbes e
[Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionarias e literais.
Funcdo: dominio e imagem, funcao injetora, funcao sob ejetora, funcdo bijetora, funcdo crescente,
funcdo decrescente, funcdo par, funcdo impar, funcdo composta, inversa de fungao. Representacao
Grafica de uma Funcdo. Funcdes Polinomiais. Estudo Completo das Fung¢8es Polinomiais de 1° e 2°
Graus. Fun¢bes Modulares. Fung¢bes Exponenciais e Funcdes Logaritmicas. Sistemas de Equacgdes
Lineares: resolucao e discussao. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos,
Combinac¢des e Permutacdes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adicao e
multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e
operag¢des. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e
geomeétrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Polindmios e Equacfes
Polinomiais: adi¢cao, multiplicacdo e divisdo de polindmios. Fatora¢cdo de Polinémios. Raizes de
Equacbes Polinomiais. Teorema de D'Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana
Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias.
Teorema de Tales. Semelhanca de Tridngulos. Relacdes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de
Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados.
Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em um triangulo.
Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e
das cOnicas. Nogdes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersao, distribuicdo de frequéncias e
graficos. BNCC - Matematica. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA.
Aspectos relevantes da formacao econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de
Cururupu - MA.

|CARGO 15 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - LINGUA PORTUGUESA - POLO IV (ZONA RURAL) |

Gramatica Normativa; Fonética e Fonologia; Morfologia: classes de palavras, flexdes, formacao de
palavras; Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oragdo; coordenagdo e subordinacao;
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concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase; colocacao pronominal; Pontuacao;
Compreensdo e Interpretacdo de Textos. Géneros discursivos e tipologias textuais; Elementos da
narrativa: enredo, personagens, espaco, tempo; Estratégias de leitura e compreensao textual; Coesao
e coeréncia. Semantica e Estilistica - Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia; Figuras de linguagem. Producao de Texto; Tipos de texto: narrativo, descritivo,
dissertativo, argumentativo; Estrutura do texto dissertativo-argumentativo; Coesdo e coeréncia
textual na producado escrita. Variagdes Linguisticas; Variedades da lingua: padrdo, coloquial, formal,
informal; VariacBes regionais e sociais. Nova Ortografia: Mudancas na ortografia brasileira.
Interpretacdo de Textos Técnicos e Estudos linguisticos: Concep¢des de lingua. Aspectos lexicais,
semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formagdo historica da lingua portuguesa.
Variacdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil.
Teorias de aquisi¢cdo da linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros
literarios (da Antiguidade a Contemporaneidade). Manifestacdes populares da Literatura. Texto,
contexto e intertextualidade. Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no
Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e leitura:
estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC - Lingua Portuguesa. Conhecimentos Locais:
Lei Orgéanica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdao econémica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 16 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - HISTORIA - POLO VII (ZONA PRAIANA)

A Histéria e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Historia Geral/Tempos antigos -
Civilizacbes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizacdes
americanas. Civiliza¢bes classicas: Grécia e Roma. Histéria Geral/Tempos medievais - Migracdes e
reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares, Mugulmanos e Vikings.
Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural.
Desagregacao do sistema feudal. Historia Geral/Tempos modernos - Humanismo e Renascimentos.
Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansao maritimo-comercial europeia. Escraviddo moderna.
Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo. Revoluc¢des inglesas. Iluminismo e
liberalismo. Revolucdo Industrial. Revolu¢do Francesa. Independéncias americanas: Treze colbnias e
América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Histéria Geral/Tempos contemporaneos - Era
Napolednica. Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra de Secessao. Imperialismo. Primeira Guerra
Mundial. Revolucdo Russa. Crise de 1929. Nazifascismo. Seqgunda Guerra Mundial. Globalizagao,
Guerra Fria, Descolonizagdo afro-asiatica. América Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem
internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da colonizacdo.
Fundamentos da administracdo colonial portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro
exportagdo. Expansao territorial: bandeirismo, mineragao, pecuaria, extrativismo. Estruturagao social.
Processos politicos. Panorama cultural. Histéria do Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia na
América portuguesa. Instituicdo e consolida¢do da Monarquia tropical: Primeiro Reinado, Regéncias e
Revoltas, Segundo Reinado. Trajetorias econémicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do
Império a Republica. Histéria do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugao de
1930. Golpe de 1937 e Era Vargas. Redemocratiza¢cdao. Governos militares no Brasil. Nova Republica.
Trajetorias econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. A Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdao Nacional n° 9.394/96 e suas altera¢des. Plano Municipal de Educacao de Magalhdes de

Imeida Lei N° 462/2015; Plano de Cargos e Salarios de Magalhdes de Almeida Lei 400/2010 e Lei
499/2018. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes
da formacdo econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 17 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - ED. FISICA - POLO I (SEDE)

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculo-esquelético e suas fun¢des; Sistema cardiovascular
e sua relacdo com a atividade fisica; Sistema respiratorio e sua importancia na pratica esportiva;
Principios basicos de biomecanica aplicados ao movimento humano. Pedagogia e Didatica da
Educacdo Fisica; Teorias pedagdgicas aplicadas a Educac¢do Fisica; Metodologias de ensino e
aprendizagem na Educacdo Fisica; Planejamento e organizacdo de aulas de Educacdo Fisica;
Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem em Educag¢do Fisica. Fundamentos do Esporte;
Regras, técnicas e taticas dos principais esportes (futebol, basquete, vblei, handebol, entre outros);
Historia e evolucdo dos esportes; Estratégias de treinamento esportivo; Aspectos psicoldgicos e
sociolégicos do esporte. Atividade Fisica e Saude; Beneficios da atividade fisica para a saude;
Principios do condicionamento fisico; Prevencdo e tratamento de lesdes esportivas; Promog¢do de um
estilo de vida ativo e saudavel. Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e brincadeiras tradicionais e
contemporaneas; Organizacdo de eventos esportivos e recreativos; Desenvolvimento de atividades
lddicas e de lazer para diferentes faixas etarias. Inclusao e Adaptacdo na Educacao Fisica: Educacao
Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia; Estratégias de inclusdo de alunos com necessidades
especiais; Adaptacdo de atividades fisicas para diferentes capacidades e condicdes. Etica e
Profissionalismo na Educagao Fisica: Cédigo de ética profissional; Responsabilidades e competéncias
do professor de Educacao Fisica; Relagdo professor-aluno e professor-comunidade; Atualiza¢bes e
tendéncias na area de Educacao Fisica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°® 9.394/96 e
suas alteracdes. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos
relevantes da formacgao econdmica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu -
MA.

|CARGO 18 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - CIENCIAS - POLO IV (ZONA RURAL) |

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atracdo gravitacional. Rotacdo e translacdo. Solo. Ar. Agua.
Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relacdes entre os seres Vivos.
Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educacdo Ambiental. Sustentabilidade. Poluicao.
Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiracdo Celular. Genética. Leis de Mendel.
Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificacdo dos Seres Vivos.
Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reproducdo, desenvolvimento e diferentes
formas de locomocado, sustentacdo, respiracdo, circulacdo, digestdo e excrecao. Origem da vida.
Evolucdo. Filogenética. Clado gramas. Sistemas do Corpo Humano. Horménios. Homeostase. Agentes
quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientacdo sexual.
Sexo bioldgico. Saude. Doencas. Alimentacdo. Caracteristicas funcionais e nutricionais de alimentos.
Relacdes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refracdo. Ondas. Som. Forca.
Energia. Trabalho. Aceleracdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformemente Variado. Calor.
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Transmissao de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Liga¢des quimicas. Propriedades
gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separacdo de misturas. Histéria da Ciéncia.
Experimenta¢do no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espacos Ndo-Formais de Ensino. Ensino de
Ciéncias por investigacdo. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°
9.394/96 e suas altera¢des. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA.
Aspectos relevantes da formacao econdmica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de
Cururupu - MA.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS (NIiVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Figuras de Linguagem. Denotacdo e Conotac3o.
Significacdo contextual de palavras. Tipos de Linguagem. Conceitos Fonéticos. Tipos de Porqué. Uso
do Hifen. Acentuacdo Grafica. Reforma Ortografica. Divisdo Silabica. Ortografia. Homénimos e
Parénimos. Elementos Modrficos (morfemas). Formacdo de Palavras. Classes Gramaticais.
Substantivos - emprego e flexdes. Adjetivos - emprego e flexdes. Advérbios - emprego e flexdo de
grau. Conjuncbes - emprego e uso semantico. Preposicdes - emprego e uso semantico. Numerais -
emprego e flexdes. Artigos - emprego e flexdes. Interjeicdes - emprego. Pronome - No¢bes Gerais e
Classificacdo. Emprego de Pronomes Relativos. Emprego de Pronomes Demonstrativos. Colocagao
Pronominal. Verbo: conjugacdo, tempo composto e vozes verbais. Analise Sintatica - Predicagao
Verbal Sujeito e Predicado / Termos da Oracdo. Termos da Oracdo. Fun¢des Sintaticas de Pronomes
Obliquos. Func¢bes Sintaticas de Pronomes Relativos. Periodo Composto - Noc¢des Gerais. Oragdes
Coordenadas. Oracdes Subordinadas. Ora¢des Reduzidas. Pontuacdo. Regéncia. Crase. Concordancia
Verbal. Concordancia Nominal.

INFORMATICA: Conceitos de informética, hardware (memédrias, processadores (CPU) e disco de
armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails,
gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows Professional. Processador de texto
(Word e BrOffice.org V¥riter). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World, Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web. Pacote Office
365. 1 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office,
versdes 2010, 2013 e 365). 3 No¢des de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 5 Programas de navegac¢do: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio
eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informacdo:
procedimentos de seguranca. 10 No¢des de virus, worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.
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Evolucdo historica do pensamento administrativo: administracdo cientifica, teoria classica, escola de
relacbes humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e
abordagem contingencial. 2. Conceitos e principios fundamentais em administracao: processo
administrativo: planejamento, organizacao, direcdo e controle; gestdao da qualidade; administracao
de material: a funcdo compras;, administracdo e controle de estoques: movimentagdao e
armazenagem de materiais; logistica e cadeia de suprimento; gestdo do patrimdnio; processo
decisorio. 3. Administracdo Estratégica: planejamento estratégico: visdao, missao e analise SWOT;
planejamento tatico; planejamento operacional; analise competitiva e estratégias genéricas;
formacdo, implementacdao e avaliagdo de estratégias empresariais e corporativas; mudanca
estratégica; estratégias genéricas; cadeia de valor; competéncias centrais; visdao baseada em
recursos; redes e aliancas; balanced scorecard; processo decisorio. 4. Dinamica das organizacdes: a
organizacdo como um sistema social; cultura organizacional: motivacao e lideranca; organizacao,
sistemas e métodos; estrutura organizacional; centralizacdo/descentralizacdo; desenho
organizacional; estrutura baseada em processos; qualidade total: técnicas de qualidade total;
comunicagao interpessoal e intergrupal. 5. Administracao Publica: Estado, origens e funcdes; os trés
poderes e a teoria da separacao harmonica; Estados Nacionais e suas formas; Estado, governo e
administracao publica. Evolu¢do da Administracao Publica: do weberianismo a nova gestao publica.
Principios da Administracao Publica: atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitacdo: conceito,
natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, Lei n°® 14.133/202. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/200. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administracdo direta
e indireta. Centralizacdo e descentralizacdo na Administracdo Publica. E-governo. Inovacdes
introduzidas pela Constituicdo de 1988: agéncias executivas; servicos essencialmente publicos e
servicos de utilidade publica; delegacdo de servicos publicos a terceiros; agéncias reguladoras;
convénios e consadrcios. 6. Planejamento, diretrizes e orcamentos publicos: planejamento estratégico
na Administracao Publica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias publico-
privado; democracia, poliarquia e cidadania; terceiro setor e gestdao publica; gestdao publica
democratica; marketing publico. 7. Politicas Publicas. Estado, sociedade e politicas publicas. Estado e
capitalismo: desigualdade e politicas sociais; participacdo social e cidadania; politicas de
desenvolvimento; transformacdes mundiais e relagdes internacionais. Politicas publicas e a
Constituicao de 1988. Tipologia das politicas publicas. Formulacdo de politicas publicas. Formacdo da
Agenda de Decisdo. Desempenho das instituicbes publicas. Avaliacdo de politicas e programas
sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Publicas. 8. Gestdo Governamental:
administracdo da qualidade e gestdo por processos: fundamentos da gestao por processo; gestao
funcional e gestao por processos: vantagens comparativas; pessoas: aloca¢ao, comando, autonomia,
capacitacao e desempenho; tecnologia da informacdo na gestao por processo; linguagem da gestao
por processo; acompanhamento e controle de processos; cultura organizacional para a gestdo por
processo;, o ciclo do planejamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - principais
conceitos, aplicacdes, diretrizes, objetivos, meta, acdo; analise e melhoria de processos. Ferramentas
de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificagao,
Diagramas de Dispersdo, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para Resultados: a organizacdo e suas
dimensdes estruturais e dinamicas; os estudos de estratégia e seu impacto nas organizacdes
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contemporaneas; coordenacdo: necessidade, problemas, métodos; comunicacdo organizacional. 10.
Habilidades e elementos da comunicagdo: comportamento humano nas organiza¢des; teorias de
motivacao; desempenho; lideranca: natureza da lideranca; estilos de lideranca e situacdes de
trabalho; decisdo: a organizacdo e o processo decisorio; o processo racional de solugdo de
problemas; fatores que afetam a decisao; tipos de decisGes. 11. Mudanca Organizacional: forgas
internas e externas; processo de mudancga: o papel do agente e métodos de mudanca; organizagdes
como comunidades de conhecimento; gestdo do conhecimento; gestdo de pessoas por
competéncias. 12. Gestdo de Projetos: conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um
projeto; nocbes gerais do PMBOK; areas de gerenciamento de projetos; conceitos e funcdes de
ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13. Administracdo
Estratégica - Balanced Score Card (BSC): principais conceitos, aplicagdes, mapa estratégico,
perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagbes de causa e efeito, indicadores,
metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das Organiza¢des. Analise de ambiente interno
e externo. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes
da formacdo econ6mica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 20 - OPERADOR DE COMPUTADOR

hardware e software. Sistemas operacionais (Windows, Linux, etc.). Pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint). Banco de Dados: Conceitos basicos de bancos de dados. Modelos de dados (relacional,
hierarquico, etc.). Linguagem SQL (Structured Query Language). Normalizacdo de dados. No¢des de
administracdo de banco de dados. Programacao: Logica de programacdo. Linguagens de
programacao populares, como Java, Python, C#, etc. Estruturas de controle (condicionais, loops, etc.).
Conceitos de programacdo orientada a objetos. No¢des de desenvolvimento web (HTML, CSS, Java
Script). Suporte e Manutenc¢do: Nog¢des basicas de suporte técnico. Identificagdo e resolucdo de
problemas em hardware e software. Manutencao preventiva de equipamentos. Gerenciamento de
incidentes e requisicdes de suporte. Seguranca da Informacdo: Principios de seguranca da
informacdo. Criptografia e assinatura digital. Politicas de seguranca e conformidade. Medidas de
protecdo contra ameacas cibernéticas. Conhecimento sobre firewalls, antivirus e outras ferramentas
de seguranca. Redes de computadores. Seguranca da informacdo. Internet e navegadores. No¢des
de programacao Digitacdo: Habilidades de digitacao rapida e precisa. Conhecimento e pratica com
teclado numérico. LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes
da formacgdo econ6mica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 21 - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

O Sistema Nacional de Transito: competéncias dos diferentes érgaos executivos e das diferentes
entidades da federacdo. Politica Nacional de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e resolu¢des do
CONTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Placas de transito em geral. Sinaliza¢bes de
transito em geral. Registro e licenciamento de veiculos: documentagao necessaria; emissao de
documentos de seguranca e lacres eletronicos; emplacamento; comunicacdo de venda e
transferéncia de propriedade. Habilitacdo de condutores: documentos de habilitacdo; permissao
internacional para dirigir Infra¢cdes: auto de infracdo, enquadramentos, 6rgdo competente,
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pontuagdo; gravidade; penalidades; medidas administrativas. Registro Nacional de Infracdes de
Transito (RENAINF) Distribuicdo de competéncia dos 6rgaos executivos de transito. Conhecimentos
Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formagao econdémica,
social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

| CARGO 22 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Doencas transmissiveis, sexualmente transmissiveis e doencas comuns da infancia, periodo de
incubacdo, manifestacao, sinais e sintomas; Fundamentos de enfermagem - técnicas basicas de
enfermagem (banho de leito, lavagem externa, Sinais vitais etc.); Prevencao de Ulceras de decubito;
Etica profissional; Administracdo de medicamentos; Feridas e Curativos; Cuidados basicos com o
paciente clinico, cirdrgico, critico; Desinfeccdo e esterilizacdo de areas, artigos, superficies;
Classificacdo de artigos (criticos, semicriticos e ndo criticos) e de areas (criticos, semicriticos e nao
criticos); Assisténcia de enfermagem em obstetricia; Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica;
Assisténcia de enfermagem na saude do adulto; Assisténcia de enfermagem a saude da mulher;
Higiene e profilaxia; Anotacao de enfermagem; A¢bes de vigilancia epidemiolégica e imunizacao;
Biosseguranca (precaug¢des padrdo ou basicas); Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Cédigo de Etica; Lei do exercicio profissional; Principios de
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacdo do SUS (Constituicio da Republica Federativa do
Brasil de 1988); Lei Organica da Saude - Lei n® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90; Politica Nacional de Ateng¢ao
Basica (PNAB) - Portaria GM/MS n° 2.488/11; Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).
Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da
formacao econémica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

| CARGO 23 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Atendimento ao cidaddao com base na Lei 13.460/2017; Constituicdo Federal Brasileira de 1988;
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico - Lei 1.171/1994. Lei Federal n° 6437/77 - Configura
infracdes a legislacao sanitaria federal, estabelece as san¢8es respectivas e da outras providencias;
Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo II - Da Seguridade Social, Secao
Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal no. 8080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e
da outras providéncias. Lei Federal 8.142/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de
repasse financeiro no Sistema Unico de Saude. Lei Federal no. 9782/1999 - Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias.
Cddigo Sanitario do Estado de Pernambuco. Conceito de Saude Publica, Saneamento, Meio
Ambiente. Vigilancia em Saude: O processo Saude-Doenca, doengas transmissiveis; agente
patogénico como bactérias, virus e outros causadores de doencas humanas; Epidemias e Endemias;
Higiene e profilaxia na prevencdo de doencas e promoc¢ao da saude; Vigilancia Sanitaria: area de
abrangéncia, instrumentos de atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais,
fiscalizacdo e inspecdo sanitaria; Saude do Trabalhador; Controle de vetores e roedores de interesse
da Saude Pubica; Higiene e conservacdo dos alimentos para consumo humano - manipulagdo,
armazenamento, transporte, rotulagem; Estabelecimentos de Saude e Residuos de Servico de Saude;
Obras e Instalacfes sanitarias das Edificagbes para quaisquer fins, Loteamento e Habitacdes; Sangue
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e hemoderivados; Transporte de passageiros e transporte de cargas perigosas; Saneamento basico e
ambiental incluindo abastecimento de agua, esgotamento sanitadrio, gerenciamento de residuos
solidos e aguas urbanas (drenagem); Noc¢Oes sobre intoxicacdo por Agrotéxicos; Medicamentos,
equipamentos, imunobioldgicos e outros insumos. Educagao sanitaria, de saude e ambiental. Relacao
entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais. Conhecimentos Locais:
Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formagdo econémica, social,
historica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 24 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Politica Nacional de Atenc¢do Basica; Regulamentac¢do da profissdo de Agente Comunitario de Saude:
Decreto n°® 3.189/1999, Lei n° 10.507/2002 e Lei n° 11.350/2006; Territorializacdo e diagndstico em
saude; Conceito de territorializacdo, area e micro- drea de abrangéncia; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica; Conhecimento geografico do
Municipio de Abadiania; Visita domiciliar; Técnicas de levantamento das condi¢bes de vida e de
saude/doenca da populacdo; Estratégia de avaliacdo em saude (conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas); Sistema de Informac¢do de Atenc¢ao Basica, Conceito; Procedimentos basicos, Utilizacao e
preenchimento dos instrumentos, Indicadores epidemiolégicos, socioecondmicos e culturais;
Problemas clinicos prevalentes na Atencao Primaria a Saude, No¢des de Tuberculose, Hanseniase,
Dengue, Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus, Diarreia, Desidratacao, Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade na Atenc¢ao Basica; Politicas Nacionais de Saude, Saude da Crianca, Saude
Integral de Adolescentes e Jovens, Saude da Mulher, Saude do Homem, Saude da Pessoa Idosa,
Saude Mental, Saude Ambiental; Programa Nacional de Imuniza¢do: cadernetas e esquema vacinal;
Politica Nacional de Promocdo da Saude: conceitos e estratégias; Programa Bolsa Familia: conceito;
Politica Nacional de Educacdao Popular em Saude, Formas de aprender e ensinar, Cultura popular
esua relacdo com os processos educativos, Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da
Familia; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude.; No¢bes de ética e cidadania.
Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da
formacao econémica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 25 - AGENTE DE ENDEMIAS

Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Lei n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Constituicdo Federal -
arts. 196 a 200; Modelos de Aten¢do a Saude e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo; Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria;
Medidas gerais de promocdo da saude; Vigilancia, prevencdo e controle de doencas e agravos
prevalentes; Doencas de notificacdo compulséria; Conhecimentos sobre doencas endémicas e
epidémicas: conceitos, causa, transmissdao, periodo de incubacdo, criadouros, diagndstico,
tratamento e notificacdo de casos; Fundamentos, procedimentos e acbes basicas, operacionais e
educativas de combate as endemias. Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores,
fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios
animais de doencas; Operacdes de Campo; Entomologia Basica; Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa
Larvaria; Reconhecimento Geografico; Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias;
Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias; Coleta de dados: e-
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SUS Atencdo Basica. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos
relevantes da formag¢do econdmica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu -
MA.

CARGO 26 - AGENTE DE PROTEGAO FISCAL/AMBIENTAL

Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucdo das politicas nacionais de
meio ambiente formuladas no ambito da Municipal, em especial as que se relacionam com as
sequintes atividades: regula¢do, controle, fiscaliza¢do, licenciamento e auditoria ambiental;
Monitoramento ambiental; Gestdo, protecdao e controle da qualidade ambiental;, Ordenamento dos
recursos florestais; Conservacdao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protec¢do; Estimulo a difusao de tecnologias, informacdo e execucdo de programas de
Educacao Ambiental. Instrumentos de fiscalizacdo; Dinamica da fiscaliza¢dao; Fundamentos técnicos e
legais da fiscalizacdo; Notificacbes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensao; Licenca e aprovacao de
projetos; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de
saude publica; Desenvolvimento Sustentavel, Degradacdo e Poluicdo Ambiental; Nog¢bes de
tecnologias de tratamento de agua, noc¢des de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento
de agua e efluentes; nocdes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte
de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA RIMA). Zoneamento ecolégico-econdmico; Politica Nacional da Biodiversidade;
Mudancas climaticas, Protocolo de Kyoto e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL; Nog¢des
de Aquicultura; Nocdes de agroecologia e silvicultura; Nocdes gerais de economia ambiental, Cédigo
Ambiental Estadual, Politica de Residuos Sélidos Lei n° 12.305/2010, Politica Nacional do Meio
Ambiente Lei n° 6.938/1981 e suas alteracdes, Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n°9433/1997 e
suas alteracdes, Politica Nacional de Educacdao Ambiental Lei n° 9.795/1999, Codigo Florestal
n°12.651/2012, Lei de Crimes Ambientais n°® 9.605/1998, Resolucdo CONAMA n° 237, n° 305, n°® 357, n°
358, n° 382, n° 397 e n° 430. Lei n° 10.257/2001 (Regulamenta os art. 182 e 183 da Constituicdo
Federal e estabelece diretrizes gerais da politica urbana). Conhecimentos Locais: Lei Organica do
municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histérica,
geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 27 - ASSISTENTE DE TURMA DA CRECHE

Relacdes de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. A crianca e
seu espaco. Prevencao de acidentes. Cuidar e Educar. Alimentacdo. Higiene. Prevenc¢do. Espaco na
creche. Rotina. Alimentos: importancia dos alimentos para saude, contaminac¢ao (micro-organismos,
doencas e intoxicacdes), rotulagem de produtos nutrientes, medidas caseiras. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Noc¢bes de planejamento de atividades. No¢des de primeiros socorros. Brinquedos,
normas para utilizagdo dos brinquedos, normas de Seguranca. Desenvolvimento fisico e motor;
necessidades basicas, desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da linguagem. Recém-nascido:
necessidades e reflexos, desenvolvimento emocional, desenvolvimento social, desenvolvimento
intelectual, crescimento e desenvolvimento, tentativa de treinamento precoce, maturacdao e
aprendizagem. Bases legais da educag¢do nacional: Constituicdo Federal de 1988; Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/1996). Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de
Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formag¢do econdmica, social, histérica, geografica e cultural
do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 28 - CUIDADOR PARA EDUCAGAO INFANTIL E ESTUDANTE COM DEFICIENCIAS, SINDROMES E
TRANSTORNOS

Relacdes de afetividade da familia e da escola. Higiene da crianca. Cuidados essenciais. A crianga e
seu espaco. Prevencao de acidentes. Cuidar e Educar. Alimentacdo. Higiene. Prevencdo. Espaco na
creche. Rotina. Alimentos: importancia dos alimentos para saude, contaminac¢do (micro-organismos,
doencas e intoxicac¢des), rotulagem de produtos nutrientes, medidas caseiras. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Noc¢Bes de planejamento de atividades. No¢bes de primeiros socorros. Brinquedos,
normas para utilizacdo dos brinquedos, normas de Seguranca. Desenvolvimento fisico e motor;
necessidades basicas, desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da linguagem. Recém-nascido:
necessidades e reflexos, desenvolvimento emocional, desenvolvimento social, desenvolvimento
intelectual, crescimento e desenvolvimento, tentativa de treinamento precoce, maturagdo e
aprendizagem. Bases legais da educacao nacional: Constituicao Federal de 1988; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao (Lei n° 9.394/1996). Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999. - regulamenta
a lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989. lei n° 8.859 de 23 de marco de 1994 - modifica dispositivos
da lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a
participacdo em atividades de estagio. Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000 - estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002 - dispde sobre a lingua brasileira de sinais - libras e da outras providéncias. Portaria n° 1.793, de
dezembro de 1994 - disp8e sobre a necessidade de complementar os curriculos de formacao de
docentes e outros profissionais que interagem com portadores de necessidades especiais e da outras
providéncias. Resolucdo n° 2 de 11 de setembro de 2001 - ceb/cne - institui diretrizes nacionais para
a educacao especial na educacdo basica. Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003 - dispde sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de institui¢cdes. portaria n° 319, de
26 de fevereiro de 1999 - institui no ministério da educac¢ao, vinculada a secretaria de educacao
especial/seesp a comissdo brasileira do braille, de carater permanente. Conhecimentos Locais: Lei
Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social,
historica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 29 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal 8069/90). No¢des de Primeiros Socorros. Direcao
defensiva. Conceito de direcao defensiva. Elementos da direcdo defensiva. Condi¢des adversas que
podem causar acidentes de transito. Acidentes evitaveis e inevitaveis. Método basico de prevencao de
acidentes. Hidroplanagem (ou aquaplanagem). Distancia de segmento, distancia de parada, tempo
de reagao e tempo de frenagem. ColisGes entre dois veiculos. Cuidados com os pneus. Cuidados com
os pedestres. Cinto de seguranca e encosto para cabeca. Viagens noturnas. Dire¢do defensiva.
Transito de viaturas de socorro. Mecanica de automoveis. Motores. Injecao eletrénica. Sistema de
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freios. Suspensdo. Baterias. Oleos e lubrificantes. Sistema elétrico. Pneus. Embreagens. Cambio.
Sistema de arrefecimento. Tipos de combustivel. Manuten¢do de automdveis. Conceito de
manutenc¢do. Tipos de manutencdo: preventiva e corretiva. Escalas de manutencao. Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997). Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de
Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formac¢ao econdmica, social, historica, geografica e cultural
do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 30 - SECRETARIO EXECUTIVO DE CONSELHO

Administracdo Publica: atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitacdo: conceito, natureza
juridica, principios, modalidades, procedimento, Lei n° 14.133/202. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/200. A estrutura do aparelho publico brasileiro: administracdo direta e indireta.
Centralizacdo e descentralizacdo na Administra¢cdo Publica. E-governo. Inovagdes introduzidas pela
Constituicao de 1988: agéncias executivas; servicos essencialmente publicos e servicos de utilidade
publica; delega¢do de servigos publicos a terceiros; agéncias reguladoras; convénios e consércios. 6.
Planejamento, diretrizes e orcamentos publicos: planejamento estratégico na Administracao Publica.
Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias publico-privado; democracia, poliarquia
e cidadania; terceiro setor e gestdo publica; gestao publica democratica; marketing publico. 7.
Politicas Publicas. Estado, sociedade e politicas publicas. Estado e capitalismo: desigualdade e
politicas sociais; participacdo social e cidadania; politicas de desenvolvimento; transformacdes
mundiais e rela¢des internacionais. Politicas publicas e a Constituicdo de 1988. Tipologia das politicas
publicas. Formulacdo de politicas publicas. Formacdo da Agenda de Decisdo. Desempenho das
instituicdes publicas. Avaliagdo de politicas e programas sociais. Accountability. Papel do
empreendedor de Politicas Publicas. 8. Gestdo Governamental: administracdo da qualidade e gestao
por processos: fundamentos da gestdo por processo; gestdo funcional e gestdo por processos:
vantagens comparativas; pessoas: aloca¢do, comando, autonomia, capacitacdo e desempenho;
tecnologia da informacdo na gestdo por processo; linguagem da gestdo por processo;
acompanhamento e controle de processos; cultura organizacional para a gestao por processo; o ciclo
do planejamento (PDCA). Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA.
Aspectos relevantes da formacao econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de
Cururupu - MA.

CARGO 31 - TECNICO ELETRICISTA

Fundamentos de Eletricidade. Conceitos basicos de eletricidade: corrente elétrica, tensao, resisténcia.
Grandezas elétricas: volt, ampere, ohm. Leis de Ohm e de Kirchhoff. Circuitos elétricos em série,
paralelo e mistos. Componentes elétricos: resistores, capacitores, indutores. II. Instalacdes Elétricas:
Normas técnicas e regulamentos aplicados a instalacdes elétricas. Dimensionamento de condutores
elétricos. Quadros de distribuicdo e protecdo. Dispositivos de protecao: disjuntores, fusiveis, DPS.
Aterramento elétrico. Manutencdo preventiva e corretiva de instala¢des elétricas. III. Comandos
Elétricos. Componentes de comandos elétricos: relés, contatores, temporizadores. Diagramas de
comandos elétricos. Interpretacdo de diagramas elétricos. Acionamentos de motores elétricos. IV.
Manutencdo Preventiva e Corretiva: Procedimentos de manutencao preventiva em sistemas elétricos.
Identificacdo de falhas e diagndstico de problemas em equipamentos elétricos. Troca e reparo de
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instrumentos de medicdo. V. EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPC (Equipamentos de
Protecao Coletiva). Conhecimento dos EPI necessarios para a realizacao de atividades em instala¢des
elétricas. Utilizacdo correta e conservacdo dos EPIL. Identificacdo e utilizacdo de EPC adequados para a
protecdo coletiva. Normas de seqguranca relacionadas ao uso de EPI e EPC. VI. Normas de Seguranca
no Trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) relacionadas a seguranca elétrica, como a NR-10.
Procedimentos de seguranca em atividades com eletricidade. Prevencdo de acidentes elétricos.
Sinalizagdo de seguranca em instalacbes elétricas. VII. Resolu¢cdo de Problemas em Sistemas
Elétricos: Identificacdo e solucdo de problemas em sistemas elétricos. Uso de ferramentas e
instrumentos de medi¢do adequados. Andlise de circuitos elétricos e diagndstico de falhas. VIIL
Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipe. Comunicacdo efetiva no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe e colaboracdo. Resolucdo de conflitos interpessoais. Habilidades de lideranca e
gestdo de pessoas. IX. Legislacao e Normas Técnicas. Legislacdo relacionada a profissao de Técnico
de Manutencdo Elétrica. Normas técnicas aplicadas a manutencdo elétrica. Conhecimentos Locais:
Lei Orgéanica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdao econémica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 32 - TECNICO EM REFRIGERACAO

Conceitos basicos de manutencdo preventiva, corretiva e preditiva. Identificacdo e diagnodstico de
problemas em equipamentos e sistemas. principios basicos de transmissdo de calor, as propriedades
e os estados fisicos dos principais tipos de refrigerantes, relacionando o impacto que alguns
oferecem a camada de oz6nio. Sdo vistos ainda, os principais sistemas de refrigeracao (compressao
mecanica de vapor, absorc¢ao de vapor, Peltier e evaporativo), os principais tipos de equipamentos de
climatiza¢do (condicionador de ar de janela, split, self contained e fan-coil/chiller) bem como os
principais componentes mecanicos e elétricos dos mesmos. Leitura e interpretacdo de manuais
técnicos. Utilizacdo de ferramentas e instrumentos de medi¢do. Manutencdo de sistemas elétricos:
instalacGes elétricas, quadros de distribuicdo, dispositivos de prote¢dao. Manutencdao de sistemas
hidraulicos: tubula¢des, valvulas, bombas. Manutencdo de sistemas pneumaticos: compressores,
cilindros, valvulas. Manutencdo de sistemas de refrigeracdo e climatizacdo. Manutencdo de sistemas
de automacdo e controle. Manutencdo de maquinas e equipamentos: motores, geradores,
transformadores, maquinario industrial. No¢bes de lubrificacdo e lubrificantes. Manutencdao de
sistemas de seguranca: alarmes, circuitos de cameras, controle de acesso. Normas de segurang¢a no
trabalho, incluindo no¢bes de EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPC (Equipamentos de
Protecdo Coletiva). Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Comunicacao efetiva no
ambiente de trabalho. Resolu¢dao de problemas em equipamentos e sistemas. Noc¢des de gestao da
manutenc¢do: controle de estoque de pecas, planejamento de atividades, cronogramas de
manutenc¢do. Procedimentos de manutencdo preventiva e corretiva em diferentes tipos de
equipamentos. No¢des de qualidade na manutencdo. NocBes de gestdo da seguranga e saude no
trabalho. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes
da formacdo econdmica, social, historica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 33 - TECNICO AGRICOLA
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Fundamentos da Agricultura: Conceitos basicos em agricultura: tipos de culturas, sistemas de
producao, ciclos de cultivo, entre outros. Solos e fertilidade: caracteristicas dos solos, analise de solo,
adubacao e manejo da fertilidade. Agrometeorologia: influéncia do clima na agricultura, manejo de
irrigacdo e previsao meteoroldgica. Praticas de conserva¢dao do solo e da agua. Controle de pragas,
doencas e plantas invasoras. Culturas Agricolas. Principais culturas agricolas: cereais, oleaginosas,
hortalicas, frutas, café, cana-de-agucar, entre outras. Manejo integrado de culturas: preparo do solo,
plantio, tratos culturais, colheita e pds-colheita. Tecnologias e praticas inovadoras na producdo de
culturas agricolas. Diversificacdo de culturas e rotacao de culturas. Mecanizagao Agricola - Maquinas
e equipamentos agricolas: tipos, selecdo e manutencdo. Operacdo e regulagem de implementos
agricolas. Gestdo de frota e planejamento de maquinas agricolas. Automacdo e agricultura de
precisao. Gestdao Rural - Planejamento e organizacao da propriedade rural. Gestdo financeira e
econdmica na agricultura. Analise de viabilidade de projetos agricolas. Gestao de pessoas e lideranca
na propriedade rural. Legislacdo agraria e ambiental. Agroecologia e Sustentabilidade - Principios da
agroecologia: conserva¢do dos recursos naturais, uso de praticas sustentaveis e preservacdo da
biodiversidade. Certificacdes e selos de sustentabilidade na agricultura. Agricultura familiar e
desenvolvimento rural. Praticas de agricultura organica e agricultura de base ecoldgica. Extensao
Rural e Comunicacao - Papel do técnico agricola na extensao rural. Comunicagdo rural e interacao
com produtores. Elabora¢do de projetos e programas de extensdo. Metodologias participativas e
educativas na extensao rural. Conhecimentos gerais nas respectivas areas de atuacao. Principios e
metodologia da extensdao e administracdo rural. Silvicultura, viveiros florestais, sementeiras,
reflorestamentos, inventario florestal, No¢des de ecologia, controle e combate a queimadas e
incéndios florestais. Técnicas de cultivo, cultivares, técnicas de adubacao e controle de pragas,
doencas das seguintes culturas, feijao, café, arroz, cana de acucar, soja, abéboras e morangas,
cenoura, repolho, couve- flor, couve comum, tomate, batata, Alface, cebola, vagem, pimentdo,
beterraba, quiabo e Citros em geral. GEnese dos solos tropicais (tipos de solo, processos de formacao
e situagdo geografica dos solos tropicais), Propriedades fisicas do solo e interpretacao, analise de
solos, fertilidade dos solos, técnicas de manejo do solo, adubacdo, calagem. Erosdo. Técnicas de
irrigacdes. Controle quimico de pragas doencas e plantas daninhas. Diferentes racas e sua
morfologia, manejo, sistemas de criacdo e instalagdes das seguintes espécies, Equino, Caprino,
Suino, Bovino, e Aves, Fisiologia reprodutiva e técnicas de reproducao dos animais domeésticos e de
producao, DSA (Defesa Sanitaria Animal) Controle de endo e ectoparasitas dos animais domésticos e
de produgdo. Técnicas de conservacdao de Forragens. Conhecimentos Locais: Lei Organica do
municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social, histdrica,
geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 34 - BOMBEIRO CIVIL

Direcao defensiva. Conceito de direcdao defensiva. Elementos da direcdo defensiva. Condicdes
adversas que podem causar acidentes de transito. Acidentes evitaveis e inevitaveis. Método basico de
prevencdo de acidentes. Hidroplanagem (ou aquaplanagem). Distancia de segmento, distancia de
parada, tempo de reacdo e tempo de frenagem. Colisdes entre dois veiculos. Cuidados com os pneus.
Cuidados com os pedestres. Cinto de seguranca e encosto para cabeca. Viagens noturnas. Direcdo
defensiva. Transito de viaturas de socorro. Mecanica de automoveis. Motores. Injecao eletrénica.
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Sistema de freios. Suspensdo. Baterias. Oleos e lubrificantes. Sistema elétrico. Pneus. Embreagens.
Cambio. Sistema de arrefecimento. Tipos de combustivel. Manutencdo de automdéveis. Conceito de
manutenc¢do. Tipos de manutencdo: preventiva e corretiva. Escalas de manutencao. Codigo de
Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997) e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.
Agentes extintores Equipamentos de combate a incéndio Sistemas de combate, deteccdo e
sinalizagdo Equipamentos de protec¢ao individual (EPI) Urgéncias pré-hospitalares (UPH) Classes de
incéndio Ventilagdes taticas Acessos forcados Normas técnicas - ABNT bombeiro civil. Primeiros
socorros. Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes
da formacgdo econ6mica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 35 - GUARDA MUNICIPAL

Nocdes de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administracdo publica; servidores
publicos. Nocdes de Direito Processual Penal: Inquérito Policial; Acdo Penal; Prisdo em flagrante; Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. No¢des de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa
(caracteristicas); Administracdo 59 direta e indireta; Autarquias; Fundacdes Publicas; Empresas Publicas; Sociedades
de Economia Mista; Entidades Paraestatais; Atos administrativos (conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo, vinculacdo e discricionariedade, eficacia, validade, vicios, nulidades, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo); Poderes administrativos (poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia,
uso e abuso do poder); Agentes Publicos (funcdo publica, empregados publicos, servidores publicos, normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades
dos servidores publicos); Processo administrativo disciplinar; Sindicancia e Inquérito; Responsabilidade civil da
administracdo publica. 5. Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992). Crimes contra a Administracdo
Publica. Abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019). NocSes de direito penal. Infracdo penal. Sujeito ativo e sujeito
passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes contra a Administracdo Publica. Lei
n° 9.503, de 23/09/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro: capitulos II, 1ll, IV, VI, VII, XII, XIIl, XIV, XV, XVII, XVIII.
ResolugBes do CONTRAN 819/21; 906/22; 940/22; 944/22 Resolugdo de situagdes-problema relativas a: controle de
pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo, capacidade de lideranca e disciplina.
Conhecimentos Locais: Lei Organica do municipio de Cururupu - MA. Aspectos relevantes da
formacao econémica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CONHECIMENTOS BASICOS COMUM A TODOS OS CARGOS (NIVEL FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Figuras de Linguagem. Denotacdo e Conotacdo.
Significacdo contextual de palavras. Tipos de Porqué. Uso do Hifen. Acentua¢do Grafica. Reforma
Ortografica. Divisdo Silabica. Ortografia. Homoénimos e Parénimos. Elementos Mérficos (morfemas).
Formacao de Palavras. Classes Gramaticais. Substantivos - emprego e flexdes. Adjetivos - emprego e
flexdes. Advérbios - emprego e flexao de grau. Conjung¢des - emprego e uso semantico.

MATEMATICA BASICA: Sistemas de numeracao; Numeros Inteiros, Sistemas de nimeros naturais. Os
numeros racionais. NUmeros reais e suas operacdes; Fracdes e suas operacdes; NUmeros decimais;
Multiplos e divisores; Potenciacao e radiciagdo; Sequéncias numéricas; Transformacao de unidades;
Expressbes algébricas, produtos notaveis e fatoracdo; Equacbes do 1° e 2° grau; Sistema de
equacdes; Razdo, proporcdo e regra de trés; Porcentagem; Juros Simples.
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| CARGO 36 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des de organizacao, higiene e saude. Nog¢Bes sobre seguranca individual, coletiva e de
instalagbes. Procedimentos basicos para higienizacdo e arrumacao do local de trabalho.
Procedimentos basicos para a realizacao de servicos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio,
jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Tipos de limpeza em diferentes
superficies. Conhecimento sobre produtos de limpeza em geral e suas utilidades; Nocdo de roco e
capina; Conhecimentos sobre ferramentas em geral e suas utilidades; Prote¢do contra acidentes de
trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPIs). Identificacdo
e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em
equipe. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e conduta
profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacao,
atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacao, liderancga,
objetividade e comportamento frente a situa¢des problema. Conhecimentos Locais: Aspectos
relevantes da formacgao econdmica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu -
MA.

CARGO 37 - VIGIA

Atendimento ao publico e ética profissional. No¢des de seguranca eletrdnica. Prevencdo de
sabotagem. Prevencao e combate a incéndios. Principios e medidas de agao preventiva contra riscos.
Processos de comunicagdo (mecanicos, oticos, acusticos, elétricos, telefénicos); prote¢dao e controle
de entradas permitidas e nao permitidas. Relacdes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com
rede elétrica ou envolvendo animais. Seguranca patrimonial e seguranca privada; situagao, planos e
medidas de emergéncia. Técnicas operacionais de vigilancia e seguranca. Teoria de riscos em servicos
de vigilancia e seguranca. No¢8es sobre defesa pessoal. No¢des sobre seguranca patrimonial. Tipos
de revista. Tipos e medidas de prevencao a violéncia contra as mulheres, as criancas, os idosos e as
pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio (codigos, alfabeto e expressdes convencionais de
servico de vigilancia). Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da formacdo econdmica, social,
histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.

CARGO 38 - MOTORISTA CATEGORIA AD

Fundamentos e técnicas de condugdo de veiculos automotores. No¢des bdsicas de mecanica preventiva e corretiva.
Nocdes de direcdo defensiva. Cédigo de Transito Nacional. Conhecimento sobre Placas de transito em geral. NogcOes
sobre mecanica automotiva em geral. No¢Ges sobre manutencdo de veiculo. Primeiros Socorros: como socorrer;
hemorragias; estado de choque; fraturas e transporte de acidentados. Seguranca no transporte de passageiros.
Seguranga no Transporte de Cargas: Normas e regulamentos para o transporte de cargas. Uso correto de dispositivos
de seguranca, como cintas, correntes e lonas. Adequacdo a legislacdo sobre o peso e dimensionamento da carga.
Conhecimento das normas de seguranca e saude ocupacional, com destaque para a NR-12. Praticas para preservagao
da saude do motorista em longos trajetos. Tecnologias Aplicadas a Conducdo: Uso de dispositivos de assisténcia ao
condutor. Conhecimento sobre sistemas de telemetria e rastreamento. Atendimento a Situagdes de Emergéncia:
Treinamento em procedimentos de emergéncia, como acidentes, incéndios e problemas mecanicos. Uso de
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equipamentos de seguranca em situagBes criticas. Conhecimentos Locais: Aspectos relevantes da
formacdo econdmica, social, histérica, geografica e cultural do Municipio de Cururupu - MA.
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ANEXO III - ATRIBUICOES

CARGO 01 - ASSISTENCIA SOCIAL

Realizar as funcdes tipicas de conducao de veiculos permitidos a categoria de habilitacao; zelar
pelas boas condi¢des de funcionamento do veiculo e de sua limpeza; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as especifica¢cdes de revisao e
manutencdo periddica; fazer reparos de emergéncia; recolher o veiculo em locais seguros;
responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do condutor, como: avancar sinal vermelho,
ultrapassagem fora da faixa etc; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi
transportado; exercer outras atividades correlatas na area de sua atuacdo em toda municipalidade
ou fora dela

CARGO 02 - ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes doentes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢do de programas de saude
e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sécio sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e os pedidos
periddicos de suprimentos; Coordenar as atividades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de
trabalho e supervisionar a escala de servi¢o didrio do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externas; Supervisionar a manutencdao do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de
enfermagem, providenciando a reparacao ou substituicdo quando necessario; Divulgar e discutir
com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da secretaria municipal de saude, bem como
colaborar na supervisdo quando ao cumprimento deste; Participar com o gerente da unidade, da
previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliacao de
qualidade destes; Planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos,
principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do planejamento e das atividades integral a
saude individual e de grupos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou
colaborar em pesquisa na area da saude; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem
como de dados estatisticos; Executar outras tarefas correlatas, sob determinacdo da chefia
imediata.

CARGO 03 - FISIOTERAPEUTA
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Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencdo, através da atencao primaria e também em nivel
secundario e terciario de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos
tais como: imobiliza¢bes de fraturas, mobilizacdo de secre¢bes em pneumopatas, tratamento de
pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pds
cirdrgico, analgesia através da manipulacdo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes
acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servicos de maior complexidade, quando julgar
necessario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neuroldgicas com
retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacdes congénitas, disturbios
nutricionais, afec¢des respiratérias, deformidades posturais; Realizar os procedimentos ou
recursos fisioterapicos para reduzir o niumero de hospitaliza¢des, evitando a progressao das lesdes
e o desenvolvimento motor normal; Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento
ou procedimento realizado em pediatria deve contar com a dedicacdo e a colabora¢ao da familia,
para que este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de relaxamento, prevencdo e analgesia para
diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; No pré-natal e puerpério,
devido as modifica¢bes gravidicas locais e gerais, realizando condicionamento fisico, exercicios de
relaxamento e orientacdes de como a gestante deve proceder no pré e no pés parto para que ela
possa retornar as suas atividades normalmente; Na prevencdao de cancer, o profissional pode
orientar quanto ao diagndstico precoce: Papanicolau e auto exame das mamas. Realizar
procedimentos ou técnicas fisioterapicas afim de evitar as complicacdes da histerectomia e da
mastectomia, incluindo drenagem linfatica como forma de tratamento; Realizar programas de
atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da
mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a nao reprodutiva (climatério); Desenvolver
atividades fisicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades
didrias de forma independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complica¢bes
decorrentes da idade avancada; Orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o
idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorrespiratorio e orienta¢des nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de
enfermidades relacionadas a obesidade; Em patologias especificas, como a Hipertensao Arterial
Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase, prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar complicacbes decorrentes,
prescrever exercicios/técnicas respiratérios para diminuir o tempo de internacdo hospitalar e
prevenir deformidades que levam as incapacidades; Atuar de forma integral as familias, através de
acdes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdao social das pessoas
portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

CARGO 04 - NUTRICIONISTA

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da programacdo e desenvolvimento de
treinamento do pessoal auxiliar de nutricao, orientando os trabalhos, supervisionando o preparo,
distribuicdo das refeicdes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua
armazenagem e distribuicdo; Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a
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equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo
pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude; Assegurar a
confeccdo de alimentacao sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e
manutenc¢do de boas condicdes higiénicas; Garantir regularidade nos servicos, participando de
comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico; Promover a melhoria e aperfeicoamento das
equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢cdes bem como, participando efetivamente
dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas; Articular informacdes, juntamente com
profissionais de outras areas e institui¢des, publicas ou privadas, preparando informes, atestados,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das ac¢des
referentes a sua atribuicao técnica; Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas
pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria de Saude referentes a sua area de atuacado,
fornecendo subsidios para o planejamento e execucdo das Politicas de Saude; Preparar informes e
documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicdes que possam vir a
surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e com
sua area de atuacgao, conforme determinacgao do superior hierarquico responsavel pela unidade de
trabalho.

CARGO 05 - PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos
e dos grupos, de recrutamento, selecao e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses
processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplica¢cdes de praticas nos campos da
educacdo institucional, efetuar diagndsticos, acompanhamentos, avaliacdes, tratamentos,
consultas, aconselhamentos psicopedagdgica, solu¢dao de problemas de ajustamento, realizar
pericias e elaborar documentos psicologicos, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou atribui¢cdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de complexidade,
compativeis com o interesse publico e com sua area de atuacdo, conforme determinacao do
superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.

CARGO 06 - ASSESSOR JURIDICO

Executar atividades de auxilio e assessoramento juridico necessarios a Administracdao Publica
Municipal Direta ou Indireta; analisar processos judiciais e administrativos; Analisar e elaborar
minutas; auxiliar na criagdo de documentos e contratos; orientar no cumprimento das decisdes
judiciais e administrativos; elaborar minutas de atos administrativos; acompanhar andamento de
processos judiciais; responsabilizar-se pela manutencao do arquivo de processos judiciais; manter
o sistema de acompanhamento de processos atualizado e devidamente alimentado; exercer
outras atividades correlatas que possam surgir, desde que observados a mesma natureza e
complexidade compativel com sua area.
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CARGO 07 - AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS |

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o cadastramento de
contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;
verificar Balancos e Declaracdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas
com as receitas constantes nas notas fiscais; verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica;
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacgao; emitir
parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;
informar processos referentes a avaliacdo de imdveis e pedidos de revisdo de lancamento de
tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacBes efetuadas; lavrar autos de
infracdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, propor a realizacao de inquéritos e
sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento
e a cobranca de contribui¢bes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor
medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administracao fiscal, bem como
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos
qgue expdem, vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; receber as mercadorias
apreendidas e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execug¢do das atribuicbes tipicas da classe; q) elaborar relatérios das inspecdes
realizadas; executar outras atribuicdes afins.

CARGO 08 - TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Executar atividades de meédio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico e
administrativo as atribuicdes inerentes ao cargo de Técnico de Controle Interno, inclusive as que
relacionam com realizacao de servicos de natureza especializada; auxiliar o superior hierarquico
nas suas atribuicdes de controle interno; auxiliar nas atividades de avaliacdo do cumprimento das
metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de Governo e do or¢amento do
Municipio, na comprovacdo da legalidade e avaliacdao dos resultados quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracdo
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
acompanhar a avaliacdo, quando necessario, a regularidade da programac¢dao orcamentaria e
financeira, verificando o cumprimento das metas programaticas orcamentarias da Prefeitura
Municipal; minutar parecer, quando necessario, acerca do atendimento a legalidade e avaliacao
dos resultados, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Prefeitura Municipal; auxiliar no controle das operacdes de crédito e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; auxiliar na analise da escrituracao contabil e
financeira a ser enviada ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado; acompanhar a
celebracdo de contratos e convénios, examinando as despesas correspondentes; acompanhar
junto ao Tribunal de contas dos Municipios do Estado os processos de prestacdo de contas,
balancetes e demais processos administrativos referentes ao executivo municipal; manter
arquivos devidamente acomodados, ficando a guarda de todos os documentos em poder do
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executivo, sendo de sua inteira responsabilidade, o controle, a entrada e a saida dos arquivos de
qualquer documento; exercer outras atribuicdes determinadas por lei referente ao cargo.

CARGO 09 - ODONTOLOGO

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; realizar a atencdo a saude em saude bucal (promogao e protecao
da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutenc¢ao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instala¢ao de préteses dentarias
elementares; realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea; coordenar e
participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; realizar
supervisao técnica dos seus auxiliares e técnicos; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO 10 - PREPARADOR FISICO

Exercer as atividades que lhe competem de forma escorreita, sempre agindo com zelo e
probidade, objetivando a eficiéncia na presta¢cao de servicos publicos, zelando e cuidando do
patrimdénio publico; Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade, veicular
informacdo que visem a prevenc¢do, a minimiza¢do dos riscos e a prote¢cdo a vulnerabilidade,
buscando a produc¢ao do autocuidado, incentivar a criacdao de espacos de inclusao social, com
acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, proporcionar Educacdo Permanente em
atividade fisico-pratico corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes ESF, sob a forma de
coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdao Permanente, articular acbes, de
forma integrada, as Equipes ESF, sobre o conjunto de prioridades locais, em saude que incluam os
diversos setores da administracdo publica, contribuir para ampliagdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os
profissionais; Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais, articular parcerias com outros setores da
area junto com as Equipes ESF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais, promover eventos que
estimulem ac¢des que valorizem; Atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a saude
da populacdo, outras atividades inerentes a funcao.

CARGO 11 - PROF. EDUCAGAO INFANTIL - 1° E 2° PERIODO - POLO I (SEDE)

Planejar e ministrar o ensino da educag¢do infantil, ao fundamental, de conformidade com a
legislagao, normas e diretrizes baixadas pelo érgao do sistema de ensino; Participar das atividades
de carater civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas
pedagogicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educacao;
Proporcionar meios para integracao escola, familia, comunidade, pela educacdo; Registrar as
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at|V|dades de classe; Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnédstico educacional; Preparar
aula e material didatico necessario a administracdo da aula; Receber orientacdo técnica
pedagogica e aplica-las em sala de aula; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 12 - PROF. ENS. FUND. ANOS INICIAIS (1° AO 5°) - POLO I (SEDE)

Planejar e ministrar o ensino da educag¢do infantil, ao fundamental, de conformidade com a
legislagcao, normas e diretrizes baixadas pelo érgao do sistema de ensino; Participar das atividades
de carater civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas
pedagdgicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educacdo;
Proporcionar meios para integracao escola, familia, comunidade, pela educacdo; Registrar as
atividades de classe; Fornecer subsidios para elaboracao de diagnostico educacional; Preparar
aula e material didatico necessario a administracdo da aula; Receber orientacdo técnica
pedagdgica e aplica-las em sala de aula; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 13 - PROF. ENS. FUND. ANOS INICIAIS (1° AO 5°) - POLO II (AREIA BRANCA)

Planejar e ministrar o ensino da educacdo infantil, ao fundamental, de conformidade com a
legislacdo, normas e diretrizes baixadas pelo érgao do sistema de ensino; Participar das atividades
de carater civico, cultural e recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras visando seu
aprimoramento profissional, bem como atualizacdo da legislacdo de ensino e técnicas
pedagdgicas; Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades desenvolvidas pela educacao;
Proporcionar meios para integracao escola, familia, comunidade, pela educacdo; Registrar as
atividades de classe; Fornecer subsidios para elaboracdo de diagnostico educacional; Preparar
aula e material didatico necessario a administracdo da aula; Receber orientacdo técnica
pedagodgica e aplica-las em sala de aula; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 14 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - MATEMATICA (20h) - POLO VII (ZONA PRAIANA)

Planejar e ministrar o ensino fundamental II, do 6° ao 9° ano, na area de atuacao de acordo com
sua formacdo; organizar a dinamica do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da
proposta pedagdgica da Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de articulacao da escola
com as familias e a comunidade; elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de
avaliacdo sistematica junto ao supervisor pedagdgico contribuindo para o processo de
aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais
de suporte da escola, bem como pela manutencdo da organizacao e limpeza da sala; contribuir
com o planejamento, execucdo e avaliagdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

CARGO 15 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - LINGUA PORTUGUESA - POLO IV (ZONA RURAL) |

Planejar e ministrar aulas na area de atua¢ao de acordo com sua formacdo; organizar a dinamica
do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da Unidade de
Ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliacdo sistematica junto ao
supervisor pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a
frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela
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manutencdo da organizacdo e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucdao e
avaliacdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.
CARGO 16 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - HISTORIA - POLO VII (ZONA PRAIANA)

Planejar e ministrar aulas na area de atua¢ao de acordo com sua formacdo; organizar a dinamica
do processo pedagodgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da Unidade de
Ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatdrios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliacdo sistematica junto ao
supervisor pedagogico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a
frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela
manuten¢do da organizacao e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucdo e
avaliacao dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.
CARGO 17 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - ED. FISICA - POLO I (SEDE)

Planejar e ministrar aulas na area de atua¢ao de acordo com sua formacdo; organizar a dinamica
do processo pedagdgico de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da Unidade de
Ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento social,
cognitivo e afetivo dos alunos; elaborar os instrumentos de avaliacdo sistematica junto ao
supervisor pedagdgico contribuindo para o processo de aprendizagem do aluno; monitorar a
frequéncia dos alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da escola, bem como pela
manuten¢do da organizacdo e limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucdo e
avaliacao dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.
CARGO 18 - PROF. ENS. FUND. II (6° AO 9°) - CIENCIAS - POLO IV (ZONA RURAL)

Competéncias especificas de Ciéncias da Natureza para o Ensino Fundamental. Parametros de
formacdo docente, ciéncias da natureza e suas tecnologias. Concep¢des e ensino de Ciéncias.
Tendéncias Pedagdgicas e Metodologia do ensino da Ciéncia. Ciéncias, Tecnologia e Sociedade. Os
impactos ambientais e a qualidade de vida no planeta. Seres vivos: organiza¢do e diversidade.
Biologia dos vegetais. Biologia dos animais. Ecologia e Evolu¢do. Saneamento Basico e Educagao
Ambiental.

CARGO 19 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores
procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia; Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando
e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores, verificando
sua exatidao, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando analises e
conferéncias; Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando,
registrando e encaminhando-os, baseando-se em instrucbes e procedimentos preestabelecidos,
evitando extravios; Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padrdes
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e externa;
Providenciar o acondicionamento e conserva¢ao de documentos, correspondéncias, relatérios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle e a facil
localizagdo; Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos




[ZJFUNATEC

Furdacha de Apcio Tecnoligics

processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas,
correspondéncias, relatérios, circulares, formularios, informag¢des processuais, requerimentos,
memorando e outros relatorios; providenciar a duplicacdo de documentos utilizando maquinas
para tal, preenchendo requisicdes e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e
telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de
bloquetes de débitos e créditos bancarios; entre outros; Executar as atividades relativas ao
processo de aposentadoria, desde a précontagem até a informacdo final, com os calculos e seus
detalhes. Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e
outros instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagées com
base em dados levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informacdes
pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento; Elaborar cronogramas e acompanhar a
realizacdo dos eventos, bem como administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento
das obrigac¢des assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos; Acompanhar e coordenar
a execucao de atividades em sua area de atuac¢do, quando necessario e/ou solicitado, distribuindo
tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e analisando resultados; Realizar outras
atribui¢cbes compativeis com sua formacdo profissional; Elaborar pareceres, informes e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos e orientacdes, fazendo exposi¢bes sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

CARGO 20 - OPERADOR DE COMPUTADOR

Executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a
organizacdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para
assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos da Unidade Escolar ao qual prestar
servico; zelar pela conservacao dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos,
conforme especificagbes técnicas, bem como solicitando manutencdo quando de problemas
detectados; prestar orientacdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que
necessario; selecionar programas de digitacdo para execu¢do dos trabalhos de transcricdo de
dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; controlar a gravacdo de arquivos de dados
transcritos, por medida de seguranca; bem como executar outras tarefas correlatas conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 21 - AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Executar tarefas referentes ao controle e fiscaliza¢gdo do transito urbano, disciplinando e dirigindo
o trafego, adotando medidas necessarias a repressao de infracBes e desordens cometidas por
condutores, fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Transito, e em observancia ao que estabelece o
art. 144, 810 da Constituicdo Federal; realizar levantamento estatistico de acidentes de transito;
auxiliar na coleta de dados estatisticos, promovendo o monitoramento do trafego de veiculos e
participar de estudos e operacdes especiais sob a orientacao e determinacdo do 6rgao municipal
responsavel pelo transito.

CARGO 22 - TECNICO EM ENFERMAGEM
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Executar atividades de nivel técnico em Enfermagem, sob a coordenacao e a supervisdo do
Enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de saude; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em legislacdo especifica, observadas
as peculiaridades da especialidade do cargo; Participar de programas de treinamento e executar
outras atividades de interesse da area.

CARGO 23 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Efetuar sob supervisao direta, os servi¢os de vigilancia sanitaria da Municipalidade, inspecionando
estabelecimentos industriais, comerciais, hotéis, motéis, farmacias hospitalares e privativas,
estabelecimentos de ensino, piscinas de uso coletivo restrito (de clubes, associacdes, hotéis),
hospitais, ambulatérios, matadouros, e outros. Identificar, combater focos de mosquito e outros
nos terrenos baldios, valas, aguas paradas e outros locais. Zelar pelo cumprimento da legislacdo
sanitaria federal, estadual e municipal em vigor. Comunicar as infracSes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuacbes e interdicdes inerentes a funcdo.
Elaborar relatérios das inspecdes realizadas. Executar e/ou participar de acbes de Vigilancia
Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemioldgica e de Atencdo a Saude

CARGO 24 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visitar domicilios periodicamente para monitoramento de situa¢des de risco a familia; assistir
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da saude; orientar a comunidade para promoc¢ao da saude; rastrear focos de doencas
especificas; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias de promoc¢do a saude; cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados para fins de controle e planejamento das acfes de
saude, de nascimentos, O6bitos, doencas e outros agravos a saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal; orientar familias
quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da
saude, de prevencdo das doencas e de agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade ,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situa¢do de risco;
participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior
hierarquico; obedecer as normas de seguranca; executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes
dadas pela sua chefia imediata; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua responsabilidade.

CARGO 25 - AGENTE DE ENDEMIAS

Atuar junto as autoridades sanitarias em atividades individuais ou coletivas, na prevencao,
controle e combate a doengas endémicas. Visitar domicilios, depdsitos, terrenos baldios e
estabelecimentos comerciais periodicamente para buscar focos endémicos; executar servicos de
desinfeccdo nos combate de endemias; orientar a comunidade para promogado da saude; rastrear
focos e desenvolver atividades inerentes ao combate de doencas especificas; promover educacao
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias;
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orientar a manutencao e cuidado dos sistemas de abastecimento de agua; executar tarefas
administrativas.

CARGO 26 - AGENTE DE PROTEGAO FISCAL/AMBIENTAL

Exercer no ambito do municipio o poder de policia ambiental; executar acdes das politicas
nacionais de meio ambiente, referentes as atribui¢es do municipio, relativas ao licenciamento
ambiental, ao controle da qualidade ambiental, a fiscalizacdo, monitoramento e controle
ambiental, observadas as diretrizes e normas ambientais; Executar as acbBes supletivas de
competéncia do municipio, em conformidade com a legislagdo ambiental vigente; realizar a
fiscalizacdo ambiental e a aplicagdo de penalidades administrativas, sendo Adverténcia, Autos de
Infracdo, Embargos, Termos de Apreensdo, sem prejuizo de outras correlatas; Gerar e disseminar
informacdes relativas ao Meio ambiente; Realizar o monitoramento ambiental, principalmente no
gue diz respeito a prevencdo e controle de desmatamentos, queimadas e incéndios florestais; Dar
apoio as emergéncias ambientais; Executar programas de educacdo ambiental, o que inclui
campanhas voltada para a preservacdao do meio ambiente; Elaborar e Alimentar o sistema de
informacdo; Exercer suas atividades com ética e mantendo sigilo das informagdes privilegiadas;
Executar outras atividades conforme legislacdo em vigor; Disponibilidade para viagens afim de
executar acdes em todos os municipios consorciados; exercer outras atividades correlatas na area
de sua atuacao em toda municipalidade ou fora dela.

CARGO 27 - ASSISTENTE DE TURMA DA CRECHE

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais; Auxiliar nas
atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora ou coordenagao; Acompanhar
as criancas em passeios, visitas e festividades sociais da entidade; Proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos
pela coordenacao da creche, como: tomar banho, trocar fraldas e roupas, escovar os dentes; servir
as criangas e auxiliar as criancas menores a se alimentarem; Zelar e controlar objetos e roupas
individuais das criancas e da creche; Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-
se, ou ao final do periodo de atendimento; Desenvolver as atividades programadas da creche para
desenvolver os aspectos fisicos, social, moral, intelectual afetivo, cognitivo das criancas;
Acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicdlogos, e outros
profissionais envolvidos no atendimento a crianga; Receber as criangas diariamente na entrada e
acompanha-las na saida da creche; Propiciar para as criancas um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia na instituicdo; Proporcionar um ambiente agradavel para a hora do
soninho dos bebés e de outras criancas que necessitarem; Colaborar com as atividades de
articulacdo da entidade (eventos, reunides etc.); cumprir horario conforme estabelecido para o
bom andamento da entidade; Participar das comissGes em que for designado e outras atividades
correlatas.

CARGO 28 - CUIDADOR PARA EDUCAGAO INFANTIL E ESTUDANTE COM DEFICIENCIAS,
SINDROMES E TRANSTORNOS

Acompanhar e auxiliar os estudantes com deficiéncia, transtornos ou sindromes na promoc¢ao da
acessibilidade e da aten¢ao aos cuidados de locomog¢do, prestando acompanhamento
individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com independéncia; realizar
mudancas de posi¢ao para maior conforto do estudante, dentro ou fora da sala de aula; manter
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interlocu¢do com os professores da classe comum, visando atender ao estudante em situacdes
gue demandam a movimentacao da turma; auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; estimular e
ajudar na alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; comunicar a equipe da escola
sobre quaisquer altera¢des de comportamento do estudante para que possam ser observados;
acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas do estudante com deficiéncia, transtornos ou sindromes durante a permanéncia na
escola e atuacdao em todas as atividades escolares necessarias para o bom desenvolvimento do
estudante, em todos os niveis e modalidades de ensino; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 29 - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicao de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomoc¢ao dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos
de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 30 - SECRETARIO EXECUTIVO DE CONSELHO

Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de secretaria dos conselhos municipais;
gerenciamento e monitoramento do apoio administrativo e técnico para a efetivacdo das
atribui¢bes exercidas pelos conselhos municipais; organizar reunides dos conselhos municipais,
seus registros e publica¢cdes, adequacdao de leis e regimentos internos, e 0os processos para
registro e inscricdo de entidades e servicos; sintetizacdo de textos e documentos; elaboracdo de
documentos (oficios, atas, resolucdes, regimentos internos, pautas, editais, etc.) relacionados as
deliberacdes e encaminhamentos das reunifes ordinarias, extraordinarias e de comissdes dos
conselhos municipais; fazer o arquivo de toda documentacdo dos conselhos, 0 acompanhamento
da realizacao de conferéncias municipais, bem como apoio as conferéncias regionais, estaduais e
nacionais e de semanas de sensibilizacdo, auxiliando diretamente nos processos de eleicdes,
posses e alteracbes dos conselhos municipais; digitacdo de reunides; registro e distribuicdo de
expedientes e outras tarefas correlatas; orientacdo da avaliacao e selecao da correspondéncia
para fins de encaminhamento a chefia; conhecimentos protocolares e executar outras tarefas
correlatas.

CARGO 31 - TECNICO ELETRICISTA

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo, relacionadas aos projetos de
instalacBes aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucdes
e outros documentos especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgao,
montagem e aperfeicoamento dos mencionados equipamentos; Instalar e efetuar manutencdo de
instalacdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as
necessidades de cada caso; Realizar instalaces e montagens elétricas efetuando cortes em
paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lancando fios e
preparando caixas e quadro de luz; Realizar servicos de manutencdo elétrica em geral, em baixa e
alta tensdo da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias,
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lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucao de eletrodutos; Efetuar manutencao
da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento
deles; Testar as instala¢des executadas, fazendo-as funcionar em situagdes reais, para comprovar
a exatidao dos trabalhos; Auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as
normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento deles, anotar os materiais a serem
utilizados nos diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupcdes nos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execuc¢ao dos servi¢os; Transportar
pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizacdao dos servicos, executar
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho, zelar pela
guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 32 - TECNICO EM REFRIGERACAO

Avaliar e dimensionar locais para instalacdo de equipamentos de refrigera¢do, calefacao e ar -
condicionado.

Especificar materiais e acessérios e instalar equipamentos de refrigeracdo e ventilagdao. Instalar
ramais de dutos, montam tubula¢des de refrigeracdo, aplicar vacuo em sistemas de refrigeracao.
Carregar sistemas de refrigeracdo com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de
refrigeracao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Calcular carga térmica.
Especificar materiais e acessérios de ventilacdo e refrigeracdo. Instalar equipamentos de
ventilacao e refrigeracdo. Instalar ramais de dutos. Montar tubula¢des de refrigeracao. Aplicar
vacuo em sistemas de refrigeracdo. Carregar os sistemas de refrigeracdao com fluido refrigerante.
Realizar testes nos sistemas de refrigeracao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO 33 - TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas,
orientando quanto as técnicas de preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento das
espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os
problemas, sob a orientacdo dos profissionais da area; exercer outras atividades correlatas que
possam surgir, desde que observados a mesma natureza e complexidade compativel com sua
area.

CARGO 34 - BOMBEIRO CIVIL

Proteger pessoas e patrimdnios contra riscos de incéndios. Vazamentos e outros acidentes.
Inspecionar a realizacdo de testes em equipamentos de seguranca; realizar treinamento de
equipes e brigadas que atuam cm situa¢des de emergéncia; participar de acdes e atividades de
defesa civil; avaliar riscos, implementar plano de combate a incéndio e plenos de evasao; fazer
resgates na agua, na terra ou em altura; aplicar os procedimentos de atendimento pré-hospitalar;
executar outras atividades correlatas, dentre outra estabelecidas em lei.

CARGO 35 - GUARDA MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem
como coibir, infragcbes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
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instalacdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do municipio, para a protecdo
sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e instalacdes municipais; colaborar, de forma integrada com
os 6rgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; exercer as competéncias de
transito que lhes sdo conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com érgao de
transito estadual ou municipal; proteger o patrimonio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do
municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais orgdos de defesa em
suas atividades; interagir com a sociedade para discussdo de soluges de problemas e projetos locais voltados a
melhoria das condi¢Ges de seguranca das comunidades; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
prestad-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatdrios; atuar mediante agles
preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de ag¢des educativas com o corpo discente
e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta¢do da cultura de paz na
comunidade local; exercer outras atividades correlatas.

CARGO 36 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar limpeza de prédios publicos, matadouro; capinar; fazer e servir cafezinho aos
funcionarios e clientes; lavar os veiculos pertencentes ao municipio; realizar pequenos consertos e
trocas de lampadas; zelar pelo patrimdnio publico municipal; usar equipamentos de protecao
individual e coletiva, quando necessario; executar atividades correlatas; participar de treinamentos
quando solicitado.

CARGO 37 - VIGIA

Controle e orientacao da circulagdo de pessoas nas dependéncias da reparticdo municipal em que
trabalha. Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e encomendas. Noc¢des
basicas de prevencdo, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores,
métodos de extin¢do) e utilizagdo dos equipamentos de protecdo contra incéndios. No¢bes de
primeiros socorros. Noc¢des de higiene e seguranca individual, coletiva e de instalacdes.
Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas.

CARGO 38 - MOTORISTA CATEGORIA AD

Dirigir todos os tipos de veiculos do municipio; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;
Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica;
Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe
imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservac¢ao do veiculo; Recolher o
veiculo na garagem apés a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitacdo e zelar pela
documentacao do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento
na area de atuacao, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlacdo com as
atribuicdes do cargo.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

RG n° CPF n®
CODIGO DO CARGO () Inscrito no Cadastro
somente um cargo por .
(-- ~u cargopo Unico
solicitacao):
MODALIDADE DE ISENGAO: () Doador de Medula dssea

( )Baixarenda - Lei N°

306/11

DECLARAGAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Pelo presente instrumento, Eu, ,declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime

de Falsidade Ideoldgica que em razao de limita¢des de ordem financeira, nao possuo condi¢des de arcar com a taxa de
inscricdo para participar do Concurso Publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Cururupu /MA, conforme Edital
n° 001/2024, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia. E ainda, venho requerer isen¢ao da taxa de inscri¢ao

do cargo publico descrito acima.
de de

2024

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO:

O canditato que desejar solicitar isengdao para mais de um cargo, devera enviar requerimentos individuais
para cada cargo. Este formuldrio s6 serd valido acompanhado das devidas documentacdes de
comprovacao da modalidade de isencao solicitada, conforme consta no edital deste certame.




ATENGAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da“INSCRICAQ”;

> Este requerimento somente é valido juntamente com documentacdo solicitada no Edital n° 001/2024;

> Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatérios de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do sera
fato para o cancelamento da iseng¢do/inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

> Todas as informagdes prestadas sao de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;

> A solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, conforme

prazos estipulados no cronograma do Concurso Publico;
> Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora dos prazos estipulados no cronograma;

> A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos sera divulgada no site da FUNATEC, conforme prazos estipulados
no cronograma do Concurso Publico.

Paginatde1
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ANEXO V

RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICAO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE’ISENCAOIGABARITOIDA
FORMULAGCAO DE QUESTOES/DO RESULTADO DAS NOTAS/DO RESULTADO DOS TITULOS/DO RESULTADO DE
CLASSIFICAO FINAL

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Cururupu/MA, portador do CPF para o cargo publico de

venho venho apresentar a interposicao de recurso na forma disposta no Edital de
Concurso Publico n° 001/2024 quanto ao (a):

() Indeferimento do pedido de isen¢ao de taxa de

inscricao;

() Indeferimento contra o pedido de cotas;

() Indeferimento do pedido de inscricdo;

() Formulagdo ds questdes da prova objetiva ou discursiva, quando
couber;

() Resultado das notas com solicitacdo do espelho do Cartao resposta;
() Resultado de classificacao final.

( ) Discordancia do
gabarito; Cédigo do
Cargo:
N° da Questao:

Argumentacao/Anotacoes Gerais:




Cidade/UF, de de 2024

Assinatura do Candidato

Paginatde1
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ANEXO VI - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF PARA OS CARGOS DE AGENTE MUNICIPAL DE
TRANSITO E GUARDA MUNICIPAL

. Serdo convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos APROVADOS E CADASTRO DE
RESERVA, respeitados os empates da Ultima posi¢do e os demais critérios deste edital.

. Os candidatos ndo convocados para o exame de aptiddo fisica estardo eliminados e ndo terdo
classificagao alguma no concurso.

. O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o cronograma deste edital nas datas provaveis
estabelecidas.

. O exame de aptidao fisica, de carater unicamente eliminatério, sera realizado pela FUNATEC e visa
avaliar a capacidade do candidato, com deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias do ensino das atividades pertinentes a que sera submetido durante o Curso de Formacao
Profissional.

. O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste edital.

. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade
original e de atestado médico (original ou copia autenticada em cartorio) especifico para tal fim.

. O ATESTADO MEDICO DEVERA CONTER, expressamente, a informacdo de que o candidato esté apto a
realizar o exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 30
dias antes da data do exame de Aptidao Fisica.

. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
exame e sera retido pela FUNATEC, ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro
momento.

. O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que ndo conste
expressamente a informacdo contida no subitem deste edital serd impedido de realizar os testes,

sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

0.0 exame de aptiddo fisica contera um teste de corrida de 12 minutos conforme descrito neste
anexo.

0.1 A avaliacao de aptidao fisica consistira da aplicacdo dos seguintes testes:

| 1. CORRIDA DE 12 MINUTOS. (AMBOS OS SEXOS) |

DOS PROCEDIMENTOS DE EXECUGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

a) Os procedimentos para realizacao dos testes de avaliacdo de aptidao fisica estao especificados
neste Edital. b) Os testes de avaliacao de aptidao fisica ndo ocorrerdao necessariamente na ordem em
gue se encontra-se a classificacdo, podendo sofrer alteracdo na ordem de execu¢do em fungao das
condig¢des climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

c) Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, indisposicdes,
cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, pds-operatérios, etc.) que impossibilitem a realizacdo do teste
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em considera¢ao, nao sendo
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concedido qualquer tratamento diferenciado.

d) O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliagdo do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o candidato devera tomar ciéncia do
resultado obtido.

e) O candidato que ndo alcangar a marca minima estipulada o candidato(a) sera considerado INAPTO.

g) Sera considerado APTO na avaliacao de aptidao fisica, o candidato que realizar o teste e alcancar a
marca minima estipulada.

i) O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.
j) Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;
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CORRIDA DE 12 MINUTOS - AMBOS OS SEXOS

MASCULINO 12 MINUTOS - 2.000 METROS
FEMININO 12 MINUTOS - 1.600 METROS
1. Critérios de execucao:
O candidato do sexo masculino deve atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12
minutos;
O candidato do sexo feminino deve atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12
minutos;

1.1 O candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseqguir;

1.2 Os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por um silvo de apito;

1.3 Ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar relégio para controlar o seu tempo;

1.4 Ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas
completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

1.5 Apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da
prova.

2 Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de corrida de 12 minutos:
2.1 Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na

mao etc.);

2.2 Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marca¢ao da pista, ap6s o soar do
apito encerrando a prova;

2.3 Nao aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
2.4 Abandonar a pista antes da liberacao do fiscal.

3 SERA ELIMINADO DO CONCURSO:

3.1 O candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12

minutos;

3.2 0 candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12
minutos;

3.3 O candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido.
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DISPOSIQOES GERAIS DO TESTE DE APTIDAO FISICA
3.4 Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizacao do teste, a FUNATEC podera
separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de
convocacao.

3.5 Sera publicado no site da banca conforme o cronograma o edital de convocacdo para TAF
como nomes dos candidatos convocados pata o teste de Aptidao fisica - TAF.

3.6 Demais informacgdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.
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ANEXO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A Prova de Titulo, de carater classificatorio, sera realizada para todos os cargos de Professor.

1.2 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que for classificado até o limite da
tabela dos cargos item 2.1 do edital de abertura, além de ndo ter sido eliminado por outros critérios
estabelecidos no Edital.

1.3 A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdo ser enviados
pelo e-mail concurso.cururupu@funatec.org.br com o assunto “Titulos - Professor”.

2. Todos os documentos que se pretende pontuar deverao ser preenchidos em Unica vez como anexo
ao e-mail acima referido, conforme disposto na Tabela REFERIDA. No caso da existéncia de dois ou
mais envios por um mesmo candidato, para o mesmo cargo, sera considerado o ultimo e-mail

enviado, sendo os demais cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacdes neles
registradas.

2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovacdo dos titulos
nos termos estabelecidos no Edital.

3. Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:
a) Enviar os documentos comprobatérios como ANEXOS, divididos por arquivos de acordo com a

categoria de pontuacao desejada na tabela, para o e-mail concurso.cururupu@funatec.org.br

b) Ap6s o envio, esperar, no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) o protocolo de confirmagao do
recebimento. Caso nao receba, ou discorde das informac¢bes do protocolo, o candidato devera
enviar a contestagdo no mesmo e-mail em até 24h de seu recebimento.

3.1 Os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser enviados em arquivo UNICO em formato
PDF, com o tamanho maximo total de 20MB.

4. A Prova de Titulos serd avaliada de acordo com a Tabela REFERIDA deste Edital.

5. O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacdes frente e verso,
enviando todas as imagens para analise.
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. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a avaliacao

com clareza.

. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos

estdo corretas.

. Ndo serdo considerados e analisados documentos e titulos que ndo pertencem ao candidato.
. Em hipdtese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em

desacordo com o disposto neste Edital e no edital de convocacdo para a Prova de Titulos.
. Ndo serdo avaliados os documentos:
enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
cujo arquivo esteja ilegivel;
sem data de expedicao.
. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes, dos 6rgados expedidores e a perfeita avaliagao do documento.
Nao sera admitida, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Em hipdtese alguma serao fornecidas cépias dos documentos anexados.
Comprovada, em qualquer tempo, irreqularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdao atribuida, sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis.
A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, no
endereco eletrénico: funatec.org.br.
Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do Edital.

TABELA 01
TITULAGAO
. TITULAGCAO
X PONTUACA| pONTUACAO
CRITERIO DOCUMENTO O POR M I-'\XIM:;-\ APIZE:EF;AD
Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
Doutor ‘ Poutorado; ou~ 3 3 ()
Certificado/Declaragao de
conclusao de Doutorado,
acompanhado de Historico
Escolar e Ata de Defesa, na area
de atuacao.
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Diploma, devidamente
registrado, de conclusao de
Mestrado; ou
Certificado/Declaracao de
conclusao de Mestrado,
acompanhado de Historico
Escolar e Ata de Defesa, na area
de atuacao.
Certificado de Curso de Pos
Graduacdao em nivel de
Especialista)  Especializacdo, devidamente 1 1 ()
registrada no e-MEC, com carga
horaria minima de 360 horas, na
area de atuagao.

Mestre

Experiéncia Exercicio da funcdo de Professor em
Profissional| €scolas de Educagdo Basica (1 ponto por 1 2 ()
cada ano o qual desempenhou a fungao

or ano de
— limitado a 2 anos). (P

experiencia)




[ZJFUNATEC

Furdlacha de Apoio Techalkigico

ANEXO VIII - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA PROVA

Nome Completo:
CPF: RG.: N° da Inscrigdo:
cODIGO DO CARGO (somente um cargo por solicitagao):
N° de Telefone: E-mail:

Solicito conforme o Edital n°® 001/2024 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cururupu /MA, providéncias necessarias conforme descrito abaixo, para que seja concedido
Atendimento Especial para realizagao da prova objetiva referente ao respectivo concurso.

( ) Sala de mais facil acesso ( ) Prova ampliada* () Auxilio para transcricéo
( ) Ledor ( ) Lactante ( ) Intérprete de Libras
( ) Outros a especificar:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte.
Se o candidato for portador de deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID.

Argumentacdes/Anotacdes Gerais:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n°® 001/2024 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Cururupu Maranhdo/MA, e que minha solicitagdo enquadra-ser na categoria especificada.

(UF), __ de_ de2023.

Assinatura do Candidato

OBSERVAGAO:
O candidato que desejar solicitar atendimento especial para mais de um cargo, devera enviar requerimento individual
para cada cargo.

ATENGAO!
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>
>

Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAQ”;

Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo 0 mesmo por qualquer irregularidade constatada;

Pagina 2 de 2
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ANEXO IX - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DAS VAGAS DESTINADAS AOS PCD’s

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Codigo e nome do cargo publico:

DO DIREITO:
Terd direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no ITEM
6, do edital.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das cargos.

( ) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

( ) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica;a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visdo Monocular (Sumula Vinculante n® 377 do Superior
Tribunal de Justica - ST)).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista - Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na
forma: 1

- deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunica¢do e da interacdo sociais, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para intera¢do social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou
verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de

comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

OBSERVAGAO: o presente formulario s6 sera aceito acompanhado dos devidos documentos exigidos
pelo edital deste certame, sendo obrigatéria a comprovacgao da respectiva deficiéncia.

Cidade/UF, de___de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO X
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO-PRETO OU PARDO

Dados pessoais:

Nome:

CPF:

Doc. Indentifica¢do:

Data de nascimento: / /

Sexo: Masculino () Feminino ()

Dados da Inscrigao:

Cargo:

Autodeclaracao:

Declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na forma descrita no edital deste
Concurso Publico n® 001/2024.

Assinatura do
candidato
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ITEM ATIVIDADES DATA
01 | Data da publicacao do Edital 20/06/2024
. ~ . 21/06/2024 a
02 | Prazo para impugnacdo do Edital 24/06/2024
03 | Resultado das impugnacdes 28/06/2024
04 | Publicacdo do edital de definitivo apds impugnacdes 28/06/2024
o . - 01/07/2024 a
05 | Data de inicio e encerramento das inscricdes 02/08/2024
06 | Ultimo dia do pagamento do boleto 05/08/2024
] , : ~ . - 01/07/2024 a
06 | Periodo pararequerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao 16/07/2024
Periodo de solicitagdo para concorrer as vagas destlnadas.p.ara 01/07/2024
07 | Pretos e pardos ou as vagas de PCD e para solicitar
. . 02/08/2024
Atendimento especial
08 | Resultado preliminar dos pedidos de isencdo taxa 23/07/2024
09 Prazos para interposicdo de recursos referentes ao resultado 24/07/2024 a
da analise dos pedidos de isengao taxa 25/07/2024
10 | Resultado definitivo dos pedidos de isenc¢ao taxa 30/07/2024
Resultados preliminar das solicitacbes para concorrer as vagas
11 | de Pretos e Pardos ou as vagas de PCD e dos candidatos que 19/08/2024
solicitaram Atendimento especial
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultados
12 preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas de Pretos e 22/08/2024 a
Pardos ou as vagas de PCD e dos candidatos que solicitaram 23/08/2024
Atendimento especial
Resultados definitivo das solicitagcdes para concorrer as vagas
13 | de Pretos e Pardos, as vagas de PCD e dos candidatos que 30/08/2024
solicitaram Atendimento especial.
14 | Publicacdo da lista proviséria de candidatos inscritos 13/09/2024
15 Prazos para interposicdo de recursos contra lista proviséria de 16/09/2024 a
candidatos inscritos 17/09/2024
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16 | Publicacdo da lista difinitiva de candidatos inscritos 24/09/2024
17 | Publicacdo dos locais de prova 03/10/2024
18 | DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 13/10/2024
19 Dl\{ulgagao do gabarito preliminar de respostas das provas 14/10/2024
objetivas
20 Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito 15/10/2024 a
preliminar das provas objetivas 16/10/2024
21 Dl\{ulgagao do gabarito definitivo de respostas das provas 29/10/2024
objetivas e respostas aos recursos
22 | Resultado preliminar das provas objetivas e discursivas 08/11/2024
23 Recursos contra o resultado preliminar das provas objetivas e 11/11/2024 e
discursivas 12/11/2024
24 | Resultado Definitivo das provas objetivas e discursivas 18/11/2024
25 | Edital de convocacdo para envio dos titulos 19/11/2024
26 | Edital de convocacdo para o TAF 19/11/2024
27 Prazo para envio dos titulos para prova de titulo (somente para 25/11/2024 a
o cargo de professor) 26/11/2024
28 | Prova do TAF 24/11/2024
29 | Resultado preliminar da prova de titulo e do TAF 06/12/2024
28 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado 09/12/2024 a
preliminar das provas de titulos e o do TAF 10/12/2024
29 | Resultado definitivo da prova de titulo e TAF 17/12/2024
30 | Divulgacao do resultado final para homologacao do certame 20/12/2024
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