MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG
EDITAL N° 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

O MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG, com fundamento na Lei Organica do Municipio, no
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacBes aplicaveis, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG, mediante as condicbes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico,
Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo, Nivel Fundamental Incompleto e Alfabetizado.

1.3 A denominagdo dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horéria semanal e o
namero de vagas sao discriminados nos quadros a seguir:

| - DAS VAGAS
o - Vencimento Carga VAGAS IMEDIATAS
Sl REgUIEEs Bagees Basico horaria | AC | PcD | N | Total
Nivel Superior - Area da Educ
Professor Regente I* Ensino Superior em Pedagogia ou Normal Superior R$ 2.917,08*** 25 his 2 - - 2
Professor Regente |l — Ciéncias | Ensino superior com Licenciatura Plena na area de atuagdo | R$ 22,11 h/a*** | 25 h/a/s 1 - - 1
Professor Regente Il — Ensino superior com Licenciatura Plena na area de atuacéo | R$ 22,11 h/a***
o : . 25 hlals 1 - - 1
Educacéo Fisica e Registro no Respectivo Conselho de Classe
— *kk
g?ég?:f(i); Regente I Ensino superior com Licenciatura Plena na area de atuagéo R$ 22,11 ha 25 hlals 1 - - 1
Professor Regente |l — Histéria Ensino superior com Licenciatura Plena na area de atuacédo | R$ 22,11 h/a*** | 25 h/als 1 - - 1
— Li *kk
:Dnrgolfeessasor Regente Il — Lingua Ensino superior com Licenciatura Plena na area de atuagéo R$2211h/a 25 hlals 2 - - 2
— Li *kk
Professor Regente I Lingua Ensino superior com Licenciatura Plena na area de atuagdo R$ 22,11 hva 25 hlals 1 - - 1
Portuguesa
Professor Regente 1l - . . . . , ~ | R$ 22,11 h/a***
Matematica Ensino superior com Licenciatura Plena na area de atuagdo 25 hlals 2 - - 2
Supervisor Pedagégico Ensino Superior em Pedagogia com Habilitagdo em RS$ 3.497 76"+ 30 h/s 2 ) ) 2

Supervisao Escolar

Nivel Superior - Demais Areas
Ensino Superior em Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou

Auditor Fiscal Municipal Administracio ou Economia R$ 5.276,18 40 h/s CR - - CR
Técnico de Nivel Superior —|Ensino Superior em Direito e Registro no Respectivo R$ 2.767.89 20 his 1 ) ) 1
Advogado Conselho de Classe

Técnico de Nivel Superior —|Ensino Superior em Servico Social e Registro no

Assistente Social Respectivo Conselho de Classe R$2.767,89 20 his L ) ) L
Técnico de Nivel Superior — | Ensino Superior em Enfermagem e Registro no Respectivo ) )
Enfermeiro Conselho de Classe R$2.767,89 20h/s ! !
Técnico de Nivel Superior —|Ensino Superior em Engenharia Civil e Registro no

Engenheiro Civil Respectivo Conselho de Classe R$2.767.89 20 his 1 1
TecnlcoA d‘e Nivel Superior — | Ensino Superior em Farméacia e Registro no Respectivo R$ 2.767.89 20 his 1 ) ) 1
Farmacéutico Conselho de Classe

Técnico de Nivel Superior —|Ensino Superior em Medicina e Registro no Respectivo

Médico Clinico Geral Conselho de Classe R$ 2.767,89 20 his 2 ) ) 2
Técnico de Nivel Superior —|Ensino Superior em Nutricdo e Registro no Respectivo ) )
Nutricionista Conselho de Classe R$2.767,89 20h/s ! !
Técnico de Nivel Superior — | Ensino Superior em Psicologia e Registro no Respectivo R$ 2.767.89 20 h/s 1 ) ) 1

Psicologo Conselho de Classe

Nivel Médio Técnico

Ensino Médio completo, com Curso Técnico de
Enfermagem; e Registro no Respectivo Conselho de| R$2.261,91 40 h/s 1 - - 1
Classe

Técnico de Nivel Médio -
Técnico de Enfermagem

Nivel Médio

Agente de Combate a Endemias | Ensino Médio Completo R$ 2.824,00 40 h/s 1 - - 1
Agente Fiscal Ensino Médio Completo R$ 2.261,91 40 h/s 1 - - 1
Auxiliar de Aprendizagem para | i Médio Completo R$149553 | 40hs | 3 | 1 | 1| 5
Estudante com Deficiéncia

Escriturario Ensino Médio Completo R$ 2.261,91 40 h/s 3 1 1 5

D


http://www.institutoconsulplan.org.br/

MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG
EDITAL N° 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

Monitor* Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 40 h/s 5 1rx | 1** 7
Nivel Fundamental Completo
Agente Administrativo Ensino Fundamental Completo R$ 1.495,54 40 h/s 3 1 1 5
Atendente de Saude Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 40 his 1 - - 1
Auxiliar de Satide Bucal Ensino Fundamental Completo acrescido de Curso| gy 50644 | 4ohis | 1 | - | - | 1
Especifico na area de Odontologia
Operador de Maquina Ensino Fundamental Completo acrescido de CNH categoria R$ 2.261,01 40 h/s 1 ) ) 1

“C” ou superior

Nivel Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental Incompleto, acrescido de CNH

Motorista Il i ) R$ 1.839,10 40 h/s 1 - - 1
categoria “D” ou superior

Oficial I* Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.495,54 40 his 6 Ixx | 2% 9

Oficial Il Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.839,10 40 h/s 1 - - 1

Servente Escolar* Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.412,00 40 h/s 5 Ixx | 1x* 7

Alfabetizado

Auxiliar de Servigos Gerais* Alfabetizado R$ 1.412,00 40 h/s 6 Irx | 2% 9
*Os candidatos aos cargos de Professor Regente |, Monitor, Oficial |, Servente Escolar e Auxiliar de Servigos Gerais deverdo optar
pela area de lotagéo inicial, dentre aquelas previstas no Anexo Il deste Edital.

**A nomeacado dos candidatos com deficiéncia e negros aprovados para os cargos indicados dar-se-4 de acordo com ordem de
classificacdo geral do concurso publico, independentemente do local de lotagdo inicial ao qual o candidato se inscreveu,
observando-se a proporcionalidade e alternancia na nomeacéao entre as listas de classificacdo da ampla concorréncia e das reservas
de vagas.

*** Os ocupantes dos cargos indicados poderdo, mediante o atendimento dos requisitos legais, fazer jus as gratificacdes, beneficios
e adicionais previstos na Lei Complementar Municipal n® 75, de 21 de junho de 2023.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo — MEC. 2) SIGLAS: h/s: horas semanais; h/a: hora aula; h/a/s: horas aula semanais AC: Ampla Concorréncia; PcD:
Pessoa com Deficiéncia; N: negros.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Celetista,
conforme art. 2°, §1°, da Lei Municipal n® 1.861, de 28 de margo de 1996.

1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Sao Jodo Nepomuceno/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da
legislagéo pertinente e pelo Plano de Cargos e Salarios, nos termos da Lei Municipal n® 1.861, de 28 de
margo de 1996, Lei Complementar Municipal n°® 42, de 27 de maio de 2019 e Lei Complementar Municipal n°
75, de 21 de junho de 2023.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Discursiva, para todos os cargos de Nivel Superior e para o cargo de Escriturario (Nivel Médio),
de caréter eliminatério e classificatorio;

c) Prova Pratica para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Operador de Maquinas, Motorista I, Oficial
I, Oficial I, Servente Escolar, de carater apenas eliminatério; e

d) Avaliacéo de Titulos apenas para os cargos de Nivel Superior, de caréter classificatério.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser solicitada, conforme legislagcdo, pela Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o
Nepomuceno/MG, apds a homologacao do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial deste Concurso Pudblico, através da Portaria n°
45/2024, de 14 de junho de 2024.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Sdo Joao Nepomuceno/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares nao seja suficiente a alocacédo de todos 0s inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 A aprovagdo no Concurso Publico gerara direito a nomeagéo dentro do nimero de vagas e durante o
periodo de validade do concurso, devendo respeitar a ordem de classificacéo.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que ndo tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Camara Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno, localizada
na Rua Domingos Henrique de Gusmao, n°® 104, S&o Jodo Nepomuceno/MG, CEP 36.680-015, em dias
Uteis, de 8h as 11h e de 13h as 16h.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para a investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacédo/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicao de
ensino credenciada.

2.3 Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infracdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos.

2.4 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
gue por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perderd o direito a investidura no cargo para o qual
concorre, para o qual foi nomeado.

2.5 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢des se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 26 de agosto de 2024 as
16h00min do dia 26 de setembro de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢do seréo:

a) R$ 110,00 (cento e dez reais) para os cargos de NiVEL SUPERIOR;

b) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de NIVEL MEDIO TECNICO e MEDIO;

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO E
ALFABETIZADO.

3.3 Seréa permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada véalida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também n&do serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricao ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracao no
gue se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacfes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 26 de agosto de 2024 as 16h00min do dia 26 de
setembro de 2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel
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na pagina citada,;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) os candidatos aos cargos de Professor Regente, Monitor, Oficial I, Servente Escolar e Auxiliar de
Servi¢os Gerais, devem optar pela regido de lotacdo inicial a que deseja concorrer, dentre as disponiveis
para o seu cargo, conforme Anexo Il deste edital,

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet sé6 sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancério até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horério limite de funcionamento da instituicdo bancéaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 26 de agosto de 2024 as 16h00min
do dia 26 de setembro de 2024 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricbes (27 de
setembro de 2024) até as 20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacédo prevista
neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder& ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricbes e/ou pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacédo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicbes bancéarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricdes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscricao sera automaticamente prorrogado até a normalizagéo da situacgao.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A gualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
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3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigcdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apdés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢cdo
observara o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 Nao serao deferidas as inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG e o
Instituto Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem
o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagfes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcéo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacgdo, transferéncia, difuséo ou extracao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno /MG e o Instituto Consulplan ficam
autorizados a tomar decisbes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo
candidato, com a intencdo de obter a prestagdo dos servigcos ofertados por este, como divulgacdo de
material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o
candidato, a Prefeitura de S&o Jodo Nepomuceno e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de S&o Jodo Nepomuceno e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°
13.709/2018.

3.6.11.5. No momento da inscricdo, o candidato concorda com 0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nameros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 8 de outubro de 2024, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Ap6s a homologacédo da inscri¢cdo, ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteracéo
dos dados contidos na inscrigéo.
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3.7 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.7.1 Nao haverd isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Municipal n° 3.666, de 5 de margo de 2024, Lei Municipal n° 2.612, de 25 de junho de
2009 e Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 ou para os candidatos que, por razdes de limitacdes de
ordem financeira, ndo possam arcar com 0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podendo esta condi¢cdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
independentemente de participagdo em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda
minima.

3.7.1.1 Fara jus a isencéo o candidato que comprovar ser doador regular de sangue.

3.7.1.2 Fara jus a isencdo o candidato carente cadastrado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Econémico de Sdo Jodo Nepomuceno/MG.

3.7.1.3 Fara jus a isencédo o candidato que comprovar ser doador voluntario de medula dssea.

3.7.1.4 Faré jus a isengdo o candidato hipossuficiente economicamente que pertenca a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

3.7.2 A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as
16h00min do dia 26 de agosto de 2024 as 16h00min do dia 29 de agosto de 2024, da seguinte forma:

a) acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutoconsulplan.org.br, optar pela isengéo
da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes contidas no sistema, e preencher corretamente os
respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a
imagem legivel da documentacdo comprobatoéria, de acordo com subitem 3.7.3 deste edital.

3.7.3 A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo, sera a
seguinte:

3.7.3.1 12 POSSIBILIDADE - Lei Municipal n° 3.666/2024 — Doador regular de sangue

3.7.3.1.1 Para doador regular de sangue, comprovacéao que realizou no minimo 3 (trés) doacfes no periodo
de 12 (doze) meses, imediatamente anteriores a data de publicagéo do edital.

3.7.3.1.1.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios.

3.7.3.2 22 POSSIBILIDADE - Lei n° 2.612/2009 — Candidato carente inscrito na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Econ6mico de Sdo Jodo Nepomuceno

3.7.3.2.1 Para os candidatos carentes cadastrados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Econbmico de S&o Jodo Nepomuceno.

3.7.3.2.1.1 A condicdo de carente devera ser comprovada mediante atestado fornecido pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Econémico de Sdo Jodo Nepomuceno.

3.7.3.3 32 POSSIBILIDADE - Lei Federal n° 13.656/2018 - Candidato doador de medula éssea

3.7.3.3.1 Para doador de medula 6ssea, declaracao de que efetuou a doagdo de medula 6ssea, de acordo
com modelo constante no Anexo V deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que
o candidato efetuou a doagcédo de medula 6ssea, bem como a data da doacao;

3.7.3.4 42 POSSIBILIDADE - Lei Federal n° 13.656/2018 - Candidato economicamente hipossuficiente
3.7.3.4.1 Para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
declaracdo, devidamente assinada, de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
11.016/2022, de acordo com modelo constante no Anexo V deste edital; e certiddo ou declaracdo
equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscrigdo no CadUnico.
3.7.3.5 52 POSSIBILIDADE - Candidato que, por razdes de limitacbes de ordem financeira, nao
possam arcar com o0 pagamento da taxa de inscrigcao

3.7.3.5.1 O candidato que requerer a isencdo, por razbes de limitacdbes de ordem financeira, devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site,
e preencher o formulario descrito no Anexo 1V, inclusive de préprio punho se assim desejar, encaminhando-
0, impreterivelmente, via upload no link de inscricdo, observadas as orientacdes dispostas no respectivo
requerimento.

3.7.3.6 Na possibilidade de isencdo da taxa de inscricdo citada no subitem 3.7.3.4 deste edital, o Instituto
Consulplan consultaré o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.
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3.7.3.7 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢céo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualiza¢éo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isenc¢do, o candidato poderd efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacéo
das provas.

3.7.4 A documentacdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.3.1 ao 3.7.3.5, deverd ser enviada em
arquivos com extensao “.gif", “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apds a conclusdo do
upload, ndo sera permitida a exclusao de arquivos ja enviados.

3.7.5 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatéria na forma estabelecida nos subitens
3.7.3.1 ao 3.7.3.5 deste edital ou que enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou
proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagéo indeferida.

3.7.6 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 3.7.2 deste edital sera indeferida.

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatéria citada nos subitens
3.7.3.1 ao 3.7.3.5 deste edital. Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes,
Instituto Consulplan poderé solicitar ao candidato o envio da referida documentacdo comprobatéria por outro
meio, a ser informado oportunamente.

3.7.8 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto
Consulplan néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo ou por outros
fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
néo seréo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

3.7.9 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

3.7.10 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.
3.7.11 Nao seréa concedida a isencao da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo; ou

c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital.

3.7.12 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado, no enderego
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 10 de setembro de 2024.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo
de 3 (trés) dias Uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigcdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no endereco
www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apés o envio da documentacdo comprobatéria, no prazo e na forma
estabelecidos nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo
de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente anexa ao
recurso ou de complementacao desta.

3.7.14 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos,
no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 25 de setembro de 2024.

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse, podera efetivar a inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e
efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigdo até a data limite estabelecida.

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, tera seu pedido de isen¢éo cancelado.
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3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 27 de setembro de 2024, via upload, por meio de link especifico —
laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢gBes especiais
serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.1.2 A documentacao tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG (especificar
cargo, nome do candidato e nimero de inscricdo) — Documentacédo para solicitacdo de condicao
especial”.

3.8.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunicéa-la via correio eletrénico tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta
situacdo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da
realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a cépia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrdnico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 A alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da
crianca, em sala reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra ndo seja
observada, a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mé&e teré o direito de proceder a amamentacdo de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagcdo serd compensado durante a realizagcdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagéo
nao sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, o que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicdes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacéo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso dos equipamentos. No
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caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condi¢des especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br _até as
23h59min do dia 26 de setembro de 2024.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 27 de setembro de 2024, juntamente com copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.1.1 A documentacgédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagcao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sédo Jodo Nepomuceno/MG (especificar o
cargo e o numero de inscri¢cdo) — Documentacédo para solicitacdo de nome social”.

3.8.7.2 N&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG reservam-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.
3.8.7.3 O candidato nesta situagdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 21 de outubro de 2024 no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo (CCI). As informagfes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através do menu “Fale  Conosco” disponivel no  enderego  eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através do menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br ou
telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00Omin as 17h30min, considerando-se o horéario oficial de
Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacédo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
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3.9.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranga do certame. A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 22
da Lei Municipal n°. 1.861, de 28 de marco de 1996.

4.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°®
14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004),
bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencgédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.2 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 27 de setembro de 2024, via upload, por meio
de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.2.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também poderd ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificagcao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG (especificar o
cargo e o numero de inscrigcdo) — Documentacdo para Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia.
4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n° 9.508/1999 se, na aplicacdo do percentual de 10%
(dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 112 a terceira na 212 e
posteriormente a cada dez novas vagas.

4.1.5 O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacao destas.

4.1.5.1 O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 27 de
setembro de 2024, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscrigao.
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4.1.5.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.1.5.2 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.1.6 O candidato que né&o solicitar condi¢éo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicBes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.1.7 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizacdo das provas, serd divulgada no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 8 de outubro de 2024.

4.1.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Pudblico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.1.8.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nesta condig&o, entrar em contato com a organizadora pelo menu “Fale Conosco” disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, até o dia util posterior ao término do prazo de inscricdes
previsto neste Edital, para a correcdo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia
efetivada no ato da inscri¢ao.

4.1.9 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pela
Prefeitura Municipal de S&o Jodo Nepomuceno/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos
termos do art. 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.1.9.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.1.10 Os candidatos deverao comparecer a avaliacdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.11 A néo observancia do disposto no subitem 4.1.10, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condigoes.

4.1.11.1 O candidato que prestar declaragcbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.12 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagédo geral do cargo.

4.1.13 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuacdo serd eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.1.14 Se, quando da convocacgdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.1.15 O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cOpias desse laudo.

4.1.16 Outros procedimentos e medidas complementares necessarios a realizacdo da avaliacédo
biopsicossocial serdo disciplinados em edital a ser oportunamente divulgado.
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4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area de formacao e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, conforme a Lei
Complementar Municipal n°® 64, de 2 de setembro de 2022.

4.2.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o humero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a trés.

4.2.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
gue 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragcdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei Complementar Municipal n°® 64/2022.

4.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigcdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.2.2.1 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

4.2.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.2.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatagdo de declaracéo falsa.

4.2.2.3 A relagéo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de negro
sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 8 de outubro de
2024.

4.2.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacao provisoéria dos candidatos com inscricdo
deferida para concorrer na condicéo de negro devera observar os procedimentos estabelecidos na relagédo a
gue se refere o subitem 4.2.2.3 deste edital.

4.2.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

4.2.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.2.3 deste Edital serdo convocados
pelo Instituto Consulplan, apos o resultado final, para participagdo do procedimento de verificacdo da
declaracado firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento na condi¢cdo de negro,
analisando o seu fenotipo.

4.2.3.2 O Instituto Consulplan constituirA uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.

4.2.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado eletronicamente. O Edital de convocagéo,
onde constardo 0s prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no sitio
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncia e/ou
solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais
davidas com relagdo ao seu enquadramento como pessoa negra.

4.2.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacéo, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.3.4.1 O ndo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.2.35 Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os
candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nhome, 0 cargo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.
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g) anexar a autodeclaracéo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacdo Para o
Procedimento de Heteroidentificacao.

4.2.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes
e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf” com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0S mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificacao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.3.5.2 Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

4.2.3.5.3 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condicfes, de forma a permitir a analise
da documentacao com clareza.

4.2.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estéo corretas.

4.2.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.3.6 Padrdes para fotos e video:

4.2.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o0 mesmo padrdo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada,;

) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.2.3.6.2 O video que ser& enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendacdes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duracdo de no méaximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, a
funcao a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.3.6.3 O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
video e da autodeclaragéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.2.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da andlise do
procedimento de heteroidentificagéo.

4.2.3.6.5 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagcdo com conteudo
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara suijeito:

a) a exclusao da lista de aprovados, se a informagédo com conteudo falso for constatada ap6s homologacéo
do resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

b) a declaracdo de nulidade do ato de nomeagéo, se a informagédo com conteudo falso for constatada apos a
sua publicacao.

4.2.3.6.6 Sera considerada falsa a declaracéo de informac6es e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responséavel pela heteroidentificacéo.

4.2.3.6.7 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as
vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fenétipo, mas que néo foi considerado negro
pela Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.3.6.7.1 Na hip6tese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.7 Havera a previsdo de comisséo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.3.7.1 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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4.2.3.8 O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.3.9 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

4.2.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
4.2.4.1 A convocagéao dos candidatos negros para a realizacdo dos procedimentos de heteroidentificacéo se
dara apos a publicacédo do resultado final.

4.2.4.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢céo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagéo no concurso.

4.2.4.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo,
deverdo manifestar opcéo por uma delas.

4.2.4.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

4.2.4.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na
hipotese do subitem 4.2.4.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com
deficiéncia.

4.2.4.3 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.
4.2.4.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.2.4.5 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area
de formacéao.

4.2.4.6 A nomeacdao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.4.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.4.8 O candidato cujo enquadramento na condi¢cdo de negro seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de trés dias uteis, a serem contados do primeiro dia 0til subsequente ao da divulgacdo do
indeferimento, por meio de link especifico, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2.4.9 Demais informacdes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo e verificacdo constardo de
edital especifico de convocacéo para essa fase.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribui¢ao:

QUADRO |

Cargos de NiVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCAGCAO: Professor Regente |, Professor Regente Il — Ciéncias, Professor Regente Il —
Educacéo Fisica, Professor Regente Il — Geografia, Professor Regente |l — Histéria, Professor Regente Il — Lingua Inglesa, Professor Regente Il —
Lingua Portuguesa, Professor Regente Il — Matematica, Supervisor Pedagogico.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. . Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Conhecimentos de Direito 5 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0
. - Conhecimentos Didatico-pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do Cargo 10 20
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
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QUADRO I
Nivel Superior — Enfermeiro, Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil, Técnico de Nivel Superior — Farmacéutico, Técnico de Nivel Superior
— Médico Clinico Geral, Técnico de Nivel Superior — Nutricionista, Técnico de Nivel Superior — Psicélogo.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Conhecimentos de Direito 10 1,0
Legislacdo Municipal 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
QUADRO Il
Cargos de NIVEL SUPERIOR: Técnico de Nivel Superior — Advogado
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Direto Constitucional 06 2,0
Direito Administrativo 06 2,0
Direito Processual Civil 06 2,0
Direito Tributario 06 2,0
Conhecimentos Especificos Direito Financeiro e Orgcamentario 03 2,0
Direito Civil 03 2,0
Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho 05 2,0
Legislacéo Especifica 05 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos

QUADRO IV \

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO: Técnico de Nivel Médio — Técnico de Enfermagem, Agente de Combate a Endemias,
Agente Fiscal, Auxiliar de Aprendizagem para Estudante com Deficiéncia, Escriturario, Monitor.

- PONTOS
DISCIPLINA %%héiiggg POR
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Conhecimentos de Direito 10 1,0
Legislagdo Municipal 10 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 guestdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO V |
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO e ALFABETIZADO: Agente Administrativo,
Atendente de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servigos Gerais Operador de Maquina, Motorista Il, Oficial |, Oficial Il, Servente

Escolar.

- PONTOS
DISCIPLINA %%héiiggg POR~
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 60 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

[EEY
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5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 N&o serd permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oOtica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, no mesmo dia de realizagéo da
prova objetiva, consistente em 1 (uma) dissertacdo para os cargos de Professor Regente |, Professor
Regente Il — Ciéncias, Professor Regente Il — Educacédo Fisica, Professor Regente Il — Geografia,
Professor Regente Il — Histdria, Professor Regente Il — Lingua Inglesa, Professor Regente Il — Lingua
Portuguesa, Professor Regente Il — Matematica, Supervisor Pedagdgico, Auditor Fiscal Municipal,
Técnico de Nivel Superior — Advogado, Técnico de Nivel Superior — Assistente Social, Técnico de
Nivel Superior — Enfermeiro, Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil, Técnico de Nivel Superior
— Farmacéutico, Técnico de Nivel Superior — Médico Clinico Geral, Técnico de Nivel Superior —
Nutricionista, Técnico de Nivel Superior — Psicélogo e Escriturario, versando sobre tema de
conhecimento geral.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4, e que estejam classificados até as seguintes posi¢des da lista de classificacdo nesta fase, por
cargo/especialidade:

NiVEL SUPERIOR

Cargo Candidato.':‘, . Candide}tAos_ Candidatos Negros
ampla concorréncia com deficiéncia
Professor Regente | 802 posicao 52 posicao 102 posicéo
Professor Regente Il — Ciéncias 402 posicao 52 posigcéo 102 posicao
:Zl,rgi';e; sor Regente Il — Educagao 402 posicéo 52 posigéo 102 posicéo
Professor Regente Il — Geografia 402 posicao 52 posigao 102 posicéo
Professor Regente Il — Histdria 402 posicéo 52 posigéo 102 posicéo
:Dnr;fssjor Regente Il — Lingua 602 posicao 52 posicéo 102 posicéo
Eg?{ﬁ;fgs;egeme Il - Lingua 402 posicdo 52 posigéo 102 posicéo
,\P/Ig)tf;zgirca Regente Il — 602 posicao 52 posigcéo 102 posicéo
Supervisor Pedagégico 602 posicao 52 posigéo 102 posicéo
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Auditor Fiscal Municipal 402 posicao 52 posigcdo 102 posicéo
Xe(’jsgig:dode Nivel - Superior — 402 posicéo 52 posigao 102 posigéo
;iggtceomedgocgilvel Superior 402 posigéo 52 posicéo 102 posi¢éo
Eﬁ?::r?qoeirg e Nivel Superior — 402 posigé&o 52 posicéo 102 posi¢éo
Eﬁ;giﬁﬁ eir(éeCivl\illivel Superior — 402 posicao 52 posigéo 102 posig¢éo
;gmiggéugso Nivel - Superior — 402 posicéo 52 posigao 102 posigéo
I/I%%?L%OCI%?C o’\g\é?; Superior - 602 posicao 52 posigcdo 102 posicéo
Lifrriﬂccigms(:: Nivel - Superior — 402 posigé&o 52 posicéo 102 posi¢éo
;i?crgf;o ode Nivel - Superior — 402 posicéo 52 posicéo 10? posicéo
Cale amplc;aggrz?:itr?chia cocr:naggigcailfé?wscia Cenalie 2iEs NEgres
Escriturario 1002 posicéo 102 posicéo 10?2 posicéo

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posi¢coes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

5.2.4 Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo
corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia.

5.2.5 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuagéo suficiente para
classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta
situacao serdo considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas
de outros candidatos com deficiéncia para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as
reservas de vagas.

5.2.5.1 Ressalte-se que o0s quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas
ndo guardam relag&o direta com 0s percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal
estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacgdo dos candidatos,
serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

5.2.6 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2 e 5.2.3
serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 30 (trinta) pontos, para todos os cargos.

5.2.8 Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

. 5 Pontos descontados
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao Total de Pontos
por erro
Pontuacéo, ortografia e apresentagéo (legibilidade, respeito as margens e indicacédo
; 0,25 ponto 6,0 pontos
de paragrafos)
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,25 ponto 6,0 pontos
Sele¢do vocabular (adequagdo vocabular e adequacdo a situagcdo linguistica e
- . 0,25 ponto 4,0 pontos
auséncia de marca da oralidade)
Coeséo e coeréncia (conexdo e relagdo ldgica entre as ideias, assim como sua
L 0,5 ponto 7,0 pontos
distribuicédo entre as partes do texto)
Compreensao e conhecimento do conteddo proposto (relevancia e propriedade de
N ” . N . 0,5 ponto 7,0 pontos
resposta a teméatica e ao tipo de género textual solicitado)
TOTAL - 30 pontos
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5.2.8.1 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.9.1 Deverao ser observados os limites minimos de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas.
5.2.9.2 Ser& desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ao texto que contiver numero de linhas inferior aos limites minimos
estabelecidos nos no subitem 5.2.9.1.

5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréafica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao conteudo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que nao o
determinado no subitem anterior, no caso de identificacdo em local indevido, bem como pelo motivo descrito
no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de
Respostas da prova objetiva de mdaltipla escolha no dia de realizagéo das provas, devendo, o candidato, ao
seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto
Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo
gue identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o unico documento valido para a avaliagdo
desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificagcdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera registrar seu nhome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminagao.

5.2.15 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta, nem mesmo legislacdo para auxilio na elaborag¢éo da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientagfes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que nao observar tais orienta¢des recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacao das paginas, sob pena de eliminacgéo.

5.2.17 O candidato, ao término da realizacdo da prova discursiva, deverda, obrigatoriamente, devolver
a Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua
resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Mudltipla Escolha e Discursivas seréo realizadas na cidade de Sao Joédo
Nepomuceno/MG, com data inicialmente prevista para o dia 27 de outubro de 2024 (DOMINGO), em dois
turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

Manha
Inicio das Provas: 8h00

Tarde
Inicio das Provas: 14h00

Agente Administrativo
Agente de Combate a Endemias
Agente Fiscal

Professor Regente Il — Educacéo Fisica
Professor Regente Il — Geografia
Professor Regente |l — Histéria

Atendente de Saude
Auxiliar de Aprendizagem para Estudante com Deficiéncia
Auxiliar de Saude Bucal

Auditor Fiscal Municipal Escriturario
27/10/2024 Auxiliar de Servigos Gerais Motorista Il

Monitor Oficial |

Professor Regente Il — Ciéncias Oficial Il

Operador de Maquina
Professor Regente |
Servente Escolar
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Professor Regente Il — Lingua Inglesa Técnico de Nivel Médio — Técnico de Enfermagem
Professor Regente Il — Lingua Portuguesa Técnico de Nivel Superior — Advogado

Professor Regente |l — Matematica

Técnico de Nivel Superior — Assistente Social
Técnico de Nivel Superior — Enfermeiro

Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil
Técnico de Nivel Superior — Farmacéutico
Técnico de Nivel Superior — Médico Clinico Geral
Técnico de Nivel Superior — Nutricionista
Técnico de Nivel Superior — Psicélogo
Supervisor Pedagogico

6.1.1 A prova tera duracao de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de Técnico de Nivel Médio — Técnico de Enfermagem, Agente de
Combate a Endemias, Agente Fiscal, Auxiliar de Aprendizagem para Estudante com Deficiéncia,
Monitor, Agente Administrativo, Atendente de Saude, Auxiliar de Saude Bucal, Operador de Maquina,
Motorista Il Oficial I, Oficial Il, Servente Escolar e Auxiliar de Servicos Gerais; e

b) 4 (quatro) horas para os cargos de Professor Regente |, Professor Regente Il — Ciéncias, Professor
Regente Il — Educacdo Fisica, Professor Regente Il — Geografia, Professor Regente Il — Histéria,
Professor Regente Il — Lingua Inglesa, Professor Regente Il — Lingua Portuguesa, Professor Regente
Il — Matemética, Supervisor Pedagoégico, Auditor Fiscal Municipal, Técnico de Nivel Superior —
Advogado, Técnico de Nivel Superior — Assistente Social, Técnico de Nivel Superior — Enfermeiro,
Técnico de Nivel Superior — Engenheiro Civil, Técnico de Nivel Superior — Farmacéutico, Técnico de
Nivel Superior — Médico Clinico Geral, Técnico de Nivel Superior — Nutricionista, Técnico de Nivel
Superior — Psicélogo e Escrituréario

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 21 de outubro de 2024, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. Séo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

6.2.1 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacao, bem
como o tempo necessario aos procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizagao do certame.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato deverda verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscrigdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacéo.

6.6 Poder& ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera
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automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacdo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatéarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préoprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento deveré estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagédo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente né&o
identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagédo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificacbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razao da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrdnicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato exclusivamente de documento
em forma digital. Para fins de identificacé@o civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer
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responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecao.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranga com 0S equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitérios durante a realizagéo das provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢ées na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenagédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissédo de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contar4 com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicacéo registrara o transcorrer do tempo de duracdo da
prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente poderé retirar-se do local de realiza¢do das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.
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6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagao.
O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente
as suas opc¢des de respostas.

6.18 Ter& suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugcdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionério, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informac0des relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; |) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢éo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que n&o houve intencéo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgcdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitéarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 Néao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendéavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.
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6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos n&o afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacdo descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicagdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizacéo do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢cbes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacdo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas praticas, de carater apenas eliminatorio, serdo aplicadas somente aos candidatos aos
cargos de Auxiliar de Servi¢cos Gerais, Operador de Maquina, Motorista Il, Oficial I, Oficial Il, Servente
Escolar, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas
escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE CONVOCADOS
CARGO :
Ampla concorréncia Negros PcD
Auxiliar de Servigos Gerais 60 (sessenta) 10 (dez) 5 (cinco)
Operador de Maquina 20 (vinte) 5 (cinco) 5 (cinco)
Motorista Il 30 (trinta) 5 (cinco) 5 (cinco)
Oficial | 80 (oitenta) 10 (dez) 5 (cinco)
Oficial Il 20 (vinte) 5 (cinco) 5 (cinco)

7.1.1 Havendo notas idénticas nas posi¢coes de classificacdo expressas no subitem anterior, serdo aplicados
preliminarmente os critérios de desempate previstos no subitem 10.3 e seguintes deste Edital.

7.1.1.4 Caso o numero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 7.1 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo
serdo convocados candidatos da ampla concorréncia adicionais.

7.1.1.5 Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia ou negros que tenham obtido pontuacdo suficiente
para classificacdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
convocacdo dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situacdo serao
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, convocando-se outros candidatos com
deficiéncia ou negros para atingir os quantitativos expressos no subitem 7.1 para as reservas de vagas.
7.1.1.6 Ressalte-se que 0s quantitativos expressos no subitem 7.1 para os grupos de reservas de vagas nédo
guardam relacdo direta com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. A Prefeitura Municipal
estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente para o provimento de vagas existentes e que
vierem a surgir durante a validade do certame, sendo certo que, quando da nomeacgdo dos candidatos,
serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla
concorréncia e reservas de vagas, de modo que n&o haja pretericdo de qualquer candidato.

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

7.2 A prova prética tem carater apenas eliminatorio, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

7.3 As provas praticas seréo realizadas no municipio de S8o Jodo Nepomuceno/MG, em local e data que
serdo divulgados no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br o edital de convocacao para a etapa da prova
pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da realizacdo das provas,
bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova préatica. O edital de convocag¢do somente
sera publicado em data posterior a divulgacao dos resultados das provas escritas e serdao convocados
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apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacao estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servi¢cos Gerais, de acordo com as orientagdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: limpeza em geral,
coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na lixeira ou no incinerador. Os
critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade
desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma adequada
para a realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos 2 equipamentos de protecdo individual e
apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a organizagcdo dos
materiais durante e apos a execucdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade
solicitada (8 pontos).

7.5.2 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcao, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se 0s procedimentos
necessarios a operacdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a
conducédo da maquina (25 pontos).

7.5.3 Para os candidatos aos cargos de Motorista Il, de acordo com as orientacfes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constara de condugéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporgéo de sua
natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo as
faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria,
seré atribuida ao candidato nota O (zero).

7.5.4 Para os candidatos aos cargos de Oficial I, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas como: capina e varredura dos logradouros
publicos, rocaduras e capinas de estradas vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de
bombeiro, eletricistas e mecéanicos. Os critérios de avaliacdo e a pontuagdo serdo assim definidos: Utilizac&do
dos equipamentos de prote¢éo individual e apresentacéo pessoal (10 pontos); Desempenho na execuc¢éo da
tarefa (20 pontos); Higiene, organiza¢éo e produtividade (10 pontos).

7.5.5 Para os candidatos aos cargos de Oficial Il, de acordo com as orientagfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova prética constara da execucéo de tarefas como: reconhecimento e uso correto de EPIs
(6 pontos), identificacdo de equipamentos e ferramentas (7 pontos), preparo do baldrame de uma
construcdo (7 pontos), verificar o correto chapisco, esboco, leitura e interpretacdo de plantas e projetos
arquitetébnicos e demais de servicos relacionados a area (20 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

7.8 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoéria.
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7.9 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) N&o apresentar a documentagcdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente 0s
candidatos aos cargos de nivel superior.

8.2 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e valera até 5 (cinco) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deveréo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n°® 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no endereco indicado
no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de S&do Jodo Nepomuceno/MG (especificar o cargo e o numero de inscrigdo), até o dia 27 de
setembro de 2024.

8.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horério previstos neste Edital para o inicio das inscri¢des.

8.5 Os candidatos deverdo enviar cépias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que 0s mesmos nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

8.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacédo pleiteada. Os documentos
seréo analisados pela Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importar4 na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

8.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio néo
especificado neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

8.11 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

P?D“(')TISS VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacgéo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,50 2,50
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacgédo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 2,00 2,00
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
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Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de pés-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacdo, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,25 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

-Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacgéao.

8.13 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaracbes acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horéria do curso.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacao.

8.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histdrico escolar do curso ao qual se refere.

8.16 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.16.2 N&o recebera pontuagédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacdao.

8.20 N&o sera considerado o titulo de graduacéo ou pos-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.21 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos até a data
de publicagéo deste edital.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteldo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contelddo programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico, no que
tange ao conteddo programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

9.5 Nos casos em que houver a mengdo a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteracdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

9.6 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

9.7 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de mdultipla escolha,
provas discursivas (quando houver) e nas provas praticas (quando houver).

10.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha, na prova discursiva (quando houver), e na avaliacdo de titulos (quando
houver).

10.2.1 Os candidatos serao ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
Concurso, observados os critérios de desempate deste Edital.

10.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia ou negros, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também na lista
de classificacéo geral do cargo.

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Superior — Area da Educac&o:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-pedagdgicos;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa,;

d) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Superior:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Legislacdo Municipal;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Superior — Técnico de Nivel Superior — Advogado:

a) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Direito Constitucional;

b) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Direito Administrativo;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Direito Processual Civil;

d) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Direito Tributério;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fung&o de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.4 Para os cargos de Nivel Médio Técnico e Médio:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Legislacdo Municipal;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.5 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Fundamental Incompleto e Alfabetizado:

a) maior pontuacao na prova pratica (quando houver);

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Matematica;

d) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.6 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia do
periodo de inscricdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia
0 mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10.4 Os candidatos que, apos aplicacao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente
para apresentacdo de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungdo de jurado.

27



MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG
EDITAL N° 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
disporé de 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢do
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicBes contidas no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Seré disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Cabera recurso a Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as
etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuacdo provisoria nas provas e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3
(trés) dias Uteis apos o dia subsequente da divulgagéo/publicacédo oficial das respectivas etapas.

11.3.2 S&o passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisodes.

11.5 Nao seré aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso deveré ser individual, por questédo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora seré preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipoteses dispostas no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscrigdo.

12.2 A devolucdo do valor de inscricdo deverd ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato.

12.3 O formulario de solicitacdo de devolucéo do valor de inscricao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias Uuteis contados a partir de sua disponibilizacao.

12.4 Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e numero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o0 nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.
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12.5. O formulario de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da coépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis ap6s a disponibilizacdo do formulério de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan — Edital 001/2023 da Prefeitura Municipal de Séo Joédo
Nepomuceno/MG, situada a Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP:
36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Sédo Jodo Nepomuceno — Edital 001/2023 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (especificando
0 cargo, nome do candidato e numero de inscri¢cao)”.

12.6 A devolucédo do valor de inscricao sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Prefeitura Municipal
de S&o Jodo Nepomuceno/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de
devolugéo, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucao.

12.8 Seré& devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis ap0s o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacéo comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, através do menu “Fale
Conosco” disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

12.8.3 Para devolucdo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentagéo
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nUmero da identidade e niUmero de sua inscricdo no Concurso Publico;
b) Nome e ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Niumero de telefones, com cédigo de area e e-mail para
eventual contato.

12.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estar4 sujeita a andalise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.2 O Municipio de S&o Jodo Nepomuceno/MG procedera com a convocacgao dos candidatos aprovados no
concurso publico para assinatura do termo de aceitacdo ou desisténcia do cargo e Comprovagcdo de
Requisitos e realizagdo de Exames Médicos.

13.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados em cépias legiveis juntamente com
0s originais:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias;

c) Cépia e original do CPF;
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d) Cdpia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporacédo (se do sexo masculino),
com idade inferior a 46 anos;

e) Copia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certidao de 6bito (atualizadas)

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente e colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade e experiéncia exigidas para o cargo,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio
profissional, se o cargo exigir;

j) Copia do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaragéo de bens;

) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcéo publica;

m) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Policia Civil;

0) Comprovante de conta bancaria ou salario;

p) O candidato convocado devera submeter-se a exame médico a ser realizado por médico do trabalho.

13.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovacdo de Requisitos e realizagdo de Exames Médicos,
bem como os prazos de atendimento a convocagédo, serdo oportunamente publicadas em ato especifico do
Municipio de Sao Jodo Nepomuceno/MG.

13.4 O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
13.2.1, perderd automaticamente o direito a nomeacéo, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao.

13.5.1 A aprovacdo em concurso publico gera direito & nomeagéo apenas em relagéo as vagas oferecidas, o
gue se daréa a exclusivo critério da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade do concurso e na forma
da legislacdo em vigor.

13.5.2 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros ou pessoas com deficiéncia e que
alcangcarem pontuacao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo
nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificacbes for alcancada pela ordem de
nomeacdes, segundo os critérios de convocacao por alternancia e proporcionalidade.

13.6 O candidato aprovado, apds convocacdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan através do menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-
100-4790.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderegco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

13.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem dulvidas acerca da identidade do candidato, ser&o
preliminarmente indeferidos.

13.9.2 Apoés a publicacéo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endere¢co ou demais
contatos, o candidato deverd encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG.
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13.9.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

13.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacdo, no local das provas,
para preenchimento.

13.11 A inscri¢cao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizagdo, aplicagédo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos seréo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial do Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacado dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG e o Instituto Consulplan se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
guando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal de S&o Jodo Nepomuceno/MG e/ou do Instituto
Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacgéo.

13.16 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Sao Jodo Nepomuceno/MG, assessorada pela Instituto
Consulplan.

13.18 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracéo, poderéo ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Sé&o Jodo Nepomuceno/MG, 20 de junho de 2024.

ERNANDES JOSE DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

Cargos do QUADRO | do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos; denotacéo e conotacgédo; figuras; coesé@o e coeréncia; tipologia e género textual; significacdo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundag¢do, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragBes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinigcBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas altera¢Bes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacgédo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecdo de Dados.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica do Municipio de S&o Jodo Nepomuceno/MG. Lei Municipal n°® 1.861, de 28 de marco de 1996, que institui o plano de
cargos e salérios, determina o regime juridico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG e dé& outras providéncias. Lei
Complementar Municipal n® 75, de 21 de junho de 2023, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores/empregados publicos integrantes do quadro de pessoal do magistério publico da educacédo basica do Municipio de Sao
Jodo Nepomuceno e d& outras providéncias.

Il. Conhecimentos Especificos dos Cargos

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacgdo: conceitos e concepcdes pedagodgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea.
Principais aspectos histdricos da educacgdo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizagdo da educacgdo brasileira: as
Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicagfes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB - Lei
Federal n°® 9394/1996 e alteracBes posteriores; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educacdo béasica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. lll. Educagéo, trabalho,
formacéo profissional e as transformacdes da educacdo basica. Funcao histérica e social da escola: a escola como campo de
relagbes (espacos de diferencgas, contradicdes e conflitos) para o exercicio e a formacdo da cidadania, difusdo e construcdo do
conhecimento. Organizagdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagdo. Avaliagdo como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetdos
curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Multiculturalismo. A escola e o Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). O espaco da sala de aula como ambiente interativo. A atuagdo do professor mediador e a atuacdo do
aluno como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor:
formacdo e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educacdo em sua dimenséo tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da
educacdo e teorias educacionais contemporaneas. As concep¢fes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens
tedricas. Principais teorias e praticas na educacdo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento:
aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissédo, transtornos
alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizacédo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

PROFESSOR REGENTE |

Parédmetros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil (RCNEI). Direito a educacéo: legislagdo educacional brasileira. Bases legais e a oferta da educagédo infantil no
pais. Histéria da educagéo infantil. Crianga e infancia: conceito de infancia; tipos de familias; e, suas historicidades. Vis&o histérica
e critica: principais concepcgdes de infancia; crianca; e, educagéo infantil na contemporaneidade. Profissdo docente: centralidade na
educacdo de criangas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Infancia e praticas cotidianas: contribuicdo da
psicologia; sociologia; e, antropologia. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contetdo de ensino-aprendizagem;
organizagdo do tempo e do espago; atividades; conhecimento, avaliacdo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho. O cuidar e o
educar. Organizagdo de atividades diarias: sono; alimentacao; higiene; primeiros-socorros; e, cuidados essenciais. Concepgdes de
ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interacdes; e, linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da criancga.
Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal;
aquisicéo da linguagem; relagGes entre escrita e oralidade. A crianca e a sociedade letrada.

PROFESSOR REGENTE Il - CIENCIAS
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Seres vivos: caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas. Constituicdo dos seres vivos: niveis de organizagado; células; tecidos;
orgdos e, sistemas. Grandes grupos vegetais e animais: classificacao; caracteristicas basicas dos grandes reinos; e, representantes.
Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fun¢des do organismo humano: nutricdo (digestdo; respiracao;
circulacdo; e, excrecao); relacdo (locomocgao e percepcao sensorial; e, coordenacéo nervosa e hormonal); reproducao (reproducao
vegetal e animal; e, reproducdo humana —anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano; gametogénese; gravidez e parto).
Embriogénese. Puericultura. Controle da reproducéo. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST). Drogas. Preservagdo da saude:
defesas do organismo: imunizagdo. Doengas adquiridas ndo transmissiveis e doencas adquiridas e transmissiveis. Meios de
preservacdo da salde. Saneamento basico. Evolucédo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolugdo; e, mecanismos de
especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado;
substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atdmica da
matéria: constituicdo atdmica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacdo de ions.
NocOes de fisica: mecanica — cinematica: movimento e causas; referencial; trajetéria; posicao; velocidade; e, aceleragcao. Movimento
retilineo uniforme. Movimento variado. Queda livre. Estatistica e dindmica: Leis de Newton; conservacéo de energia (trabalho de
uma forga constante; poténcia; trabalho e energia cinética; energia potencial gravitacional; energia potencial elastica; e, conservacéo
da energia); e, gravitagcdo universal. Construcdo da estrutura geral da area que favoreca a aprendizagem significativa do
conhecimento historicamente acumulado. Formagédo da concepgdo de ciéncia; relacdes com tecnologia e sociedade. Relacdo de
ensino-aprendizagem como relagdo entre sujeitos que estao envolvidos na constru¢do de uma compreensédo de fenébmenos naturais
e suas transformacdes; formacdo de atitudes; e, valores humanos. Procedimentos fundamentais que permitem investigacao;
comunicacao; e, debate de fatos e ideias. Observacéo; experimentacdo; comparacdo; estabelecimento de relagdes entre fatos ou
fendbmenos e ideias; leitura e escrita de textos informativos. Organizacao de informacdes por meio de desenhos; tabelas; graficos;
esquemas e textos. Proposicdo de suposicdes. Confronto entre suposi¢gdes. Confronto entre suposi¢cdes e dados obtidos por
investigacdo. Proposicdo e solugdo de problemas: procedimentos que possibilitam aprendizagem. Ensino de ciéncias: novas
tecnologias da informacdo e comunicacdo. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos
didatico-pedagdgicos em ciéncias: contelidos; métodos; e, avaliacéo. Etica profissional.

PROFESSOR REGENTE Il - EDUCACAO FISICA

Regras oficiais e organizacdo de competicdes. Aprendizagem de esportes escolares. JUDO: regras basicas; modalidades de
competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. CARATE: regras basicas; modalidades de competicéo;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos, funcao e objetivos da danca; estilos de danca
€ suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga. Danga criativa e seus fundamentos.
CAPOEIRA: historico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras e dancgas folcléricas; crendices; culinaria; mitos por regido. ATLETISMO: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Histéria da educacéo fisica. Fungdo social.
Caracteristicas e contetdos. Plano de ensino e plano de aula. Curriculos oficiais e ndo-oficiais. Curriculo em educacdo fisica: pratica
em sala de aula; objetivos; cultura; planejamento; e, avaliacdo. Metodologia dos grandes jogos. Educacao fisica especial: diferentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Anatomia basica: ossos; musculos e articulagdes; planos e
eixos de movimentos; funcdes musculares e suas a¢fes. Treinamento esportivo no contexto escolar. Ensino de educacao fisica:
novas tecnologias da informagdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagdgicos em educacio fisica: contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR REGENTE Il - GEOGRAFIA

Introducéo aos estudos geograficos. Ciéncia geogréfica: objeto e evolucdo. Escola determinista; possibilista; quantitativa; critica; e,
cultural. Conceitos-chave: espaco; lugar; paisagem; territério; regido; redes. Escalas em geografia. Organizacdo do espacgo
geografico: sociedade e natureza. Geografia: formagdo do cidadédo e construcdo de uma sociedade democratica. Cartografia: fuso
horério; curvas de nivel. Projecbes. Mapa e gréafico: construcéo; interpretacdo; comparacéo; e, andlise. Técnicas cartograficas.
Coordenadas geograficas. Mapas e visdes de mundo. Movimentos da Terra. Estacdes do ano: solsticio e equindcio. Meio ambiente
fisico. Climatologia e meteorologia: elementos; fatores; classificacéo; e, relagdo com as atividades socioecondmicas. Clima urbano;
tempo e clima. Climas do mundo e do Brasil. Geomorfologia: relevo; agentes formadores e modificadores; classificagcdo; relevo
brasileiro. Processos geomorfologicos e formas de relevo. Hidrografia: apresentagdo; distribuicdo; e, aproveitamento das diversas
formas de a&gua na Terra. Rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: biomas do mundo e do Brasil.
Dominios de paisagens; fatores que influenciam na vegetagdo; exploragdo econdmica; vegetacdo brasileira. Geologia. Planeta
Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectdnica global e ocorréncia de recursos minerais; estrutura geolégica brasileira.
Pedologia: formacéo; tipos; e, solos do Brasil. Geografia rural. Fatores geoecoldgicos que interferem na organizagdo do espacgo
rural: clima, relevo e solos. Fatores juridicos e sociais que interferem na organizacdo do espaco rural: estrutura agraria; estrutura
fundiaria; e, relagdes de trabalho. Fatores econdmicos que interferem na organizagdo do espaco rural: crédito; comercializacéo; e,
transporte. Economia rural e organizacao regional. Organiza¢ao do espaco rural brasileiro. Crescimento econémico e desigualdades.
Agricultura e meio ambiente: sustentabilidade x produtividade. Diversidade na organizagdo do espaco rural. Modernizacao da
agricultura: complexos agroindustriais; expansdo da fronteira agricola no Brasil; e, modelo agroexportador brasileiro. Agricultura;
extrativismo; e, pecuaria. Conceitos basicos: agricultura de subsisténcia; comercial; e; industrial; meios de produgéo. Evolugdo da
agricultura; mercados de producéo agricola. Geografia da populagdo: crescimento da populagdo e qualidade de vida: indicadores;
teorias demograficas; estrutura etaria; estrutura por sexo; populagdo economicamente ativa; etnias; mobilidade da populagéo;
politica demografica; distribuicdo da populacéo; populacdo brasileira. Contrastes populacionais no espago mundial: distribuigao
espacial da populagdo; no crescimento demogréafico; e, distribuicdo de renda. Contraste norte-sul: desenvolvidos e
subdesenvolvidos; estrutura da populagdo em paises ricos e pobres; politicas de controle de natalidade; indicadores
socioecondmicos; desemprego e subemprego; consumo; e, religido. Geografia urbana: processo de urbanizacdo da humanidade;
cidade no espaco geografico; posi¢do, funcdo; hierarquia; e, urbana; relagdes interurbanas; processo de metropolizacdo; problemas
ambientais urbanos. Processo de urbanizacao: paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; excluséo social; e, relagcdo campo-cidade.
Geografia da industria: distribuicdo espacial das indUstrias e fatores de localizagéo; bens de producgéo industrial; composicéo setorial
da industria; tipos de industrias; e, diferentes formas de industrializagdo no mundo. Divisdo internacional do trabalho e
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industrializagdo. Geopolitica: regionalizagdo do espaco mundial; sistemas socioeconémicos; velha e nova ordem mundial; relagdes
internacionais; organizacdes politico-territoriais; e, focos de tensdo no mundo atual. Blocos econémicos de poder; conflito centro-
periferia. Questdo ambiental no mundo. Administragdo de areas comuns (Antartica e oceanos) e interesses comuns (paz;
seguranca; desenvolvimento; e, meio ambiente); crises econémicas e sociais em paises periféricos. Geografia do Brasil: Brasil no
contexto da globalizac@o. Processos de industrializacdo e urbanizagdo. Papel do Estado e do capital estrangeiro; concentragdo
espacial e financeira da atividade industrial. Fontes de energia. Redes urbanas e processo de metropolizagdo. Espago agrario:
modernizacdo brasileira e altera¢cdes na producdo agricola; estrutura fundiaria; e, relagdes de trabalho. Dinamica das fronteiras
agricolas. Transportes; fluxos; e, organizacdo do espago. Densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. Politica rodoviarista:
transportes e integracdo nacional. Populacdo: crescimento demogréfico; distribuicdo; estrutura; e, migragdes internas. Espago
natural brasileiro: estrutura geolégica e as riquezas minerais. Relevo e a ocupagdo humana. Paisagens naturais do Brasil.
Modernizacao do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Contrastes e divisdes regionais do Brasil. Politicas territoriais brasileiras.
Ensino de geografia: novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e
habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em geografia: contetidos; métodos; e, avaliacio. Etica profissional.

PROFESSOR REGENTE Il - HISTORIA

Aspectos metodolégicos; dinamica historiografica e sua influéncia no ensino da histéria. Histéria como conhecimento humano.
Concepgbes do pensamento historico. Curriculo: cultura; género; direitos humanos; meio ambiente; histéria local; e, diversidade
étnico-racial no ensino de histéria. Formacgdo do espaco social brasileiro e apropriacdo da terra. Apropriacdo da América pelos
europeus; formacdo da sociedade brasileira; organizacdo administrativa; organizacdo econdmica; formas de trabalho; sociedade
colonial; expansao territorial e descobertas das minas. Influéncia de ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-
sociais no final do século XVIII. Transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX. Vinda da Corte portuguesa para o
Brasil. Formagé@o do espago social brasileiro independente: colonizagdo da América — sistemas coloniais e mercantilismo;
movimentos da independéncia; organizacdo do Estado brasileiro; movimentos populares; agitacdes politico-sociais nas provincias;
mudancas no panorama mundial; e, transformag¢8es socioeconémicas no Brasil. O Brasil no século XX. Segunda Republica e a crise
mundial: uma experiéncia democréatica no Brasil — deposi¢do de Vargas e Era JK; Golpe de 1964; e, abertura democrética. Estado
nacional brasileiro na América Latina. Estado brasileiro atual; Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas);
formacdo dos Estados nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. Modernizacdo dos Estados Republicanos na
América Latina — Brasil; Argentina; México; Paraguai; Uruguai; e, Chile. Crise dos Estados republicanos na América Latina e suas
manifestacdes. Novas relacdes econdmicas e politicas —Globalizacdo e Mercosul. Manifestacées culturais na América Latina: ontem
e hoje. Construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo; poténcias
europeias; e, disputa pelas regides produtoras de matéria-prima; consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e crise mundial
do liberalismo; e, conflitos entre as grandes poténcias. Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil; governos militares na
Ameérica; e, processo de redemocratiza¢do desenvolvimento brasileiro na atualidade. Brasil no contexto do mundo atual. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Novas abordagens tedricas e metodolégicas no ensino de histéria. Ensino de
histéria: novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagdgicos em histéria: contetidos; métodos; e, avaliacdo. Etica profissional.

PROFESSOR REGENTE Il — LINGUA INGLESA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) no que se refere ao ensino de Lingua Inglesa. Referencial Curricular
Nacional para Educac¢@o Bésica (RCNEI). Lingua Inglesa: leitura e compreensé@o de diversos géneros textuais. Tendéncias
pedagdgicas: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e discurso: concepgdes tedrico-metodoldgicas do ensino
de inglés. Letramento e géneros discursivos. Producado textual no processo de ensino-aprendizagem. Aspectos morfossintaticos e
discursivos. Pluralidade cultural e variagdo linguistica no contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura
(skimming; scanning; prediction; dentre outras): compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagBes especificas.
Inferéncia e predigdo. Palavras cognatas e falsos cognatos. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretacéo de
texto dentro do contelido exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb to be.
Regular-Irregular verbs (simple present and simple past). Present and past continuous. Present and past perfect. Present perfect
continuous. Future tense: will; Going to — nas diversas formas (afirmativa; negativa; e, interrogativa). Imperative. Modals: can,
could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposi¢cdes e conjungdes. Formagdo e classe de palavras. Pronomes:
personal pronouns (object pronouns e subject pronouns). Possessive pronouns. Possessive adjectives. Relative clauses: who-that-
which-whose-whom-where. Comparatives and superlatives Possessive case. Relagdo entre lingua; cultura; e, sociedade.
Tratamento da produgdo escrita como processo (revisdo; correcao; e, reescrita). Compreensdo de textos de autores modernos e
contemporaneos. Politicas linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na
educacdo basica. Formacéo do professor no contexto e pratica docente: elaboracéo de material didatico e avaliacdo do processo de
ensino-aprendizagem. Comunicagdo oral e pratica como letramento. Novas abordagens tedricas e metodoldgicas no ensino de
Lingua Inglesa. Novas tecnologias de comunicagéo e informacdo no ensino de Lingua Inglesa. Aspectos avaliativo no ensino de
Lingua Inglesa. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais. Etica profissional.

PROFESSOR REGENTE Il - LINGUA PORTUGUESA

Novo acordo ortografico. Norma culta e variagéo linguistica. Acentuacéo grafica. Ortografia. Elementos da comunicacéo. Fungdes de
linguagem. Compreensao e interpretacdo de textos. Denotac¢do e conotagdo. Figuras de linguagem. Coeséo e coeréncia. Tipologia
textual. Significagdo das palavras. Emprego das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e estilistica. Literatura: a dimenséo estética da linguagem;
insténcias de producéo e de legitimacdo da producéo literaria; pactos de leitura. Literatura e sua histdria: paradigmas estéticos e
movimentos literarios em lingua portuguesa. Teatro e género dramatico; romance; novela; conto. Géneros narrativos: poema e
géneros liricos, intertextualidade e literatura. Ensino de matematica: novas tecnologias da informagdo e comunicacdo. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em matematica: conteddos;
métodos; e, avaliacéo. Etica profissional.
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PROFESSOR REGENTE Il - MATEMATICA

Conjunto de numeros naturais (N): operacdes: adicdo; subtracdo; multiplicacdo; divisdo; e, expressao numérica. Teoria dos
nameros: pares; impares; multiplos; divisores; primos; compostos; fatoracdo; e, divisibilidade. MMC. MDC. Conjunto dos ndameros
relativos (Z): propriedades; comparacdo; e, operacdo. Conjunto dos numeros racionais (Q): fracBes ordinarias e decimais;
operag0es; e, simplificagBes. Matematica financeira: razdo; proporcéo; regra de trés simples e composta; porcentagem; e, juros
Funcéo polinomial real: fungéo do 1° e 2° grau; equacgédo do 1° e 2° grau. ExpressGes numéricas: valor numérico; produtos notaveis;
fatoracao; simplificagdo; inequagdes; e, sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto; reta; angulos; triangulos; quadrilateros; e,
poligonos. Geometria espacial: corpos redondos; poliedros; volumes; e, propriedades. Analise combinatdria: arranjo; permutagao;
combinacao; problemas; célculos; e, bindmio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral; soma dos termos; e,
razdo. Polindmios: operacdes; equagdes; relacdes entre coeficientes e razdes. Conhecimento matematico e suas caracteristicas.
Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Matematica financeira. Construgdo dos conceitos matematicos.
Aspectos metodologicos do ensino da matematica. Avaliacdo e educacdo matematica. Histéria da matematica. Tendéncias em
educagcdo matematica (resolugdo de problemas; modelagem; etnomatematica; histéria da matemética; e, midias tecnoldgicas).
Transposi¢do didatica. Construtivismo e educagdo matematica. Ensino de matematica: novas tecnologias da informagado e
comunicacgdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades. Procedimentos didatico-pedagdgicos em
matematica: contetidos; métodos; e, avaliacéo. Etica profissional.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Gestdo compartilhada na escola. Escola como organizacdo e como sistema social. Cultura. Supervisédo escolar: origem; evolucao;
objetivos; e, atribuicBes. Métodos e técnicas de supervisdo e orientacdo educacional; trabalho com familias; e, pesquisa.
Gerenciamento de projetos e préaticas de lideranga e gestdo de equipes. Avaliacdo escolar. Conselhos escolares: construcéo da
cidadania. Lei n°® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades histéricas da educagdo brasileira e suas alteracdes. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola: concepgdo; principios; e, eixos
norteadores. Gestao Escolar Democrética. Estrutura das organizagdes escolares. Fundamentos da educacao: teorias e concepgdes
pedagdgicas. Educacdo e suas relagbes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educacdo. A
democratizacdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizacdo escolar. Elementos da cultura escolar: saber escolar;
método didatico; avaliacdo escolar; e, fundamentos das relacdes coletivas para o trabalho docente. O processo didatico educativo.
Planejamento escolar: concepcédo; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos constitutivos:
objetivos educacionais; selecdo e organizacdo de contetdos; métodos e técnicas. Curriculo e construcdo do conhecimento: a
organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagodgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade. Processo de
ensino-aprendizagem: relac@o professor-aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicdes para
aprendizagem; computador como recurso pedagogico. Principais aspectos do comportamento organizacional: conflitos; poder;
lideranca; comunicacéo; motivacéo; e, técnicas de negociacdo. Processos e propriedades estruturais dos grupos ha organizacao
formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a teoria da
aprendizagem dos adultos. Articulacdo entre principios e contexto histérico e teérico da educacdo especial. Processo de ensino-
aprendizagem em uma perspectiva da educacao inclusiva. Criancas portadoras de deficiéncias e suas necessidades especiais.
Tecnologia e informatica na educacdo inclusiva. Direitos humanos: cidadania; familia; trabalho; e, multiculturalismo. Etica
Profissional.

Cargos do QUADRO Il do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacao
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracéo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragBes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinicGes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas altera¢Bes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacgédo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢éo de Dados.

LEGISLA(;AO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de Sao Jodo Nepomuceno/MG. Lei Municipal n° 1.861, de 28 de marco de 1996, que institui o plano de
cargos e salarios, determina o regime juridico da Prefeitura Municipal de Sdo Joao Nepomuceno/MG e da outras providéncias.

Il. Conhecimentos Especificos dos Cargos

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA — Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Andlise de Questdes
Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturacdo de
Balancos e do Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio.
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Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacédo e estagios;
Despesa Publica: conceito, classificacéo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboragao Orcamentaria. Objeto e
Classificacdo dos Inventérios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operagdes Econdmico-Financeiras. Apuragdo dos
Resultados Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragdo orcamentaria; Ciclo
orgcamentério; Proposta orgcamentéria e orcamento publico; Exame da proposta orcamentaria pelo poder legislativo; Recursos para
Execucgédo do Orcamento: crédito Orcamentario e crédito adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios);
Resultado orgamentario (equilibrio, déficit, superavit).

DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Servigos publicos e
Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administracéo.
Intervencéo do Estado na propriedade e no dominio econémico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa.
DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da
organizagdo politico-administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; Disposi¢es gerais; Da tributagdo e do orgamento;
Do sistema tributério nacional; Dos principios gerais; Das limitag6es do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das finangas
publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica;
Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO TRIBUTARIO - Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicio e competéncia tributaria, principios
constitucionais tributarios, limitacdes ao poder de tributar. Lei complementar: fungBes e matérias reservadas. Tributos: conceito,
natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios,
contribui¢cdes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislagao tributaria. Obrigagdo tributaria:
principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipétese de incidéncia tributaria, incidéncia e ndo incidéncia, isengdo, imunidade,
domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia tributaria, capacidade tributaria. Sujeicéo ativa.
Sujeicdo passiva: contribuinte e responséavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario: langcamento: efeitos e
modalidades. Suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributario. Sonegacdo fiscal. Administrac@o tributaria: fiscalizacao,
regulamentacdo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa e execucdo fiscal. Repeticdo de indébito.
Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributério.

ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS - 1. Os principios tedricos de tributacdo. 2. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e
parafiscais: definicdes. 3.Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 4. Impactos sobre o
consumidor e a industria e a prestagdo de servigos de cada tipo de imposto. 5. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga
Fiscal Otima. 6. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranca de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo
prazos da inflacdo e do crescimento econémico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 7. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF; os
mecanismos de planejamento no contexto da LRF, controle do gasto e a LRF pessoal, terceirizacdo e divida. transparéncia e
responsabilizagdo. Crimes contra a administracdo publica. Ajuste Fiscal; Contas Publicas - Déficit Publico; Resultado primario,
nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formacdao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodolégico;
ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos;
demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo social em instituicdes. Servigco social e saude do trabalhador diante de
mudangas na producgdo; organizagdo; e, gestdo do trabalho. Histéria da politica social: o mundo do trabalho na era da
reestruturacao produtiva e da mundializagdo do capital. A familia e o servigo social. Administracdo e planejamento em servico social:
atuacéo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Saide mental; transtornos
mentais; e, cuidado na familia. Gestdo em salde e seguranca. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais
normativos; e, indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Questao social; politicas sociais; e, direitos sociais.
Servico social e o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Salde (SUS). Redes de atencéio a sadde: fundamentos; conceitos;
e, elementos constitutivos. Controle social na sadde. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Lei Maria da Penha. Parametros de atuacdo do assistente social na saude. Politica Nacional de Humanizacéo do SUS. Estatuto da
Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). Construgdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos;
métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliacdo de programas
sociais. Cédigo de Etica do Assistente Social.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. NogGes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis.
Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em salde. Saude da familia e atendimento domiciliar. Biosseguran¢a nas agbes de
enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Cédigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogbes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento
de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacédo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacéo,
sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final do lixo),
poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspec¢do técnica de obras de artes
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municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na escavacdo, protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de
construcéo. Técnicas de construgcdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma
construcdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade,
consisténcia, etc. Etica profissional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FARMACEUTICO

Farmacia: dispensagédo, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia
sanitaria; e, legislacédo pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral.
Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicagdes; efeitos adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento
medicamentoso da inflamacé@o. Medicamentos que afetam as fung8es: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das
infeccdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e salde publica: indicadores de salde. Desenhos de estudos epidemioldgicos; medidas de associac@o e de impacto
potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigagdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doencas
infectocontagiosas. Esquema de vacinac&o; imunologia; e, profilaxia. Cédigo de Etica Farmacéutica.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doeng¢a pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica.
Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonia. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infeccdo urinaria.
Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumética. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Depressdo. Esquizofrenia. Diagnostico diferencial de dispneia. Sincope. Acidente vascular cerebral (isquémico e
hemorragico). Insuficiéncia renal aguda e crbnica. Meningites. Hepatites. Insuficiéncia hepética; cirrose e suas complicacdes.
Ictericia. Codigo de Etica Médica.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

Nutri¢cdo bésica: nutrientes: conceito; classificagdo; fungdes; requerimentos; recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo-convencionais. Aspectos antropomeétricos; clinico; e, bioquimico da avaliagdo nutricional.
Nutricdo e fibra. Utilizac@o de tabelas de alimentos. Alimentag&o nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacao nutricional:
conceito; importancia; principios; e, objetivos da educacao nutricional. Papel que desempenha a educacao nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medi¢do. Avaliacdo do estado e
situagdo nutricional da populacdo. Técnica dietética: alimentos: conceito; classificagdo; caracteristicas; grupos de alimentos; valor
nutritivo; caracteres organolépticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento; execuc¢do; e, avaliagdo de cardapios. Higiene
de alimentos: analise microbioldgica e toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. ModificagBes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética: recomendagdes nutricionais. Funcao social dos alimentos. Atividade
fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: operagdes unitarias.
Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. Analise
sensorial. Nutricdo em saude publica: andlise dos distarbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas nutricionais
em populagbes em desenvolvimento. Dietoterapia: abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades; fisiopatologia; e,
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia: aditivos alimentares; condimentos; pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas; lipidios; e,
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Satde publica e legislacéo. Codigo de Etica do Nutricionista.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Teoria de personalidade. Psicanalise Freud; Melanie Klein; Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers. Teoria
cognitiva de Kelly. Topologia de Lewin. Abordagem S = R. Teorias e técnicas psicoterapicas. Entrevista psicologica. Processos de
mudancgas em psicoterapia. Diferengas individuais e de classes. Cultura e personalidade: status; papel; e, individuo. Fatores sociais
na anormalidade. Relagfes humanas. Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e competéncias. Laudos; pareceres e
relatorios psicolégicos; estudo de caso; informacdo e avaliagdo psicologica. Analise institucional. Tratamento e prevencdo da
dependéncia quimica. Técnicas de entrevista. Psicologia da salde: fundamentos e pratica. Programas em saude mental: atuagao
em programas de prevencao e tratamento; intervencdo em grupos vivenciais e informativos. Educacdo em saude. Planejamento e
programacao; monitoramento e avaliacdo de programas em saude. Técnicas de desenvolvimento de pessoas. Espacos de
compartilhamento de conhecimento. Psicopatologia. Psicodiagnéstico. Avaliagéo psicolégica: instrumentos de avaliagéo psicol6gica.
Trabalho; subjetividade; e, saude psiquica. Condi¢cGes de trabalho; seguranca no trabalho; e, salde ocupacional. Absenteismo.
Avaliacdo de desempenho. Motivagdo; satisfacéo; e, envolvimento no trabalho. Gestdo da qualidade nas organiza¢des: conceito de
qualidade. Indicadores de qualidade. Passos para implantacéo. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). Diferencas individuais e de
classes. Aconselhamento psicoldgico. Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Cargos do QUADRO lll do item 5.1.1

I. Conhecimentos Especificos do Cargo

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ADVOGADO
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classifica¢cdes. 1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2
Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus,
mandado de seguran¢a, mandado de injuncdo e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6
Partidos politicos. 4 Organizagdo do Estado. 4.1 Organizagéo politico-administrativa. 4.2 Estado federal brasileiro. 4.3 A Unido. 4.4
Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 O Distrito Federal. 4.7 Territorios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢Ges gerais. 5.2
Servidores publicos. 6 Organizacdo dos poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1
Estrutura, funcionamento e atribuicdes. 6.2.2 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Unido
(TCU). 6.4 Poder Judiciario. 6.4.1 Disposi¢bes gerais. 6.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 6.4.2.1 Organizacio e competéncias. 6.4.3
Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Defensoria
Publica. 8 Defesa do Estado e das instituices democraticas. 9. Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas
gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 11.2 Sistema Financeiro
Nacional. 12 Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado. 13
Controle da constitucionalidade.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducéo ao Direito Administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do Direito Administrativo.
1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. 1.3 Fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobreo privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses pulbicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da Administracdo Publica. 3 Organizacédo
administrativa. 3.1 Centralizac&o, descentralizacdo, concentragcdo e desconcentracdo. 3.2 Administracéo direta. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas e classificacdo. 3.3
Administracdo indireta. 3.3.1Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3 Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacdes
publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7 Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consércios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e
terceiro setor. 3.4.1 Servicos sociais autbnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizac¢des sociais. 3.4.4 Organizagbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 4.1 Conceito.4.2 Fatos da administracdo, atos da
administracdo e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5 Classificacdo. 4.6 Atos administrativos em
espécie. 4.7 Extincdo dos atos administrativos: revogac¢do, anulacdo e cassacdo. 4.8 Convalidagdo. 4.9 31 Vinculagdo e
discricionariedade. 4.10 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 4.11 Decadéncia administrativa. 5 Processo
administrativo. 5.1 Lei n° 9.784/1999. 5.2 Disposi¢Ges doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1
Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7
Dever de probidade.6.8 Dever de prestacdo de contas. 6.9 Abuso do poder. 7 Controle da Administracdo Publica. 7.1 Conceito. 7.2
Classificacdo das formas de controle. 7.2.1 Conforme a origem. 7.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a
amplitude. 7.3 Controle exercido pela Administragdo Publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade
administrativa. 8.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitages.
10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei n°. 14.133/2021. 10.1.2 Decreto n° 7.892/2013 (Sistema de Registro de Precos). 10.1.3 Lei n°
12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas). 10.1.4 Fundamentos constitucionais. 10.2
DisposicOes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.3 Objeto e finalidade. 10.2.4 Destinatarios. 10.2.5 Principios. 10.2.6 Contratacéo
direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.7 Modalidades. 10.2.8 Tipos. 10.2.9 Procedimento. 10.2.10 Anulacdo e revogacéo. 10.2.11
Sancdes administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n°
6.017/2007 (Consorcios Publicos). 11.2 Disposi¢@es doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4
Alteragbes contratuais. 11.2.5 Execu¢éo, inexecucdo e resciséo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 11.2.7 Consorcios
Publicos. 12 Desapropriagcdo: conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizag¢éo e
seu pagamento, desapropriacéo indireta e por zona. 12. Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011 (arts. 3° ao 11)

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 - Novo Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis.3 Jurisdicao. 4
Acéo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6
Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas,
dos honorérios advocaticios e das multas. 7.4 Procuradores. 7.5 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9
Intervencao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacao dos atos processuais. 14.5
Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela provisdria. 16 Formacédo, suspensao e extingdo do processo.
17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdo
inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Contestacdo, reconvengdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do
processo. 17.7 Provas. 17.8 Sentenga e coisa julgada.18 Processos de execugdo. 19 Processos nos tribunais e meios de
impugnagdo das decisdes judiciais. 19.1Disposi¢Bes gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de Assuncdo de
Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de competéncia. 19.6 Incidente de Resolucéo de
Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21 Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordindrio. 21.2
Recursos extraordinario e especial. 21.3 Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos
extraordinério e especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 A¢ao civil publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Definicdo e contetido do direito tributario, nocdo de tributo e suas espécies. 2 O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. 3 Vigéncia e aplicacéo da legislagao tributaria no tempo e no espago. Interpretacéo e integracéo
da legislacao tributaria. O fato gerador da obrigagao tributaria. 4 Obrigacao tributaria principal e acessoéria, hipétese de incidéncia e
fato imponivel. 5 Capacidade tributaria. 6 Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. 7 Sujeito passivo da obrigacéo
tributéria, direto e indireto. 8 Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragées. 9. Imunidade e isengéo tributaria,
anistia. 10 Crédito tributario; 10.1 constituicdo do crédito tributario; 10.2 langamento: definicdo, modalidade e efeitos do langamento;
10.3 suspensdo do crédito tributério; 10.4 extincdo do crédito tributario; 10.5 exclusdo do crédito tributario. 10.6 Garantias e
privilégios do crédito tributario; 11 Preferéncias e cobranca em faléncia; 12. Responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas
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de responsabilidade limitada; 13 Divida ativa (Lei n® 6.830/80) e Execucéo Fiscal; 14 Infragdes e san¢des tributarias. 15.Mandado de
seguranca tributario; 16 Acdo anulatéria de débito fiscal; 17 Acao de repeticdo de indébito tributario.

DIREITO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO: 1 Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Lei Federal 4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000. 2 Orgamento publico. 3 Leis orgamentarias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes orgamentarias. Lei orcamentaria anual. Processo legislativo. 4 Exercicio financeiro. Regime de caixa.
Regime de competéncia. Execugdo orcamentaria. Programacédo financeira e cronograma de desembolso. Verificagdo do
cumprimento de metas e limitagdo de empenho. Relatério de execucéo orgamentaria e de gestéo fiscal. Falta de orcamento. Entrega
de recursos ao Legislativo. 5 Vedag6es constitucionais. 6 Créditos adicionais: créditos suplementares, créditos especiais, créditos
extraordinarios. 7 Despesas publicas. Conceito. Classificagdo. Principios. Estagios. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 8
Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 9 Regime de
adiantamento. 10 Precatoérios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatério alimentar:
AlteragGes da Constituicdo Federal e entendimentos das Cortes Superiores sobre o tema. Débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacgéo de fracionamento. Parcelamento do art.
78 do ADCT. Emendas Constitucionais n°s 62, 94, 113 e 114. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imoveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cesséo de precatorios. Assuncgdo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatorio
na lei de responsabilidade fiscal. 11 Receita Publica. Conceito, classificacdo, estagios. Renuncia de receita. Fundos especiais.
Disponibilidade de caixa. 12 Reparticdo de receitas tributarias. Conceito. Critérios. Partilha direta e indireta. Retencdo. 13
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar 101/2000. Operag¢fes de crédito. Antecipagdo de receita. 14 Controle financeiro interno. Controle financeiro externo.
Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento e reserva do possivel.

DIREITO CIVIL: 1 Lei: vigéncia, aplicagdo da lei no tempo e no espago, integracéo e interpretagdo. 2 Lei de Introducdo as Normas
do Direito Brasileiro. 3 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 4 Domicilio. 5 Bens:
conceito e espécies. 6 Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos, requisitos, defeitos dos negécios juridicos, modalidades dos
negocios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e anulabilidade dos negécios juridicos, atos ilicitos, abuso de direito,
prescricdo e decadéncia, caso fortuito e forca maior. 7 Direitos reais. 7.1 Espécies. 8 Direito de familia: direito pessoal, casamento,
relagbes de parentesco, direito patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracéo dos bens de filhos menores,
alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. 9 Direito das sucessfes: sucessao em geral, sucessao legitima, sucessao
testamentaria, inventario e partilha. 10 Direito das obrigacdes: modalidades, transmisséo, adimplemento e extin¢do, inadimplemento.
11 Contratos: formacéo, teoria da imprevisdo, evicgéo, vicios redibitorios, extingdo e espécies. 12 Responsabilidade civil, inclusive
por danos causados ao ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 13 Codigo
de Protecédo e Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). 14 Registros publicos. 15 Contratos Bancarios: depdsito bancario, matuo
bancario, desconto bancario, abertura de crédito. 25 Contrato de Seguro.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Relag8es de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. 2. Sujeitos
da relacéo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos, temporarios. 2.1. Sucessao trabalhista, grupo econdmico,
desconsideracdo da personalidade juridica. 3. Contrato individual de trabalho. 4. Organizacao sindical. Atividades e prerrogativas. 5.
Convencéo coletiva de trabalho. 6. A Administracdo Publica e as relag6es de emprego. 6.1. Terceirizagdo no servigo publico. 6.2.
Responsabilidade na terceirizagdo. 7. Justica do Trabalho. Competéncia e organizagédo. 8. Processo Judiciario do Trabalho. 8.1.
Dissidios individuais. 8.2. Processo de jurisdi¢cdo voluntaria para homologagdo de acordo extrajudicial. 8.3. Dissidios coletivos. 9.
Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 10. Reforma Trabalhista. Lei federal n°® 13.467/2017. 11. Fazenda Publica perante
a Justica do Trabalho

LEGISLACAO ESPECIFICA

Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Jodo Nepomuceno/MG

Lei Municipal n® 1.861, de 28 de margo de 1996, que institui o plano de cargos e salarios, determina o regime juridico da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo Nepomuceno/MG e da outras providéncias

Lei Complementar Municipal n° 75, de 21 de junho de 2023, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores/empregados publicos integrantes do quadro de pessoal do magistério publico da educagéo basica do Municipio de Sao
Jodo Nepomuceno e da outras providéncias.

Cargos do QUADRO IV do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Redacédo oficial. Fonologia: conceito; encontros vocdlicos; digrafos; ortoépia; divisdo sildbica; prosoédia; acentuacdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacao das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo; periodo composto; conceito e
classificacdo das oragdes; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Semantica: a significacao
das palavras no texto. Interpretagdo de texto. Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

CONHECIMENTOS DE DIREITO

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizacédo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizagdo e Descentralizagdo. 2.2. Autarquia, Fundagcdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
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suas alteracBes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracBes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das Definig6es. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n°® 9.784/99) e suas alteracbes. 6. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacé&o. 7. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecéo de Dados.

LEGISLAGCAO MUNICIPAL
Lei Organica do Municipio de S&o Jodo Nepomuceno/MG. Lei Municipal n° 1.861, de 28 de margo de 1996, que institui o plano de
cargos e salarios, determina o regime juridico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG e da outras providéncias.

Il. Conhecimentos Especificos dos Cargos

TECNICO DE NiVEL MEDIO — TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas fundamentais em enfermagem: registro de enfermagem com evolu¢éo do paciente; sinais vitais (TPR/PA); peso; altura;
mobilizacdo; higiene corporal; controle hidrico; administragdo e preparo de medicamentos; orientagcdes pertinentes ao autocuidado;
promogdo do conforto fisico; auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Salde publica: participar da vigilancia
epidemioldgica; imunizag8es; programas de atencéo a salde do adulto, mulher, crianga e adolescente; doencas infectoparasitarias e
demais patologias atendidas na rede béasica. A¢Bes educativas sobre higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a saude.
Nocdes de enfermagem médico-cirlrgica: assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertenséo arterial, Diabetes
Mellitus, asma, bronquite e pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo em centro cirdrgico e
recuperacdo anestésica. Processamento de artigos hospitalares; rotinas de esterilizagdo; preparo de material; e, prevengédo de
infecc@o hospitalar. Nocdes de enfermagem materno-infantil: assisténcia ao pré-natal; pré-parto; e, puerpério. Cuidados imediatos
com recém-nascido: conforto; higiene; seguranca; e, alimentagdo. No¢des de enfermagem em pronto-socorro: reconhecer situagées
que envolvam pacientes em risco de vida; técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Lei 8.142/1990 — Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus determinantes-condicionantes.
Promocao da salde: conceitos e estratégias. Prevencédo e promocao da saude. Visita domiciliar. Saude e comunidade. Avaliacéo
das éareas de risco ambiental e sanitario. Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva. Estratégia de avalia¢bes
em salde: conceitos; tipos instrumentos; e, técnicas. No¢bBes bésicas de epidemiologia; meio ambiente; e, saneamento. No¢des
basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar; Dengue; Malaria; Esquistossomose; dentre outras. Coleta seletiva
do lixo. Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos). Etica profissional.

AGENTE FISCAL

Conhecimentos de Direito Administrativo: atos administrativos; classificacéo; atributos; elementos; vinculagdo; atos administrativos
em espécie; extingdo. Regime juridico administrativo. Principios da administracdo publica. Responsabilidade civil e administrativa.
Nocdes de contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade. Plano de contas e demonstra¢des contabeis; escrituragéo,
livros, registros e relatorios contabeis; ativo, passivo e patriménio liquido; regimes contabeis; patriménio, fatos e procedimentos
contabeis. Conhecimentos de Direito Tributario: tributo. Principios Juridicos da Tributagdo: legalidade, isonomia, irretroatividade,
anterioridade, capacidade contributiva, vedacéo do confisco, imunidades, tributais genéricos. Normas Gerais de Direito Tributério. A
estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria. Poder de policia municipal. Cédigo Tributario Nacional.
Regulamento do ISSQN. Etica Profissional.

AUXILIAR DE APRENDIZAGEM PARA ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

Nog¢Oes de Primeiros Socorros. Relagdes Interpessoais. Administracdo de Conflitos. Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - Lei
n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e suas modificacdes. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas
modificagdes. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Nocdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria. No¢des sobre o SINASE - Sistema Nacional
de Atendimento Sécio Educativo. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Doencas sexualmente transmissiveis. Prevencdo ao uso
de drogas ilicitas. Conceitos basicos de disciplina escolar. No¢des de organizacdo escolar (curriculo, avaliagdo, planejamento).
Nocdes de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; acdes afirmativas; educagdo inclusiva -
democratizacdo do acesso e garantia da permanéncia escolar.

ESCRITURARIO

Comunicagbes Oficiais: Aspectos Gerais, Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes,
Identificacdo do Signatario, Padrédo Oficio, Exposicao de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Organizacdo &
Métodos: Evolugdo do estuda da administragdo, Profissionais, Lideranca, Processo Decisorio, Processos e Estruturas
Organizacionais, Controle, Niveis Administrativos, Departamentalizagdo e Descentralizacédo, Distribuicdo do Trabalho, Métodos,
Rotinas e Andlise de Rotinas, Planejamento, Gréaficos de Processamento, Formulérios, Layout, Manuais, Qualidade, Sistemas e
Tecnologia da Informac&o. Arquivos: Orgéos de documentacéo, Introducéio ao estudo dos arquivos, Organizagéo e administracdo de
arquivos, Gestdo de documentos, Arquivos permanentes, Arquivos especiais, Técnicas modernas, Politica nacional de arquivos.
Administragdo de Material: Classificacdo de Materiais, Especificacdo, Codificacdo, Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro,
Concorréncia, Contratacdo, Previsdo, Produtos, Processos, Almoxarifado, Recebimento, Armazenagem, Distribuicdo, Inventario,
Qualidade, Uso da Informatica. Titulos de Crédito: Principais Caracteristicas, Titulo ao Portador, Titulo a Ordem, Titulo Nominativo,
Letra de Cambio, Nota Promisséria, Duplicata, Cheque, Cancelamento, Sustacdo, Protesto. Matematica financeira: Juros e
descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto
composto real, desconto composto bancario, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores presentes e
calculo das prestacdes, célculo dos montantes, planos de amortizacéo. Contabilidade Geral e Andlise de Balancos: Nogdes gerais,
Patrimdnio, Aplicacdo da Contabilidade, Gestéo, Escrituragdo, Livros de Escrituragcdo, Erros, Planos de Contas, Demonstracdes
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Contébeis, Avaliagcdo, Reavaliacdo, Depreciagdo, Corregcdo Monetaria, Principios e Normas Contabeis, Registro de Operacgdes,
Reservas, Provisdes, Lucros Retidos, Encerramento do Exercicio, Analise Horizontal e Vertical, Analise de Liquidez e de
Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira. Gestao Estratégica de Pessoas,
Gestdo de Pessoas, Introducdo aos Métodos Administrativos, No¢des da CLT, Rotinas do Departamento de Pessoal, QSMS -
Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Introducdo e Nocdes Basicas de Administracdo Publica. As necessidades publicas
e servicos publicos, elementos, caracteristicas, categorias, grupos econdmicos publicos. A administragédo publica e seus momentos:
a organizagdo, a gestdo publica. A organizacdo publica; o organismo direto, o indireto e o auxiliar. O organismo politico -
constitucional e o organismo administrativo. O comando, a coordenacdo e o sistema de controle (interno e externo) da atividade
administrativa. A gest&o pablica nos seus varios aspectos. O exercicio e o periodo administrativo. Etica Profissional.

MONITOR

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional e suas alterages posteriores. Lei Federal 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Referencial Curricular para a Educacéo Infantii — Vol. 1, 2 e 3 — MEC. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. O papel social da Educacao Infantil: educar, cuidar, organizagdo do tempo e do espaco.
Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da Infancia: dimens6es humanas, direitos da infancia,
recreacdo, desenvolvimento da crianga. As instituicbes de educacéo infantii como espaco de produgdo da cultura, da arte e da
brincadeira. Etica profissional.

Cargos do QUADRO V do item 5.1.1

|. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informacBes de pequenos textos. Estabelecer relacBes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagdo grafica; pontuagdo; masculino e feminino; antdnimo e sin6nimo; diminutivo e
aumentativo. Divisdo silabica.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal. Operag¢6es fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema monetario brasileiro.
Fragdo. Sistema de numeragdo romano. Sistema de medidas de: comprimento, massa, capacidade e tempo. Nog¢8es sobre figuras
geomeétricas planas. Teoria elementar de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tdépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas
vinculagdes historicas a nivel nacional e internacional.

41



ANEXO lI

MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG

EDITAL N° 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

RELACAO DE AREAS DE LOTACAO INICIAL

Professor Regente |

Area de Lotacgao Inicial Vagas AC

Sede do Municipio

1

Distrito de Carlos Alves

1

Monitor
Area de Lotagdo Inicial |
Sede do Municipio

Vagas AC
1

Distrito de Carlos Alves

Distrito de Ituf

Distrito de Roca Grande

Distrito de Taruacu

1
1
1
1

Oficial |

Area de Lotacao Inicial Vagas AC

Sede do Municipio

Distrito de Carlos Alves

Comunidade de Araci

Distrito de Itui

Distrito de Roca Grande

Distrito de Taruagu

N G

Servente Escolar

Area de Lotacéo Inicial
Sede do Municipio

Vagas AC

Distrito de Carlos Alves

Distrito de ltui

Distrito de Roca Grande

Distrito de Taruacu

e

Auxiliar de Servicos Gerais

Area de Lotac&o Inicial
Sede do Municipio

Vagas AC

Distrito de Carlos Alves

Comunidade de Araci

Distrito de Itui

Distrito de Roca Grande

Distrito de Taruacu

N G G
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MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG
EDITAL N° 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)

€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Caddigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcao(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade).
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MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG
EDITAL N° 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO POR
LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG - Edital n® 1, de 20 de junho de 2024.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal de S&o Jodo Nepomuceno/MG, declaro que preencho as

condigOes trazidas neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3.5, para o ato de isengéo da

taxa de inscri¢cdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, 0s
ganhos dos membros do ndcleo familiar, que vivem sob o0 mesmo teto, € insuficiente para arcar com o

pagamento da referida taxa de inscricéo.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG
EDITAL N° 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG - Edital n® 1, de 20 de junho de 2024.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Nepomuceno/MG, declaro que preencho as

condicOes trazidas neste Edital, especialmente as descritas a seguir:

Assinale a condi¢ao para solicitacao da isencéo da taxa de inscricao:

[] Se doador regular de sangue, devendo ter realizado no minimo 3 (trés) doacGes no periodo de 12 (doze)
meses, imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital, conforme subitem 3.7.3.1,

[] Se candidato carente inscrito na Secretaria Municipal de A¢do Social de Sdo Jodo Nepomuceno, conforme
subitem 3.7.3.2,

[ Ser doador voluntario de medula 6ssea, devendo ter realizado doacdo ao menos uma vez no periodo de
10 (dez) anos antes da inscri¢cdo neste concurso publico, conforme subitem 3.7.3.3

[] Ser hipossuficiente economicamente e pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, conforme subitem 3.7.3.4.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG
EDITAL N° 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR — AREA DA EDUCACAO

PROFESSOR REGENTE |

Ministrar aulas ou atividades voltadas a educagao infantil nas creches e pré-escolas, bem como nas escolas publicas municipais nas
séries iniciais do ensino fundamental; Estimular as criangas, desenvolvendo os sentidos fisicos e conferindo condi¢des para seu
desenvolvimento emocional saudavel; Ensinar regras de boa conduta na sociedade, desenvolvendo nas criangas a consciéncia
civica e de cuidados com o meio ambiente, etc; Promover e incentivar atividades de aprendizado extraclasse, valorizando os
costumes, folclore e a cultura local; Manter contato permanente com a familia do educando, de sorte a proporcionar-lhe um
desenvolvimento integrado; Promover a educagédo ambiental, civica e moral dos alunos; Proferir educacdo de nocdes basicas de
higiene e salde; Promover a alfabetizacdo dos alunos; Preparar avaliagdes, corrigi-las e conferir-lhes a nota; Incentivar o interesse
dos alunos por questdes afetas a cultura e ao desporto; Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo
colegiado ou pela direcdo da escola; Executar atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR REGENTE Il — CIENCIAS

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor/empregado na escola; Participar da elaboracdo e execucdo da
proposta pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a
missdo de educar, Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagbes para com a secretaria e outros setores;
Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, apurando a frequéncia, o rendimento da aprendizagem e
0 contetdo ministrado registrando-os no diario escolar; Executar atividades inerentes ao cargo; Ministrar aulas nas unidades
escolares municipais para as disciplinas nas diferentes areas do conhecimento, em observancia aos parametros curriculares
nacionais (PCNs) e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC); Participar de reunides pedagogicas e demais reunifes
programadas pelo colegiado ou pela dire¢éo da escola.

PROFESSOR REGENTE Il - EDUCAGAO FISICA

Cumprir e fazer cumprir os horéarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades inerentes a cada &rea da especialidade do servidor/empregado na escola; Participar da elaboracdo e execugédo da
proposta pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a
missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;
Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigacdes, apurando a frequéncia, o rendimento da aprendizagem e
o conteldo ministrado registrando-os no diario escolar; Executar atividades inerentes ao cargo; Ministrar aulas nas unidades
escolares municipais para as disciplinas nas diferentes areas do conhecimento, em observancia aos paradmetros curriculares
nacionais (PCNs) e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC); Participar de reunibes pedagégicas e demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola.

PROFESSOR REGENTE Il - GEOGRAFIA

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor/empregado na escola; Participar da elaboracdo e execucdo da
proposta pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a
missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagBes para com a secretaria e outros setores;
Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obriga¢fes, apurando a frequéncia, o rendimento da aprendizagem e
o conteldo ministrado registrando-os no diario escolar; Executar atividades inerentes ao cargo; Ministrar aulas nas unidades
escolares municipais para as disciplinas nas diferentes areas do conhecimento, em observancia aos parametros curriculares
nacionais (PCNs) e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC); Participar de reunides pedagogicas e demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola.

PROFESSOR REGENTE Il — HISTORIA

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor/empregado na escola; Participar da elaboracdo e execugédo da
proposta pedagodgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a
missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores;
Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigag6es, apurando a frequéncia, o rendimento da aprendizagem e
o contetdo ministrado registrando-os no diario escolar; Executar atividades inerentes ao cargo; Ministrar aulas nas unidades
escolares municipais para as disciplinas nas diferentes areas do conhecimento, em observancia aos parametros curriculares
nacionais (PCNs) e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC); Participar de reunides pedagégicas e demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela dire¢cdo da escola.
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MUNICIPIO DE SAO JOAO NEPOMUCENO/MG
EDITAL N° 1, DE 20 DE JUNHO DE 2024

PROFESSOR REGENTE Il — LINGUA INGLESA

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor/empregado na escola; Participar da elaboragdo e execucdo da
proposta pedagoégica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a
missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagfes para com a secretaria e outros setores;
Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, apurando a frequéncia, o rendimento da aprendizagem e
o contetdo ministrado registrando-os no diario escolar; Executar atividades inerentes ao cargo; Ministrar aulas nas unidades
escolares municipais para as disciplinas nas diferentes areas do conhecimento, em observancia aos parametros curriculares
nacionais (PCNs) e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC); Participar de reunides pedagégicas e demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela dire¢éo da escola.

PROFESSOR REGENTE Il — LINGUA PORTUGUESA

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor/empregado na escola; Participar da elaboragdo e execugdo da
proposta pedagégica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a
missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia 0s atrasos e eventuais faltas; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;
Ser pontual quanto & entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, apurando a frequéncia, o rendimento da aprendizagem e
0 contetdo ministrado registrando-os no diario escolar; Executar atividades inerentes ao cargo; Ministrar aulas nas unidades
escolares municipais para as disciplinas nas diferentes areas do conhecimento, em observancia aos parametros curriculares
nacionais (PCNs) e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC); Participar de reunies pedagdgicas e demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela direcdo da escola.

PROFESSOR REGENTE Il - MATEMATICA

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente os programas, planos e
atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor/empregado na escola; Participar da elaboracdo e execucdo da
proposta pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a
missdo de educar; Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais faltas; Reunir
semanalmente para a avaliagdo do plano de ensino; Cumprir o cronograma de obrigagdes para com a secretaria e outros setores;
Ser pontual quanto a entrada e saida da sala de aula e demais obrigac¢des, apurando a frequéncia, o rendimento da aprendizagem e
o conteldo ministrado registrando-os no diario escolar; Executar atividades inerentes ao cargo; Ministrar aulas nas unidades
escolares municipais para as disciplinas nas diferentes areas do conhecimento, em observancia aos paradmetros curriculares
nacionais (PCNs) e a Base Nacional Curricular Comum (BNCC); Participar de reunibes pedagdgicas e demais reunides
programadas pelo colegiado ou pela dire¢éo da escola.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementagdo do projeto politico-pedagdgico da escola, tendo em vistas as
diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da Escola; Atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento
pedagdgico e a eficiéncia de sua execucdo; Colaborar para que os professores sejam unificados em tomo dos objetivos gerais da
escola; Assessorar os professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos
objetivos curriculares; Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola; Promover cursos, treinamento, seminarios ou
qualquer outro evento que vise a capacitacdo e o aperfeicoamento do corpo docente; Orientar os professores na solugdo de
problemas de métodos e técnicas didaticas, Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais
de ensino; Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as estratégias metodologicas, quando
necessario; Participar das reunides com os pais; Trabalhar de forma integrada com a Orientacdo Pedagdgica. Executar outras
atividades afins.

NIVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuig8es; elaborar e proferir decisées ou delas participar em processo
administrativo fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo ou compensacgdo de tributos e contribuicdes e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos de fiscalizagdo para verificar o cumprimento de obrigacdes tributarias
e posturais pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos em legislagdo especifica, inclusive os relativos a apreensédo de
mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais,
empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192
do cédigo civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; - proceder a orientacéo do sujeito passivo no tocante a
interpretacdo da legislacéo tributaria; supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; combater a sonegacao,
fiscalizando o pagamento de impostos por parte de contribuintes; combater a evasdo de divisas e a lavagem de dinheiro;
manutencdo da arrecadacgdo previdenciaria para assegurar o equilibrio do sistema; efetuar inspecfes sobre contas correntes e
relatérios financeiros e tributarios; executar atividades de fiscalizacdo em geral, como de obras, posturas municipais, sanitaria,
dentre outras legislaces pertinente; regular e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitacdes
urbanisticas convenientes a ordenacdo do territorio; ordenar e fiscalizar as atividades urbanas, fixando condigBes e horarios de
funcionamento em conformidade com a legislagdo; regular e fiscalizar o funcionamento da industria, comercio e prestacdo de
servigos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; auxiliar e assessorar na elaboracéo de legislacdes, resolucdes e
afins acerca da area de atuacéo do cargo. Executar outras atividades correlatas ou afins
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e coordenar projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracéo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a legislacdo e politicas sociais publicas, visando auxiliar na
promogao da melhoria da qualidade de vida da populag&o; contribuir com a efetividade da aplicacéo dos direitos dos cidadéos e das
politicas sociais, por meio da promog¢&o social junto a entidades da comunidade e conselhos municipais, através de reunides
ordinarias e/ou extraordinarias, comissGes, conselhos, orientagfes, campanhas, palestras, levantamento sécio familiar, visitas
domiciliares e outros meios; atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil; buscar a solu¢do de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a
fim de contribuir com a qualidade de vida e reinser¢édo social dos individuos do municipio de sdo Jodo Nepomuceno: realizando
visitas domiciliares; - prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas; encaminhando os individuos
atendidos conforme a necessidade identificada; solicitar vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario; acompanhamento
de tratamentos; desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas unidades de salde, educacgéo e assisténcia social; elaborar
pareceres, pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas; assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas,
servigos e beneficios sécio assistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socio assistenciais
inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da
populacéo e a disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populacdo com o perfil de vulnerabilidade ou risco social, o
acesso aos beneficios e servigos; viabilizar os direitos da populagdo, prestando informagdes claras e atendimento humanizado,
tendo como pressupostos o principio da integralidade, equidade e universalidade, por meio da prestacdo de servicos sociais,
dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboracdo, coordenacdo, monitoramento, execug¢do e contribuir com a
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, participando de grupos de trabalho e/ou reunides com
outras entidades publicas e/ou particulares, articulando informag@es, juntamente com profissionais de outras areas, realizando
estudos, exposicdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos; possibilitar ao ministério publico e ao poder judiciario o entendimento global das aplicagbes e execug¢des de programas,
projetos e servigos, por meio de elaboracdo de relatérios e pareceres sociais alimentados no sistema; implementar trabalhos de
cunho preventivo e informativo junto a comunidade, capacitando através da informacdo e formacgéo, estimulando a populacéo
através de atividades socioeducativas, alcancando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevenc¢do e informacao; ministrar
treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; elaborar relatorios com informacdes, dados estatisticos
e indicadores da éarea, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de
atuacdo; manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacdo, observando os procedimentos internos e
legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata disponibilidade dos mesmos; atender aos servidores, pessoalmente, visando
esclarecer duvidas, receber solicitagcdes, bem como buscar solugfes para eventuais transtornos; zelar pela limpeza, organizagdo e
disciplina de seu local de trabalho; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos utilizados no trabalho; atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio; - executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - ENFERMEIRO

executar atividades correspondentes a sua respectiva formagdo de Nivel Superior; orientar quando solicitado, o trabalho de outros
funcionérios; desenvolver atividades de programacdo em sua area de atuacao; realizar visitas domiciliares (para técnicos lotados na
ESF - Estratégia Saude da Familia); preencher relatérios e outros documentos relativos ao exercicio de suas atividades; prestar
assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar acdes e auditar servicos de enfermagem; implementar acdes para a
promocao da saude junto a comunidade; Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigcos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude; padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo
continuada; promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de
enfermagem; participar do planejamento, execucao e avaliacdo da programacédo de saude; realizar consulta de enfermagem visando
identificar problemas no processo salide doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promog&o, protecéo,
recuperacdo ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com
patologias graves e/ou com risco de morte; executar as a¢gfes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; atender pacientes em casos de emergéncia,
ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico; participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de ac¢des de
salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e programas, na supervisao e avaliacdo de
servigos, na capacitacao e treinamento dos recursos humanos; atuar na prevencgado e controle sistematico da infecgcdo em unidades
de saude e de doencgas infectocontagiosas; assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar
este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia; participar dos processos de padronizagdo, aquisicdo e
distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar e/ou elaborar atividades educativas aos
trabalhadores para prevencgéo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes;
atuar junto a equipe do servico de salde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
insalubres que representem riscos a salde do trabalhador; dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de
enfermagem; prever, prover e controlar o material da unidade de salde; realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da
salde; responder tecnicamente pela supervisdo do servico de enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a
salde, em ambito municipal, ou mantido pela administracéo publica municipal, nos termos da resolugdo COFEN 168/1993; planejar,
gerenciar e coordenar as acgdes desenvolvidas pelos agentes comunitarios de sadde - ACS; supervisionar e realizar atividades
voltadas a capacitagdo e qualificacdo dos ACS; contribuir na elaboracgao e realizacdo das atividades de educagdo permanente do
auxiliar de enfermagem, auxiliar de consultério dentario e técnico em higiene dental, participando das mesmas; executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — ENGENHEIRO CIVIL
Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgao civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
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servigos; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificagGes, estudando caracteristicas e
especificacdes; preparar plantas e indicar técnicas de execucdo para orientar a constru¢do, manutencao e reparo de obras; forgcar a
obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servi¢os, apropriar custos especificos e gerais da obra.
executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e
aspectos ambientais da obra. executar vistorias técnicas em edificagbes e outros imoveis publicos municipais; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela municipalidade, na area de construcgao civil;
inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da administragdo publica municipal, apresentando relatérios sobre o
andamento dos mesmos; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliacdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspecéo. controlar a qualidade da obra, aceitar ou
rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas
e documentagao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratério; analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequacdo a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos;
atender o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informag6es técnicas, tabelas, cartas
topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagdes e demandas; avaliar a documentacéo dos iméveis
verificando a validade e a adequacgdo as exigéncias estabelecidas em legislacao; realizar vistorias "in loco" em areas e imoéveis
visando conferir as caracteristicas e topogréaficas; organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgéo,
reconstrucdo, adaptacéo, reparo, ampliagdo, conservagdo, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viario; pesquisar e
propor métodos de construcdo e material a ser utilizado, visando a obtengdo de solug¢des funcionais e econdmicas para 0 municipio;
organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos;
acompanhar as licitagbes e contratos de obras e/ou servicos afetos a prefeitura; emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;
registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugfes normativas e relatorios inerentes as
atividades de engenharia civil; assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; desempenhar outras atividades
correlatas. executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, de acordo com as
atribuicdes do 6rgdo onde atua.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — FARMACEUTICO

Executar tarefas mais complexas de farmécia, atendendo as necessidades dos pacientes e do Municipio; cumprir a Lei, manter a
dignidade e a honra da profisséo e observar o seu codigo de ética; colocar seus servigos profissionais a disposi¢do do Municipio em
caso de catastrofe, epidemia, sem pleitear vantagem pessoal; respeitar a vida humana, ndo cooperando com atos que
intencionalmente atentem contra ela, ou que coloque em risco sua atividade fisica ou psiquica; respeitar o direito do usuario de
conhecer o medicamento que Ihe é dispensado e de decidir sobre a sua salde e bem estar; assumir com visdo social, sanitaria e
politica, seu papel na determinacdo de padrdes desejaveis do ensino e do exercicio da farmécia; contribuir para a promoc¢éo da
saude individual e coletiva, principalmente no campo da prevencao, sobretudo quando, nessa area, desempenhar cargo ou funcédo
politica; informar e assessorar ao paciente sobre a utilizagdo correta do medicamento; aconselhar e prescrever de livre dispensacao
nos limites da atencé@o priméaria a sadde; observar sempre, com rigor cientifico, qualquer tipo de medicina alternativa, procurando
melhorar a assisténcia ao paciente; atualizar e ampliar seus conhecimentos técnicos cientificos e sua cultura geral, visando ao bem
publico e a efetiva prestacdo de servicos ao ser humano, observando as normas e principios do sistema nacional de salde, em
especial quanto a atencdo primaria da salde; utilizar os meios de comunicagdo a que tenha acesso para prestar esclarecimento,
conceder entrevistas ou palestras com finalidade educativa e de interesse social; selecionar, com critério e escripulo, e nos limites
da lei, os auxiliares para o exercicio de sua atividade; abster-se da préatica de atos que impliguem mercantilismo ou ma conduta da
farmécia; fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; subministrar produtos médicos e
cirurgicos conforme prescricdo medica; selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacéo;
avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional; dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao
periodo de tratamento e posologia adequada; instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; pesquisar e avaliar
eficacia de tratamento; produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos;
definir especificagbes técnicas de matéria prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacdes; selecionar e/ou qualificar
fornecedores; opinar na aquisicdo de farmacos; estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulagdo; controlar
dispensacdo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracgdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; realizar estudos, andlises e testes
com plantas medicinais; efetuar analise bromatoldgica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade;
fazer manipulacdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos; - administrar estoque de
medicamentos observando condigbes de armazenagem e prazo de validade; coordenar politica de medicamento e de servigos
farmacologicos; participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagéo para o uso de
medicamentos; planejar, implementar e coordenar acdes de assisténcia farmacéutica; elaborar e coordenar ag¢Bes de
farmacovigilancia; fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos; instituir normas de fiscalizag¢éo e orientar quanto ao cumprimento
da legislacdo atinente a matéria; inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de
funcionamento; assistir a municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; responder tecnicamente pelo servi¢co prestado
na unidade, nos termos da resolugdo 236/1992; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICO CLINICO GERAL

Elaborar e executar agdes de assisténcia médica em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na norma
operacional da assisténcia a saude - NOAS 2001; realizar consultas médicas, executando anamnese e exames fisicos que
possibilitem hipéteses diagnosticas; solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los; planejar e prescrever o
tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao caso; determinar por escrito a administracdo de medicamentos
el/ou cuidados especiais; implementar agdes para promogéo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagcdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc; efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
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emergéncias, inclusive realizando partos, quando necessario; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na usf, por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e contra referéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais (PAC | e Il); indicar internagdo hospitalar (PAC | e Il); elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagndstico de salde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situacdo de saude da comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de
trabalho; participar na elaboracdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das ac¢Ges de salde; participar ativamente de equipe multiprofissional com vistas a inclusédo do portador de necessidades
especiais PNE, bem como acompanhamento deste no desenvolvimento de suas atividades; dar orientagdo e acompanhamento aos
académicos dos cursos da area de saude. participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os
demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — NUTRICIONISTA

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; examinar o estado de nutri¢gdo do individuo
ou do grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos distlrbios alimentares proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e
dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de introducédo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas;
elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de
laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e horario de alimentacdo de cada paciente; planejar, coordenar e
supervisionar servigos ou programas de nutricdo no ambito da salde publica, educacéo, trabalho e demais setores que compdem a
municipalidade. planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagéo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; controlar a estocagem, preparacéo, conservacgdo e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;
desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criacdo de habitos e regimes alimentares saudaveis;
elaborar programas de educacdo e readaptacdo alimentar; elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas
administrativas e nutricionais; acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a
distribuicdo das refeigbes, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios; prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta; realizar treinamento na area de atuacdo, conforme necessidade; preparar listas de
compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente;
participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e
refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do
servico; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigcBes necesséarias para evitar deterioracdo e
perdas; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - PSICOLOGO

Desenvolver diagndéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuarios alvos de
sua atuacao; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e usuérios identificados; participar de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a
construcdo de acdes integradas voltadas a prevenc¢éo e/ou reabilitagdo de pessoas com distlrbios do comportamento; desenvolver
acOes de pesquisas e aplicacdes préaticas da psicologia no &mbito da saude, educacgédo, trabalho, social e demais areas do
comportamento humano; desenvolver outras atividades que visem a preservac¢do, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude
mental e valorizagdo do homem; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacao; diagnosticam e avaliam distUrbios
emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o (S) paciente (s) durante o processo
de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupai, tornando-os conscientes; reunir,
interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; fazer observagdes, exames e
experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculacéo
com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; definir e avaliar caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais e motoras para orientagéo, sele¢ao e treinamento; planejar e executar planos e programas, visando estimular
uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; orientar e encaminhar
individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satde mental; orientar pais e responsaveis, sobre processos de
integracdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criancas e adolescentes; planejar e coordenar grupos
operativos entre funciondrios e/ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes ao convivio sociocultural; avaliar
criangas, através da aplicacdo de testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes
informais utilizando - se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e
provas académicas, conforme encaminhamento; orientar pais e professores sobre processos de integracédo de criancas em salas de
aulas, escolas especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de
orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a
educacdo especial, através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; realizar agdes de promocdo ao
desenvolvimento e acompanhamento de equipes; realizar intervencdo em situag8es de conflitos no trabalho; aplicar métodos e
técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; assessorar as diversas secretarias para facilitar
processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; planejar, desenvolver e avaliar a¢cdes destinadas a facilitar as
relagbes trabalhistas, produtivas e de promocdo da satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; propor o
desenvolvimento de ac¢des voltadas para a criatividade, autoestima e motivagdo do usuario; atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou
interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos; participar em recrutamento e selecao de pessoal; participar em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho,
saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; realizar pesquisas relacionadas a psicologia organizacional e do
trabalho; participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; cooperar em projetos
de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); realizar avaliacdo psicolégica em candidatos ao ingresso no quadro de
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pessoal da prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;
elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e prognosticos, sugerindo avaliagbes
complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢des psicoldgicas; realizar o encaminhamento de
candidatos e servidores a instituicbes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario; emitir
diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar,
os indicadores necessarios a readaptagado, recapacitacéo funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as condi¢Ses do
servidor a ser reabilitado; realizar ag6es preventivas na area da saude do servidor; realizar avaliacéo, orientagdo, encaminhamento e
acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas; elaborar andlise profissiografica de
funcdes do quadro da prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas; elaborar e emitir laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacéo; elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — ADVOGADO

Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal e tributaria, de
recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes; analisar
e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢cdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;
pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua &rea de atuagdo, sobre assunto de sua
especialidade; prestar informagéo juridica aos vereadores e a administragdo da camara municipal; representar em juizo ou fora dele,
a parte de que é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao executivo
municipal; analisar causas, procurando encontrar solu¢des conciliatorias entre as partes, antes de entrar em juizo; complementar e
apurar as informagdes levantadas, inquirindo o executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter
0s elementos necessarios a defesa ou acusacao; preparar a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; orientar o chefe do executivo sobre os aspectos legais atinentes & sua area
profissional; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cadigos, leis, jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos
a legislacéo aplicavel; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cdes especificas,
para garantir seu tramite legal até deciséo final do litigio; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacg6es sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los em defesa do executivo municipal; executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo chefe do executivo municipal.

NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

TECNICO DE NIVEL MEDIO — TECNICO DE ENFERMAGEM

Acompanha os servigos de enfermagem nas unidades de salde, definindo rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos
pacientes; auxilia na elaboracdo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; desenvolve programas de orientacdo as gestantes, as doencas
transmissiveis e outras, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagéo alimentar,
para prevencgdo da desnutricdo; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da
presséo venosa, monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior
bem - estar fisico e mental aos pacientes; prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
normas e rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengfes cirlrgicas; controla o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; executar agées
de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepc¢éao, triagem e acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios
estabelecidos; executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inalo terapia, curativos, visitas
domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicagdo de vacinas, aplicacao de teste de
reacdo imunoldgica, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; registrar ocorréncias
relativas ao paciente; comunicar ao médico ou enfermeiro chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na auséncia do
médico; controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e comunicando-os dos riscos da
descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento; preencher relatérios de atividades, lancando dados de producéo e
registrando tarefas executadas para controle de atendimento; recepcionar o paciente, preenchendo dados pessoais no prontuario,
verificando sinais vitais e encaminhando-o para consulta; coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo a
determinacao superior; efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a manutencao do
asseio individual; efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacao de leitos e recolhendo
roupas utilizadas; auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como, acompanhar e auxiliar na
movimentacao, deambulagdo e transporte; manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos
e equipamentos; auxiliar na prestacdo dos servicos da unidade de enfermagem, langando dados em formularios apropriados,
mantendo controle e requisitando medicamentos e materiais necessarios ao superior; colaborar na elaboracéo de relatérios, escalas
de servicos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar acbes de educacdo em saude e de mobilizacdo social; orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores; identificar sintomas e
encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnostico e tratamento; promover o0 acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;

preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a secretaria de salde; realizar visitas domiciliares para
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monitoramento de agentes bioldgicos nocivos; e demais atribuicdes presentes na Lei Federal n°® 11.350/2006 e suas atualizacdes,
bem como nos atos normativos do Ministério da Saude; exercer outras responsabilidades e/ou atribui¢cdes correlatas.

AGENTE FISCAL

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacg@es, preenchendo documentos, anotando recados, para obter
ou fornecer informagdes; realizar estudos e desenvolver atividades que visem ao aperfeicoamento das ac¢es pertinentes; emitir
pareceres, técnicos em instancia de julgamento de infragGes as leis e regulamentos em vigor; orientar contribuintes de tributos
municipais; exercer tarefas na area de fiscalizacdo de tributos municipais junto a estabelecimentos com a finalidade de manter
regularizada a situagdo perante a administracdo municipal; examinar e analisar livros fiscais, contabeis, notas fiscais, faturas,
balangos e quaisquer outros documentos de contribuintes; verificar area de estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servigos, para fins de fiscalizagdo e cobrancas de taxas municipais; analisar requerimentos de licenca para desenvolvimento de
atividades permanentes ou transitdrias, inclusive promovendo diligéncias externas; efetuar inspe¢fes para fazer cumprir normas
derivadas do poder de policia administrativa do municipio; fazer célculos de operacdes financeiras; escriturar créditos, e fazer
calculos relativos a contas correntes e fichas financeiras; auxiliar no levantamento de dados para elaboracdo orgamentéria; executar
atividades de fiscalizagdo em geral, como de obras, posturas municipais, sanitaria, dentre outras legislacdes pertinente; fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagbes urbanisticas convenientes a ordenacao do territorio;
fiscalizar as atividades urbanas, fixando condigées e horarios de funcionamento em conformidade com a legislacéo; fiscalizar o
funcionamento da indistria, comercio e prestacdo de servigos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; fiscalizar o
uso e ocupacao dos bens publicos do municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de
automoéveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio
eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo
licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; coibir o comércio ndo licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou
atividade ndo autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do municipio; proceder a levantamentos de débitos
fiscais; fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN - imposto sobre servico de qualquer
natureza; fiscalizar, junto aos proprietarios de lotes, prédios, casas e afins, 0 pagamento do imposto predial, territorial urbano, bem
como outras atividades paralelas e similares a legislacéo; lavrar autos de infragdo em conformidade com a legislacdo vigente;
coordenar e acompanhar apreensdes, remocdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos em desconformidade com a
legislagdo vigente; fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades
comerciais e outras instalacdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como atribui¢des do cargo do fiscal municipal de posturas, do
fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana; vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos
destinados a exploracdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme legislagdo vigente; executar outras atividades correlatas
ou afins.

AUXILIAR DE APRENDIZAGEM PARA ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

Acompanhar o estudante, sempre que houver necessidade, nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades
extraclasse; auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula; possibilitar a interagcdo do aluno com deficiéncia com
os demais alunos do grupo; participar com o professor regente das orientacdes (assessorias) prestadas pelo professor do
atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitativo e ou
habilitatorio; participar de capacitagfes na area de educacdo; auxiliar o professor regente no processo de aprendizagem de todos os
alunos; auxiliar o professor regente em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidos pela escola; participar da
elaboragdo e avaliacdo do Projeto Pedagdgico da escola; acompanhar o estudante dentro do transporte escolar, quando houver
necessidade; atender o aluno com deficiéncia, na auséncia de autonomia, em higiene, locomocgao, alimentagdo e/ou nas atividades
pedagdgicas; atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacdo, uso de banheiro, seguranca, mobilidade do aluno com
deficiéncia, etc; atuar na perspectiva da educacao inclusiva evitando atendimento individualizado ou fora do espacgo da turma do
ensino regular.

ESCRITURARIO

Possuir conhecimento na area de informética e sua aplicabilidade; dar suporte aos secretarios nas atividades pertinentes a
secretaria; atender usuarios fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento
necessario referente aos mesmos; utilizar-se das ferramentas da informatica (word, excel, navegador de internet, gerenciador de e-
mail), na elaboracdo dos documentos, tanto na area administrativa como pedagodgica; atender ao publico, tanto externo como
interno, com seguranca, ética e postura devida; atentar-se aos encaminhamentos dos documentos elaborados na prefeitura, quanto
ao cumprimento de prazos estabelecidos; manter organizado e atualizado o arquivo da prefeitura (prontudrios, legislagao, controles
diversos); interpretar e respeitar as orientagdes vindas de superiores hierarquicos, assim como atender a convocacgdes para
formacéo e orientagdes da rotina de trabalho pela e na prefeitura municipal; proceder a estudos especificos, coletando e analisando
dados e examinando trabalhos especializados sobre administracdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
basicos de acao; atualizar-se em questfes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; supervisionar a
execucgdo fisica e financeira do plano basico de agdo, verificando procedimentos e examinando orcamentos para assegurar a
obtencéo de resultados compativeis com a disposi¢do do plano; orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e
decretos governamentais; tomar parte em estudos referentes a atribuices de cargos, fungdes e empregos e a organizagdo de
novos quadros de servidores; participar de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos; supervisionar os
trabalhos relativos a administracéo de material e patriménio, bem como a escrituragdo de livros e fichas, examinando os pedidos de
material e a respectiva documentacao; atuar na programagéo, elaboragéo e beneficiamento das atividades de selecéo, treinamento
e aperfeicoamento de pessoal; prestar atendimento a servidores, ex-servidores; expedir certiddes de tempo de servico de
servidores; elaborar o plano de atividades de pessoal, como as referentes a formacgéo profissional, contratagcao, promogéo, estrutura
salarial, regulamentos, normas de seguranca, higiene e bem estar dos trabalhadores; manter atualizada a ficha funcional do servidor
(salério, férias, suspenséo, adverténcias, etc.); propor transferéncias, afastamentos e demissdes, ao interesse do municipio; realizar
tarefas gerais de escritério, coordenando e executando o fluxo de rotinas administrativas; coordenar, organizar e executar outras
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atividades relativas a divisdo de pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalhos; analisar o
funcionamento das diversas rotinas relativas a divisdo, efetuando estudos e ponderagdes sobre a prioridade de cada uma delas e a
melhor forma de executa-las; fazer a soma das horas trabalhadas por cada servidor de acordo com seus cartdes ponto, bem como
faltas, férias, plantdes e outras ocorréncias para elaboragdo da folha de pagamento mensal; conferir previamente a folha de
pagamento e apos a extracao dos formularios relativos; enviar folha de pagamento para realizacdo de empenho; separar e entregar
0s contracheques de pagamentos digitar decretos, portarias, editais, convocagfes, memorandos e outros documentos; atualizar
CTPS dos servidores pelo regime CLT; fazer registro funcional dos novos servidores; calcular as rescisdes de contrato, fazendo a
devida prestacédo de contas, para servidores demissionarios; arquivar papéis referentes a divisdo de pessoal; fazer o controle das
férias e horarios de trabalho por cartdo ponto; controlar e organizar o livro ponto, dos servidores que ndo batem cartdo; executar
outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. extrair empenhos de despesas; executar tarefas auxiliares do
controle orgamentario; executar outras atribui¢cdes afins.

MONITOR

Acompanhar o estudante, sempre que houver necessidade, nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades
extraclasse; Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula; Possibilitar a interacdo do aluno com deficiéncia
com os demais alunos do grupo; Participar com o(s) professor(es) regente(s) das orientacdes (assessorias) prestadas pelo professor
do atendimento educacional especializado e pelos profissionais que atuam no atendimento especializado de carater reabilitatério e
ou habilitatério; Participar de capacitacdes na area de educacao; Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) no processo de aprendizagem
de todos os alunos; Auxiliar o(s) professor(es) regente(s) em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses promovidas pela
escola; Participar da elaboragcdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; * Acompanhar o estudante dentro do
transporte escolar, quando houver necessidade; Atender o aluno com deficiéncia, na auséncia de autonomia, em higiene,
locomocao, alimentacdo e/ou nas atividades pedagdgicas; Atuar no recreio dirigido, troca de fraldas, alimentacdo, uso do banheiro,
seguranga, mobilidade do aluno com deficiéncia, etc. Atuar na perspectiva da educacgdo inclusiva evitando atendimento(s)
individualizado(s) ou fora do espac¢o da turma do ensino regular.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter
ou fornecer informagdes; executar servigos administrativos auxiliares em 6érgdos publicos como recepcdo aos cidaddos, digitacao,
reproducéo e arquivo de documentos; elaboracéo e montagem de quadros demonstrativos referentes a unidade em que exerce suas
fungdes; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e consolidando producdes; abertura de processos e fichas; proceder a
expedicdo de certides; controlar servi¢os postais; confeccao de documentos; confec¢do de inventario de bens méveis e iméveis da
prefeitura; estudar e informar processos cuja responsabilidade seja considerada de grau médio, auxiliando na emisséo de pareceres
administrativos; redigir portarias, decretos e editais e demais atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas
estabelecidas; executar servicos administrativos de natureza bésica, realizando trabalhos de recepcdo, reprografia, registros
diversos, servigos gerais de datilografia, arquivamento de documentos e outras tarefas correlatas de apoio, para atendimento das
necessidades burocraticas; executar trabalhos auxiliares relativos ao controle interno e externo de tributos municipais; datilografar
textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a
reproducéo, encadernacéo e distribuicdo, se necessario; arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao
lancamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;
efetuar a fiscalizac@o e fechamento de registro de ponto; coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes,
publicacdes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter informacdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando
e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as
atividades do 6rgéo; coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicagfes oficiais, arquivos
e ficharios para obter informacdes; executar servigos de secretaria de escolas e outras atividades definidas em regulamento; realizar
todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagdo e conclusdo de curso; organizar e manter em dia o protocolo, o
arquivo escolar; elaborar e manter atualizado o registro de assentamento dos alunos e pastas individuais destes, de forma a permitir,
em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade de seus documentos
escolares; manter a movimentacédo escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia); manter os sistemas de
informatica escolares atualizado; manter informagfes pertinentes ao censo escolar atualizadas; emitir documentacdo escolar do
aluno segundo requerimento do mesmo ou responsavel; organizar e manter em dia a coleténea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolugdes e demais documentos pertinentes a escola; redigir correspondéncia e lavrar atas e termos nos livros
préprios instruindo expedientes e fundamentando o parecer conclusivo na legislacdo especifica e dando o correto encaminhamento;
elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores; - elaborar mapa de merenda escolar; efetuar
controle patrimonial dos bens mdéveis da unidade escolar; participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e
implementacdo do plano de gestdo escolar; elaborar e publicar editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares;
participar de reunides administrativas e de conselho de classe da escola, inteirando-se das decisfes e executando as tarefas de sua
competéncia; rever e assinar a documentagado escolar, desde que devidamente designado pela autoridade competente; comunicar a
equipe técnica e corpo docente, os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de
documentacao, lacunas curriculares, necessidade de adapta¢éo ou outros aspectos pertinentes; elaborar e encaminhar relatérios de
atividades, atas de reunifes, quadros estatisticos e demais documentos para as areas de competéncia; zelar pelo uso adequado e
conservacao dos bens materiais distribuidos a secretaria; zelar pelo equipamento de que fizer uso; desempenhar outras atividades
correlatas ou afins.
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ATENDENTE DE SAUDE

Executar tarefas de auxilio e agenciamento nos trabalhos realizados pela secretaria municipal de salde; recepcionar, atender e
encaminhar pacientes e pessoas que procuram o 6rgdo ao qual serve; executar servicos administrativos auxiliares em 6rgéos
publicos como recepgdo aos cidadaos, digitacdo, reprodugdo e arquivo de documentos; elaboracdo e montagem de quadros
demonstrativos referentes & unidade em que exerce suas fungBes; executar tarefas de controle e estatistica, conferindo e
consolidando producdes; abertura de processos e fichas; executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos
de recepcéo, reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia, arquivamento de documentos e outras tarefas correlatas
de apoio, para atendimento das necessidades burocraticas; orientar de forma polida e educada os pacientes atendidos pela area de
salde; prestar atendimento as necessidades dos profissionais superiores da area de saude; cumprir integralmente a jornada de
trabalho; obedecer fielmente as ordens emanadas dos superiores, com respeito e dedicacdo; promover educagdo sanitaria e
ambiental; participar de campanhas preventivas; executar outras atividades correlatas ou afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informag8es relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de sadde bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agBes de
promocgao da saude e, prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar, em equipe, levantamento de necessidades em salde;
adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do; executar outras atividades correlatas ou afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza, arrumacéo, zeladoria, servigcos de natureza administrativa
simples, bem como de diversas unidades da prefeitura; limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de
papel e tinta, regulando o numero de copias; operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos
duplicados; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia; executar servicos de vigia em locais publicos; nos almoxarifados da prefeitura, manter o controle dos estoques, através
de registros apropriados, anotar todas as entradas e saidas, visando a facilitar a reposi¢do e elaboragdo dos inventarios, controlar os
estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios para reposi¢cdo, conforme politica e procedimentos estabelecidos para
cada item de acordo com as caracteristicas de cada material, assim como facilitar a sua localizacdo e manuseio; efetuar controles
simples de arquivos e arquivamento zelar e cuidar da conservagdo de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade
verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho;
zelar e efetuar tarefas auxiliares; lavar, lubrificar veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; zelar pelo funcionamento e a
limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢gdo e outros;
proceder a abertura de valas; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela
conservacdo e manutencao de sanitarios publicos; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; arrumar banheiros e
toaletes; coletar lixo dos depdsitos; fazer café e similares e servir; - executar tarefas de limpeza e manutencdo em geral do
ambiente, mdveis e utensilios publicos ou conveniados; fazer o servigo de limpeza publica geral; zelar pela seguranca dos materiais,
maquinas e veiculos postos sob sua guarda; fiscalizar e vigiar a entrada e saida de veiculos, pessoas, volumes, materiais diversos,
cargas e afins de locais publicos; realizar trabalhos de conservacao, limpeza como capinas, retirada de entulhos, ro¢ada, escavacao,
tapa buracos e desobstrucdo de vias publicas, parques, pragas e jardins, além de estradas e caminhos; realizar a limpeza e o
desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza e rocada de margens de rios e cérregos; quebrar
pavimentos, transportando-as até o local de trabalho, para o objetivo de abrir e fechar vias; realizar escavagdo, manilhamento,
colocacéo de canos e outros trabalhos necessarios a implantacdo e manutencao da rede de aguas e esgoto; executar servigos de
manutencao e limpeza de cemitérios, assim como auxiliar o sepultamento, exumacéo e localizacdo de sepulturas; realizar tarefas
auxiliares de obras; podar arvores e cortar grama, de acordo com instrucdes recebidas; realizar os servicos de coleta de lixo em
geral presentes em vias urbanas e o transportando até o caminh&o ou local indicado pelo superior; executar atividades de capinacéo
e retirada de mato; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; executar tarefas afins ao servico de copa como
preparo de lanches, refeicdes, café, cha e outros; executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticées
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condicdes de conservacao e higiene; executar a ronda
diurna ou noturna das dependéncias e local para o qual esta designado, verificando se as portas ou janelas bem como outras vias
de acesso estdo devidamente fechadas; observar sempre se a rede elétrica e hidraulica seta em bom estado de funcionamento,
evitando incéndios, vazamentos e outras irregularidades; verificar e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos nas
dependéncias que estdo sob sua responsabilidade; registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio ponto para
comprovacgdo da regularidade de sua ronda; atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
executar tarefas afins; outras atribui¢cdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

OPERADOR DE MAQUINA

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares
gue servem para nivelar, escavar, mover, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; operar motoniveladora,
carregadeira, rolo compactador, pa mecanica, trator, retroescavadeira e outros, para execucdo de servicos de escavagao,
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terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservagcdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugdo; pdr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacgdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras
atribuicdes afins.

MOTORISTA lI

Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do
territério nacional, conservando-os em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento; dirigir automdéveis, caminhonetes e
demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos enquadrados nas categorias "b e/ou c", inclusive de
emergéncia, dentro ou fora do municipio, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao,
guanto nivel de combustivel, agua do sistema de arrefecimento e lubrificantes, bem como estado dos pneus, bateria, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, inclusive providenciando seu abastecimento se necessério; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; verificar se a documentacé@o do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; - observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento, levando-o & manutengdo sempre que necessario, zelando
pela conservagdo dos veiculos que lhe forem confiados; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servigo, deixando - o corretamente estacionado e fechado;
auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, exceto daqueles que ndo possuirem condicdes minimas de mobilidade;
auxiliar no carregamento e descarregamento de pequenos e leves volumes; auxiliar na distribuicdo pequenos e leves de volumes, de
acordo com normas e roteiros preestabelecidos; conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instru¢Bes especificas, comunicando ao seu superior imediato qualquer anomalia na execucdo dos
servicos e no funcionamento dos veiculos; executar outras atribui¢cdes afins. além das atribuicdes do cargo de motorista I, cabera ao
motorista Il dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos
enquadrados nas categorias "b, ¢ e/ou d", inclusive de emergéncia, dnibus escolares, dentre outros condizentes com sua categoria.

OFICIAL |

Atribuicdes (calceteiro, jardineiro, eletricista, carpinteiro, pintor, borracheiro, marceneiro, pedreiro, armador e afins) responsavel por
diversas atividades no dia a dia, como varrer ruas, pracas, parques e jardins do municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e demais logradouros publicos municipais,
recolhendo e acondicionando a grama em latBes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados;
limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas
sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar, terrenos, quebrar pedras e pavimentos; auxiliar no
nivelamento de superficies a serem pavimentadas e na execucdo de servigos de calcetaria; - auxiliar na fabricacdo de tijolos,
manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; auxiliar no preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e
cloacal, caixas de redes de inspecdo, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construcéo de
palanques e andaimes e outras obras; transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; observar as medidas de seguranga na
execucdo das tarefas, usando equipamentos de prote¢do e tomando precaugfes para ndo causar danos a terceiros; efetuar a
limpeza e remocdo de residuos para embelezamento de jardins, parques e construgdes; efetuar pequenos reparos, onde for
designado; cuidar da conservacdo dos proprios municipais ao qual for designado; realizar a carga, transporte e descarga de
materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando o carrinho de méo e ferramentas adequadas; escavar valas e fossas,
utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes;
trabalhar na producéo e conservagdo de mudas e de flores, fazendo o controle de entrada e saida das mesmas; auxiliar na
construcéo de muros, bueiros, britagem de pedras, capinagem, rocadas, colocagédo de meio-fio, limpeza e conserto de esgotos, etc,
construir passeios, ruas e meios fios; revestir as paredes, muros e fachadas das unidades publicas com argamassa de cimento,
gesso ou material similar; misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser empregada no
assento de alvejarias, tijolos, ladrilnos e material afins; construir alicerces, muros e demais constru¢es similares, assentando tijolos
ou pedras em fileiras ou seguindo instrugBes do pedreiro; rebocar as estruturas construidas, atentando para o prumo e o
nivelamento das mesmas; fazer as constru¢ées de "boca de lobo", calhas com grades para captagdo de aguas pluviais das ruas,
com o auxilio do mestre de obras; realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; estudar o trabalho a ser realizado, consultando
plantas, esquemas, especificagdes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;
colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para
estruturar a parte geral da instalagédo elétrica; fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;
executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de acgo,
grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
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alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagcdo; substituir ou reparar refletores e
antenas; reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pe¢as ou conjuntos; testar a instalacéo, fazendo-a funcionar
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; executar trabalhos em rede telefonica; executar atividades de implantacéo de
tubulagBes, cabeacdes e ligacdes para novos seméforos; executar atividades de implantacdo de tubulagbes, cabeacdes para
ligagbes de controladores de velocidade (pardais); efetuar a manutengdo de seméaforos mecénicos; efetuar vistoria e troca de
lampadas de seméaforos; efetuar vistoria e manutengdo de cancelas de passagens de nivel; instalar e/ou reparar redes de esgotos
nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizado ou plasticos; montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como:
vélvulas de bombas d'agua, unido, registros, caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; efetuar a
colocacdo de encanamentos em instalacdes sanitarias e outros, analisando desenhos, esquemas, especificagbes e outras
informag6es; inspecionar instalacdes hidraulicas, verificando tubos, juncdes, valvulas, torneiras e outros, para efetuar reparos, nos
casos em que se observar defeitos e problemas; realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas
avariadas e renovando pegas antigas, para permitir funcionamento e uso adequados das instalacdes; efetuar quando necessarios
desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza de caixas de gorduras; testar os trabalhos realizados, instala¢es, consertos,
troca de pecgas e outros, para assegurar-se da exatiddo dos mesmos; auxiliar na cavagéo de valetas, para passagem de condutores,
utilizando pa, picareta e outras ferramentas; instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais; ler e interpretar plantas de
construcao civil, observando medidas e especificacles; verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execug¢éo do trabalho; executar servicos de demolicdo, constru¢do de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagdo de armagfes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em
obras; assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras
formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacéo
com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacBes; recobrir as
juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; verificar a
horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢do do trabalho; construir
bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros,
postes, maquinas e outros fins; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo 0 excesso de massa; orientar o ajudante a
fazer argamassa perfurar paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios elétricos; assentar pisos, azulejos, pias e outros;
fazer servicos de acabamento em geral; efetuar a colocacédo de telhas; impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros;
executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato;

OFICIAL I

Supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas, verificando o cumprimento das necessidades de servi¢os, determinando a
divisdo de fungbes; - orientar na execucdo de tarefas, estabelecendo normas, procedimentos, equipamentos mais adequados;
manter a disciplina, observando o comportamento dos funcionérios para propor promoc¢es e demissdes; sugerir a compra de
materiais e equipamentos observando as necessidades de servigcos; executar relatdrios aos seus superiores, relatando servicos
realizados, problemas encontrados; analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢des técnicas do projeto de construcéo,
solicitando informagBes detalhadas sobre cronograma de execucdo, locacdo de pessoal, utilizagdo de materiais, instrumentos e
instalacdo do canteiro de obras ou de outros meios necessarios para o direcionamento de suas atribuices; interpretar plantas,
graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execucdo dos trabalhos; coordenar e distribuir funcdes,
compondo equipes, definindo locais fisicos, conforme o projeto; fazer observar as rotinas de prazos estabelecidos e propor as
alteragBes convenientes ou a aplicagdo de novos processos de trabalho para a solucdo de problemas de aperfeicoamento ou de
produtividade; controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho, verificando a
qualidade, a quantidade e as condicdes de armazenagem; acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade e quantidade trabalho realizado com o fim de possibilitar o
cumprimento do cronograma e das especificagdes técnicas do projeto; verificar, controlar e efetuar reparos em obras, substituindo
e/ou reparando pecas ou adotando providéncias necessarias; exercer a fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos
locais de trabalho, bem como sobre a conservacédo do material e das maquinas e observancias de medidas de seguranca contra
acidentes; - aplicar medidas recomendadas ou necessérias nos trabalhos a seu cargo, sob requisicdo, recebimento, verificagdo,
distribuicdo e emprego de materiais; providenciar orgcamentos e croquis; responsabilizar-se pelos materiais, maquinas e
equipamento utilizados no exercicio do cargo; propor programas de treinamento de pessoal; exercer fiscalizacdo sobre a disciplina e
frequéncia de pessoal; outras atribui¢cdes correlatas que forem determinadas pelos seus superiores.

SERVENTE ESCOLAR

Preparar e servir refeicdes, tais como café, lanches e merendas, inclusive nas escolas e creches do municipio em horérios pré-
fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e perdas materiais; zelar pela
boa conservagédo dos alimentos evitando desperdicios; providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servigos de copa, cantina,
salas de aulas e outras dependéncias da escola; repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material necessario para sua
utilizacdo; executar servicos de limpeza e conservagdo dos prédios escolares e creches, mdveis, equipamentos e utensilios do
prédio escolar e creche, mdveis, equipamentos e utensilios em geral, nas unidades escolares; efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinag&o superior.
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