MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N2 028/2024/DDP
(Extrato publicado no DOU n? 119, Sec¢do 3, pagina 51, em 24/06/2024)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS — DDP/PRODEGESP DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria
Normativa n2 154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura de inscricGes com vista ao
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas alteracdes e da IN n2 01/2019 da Secretaria Especial de Desburocratizagdo,
Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

1 DAS INSCRICOES

1.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre as 08:00 horas de
24/06/2024 e as 17:00 horas do dia 28/06/2024 (n3o serdo aceitas inscricdes recebidas apds esse
horario), mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formuldrio de Inscricdo preenchido (constante no Anexo 1 deste Edital e também
disponivel em concursos.ufsc.br);

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 1.6;

c¢) Comprovante de pagamento da inscri¢ao, nos termos do item 1.7.

1.2 Caso ndo haja pessoa candidata inscrita no periodo acima especificado, o prazo de inscri¢ao
ficara automaticamente prorrogado para os cinco dias Uteis subsequentes.

1.3 As inscricOes deverao ser enviadas para o(s) e-mail(s) do(s) respectivo(s) Departamento(s) de
Ensino.

1.3.1 Campus de Curitibanos

1.3.1.1 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas - ABF/CCR. (48) 3721-6454. E-
mail: abf@contato.ufsc.br. Site: https://abf.cbs.ufsc.br/.

1.3.2 Campus de Floriandpolis (Campus-Sede)

1.3.2.1 Colégio de Aplicacdo - CA/CED. (48) 3721-4641. E-mail:
processoseletivo.ca@contato.ufsc.br. Site: https://www.ca.ufsc.br/.
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1.3.2.2 Departamento de Educacio do Campo - EDC/CED. (48) 3721-4489. E-mail:
edc@contato.ufsc.br. Site: https://edc.ufsc.br/.

1.3.2.3 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - CIF/CCS. (48) 3721-3492. E-mail:
cif@contato.ufsc.br. Site: https://cif.ufsc.br/.

1.3.2.4 Departamento de Nutri¢cdo - NTR/CCS. (48) 3721-4158. E-mail: ntr@contato.ufsc.br. Site:
https://ntr.ufsc.br/.

1.3.2.5 Departamento de Ciéncias da Administracdo — CAD/CSE. (48) 3721-6618/2550/4925. E-
mail: cad@contato.ufsc.br. Site: https://cad.paginas.ufsc.br/.

1.3.2.6 Departamento de Engenharia de Producdo e Sistemas - EPS/CTC. (48) 3721-7001. E-mail:
eps@contato.ufsc.br. Site: https://deps.ufsc.br/.

1.3.2.7 Departamento de Informatica e Estatistica - INE/CTC. (48) 3721-9942. E-mail:
ine@contato.ufsc.br. Site: https://ine.ufsc.br/.

1.4 Todas as informacdes relativas a execuc¢do do processo seletivo simplificado — prorrogacado do
prazo das inscricGes caso ndo haja pessoa candidata inscrita, publicacdo da portaria de
homologacdo das inscri¢cGes, cronograma dos trabalhos e divulgacdo dos resultados preliminares -
serdo obtidas junto ao Departamento de Ensino, Colégio de Aplicacdo ou Nucleo de
Desenvolvimento Infantil.

1.5 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 anos, brasileira, nata ou
naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante o preenchimento do
formuldrio de inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos e do comprovante do pagamento
da taxa de inscrigao.

1.6 S3o considerados documentos de identidade validos para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas por érgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como documento de identidade, Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto). Pessoas candidatas
com deficiéncia deverao apresentar laudo médico, conforme especificagdes no item 2.2.3.1.

1.7 Taxa de Inscricdo: RS 52,13 (cinquenta e dois reais e treze centavos), que deverdo ser
creditados na Conta Unica do Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdo de GRU, sob
o codigo de recolhimento n? 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em hipdtese
alguma serad restituida.

1.7.1 A emissdo da GRU dever3d ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional (site:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru), onde deverd ser informada a
Unidade Gestora Arrecadadora da UFSC (153163), e o Cddigo de Recolhimento (28883-7 — Taxa de
inscricdo de concurso publico). Apds, avancar para a pdagina seguinte e preencher os campos
obrigatérios: 1 — CPF da pessoa candidata; 2 — Nome da pessoa candidata; 3 - NUumero de
Referéncia - informar o nimero (sem os simbolos) do Processo do Departamento para o qual estd
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se inscrevendo, conforme consta no item 3 do Edital (exemplo: 2308012345202400); 4 — Valor
Principal — RS 52,13. Por fim, emitir a GRU que devera ser paga no Banco do Brasil.

1.8 A pessoa candidata que necessitar de condi¢ao especial para a realizagdo das provas deverd
solicitd-la no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade.
Se necessario, serd solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade
de seu pedido. A condigao especial requerida serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

1.9 A pessoa candidata podera se inscrever em mais de um campo de conhecimento. No entanto,
caso as provas ocorram na mesma data e horario, cabera a pessoa optar por um dos campos de
conhecimento, sendo que ndo havera devolug¢do do valor pago na inscrigdo.

1.10 A UFSC ndo se responsabiliza por problemas técnicos que as pessoas candidatas venham a
enfrentar para a inscricdo, acompanhamento dos processos seletivos simplificados ou no
desenvolvimento das avaliagdes.

1.11 A portaria de homologacado das inscri¢cdes sera publicada no site do Departamento respectivo
no dia subsequente ao término do prazo de inscri¢des.

1.11.1 Caberd recurso quanto a homologacdo das inscricdes no prazo de até um dia util apds a
publicacdo, a ser interposto através do e-mail do Departamento conforme ponto 1.3 deste edital.

1.12 Podera ser concedida isencdo do pagamento da inscricdo a pessoa candidata que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membra
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.2
6.593/2008, de 02/10/2008.

1.12.1 Aisenc¢do do pagamento da inscricdo devera ser requerida mediante envio de comprovante
atualizado de inscri¢do no CadUnico juntamente com os demais documentos obrigatérios do item
1.1, alineas a e b, deste edital.

1.12.2 0 comprovante atualizado podera ser obtido através do site
https://cadunico.cidadania.gov.br/, aplicativo CadUnico, ou de forma presencial nos postos de
atendimento do Cadastro Unico no municipio.

1.12.3 A pessoa candidata que tiver a inscricdo ndo homologada em razdo do indeferimento do
pedido de isen¢cdo podera encaminhar o comprovante de pagamento da inscricdo, conforme
alinea cdoitem 1.1, em até um dia util da publicacdo da portaria que homologou as inscri¢des.

2 DA RESERVA DE VAGAS

2.1 A reserva de vagas para pessoas candidatas com deficiéncia, negras ou trans, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com o Decreto n? 9.508/2018, a Lei n2 12.990/2014, Portaria
Normativa n2 4/SGP/MPDG/2018 e Resolu¢do Normativa n2 181/2023/CUn.

2.1.1 A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
negras e/ou trans, devera fazer a sua op¢do no Formulério de Inscricdo.
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2.1.2 As pessoas candidatas com deficiéncia, negras e/ou trans que optarem por concorrer as
vagas reservadas na forma do item 2.1.1 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo simplificado. A pessoa
candidata que ndo optar pelo disposto no item 2.1.1 concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

2.1.3 As pessoas candidatas com deficiéncia, negras e/ou trans participardo deste processo
seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com as demais pessoas candidatas no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdao, bem como hordrios de
inicio, datas, locais de aplicagao e nota minima exigida, observados os dispositivos legais.

2.1.4 A contratacdo das pessoas candidatas aprovadas respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia, negras e trans.

2.2 Dareserva de vagas para pessoas candidatas com deficiéncia

2.2.1 Foi reservado as pessoas candidatas com deficiéncia 20% (vinte) do total de vagas deste
Edital em conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

2.2.2 O drgao solicitante que dispor de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e o campo de conhecimento que recebeu a reserva
foi determinada por sorteio. De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais
campos de conhecimento foram alocadas as demais reservas, realizou-se novo sorteio, até
completar o percentual de 20%.

2.2.2.1 A ata do sorteio estd disponivel no site https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-028-

2024/.

2.2.3 A pessoa que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas candidatas com deficiéncia
deverad fazer a sua opc¢ao no Formuldrio de Inscricdo, informando o tipo de deficiéncia e anexando
laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, nos termos abaixo
descritos.

2.2.3.1 O laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste edital, deverd
informar o tipo de deficiéncia, se fisica, auditiva, visual, intelectual, mental ou multipla, a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e niumero de registro no
conselho profissional.

2.2.3.1.1 O laudo médico devera também apresentar as seguintes informacées:

a) Origem da deficiéncia: se congénita ou adquirida (doenca, pds-operatodrio, acidente, etc.);

b) Descricdo da incapacidade funcional: parte do corpo afetada, descricdo detalhada da
deficiéncia, especificacdo das limitacdes as atividades didrias e adaptac¢des necessarias;

c) Em caso de deficiéncia fisica: especificar se apresenta paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, monoparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
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congénita ou adquirida. Quando houver encurtamento de membros, devera ser registrada a
diferenca de tamanho em centimetros;

d) Em caso de deficiéncia auditiva: adicionalmente ao laudo médico, deverd apresentar exame de
audiometria tonal e vocal com imitanciometria, realizado nos ultimos 12 meses;

e) Em caso de deficiéncia visual: especificar acuidade visual com a melhor corregdo e descrigdo da
somatéria da medida do campo visual, se for o caso;

f) Em caso de deficiéncia mental ou intelectual: especificar as limitagdes associadas as dreas de
habilidades adaptativas — comunicacdo, habilidades académicas, utilizagdo da comunidade,
cuidado pessoal, trabalho, habilidades sociais, lazer, saude e seguranca;

g) Em caso de deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.2.3.2 Caso a pessoa candidata possua um laudo técnico complementar baseado na
funcionalidade deverd apresenta-lo no procedimento de avaliacdo da deficiéncia.

2.2.3.2.1 O laudo técnico complementar, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
edital, deverd ser assinado pelo respectivo profissional de saude, preferencialmente especialista
na area da deficiéncia da pessoa candidata, e conter a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e niumero de registro no
conselho profissional.

2.2.4 A pessoa candidata com deficiéncia que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo
das provas deverd proceder conforme orientacées do item 1.8.

2.2.5 Na homologacdo das inscri¢cdes, a pessoa candidata que ndo encaminhar o laudo médico
conforme os itens 2.2.3.1 e 2.2.3.1.1 concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

2.2.6 Antes da convocacdo da pessoa candidata com deficiéncia, o DDP terd a assisténcia da
Equipe Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD)
gue, entre outras atribui¢cdes, avaliara se a deficiéncia apresentada pela pessoa candidata se
enquadra no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a viabilidade das condi¢des de
acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos
ou outros meios que a pessoa candidata habitualmente utilize.

2.2.7 As pessoas candidatas com deficiéncia aprovadas serdo convocadas, através do endereco de
e-mail informado no Formulario de Inscricdo, a comparecerem ao procedimento de avaliacdao da
deficiéncia, na cidade de Floriandpolis, independentemente da existéncia de reserva de vagas para
o campo de conhecimento.

2.2.7.1 Para avaliacdo da deficiéncia a pessoa candidata devera apresentar a EMAPCD os
documentos comprobatérios da deficiéncia originais, cuja cépia foi encaminhada junto com o
Formulario de Inscricdo, conforme o item 2.2.3.

2.2.8 Sera assegurado o direito a recurso a pessoa candidata que tiver o parecer constatando o
ndo enquadramento da deficiéncia informada com a legislacado, dirigido a EMAPCD, o qual deverd
ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdo do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com
argumentacdo ldgica e consistente, digitado ou preenchido a mdo com letra legivel, contendo o
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nome e a assinatura da pessoa candidata, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

2.2.9 Caso alguma pessoa aprovada em vaga reservada para pessoas com deficiéncia seja
convocada e ndo assine contrato, serd convocada a pessoa candidata da lista de classificacao de
pessoas com deficiéncia posteriormente classificada, se houver.

2.2.10 Na hipdtese de ndao haver numero suficiente de pessoas candidatas com deficiéncia
aprovadas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a ordem
de classificagao.

2.2.11 Passara a compor apenas a lista de classificacdo geral, a pessoa candidata que:

a) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de avaliacdo da deficiéncia;

b) seja constatado pela EMAPCD que o laudo médico estd em desacordo com os itens 2.2.3.1 e
2.2.3.1.1;

¢) ndo seja constatado o enquadramento da deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo
pela EMAPCD.

2.3 Da reserva de vagas para pessoas candidatas negras

2.3.1 Nos termos da Lei n? 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas para pessoas candidatas
negras aquelas que se autodeclararem pretas ou pardas no ato da inscricdo, conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas negras,
amparadas pela Lei n® 12.990/2014.

2.3.3 O érgao solicitante que dispor de nimero igual ou superior a 3 (trés) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e o campo de conhecimento que recebeu a reserva
foi determinada por sorteio. De modo a determinar por critério impessoal e objetivo, em quais
campos de conhecimento foram alocadas as demais reservas, realizou-se novo sorteio, até
completar o percentual de 20%.

2.3.3.1 A ata do sorteio estd disponivel no site https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-028-

2024/

2.3.4 Em atendimento a Portaria Normativa n2 44/SGP/MPDG/2018, todas as pessoas candidatas
gue se autodeclararam negras na inscricao serao convocadas por e-mail, conforme endereco de e-
mail indicado no Formulario de Inscricdo, no qual receberdo as instrucdes para procedimento de
heteroidentificacao.

2.3.4.1 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado através de envio de video das
pessoas candidatas (instrucdes disponiveis no site https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-
028-2024/) além de uma videochamada gravada com a comissdo de heteroidentificacdo, caso
necessario.
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2.3.4.1.1 A pessoa candidata que ja houver submetido video para processo de heteroidentificacdo
dentro de um mesmo ano civil ndo precisara reenvia-lo, desde que informe por ocasido da
Convocacdo a data e o Edital no qual enviou o seu video.

2.3.4.2 A comissdo de heteroidentificagcdo sera composta por 05 (cinco) servidores distribuidos por
género, cor e naturalidade.

2.3.4.3 A autodeclaragao, deferida pela comissdao, somente terd validade para fins deste Edital.

2.3.4.3.1 Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a pessoas candidatas negras aquelas
gue assim forem aferidas como “preta” ou “parda” pela maioria dos membros da Comissao.

2.3.4.3.2 Serd indeferida a concorréncia as vagas reservadas a pessoas candidatas negras aquelas
gue ndo forem aferidas como “preta” ou “parda”, pela maioria dos membros da Comissao.

2344 O resultado preliminar das verificacbes serd publicado no  site
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-028-2024/.

2.3.4.5 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pela pessoa candidata no processo seletivo simplificado. Entende-
se por fendtipo o conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

2.3.4.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e ldbios da pessoa candidata, ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacado.

2.3.4.5.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

2.3.4.6 A pessoa candidata aprovada no processo seletivo cuja autodeclaragdo nao for confirmada
em procedimento de heteroidentificacdo passara a compor apenas a lista de classificacdao geral,
conforme a Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do
Decreto n° 9.739/2019.

2.3.4.7 Sera assegurado o direito a recurso, a pessoa candidata que tiver sua autodeclaracao
indeferida no procedimento de heteroidentificacao.

2.3.4.7.1 O recurso deverd ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente, e ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do resultado, encaminhado para o
e-mail dct.ddp@contato.ufsc.or, com o assunto: “RECURSO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO — EDITAL 028/2024/DDP”.

2.3.4.8 Sera eliminado do processo seletivo:

a) A pessoa candidata que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo.

b) A pessoa candidata que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei
n2 12.990, de 2014.
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2.3.5 Caso alguma pessoa aprovada em vaga reservada para negros seja convocada e ndo assine
contrato, serd convocada a pessoa candidata negra posteriormente classificada, se houver.

2.3.6 Na hipdtese de ndao haver niumero suficiente de pessoas candidatas negras aprovadas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelas demais pessoas aprovadas, observada a ordem de classificagao.

2.4 Da reserva de vagas para pessoas candidatas trans

2.4.1 Nos termos da Resolugdo Normativa n2 181/2023/CUn considera-se “pessoa trans”:

a) pessoa que se autoidentifica como diferente das designagdes do sistema sexo-género atribuidas
no nascimento; e

b) uma identidade de género, assim como travestis, transexuais, transgéneras, transmasculina
e/ou ndo-binarias.

2.4.2 Das vagas destinadas no certame, 1% (um por cento) sera reservado a pessoa trans, sempre
gue o numero de vagas do edital for igual ou superior a oito.

2.4.3 Poderd concorrer as vagas reservadas a pessoa trans aquela que autodeclarar essa
identidade no ato da inscricdo, por meio de envio de documento de autodeclaracdo (modelo
disponivel no site https://concursos.ufsc.br/edital-016-2024/), devendo validar essa condicdo
posteriormente por meio de Memorial Descritivo.

2.4.3.1 O Memorial Descritivo devera descrever a trajetdria da transicdo de género e o processo
de afirmacdo da identidade de género, assim entendidas como o conjunto de caracteristicas que
compdem a transexualidade, transgeneridade, travestilidade, transmasculinidade e/ou ndo
binaridade.

2.4.3.2 A andlise documental serd realizada pela Comissdao de Validacdo de Autodeclaracdo
nomeada pela Proé-Reitoria de Acbes Afirmativas e Equidade (PROAFE), especificamente
constituida para este fim.

2.4.4 As pessoas candidatas aprovadas que se autodeclararam pessoa trans na inscricao serao
convocadas por e-mail, conforme endere¢o de e-mail indicado no Formulario de Inscri¢cdo, no qual
receberdao as instru¢des para validacdo da autodeclaracdo e envio do Memorial Descritivo,
independentemente da existéncia de reserva de vagas para o campo de conhecimento.

2.4.5 A pessoa candidata no processo seletivo cuja autodeclaragdao ndo for confirmada em
procedimento de validagao passara a compor apenas a lista de classificagcdo geral, observados os
limites do Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

2.4.6 0] resultado preliminar  das  verificacBes sera publicado no site
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/edital-028-2024/.

2.4.7 Sera assegurado o direito a recurso, a pessoa candidata que tiver sua autodeclaracdo
indeferida no procedimento de validagao.

2.4.7.1 O recurso devera ser fundamentado, com argumentacdo logica e consistente, e ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do resultado, encaminhado para o
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e-mail dct.ddp@contato.ufsc.br, com o assunto: “RECURSO PROCEDIMENTO DE VALIDACAO
PESSOA TRANS — EDITAL 028/2024/DDP”.

2.4.8 Em caso de desisténcia de pessoa trans aprovada pelo sistema de cotas, a vaga sera
preenchida por outra pessoa classificada da mesma modalidade de cota, respeitada a ordem de
classificagcdo da lista especifica.

2.4.9 No caso de fraude, a pessoa que se autodeclarou trans e/ou ndo bindria, mesmo que ja
contratada, perderd a vaga e ficara sujeita as san¢des administrativas e legais cabiveis.

3 DO(S) PROCESSO(S) SELETIVO(S)

3.1 Campus de Curitibanos

3.1.1 Centro de Ciéncias Rurais — CCR

3.1.1.1 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas — ABF

Campo de conhecimento: Agronomia/Fitossanidade/Entomologia Agricola

Processo: 23080.026003/2024-10

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Agronomia ou Engenharia Florestal ou Bacharelado em Biologia ou
Licenciatura em Biologia ou Especializacdo ou Mestrado ou Doutorado em Ciéncia Florestal ou
Ciéncias Florestais ou Engenharia Florestal ou Recursos Florestais ou Ciéncias Ambientais e
Florestais ou Agronomia ou Recursos Genéticos Vegetais ou Producdo Vegetal ou Entomologia ou
Protecdo de plantas ou Zoologia.

3.2 Campus de Florianépolis (Campus-Sede)

3.2.1 Centro de Ciéncias da Educagdo - CED

3.2.1.1 Colégio de Aplicagdo - CA

Campo de conhecimento: Educagao Geral — Anos Iniciais
Processo: 23080.025843/2024-57

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos: Gradua¢dao em Pedagogia.

3.2.1.2 Departamento de Educagao do Campo - EDC

Campo de conhecimento: Ensino de Quimica/Educag¢do do Campo

Processo: 23080.025394/2024-47

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Licenciatura em Quimica ou Licenciatura em Educacdo do Campo com
Habilitacdo em Ciéncias da Natureza e Mestrado ou Doutorado em Educacdo ou Educacao
Cientifica e Tecnoldgica ou Educacdo do Campo ou Ensino de Ciéncias ou Ensino de Quimica ou
Ensino de Ciéncias e Matematica ou Ciéncias.

3.2.2 Centro de Ciéncias da Saude - CCS

3.2.2.1 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - CIF
Campo de conhecimento: Farmacognosia

Processo: 23080.026009/2024-89
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N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas negras,
conforme prevé a se¢do 2 deste Edital

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdao em Farmdcia e Mestrado ou Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas ou
Farmacia.

3.2.2.2 Departamento de Nutrigdao - NTR

Campo de conhecimento: Nutri¢cdo/Bioquimica da Nutricdo/Dietética

Processo: 23080.025927/2024-91

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas com
deficiéncia, conforme prevé a se¢ao 2 deste Edital

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagao em Nutricao e Mestrado ou Doutorado em Nutrigdo ou Ciéncias ou Ciéncias
da Saude ou Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias Médicas ou Ciéncias Farmacéuticas ou Saude Publica
ou Saude Coletiva ou Ciéncias dos Alimentos ou Ciéncia e Tecnologia de Alimentos ou Educacdo
Fisica.

3.2.3 Centro Socioeconémico - CSE

3.2.3.1 Departamento de Ciéncias da Administragao - CAD

Campo de conhecimento: Administragao

Processo: 23080.026034/2024-62

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Administracdo e Doutorado em Administracdo ou Engenharia de
Producdo ou Engenharia do Conhecimento ou Economia.

3.2.4 Centro Tecnolégico - CTC

3.2.4.1 Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas - EPS

Campo de conhecimento: Engenharia do Trabalho/Engenharia de OperacgGes

Processo: 23080.025857/2024-71

N2 de vagas: 01 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para pessoas candidatas trans,
conforme prevé a se¢do 2 deste Edital

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdao em Engenharia ou Arquitetura e Especializagdo em Segurancga do Trabalho
e Mestrado ou Doutorado em Engenharia ou Arquitetura.

3.2.4.2 Departamento de Informatica e Estatistica - INE

Campo de conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra/Ciéncia da Computacdo/Metodologia e
Técnicas da Computacgdo/Linguagens de Programacao

Processo: 23080.025007/2024-72

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado ou Doutorado em Computacdo ou Ciéncia(s) de/da Computacdo ou
Ciéncia(s) de/da Computacdo e Matematica Computacional ou Engenharia de/da Computagdo ou
Engenharia de Sistemas e Computacdo ou Informdatica ou Informatica Aplicada ou Computacdo
Aplicada ou Sistemas e Computacdo ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Elétrica e de
Computacdo ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia Eletronica e Computacdo ou Engenharia
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Eletronica e Automacdo ou Engenharia de Automacdo e Sistemas ou Engenharia de
Teleinformatica ou Microeletronica ou Sistemas de Informacao.

4 DA AVALIAGAO

4.1 Apods a divulgacdo da portaria que homologa as inscrigbes, o respectivo Departamento
divulgara, também em seu site, a portaria que designa a comissdao examinadora e o cronograma
das atividades do processo seletivo.

4.1.1 A pessoa candidata devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na
data, local e hordrio definidos em cronograma.

4.1.2 A pessoa candidata que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatdrias serd
eliminada e ficard impedida de participar das etapas subsequentes.

4.2 A pessoa candidata sera avaliada por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos
(peso 1).

4.2.1 Além das provas a que se refere o item 4.2, o érgdo solicitante podera a seu critério, a ser
divulgado no cronograma, definir pela aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova
pratica (peso 1).

4.2.2 Se a opcgdo do orgdo solicitante for pela aplicacdo da prova escrita de que trata o item 4.2.1,
esta tera carater eliminatdrio e classificatério.

4.2.3 A prova escrita, se aplicada, deverd anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.

4.2.4 No caso de aplicagao da prova escrita, a pessoa candidata deverd, para ser aprovada nesta
fase, obter nota minima 7 (sete).

4.2.5 Se o 6rgao solicitante optar pela aplicagdo de prova pratica, esta tera carater classificatoério.

4.2.6 No caso de ndo aplicacdao das provas escrita e pratica a que se refere o item 4.2.1, o calculo
da média final devera manter os pesos das provas definido no item 4.1.

4.2.7 Para todas as modalidades de avaliagdo do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serao atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

4.2.8 A média para aprovacdo em cada prova serd 7 (sete), excetuando-se a prova pratica e de
titulos.

4.3 Da Prova Didatica

4.3.1 A prova didatica consistird em uma aula com duracdo de 40 a 50 minutos sobre um ponto
constante no Anexo 2 deste Edital (disponivel em concursos.ufsc.br), sorteado com 24 horas de
antecedéncia.

4.3.1.1 A prova didatica para o Colégio de Aplicacdo serd apresentada para a banca examinadora e
dirigida ao ensino fundamental ou médio.
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4.3.2 O ato do sorteio do ponto para a prova didatica é pessoal e ndo podera ser feito por
procuragao.

4.3.3 Caso a pessoa candidata ndo conclua sua aula no tempo maximo previsto, decorridos 50
(cinquenta) minutos de prova, a comissdao examinadora devera interrompé-la visando a nao
prejudicar o cronograma, e registrara o fato em ata.

4.3.4 A prova didatica sera realizada em sessao publica, sendo vedada a presen¢a das demais
pessoas candidatas.

4.3.5 As pessoas candidatas deverdo entregar, antes de seu inicio, trés cépias do plano de aula a
comissdo examinadora, sendo atribuida nota zero a prova didatica da pessoa candidata que ndo o
fizer.

4.3.6 A pessoa candidata sera avaliada quanto: a entrega e organizacdo de plano de aula; ao
dominio do tema sorteado; a capacidade de organizar ideias a respeito do tema sorteado; a
capacidade de expor ideias a respeito do tema sorteado; a objetividade; a coeréncia entre o plano
de aula apresentado e o desenvolvimento da aula; a adequacado da exposicdo no tempo previsto.

4.3.7 A média para aprovacdo na prova didatica serd 7 (sete).
4.4 Da Prova de Titulos

4.4.1 A prova de titulos, de carater classificatério, consistird na apreciacdo e valoracao dos titulos,
conforme pontuagdo estabelecida na Portaria Normativa n? 154/2019/GR (disponivel em
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/legislacao-e-normativas/).

4.4.1.1 Na prova de titulos serd atribuida uma unica nota por todos os membros da comissao
examinadora.

4.4.2 No horario previsto no cronograma para o sorteio de ponto da prova didatica, a pessoa
candidata devera entregar o Curriculum Lattes, devidamente documentado, com os documentos
dispostos na ordem de apresentacao no curriculo, ao secretdrio da comissao examinadora.

4.4.2.1 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n2
154/2019/GR deverdo ser apresentados por copia autenticada ou por cépia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse
requisito implica na ndo contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

4.4.3 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacao e Pés-Graduacao reconhecidos pelo MEC. Os
diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdao aceitos mediante sua revalidacdo no Brasil, que
devera ser comprovada no ato da contratacdo.

4.5 Do Resultado Final

4.5.1 A média de cada prova, com excecdo da prova de titulos, serd obtida mediante a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdo examinadora, de acordo
com os pesos estabelecidos para as provas.
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4.5.2 A média final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
os pesos dispostos nos itens 4.2 e 4.2.1.

4.5.3 A classificagdo serd obtida com base na média final das pessoas candidatas, em ordem
decrescente de pontuacgdo. Sera considerada aprovada a pessoa candidata que obtiver média final
igual ou superior a 7 (sete) e somente serdao homologadas as pessoas candidatas que obtenham
classificagdo observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

4.5.4 No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor da pessoa candidata com idade igual ou superior a sessenta anos; Il —a maior pontuagdo
na prova didatica; Ill —a maior pontuagao na prova de titulos; IV —a maior idade.

4.5.5 O resultado preliminar, contendo a relacdo das pessoas aprovadas com sua classificacao,
serd divulgado pelo presidente da comissdo examinadora, no mural e site do Departamento
respectivo, conforme definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

4.5.6 Do resultado preliminar cabera recurso dirigido ao Chefe do Departamento, no prazo de um
dia util a contar da publicacdo dos resultados.

4.5.6.1 O recurso serd interposto através de requerimento a secretaria do Departamento
respectivo, no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do pedido de reexame de forma
clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

4.5.7 Na divulgacdo do resultado preliminar, para cada campo de conhecimento haverd quatro
listas de classificacdo, sendo uma geral, uma para pessoas com deficiéncia, uma para negras e uma
para trans. A pessoa candidata concorrente a reserva de vagas, se classificada na forma deste
Edital, terd seu nome constante na lista especifica de reserva, além de figurar na lista de
classificacdo geral.

4.5.8 Ap0s fase recursal do resultado, o processo seletivo sera homologado pelo Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP) considerando o resultado preliminar divulgado
pelo Departamento, o resultado da comissao de heteroidentificagdo, validacao de autodeclaracao
de pessoa trans e o parecer da EMAPCD, quando for o caso. Somente serdo homologadas as
pessoas candidatas que obtenham classificacdo observado o limite disposto no Anexo Il do
Decreto n2 9.739/2019.

4.5.9 O cdlculo do quantitativo de pessoas aprovadas em cada lista de classificacdo serd realizado
adotando-se a seguinte metodologia:

4.5.9.1 Para a lista de classificacdo geral sera considerado o total de vagas disposto neste Edital,
por campo de conhecimento, sendo aplicado o disposto no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

4.5.9.2 Para as listas especificas, considerando a legislacdo indicada na sec¢do 2, sera aplicada a
seguinte porcentagem:

a) 20% do numero de aprovados indicados no item 4.5.9.1 para as listas de pessoas com
deficiéncia e pessoas negras, arredondando-se este numero para o inteiro subsequente.
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b) 1% do numero de aprovados indicados no item 4.5.9.1 para a lista de pessoas trans,
arredondando-se este numero para o inteiro subsequente.

4.5.9.2.1 Podera exceder o limite definido no item 4.5.9.2 no caso de haver pessoas candidatas
concorrentes as vagas reservadas para pessoas candidatas com deficiéncia, negras e trans, que
venham a ser aprovadas e classificadas dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla
concorréncia, considerando que nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.5.9.3 Nenhuma pessoa candidata com a mesma nota da ultima classificada dentro do limite de
vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, de cada lista de classificacdo para
cada campo de conhecimento, serd considerada reprovada. O aumento do nimero de pessoas
candidatas aprovadas em uma lista em decorréncia de empate nao influencia no quantitativo das
demais listas.

4.5.10 Nao haverd possibilidade, em hipdtese alguma, de a pessoa candidata classificada obter
transferéncia para o final da relacdo de pessoas aprovadas publicada no DOU.

4.5.11 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa, a exce¢cdo dos processos seletivos
nos campos de conhecimento do item 3 deste edital, onde houver a especificacdo de realizacao de
provas em outra lingua.

5 DA REMUNERACAO

5.1 Magistério Superior

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais - Graduagdo: RS 2.437,49.
Especializagdo: RS 2.681,35. Mestrado: RS 3.046,99. Doutorado: RS 3.839,21.

5.1.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentacado de
RS 329,00.

5.1.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Graduagdo: RS 3.412,63.
Especializagdo: RS 3.924,53. Mestrado: RS 4.692,37. Doutorado: RS 6.356,02.

5.1.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentacado de
RS 658,00.

5.1.3 A pessoa candidata aprovada para o Magistério Superior sera contratada nos termos da Lei
n? 8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
percebera remuneragdo composta de Vencimento Basico, acrescido de Retribuicdo por Titulagao,
de acordo com a titulacdo requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da
contratacdo, + Auxilio Alimentacdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E
vedada qualquer alteracdo posterior da titulacdo.

5.2 Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico

5.2.1 Professores do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais —
Graduac3do: RS 4.420,55. Especializacdo: RS 4.420,55. Mestrado: RS 4.692,37. Doutorado: RS
6.356,02.

5.2.1.1 Professores Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais —
Auxilio Alimentac¢3o de RS 658,00.
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5.2.2 A pessoa candidata aprovada para o Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico sera
contratada nos termos da Lei n2 8.745/93, no nivel 1 da classe D do cargo de professor da carreira
do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico e percebera remuneragdao composta de Vencimento
Basico, acrescido de Retribui¢dao por Titulagdo, de acordo com a titulacao apresentada no ato da
contratacdo, + Auxilio Alimentagdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E
vedada qualquer alteracao posterior da titulacao.

5.3 Havendo promulgacdo de lei durante a vigéncia deste Edital ou no decorrer do contrato
alterando os valores aqui estabelecidos, os mesmos serao atualizados.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 E obrigatdrio o uso de mdscaras de protec3o facial nos ambientes da instituicio nos seguintes
casos: | — pessoas que apresentem sintomas gripais ou que tiveram contato com caso suspeito ou
confirmado de COVID-19 nos ultimos sete dias, devendo-se manter isolamento de acordo com a

orientacdo do servico de saude; Il — pessoas que possuam fatores de risco para agravamento de
COVID-19, destacando-se, mas ndo limitando-se a idade superior a 60 (sessenta) anos,
imunossupressao e obesidade; e lll — pessoas em ambientes fechados em que ndo seja possivel

manter o distanciamento fisico de 1 (um) metro ou ndo exista ventilacdo natural por duas
aberturas criando fluxo de ar ou ventilagao forgada eficaz.

6.2 A aprovacdo/classificacdo da pessoa candidata no Processo Seletivo Simplificado regido por
este edital constitui mera expectava de direito a sua contratacdo, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposicées legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC, observada
também a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.3 A selecdo das pessoas candidatas se dard nos termos da Portaria Normativa n2 154/2019/GR
(disponivel em https://contratacaotemporaria.ufsc.br/legislacao-e-normativas/) e sera executada
pelo érgao solicitante.

6.3.1 O inicio do processo seletivo simplificado dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar
da publicacdo deste Edital no DOU.

6.4 A pessoa candidata selecionada sera contratada por tempo determinado conforme
necessidade administrativa e calenddrio académico, podendo o contrato ser prorrogado até um
periodo de vigéncia maxima de 2 (dois) anos, conforme a legislacdo vigente.

6.5 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n2 8.745/93. Caso cesse a necessidade
temporaria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo ndo serd obrigada a efetivar
a contratacao.

6.5.1 Podera ocorrer alteracao da jornada de trabalho do profissional a ser contratado ou no curso
do contrato, conforme necessidade institucional.
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6.5.2 As pessoas candidatas aprovadas neste Edital que excederem as vagas ofertadas no processo
seletivo respectivo poderao, somente por iniciativa da Administracao, ser aproveitadas por outros
Departamentos de Ensino, inclusive em campi distintos, conforme necessidade institucional.

6.5.2.1 A pessoa candidata serd consultada formalmente se aceita assumir a vaga em outro
Departamento. Caso a pessoa candidata recuse, ela permanecerd na lista de pessoas aprovadas do
processo seletivo que prestou.

6.5.2.2 A pessoa candidata terd 3 (trés) dias Uteis para responder a consulta. Caso nao responda,
serd consultada a préxima pessoa da lista e a pessoa candidata que ndo se manifestou
permanecera na lista original.

6.5.2.3 A resposta negativa a consulta, por parte da pessoa candidata, ndo subtrai o direito de ser
consultada novamente, caso surja nova demanda de aproveitamento.

6.6 Estdo impedidos de serem contratados:

6.6.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcdo publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundac¢des, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de
categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica.

6.6.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva.

6.6.3 Pessoa que tenha sido contratada, em qualquer Instituicdo Federal de Ensino, nos termos da
Lei n2 8.745/93 nos casos em que ndo tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do ultimo contrato.

6.6.4 Pessoa que tenha previamente dois vinculos com o servigo publico, independente da soma
das cargas horarias destes vinculos.

6.6.5 A pessoa candidata que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico de Instituicdes Federais de Ensino.

6.6.6 Participantes de geréncia ou administracdao de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

6.7 A comunicac¢do oficial com a pessoa candidata aprovada, convocando-a para a contratagao,
sera feita pela Divisdo de Contratacdo Temporaria (DCT/CAC/DDP), por meio do e-mail da pessoa
aprovada, indicado no Formulario de Inscricdo do processo seletivo. A pessoa candidata terd o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para entrega da documentacao obrigatéria para a contratacao.

6.7.1 Na hipotese de envio prévio de declaracdo de desisténcia de contratacdo (disponivel em
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/professor-substituto-2/documentos-exigidos-contratacao-
substitutos/) devidamente assinado por pessoa candidata aprovada no processo seletivo, essa ndo
sera convocada para a contratagdo que trata o respectivo processo.
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6.7.2 Os documentos exigidos para a contratacdo temporaria estdo disponiveis em:
https://contratacaotemporaria.ufsc.br/professor-substituto-2/documentos-exigidos-contratacao-

substitutos/.

6.7.3 A UFSC ndo analisard a titulacdao da pessoa candidata no periodo de inscricdao para fins de
verificar se a pessoa candidata atende ou ndo aos requisitos para provimento do cargo
estabelecidos na se¢cdo 3 deste edital, em observancia ao § 12 do Art. 42 do Decreto n?
9.739/2019. Essa analise sera realizada somente quando da entrega da documentagdo para a
contratagao.

6.8 As pessoas candidatas estrangeiras deverdao comprovar no ato da contratagao o Visto
Permanente, de acordo com a legislagao vigente.

6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.10 0 A publicagao do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unidao valera como
documento comprobatdrio de classificagao.

6.11 A inscricdao da pessoa candidata implicard no conhecimento e na tdcita aceitagdao das normas
e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.12 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selecdo ficardo os envolvidos sujeitos as
penalidades legais.

6.13 Os casos omissos serdao solucionados pelo(a) Diretor(a) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP/UFSC.

Floriandpolis, 21 de junho de 2024

CARLA CERDOTE DA SILVA

Documento assinado digitalmente
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

Campo de Conhecimento:

Nome:

Data de Nascimento: | Cidade de Nascimento: ‘ UF:

Sexo: [~ Masculino [~ Feminino Estado Civil:|

Nome do Conjuge: |

Nome do Pai: ‘

Nome da Mae: |

Deficiéncia: L sim [ Nao Qual a Deficiéncia?

) - . - [ Sim [ Nio
Necessita de condigdes especiais para a realiza¢gdo das provas?

Qual?

Em caso de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tem interesse em concorrer nessa condi¢do?
[ Sim [ Nio

Cor/Origem Etnica: Nacionalidade:
] DECLARO para o fim especifico de atender ao requisito inscrito no Processo Seletivo, que sou preto ou pardo e possuo
aspectos fenotipicos que me caracterizam como pertencente ao grupo racial negro.

] DECLARO ainda que estou ciente de que detectada a falsidade desta declarac¢do sujeito-me as penas da lei, especialmente as
consequéncias relacionadas ao Art. 92 da Portaria 18/2012-MEC e ao Edital deste processo seletivo.

Em caso de reserva de vagas para pessoas negras, tem interesse em concorrer nessa condi¢do?
I Sim | Nao

Em caso de reserva de vagas para pessoas trans, tem interesse em concorrer nessa condi¢cdo?
I Sim | Nao
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Endereco

Logradouro: |

Ne: Complemento: ‘

Bairro: ‘

Municipio: | UF:

CEP: | ' Celular: ‘ ( )

E-mail (Campo Obrigatodrio):

Carteira de Identidade n°: |

Org3o Expedidor: UF:

Data de Expedigao: |

CPF:

Estrangeiro: RNM n2:

Data de chegada:

Pais de origem: ‘
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
ANEXO 2
PROGRAMA DE PONTOS PROVA DIDATICA — EDITAL 028/2024/DDP

1 Campus de Curitibanos

1.1 Centro de Ciéncias Rurais — CCR

1.1.1 Departamento de Agricultura, Biodiversidade e Florestas - ABF

1.1.1.1 Campo de Conhecimento: Agronomia/Fitossanidade/Entomologia Agricola: 01 -
Principais pragas de interesse florestal; 02 — Principais pragas de interesse agricola; 03 — Métodos
de levantamento e monitoramento de pragas; 04 — Manejo integrado de pragas florestais; 05 —
Manejo integrado de pragas agricolas; 06 — Técnicas de manejo de doencgas.

2. Campus de Florianépolis (Campus-Sede)

2.1 Centro de Ciéncias da Educagao - CED

2.1.1 Colégio de Aplicagao - CA

2.1.1.1 Campo de Conhecimento: Educagdao Geral — Anos Iniciais: 01 - Linguagem Oral: oralidade
e seus géneros; 02 — Linguagem Escrita: tipos e géneros textuais; 03 — Analise e Reflexdo sobre a
Lingua Portuguesa; 04 — Aquisicdo da linguagem escrita; 05 — Alfabetizacdo na perspectiva do
letramento; 06 — A pratica de leitura de fruicdo; 07 — Recursos Naturais e o meio ambiente; 08 —
Ecossistemas e seres vivos; 09 - Patrimoénio histérico e cultural da cidade em que se vive; 10 —
Numeros: seus significados e funcdes.

2.1.2 Departamento de Educa¢dao do Campo - EDC

2.1.2.1 Campo de Conhecimento: Ensino de Quimica/Educa¢do do Campo: 01 — A Educagdo do
Campo, o Ensino de Ciéncias/Quimica e o Estagio-Docéncia por area de conhecimento nas escolas
de Ensino Fundamental e Médio do Campo; 02 — Educacdo do Campo e o Ensino de Ciéncias.
Aspectos quimicos sobre manejo de solos. Interlocucdo entre saberes populares e conhecimento
cientifico; 03 — Conceitos basicos de Ciéncias da Natureza mobilizados na Educacdo Bdasica para
compreensao da fotossintese e ciclagem de nutrientes em sistemas agroflorestais; 04 —
Interlocucdo envolvendo aproximacbes tedrico-metodoldgicas entre a Educacdo do Campo, o
Ensino de Ciéncias da natureza e a experimentagdo no ensino de Ciéncias/Quimica articulada com
a vida no e do campo; 05 — Conceitos basicos de Quimica/Ciéncias da Natureza mobilizados no
estudo da Bioquimica dos alimentos.

2.2 Centro de Ciéncias da Saude - CCS

2.2.1 Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - CIF

2.2.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacognosia: 01 — Métodos cromatograficos de analise e
isolamento de produtos naturais: fundamentos e aplicagdes; 02 — Plantas medicinais e produtos
naturais como estratégia para o desenvolvimento de fitoterapicos e farmacos; 03 — Farmacognosia
de drogas que contém terpenoides; 04 — Farmacognosia de drogas que contém alcaloides; 05 —
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Farmacognosia de drogas que contém flavonoides; 06 — Farmacognosia de drogas que contém
saponinas; 07 — Farmacognosia de drogas que contém quinonas; 08 — Farmacognosia de drogas
gue contém heterosideos cardioténicos; 09 — Farmacognosia de drogas que contém taninos; 10 —
Farmacognosia de drogas que contém cumarinas.

2.2.2 Departamento de Nutrigdao - NTR

2.2.2.1 Campo de Conhecimento: Nutricdo/Bioquimica da Nutri¢do/Dietética: 01 - Uso das
recomendagdes nutricionais segundo a "Dietary Recomendaded Intakes (DRI's)" para calculo,
avaliacdo e planejamento de dietas para individuos e coletividades; 02 - Caracteristicas da dieta,
necessidades e recomendagdes nutricionais, planejamento, calculo e adequagao de cardapios para
gestantes e nutrizes; 03 - Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendagdes nutricionais,
planejamento, cdlculo e adequacdo de cardapios para pré-escolar, escolar e adolescentes; 04 -
Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendagdes nutricionais, planejamento, célculo e
adequacdo de cardapios para lactentes; 05 - Caracteristicas da dieta, necessidades e
recomendacdes nutricionais, planejamento, calculo e adequacdo de carddpios para adultos e
idosos; 06 - Caracteristicas da dieta, necessidades e recomendacgdes nutricionais, planejamento,
calculo e adequacdo de cardapios para individuos fisicamente ativos e atletas em modalidades
resisténcia e forca e ganho de massa muscular. Hidratacdo e utilizacdo dos diferentes substratos;
07 - Grupos alimentares: qualidade, selecdo, pré-preparo, preparo e conservacao de alimentos; 08
- Importancia da culindria na elaboracdo de dietas para individuos e coletividades saudaveis; 09 -
Aspectos legais e éticos aplicados a pesquisa em nutricio com seres vivos; 10 - Métodos e
parametros quimicos e bioldgicos utilizados em Nutricdo experimental. Modelos Experimentais de
dietas.

2.3 Centro Socioecondémico - CSE

2.3.1 Departamento de Ciéncias da Administragdao - CAD

2.3.1.1 Campo de Conhecimento: Administragdo: 01 — Laboratério de Desenvolvimento de
Carreira: Autoconhecimento e autogestdo. Esteredtipos e escolhas profissionais em
Administracdao. Mercados de trabalho em Administracdo. Planejamento e Desenvolvimento de
carreira. Adaptabilidade de carreira. Aprendizagem ao longo da vida. Mentoria e carreira; 02 —
Estado, Mercado e Sociedade Civil: A trajetéria de formacdo do Estado e da Administragao Publica
no Brasil. Estrutura e funcionamento da Administracdao Publica no Brasil. Conceitos de sociedade
civil e espaco (esfera) publico (a). Organizacdes da Sociedade Civil. Participacdo e sociedade civil.
Interfaces, redes, aliancas e parcerias entre Estado, Mercado e Sociedade. Politicas publicas:
definicdo e caracterizacdo das etapas; 03 — Administracdo I: A Administracdo como campo de
estudo e drea de atuacgdo profissional. A organizacdo como objeto de gestdo. Os pioneiros da
administracdao como ciéncia. As fungdes administrativas: planejamento, organiza¢ao, coordenacao,
comando e controle. 04 — Organiza¢lGes e Sociedade: A empresa como organiza¢ao tipica da
modernidade; Regulacdo versus Mudanca; Voluntarismo versus Determinismo (o debate da
natureza humana); Racionalidades; Cultura (ou valores); Poder (ou politica); Organizacdes e
Tecnologias; OrganizacOes e Desigualdades de Classe de Raca e de Género; Insustentabilidades e
Meio Ambiente; 05 — Desenvolvimento de Recursos Humanos: Origem. Objetivos. Processos.
Desenvolvimento e Perspectivas da Administracdo de Recursos Humanos. Formulacao de Politicas
e Estratégias de Recursos Humanos. Administracdo de Cargos e Saldrios e Remuneracdo Variavel.
Plano de beneficios Sociais. Qualidade de Vida no Trabalho; 06 — Administracdo de Materiais:
conceito, funcbes e interfaces organizacionais. Classificacdo, especificacdes e normalizacdo de
materiais. Compras. Gestdo de estoques. Armazenagem. Licitacdes publicas.

2.4 Centro Tecnoldgico — CTC
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2.4.1 Departamento de Engenharia de Producao e Sistemas - EPS

2.4.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia do Trabalho/Engenharia de Operag¢des: 01 -
Gestdo de Riscos de Acidentes do Trabalho; 02 - Sistemas de Gestdo de Higiene e Seguranga do
Trabalho; 03 — Ergonomia; 04 - Projeto e Organiza¢do do Trabalho; 05 - Engenharia de Métodos;
06 - Projeto de Fabrica e de Instalagdes Industriais: organizagdo industrial, layout/arranjo fisico;
07 - Processos Produtivos Discretos e Continuos: procedimentos, métodos e sequéncias.

2.4.2 Departamento de Informatica e Estatistica — INE

2421 Campo de Conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra/Ciéncia da
Computac¢io/Metodologia e Técnicas da Computacdo/Linguagens de Programacgdo: 01 -
Conceitos da Programacdo Orientada a Objetos: objetos, classes, classes abstratas, polimorfismo;
02 — Modelagem Orientada a Objetos: agregacdao, composicao, especializacdo, generalizacdo, e
sua implementacdo; 03 — Padrdes de Projeto Orientados a Objetos: conceitos, exemplos e
implementacdo; 04 — Desenvolvimento de Aplicacées Web (front- e back-end): linguagens,
bibliotecas, padrdes e frameworks; 05 — Arquiteturas de Aplicacdes Web: arquitetura cliente-
servidor, protocolos de comunicacdo, APIs (REST e SOAP), noc¢bes sobre seguranca e
gerenciamento de sessoes, instalacdo e configuracdo de servidores.
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