EDITAL N° 055/2024

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de S&o Carlos, no uso da competéncia que lhe
delegada pela Portaria GR n°® 4809, de 27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021, o Decreto n°® 8.539, de
08/10/2015, torna publico que estdo abertas as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratacdo de Professor Substituto da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos
termos da Lei n° 8.745/93, Lei 12.425/11 e na Orientagdo Normativa SRH/MP n° 05/09, de 28/10/2009, conforme
segue:

1. DAS VAGAS, REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E TAXA DE INSCRIGAO :

Area: Educagao

Subarea: Educacgao Infantil

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Graduagao em Pedagogia.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Taxa de Inscrigdo: R$61,00

2. DA REMUNERAGCAO E DOS BENEFICIOS:

2.1. O vencimento basico (VB), considerando o regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais sera no valor
constante no Quadro I

Quadro I:

Regime de Trabalho| Classe/Nivel Vencimento Total
Basico

20 (vinte) horas

. D, Nivel 1 R$2.437,59 R$2.437,59
semanais

Beneficios: Auxilio Alimentagdo; Auxilio Transporte e Auxilio Pré-escolar (quando couber).

3. DAS INSCRICOES

3.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital ou suas eventuais alteragdes, junto a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no prazo de 24/06/2024 a 28/06/2024.

311. Os pedidos de impugnacdo deverdo ser enviados, neste prazo, pelo e-mail:

depm.concursos@ufscar.br.

3.1.2. Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagdo ou por decisdo
judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do prazo das inscri¢des preliminares
no tocante aos requisitos do cargo, aos contetdos programaticos, aos critérios de aferigdo das provas e
de aprovagao para as etapas subsequentes.

3.1.3.0s pedidos de impugnacao inconsistentes ou fora do prazo estipulado serdo indeferidos, e da
decisdo sobre a impugnacéo ndo cabera recurso administrativo.

3.2. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 24/06/2024 a 05/07/2024, exclusivamente via INTERNET, no
endereco https://concursos.ufscar.br.

3.2.1. Considerando o disposto no Art. 12° da Instrugdo Normativa do MGI n° 23 de 25/07/2023,
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independentemente deste edital ndo ofertar reserva de vagas para provimento imediato em
decorréncia do quantitativo de vagas ofertadas, sera assegurada a inscricdo de pessoas
autodeclaradas negras na condigdo de cotistas nos termos da Lei n® 12.990/14 e pessoas com deficiéncia
conforme Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018, para que, no surgimento de futuras vagas durante a vigéncia
do edital, seja respeitado os critérios de alternancia e proporcionalidade.

3.21.1. Para se inscrever na condicdo de pessoa negra, o(a) candidato(a), no ato do
preenchimento da ficha de inscrigdo, devera se autodeclarar pretos(as) ou pardos(as) conforme
0 quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, sendo da inteira responsabilidade de cada candidato as informagdes prestadas no ato de
sua inscrigao.

3.2.2. No caso de aprovagédo de candidatos(as) autodeclarados(as) pretos ou pardos, estes serdo
convocados(as) para o procedimento de verificagcdo de veracidade da autodeclaragdo por comissao de
heteroidentificacdo se dard por meio de edital especifico a ser divulgado no endereco eletrdnico
https://concursos.ufscar.br, posteriormente a publicagdo do resultado final definitivo e antes da
homologacdo no Diario Oficial da Unido, ficando sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o
acompanhamento dessa divulgacao.

3.2.3. Para se inscrever na condi¢ao de pessoas com deficiéncia (PCD), o(a) candidato(a) devera,
no ato da inscrigao:

I. Declarar-se como pessoa com deficiéncia;

Il. Enviar laudo original fornecido por médico ou profissional especialista na area da deficiéncia
do candidato, a fim de atender o disposto no Art. 3°, inciso IV do Decreto n° 9.508/2018, conforme as
seguintes especificagdes:

a. O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 meses, atestando o tipo/area e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencgas (CID 10) e/ou Classificagao Internacional de Funcionalidade (CIF), bem como a provavel
causa da deficiéncia;

b. O laudo devera ser encaminhado por e-mail ao enderego: saude.progpe@ufscar.br até o dia
05/07/2024, devendo constar no assunto a seguinte descrigdo: “Laudo médico ou de profissional
especialista na drea da deficiéncia - candidato a reserva de vaga PCD - Edital n° 055/2024".

3.2.4. Se o(a) candidato(a) ndo encaminhar o laudo médico ou de profissional especialista na area da
deficiéncia previsto no item 6.4 até o prazo determinado, ndo sera considerado(a) como pessoa com
deficiéncia apta a concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado tal opgédo no ato da inscrigao
e, consequentemente, passard a concorrer as vagas de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

3.2.41. O envio do laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) e a UFSCar n&o se responsabiliza por qualquer tipo de
problema técnico que impega o envio e o recebimento do laudo por e-mail.

3.2.4.2. O laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia valera somente para
este concurso e ndo sera devolvido para o(a) candidato(a).

3.2.5. A relagdo dos(as) candidatos(as) que tiverem sua inscricdo como pessoa com deficiéncia deferida
sera divulgada no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br em 10/07/2024, conforme estabelecido
no CRONOGRAMA - ANEXO II.

3.2.5.1. Caso o(a) candidato(a) tenha sua inscricdo como pessoa com deficiéncia indeferida,
podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do indeferimento, devendo
encaminhar por e-mail através do enderego depm.concursos@ufscar.br, conforme as instrugdes
constantes no capitulo 9.



3.2.5.2. A resposta dos recursos sobre o indeferimento da inscricgdo como pessoa com deficiéncia
sera divulgada no dia 15/07/2024.

3.2.6. Mantendo-se a decisdo pelo indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a) como pessoa com
deficiéncia, ele passa automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.2.7. Os(As) candidatos(as) que se declararem como pessoa com deficiéncia e tiverem sua inscricéo
deferida e que ndo forem eliminados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista de cotas para
pessoas com deficiéncia.

3.2.8. No caso de aprovacgdo de candidatos(as) na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), apds a
publicagéo da lista de resultado final, serdao convocados(as) para submeter-se a pericia oficial em saude
realizada por médico oficial investido em cargo publico na UFSCar, que emitira parecer final de
constatagao da deficiéncia.

3.3. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera:

3.3.1. Acessar o endereco eletronico https://concursos.ufscar.br, ler atentamente as instrugdes disponiveis
e preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo.

3.3.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no endereco:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher corretamente a GRU, imprimir e
efetuar o pagamento até o horario do expediente bancario do dia 05/07/2024, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil.

3.3.2.1. Inscrigbes cujo pagamento da GRU tenha sido efetuado apés o horario do expediente
bancario do dia 05/07/2024, e, consequentemente, tenha gerado agendamento para o dia
seguinte ao Ultimo dia de inscricdo, NAO serdo confirmadas.

3.3.3. Nao sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgoes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta por envelope; transferéncia e
DOC bancarios; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

3.3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera estar ciente
de que dispde dos requisitos exigidos para a contratagao, especificados no Capitulo | deste Edital,
bem como aqueles para contratagcao, especificados no capitulo 11 e seus itens e subitens.

3.4. Quanto a concessao de isengdo do pagamento de inscricdo deste certame:
3.4.1. Serédo isentos do pagamento de inscrigdo os candidatos que:

| - pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais ( CadUnico) do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;
Il - sejam doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

3.4.2. Para que o pedido de isengéo seja efetuado, o candidato deve preencher o formulario constante no
endereco: https://concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, devendo o documento ser encaminhado
eletronicamente por meio do e-mail: depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 28/062024,
sob o titulo: “Pedido de Isengao”com os anexos citados abaixo:

3.4.2.1. O(A) candidato(a) de baixa renda devera anexar ao formulario de pedido de isengéo a
Folha de Resumo de Inscricdo no Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que
podera ser obtida em qualquer Local de Cadastramento e Atualizago;

3.4.2.2. O(A) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea devera anexar ao formulario de pedido de
isengdo documento que comprove a efetiva doagdo da medula 6ssea por entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude. Apenas a comprovagao de cadastro no REDOME néo sera aceita;

3.4.3. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com contetdo
falso, com intuito de usufruir da isengao de que trata o art. 10 da Lei no 13.656/2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a informagédo com conteudo falso for constatada
antes da homologacgéo do resultado;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apés homologagao



do resultado e antes da contratagéo para o cargo/area;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacgéao, se a informagao com conteudo falso for constatada apos
a sua publicagao.

3.4.4. O cumprimento dos requisitos para a concesséo da isen¢ao devera ser comprovado pelo candidato
no momento da inscrigdo nos termos deste edital, sendo facultado a UFSCar verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a).

3.4.5. A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de isencdo sera disponibilizada no site
https://concursos.ufscar.br, no dia 01/07/2024 até as 18h00, sendo de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a) informar-se sobre o resultado da isengéo.

3.5. Os(As) candidatos(as) cujos pedidos de isencdo forem indeferidos e que ndo efetuarem o pagamento da
respectiva GRU, até a data limite estabelecida no subitem 3.3.2 deste Edital, estardo automaticamente
excluidos(as) do processo seletivo.

3.6. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo ndo implica estar inscrito no Processo Seletivo. A efetivagao
da inscricdo somente se dara apdés a confirmagdo (pelo Tesouro Nacional), do pagamento da taxa
correspondente, mediante identificagcéo eletronica do pagamento ou ap6s homologagao da isengéo da taxa.

3.7. A Universidade Federal de Sao Carlos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via INTERNET
ndo recebida por motivo de ordem técnica referente a computadores, falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8. Encerradas as inscrigdes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFSCar divulgara a relagdo das
inscricdes confirmadas, sendo:

a) lista geral de candidatos inscritos;
b) lista de candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as);
c) lista de candidatos(as) que se inscreveram na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD);

3.9. A relagdo das inscrigdes confirmadas, sera publicada no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, na
data estabelecida no CRONOGRAMA - ANEXO Il deste Edital.

3.10. A confirmacdo da inscrigdo ndao exime o(a) candidato(a) que venha a ser aprovado(a) e
contratado(a), da obrigagcdo de apresentar os comprovantes definitivos da formagao exigida, sem a qual
perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado(a) no cargo.

3.11. O(A) candidato(a), devidamente inscrito(a), que nao tiver seu numero de inscrigdo disponibilizado no
enderego eletrbnico https://concursos.ufscar.br, no prazo estabelecido no item 3.9, devera entrar em contato
dentro do prazo estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO II, pelo e-mail: depm.concursos@ufscar.br para a
solugao do problema.

3.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter sob sua guarda o comprovante do pagamento da
taxa de inscrigdo para apresentagéo no dia da prova, caso seja necessario.

3.13. O(A) candidato(a) transexual ou travesti podera requerer o uso do nome social durante sua participagédo
neste certame, através de formulario proprio disponivel no endereco: https://concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, anexando copia de documento com foto e encaminhado eletronicamente através do e-mail:
depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 05/07/2024.

3.13.1. O(A) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Requerimento Nome
Social Edital n°® 055/2024 e anexar o formulario assinado e o documento com foto, ambos digitalizados.

3.13.2. O(A) candidato(a) devera, no momento da inscri¢do, inserir o seu nome civil e fazer a opgéo pelo
uso do nome social, preenchendo o campo com o nome social completo.

3.14. A inscrigdo dos(as) candidatos(as) implica no conhecimento e na tacita aceitagio das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital.

4. DA COMISSAO JULGADORA

4.1 A realizagdo do processo seletivo ficara a cargo de uma Comissédo julgadora, designada para esse fim,
compostas de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros efetivos e 03 (trés) ou 05 (cinco) suplentes.
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4.2. Compete a comisséo julgadora:
4.2.1. Aplicar, corrigir e avaliar cada uma das fases do processo seletivo;
4.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas e do resultado final,

4.2.3. Divulgar VIA INTERNET, no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br, a relacdo dos
classificados e desclassificados, com respectivas pontuagdes de cada fase do processo seletivo;

4.2.4. Elaborar relatério final, constando todas as etapas e resultado dos processos seletivos.

43. A composicdo da comissdo julgadora definitiva sera divulgada no enderego eletrénico
https://concursos.ufscar.br apés o encerramento das inscricbes e com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da
realizagao da primeira prova.

4.4. Sera considerado(a) impedido(a) e ndo podera participar de comissao julgadora, nem mesmo na condigéo
de suplente:

1. Cénjuge ou companheiro de candidato(a), mesmo que separado(a) ou divorciado(a)
judicialmente;

Il Ascendente ou descendente de candidato(a) ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

11l. Sécio de candidato em atividade profissional,

IV. O membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras publicagbes
em co-autoria com candidato(a) inscrito, em prazo inferior a cinco (5) anos, a contar da data de
término das inscricbes no certame. * Para fins desta analise, poderdo ser excluidos artigos do
tipo “data papers”, desde que reste comprovado que ndo houve vinculo colaborativo efetivo
com os demais autores listados na publicagao;

V. O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) académico(a) do(a)
candidato(a), em nivel graduagao, especializagdo lato-sensu ou mestrado nos ultimos cinco (5)
anos, a contar da data de término das inscri¢cdes no certame;

VL. O membro que tenha sido orientador(a) ou co-orientador(a) académico(a) do(a)
candidato(a), em nivel doutorado ou supervisor(a) de pés-doutorado;
VII. O membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum(a) dos(das)

candidatos(as) ou com os respectivos cdnjuges, companheiros, parentes consanguineos e
afins até terceiro grau;
VIIl. Outras situagdes de impedimento ou suspeig¢ao previstas na legislagéo vigente.

*"Data paper" é um tipo de publicagdo cientifica revisada por pares que descreve um conjunto de dados, sem
apresentagdo de hipdteses, andlises, resultados e conclusées, como encontrado em um artigo convencional. A
sua publicagdo contém o préprio conjunto de dados (ou um link para o repositério) obtidos por diferentes
pesquisadores, incluindo suas origens, métodos usados para coletar e processar os dados, varidveis e suas
definicbes e quaisquer medidas de controle de qualidade que foram tomadas. Data papers podem ser usados
para promover a descoberta, reutilizagdo e citagdo de conjuntos de dados e para fornecer crédito aos produtores
e curadores de dados. Esse tipo de publicagdo retine dados enviados por diferentes pesquisadores que estudam
o assunto, sem que necessariamente de fato tenham alguma ligagdo pessoal ou profissional. Assim, a inclusdo
dos mesmos como co-autores néo significa que exista necessariamente conflito de interesses entre os mesmos,
para fins de constituicdo de comissées julgadoras de qualquer natureza.”

4.5. Os(As) candidatos(as) terdo o prazo de até 10 (dez) dias a contar da divulgagao da composi¢do da comissédo
julgadora provisoéria, para impugnar a indicagdo de algum membro (efetivo ou suplente) que a compde, mediante
requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base exclusivamente nos itens abaixo e dirigido
ao(a) Diretor(a) do respectivo Centro Académico:

4.5.1. O requerimento de que trata o item 4.5 devera ser enviado a ProGPe, por meio do email:
depm.concursos@ufscar.br (assunto: "impugnacédo da banca proviséria" - n°. do edital e ano do edital),
observado o prazo estipulado no CRONOGRAMA - ANEXO Il deste edital.

4.5.2. Caso seja dado provimento a impugnacéo, o(a) Diretor(a) do Centro procedera, de imediato, a
substituicdo do membro da comissao julgadora.
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5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo para contratagao de professor substituto constara da seguinte fase:

I1l. Andlise do Curriculum Vitae documentado, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.1.1. A Analise do Curriculum Vitae documentado sera realizada pela comisséo julgadora de forma
remota.

6. DO ENVIO DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

6.1. O envio do curriculum vitae documentado sera, EXCLUSIVAMENTE, por meio de um formulario do
Google Forms que sera disponibilizado por um link na pagina do concurso, no primeiro dia destinado a
entrega do mesmo, conforme CRONOGRAMA - ANEXO Il .

6.2. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae devem estar ordenados, obrigatoriamente, conforme
as tabelas de pontuacgéo para a analise do curriculum vitae - constante do Anexo | do edital;

6.2.1. Os documentos comprobatérios do curriculum vitae deverdo ser enviados em copia simples,
seguindo a ordem proposta no formulario e, sendo obrigatério, que sejam nomeados seguindo o exemplo:
"nome do candidato - edital - assunto" e anexados ao grupo correspondente;

6.2.2. Todos os documentos inseridos neste formulario devem estar no formato PDF (de preferéncia em
escala de cinza para ter mais espago na resposta). Sugestdo: Scanners de aplicativo de celular também
ocupam bastante espaco. Deve ser dada preferéncia ao scanner de mesa;

6.2.3. O(A) candidato(a) deve anexar um unico documento (upload) por grupo de avaliagédo. Seu contelddo
deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo de avaliagdo. Cada documento que
sera anexado no formulario ndo devera ultrapassar o tamanho maximo determinado no item 7.2 e seus
subitens;

6.2.4. Nao sera aceita complementagdo de curriculum vitae ou envio posterior de documentos
comprobatorios.

6.2.5. A Comissdo Julgadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por DOCUMENTOS que

apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao(a) candidato(a)
verificar seu funcionamento, antes do envio.

7. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

7.1. A anélise do curriculum vitae documentado consiste em uma fase eliminatdria / classificatoria e acontecera,
remotamente, em dia e horario estabelecido no CRONOGRAMA - ANEXO II.

7.1.1. O(A) candidato(a) deve anexar um Unico documento (upload) por grupo de avaliagdo. Seu contetdo
deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo de avaliagdo. Cada documento que
sera anexado no formulario, ndo devera ultrapassar o tamanho maximo apresentado no ltem 7.2. e seus
subitens;

7.2. Na analise do curriculum vitae sera atribuida pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez), e levados em consideragao
os itens abaixo relacionados, conforme tabelas de pontuagdo estabelecidas no Anexo |, desde que
devidamente comprovados:
I. titulos académicos (tamanho maximo do arquivo:100 MB);
Il. produgdo cientifica, artistica, técnica e cultural na area da selegdo (tamanho maximo do
arquivo:10GB);
lll. atividade didatica na area da sele¢ao (tamanho maximo do arquivo:10GB);

IV. atividade técnica profissional na area da Selegdo (tamanho maximo do arquivo:10GB);



V. apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (tamanho maximo do
arquivo:10GB);

VI. participagdo em congressos € reunides cientificas (Tamanho maximo do arquivo:
10GB)

7.3. Nao sera pontuado o titulo considerado como requisito minimo exigido no certame de que trata
este edital, conforme capitulo 1.

8. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para analise do curriculum vitae, a comiss&o julgadora atribuirda uma nota, observada uma escala de 0
(zero) a 10 (dez).

8.1.1. Seréo classificados na analise do curriculum vitae os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7, sendo os demais candidatos considerados eliminados da selecao.

8.1.2. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas por cada um dos
examinadores, dos pontos atribuidos aos grupos de avaliagao.

8.1.3. Seréo classificados em ordem decrescente, apenas os candidatos que tenham obtido a média
aritmética geral igual ou superior a 7,0 (sete), sendo que os candidatos que nao alcangarem esta
média, serdo considerados desclassificados do processo seletivo.

8.2. No caso de empate, a classificagao final obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

I. idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a 60 anos, de acordo com o artigo 27,
paragrafo unico da Lei n® 10.741, de 01/10/2003;

Il. o candidato de maior Idade, ainda que ndo se enquadre na hipotese prevista no subitem | do item
4.2 deste edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admissiveis recursos contra as decisdes, nas seguintes hipoteses:

I.ndo confirmagéo da inscrigdo, no prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgacdo no enderego
eletrénico: https://concursos.ufscar.br;

ll.da divulgagéo da composi¢éo da comissao julgadora proviséria, no prazo de 10 (dez) dias a contar
da divulgacéo no endereco eletronico: https://concursos.ufscar.br;

lll.do resultado da Analise do Curriculum vitae documentado e da classificagdo final no processo
seletivo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de divulgacdo no endereco eletrénico:
https://concursos.ufscar.br.

9.1.1. A comissao julgadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de mérito voltados ao
conteudo académico do processo seletivo, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes,
somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugao do mesmo.

9.1.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a presidéncia da comissao
julgadora e enviados para o e-mail: depm.concursos@ufscar.br (assunto: "recurso contra 'assunto™ - n°.
do edital e ano do edital), dentro dos prazos estabelecidos para recorrer, contados a partir da divulgagao
dos resultados.

9.1.3. Serdo automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.
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9.1.4. O resultado do julgamento dos recursos, pela comisséo julgadora, sera publicado no enderego
eletrénico: https://concursos.ufscar.br, notificando-se o recorrente via e-mail.

9.1.5. As provas de carater eliminatorio, a homologag¢do do certame e a contratagdo do(a) candidato(a),
observando-se o numero de vagas indicadas no edital, somente se efetivara apos decorrido o prazo para
recurso ou, no caso de existéncia do mesmo, apds o seu julgamento definitivo.

9.1.6. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo Julgadora do certame.
10. DA DIVULGAGCAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

10.1. A Comissao Julgadora elaborara relatério contendo a classificagao final dos(as) candidatos(as), que sera
submetido a aprovagdo do Conselho da Unidade e & homologagéo pelo Centro de Educacgéo e Ciéncias
Humanas (CECH).

10.2. A classificacdo final, apés homologagéo pelo Centro Académico, serd encaminhada a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas para publicagdo no Diario Oficial da Unido e disponibilizada via Internet no enderecgo
eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. O(s) candidato(s) classificados no processo seletivo serdo convocados por meio de e-mail respeitando o
numero de vagas constante do edital e deverao, imediatamente, se manifestar quanto ao interesse em aceitar a
contratagao.

11.2. S0 requisitos basicos para contratagdo temporaria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ser aprovado e classificado no processo seletivo;

b) Nao ter sido contratado(a) temporariamente em quaisquer Campi da UFSCar como professor
substituto ou visitante com base na Lei n° 8745/93, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores ao momento da contratagao;

c) Submeter-se a prévia inspegdo médica oficial, s6 podendo ser contratado(a) aquele(a) que for
julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;
e) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario V ou
permanente;

h) N&o ser participante da geréncia ou administragédo de sociedade privada, na condicao de
administrador ou sécio-gerente, conforme inciso X do art. 117 da Lei 8.112/90.

i) Possuir a habilitagédo exigida para o cargo pretendido.

j) Apresentar demais documentos previstos para a contratagédo solicitados pelo Departamento de
Provimento e Movimentagdo da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, quando de sua convocagao, que poderdo ser encontrados no enderego
eletrénico
https://www.progpe.ufscar.br/servicos/ingresso-movimentacao-e-desligamento-1/procedimentos-pa
ra-nomeacao-de-servidores-na-ufscar

11.3. Os diplomas exigidos neste edital deverdo ser de cursos reconhecidos pelo MEC, nos termos da
legislacdo vigente, e quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, deverdo estar



revalidados/reconhecidos, conforme determina o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (Lei n°. 9.394/1996).

11.4. Somente sera aceito para a comprovagao do requisito exigido no edital, o diploma de conclusdo do
curso. Portanto, ndo seréo aceitos outros documentos referentes a titulagéo, tais como atestado, ata de defesa
ou declaragéo de homologagao.

11.5. A contratacdo de candidato que seja servidor/empregado de instituicdo publica somente sera permitida
mediante comprovagao por parte do candidato, de que:

a) ocupa cargo, emprego ou fungéo de natureza técnica/cientifica ou de professor;
b) ndo é ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério das Instituicbes Federais de Ensino;

11.5.1. A comprovacgdo devera ser feita por apresentagdo de declaracdo do 6rgdo a que ele esteja
vinculado identificando o cargo; a carga horaria semanal (horario de inicio e término), sua natureza (nivel
superior, médio, intermediario de apoio, operacional, basico ou seus equivalentes) e, ainda, se exerce
cargo de diregao, fungdo comissionada, fungao gratificada ou de natureza similar.

11.6. O candidato classificado no presente processo seletivo sera contratado por prazo determinado, podendo
ser prorrogado o contrato, a critério da UFSCar, desde que nao exceda o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

11.7. O candidato classificado assinara contrato de prestagéo de servicos com a UFSCar nos termos da Lei n°
8.745/93, sendo que extinguir-se-a na data prevista, sem qualquer direito a indenizagao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo,
no interesse da instituigao.

12.2. O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no enderego eletrdonico
https://concursos.ufscar.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagéo.

12.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo
para tal fim a homologagéo do resultado final do processo seletivo, publicada no Diario Oficial da Unido.

12.4. Apds, a divulgagdo/homologacédo do resultado final, o candidato aprovado no processo seletivo que
desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados podera realizar a solicitagdo mediante
preenchimento do formulario constante no enderego eletrénico: https://concursos.ufscar.br, no menu
Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-mail: depm.progpe@ufscar.br (assunto: "solicitagéo
de reposicionamento” - n°. do edital e ano do edital).

12.4.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, o candidato sera reposicionado para o final da lista de
aprovados e a nova classificacdo sera publicada no Diario Oficial da Unido, bem como no site de
concursos da UFSCar.

12.4.2. O reposicionamento tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma Unica vez.

12.5. Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a ser
publicados, integram este edital e encontram-se a disposigdo dos interessados no enderego eletrbnico
https://concursos.ufscar.br.

12.6. Os candidatos remanescentes classificados no processo seletivo poderdo ser contratados pela UFSCair,
inclusive para outros campi, no interesse da instituicéo.

12.6.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada com caracteristica correlata, o mesmo permanecera
na lista de classificagdo aguardando nova oportunidade.



12.7. A contratagdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito quanto ao preenchimento de vaga
do quadro permanente da carreira de magistério superior.

12.8. E vedado o recebimento de atribuices, funcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato e ser
nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo

ou fungéo de confianga ou gratificada.

12.9. Sera excluido do processo seletivo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagéo prépria ou de terceiros.

12.10. Aplicar-se-a ao professor substituto contratado o disposto no Art. 11, da Lei n°® 8.745/93.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Sao Carlos, 20 de junho de 2.024.

Profa. Dra. Jeanne Liliane Marlene Michel
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas



Anexo |

Processo Seletivo Simplificado para Contratagao de Professor Substituto da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Colégio de Aplicagao da UFSCar/CECH

Area: Educacao ; Subarea: Educaco Infantil

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descrigao Pontuacgdo

Maxima (10)

Grupo I - Titulos académicos (Tamanho maximo do arquivo: 100MB) (no maximo 2.5 pontos)

e Especializagdo / Aprimoramento na area da Educagédo 0.3

e Mestrado na area da Educacao (concluido)

0.65
e Doutorado na area da Educagdao (em andamento) 0.75
e Doutorado na area da Educacgdo (concluido) 0.8

Grupo II - Producao cientifica, artistica, técnica e cultural na area da selegdo (Tamanho maximo do
arquivo: 10GB) (no maximo 2.5 pontos)

e Publicacdo de Capitulo de Livro na area objeto do processo seletivo - (0,1 por 0.3
trabalho)

e Publicacdo de Artigos na area objeto do processo seletivo - (0,2 por trabalho) 1
e Publicagdo Trabalho Completo em Anais na area objeto do processo seletivo - 1

(0,2 por trabalho)

e Parecer (Ad-Doc) em evento ou artigo de revistas da area do processo seletivo 0.2
(Producgdo Técnica) - (0,1 por trabalho)

Grupo III - Atividade Didatica na Area da Selecdo (Tamanho maximo do arquivo: 10GB) (no
maximo 3 pontos)

e Mini-curso oferecido ou palestra proferida sobre questdes afetas a area objeto 1
do processo seletivo - (0,2 por trabalho)

e Estagio nao curricular e/ou PESCD na area objeto do processo seletivo - (0,1 0.5
por semestre trabalhado)

e Gestao em Educagdo Basica (coordenacgao, diregao) - (0,25 por semestre 0.5
trabalhado)

e Docéncia em Educagao Basica - (0,25 por ano de trabalho) 1




Grupo 1V - Atividade Técnica Profissional na Area da Selecdo (Tamanho maximo do arquivo: 10GB)
(no maximo 0.5 pontos)

e Participacao em Bancas de defesa publica de TCC/ Monografia/ Especializagdao 0.5
afetas a area objeto do processo seletivo - (0,1 por banca)

Grupo V - Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas (Tamanho maximo do
arquivo: 10GB) (no maximo 0.5 pontos)

e Apresentacao de Trabalho em Congressos e Reunides Cientificas - (0,1 por 0.5
trabalho)

Grupo VI - Participacao em Congressos e Reunides Cientificas (Tamanho maximo do arquivo:
10GB) (no maximo 1 pontos)

e Participacdo em Congressos na Area - (0,1 por evento) 0.5
e Organizagdo de Eventos Cientifico - (0,05 por evento) 0.1
e Participacdao em grupo de pesquisa certificado no CNPq - (0,2 por grupo) 0.2

e Participacdo em Projeto de Extensao Universitaria - (0,1 por projeto) 0.2




Anexo |l

Processo Seletivo Simplificado para Contratacao de Professor Substituto da Carreira do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

CRONOGRAMA

1. Cronograma de Inscrigoes:

1.1. Periodo de inscricdo para todos os interessados: 24/06/2024 a 05/07/2024

1.2. Periodo para impugnacdo e pedido de esclarecimentos do edital: 24/06/2024 a 28/06/2024
1.3. Data limite para solicitacdo de isencdo: 28/06/2024

1.4. Divulgacdo do resultado das impugnac¢des/pedidos de esclarecimentos e isencdo de taxa:
01/07/2024

1.5. Divulgacdo das listas com inscri¢des confirmadas ( Ampla Concorréncia, PCD e Negros):
10/07/2024

1.6. Data para interposicdo de recursos acerca do indeferimento da inscricdo como PCD e para
solicitacdo de verificacdo de eventuais problemas na confirmacdo de inscri¢cdo: 11 e 12/07/2024
1.7. Divulgacao das respostas aos recursos acerca do indeferimento da inscricdo como PCD:

15/07/2024

1.8. Divulgacdo das listas definitivas de inscrigdes confirmadas em todas as categorias: 15/07/2024
1.9. Divulgacdo da Composicdo da Comissdo Julgadora Proviséria: 16/07/2024

1.10. Prazo para impugnacdo da Comissdo Julgadora: 17/07/2024 a 26/07/2024

1.11. Divulgacio da Comissdo Julgadora Definitiva: 29/07/2024

2. Cronograma das Provas:
ANALISE DOS DOCUMENTOS DO CURRICULUM VITAE - REMOTO

2.1. Envio do curriculum vitae documentado por meio de um formuldrio do Google Forms:

30/07/2024 das 08:00 as 18:00 do dia 31/07/2024

2.2. Data para analise dos documentos do curriculum vitae: 01/08/2024.

2.3. Divulgagdo do resultado da analise dos documentos do curriculum vitae e do resultado final do
certame: 02/08/2024.

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE E DO RESULTADO FINAL
2.4. Periodo de recurso: 05/08/2024 a 14/08/2024

2.5. Divulgagdo do resultado dos recursos impetrados contra a analise do curriculum vitae
documentado e do resultado final do processo seletivo simplificado: 16/08/2024

2.6. Avaliacdo de heteroidentificagdo para os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e
pardos(as) aprovados na selecdo: A DEFINIR

2.7. Pericia médica oficial para os(as) candidatos(as) com deficiéncia (PCD) aprovados(as) na
selecdo: A DEFINIR

A homologacdo do resultado final do processo seletivo somente poderd ocorrer depois de
transcorridas as avaliagdes supracitadas nos itens 2.6 e 2.7, bem como 0s prazos recursais previstos
em cada uma delas.

Observacdo: Este cronograma esta sujeito a alteragées de datas e/ou horarios, em virtude do
numero de inscritos.




