ETMESO

INSTITUTO MINEIRO EDUCAR & SORRIR

Horério de funcionamento:
De 08h30 as 12h, de segunda a sexta-feira.

Telefone: (31) 3267-7172
E-mail: contatoimeso@gmail.com
Internet: https://portal.imeso.com.br/

Caixa Postal, n°® 7761 — Correios Platina, CEP:
30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANDEIAS/MG - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Candeias, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela
LeiOrganica Municipal, torna publico que estardo abertas, durante o periodo de 26/08/2024 até 26/09/2024
as inscricdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdultipla Escolha para todos os
cargos e de Provas Praticas para os cargos de Operador de Maquinas Leves - CNH “C” ou superior;
Operador de Maquinas Pesadas - CNH “C” ou superior; e Eletricista, para provimento das vagas e
formacgéo de cadastro de reserva do Quadro Pessoal Efetivo, conforme Anexo lll, deste Edital, de acordo
com a Legislagdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar
& Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/, obedecidas as legislagfes pertinentes e normas deste Edital.
1.2. Apos a homologacédo do Concurso Publico haverd a comprovagéo de requisitos e exames médicos, de
carater eliminatério, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Candeias/MG.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contada da data da homologacédo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.

1.4. As vagas descritas neste Edital, as areas de atuacdo, especialidades, os nimeros de vagas, a
habilitag&o exigida, as jornadas de trabalho, os vencimentos iniciais, 0s tipos de provas e a quantidade de
guestbes estdo previstos no Anexo Il deste Edital.

1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e
observados o interesse publico e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados 0s candidatos
aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria dos candidatos excedentes e dos candidatos com deficiéncia classificados.

COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

15.1 Seréo de responsabilidade da Comissédo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal n°
23/2024, designada pelo Prefeito, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso
Publico no que se refere as obrigacdes do Orgéo.

152 O Regime Juridico Empregaticio adotado € o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.2, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.

2.3 Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no
Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo.

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigcdes da vaga
para a qual for nomeado, contida neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos nesse Edital.
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2.9. Para a nomeacéo o candidato convocado sera submetido a pericia médica, realizada por médico do
trabalho designado pela Prefeitura Municipal, sendo submetido a xames de Hemograma, Glicemia em
Jejum, Ureia, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera
efeito conclusivo sobre as condi¢fes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes
da vaga, observada a legislacdo especifica.

2.10. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e terd tornado sem efeito seu ato de
nomeacao.

2.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital,
serd submetido a inspec¢do médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Candeias/MG.

2.12. Ainspecéo médica de que trata o item 2.11 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia
declarada pelo candidato e, em seguida, emitird o Atestado de Saude Ocupacional. A inspecdo médica
também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuices da vaga para o qual foi nomeado.

2.13. Qualquer candidato que nao comparecer no dia, horario e local marcados para realizagdo da
inspecao médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

2.14. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica
nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, perdera o direito
a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, serd eliminado da relacdo especifica, tera seu ato de
nomeacdo tornado sem efeito e permanecera na relacdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.

2.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia declarado inapto na inspe¢do médica em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e
terd seu ato de convocagao tornado sem efeito.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigBes serdo realizadas atraveés do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/, do dia
26/08/2024, as 10h, até o dia 26/09/2024, as 17h.

3.2. As inscrigBes presenciais poderdo ser realizadas do dia 26/08/2024 até 26/09/2024, na sede da Prefeitura
Municipal, situada na Av. 17 de Dezembro, n° 240, Centro, Candeias/MG, com horério de funcionamento de
08 as 11h e de 13 as 16h, exceto aossabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apos tomar conhecimento de todos 0s
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas
para o provimento da vaga pretendida.

3.4. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricédo,
arcando com as consequéncias de quaisquer incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serao
feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢cdo, declara,
sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e
estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da vaga e estar em
condi¢cBes de apresentar os documentos comprobatoérios, caso venha a ser nomeado.

3.6. O candidato poderainscrever-se para uma unica vaga.

3.7. A homologacéo das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Candeias/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

3.8. Da ndo homologacao das inscricbes cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacao e do
prazo previstono Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a ser entregue na Prefeitura Municipal,
situada na Av. 17 de Dezembro, n° 240, Centro, Candeias/MG, dirigido & Comisséo Especial Organizadora
ou enviado,preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientagao disponivel no site — ou via
Correios diretamente ao IMESO, com cépia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/
e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de total
responsabilidade docandidato.

3.11. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.12. A declaracdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentagao
de documentos falsos, acarretara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao contraditorio




e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

3.13. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os
campos indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar as condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas. Outras condi¢Bes especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscricao.

3.14. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas do Concurso
Publico através da péagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Candeias/MG.

3.15. A correcédo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, na data de nascimento ou em outros
dados deverao ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia e local de realiza¢do das provas objetivas, e constar
em Ata.

3.16. O candidato que ndo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

3.17. O candidato poderé emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrénico da organizadora até o
dia 27/09/2024 e efetuar o pagamento na rede bancéria até a data de vencimento deste documento.

3.18. A inscri¢do via INTERNET so6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario. Havendo mais de uma inscri¢cdo paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera
a ultima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais inscricoes
realizadas naoserdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancario, em hipétese alguma sera
realizada troca de inscricdo da vaga.

3.19. O pagamento apés a data de vencimento do boleto implica o CANCELAMENTO da inscricao.
3.20. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para a realizacdo deste Concurso Publico ndo se
responsabilizardo por informacdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que
poderdo ser retificados por este em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.21. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancéario para pagamento podera ser impresso
no endereco eletrdnico da organizadora.

3.22. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢ao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apés tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas
para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO |Il.

3.23. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacao bancaria do pagamento da
taxa de inscricio. NAO SERA CONSIDERADO PARA EINS DE HOMOLOGACAQ DE INSCRICA
COMPROVANTE DE AGENDAMENTO DE PAGAMENTO.

3.24. A homologacéo das inscrigfes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Candeias/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

3.25. ' ges:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento, ou por meio de quitacdo bancéria online. Ndo sera aceito
depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o
pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas
previstas no Cronograma, para a homologacao das inscricées, bem como a quitagdo do boleto bancario.
b) O valor da taxa de inscri¢cdo esté estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

c) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

|. Cancelamento (a qualqguer momento) ou suspensao do Concurso Publico (antes da realizacdo das
provas);

[l. Exclusdo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apés o término das
inscricoes;

[Il. Alteracdo da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissao especial supervisora e andlise
de ndo homologacao da inscricdo conforme cronograma.

d) Confirmada a situacdo especificada de devolugédo de Taxa referente a inscrigdo, esta sera devolvida ao
candidato pela Prefeitura Municipal, através de depdésito em conta corrente ou ordem de pagamento, no
prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, apés a publicacdo do ato
motivador da respectiva devolucéo.

e) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria ou condicional.

f) Nao seréo aceitas inscricdes com documentacéao incompleta.

3.26. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responséavel pela guarda da criangca. A candidata que n&o levar acompanhante ndo
realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento da
criancga.

3.27. O candidato com necessidade especial para a realizacao das Provas Objetivas podera informa-la no




ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o término das inscricdes, devera enviar a solicitagdo por escrito
no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com resposta em
24h apds o recebimento.

3.28. Os documentos enviados via Correios serdo averiguados pela tempestividade da data da postagem.
3.29. O IMESO néo fornecerd exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos
anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, do dia 26/08/2024 até o dia
28/08/2024:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia,
através de “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° ,
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , candidato(a)
avaga de , inscrito(@) no

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Candeias/MG —Edital CP n° 001/2024, declaro que preencho as
condicdes trazidas no Termo do Edital, especialmente a descrita noitem 4.1 “b”, para o ato de isencdo da taxa
de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,considerando-se, para tanto, os ganhos dos
membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, € insuficientepara arcar com o pagamento da referida
Taxa de Inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor destainformagéo.

. / /

(local) (data)

(Assinatura)
Atencdo: Documentacdo comprobatdria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre na forma da Lei, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (copia do cartdo ou
extrato da internet), ou;

Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificac&o
Social — NIS (ndmero legivel e extrato da internet),ou;

[Il. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e ll, enviar c6pia da CTPS, a saber: da folha
derosto (foto e verso), da Gltima baixa e da pagina seguinte a Gltima baixa — (em branco), demonstrando
estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou
outro, devendo as cépias estarem rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

4.2.0 candidato que necessitar da isencdo da Taxa de Inscricdo devera realizar a inscricao e nao efetuaro
pagamento do boleto bancéario. Devera enviar a documentagdo unicamente através de link eletrbnicoem
arquivo unico de PDF com todas as laudas numeradas, legiveis, incluindo a primeira folha de modelo de
declaragéo, “PEDIDO DE ISENCAO’.

4.3. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo sera julgado pelo IMESO, e sera divulgado até o dia
10/09/2024. apods 17h. na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Candeias /MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de
3 (trés) dias uteis apos a divulgacao da lista de isencdo — dias 11/09 até 13/09/2024 as 22h. Os recursos
deverdo ser entregues na Sede da Prefeitura, situada na Av. 17 de Dezembro, n° 240, Centro,
Candeias/MG, no horario de 08 as 11h e de 13has 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos; ou enviados, preferencialmente, através de formuléario eletrénico, disponivel no site da
organizadora. Os candidatos com pedido de isencdo deferido estardo automaticamente inscritos no
Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacdo estiver incompleto, terdo o pedido de
isencdo prontamente indeferido.

4.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 24/09/2024 apods 17h, no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG e no site https://portal.imeso.com.br/.

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicacdo
do julgamento e conforme prazo divulgado no resultado, podem, caso queiram, pagar a taxa de inscri¢cao




referente a vaga de escolha, constante do Anexo lll do Edital, ndo sendo aceitos posteriormente pedidos
de isencéo, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O pagamento da taxa de inscricao dos candidatos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera
ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancério emitido através do site https://portal.imeso.com.br/.
4.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucdo de taxa
via fax ou correio eletrénico.

4.9. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da taxa de
inscricdo, devendo o candidato acessar o site ou verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Candeias/MG o deferimento/indeferimento do pedido na data prevista no Cronograma. Caso a
documentacdo enviada esteja incompleta, o pedido de isencdo serd indeferido de pronto, sem direito a
recurso. O candidatocujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

4.10. Ap6s a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracbes das informacfes
prestadas, sendo que a veracidade das informagcBes podera ser consultada junto aos 6rgédos gestores
vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato € responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e da autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo & Comissao Especial Organizadora do Concurso
Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaracdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isen¢do. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.
4.12. A Prefeitura Municipal de Candeias/MG ndo se responsabiliza pelo conteido dos envelopes
recebidos, oqual ser& de inteira responsabilidade do candidato.

4.13. Nao seré concedidaisencéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
taxa de inscricdo. O candidato que tiver o pedido de isengéo indeferido, e que n&o regularizar a sua
inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, terd o pedido de inscri¢do invalidado. O candidato
ndo poderd alterar a vaga solicitada no pedido de isen¢éo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isenc&o.

5. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indica-lo no
ato da inscrigéo, justificando a solicitag&o.

5.2. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de
deficiéncia ou doenca que justifique tal condicao especial, e, ainda, caso tal recomendagéo seja decorrente
de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padréo, serdo concedidos 30 (trinta) minutos adicionais a candidatos que tiverem
deferido o pedido de tempo adicional.

5.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que nao tiverem comunicado sua condi¢do ao
Instituto IMESO, em raz&@o da sua inexisténcia na data-limite referida neste item, deverdo comunica-la ao
Instituto IMESO via correio eletrbnico contatoimeso@gmail.com tdo logo seja identificada a necessidade,
justificando o pedido e especificando 0s recursos especiais necessarios.

5.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metélicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da situagéo, nos
moldes deste Edital.

5.5. Em nome da seguranca do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

5.6. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 5.4 e 5.5 deverdo, obrigatoriamente, comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento, ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do Certame.

5.7. Fica assegurado as pessoas transgéneros e travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome
social e o direito & escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis
e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em seu meio social.
5.8. Nao seréo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢éo que motiva
a solicitacdo de atendimento declarado.

5.9. O candidato nesta situacao devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que tal
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nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Certame.

5.10. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

5.11. A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢édo, especificando
sua necessidade, e enviando a certiddo de nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no
subitem 3.31.

5.12. A candidata que ndo apresentar a solicitacao até o encerramento das inscricdes e na forma prevista
neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacao atendida pela falta de adequagéo
das instalacdes fisicas do local de realizacdo das provas.

5.13. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em
gue serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé&, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacéo.

5.14. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a amamentacao de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacado da prova, em igual
periodo.

5.15. Para a amamentacao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.
5.16. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto,
em local apropriado, seré autorizada pela Coordenagédo deste Certame.

5.17. O Instituto IMESO néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.18. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma “Fiscal”’ do Instituto
IMESO, para garantir que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢fes deste Edital e que
nesse momento esteja sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga.

5.19. A candidata que néo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo
alegado, podera ter a solicitacao indeferida.

5.20. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serédo destinadas, de
acordo com as exigéncias e a escolaridade, por formacdo, 5% (cinco por cento) a deficientes, em
obediéncia ao disposto no art. 1° do Decreto n° 9.508/18.

6.2. Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente conforme disposto no art. 1°, 8°, do Decreto
Federal n® 9.508/2018, ndo podendo o arredondamento acarretar a reserva de vaga em percentual superior
a 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacdo deste Edital e
durante oprazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

6.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989.

6.4. Consideram-se deficiéncias, que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas,
aguelas identificadas nas categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n°® 7.853
de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal
regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Sumula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos



for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdo
monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacédo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude

e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.

f) O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte) dias antes do
término das inscricdes.

6.5. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade e CPF
deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através de procurador, através de procuragdo simples, em
envelope lacrado, mediante protocolo na Prefeitura Municipal, situada na Av. 17 de Dezembro, n° 240, Centro,
Candeias/MG, das 08 as 11h e de 13 as 16h, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta Registrada, com
Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, aos cuidados do
IMESO: Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Candeias/MG — Laudo
Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscri¢do, até o dia 26/09/2024.

6.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Candeias/MG e o0 IMESO né&o se responsabilizam
porqualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato apresentar

o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem, a Comisséo
Supervisora ou entrar em contato diretamente com a organizadora.

6.7. O laudo médico (original ou coOpia autenticada) terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, assim como néo serao fornecidas cépias desse laudo.

6.8. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia no que se refere ao
horario e ao contetudo das provas, e aos critérios de avaliacdo e de aprovacao.

6.9. A realizacdo de provas em condi¢cfes especiais para o candidato com deficiéncia ficara condicionada

a solicitagéo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagédo elencada no item 3 e seus subitens,
observada a legislacdo especifica. Os locais para a realizacdo das provas deveréo oferecer condi¢des de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

6.10. O candidato com deficiéncia deverd declarar no ato da inscricdo, em espaco préprio do
requerimento de inscricdo, a sua condi¢cdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato
gue deixarde declarar a sua condicéo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera
alegéa-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.
6.11. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigcdo, procedimento diferenciado,
indicando as condi¢des especificas necessarias para a realiza¢ao das provas.

6.12. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também contera a ordem classificatéria do
candidato deficiente.

6.13. Para efeito de convocacao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela
Prefeitura Municipal de Candeias/MG, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exerciciodas atribuicdes da funcédo publica.

6.14. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Candeias/MG, conclua pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego publico para a qual for nomeado, o
candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditorio e
ampla defesa.

6.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Candeias /MG conclua ter o candidato
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga para o qual for nomeado, mas nao o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, 0 mesmo retornara para a listagem de ampla
concorréncia.

6.16. O ndo comparecimento a pericia médica acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

6.17. Os candidatos que no ato dainscri¢do se autodeclararem pessoas com deficiéncia e enviarem
a documentacdao, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral



dos aprovados e em lista a parte contendo a classificacdo da listagem geral. A convocacdo para
posse sera feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.

6.18. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.19. As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia constam no total de
vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme discriminado no Anexo Ill deste Edital.
6.20. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia sera divulgada pela internet, no endereco eletrénico
https: rtal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG na
ocasidoda divulgacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas objetivas.

6.21. O candidato dispora de 1 (um) dia (til, a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior,
para contestar o indeferimento, devendo entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora,
e se necessario, protocolar o seu recurso. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

6.22. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a IMESO, preferencialmente, através de
formulario eletrénico, sendo que o prazo de resposta serd de 48h apds o recebimento.

6.23. A ordem de convocacdo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser
destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a segunda sera a 212, a terceira seré a 412
vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico consistira na aplicagdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha paratodas
as vagas e de Provas Préaticas para os cargos de Operador de Maquinas Leves - CNH “C” ou
superior; Operador de Maquinas Pesadas - CNH “C” ou superior; e Eletricista.

7.2 As Provas Objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e sdo as descritas no Anexo Il deste
Edital.

7.3 Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG e
no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/.

7.4 As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e
uma Unica resposta correta.

7.5 As Provas Objetivas terdo a duracdo de 02:30 (duas horas e trinta minutos).

7.6 As Provas Objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

7.7 As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico
documento entregue, valido para correcdo eletrénica. Em nenhuma hipétese havera substituicao da Folha
de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.8 Sera gprovado o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos das provas inerentes as vagas especificadas no Anexo lll deste Edital.

7.9 Seréa reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer matéria de prova.

7.10Seréa reprovado/desclassificado o candidato que néo acertar 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos na prova de Conhecimentos Especificos. Caso ndo haja prova de Conhecimentos
Especificos, sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento)
do total de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

7.11 Os candidatos serdo classificados por ordem crescente do valor da nota final.

7.12 As sugestdes bibliogréaficas sugeridas encontram-se no Anexo |l deste Edital.

7.13 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas, sera publicada nova data com
antecedéncia e ampla divulgacao.

7.14. DAS PROVAS PRATICAS

7.14.1 Seréo convocados para as Provas Praticas, de carater eliminatério, os candidatos aprovados nas
Provas Objetivas em até trés vezes o numero de vagas previstas nesse Edital para compor o cargo, mais 0s
empatados e as pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do limite estabelecido. As Provas Praticas seréo
realizadas para os cargos de: Operador de Maquinas Leves - CNH “C” ou superior; Operador de
Maquinas Pesadas - CNH “C” ou superior; e Eletricista, sendo obrigatoria a participagdo na Prova
Obijetiva. O candidato que nédo participar das duas etapas sera desclassificado.

7.14.2 Os candidatos convocados deverdo permanecer em siléncio no local de provas, devendo manter o
celular desligado, que sera devolvido ao final, em data a ser divulgada conforme cronograma.

7.14.3 Os candidatos convocados realizarao Prova Pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim
de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pela funcdo, de acordo com as determinagBes do



examinador. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica sera reprovado, bem como o que cometer
faltas ou erros gravissimos, sendo que a convocacgéao estara disponivel conforme data do Cronograma.
7.14.4 A Prova Prética tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangcar no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos.

7.14.5 N&o serdo somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Pratica para efeitos de Resultado
Final.

7.14.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.14.7 Nao sera ofertado lanche ao candidato pela Prefeitura e/ou pelo IMESO. O candidato que julgar
necessario poderd levar seu lanche — que néo podera ser acessado durante a realiza¢do da prova.

7.14.8 A organizadora do Certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso,
dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza. Esses
imprevistos ndo dao aos candidatos o direito de apresentar para 0 seu exame fora do horario coletivo
agendado.

7.14.9 O candidato tera somente uma tentativa para realizagdo da Prova Pratica.

7.14.10 Durante a realizag&o das provas ndo sera permitido o uso de acessorios eletrénicos pelo candidato.

7.14.11 Ser& exigida a apresentacdo de Atestado Médico no ato da Prova Prética, que devera,
obrigatoriamente, conter o niumero de identidade do candidato, atestando que o candidato estd em
boas condicdes de salude e apto arealizar a Prova, conforme modelo no Anexo VI. O atestadomédico
ficara retido.

7.14.12 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, gravidez,
luxag@es, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagédo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos nédo seréo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado. O
candidato que ndo comparecer no horario determinado esta eliminado do certame.

7.14.13 Os candidatos ficam cientes de que deverdo comparecer com antecedéncia de 30 minutos ao local
de convocagédo, portando um dos documentos de identidade descritos nesse Edital, caneta preta ou azul,
atestado médico, garrafa de 4gua sem rétulo e lanche caso queira. Os aparelhos eletrénicos serdo recolhidos
em saco plastico préprio sendo devolvidos ao final da Prova. N&o sera permitido o uso de boné ou chapéu.
7.14.14 SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

7.14.15 Algumas ferramentas utilizadas devem possuir o corte bem afiado, como por exemplo: serras,
formdes, plainas, lixadeiras, alicates, estiletes e outros. No dia da prova prética, o candidato ira assinar um
Termo de Responsabilidade, do participante afirmando que tem ciéncia do grau de risco de cada uma das
ferramentas que podera utilizar. Da mesma forma os candidatos a motorista, com eles se responsabilizando
por danos aos veiculos (e/ou maquinas) da prefeitura e de terceiros. Além das possiveis vitimas de acidentes
onde eles estiverem envolvidos e forem considerados como causadores deles.

7.14.16 N&o cabera ao IMESO ou a Prefeitura Municipal/MG qualquer responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a realizagdo da prova pratica.

7.14.17 No HAVERA SEGUNDA CHAMADA da prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

7.14.18 O candidato que ndo apresentar documento oficial, ndo podera realizar a prova pratica.
7.14.19 Nao sera disponibilizado especo para estacionamento de veiculos de candidatos no local de Prova.
O candidato devera levar somente o0s objetos citados neste regulamento, caso ndo proceda assim, 0s
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal e o IMESO por perdas, extravios,
furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrem.

7.14.20 O candidato podera interpor recursos contra as Provas Praticas nas datas previstas no cronograma.
7.14.21 Os candidatos so terdo vistas do formulario de avaliacdo durante o periodo recursal.

7.14.22 Sera sumariamente eliminado com Concurso Publico o candidato que:

|. Apresentar-se apdés o horario estabelecido na convocagéo;

[I. Utilizar de meios ilicitos para a execucao dos testes;

[ll. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades;

IV. Afastar-se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido;

V. For surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de comunicacdo, ou se, apOs os testes, for




constatado, por meio de pericia, ter utilizado de processos ilicitos na realizacdo destes.

VI. N&o sera permitido, em hip6tese nenhuma durante a realizagdo dos testes, 0 uso de quaisquer meios
eletrbnicos, inclusive de aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de
realizacao dos testes.

7.14.23  As ocorréncias nao previstas no Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comisséo de Concurso da Prefeitura Municipal e pelo IMESO, no que a cada um couber.

7.14.24 As instrucbes concedidas neste regulamento e no Edital, bem como as orientacfes e instrucdes
expedidas pelo IMESO durante a realizagdo das provas praticas, complementam o Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas pelo candidato.

7.14.25 As ferramentas necesséarias e os EPIs serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal/MG aos
candidatos no momento da execucao da prova pratica.

7.14.26 Para arealizagdo das Provas Praticas recomenda-se que o candidato tenha feito sua Ultima refeicdo
com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

7.14.27 Serd exigida a apresentacdo de Atestado Médico, as custas e responsabilidade do candidato, no
ato da Prova Prética, atestando estar em boas condi¢fes de salde e apto a realizar a Prova acima descrita.
O atestado ficara retido.

7.15. PROVAS PRATICAS PARA OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - CNH categoria “C” ou superior /
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH categoria “C” ou superior

7.15.1 A Prova Prética para Operador de Maquinas Leves — CNH categoria “C” ou superior e Operador de
Maquinas Pesadas - CNH categoria “C” ou superior constara de execu¢do de manobra com equipamento a
ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente,
consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificard a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional. A prova devera ser realizada no prazo
maximo de 30 (trinta) minutos. Seré exigida a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacao exigida
para o emprego ou de acordo com a Lei Federal, no ato da Prova Pratica. Seré exigida a apresentacéo
de Atestado Médico no ato da Prova Pratica, que devera, obrigatoriamente, conter o nimero de
identidade docandidato, atestando que o candidato estd em boas condi¢des de salde e apto a realizar
a Prova, conforme modelo no Anexo VI. O atestadomédico ficara retido.

7.15.2 O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. A Prova Pratica sera avaliada observando-se
0S seguintes critérios:

I. Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;

b) Vazamentos;

c) Pecas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢édo e Retrovisores.

Il. Checagem dos Niveis da Maquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

lll. Identificac@o e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Pressédo do Oleo do Motor;

¢) Indicador da Temperatura da Transmissao;

d) Indicador de Presséo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

c) Alavanca do Comando de Reverséo;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.
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V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha/lamina Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operacéo:

a) Escavacéo;

b) Carga;

¢) Transporte;

d) Descarga,;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

¢) Concha/Lamina no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

7.15.3 Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e cada letra relacionada
nos subitens de V a VIl acima vale 4,0 (quatro) pontos, que serao distribuidos aos candidatos, respectivamente,
por cada tarefa correta realizada.

7.15.4 Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de “Operador de Maquinas Pesadas - CNH exigida
em Lei Federal’ a capacidade, atengdo e percepcdo dos candidatos no trato das questbes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.

7.16. PROVAS PRATICAS PARA ELETRICISTA

7.16.1 Para realizagcdo da prova prética para o cargo de Eletricista prova haverd um exame em que sera
observada a aptiddo do candidato, avaliado por examinador habilitado de Empresa Especializada,
resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do cargo. Sera exigida a apresentacdo de Atestado Médico no ato
da Prova Prética, que deverd, obrigatoriamente, conter o numero de identidade do candidato,
atestando que o candidato estad em boas condi¢cGes de saude e apto a realizar a Prova, conforme
modelo no Anexo VI. O atestadomeédico ficararetido.

7.16.2 A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato
qgue obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos, conforme critérios preestabelecidos,
separados por tipo de tarefas solicitadas ao candidato, sendo:

a) Escolha corretas das cores dos cabos;

b) Escolha correta das bitolas dos cabos;

c) Escolha correta dos disjuntores;

d) Funcionamento do conjunto elétrico;

e) Uso correto do ferramental.

7.16.3 O candidato deverd montar dois circuitos elétricos, alimentando um interruptor, lampada e uma
tomada, contendo ainda a protecdo dos circuitos. Seguindo um projeto a ser apresentado pelo examinador
no ato da realizacdo da prova prética, tendo o candidato 1 (uma) hora para a execucdao total da tarefa.
7.16.4 As ferramentas necessarias e 0s EPIs serdo disponibilizados aos candidatos no momento da execugao
da prova pratica.

7.16.5 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, serdo avaliados os seguintes itens, conforme tabela
abaixo, no prazo de 40 (quarenta) minutos:
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Nome do Candidato Inscricao

Cargo:
ELETRICISTA
PROVA PRATICA
Tarefas Solicitadas ao Candidato Néo Fez Ruim Médio Bom Muito Bom Otimo
Escolha corretas das cores dos cabos 0 4 8 12 16 20
Escolha correta das bitolas dos cabos 0 4 8 12 16 20
Escolha correta dos disjuntores 0 4 8 12 16 20
Funcionamento do conjunto elétrico 0 4 8 12 16 20
Uso correto do ferramental 0 4 8 12 16 20
Observagdes:
Desempenho do Candidato Aprovado (__) Reprovado (__) Pontuacéo (__ )
Assinatura do Candidato Assinatura do Examinador

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, seréo adotados 0s seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que, sucessivamente:

|.Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

[I.Obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica/raciocinio 16gico;

[1l.Obtiver maior aproveitamento na prova de Informéatica;

IV.Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

V.Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano,més,
dia e horério de nascimento. Mantendo-se o empate, a Prefeitura Municipal realizar4 sorteio entre os
candidatos em questéo.
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9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A divulgacdo dos locais e horérios das provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico
deste Edital, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG e no endereco eletrbnico
https://portal.imeso.com.br/.

9.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario
das provas, de acordo com o Horério de Brasilia, munidos do documento oficial de identificacdo com foto
conforme item 9.3 e comprovante de inscri¢do, disponivel na area do candidato, através de login com CPF
e senha cadastrados ou folha do cronograma, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste
local e horario de prova. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em recipiente transparente e
sem rétulos, devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera
tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢do, ficando ao candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sendo este automaticamente eliminado do
Concurso Publico. O participante poderéa utilizar os sanitarios sem acompanhamento em até 10 (dez)
minutos antes do fechamento dos portbes. Ap6s 10 (dez) minutos do inicio das provas somente
acompanhado pelo fiscal de sala ou fiscal volante, para evitar atrasos no inicio do certame.

9.3. SERAQ CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos comandos
militares, Forcas Armadas, Policia Federal; pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificac&o; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc, identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
validade como documento de identidade); Passaporte; Certificado de Reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, na
forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade expedida pelo Ministério da Justica
para estrangeiros, inclusive agueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°
9.474, de 22 de julho de 1997; carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a lei n°® 13.445,
de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que tratao Decreto
n° 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. NAO SERAQ ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
orgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro
documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da
prova, o candidato devera procurar a Coordenagdo do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A
inobservancia destas prescricdes importara na proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em
sua automética eliminacdo do Concurso Publico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os
meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, ap0s ter assinado a lista de presenca,
nao podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais
responsaveis pela aplicagéo das provas. Igualmente, ser& eliminado do Concurso Publico o candidato que
deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Poderé levar o caderno de
provas o candidato que tiver permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Ndo sera permitida a
permanéncia dentro do local de prova apds entrega da folha de respostas; nao sera permitido fumar ou
manter conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e
siléncio.

9.6. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os
meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagéo
das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacgdo verbal, escrita ou gestual, com
terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagdo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta a livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, equipamentos eletronicos, tais como relégios, “walkmans”,
gravadores, calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna
ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim
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vedado;
f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante
andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecéanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o modo de resolvé-
las.

9.8. O candidato devera preencher a folha de respostas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
assinalando por inteiro o espac¢o correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico
documento valido para efeito de correcdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolverao fiscal
de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hip6tese havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.8.1.N r rmiti lapis, lapiseir
portar caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

9.9. Ser& considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O
candidato sera considerado AUSENTE no resultado da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

9.10. Nao serdo atribuidos pontos as questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do
gabarito, ou que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta.

9.11. ApGs a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de
realizacao das provas, ou 0 uso dos sanitarios.

9.12. A duragéo das Provas Objetivas sera de 02:30 (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a
saida dos candidatos da sala, bem como levar o caderno de provas, somente ap6s decorridos 60 (sessenta)
minutos contados do inicio da prova.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o sair juntos do local de realizacdo da
prova.

9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no local de aplicagdo das provas.

9.15. Apls entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitéarios. Podera ser utilizado
detector de metais nas entradas dos sanitarios durante a realizagdo das provas objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme
Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG e no endereco eletrénico
h : rtal.im .com.br/.

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente
ap06s a entrega do Cartdo Resposta, devendo o candidato levar somente o material estritamente
necessario.

9.18. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

9.19. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

9.20. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. Nao
serdo levados em consideracdo os casos de alteracao psicoldgica ou fisiolégica e ndo sera dispensado
tratamento diferenciado em funcdo dessas alteragfes. Ndo havera guarda-volumes para quaisquer objetos.
9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de
Identidade com foto, caneta azul ou preta e 0 comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel
para impressao na pagina principal do site através de login e senha cadastrada. Levar também o boleto
bancéario com quitacdo da rede bancaria, no caso de candidato com inscrigdo ndo homologada, de cujo
recurso nao obteve resposta de acordo com 0s prazos previstos neste Edital.

9.22. O Municipio de Candeias/MG e o IMESO asseguram que a aplicacdo da prova ocorrerd em
conformidadecom as orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais
e municipaisconcernentes as medidas de prevencdo de transmisséo e contagio pelo Coronavirus, sendo
que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e
obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do
Concurso Publico, sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que nao seguir as orientacdes determinadas pela Coordenacdo do Certame durante
a aplicacdo da prova, podera ser eliminado deste Concurso Publico. Ap6s o término das provas, devera
sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na &rea externa em um raio de 50 metros
guadrados.

9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicacdo, o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova, principalmente
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das salas de prova e dos sanitarios;

b) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizagdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendard que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o
compartilhamento de objetos, usem se possivel, calcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rétulos, uma vez
que ndo sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Manter4 portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam
arejados por ventilagdo natural;

f) Disponibilizaré as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre cada candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos nao portar rel6gio ou telefone celular, bem como
demais recomendacdes do Edital.

h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estdo ocorrendo no horario de 08 as 12h,
sendo assim, no periodo de realizacdo deste certame, ndo haverd atendimento presencial e, dessa
forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com,

i) O participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento,
conforme os protocolos do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Salde. Dessa forma, a IMESO
informa que devera ser requerida a devolucao do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso Publico. Para
tanto, faz-se obrigatoério apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apos a aplicacdo da Prova
Objetiva, bem como o seu envio. A restituicdo ocorrerd em até 60 (sessenta) dias. Todas as informacdes
deverdo ser enviadas online, para o site: https://portal.imeso.com.br/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO, em Unica e Ultima instancia, desde que interposto nos respectivos
prazos estabelecidos neste Edital, apds a divulgacao do evento. O recurso podera ser protocolado na Sede

da Prefeitura, situada na Av. 17 de Dezembro, n°® 240, Centro, Candeias/MG, com horario defuncionamento
das 08 as 11h e de 13 as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos;ou enviado,
preferencialmente, através de formulario eletrénico disponivel no site da organizadora através do
login e senha cadastrada pelo candidato. Podera, ainda, ser encaminhado através dos Correioscom AR
(considerando-se sua tempestividade pela data da postagem) dentro de um envelope devidamente
identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Candeias/MG — Concurso Publico — Edital
CP N° 001/2024, n° de inscrigdo, nome completo e vaga - para a IMESO - Caixa Postal, n°® 7761 — Correios
Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:

10.2 . Cabera recurso/impugnacao:

a) Ao Edital;

b) Ao processo de inscricdo/isencao;

c) Ao indeferimento de laudo médico;

d) As questdes, ao gabarito e aos resultados das Provas.

e) Aos erros de céalculo das notas ou retificacdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de
Resposta.

f) A todas as decisGes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos
previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.2.1 Orecurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item
8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

C) Elaborado com formulario de recurso deste Edital para cada item recorrido, no qual conste a
identificacdo precisa do item, o nome do candidato, o seu nimero de inscricdo, a vaga publica efetiva para
ao qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentacgéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
10.30s recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a
indicacao clara do niumero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na
publicac&o oficial, além da indica¢do da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida, bem
como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.40 candidato podera enviar o recurso via internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma,
através do link de “Interposicao de Recursos”, e seguir as instrucdes ali contidas, através do login com CPF
e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo manter o
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endereco de e-malil e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.
10.5Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificacdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
b) Néo contiver qualquer identificacéo do candidato no corpo do recurso;

Cc) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) Nao atender as demais especificacdes deste Edital.

10.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo, seja por decisdo judicial, resultar em
anulacao de questao da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questao anulada
serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.
Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apés analise do recurso protocolado
dentro do prazo previsto do Cronograma.

10.7 Se houver alteragé@o do gabarito oficial, este sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se
alterado em funcao de recursos impetrados, eventualmente, podera gerar alteracdo da classificacéo obtida
inicialmente para uma classificacéo superior ou inferior, ou a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
a nota minima exigida para aprova.

10.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no Cronograma, contados do primeiro dia util subsequente
a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG e no
endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

10.9 O prazo previsto para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme
as datas previstas no Cronograma do ConcursoPublico.

11. DA CONVOCACAO E POSSE

11.1A convocacéao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Candeias/MG.
11.20s candidatos convocados para a nomeacao serdo submetidos aos exames medicos dispostos no
item 2.9 desse Edital. Para quaisquer duvidas, o candidato convocado devera entrar em contato com a
Prefeitura Municipal, exceto aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, no horario de
expediente ja citado anteriormente neste Edital.

11.30 exame médico terd carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos
ou inaptos, assegurando o direito ao contraditrio e ampla defesa. A convocacgéo dos candidatos deficientes
se dard a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.

11.4A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades da Prefeitura Municipal de Candeias/MG, nas vagas de que trata o presente Concurso
Publico, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
11.5Para a efetivacdo da posse € indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos
originais e uma cépia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.

¢) Comprovante de endereco em nome do candidato.

d) Titulo de Eleitor com comprovacao de quitagéo.

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar quite
com as obrigacfes militares, se do sexo masculino.

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.

g) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

i)Comprovante de escolaridade ou habilitac&do exigida para o provimento da vaga pretendida, adquirida em
instituicdo oficial ou legalmente reconhecida.

J) Registro no conselho de classe, se for o caso.

k) Declaracdo de ndo ocupar outra vaga publica, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, a,b ec
da Constituicdo Federal.

[) Declaracéo de que nao é aposentado por invalidez.

m) Declarag&o de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.

0) Apresentacao de atestado de bons antecedentes, conforme Lei Municipal n® 14/1998.

p) Nao ter sido demitido do servico publico no prazo dos ultimos 10 (dez) anos, conforme Lei Municipal n°
14/1998.

q) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de catorze anos, com CPF, ou dependentes para Imposto
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de Renda com CPF.

r) Cartdo de vacinacdo completo.

11.6 Os modelos das declaragdes constantes nos itens “k”, “I" e “ m” serdo disponibilizados na Divisao de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG por ocasido da posse do candidato.

11.7 A classificagéo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, e, sim, a expectativa de nomeacado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira do
Municipio.

11.8 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretara a perda do direito a
vaga, com consequente publicagdo do ato, tornando sem efeito sua nomeacéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de Candeias/MG e o IMESO né&o responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com esteEdital.

12.2 A classificacdo final sera publicada com a relacéo dos candidatos classificados e excedentes, constando
osomatorio das notas das Provas Objetivas, bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia
classificadas.

a) A aprovacdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratacdo dentro do nimero de
vagasprevisto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovacgédo dos candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no Anexo Il assegurara
apenasa expectativa de direito a contratacdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao
interesse daAdministracao, da disponibilidade orgcamentaria, da estrita ordem de classificacao, aos candidatos
com deficiénciaclassificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

C) As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, como alimentagéo, locomogéo,
hospedagem, apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2024 n&o poderdo
participar do certame como candidatos.

12.3 A publicacéo da classificacao final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
classificacdo de todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de
classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos classificados e excedentes.
12.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementacao, incluséo, substituicdo de documentos. A comprovacdo da tempestividade de qualquer
solicitacdo ou envio de documentacédo de acordo com os prazos deste Edital, seréa feita pela data de postagem
dodocumento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 Todas as publicagfes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato,
atéa sua homologagéo, seréo divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Candeias /MG e
no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG e no endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/.

12.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

12.8 A homologagdo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do
Municipiode Candeias, ap0s a publicacéo do resultado final.

12.9 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeagdes e convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro de
Aviso da Prefeitura Municipal de Candeias/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/.

12.10 O candidato convocado para a contratacado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da
Prefeitura Municipal de Candeias/MG, que confirme a capacidade fisica, mental e psicol6gica do mesmo para
a contratacao e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

12.11 Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este edital as informacbes
serdo prestadas pela empresa IMESO. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na
sede da IMESO para consulta individual até a data de homologacdo deste Concurso Publico. Apos a
homologacdo do resultado final deste Concurso Publico, todas as informacfBes serdo prestadas pela
Comisséo Supervisora do Concurso Publico.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para
o0 evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em Edital, Errata
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ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Candeias/MG e no endereco
eletrénico https://portal.imeso.com.br/ de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

12.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo seréo incinerados.

12.14 Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, seréo
apreciados pela Comissédo Supervisora deste Concurso Puablico.

12.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

12.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS,
ESF ePSF, bem como a outros servi¢os de saude e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela
Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderéo ser aproveitadas pela Administracao direta do Municipio, na
hip6tese de extincdo dos referidos programas ou declaracdo da desnecessidade das vagas do Anexo lll.
12.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizacdo da prova, que porventura
venhama ser entregues a Prefeitura ou a Banca Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa)
dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) InstituicOes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.18 Somente apds a convocacgdo de todosos candidatos aprovados dentro das vagas de provimento efetivo
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal deCandeias/MG e de acordo com as necessidades do Municipio
serdo convocados os demais candidatos aprovados no Concurso Publico.

12.19 O prazo para o candidato tomar posse é de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de publicagédo
da classificacao final dos candidatos aprovados.

Candeias/MG, 17 de junho de 2024.

RODRIGO MORAES LAMOUNIER
Prefeito Municipal de Candeias
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ANEXO | = ATRIBUICAO DAS VAGAS

1. ADVOGADO

Assessorar e cumprir determinacdes do Prefeito Municipal ou do Procurador Geral do Municipio nos prazos
fixados pelo mesmo ou fixados em lei; manter sempre atualizado o seu conhecimento juridico atuando em
todas as subdivis6es da Procuradoria Geral do Municipio de forma harmonica e conjunta primando sempre
pelos interesses do Municipio; representar o Municipio judicialmente ou extrajudicialmente, quer ativa ou
passivamente em assuntos ou processos administrativos em todas as esferas de poder ou 6rgaos
municipais, estaduais federais; promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio; emitir parecer em processos judiciais, extrajudiciais e administrativos; acompanhar o
trAmite de processos administrativos, licitatérios, sindicancias, processos disciplinares sempre zelando pela
aplicacao da lei e prevaléncia do interesse publico; apreciar previamente os processos de licitagcdo e emitir
pareceres iniciais, finais, recursais; elaborar minuta de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta do Poder Executivo, orientar e
elaborar pareceres sobre assuntos que demandem conhecimento juridico; apreciar todo e qualquer ato que
impliqgue em a alienagdo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagéo, permisséo e concessao
de uso; auxiliar na elaboracdo de anteprojetos de lei, decretos e demais atos normativos do Poder
Executivo; zelar pela economicidade dos materiais de mao de obra aplicados aos servicos executados e
pela racionalidade destes servigos; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas tanto pelo
Procurador Geral quanto pelo Prefeito Municipal; substituir o Procurador Geral quando necessario; e mais
atribuicdes contidas na Lei No 8.906 de 4 de junho de 1994, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer
cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; cumprir a Legislagéo do
Municipio atinente ao servico publico; zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

2. AGENTE DE GESTOR DE ALMOXARIFADO

Desenvolver processos de gestao que melhorem o desempenho da area, respeitando as normas aplicaveis ao
setor, auxiliando na melhoria de desempenho e na reducéo dos custos, exercendo papel importante no alcance
de metas; Assegurar gue o0 material esteja armazenado em local seguro e na quantidade ideal de suprimento;
Sanar divergéncias de inventario e perdas de qualquer natureza; Preservar a qualidade e as quantidades
exatas; Observar a adequacao das instalacoes e se os recursos de movimentacao e distribuicdo séo suficientes
para um atendimento rapido e eficiente; Receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com
o documento de compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes; Receber, conferir, armazenar e
registrar os materiais em estoque, desde que comprados pela Prefeitura Municipal; Registrar, em sistema
proprio, as notas fiscais dos materiais recebidos; Encaminhar ao Departamento de Contabilidade e Finangas
as notas fiscais para pagamento; Elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para
previsdo das compras; Elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatérios solicitados; Preservar a
gualidade e as quantidades dos materiais estocados; Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;
Garantir que as instalagcbes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos materiais visando um
atendimento agil e eficiente; Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente; Propor
politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de aquisicdo, e o fornecimento de material de
expediente; Estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados; Estabelecer as necessidades de
aquisicdo dos materiais de consumo para fins de reposi¢cdo de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢ao;
Atestar o recebimento provisério e/ou definitivo de materiais adquiridos pela Prefeitura Municipal; Liquidar
despesas; Emitir relatérios; Gerenciar e responsabilizar-se pelo servico de almoxarifado da Prefeitura
Municipal; Desempenhar tarefas afins; Executar as atribuicdes de seu cargo junto a programas eventualmente
instituidos pelo Municipio com recursos préoprios e/ou conveniados; Zelar pela limpeza e conservagéo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

3. AGENTE GESTOR DE FROTAS

Manifestar-se quanto a solicitacao de 6rgdo ou entidade, relativa a aquisicao de veiculo, locacéo de veiculo e
contratacdo de servico de transporte de passageiro; Padronizar e racionalizar a especificacdo dos bens e
servicos relacionados a veiculos e transportes oficiais; Realizar e atualizar o registro do veiculo oficial proprio
junto ao Departamento de Transito de Minas Gerais — Detran-MG; Autorizar a manutencédo de veiculos;
Determinar o remanejamento ou recolhimento de veiculo para alienagdo, quando for o caso; Planejar,
implementar, monitorar e controlar os processos relacionados a transportes oficiais no seu respectivo 6rgdo ou
entidade; Planejar e programar os atendimentos a serem realizados com o veiculo oficial, de modo a conferir o
seu melhor aproveitamento; Promover a guarda, manutencdo, conservacdo e controle de circulacdo dos
veiculos; Os dados cadastrais, os registros de situacdo, circulacdo e custo de veiculo oficial sob sua
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responsabilidade, bem como sobre o condutor, contemplando no minimo: a) Autorizacédo de Saida de Veiculo
— ASV - ou documento com a autorizagdo formal de circula¢do, nos casos em que nao for possivel emitir ASV
previamente; b) informacdes relativas a tributos, seguro, autuacdes, multas e acidentes do veiculo oficial; c)
consumo de combustivel e gasto com manutencdes e lavagens; d) dados pessoais e de habilitacdo dos
condutores de veiculo oficial; Efetuar o registro tempestivo, no sistema informatizado da movimenta¢do do
veiculo oficial entre as unidades administrativas internas e externas ao 6rgao ou entidade; Zelar para que o
veiculo oficial satisfaca as condi¢Bes técnicas e 0s requisitos de seguranca exigidos nas normas vigentes; Zelar
para que o veiculo oficial trafegue com a documentacao exigida pelos 6rgaos competentes; Orientar os gestores
de frota de unidade, os condutores e os usuarios de veiculo oficial quanto as normas vigentes; Gerenciar e
responder pelo departamento de frotas do Municipio; Desempenhar tarefas afins; executar as atribuicdes de
Seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos proprios e/ou conveniados;
Zelar pela limpeza e conservagéo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

4. AGENTE GESTOR DE PATRIMONIO

Atuar como elemento de ligacdo entre a unidade/érgao e os demais setores da Prefeitura Municipal; Gerir e
acompanhar o trabalho da comisséo local de inventario, podendo inclusive fazer parte dela; Responder pela
administracao patrimonial da Prefeitura, compreendendo retiradas, tombamento de bens, projetos de pesquisa
gue envolvam a compra de bens patrimoniais, furtos e roubos ocorridos, palestras de conscientizagdo e
sensibilizacao dos servidores, envio de documentacdes de reformas em setores gue impliquem a instalacéo de
bens patrimoniais etc; Zelar pela guarda, seguranca, conservagdo, movimentacao e transferéncia (seja qual for
a finalidade) dos bens moveis; Responsabilizar-se pelo registro, identificagdo e movimentacao dos bens méveis
da Prefeitura; Providenciar os reparos necessarios ao adequado funcionamento dos bens sob responsabilidade
da unidade/6rgéo; Fazer levantamentos e relatérios periddicos dos bens inserviveis (obsoleto, em desuso,
irrecuperaveis ou subutilizados); Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos inerentes a gestao
patrimonial; Colaborar para maximizacdo da conservacao e preservacao dos bens méveis a disposicdo da
Prefeitura; Assessorar as comissfes de inventario quando do levantamento fisico dos bens da Prefeitura;
Acompanhar as entregas dos bens colocados a disposi¢cdo dos 6rgdos municipais, bem como providenciar as
respectivas assinaturas nos Termos de Responsabilidade; Cobrar do titular do érgdo o recebimento dos bens
movimentados entre as unidades; Efetuar o langamento em sistema informatizado dos bens permanentes sob
sua responsabilidade patrimonial; Gerenciar e responder pelo setor de patrimbnio da Prefeitura Municipal; Zelar
pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

5. ANALISTA DE SISTEMA

Desenvolver trabalhos de natureza técnica na area de informética, visando o atendimento das necessidades
aos usudarios de todos os departamentos, setores, secretarias e afins, podendo atuar em uma ou mais
especificagbes que essa funcdo abrange; desenvolver, implantar e dar manuten¢cfes nos sistemas de
informacdes; identificar e corrigir as falhas nos sistemas; prestar suporte técnico e metodoldgico no
desenvolvimento de sistemas; planejar, administrar dados, banco de dados em ambientes de rede; Criar e
manter rotinas de backup; Definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; Pesquisar
inovacbes em tecnologia da informacdo; Pesquisar padrbes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado; Definir critérios e normas de seguranca (fisica e tecnoldgica) das instalacdes, equipamentos e
dados processados, bem como normas gerais de acesso aos equipamentos e de prote¢do dos arquivos,
discos e programas; elaborar especificagdo técnica; gerenciar contratos relacionados ao setor de Ti;
Estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia da informagéo; estudar e/ou disseminar os recursos de
software e hardware tanto voltados ao tratamento de informac¢des como voltados a comunicagédo de dados
em ambientes interconectados; prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a
seguranca fisica e légica de dados; planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacéo de
dados; acompanhar projetos de implantacdo ou melhoria de ferramentas, softwares ou sistemas; analisar e
identificar problemas nos servidores e servicos de rede; fornecer informacdes relacionadas ao uso dos
servicos de rede na forma de relatérios gerenciais; administrar, coordenar e dar manutencao as atividades
de sites relacionados a administragéo.

6. ASSITENTE SOCIAL

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia
social; fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdbmica de pessoas ou familias
desajustadas; elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperacao de menores e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que necessitem de amparo,
providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; manter
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intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para
a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados
com a assisténcia social; organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a
solucdo de problemas de assisténcia social; redigir relatorios das atividades executadas e informar
processos e papéis diversos; desempenhar tarefas afins; executar as atribuicées de seu cargo junto aos
Programas eventualmente instituidos pelo Municipio, com recursos proprios e/ou conveniados (ESF,
NASF, CAPS, CRAS, etc); realizar o atendimento inicial do caso; acolhida, realizar relatério social, laudo,
parecer e estudo social quando solicitado; fazer visitas domiciliares; coordenar 0os grupos de apoio as
familias oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e CRAS
volante; Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS e CRAS volante; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de
atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CRAS volante;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no
Territério ou no CRAS e CRAS volante; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS e CRAS volante; realizacao da
busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e CRAS volante e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacfes de risco; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; alimentacdo no sistema de informacgéo, registro das acodes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulacdo de acbes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento,
para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal; participacdo de reunides sistematicas no CRAS e CRAS
volante, para planejamento das a¢gfes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgBes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento
das potencialidades do territério; controlar a aplicacéo, o estudo e a interpretagédo de testes psicologicos e
a realizacdo de entrevistas complementares; organizar o planejamento dos servicos e das acdes
pedagdgicas voltadas para os programas de formacdo executados pelo CRAS e CRAS volante; orientar
pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas do CRAS e CRAS volante; contribuir e
acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento as familias referenciadas
ao CRAS e CRAS volante; organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de
apoio aos CRAS e CRAS volante; realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos; coordenacao de
grupos tematicos; organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizagdes); acompanhar os
grupos nas oficinas diversas; participacdo nas reunides de equipe; executar tarefas afins; executar as
atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissdo; elaborar e manter registros atualizados dos
atendimentos e acompanhamentos realizados; cumprir orientagcdes administrativas, conforme legislagéo
vigente; desempenhar outras tarefas correlatas; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como exercer as
respectivas fungdes de Assistente Social junto as Escolas da Rede Municipal de Educacéo Bésica.

7. BIBLIOTECARIO

Classificar, catalogar e indexar livros, teses, periédico e outras publicacbes, bem como mapotecas,
bibliografias e referéncias; elaborar estudos, andlises, relatérios e bibliografias sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional, por meio de planejamento, implantacdo e orientacdo de
trabalhos relativos as atividades bibliotecon6micas, bibliograficas e documentoldgicas; orientar consulentes
em pesquisas bibliograficas e na escolha de publicacdes; desempenhar tarefas afins; executar as
atribuicdes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio comrecursos préprios
elou conveniados; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

8. CHEFE COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servigos, projetos de Protecdo Basica, operacionalizada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, registro de informacdes e a avaliacdo das
acoes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos
e procedimentos para a garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; coordenar a execugao das
acOes de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos/as profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servi¢os do territério; definir, com
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participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados; coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes
da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servicos de Protecdo Social Basica executar demais atribuicdes
pertinentes ao cargo e ao servigo de Prote¢do Social Basica; cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao
servico publico; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

9. CHEFE COORDERNADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Servico de Protecéo Social Especial de Média
e Alta Complexidade, a implementacdo dos programas, servigos, projetos de Protecdo Especial,
operacionalizada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; coordenar rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos das equipes; participar da elaboracdo, acompanhamento,
implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulacbes necessarias; subsidiar a participacdo da elaboracdo dos mapeamentos da area da vigilancia
socioassistencial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Coordenar a relacdo cotidiana entre
as equipes e as unidades referenciadas ao Servico de Protecdo Social Especial, em especial o de Alta
Complexidade (S.A.l./Abrigo); executar demais atribuicbes pertinentes ao cargo e ao servico de Protecao
Social Especial; cumprir a Legislagdo do Municipio atinente ao servico publico; zelar pela limpeza e
conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

10. CHEFE COORDERNADOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Garantir, acompanhar e avaliar a implantacdo da politica administrativa e da gestéo das Prote¢des Sociais;
coordenar rotinas administrativas, processos de trabalho e os recursos humanos das demais unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; participar da elabora¢do, acompanhamento,
implantacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados; assessorar o Secretario Municipal no
planejamento, monitoramento, avaliacdes e definicbes de programas, projetos, servicos e beneficios;
coordenar e estabelecer os mapeamentos correlatos a vigilancia socioassistencial; coordenar a relagéo
cotidiana entre as equipes e as unidades da rede referenciada de Assisténcia Social do municipio executar
demais atribuicbes pertinentes ao cargo; cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servigo publico;
zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

11. CHEFE COORDENADOR / GESTOR DO CADASTRO UNICO

Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as acdes de
cadastramento; elaborar relatérios para assessorar a gestdo; articular e implementar parcerias; receber e
tratar denancias de irregularidades; digitar dados coletados de sistemas operacionais; entrevistar familias;
organizar arquivos e formularios; executar servicos basicos em informéatica; executar servicos de digitacéo
e analisar dados; cumprir a Legislacdo do Municipio atinente ao servi¢co publico; zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

12. CONTADOR

Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade da prefeitura, supervisionando sua
execucgdo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; desenvolver os trabalhos de
contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, inspecionando-0s
regularmente; desenvolver os trabalhos de analise e conciliagcdo de contas, classificacdo e avaliacdo das
despesas, calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e
instalagBes; montar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracdes e outras pecas
ou documentos; elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira da prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos; assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis
administrativos e orgcamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das préaticas contabeis, nos termos da
Lei n° 4320/64; coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos a contabilidade, planejando sua
execucdo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar na
elaboracdo dos planos orcamentarios e financeiros e controle geral de patrimdnio; atuar em equipe
multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucao de seus servigos;
responder pela contabilidade publica municipal; cumprir com todos os prazos estabelecidos pelos tribunais;
elaborar balancetes mensais, prestacdo de contas anuais; executar trabalhos de pericia contabil; emitir e
controlar empenhos de despesas; participar da elaboracdo da LOA, PPA e LDO; acessar e executar todos
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0s sistemas relativos a contabilidade exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, fazendo
insercao de dados e apresentando relatério quando exigidos; zelar pela limpeza e conservagao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

13. CONTROLADOR INTERNO

Auxiliar o Controlador Geral quanto: avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual dos
programas de governo e do orcamento do Municipio; a avaliacdo do cumprimento dos programas de
governo, certificando-se da legalidade e vinculacdo aos objetivos de sua criacdo; acompanhar e exercer
fiscalizacdo permanente da programacao financeira e do cronograma de desembolso, para garantia do
equilibrio financeiro em atendimento ao artigo 8o da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000; a
verificacdo da legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contébil,
orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e entidades da administragdo municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; a realizacao do controle das operac¢fes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo constitucional; manter, com o Tribunal de Contas do Estado, colaboracao técnica
e profissional relativamente a troca de informacdes objetivando maior integracdo dos controles internos e
externos; executar o controle interno, visando exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas de
financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal; executar as atividades administrativas
e financeiras relacionadas as suas dotacdes orcamentdrias; executar a auditoria interna preventiva e de
controle dos 6rgéos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; executar as atividades de
atendimento, recepcao, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao, relacionadas a
sua area de atuacao, junto aos 6rgaos e entidades da Administracéo Direta e Indireta do Municipio; fiscalizar
o cumprimento da Lei Complementar no 101/2000; tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;
manter e fortalecer a boa qualidade e a integridade da administracéo, fornecendo ao Administrador dados
gue o capacitem a acompanhar com seguranca todos os atos administrativos, a tomar decisfes que se
coadunem com os objetivos da politica administrativa tracada, estabelecendo com a populacdo usuaria do
servico publico um elo de respeitabilidade e confianca; auxiliar na implementagéo e no cumprimento de
todas as normas e regulamentos internos e externos, visando a legalidade dos atos de que resultem a
arrecadacao da receita ou a realiza¢éo da despesa; 0 nascimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes; a
fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores publicos e o
cumprimento das metas fiscais estabelecidas; informar, oficialmente, o Controlador Geral de qualquer ilicito
que tiver conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria; zelar pela limpeza e conservacao de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade em ambiente organizacional.

14. ENGENHEIRO CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar e fiscalizar obras; planejar, coordenar a operacdo e a
manutencao, orcar, e avaliar a contratagdo de servigcos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentacao técnica; acompanhar a execucao dos servicos
das diversas obras do municipio; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor
de lotagdo; elabora projetos de prevencéo de incéndio e acessibilidade, visando o Auto de Vistoria do Corpo
de Bombeiros; emitir laudos e pareceres; responder pela Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) dos
projetos de engenharia que elaborar; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

15. ESPECIALISTA DA EDUCACAO

Acompanhar o planejamento das atividades educativas a serem desenvolvidas durante o ano, opinando
sobre suas implicacdes no processo de orientacdo educacional, a fim de contribuir para o planejamento
eficaz do sistema de ensino; reunir com professores, visando a solucdo de dificuldades de relacionamento,
mostrando solucdes para o aprendizado, através de testes, questionarios, observacdes e entrevistas,
visando o bem-estar entre funcionarios e alunos; Elaborar, pasta fichario do aluno, reunindo informacdes
fisicas, psicoldgicas, socioeconémicas e outras, acompanhando o crescimento, aptidfes e interesse, a fim
de orienté-los nas resolugdes de seus problemas; Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes
e interesses dos educandos, elaborando plano de estudo, orientando sobre o uso eficaz da biblioteca da
escola e estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas
gualidades de reflex&o e integragdo; Informar ao educando sobre as profissdes, mostrando as ocupacoes
existentes no pais, os requisitos para o ingresso na forca do trabalho, levando-os a conhecerem
pessoalmente estes dados, pata possibilitar a descoberta de aptiddes, inclinacdes, traco de personalidade
relacionados a vida profissional, bem como de suas limitacdes e orienta-los na escolha de uma ocupagéo;
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Auxiliar na solu¢cdo de problemas individuais, aconselhando-os sobre a conduta a ser seguida,
encaminhando ao especialista 0s casos que exigem assisténcia especial, para o ajustamento dos mesmos
ao meio em que vivem; Promover a integracdo da escola, familia e comunidade, organizando reunide4s
com os pais, professores de outras comunidades para possibilitar a utilizacdo de todos os meios capazes
de realizar a educacéo integral dos alunos; Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperacéo de
alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplicacdo de métodos mais
adequados; Orientar os professores, quanto ao comportamento dos alunos em relacdo ao sistema
educacional, técnicas de ensino, dentre outras, a fim de obter formas de educacdo mais eficazes; Exercer
em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no planejamento, no
acompanhamento, no controle e na avaliagdo das atividades pedagodgicas, conforme o plano de
desenvolvimento pedagoégico e institucional da unidade escolar; Atuar como elemento articulador das
relagdes interpessoais internas e externas da escola que envolva os profissionais, os alunos e seus pais e
a comunidade; Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitacéo
profissional e treinamento em servico; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Participar das
atividades do Conselho de Classe ou ordena-las; Coordenar o planejamento, execucao e avaliagdo das
reunibes pedagodgicas da unidade escolar; . Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacédo, o
aconselhamento e o encaminhado de alunos em sua formacéo geral e na sondagem de suas aptiddes
especificas; Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacao, didatica, administrativa
e disciplinar da unidade escolar, bem como as normas e diretrizes emanadas das autoridades superiores;
Participar de pesquisas e estudos cientificos relacionados ao processo de aprendizagem e seus problemas;
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas
pela chefia imediata.

16. FISIOTERAPEUTA

Atuar em pesquisa, avaliacdo, prevencdo e tratamento das alteracbes do aparelho osteomuscular e
locomotor executando assisténcia em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas a usuérios
encaminhados por médico, enfermeiro ou cirurgido-dentista da Unidade de Saude da Familia; interagir com
os demais membros das equipes, visando a aumentar a resolubilidade, em ac¢6es de promoc¢ao de saude e
prevencdo de doencgas; capacitar as equipes de Salde da Familia no que se refere as acfes educativas e
preventivas em fisioterapia; participar efetivamente dos grupos de patologias especificas (hipertenséao,
diabetes, saude da mulher, etc.); realizar prevengéo de incapacidades fisicas promovendo e recuperando
a funcionalidade através de avaliacdes programadas; realizar atendimentos/orientacdes domiciliares de
pacientes acamados; realizar praticas corporais regulares, exercicios terapéuticos e atividades educativas
individuais e coletivas; realizar avaliagdo fisioterapica programada e individual em cada UBS
semanalmente; realizar agées conjuntas com a UBS; realizar agdes com grupo operativo (exercicios
terapéuticos) a cada UBS semanalmente; realizar acompanhamento domiciliar em pacientes acamados
com guadro agudo semanalmente; realizar acompanhamento domiciliar, a pacientes acamados com quadro
cronico quinzenalmente; participar das reuniées do Grupo Matricial quinzenalmente; realizar a¢cdes no
Programa Saude na Escola mensalmente; realizar acolhimento a demanda espontédnea/imediata em todos
0s ambientes com resolubilidade; realizar elaboracdo de projetos terapéuticos coletivos e planos de
cuidados para pacientes de alto risco por meio de discussfes; realizar agfes de educacdo permanente
mensalmente; executar as atribuicdes de seu cargo junto aos Programas eventualmente instituidos pelo
Municipio, com recursos préoprios e/ou conveniados (ESF, CAPS, CRAS, etc.); zelar pela limpeza e
conservacgdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

17. FONOAUDIOLOGO

Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudidloga; requisitar,
realizar e interpretar exames; diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratorios,
fatores etioldgicos dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios
vocais; orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de salde publica; realizar atendimento domiciliar nas alteragbes
da degluticdo em pacientes sondados e acamados por alteracdes neurolégicas ou nao; realizar prevencao
e educacao permanente no &mbito escolar com criangas de 1 a 5 anos; atendimento de demanda individual
com alteracbes de linguagem, voz, fala e motricidade oral; realizar avaliagbes fisicas de acordo com a
demanda para os participantes do G.O. (Grupo Operativo); realizar praticas corporais semanais para a
populacdo de cada UBS; realizar acbes de educagdo permanente com/para as ESF e NASF; realizar
acolhimento a demanda espontanea/imediata em todos os ambientes com resolubilidade; realizar
atendimento ao CAPS com praticas corporais; participar das reunides do Grupo Matricial; realizar acdes no
Programa Salde na Escola; realizar controle de materiais para as praticas corporais dos G.Os. a cada
término de atividade; promover acdo mensal para a saude do trabalhador; realizar/acompanhar e
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implementar a¢cdes nos grupos do Programa Nacional de Controle de Tabagismo; realizar pratica corporal
por més nas UBS de zona rural (Serra e Pereiras); realizar reunido com equipe para agdes de planejamento
e participar e ou realizar atividades de educacdo permanente junto com a UBS; executar as atribuicdes de
seu cargo junto aos Programas eventualmente instituidos pelo Municipio, com recursos proprios e/ou
conveniados (ESF, NASF, CAPS, CRAS, etc.); zelar pela limpeza e conservacdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional, bem como exercer as respectivas fun¢cbes de
Fonoaudiblogo junto as Escolas da Rede Municipal de Educacéo Basica.

18. MEDICO CLINICO GERAL

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializacdes médicas; requisitar, realizar e interpretar exames de
laboratérios e Raios X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias
transmissiveis, na realizacéo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacédo sanitaria; estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salude publica; orientar e
controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas; solicitar e realizar exames clinicos
individuais, complementares e interconsultas; fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacgéo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-
se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva: incentivar
vacinacado, controle de puericultura mensal; controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com
patologias mais comuns, dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de
debates sobre saude com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude
ou pela comunidade em geral; participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com
outras instituicbes para implementagcdo de acdes integradas; integrar equipe multiprofissional para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicbes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doencas
consideradas para "notificacdo compulsoria” pelos 6rgéaos institucionais de satde publica; notificar doengas
ou outras situagfes bem definidas pela politica de satde do municipio; participar ativamente de inquéritos
epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de salde; executar as atribuicbes de seu cargo
junto aos Programas eventualmente instituidos pelo Municipio, com recursos proprios e/ou conveniados
(ESF, CAPS, CRAS, etc.); zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; executar as atribuicdes comuns ao médico com formacao em
salude mental; Realizar consultas aos beneficiarios usuarios do CAPS | de Candeias que apresentam
prioritariamente intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes,
incluindo aqueles relacionados ao uso de substancias psicoativas, e outras situacdes clinicas que
impossibilitem estabelecer lacos sociais e realizar projetos de vida; Realizar atendimento médico, exames
clinicos, emitir diagndstico, prescrever tratamento médico; dar preferéncia aos medicamentos que fazem
parte do REMUME (Relagdo de Medicamentos Essenciais); prestar e orientar o tratamento médico,
coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situacbes de saude, desenvolvendo e
executando programas de salude em sua area de atuacdo; Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais e familiares, realizando clinica ampliada; Realizar
acompanhamento dos usudarios em intervencdes de grupo; Realizar visitas domiciliares; Participar de
reunido em equipe; Emitir atestados e laudos; Realizar encaminhamento quando nao for da competéncia
do CAPS; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo; Realizar
orientacdo e atendimento familiar; Atuar na prevencdo da recaida e na logica da reducdo de danos;
Participar das atividades junto a SMS quando solicitado; Representar a unidade em reunifes, aulas e outras
atividades quando solicitado pelo coordenador e/ou gestor municipal ; Participar das a¢gdes matriciamento
da Atencdo Primaria em salde mental, alcool e outras drogas; Promover e participar de acdes inter e
intrasetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como com outras equipes da
saude; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS e Reforma Psiquiatrica, conforme as politicas publicas
da saude da SMS; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuarios, laudos, etc.;
Realizar acompanhamento e orientacdes educacionais referentes a area da clinica médica em salde mental
e clinica da dependéncia quimica, direcionada aos alunos académicos de medicina estagiarios que
porventura ingressarem no servico; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

19. MEDICO PEDIATRA

Realizar diagndstico e tratamento de patologias dos pacientes referenciados pelas Unidades Basicas de
Saude; realizar o preenchimento de fichas de notificacdo compulséria; executar tarefas afins, inclusive
editadas no respectivo regulamento da profissdo; prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os
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procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames- diagndésticos especializados relacionados a
sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar ou desempenhar tarefas afins; executar as atribuicbes de
seu cargo junto aos Programas eventualmente instituidos pelo Municipio, com recursos préprios e/ou
conveniados (ESF, CAPS, CRAS, etc.); executar tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

20. MEDICO VETERINARIO

Vacinar cédes e gatos no posto fixo e campanha de vacinagdo contra a raiva; realizacdo de cirurgias de
castracao de caes e gatos para a populacdo de baixa renda; realizar a eutanasia canina e felina; realizar
trabalhos educativos em vigilancia sanitaria e zoonoses, como posse responsavel de cées e gatos e
educacado sanitaria na area de alimentos; realizar pesquisas e projetos de extensdo com a comunidade;
tratamento e prevencao de zoonoses parasitarias em bairros carentes do municipio; inspecdes sanitarias e
atendimento de dendncias em estabelecimentos privados e publicos, ligados a vigilancia sanitéria,
principalmente na area de alimentos de nivel de complexidade médio e alto; fazer cumprir as leis e
regulamentos sanitérios, expedindo termos, notificacdes, autos de infracdo, de imposi¢céo de penalidades,
entre outros, referentes a prevencdo e controle de tudo quanto possa comprometer & salde publica;
realizacdo diaria de relatorios de inspecdo sanitaria e zoonoses; discutir estes relatérios com a chefia e
diretoria; executar as atribuicdes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio
com recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e
do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

21. MEDICO/ESF

Realizar assisténcia integral (promocdo e protegcdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas
e procedimentos na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar
a necessidade de internac¢ao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usuério; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

22. ODONTOLOGO/ESF

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao
em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saulde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencédo integral em saude bucal
(promocéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo
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da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis
de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento; coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da salde e a prevencao de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educac&o Permanente do THD, ACD e ESF; realizar
supervisdo técnica do THD e ACD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

23. PEDAGOGO

Realizar o atendimento inicial do caso; acolhida, realizar relatério social, laudo, parecer e estudo social
guando solicitado; fazer visitas domiciliares; coordenar os grupos de apoio as familias oferta de informacgdes
e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias dos programas municipais; planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS e CRAS
volante; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento particularizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS e CRAS volante; desenvolvimento de atividades coletivas
e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS e CRAS volante;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS e CRAS volante; realiza¢éo da busca ativa no territorio de abrangéncia
do CRAS e CRAS volante e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacéo
no sistema de informacéo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva,
articulagédo de acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos
para servicos setoriais; participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participacao de
reunibes sistematicas no CRAS e CRAS volante, para planejamento das ag¢fes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informag6es com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; controlar a aplicagcéo, o
estudo e a interpretacdo de testes e a realizagdo de entrevistas complementares; organizar o planejamento
dos servicos e das agbes pedagogicas voltadas para os programas de formacgdo executados pelo CRAS e
CRAS volante; orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas do CRAS e CRAS
volante; contribuir e acompanhar as instituicbes da rede socioassistencial que executam atendimento as
familias referenciadas ao CRAS e CRAS volante; organizar e viabilizar o processo formativo das equipes
de educadores e de apoio aos CRAS e CRAS volante; realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;
coordenacdo de grupos tematicos; organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacdes);
acompanhar os grupos nas oficinas diversas; participa¢do nas reunides de equipe; executar as atribui¢cdes
editadas no respectivo regulamento da profissdo; elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos
e acompanhamentos realizados; Cumprir orientacées administrativas, conforme legislacdo vigente;
Desempenhar outras tarefas correlatas; Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdégicos,
inclusive na educacéo infantil; elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboracdo de
instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional; organizar as atividades individuais e
coletivas de criangas em idade pré-escolar; elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas
pedagdgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional; participar de divulgacdo de
atividades pedagdgicas; implementar programas de tecnologia educacional; participar do processo de
recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na instituicdo; elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, executar as
atribuicdes de seu cargo de pedagogo em outros setores do Municipio, inclusive junto a Secretaria Municipal
de Saude e os programas eventualmente instituidos pelo Municipio, com recursos proprios e/ou
conveniados (ESF, CAPS, CRAS, etc); executar tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho.
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24. PROFESSOR

Exercer a docéncia no Ensino Infantil, no Ensino Fundamental de 1° & 5° Ano e na Educacao de Jovens e
Adultos — EJA, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela
substituicdo eventual de docentes, pela docéncia em sala de recursos didaticos e em oficinas pedagdgicas
e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem; Participar do processo que envolva
planejamento, elaboracdo, execuc¢do, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagogico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo
proposta pedagdgica da escola; Participar da elaboracdo do calendario escolar; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Exercer atividades de coordenacao pedagdgica de area de Conhecimentos Especificos, nos
termos do regulamento; Atuar na elaboracado e da implementacao de projetos educativos ou, como docente,
em projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento; Participar da elaboracéo e
implementacdo de projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familiar dos
educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao
profissional, quando convocado ou convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante
0 processo de ensino aprendizagem; Realizar avalia¢des periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas; Promover e participar de atividades complementares ao processo de sua formacao profissional;
Ministrar aulas, levando os alunos a leitura de textos de diversos autores, visando a interpretacdo de
compreensdo, a descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer exposicfes tedricas
pertinentes, para desenvolver nos alunos a capacidade de compreensao, comunicacao e expressao; Aplicar
aos alunos exercicios praticos, complementares, induzindo-os a expressarem suas ideias, através de
debates, questionamentos e redacgdes, para proporcionar-lhes formas de se desinibirem verbalmente e
poderem se expressar por escrito, desenvolvimento a criatividade e fixando os conhecimentos adquiridos;
Promover com a classe, trabalhos de pesquisa, que desenvolvam nos alunos o raciocinio légico, a
capacidade de abstracédo, o poder de sintese e de concentragdo que os habilitem ao manejo as operacdes;
Desenvolver com a classe, trabalhos que possibilitem aos alunos despertar o sentimento ecoldgico, que
promovam a aquisi¢do de conhecimentos elementares de educacao, higiene e saude, dos fendbmenos da
natureza e dos seres que a constituem; Despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo a
biblioteca, semana do livio de determinado autor, e outros; Incentivar o funcionamento de equipes
esportivas da classe, concorrendo na socializa¢do dos alunos e formacao integral de suas personalidades;
Registrar a frequéncia. A matéria lecionada e os trabalhos efetivados, avaliando o desenvolvimento do ano
letivo; colaborar na execucao de programas civicos, culturais e artisticos, concorrendo para a integracao
escola-comunidade; exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.

25. PSICOLOGO

Realizar e participar do acolhimento; atendimento psicoterapico individual e em grupo; elaborar laudo
psicolégico; realizar acompanhamento de usuarios em atividades de oficinas terapéuticas e em eventos
internos e externos; orientar trabalhos de psicoterapéutica familiar; realizar visita domiciliar e hospitalar;
sobreaviso nas emergéncias; acompanhar a internacao de usuarios em hospital geral e/ou especializado;
participar de reunides técnico-administrativas e de estudo de casos; supervisionar estagios extracurriculares
na area de Psicologia realizados no CAPS; elaborar e atualizar projetos terapéuticos, preencher prontuarios,
com informacdes técnicas, e diario de livro de ocorréncias; realizar assembleia de usuarios; identificar,
acolher e atender as demandas de Saude Mental em seus graus variados de severidade; priorizar situagdes
mais graves fazendo intervencdes a partir do contexto familiar e comunitéario; articular agées de prevengéo,
promogao, tratamento e reabilitagdo psicossocial; realizar agdes conjuntas com as UBS’s; realizar agoes de
educacao permanente; realizar encontros com hipertensos/diabéticos para monitorar o tratamento e realizar
orientacdes; elaborar projetos terapéuticos por meio de discussédo periddica que permita a apropriagdo
coletiva pelas UBS’s; realizar acolhimento & demanda esponténea/imediata em todos os ambientes com
resolubilidade; realizar atendimento compartilhado com UBS e Saude Bucal; participar das reunides do
Grupo Matricial quinzenalmente ou quando necessario; realizar acdes no Programa Saude na Escola
mensalmente; realizar/acompanhar e implementar acdes nos grupos do Programa Nacional de Controle de
Tabagismo; realizar atendimento a pacientes encaminhados pela UBS semanalmente; executar as
atribuicdes de seu cargo junto aos Programas eventualmente instituidos pelo Municipio, com recursos
proprios e/ou conveniados (ESF, CAPS, CRAS, etc.).

26. PSICOPEDAGOGO

Participar na organizagdo das turmas; participar da elaboragcdo do calendéario letivo; Participar da
distribuicdo das aulas e disciplinas; Participar do horario semanal de aulas; Identificar as dificuldades e os
transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteldo ensinado em sala de aula e desenvolver
atividades relacionadas ao seu comportamento; Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades
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escolares; Realizar diagnéstico e intervencao psicopedagogia, mediante a utilizacdo de instrumento e
técnicas proprias de psicopedagogia; Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagoégicos que
tenham por finalidade a pesquisa, prevencao avaliacdo e intervencdo relacionadas com a aprendizagem;
Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificacdo, compreensao e andlise dos
problemas no processo de aprendizagem; Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao
sistema educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento
dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de curriculos escolares e na definicao de
técnicas de educacédo; Prestar atendimento & comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo; Realizar intervencgéo psicopedagogia visando a solucao dos problemas no
processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; Participar da dindmica
das relacbes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracdo; Facilitar a
aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevencao;
Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo dos projetos; Realizar visitas domiciliares
juntamente com outros profissionais Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com
familiares dos usuérios; Promover orientacdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos; Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos processos
de aprendizagem; Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem; Favorecer
o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem adequados; Realizar o diagnostico-
psicopedagogico, com especial énfase nas possibilidades e perturbagfes de aprendizagem; esclarecimento
e orientacdo daqueles que o consultam; Orientacdo de pais e professores, orientacdo vocacional operativa
em todos os niveis educativos; Executar outras tarefas afins determinadas pelos superiores; Zelar pela
seguranca e higiene do trabalho.

27. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢Bes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promogéao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a
participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos da
terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes meédicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; realizar/acompanhar e implementar agdes nos grupos do Programa Nacional de Controle
de Tabagismo; realizar atendimento a pacientes encaminhados pela UBS semanalmente; executar as
atribuicbes de seu cargo junto aos Programas eventualmente instituidos pelo Municipio, com recursos
proprios e/ou conveniados (ESF, CAPS, CRAS, etc.); zelar pela limpeza e conservacao de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

28. AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR

Prestar informagdes necessérias; Ter em maos os horarios de aulas e controle dos profissionais que estdo
a cada momento na instituicdo; cuidar pela seguranca no patio e nas imediacdes da escola; recepcionar
alunos, visitantes e servidores de forma cordial; Conhecer as chaves de todas as portas da escola; Ligar e
desligar registro, torneiras e as transmissdes de agua; Ligar e desligar disjuntores, lampadas e tomadas;
Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da unidade escolar, atentando-se para as luzes acesas e
aparelhos ligados e conferir se todas as portas e janelas estdo devidamente fechadas; Atuar de forma a
garantir a seguranca dos alunos, especialmente quando do embarque e desembarque dos veiculos que 0s
conduzem a escola; Estabelecer a seguranca na portaria, mantendo um contato prévio e prestando as
devidas informacdes aos que chegarem; Estar atento a chegada dos alunos, orientar na entrada, receber
com atenc¢do os alunos menores, estar atento quanto ao acesso a rua ou a rodovia; Manter boa e agradavel
comunicacdo na Portaria da Escola com todas as pessoas; manter sempre um bom respeito para com
todos; Ser prestativo e se colocar a disposicao para colaborar; Estar sempre limpo e com o uniforme devido;
Executar outras tarefas afins que forem determinadas pelas superiores; Zelar pela seguranca e higiene do
trabalho.
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29. AGENTE FISCAL

Efetuar fiscalizacdo, com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir o que
determina a legislacdo municipal de posturas, obras, tributério, meio ambiente, transito, transporte e
sanitaria, através de vistorias espontaneas, sisteméticas ou dirigidas; efetuar as notificacdes, autuacoes e
imposi¢cdes de multas relativas as legislacdes municipais de posturas, obras, tributario, meio ambiente,
transito, transporte e sanitaria, proceder a verificagdo de condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, institucionais e prestadores de servi¢cos; aplicar aos infratores, as penas estatuidas
posturas, obras, tributario, meio ambiente, transito, transporte e sanitaria, e nas demais legislacdes punitivas
do municipio; autuar os infratores quanto ao descumprimento das normas relativas a posturas, obras,
tributario, meio ambiente, transito, transporte e sanitaria, atender as pessoas fisicas ou juridicas, para
esclarecimentos sobre a solugéo de irregularidades concernentes a legislacéo; realizar sindicancias para
averiguacao de irregularidades denunciadas, conforme orientacdo da chefia imediata; elaborar réplica e
tréplica fiscais em processos de recursos oriundos de a¢bes e penalidades impostas em decorréncia do
exercicio do poder de policia do Municipio; requisitar forca policial quando necessario ao cumprimento de
suas atribuicdes; Informar e emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes; elaborar
relatérios e laudos fiscais referentes a acdo executada; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas; cumprir a Legislacdo do Municipio
atinente ao servico publico; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

30. AGENTE TRIBUTARIO

Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e outras fontes de tributo; orientar, coordenar e controlar
atividades relativas a tributagdo, arrecadacgéo, fiscalizacdo e aplicagdo da legislacdo tributaria; instituir
processos tributarios e de cobranca da divida ativa; lavrar notificagdes por infracao as leis tributarias e fazer
a apreensdo de mercadorias casos exigidos; fazer avaliagéo para efeitos de tributagdo; manter e atualizar
fichas de cadastro de contribuintes; elaborar boletins de atividades de producdo e relatérios sobre
ocorréncias fiscais; atender e orientar contribuintes sobre incidéncia tributaria; inspecionar estabelecimentos
industriais, comerciais, laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizacado tributaria; zelar pela limpeza e
conservagao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

31. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar processos e papéis
avulsos e dar informagfes sumérias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;
escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisicées, conhecimentos e outros
impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir servigos executados na unidade; fazer
pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos,
relatérios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de
servicos de escritério que envolvam conhecimento das atribuicbes da unidade; executar trabalhos de
datilografia e digitacéo; atender o publico em geral; executar as atribuicbes de seu cargo junto a programas
eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos proprios e/ou conveniados; apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere as funcdes
administrativas; participacdo de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participagéo das atividades de capacita¢éo (ou
formagéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais,
equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

32. AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Receber, conferir e classificar documentos contdbeis de prestacdes de contas, e de andlise e contabilizacao
de despesas; efetuar registros simples de natureza contabil; auxiliar na escrituracéo de livros ou fichas
contabeis e diversos; auxiliar na preparacéo e conferéncia de balancetes de movimento contabil; preparar
e preencher a maquina fichas de langamento contabil; auxiliar no controle e na contabilizacdo de contas
bancérias; operar com maquina de contabilidade para escrituracdo analitica ou sintética; auxiliar na
conferéncia de mapas e registros; executar as atribuicdes de seu cargo junto a programas eventualmente
instituidos pelo Municipio com recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e conservagéo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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33. AUXILIAR DE CUIDADOR

Zelar pelo bem-estar, salde, alimentacao, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreagdo e lazer da crianga
e/ou adolescente assistido; auxiliar no acompanhamento dos usuérios para realizacéo de seus a fazeres e
incentivar para o desenvolvimento de potencialidades e autonomia; escutar, estar atento e ser solidario com
a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo; auxiliar nos cuidados de
higiene pessoal; auxiliar e estimular a seguran¢a alimentar; ajudar na locomocao e atividades fisicas;
auxiliar nas atividades de lazer e ocupacionais; comunicar a equipe de técnica e coordenadora sobre toda
e qualquer situacdo anormal que ocorra com cada usuario, dentro ou fora do espaco fisico da Casa de
Acolhimento; auxiliar para que o ambiente permanega organizado; auxiliar o cuidador na monitoria dos
acolhidos; acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da Casa de Acolhimento, quando
necessario; respeitar e atender as exigéncias da Coordenadora; executar servi¢cos de servicos de auxiliar
de servicos gerais; limpeza geral, conservacao e organizacdo de mobiliarios e arquivos; preparar e servir
café, cha, agua, etc. remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; guardar e
arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; transmitir recados; buscar e entregar documentos
nas agéncias bancarias; executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato;
executar as atribuicbes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com
recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

34. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operacgdes cirdrgicas e auxiliar médicos e
enfermeiros; aplicar injecdes; tomar o pulso e a temperatura, medir a presséo arterial; ministrar
medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as prescricdes médicas e observar as reagdes
dos pacientes apds as medicacdes; recolher material destinado a exame de laboratério; anotar em
impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e o0os medicamentos ministrados,
comunicando a meédicos e enfermeiros as alteragfes surgidas e observacdes pessoais; aplicar banhos de
luz; auxiliar na preparacéo de salas para intervencdes cirurgicas e cuidar da esterilizacdo do material e dos
instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do
repouso e da vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutengéo da limpeza das salas de operacdes
e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios méveis; receber e registrar pacientes em hospitais e
ambulatorios e executar tarefas correlatas de escritério; executar tarefas de enfermagem com destreza e
dentro das normas: vacinagao, curativo, esterilizagdo, atendimento de urgéncia; participar de trabalhos
educativos com a comunidade; participar de grupos terapéuticos com a equipe de salde; atender a
populacéo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolucéo de problemas; prestar os primeiros
atendimentos até que se comunique o médico; executar as atribuicdes de seu cargo junto a programas
eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos préprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e
conservacgdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

35. AUXILIAR DE FARMACIA

Colaborar no ambito municipal com o cumprimento dos principios basicos da Politica Nacional de
Medicamentos e da Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica e os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS); executar as atribuicdes do cargo de acordo com a legislacdo farmacéutica vigente;
orientar usuarios quanto a utilizacdo do acesso aos medicamentos do SUS; o componente bésico,
especializado e estratégico da Assisténcia Farmacéutica e da solicitacdo de medicamentos extra Remune
e dos demais medicamentos disponibilizados pelo SUS; auxiliar nas agfes de educacdo em saude, a
respeito do uso racional de medicamentos em niveis individual e coletivo; executar boas praticas de
dispensa de medicamentos; atender e orientar 0s usuarios, sob a supervisdo do farmacéutico; executar a
gestdo dos estoques de medicamentos por intermédio de operacdo adequada e monitoramento nos
sistemas pertinentes a assisténcia farmacéutica; atender as normas vigentes para o0 descarte de
medicamentos com prazo de validade expirado ou improprios para utilizagdo; executar acdes para intervir
positivamente na manutencéo de estoques para atendimento a demanda, mediante o remanejamento de
medicamentos, em conjunto com o farmacéutico de referéncia; executar 0 monitoramento sistematica da
validade dos medicamentos, providenciando seu oportuno remanejamento, em conjunto com o
farmacéutico, para evitar perdas decorrentes do vencimento do prazo de validade; fazer inventario periodico
do estoque fisico dos medicamentos, com verificacdo dos respectivos prazos de validade; elaborar balancos
e inventarios peridédicos de medicamentos, sob a supervisdo do farmacéutico; lancar imediatamente a
dispensa de medicamentos no sistema proprio; reportar-se ao farmacéutico de referéncia para orientacées
sobre as questdes técnicas da area farmacéutica; participar de acdes e reunibes de planejamento em
conjunto com a rede intersetorial a nivel local e /ou regional; zelar pela limpeza e conservacéo de materiais,

31



equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

36. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ESF

Realizar agbes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias das ESF’s, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; proceder a desinfecgéo e a esterilizagédo de
materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais nhecessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; cuidar da manuten¢ao
e conservagdo dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; zelar pela limpeza e conservacdo de
materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. conhecer a realidade das
familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdémicas, culturais,
demograficas e epidemiolégicas; identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais comuns aos
guais, aguela populacédo esta exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de salude e fatores que colocam em risco a salde; executar, de acordo com
a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e de vigilancia epidemiologica, nas
diferentes fases do ciclo de vida; valorizar a relacdo com o usuario e com a familia, para a criacao de vinculo
de confianca, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; resolver os
problemas de saude do nivel de atencao basica; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de
um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagdo hospitalar; prestar assisténcia integral a populagéo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalista; coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgéo para a saude; promover
acles intersetoriais e parcerias com organizacoes formais e informais existentes na comunidade para o
enfretamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a participagdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direitos & saude e suas bases legais; incentivar a formacao e/ou
participacao ativa da comunidade nos Conselho locais de Saude e no conselho Municipal de Saude; auxiliar
na implantagdo do cartdo Nacional de Saude; executar as atribuicbes de seu cargo junto a programas
eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos préprios e/ou conveniados.

37. AUXILIAR DE SECRETARIO ESCOLAR

Preencher formularios e manter ficharios e pastas atualizadas; Organizar e expedir correspondéncias;
Executar o servigo de secretaria da escola, elaborando, seguindo demandas e orientagfes especificas,
relatérios, boletins, horario de aulas, transposicéo de graus e médias e controle de frequéncia de alunos;
Atender ao publico, prestando informacdes, recebendo e entregando documentos; Zelar pelo uso e
conservacgdo do material, mobiliario e equipamentos sob sua guarda; Colaborar e participar dos eventos e
festividades da escola; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

38. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza do local de trabalho; limpar e arrumar todo o local: janelas, vidracas,
banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens e pétios, assoalhos e moveis, carpetes e tapetes, atuar com
limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os ambientes com materiais, retirar lixo,
limpeza no escritorio, banheiros, vestiarios, persianas, varrer o local, realizar a reposicdo de material de
higiene, bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, organizando e higienizando o ambiente da
instituico e preparar e fazer os alimentos se caso necessarios, dentre outros; arquivar documentos, fazer
trabalhos de digitacédo e impressao; realizar servicos de mensageiro junto as instituicbes bancarias e outras
instituicdes; controlar correspondéncias; controlar entrada e saida de materiais; executar as atribuicdes de
seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos préprios e/ou
conveniados; zelar pela limpeza e conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

39. BRIGADISTA

Auxiliar no tratamento e limpeza de iméveis durante os mutires promovidos pela Defesa Civil, visando a
melhoria das condicdes ambientais; auxiliar em campanhas publicas e educativas para estimular o
envolvimento da populacdo, motivando acdes relacionadas com a defesa civil, através da midia local;
auxiliar nas vistorias técnicas dos objetos conveniados; participar de vistorias em imdéveis; arvores,
encostas, areas sujeitas a alagamentos ou desmoronamentos bem como outra area que possam oferecer
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risco a seguranca da comunidade; auxiliar na recepcdo e cadastro de familias em abrigos no caso de
desastre ou evento correlate estabelecido pela coordenadoria da defesa civil municipal; auxiliar na
fiscalizacdo do cumprimento das leis de uso, ocupacéo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo
de obras ou lei correlata; auxiliar na fiscalizacdo de normas municipais, relacionadas ao zoneamento,
urbanizacdo e meio ambiente; auxiliar na vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes solicitando a secretaria competente as medidas cabiveis, visando o controle de riscos associados
as construcdes irregulares em locais de potencial risco de desabamentos, inundacdes, deslizamentos de
terra, entre outros riscos; atuar na Brigada Municipal exercendo atividade na prevencdo e combate a
incéndios, busca e salvamento e atendimento pré-hospitalar; atuar como agentes de Protecdo e Defesa
Civil na realizacdo de campanhas educativo-informativas e desempenhar outras atividades que vierem a
ser determinadas pela Administracdo Municipal.

40. CUIDADOR

Atuar nos servicos de protecdo social basica e especial, executados em Centro-Dia (idoso) e Abrigo
Institucional (crianga, adolescente e pessoa em situacdo de rua), auxiliando nas atividades da vida diaria;
cuidados bésicos com alimentacéo, higiene e protecao; cuidar da higieniza¢do de roupas de cama, mesa,
banho e, especificamente, no abrigo institucional, também de roupas de uso pessoal das criancas e
adolescentes; auxiliar a pessoa em situacdo de rua na higienizacdo de seus pertences, por meio da
orientacdo na lavagem e passagem de suas roupas; organizacdo de ambientes, mantendo-o limpo;
acompanhar os usuarios dos servicos nas atividades recreativas, esportivas, de lazer, culturais e de
interacd@o social; preencher o prontuario de entrada dos usuarios atendidos no servigo; orientar e controlar
os horérios de entrada e saida das diversas atividades quando do servigo a criancas, adolescentes e pessoa
em situacdo de rua; monitorar a crianca, adolescente, pessoa em situagdo de rua e idoso, comunicando
imediatamente ao seu superior sobre qualquer alteracdo no estado de saude do usuario atendido;
acompanhar a crianca, adolescente e pessoa em situacao de rua, nos atendimentos médicos, escolares e
nas demais atividades em que esteja inserida; efetuar acompanhamento rotineiro da crianca e do
adolescente na realizagéo das tarefas e trabalhos escolares sob a supervisdo de profissional de nivel
superior responsavel; acompanhar, quando necessario, criancas, adolescentes, pessoas em situacao de
rua e idoso em viagens intermunicipais e interestaduais; desenvolver, orientar, executar, favorecer e
promover agdes para alimentagéo, incluindo preparar alimentos tais como: refeices e mamadeiras, higiene
(incluindo dar banho, trocar fraldas, escovagéo dentaria), cuidados basicos com a limpeza, saude e repouso
das criancas e adolescentes; desenvolver, orientar, executar, favorecer e promover agdes para
alimentagéo, incluindo preparar alimentos como refei¢g8es, higiene, cuidados bésicos com a limpeza, salude
e repouso das pessoas em situagdo de rua; administracdo de medicacdes sempre antecedida de prescrigcéo
médica; executar outras tarefas relacionadas ao seu cargo quando solicitado pelo superior imediato;
executar as atribuicbes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com
recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

41. EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencado, defesa e
garantia de direitos e protecao aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes; apoiar e participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territorios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situag6es de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragédo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
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do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situa¢gBes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; consultar, operar e monitorar dados e informacdes
registradas em documentos/formularios fisicos/eletrénicos e nos sistemas vinculados a rede suas (Cadastro
Unico, Prontuéario Eletrdnico, entre outros sistemas); apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

42. ELETRICISTA

Confeccionar instalacdes elétricas em prédios publicos; localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;
recuperar aparelhos eletrodomésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execucdo de tarefas que
eventualmente forem executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario aos
servicos a executar; construir redes de distribuicdo elétrica em préprios municipais; construir rede de
distribuicdo de servicos de informatica; executar as atribuicdes de seu cargo junto a programas
eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos préprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e
conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

43. FISCAL SANITARIO

Auxiliar e inspecionar todos o0s estabelecimentos do setor, verificando as condigbes técnicas de
funcionamento das normas legais vigentes, bem como, a qualidade dos servi¢os prestados a populagéo;
fiscalizar o cumprimento dos niveis de responsabilidade técnica dos profissionais que desenvolvem
atividade relativa a saude; realizar e/ou atualizar o cadastro e licenciamento de estabelecimentos, servicos
e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; controlar medicamentos; receber ou apreender produtos
com prazo de validade vencidos, dos produtos controlados ou nao; realizar coleta de amostras de produtos
de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; cadastrar
estabelecimentos de interesse ao setor; preencher documentos e formularios; auxiliar nas atividades do
setor, no controle de zoonoses, na notificagdo de doencgas por alimentos; executar medidas e a¢cdes em
saneamento basico, visando a reducdo da morbimortalidade provocada por doengas de veiculagdo e ou
origem hidrica, bem como realizar vigilancia ao meio ambiente; atuar na vigilancia da qualidade da agua
para consumo humano, recreacao e lazer; atuar na fiscalizacdo de esgotos sanitarios e residuos solidos;
atuar no controle de artrépodes e roedores; promover e executar medidas de educacao sanitaria no meio
urbano e rural; intimar e lavrar autos de infracdes e denunciar os contraventores na forma da lei; prestar
mensalmente, ou quando solicitado, relatérios de atividades, inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos e
a producdo industrial e sanitéria dos produtos de origem animal (animais destinados ao abate, seus
produtos, subprodutos e matérias-primas; pescado e seus derivados, leite e seus derivados, ovos e seus
derivados, produtos de abelha, entre outros); auxiliar o Médico Veterinario na inspe¢do ante mortem de
animais de abate, realizar a inspecdo pos mortem de animais de abate sob supervisdo do Médico
Veterinario, de modo a examinar as carcagas, as partes da carcaca, as cavidades, os 6rgaos, os tecidos e
os linfonodos, realizado por visualizacdo, palpacéo, olfacdo e incisdo, e demais procedimentos definidos
em normas estaduais e federais, fiscalizar os aspectos higiénico-sanitarios do processo de abate e
industrializacdo de produtos de origem animal, identificar lesbes e parasitas nas carcagas de animais
abatidos, executar tarefas afins; regulacao, fiscalizacdo e controle inerentes ao sistema municipal de
vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais,
bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA e ministério da
saude; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a
participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacao de
atividades de inspec¢do sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacéo das atividades de coleta de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos e correlatos);
realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes,
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registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitéria; participar
na promocao de atividades de informacdes de debates com a populacdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; realizar acbes de fiscalizacdo em eventos
publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria superior solicitar; emitir
relatorios técnicos e/ou pareceres relativos & sua area de atuagdo e condizentes com a abertura de
processos administrativos quando for o caso; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condic8es gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo,
suprimento de agua, instalacdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos
pereciveis e condicfes de asseio; preencher auto/termo de notificacdo, inspec¢éo ou infragdo em toda acdo
de fiscalizacdo; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

44. MONITOR

Auxiliar os Professores de Educacéo Infantil no monitoramento das criancas de até 06 anos de idade em
creches e pré-escola; Auxiliar nos trabalhos de matricula; Auxiliar os Professores nas exposi¢fes dos
trabalhos realizados pelos alunos; Auxiliar os Professores na fiscalizacdo quanto a observancia pelos
alunos, dos preceitos de higiene e condi¢cdes de saude; Participar, junto com os Professores, das reunibes
administrativas, convocadas por autoridades competentes; Auxiliar os Professores na organizacédo de
comemoracdes civicas, atividades sociais e religiosas, realizadas pelo Municipio; Auxiliar os Professores
na organizagcdo de excursdes, competicdes esportivas e outras atividades complementares do ensino;
Colaborar na preservacdo da ordem do estabelecimento de ensino; Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

45. OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA

Transformar o programa definido em linguagem interpretada pela maquina; conferir resultados e submeté-
los ao analista de sistemas; elaborar relatérios sobre o desenvolvimento de rotinas; efetuar a orientacdo e
inspecao nos terminais; Desempenhar tarefas afins; executar as atribuicdes de seu cargo junto a programas
eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e
conservacgdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; zelar pela limpeza e
conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

46. ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencado, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social
e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢cdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e ac¢des intergeracionais; assegurar a
participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢cdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a privacidade
das informacdes; apoiar e participar no planejamento das ac¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s usudrios na execuc¢do das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais
nos territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situac6es de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacéo, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servi¢cos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situagBes de fragilidade social
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vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacao profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de

trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nhivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

47. SECRETARIO ESCOLAR

Exercer suas atividades nas unidades escolares, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboracéo, a execucgdo e a avaliacao do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola;
Planejar, coordenar e supervisionai o servi¢o da secretaria da escola, inclusive a elaboragéo de relatorios,
boletins, horéario de aulas, transposicado de graus e médias e controle de frequéncia de alunos; Organizar e
manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros de registros e outros instrumentos de escrituragédo
da unidade escolar, relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; Organizar
e manter atualizado o sistema de informacdes legais e regulamentares de interesse da escola; Auxiliar a
direcdo na organizar do calendario escolar; Redigir oficios, exposi¢cao de motivos, atas e outros expedientes,
controlando suas expedigdes e recebimentos; Preparar certidfes, atestados, histdricos escolares e outros
documentos solicitados; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo de
informagOes estatisticas; Realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia; Realizar trabalhos de
protocolizagdo, o preparo, a selecdo, a classificagdo, o registro e o arquivamento de documentos e
formulérios; Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhes as
informag0des solicitadas; Auxiliar na organizagdo, manutencdo e atendimento em biblioteca escolar e sala
de multimeios; Auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas
pedagdgicas e outros sob sua guarda; Zelar pelo uso e conservacao do material, mobiliario e equipamentos
sob sua guarda; Controlar o material permanente, de consumo e 0s equipamentos da Secretaria visando o
senso de economia; Colaborar e participar dos eventos e festividades da escola; Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

48. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando politica de prevencado; inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Instituicdo e
determinar fatores de riscos e de acidente; propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagbes nos equipamentos e instalagbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao; elaborar relatorios
de inspecdes qualitativas e quantitativas, conforme o caso; registrar em documento proprio a ocorréncia do
acidente de trabalho; manter contato junto aos servicos médico e social para o atendimento necessario aos
acidentados; investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢oes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes; orientar os
funcionarios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranca; promover e ministrar
treinamentos sobre seguranca no trabalho; promover campanhas e coordenar a publicacdo de material
educativo sobre seguranca e medicina do trabalho; participar de programa de treinamento, quando
convocado; participar de reunifes de trabalho relativas a sua area de atuacdo; executar tarefas pertinentes
a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos de medi¢do e de programas de informatica; elaborar e
implementar politica de saude e seguranca do trabalho; realizar diagnéstico da situacdo de SST (Seguranga
e Saude no Trabalho); identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; desenvolver a¢gbes educativas na area de saude e seguranca do trabalho; participar da adogéo
de tecnologias e processos de trabalho; investiga, analisar acidentes de trabalho e recomendar medidas de
prevencgdo e controle; organizar, coordenar e supervisionar Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo; zelar pela limpeza e
conservacao de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

49. TECNICO DE ENFERMAGEM/ESF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissédo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios
(escolas, associacgdes etc.); realizar acées de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacao de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequando funcionamento da USF; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e
do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
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sua especialidade e ambiente organizacional.

50. ARTESAO

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de artesanato; coordenar os trabalhos de instrucéo de
artesanato; instruir alunos quanto as regras de funcionamento da sala de artesanato quanto ao uso correto
do maquinario e dos métodos de producdo artesanal; manter a ordem e limpeza da sala de aulas de
artesanato; receber, separar e organizar matéria-prima para a producao artesanal; organizar os trabalhos
em relacdo aos artesdos cadastrados e suas potencialidades individuais; organizar a producao artesanal
depois de pronta; preparar e organizar portfélio de produtos e metodologia de producdo de artesanato;
sugerir a aquisicdo de produtos de decoracdo; sugerir a aquisicdo de equipamentos; buscar
aperfeicoamento em relac@o as possiveis técnicas de artesanato; responsabilizar-se pelo ensino coletivo;
estimular o trabalho em equipe entre os alunos; organizar e controlar a frequéncia dos alunos; elaborar
relatério anual das atividades; transmitir instru¢des quanto ao zelo, manutencéo, limpeza e guarda dos
equipamentos, maquinario, materiais e do espaco das aulas; acompanhar grupo de artesdos em eventos,
feiras e mostras no Municipio, ou fora dele, em dias e horarios que poderéo ser diferentes daqueles em que
ocorrem os trabalhos de aprendizagem; responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado durante
as aulas; orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas,
inclusive por meio da arteterapia, desempenhada por servidores que tenham a capacitacéo e a habilitacdo
especifica para o exercicio desta funcéo; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e
do local de trabalho executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

51. ATENDENTE DE RECEPCAO

Prestar servigos de apoio a area administrativa, atendendo a populagéo; executar servigos auxiliares de
apoio administrativos de acordo com as normas preestabelecidas; executar servicos de mensageiro;
executar pequenos trabalhos de digitacdo; executar trabalhos de agendamento; postar e receber
correspondéncia; atender ligagdes; auxiliar nos servigcos de atendimento ao publico; zelar pela limpeza e
conservagdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

52. AUXILIAR DO REPETIDOR DE TV

Auxiliar na confeccdo de instalagcfes elétricas; auxiliar na localizacdo e reparacdo defeitos em sistemas
eletrbnicos da estacao repetidora de TV; relacionar e controlar o material necessario aos servicos a
executar; executar as atribuicdes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio
com recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e
do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

53. JARDINEIRO

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre
outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar substratos para
mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e
tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar problemas no
desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producao de mudas;
implantar e manter gramados; preparar e apresentar relatdrios escritos; colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas para a formulacao de planos, programas, projetos e acfes publicas; zelar pela guarda
e conservacgdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter
iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

54. SERVENTE CONTINUO

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos, em setores
de trabalho, domicilios, bancos correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessério;
distribuir e recolher folhas de presenca; tender telefonemas, receber recados e prestar ao publico
informac0@es simples; pesar, selar e expedir correspondéncias e pequenos volumes; fazer e servir café nos
setores de trabalho e preparar lanches; auxiliar na mudanca de méveis e utensilios; limpar e conservar
instalagBes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; auxiliar na embalagem e expedicdo de
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medicamentos, impressos e outros materiais; remover lixos e detritos; executar as atribui¢cdes de seu cargo
junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos proprios e/ou conveniados; zelar
pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

55. AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Desempenhar servi¢cos nos prédios publicos municipais, tais como: varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar
ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhname; manter a higiene das instalacfes sanitarias; zelar pela boa
ordem e limpeza do material didatico; colaborar na limpeza e ornamentacao do estabelecimento, em dias
de festa; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias do setor; executar as
atribuicdes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos proprios
elou conveniados; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

56. AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS

Demolir edificacBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a
area e compactando solos; efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realizar
escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais; executar tarefas elementares, sem
complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas
vicinais, apontamento e manutencdo de ferramentas, ajudantes de bombeiro, eletricistas, mecéanicos;
executar as atribuicbes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com
recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

57. AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES

Remover pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com a pa; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os e encerando-os; Limpar utensilios, como cinzeiros, objetos de adorno, utilizando
pano ou esponja; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante;
Reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo de depositos,
recolhendo-os em latBes, para deposita-lo na lixeira ou no incinerador; Fazer e distribuir café, lanches e
merendas em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, executando a sua limpeza e
cuidando para evitar danos e perdas materiais; Providenciar e zelar pela boa organizacdo dos servigos de
copa e cantina das escolas, limpando-as e conservando-as, para manter a higiene local; Zelar pela ordem
e limpeza de toda a escola; Conservar limpa as dependéncias sanitarias e conservar as instalagées, moéveis,
equipamentos e utensilios em geral nas unidades escolares; Zelar pela guarda e manutencdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

58. COVEIRO

Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; preparar as sepulturas, mediante autorizacdo oficial,
zelar pela manutencédo da limpeza das demais dependéncias; executar as atribuigcdes de seu cargo junto a
programas eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

59. GARI

Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
apontamento e andagem de ferramentas; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

60. LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Executar a lavagem de veiculos e maquinas; executar servicos de recuperacao de pneus, rodas e afins da
frota de veiculos e maquinas; zelar pela manutencéo da limpeza das dependéncias da oficina; executar as
atribuicdes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos préprios
e/ou conveniados.
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61. MOTORISTA - CNH categoria “D” ou superior

Dirigir ambulancia cuidando do transporte de pacientes; dirigir veiculos do tipo passageiros, transporte de
pacientes, ambulancia e carga; registrar a utilizacdo dos veiculos em formularios préprios e cuidar da
conservacdo e manutencdo dos veiculos; garantir o respeito ao passageiro, valorizando os aspectos de
polidez e urbanidade; cuidar do transporte de pacientes e/ou mercadorias; buscar medicamentos nos locais
determinados, se responsabilizando pela entrega em tempo no setor de saude; fazer o encaminhamento
das correspondéncias e entregar a segunda via com protocolo na Secretaria de Salde; realizar outras
atividades afins no setor de Saude; transportar pacientes ou servidores ao Municipio; auxiliar nos primeiros
socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-lo nas macas para o interior de hospitais;
dirigir automovel, caminhdo, énibus, van, camioneta, jipe e ambulancia, bem como os demais veiculos cuja
direcdo é permitida com CNH na categoria “D” ou “E” dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
cuidar da manutencao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; executar as atribuicdes de seu cargo junto
a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela
limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

62. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — CNH categoria “C” ou superior

Conduzir trator agricola e outros equipamentos; executar destocamentos, “aragens” e "gradagens", adubacdes,
plantios, capinas, irrigaces, colheitas e rogadeiras, com maquinas e acessorios apropriados a cada uma
dessas operacoes; zelar pela manutencao do equipamento, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificacdo
e abastecimento; montar e desmontar implementos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
executar as atribuicdes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos
proprios e/ou conveniados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

63. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — CNH categoria “C” ou superior

Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterro, cortes e
nivelamentos "grades”, solidificacdo de asfalto e calcamento poliédrico; executar destocamentos, aragens
"gradagens”, adubagdes, plantios, capinas, irrigacdes e colheitas com maquinas e acessoérios apropriados
a cada uma dessas operacdes; zelar pela manutencdo do equipamento, procedendo a simples reparo,
limpeza, lubrificagdo e abastecimento; montar e desmontar implementos; desempenhar tarefas afins;
executar as atribuicbes de seu cargo junto a programas eventualmente instituidos pelo Municipio com
recursos proprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

64. VIGIA

Rondar prédios, depésitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e
depredacgdes; percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando
aparelhos; abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; vistoriar linhas de transmissédo de
energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagéo, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los
a eletricistas encarregados de sua reparacao; investigar anormalidades, tomando as providéncias que o
caso exigir; receber e transmitir recados; executar as atribuicbes de seu cargo junto a programas
eventualmente instituidos pelo Municipio com recursos préprios e/ou conveniados; zelar pela limpeza e
conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos e géneros
textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario: sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia,
homonimia, paronimia e polissemia, vocabulério especializado (terminologias). Variantes linguisticas,linguagem
oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuacdografica.
Fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafos e implicacbes na divisdo de silabas. Regrasde
acentuacdo grafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de pontuacdo. Classes de palavras:
classificacfes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracao: identificacao e
classificacdo. Processos sintaticos de coordenacdo e subordinacao; classificacdo dos periodos e oracoes.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formacao das palavras. Redacdo
oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edicéao,
conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa.39
Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antbnio. Producéo textual, analise de génerose
compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma
proposta de producédo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. Site:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: Leitura, compreenso e interpretacdo de textos e géneros textuais
diversos. Vocabulario: sentido denotativo e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia:
emprego das letras e acentuacao grafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes
na divisdo de silabas. Regras de acentuacdo gréafica. Crase. Pontuacdo: emprego de todos os sinais de
pontuacgédo Classes de palavras: classificacdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero egrau. Termos
da oracgdo: identificacéo e classificacdo. Processos sintaticos de coordenacéo e subordinacédo;classificacdo dos
periodos e orac¢des. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estruturae formacao das
palavras. SugestBes Bibliogréficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢do, conforme o Acordo Ortografico).
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio deJaneiro: Lexicon,
2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antdnio. Producédo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sao Paulo:Parabola, 2008.
CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de produc¢édo textuala partir de géneros
e projetos. 4 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Leitura, compreens&o e interpretacio de texto.
Sinénimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. Variagdes linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua.
Silaba e diviséo silabica. Ortografia, acentuacao grafica e pontuacao. Frase, oracéo, periodo simples e composto
por coordenacdo e subordinacdo. Morfologia: reconhecimento, classificacdo, formas, flexdes e usos das dez
classes de palavras. Colocacéo pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncianominal e verbal. Crase.
Estrutura e formacéo das palavras. Sugestfes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima
Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale;
INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edi¢cédo, conforme o
Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. Ed.
Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Anténio. Producéao textual, analisede géneros e compreensao. Séao Paulo:
Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de producao textual a
partir de géneros e projetos. 4 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019. Livros do Ensino Fundamental do 50 ao 90 ano.

LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ELEMENTAR ALFABETIZADO: Estudo de
textos variados. Alfabeto e ordem alfabética, vogais e consoantes. Sinbnimos e antdnimos. Separacgdo sildbica.
Acentuacdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. Reconhecimento dos sinais de pontuacao.
Singular/plural, masculino/feminino. Sugestfes Biblioaraficas: Livros didaticos de Lingua Portuguesa.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO: Numeros inteiros: operacées e propriedades. Nimeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operac6es e propriedades. Razéo e proporcao. Porcentagem.
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Regra de trés simples. NUmeros reais: operacdes e propriedades. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum: propriedades e problemas. Mdltiplos e divisores de um nimero. Algebra: expresséesalgébricas, fracdes
algébricas. Mondmios e polinbmios: operacdes e propriedades. Produtos notaveis e fatora¢do. Equacéo de 1°
grau e do 2° grau. Inequacfes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes do 1° e 2° graus. Problemas que envolvem
algebra, equacbes, inequacdes e sistemas do 1° ou do 2° graus. Leitura de gréficos e tabelas. Média Aritmética
e Ponderada. Func¢des: funcdo afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Graficos, propriedades e
problemas envolvendo fun¢@es afim, modular, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias e Progressofes:
Progressao Aritmética e Geométrica. Propriedades e problemas envolvendo PA e PG. Soma dos termos de uma
PA e uma PG. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e gréficos. Raciocinio I6gico. Resolucdo de situacdes problema. Geometria Plana: Angulos,
retas paralelas, estudo dos poligonos e poligonos regulares. Triangulo: teoremas dos angulos internos e
externos. Estudo do triangulo retangulo; relag6es métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitdgoras. Quadrilateros: propriedades dos trapézios e paralelogramos.
Circulo e circunferéncia: angulos e propriedades. Areas e perimetros de figuras planas e volume de solidos. Ciclo
trigonométrico — trigonometriano circulo: fungdes trigopnomeétricas. Sistemas Lineares, Matrizes e Determinantes.
Operag0Oes, propriedades e problemas envolvendo sistemas lineares, matrizes e determinantes. Poliedros,
prismas e pirdmides: propriedades, areas laterais e totais, volume e problemas. Relacdo de Euler. Corpos
redondos: propriedades,areas e volumes. Analise combinatéria: principio multiplicativo, permutacgdes, arranjos e
combinagBes. Problemas envolvendo analise combinatéria. Probabilidade e Estatistica. Nomeros Complexos:
operacBes e propriedades. Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e compostos. Problemas
envolvendo matematica financeira. Raciocinio l6gico: diagramas légicos. Conectivos e Tabelas verdade.
Proposicdes e Silogismos. Correlacionamento de dados e informacdes. Sequéncias ndo numéricas. Teoria dos

Conjuntos. Oes Biblioaraficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Estruturas logicas, légica da
argumentacao, Diagramas légicos. Numeros inteiros: operacbes e propriedades. NUmeros racionais,
representacgao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Raz&o e proporgéo. Percentagem. Regra de trés
simples. Equacao de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.Relacdo
entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico: resolucdo de situacdes problema. Sugestdes
Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ELEMENTAR
ALFABETIZADO: Problemas simples envolvendo as 04 (quatro) opera¢cdes matematicas (somar, subtrair,
multiplicar e dividir). Percentagem. Regra de trés simples. Raciocinio légico: resolucéo de situacbes problema.
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA (para os cargos que exigirem a matéria de Informatica, conforme Anexo Il desse Edital):
Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos bésicos de operagdo com arquivos em
ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows,
Microsoft Office 97-2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. No¢Bes basicas de operagdo de
microcomputadores eperiféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos
bésicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha
eletrénica e aplicativo para apresentagdo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento
e envio de mensagens eletrdnicas. Backup. Virus. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a
area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ADVOGADO

Direito Constitucional: Constitui¢cdo: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificagdo. Preambulo,
normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Direitos e garantias individuaise coletivos.
Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Organizacdo do Estado: entidades e
sistema de reparticdo de competéncia. Organizacao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder
Executivo: atribuicbes e organizacdo da Presidéncia da Republica. Administracdo Publica: principios
constitucionais. Direito Administrativo: defini¢cdo, fontes e principios. Administracao publica. Poderese deveres do
administrador publico. Administracdo publica municipal: estrutura, descentralizagdo e desconcentragao.
Agéncias reguladoras e executivas. Fundacfes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista.
Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos. Servidor Publico. Contrato Administrativo: conceito e
caracteristicas, formalizacdo, execugdo e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da
Administracdo. Convénios e consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. Responsabilidade civil

41



do estado. Processo administrativo. Improbidade administrativa. Administracdo publica direta e indireta.
Autarquias. Fatos da administracdo publica: atos da administragéo publica e fatos administrativos. Direito Civil:
Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional. Intercessdes entre DireitoCivil e Direito Administrativo.
Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito & Saude. Assisténcia Social. Direitos do
Idoso. Beneficios da Legislacdo Especial. Sugestfes Bibliogréficas: Lei Organica do Municipal. BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. FIORILHO, Celso Anténio.
Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Pacheco Fiorilho. 132 ed. Sao Paulo:
Editora Saraiva. 2012. BONAVIDES, Paulo. Curso de DireitoConstitucional. 252 ed. 2010. MORAES, Alexandre.
Direito Constitucional. 292.ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. SILVA. José Afonso. Curso de Direito Constitucional. 342
ed. Malheiros. 2011. CARVALHO FILHO, José dosSantos. Manual de direito administrativo. 232, ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2010. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2013. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. GASPARINI,
Didgenes. Direito Administrativo. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de
Direito Administrativo. ed 232 ED. Malheiros Editores. 2007. PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de
Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense. DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. SAo Paulo: Saraiva. FIUZA,
César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey. GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil
Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva. IBRAHIM, F.Z.Curso de Direito Previdenciario. Impetus. MARTINS, S.P.M. Direito
da seguridade social. Atlas. SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. Saraiva.
VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciério. Atlas. BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alterac®es.
Dispde sobre a organizacdo daSeguridade Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias. BRASIL.
Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteracdes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias. BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto
do Idoso e da outras providéncias. BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteracdes. Dispbe sobre
a contribuigdo previdenciaria do contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da outras providéncias. BRASIL.
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracbes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras
providéncias.

2. AGENTE GESTOR DE ALMOXARIFADO

Administracdo publica: compras, licitagdespublicas, redacdo oficial: oficios, comunica¢fes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de correspondéncia. servidores publicos: regime estatutario,
regime especial, regime trabalhista. expediente funcional e organizacional. material de escritério. sistemas de
estoque, curva abc, nogbes de recebimento e transmissdo de informagdes. nogdes basicas de informética:
editores de texto (word) e planilhas eletrénicas (excel). no¢des basicas de relagdes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. ética profissional. no¢gBes de controle de material. organizacdo de arquivo. logistica
basica e empresarial, cadeia de suprimentos. Sugestdes Bibliograficas: BALLOU, R.H. Gerenciamento da
Cadeia de Suprimentos/Logistica Empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006. BALLOU, R.H. Logistica
Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1993. BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J. Logistica Empresarial: O Processo de
Integracdo da Cadeia de Suprimento. S&o Paulo: Atlas, 1999.

3. AGENTE GESTOR DE FROTAS

Planejamento de frotas, tipo de veiculos em uso para sistemas publicos, sistema publico de transporte, veiculos
de grande, médio e pequeno porte, combustiveis automotivos , legislagdes de transito brasileira , sistemas
integrados de ruas, avenidas e estradas, sistemas de localizacéo eletronica de veiculos, guias e sistemas de
gps, economia de abastecimento , sistemas abastecimentos automotivo elétrico e a gas, bases de mecénica e
elétrica de veiculos de pequeno, médio e grande porte, sistema de sinalizagdo de emergéncia, nog¢des de
primeiros socorros em acidentes de transito . Sugestdes Bibliograficas: MASSUCO, Alder Evandro. Sistemas
Mecénicos de Veiculos Pesados e Rodoviarios — 1 Ed. Sdo Paulo, SP: Senai, SP, 2016. CABRAL, Marcelo
Sérgio. Sistemas Fundamentais das Viaturas — 1 Ed. - Resende, RJ: Start, 2001. SENAI, Sdo Paulo. Sistemas
Mecéanicos de Veiculos Leves — 1 Ed — Sao Paulo, SP: Senai, 2016.

4. AGENTE GESTOR DE PATRIMONIO

Administracdo publica: redagéo oficial: oficios, comunicac¢des internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. servidores publicos: regime estatutario, regime especial, regime
trabalhista. expediente funcional e organizacional. material de escritério. técnicas de servicos de escritério.
conceito de documentacao e sua terminologia. no¢des de recebimento e transmisséo de informacgdes. nocdes
basicas de informéatica: editores de texto (word) e planilhas eletrdnicas (excel). nocdes basicas de relacdes
humanas no trabalho e atendimento ao publico. ética profissional. nocdes de controle de material. organizacao
de arquivo. Sugestdes Bibliogréficas: ALT, P.R.; MARTINS, P.G. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
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5. ANALISTA DE SISTEMA

Solidos conhecimentos de sistemas operacionais: Windows 98, Windows NT, Windows 2000 Server,
Netware/Novell e UNIX. Aplicativos Office 97 e 2000 Microsoft. No¢cdes de administracdo e comunicac¢ao de
redes LAN, MAN e WAN. Amplos conhecimentos de conexao, implantacdo e funcionamento de periféricos tais
como: impressoras (laser, jato de tinta e matriciai), modems e scanners. Noc¢des de conceitos de padronizacéo
de entidades internacionais tais como: IEEE, ITU e ISO. Banco de Dados: Noc¢cBes de implementacdo e
administracdo de banco de dados relacionais. Programacao de Computadores: Noc¢Bes basicas de logica de
programac¢do. Conectividade: Conceitos e fundamentos gerais de telecomunicagfes, dispositivos bésicos,
tecnologias, equipamentos, modos de comunicacdo e protocolos. Seguranca: Controle de acessos fisicos e
I6gicos, virus e vacinas, técnicas de criptografia, seguranca na Internet e Intranets. Internet: conhecimento para
conexao remota, conceitos, servicos e nocdes de projeto para implantagcdo de Home Pages. Sugestdes
Bibliograficas: TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. PearsonBrasil, 2003. ELMASRI, R.;
NAVATHE, S.; Sistemas de Banco de Dados Makron Books. 42 edicédo, 2005. TANENBAUM, Andrew. Redes
de computadores — traducdo da 42 edicdo americana. Rio de Janeiro: Campus, 2003. PRESSMAN, Roger.
Engenharia de Software. 62 edicdo, Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006. NORTHCUTT, Stephen, NOVAK, Judy,
MCLACHIAN, Donald, — Seguranca e Prevencdo em Redes — 12 edi¢cdo, 2001, Ed. Kerkeley Brasil; Introducao
a Ciéncia da Computacdo - 22 Ed. 2010 - Polloni, Enrico G. F.; Polloni, Enrico G. F.; Peres, Fernando Eduardo;
Peres, Fernando Eduardo; Fedeli, Ricardo Daniel; Fedeli,Ricardo Daniel / Cengage Learning.

6. ASSISTENTE SOCIAL

Etica em Servico Social/ Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentac&o da Profiss&o. Lei 8662,de
7.06.1993 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteracdes
posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo Social e a SeguridadeSocial. O
Servico Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracéo de Programas e Servicos Sociais. Gest&o Publica e Etica
no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas deAdministracdo de RH. Relacdes de
Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodolégicos e
Pressupostos Eticos da Préatica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A quest&o da instrumentalidade
na profissdo. A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade
humana. Prevencdo e Reabilitacdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude:
Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil, terceiro setor. Distrito
Sanitario, territorializac&o. Epidemiologia e planejamento de a¢fes de saude. Programa de Saude da Familia. A
ReformaPsiquiatrica no Brasil. A consolidacao da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS. Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF. 24 - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anose
Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do ldoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispfe sobre o Estatutoda
Crianca e do Adolescente e d&a outras providéncias e Servigo de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Béasica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Béasica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientacao Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS
e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientagfes para o acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Disp&e sobre o
Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro
de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°).Papel do Assistente Social nas politicas
publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/ 2006). Sugestdes Bibliograficas: 1. Couto, Berenice
Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacéo possivel? S. P. Cortez, 2004
2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacdoprodutiva: espacgos, programas e trabalho profissional.
S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servico Social. Servico Social &
Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993;
LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e
direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢cdes. CRESS72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edicdo, 2001. 5. Oliveira,
Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiroll in Saude
e Servigco Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004.
6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relagdes Sociais e Servi¢go Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez;
[Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE.
Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnéstico das Condi¢des de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed.
Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma
nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. 11.
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Netto, José Paulo. Ditadura e Servi¢co Social: uma andlise do Servigo Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez,
1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servico Social. 3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001
(Cap. ). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigco Social. Servico Social &
Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideracfes sobre um
programa de implantag&o e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16. S.P., Ed. Cortez, outubro
1988. 17. CLPS, Consolidacéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdug&o, Capitulo Unico. Titulo I,
Segurados,Dependentes e Inscri¢do. Titulo lll, Prestacdes, Cap. |, Prestacbes em Geral. 18. CLT, Consolidacéo
das Leisdo Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. |, Da identificacdo
16 profissional, Cap. Il, Da duracao do trabalho, Cap. 1V, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina
do trabalho. Titulo lll. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protecéo do trabalho
da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do
Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e o anverso de uma histoéria: o acidente
e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e
seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos
ontoldgicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servi¢o social na contemporaneidade: trabalho e formagéo
profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servico Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - mar¢co 2004 - S.P.
Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN,
Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil, Politicas e Organizacdo de Servicos. Editora Cortez, Sao
Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década
em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacion
en el accionar de los trabajadoressociales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de
2003. Coretez Editora. FILHO, Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugdo a Epidemiologia
Moderna. Capitulo |, 2 a Edicdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o
cotidiano de umservigo substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem
manicdmios. Rio deJaneiro. Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional:
Préxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma
nova praxis. Sao Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude
Mental: Guia basico para atenc¢do primaria. Sao Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma
do Estado, descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade
no programa de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Satde e Servigo Social. S&o Paulo:
Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

7.BIBLIOTECARIO

Representagéo descritiva e temética de documentos; linguagens de indexagéo verbais; cabecalhos de assunto;
tesaurus. Linguagens de indexagdo notacionais: classificacdo decimal de Dewey; classificacdo decimal
universal; controle bibliografico. ISBN; ISSN; catalogacdo na publicacdo; normalizacdo de documentos da
ABNT. Planejamento de bibliotecas e servigos. . Avaliagdo de Bibliotecas: acervos e servi¢cos. Marketing em
bibliotecas; Gestdo de Documentos; Desenvolvimento de colecdes: selecdo e aquisicdo. Servigcos de
informacéo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servicos de referé ncia; instrugcao ao
usuario; disseminacédo da informacdo; circulacdo de documentos; comutacado bibliografica e suas atualizacées.
Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacgéo e servigos de
informagéo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50,
bibliotecas digitais; preservac¢éo de documentos em meio fisico e digital. A biblioteca no contexto da qualificagéo
profissional; acompanhamento pedagdégico. A biblioteca como espaco de lazer e desenvolvimento cognitivo;
salas de leitura. Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacéo e
gestao de documentos aplicada aos arquivos governamentais: diagnésticos, protocolo, arquivos correntes e
intermediarios, avaliagdo de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos
permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo — Instrumentos de pesquisa em
arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos teoricos: Guias; Inventarios; Repertorio. Politicas publicas
dos arquivos permanentes: acdes culturais e educativas. Legislacao arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
Microfilmagem aplicadas aos arquivos: politicas; planejamento e técnicas. Automacao aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos:
politica, planejamento e técnicas. Sugestfes Bibliograficas: ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de.
Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS
(Todas as normas recomendadas para Documentacdo); CAMPELLO, Bernadete. Introducdo ao controle
bibliografico. 2.ed. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2006; CAMPOS, L.F.B. WEB 2.0, BIBLIOTECA 2.0 E
CIENCIA DA INFORMACAO (I): Um protétipo para disseminacdo seletiva de informag&o na Web utilizando
mashups e feeds Revista Eletronica de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo, n. 18, 2 sem. 2004. Disponivel
em: http://www.periodicos.ufsc.br/index.php/eb/article/view/155; GROGAN, Dennis. A prética do servigo de
referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2001; Ciéncia da LANCASTER, F.W. Indexagdo e resumos.
2.ed.rev.ampl.atual. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 2004, ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronica.
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Brasilia: Briquet de Lemos Livros, 2002; VIDOTTI, S.A.B.G. Tecnologia e contetdos informacionais: abordagens
tedricas e praticas. Sao Paulo: Polis, 2004. http://prossiga.ibict.br/bibliotecas; http://www.abnt.org.br FEITOSA,
Ailton. Organizacdo da informacdo na web: das tags a web semantica. Brasilia: Thesaurus, 2006. GROGAN,
Denis. A prética do servico de referéncia. Brasilia: Briguet de Lemos, 2001. LANCASTER, F. Indexacao e
Resumos: teoria e prética. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LANCASTER, F. Avaliagcdo de servigos de
bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos, 2004. LE COADIC, Ives-Francois. A Ciéncia da Informacéo. Brasilia:
Briquet de Lemos, 2004. Leis, Decretos, Resolucdes do CONARQ, Portaria 05 de 19 de dezembro de 2002 e
Portaria n® 03 de 16 de maio de 2003 e da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

8. CHEFE COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporédneo da profissdo: bases tedrico
metodoldgicas, significacdo sécio-historica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social.
Planejamento e gestdo de servigcos. Elaboracdo, coordenacéo, execucéo e avaliagdo de programas e projetos
sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislacao profissional. As politicas
sociais em seus fundamentos, significados e funcfes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. A pratica do Servico Social no ambito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em saude mental. A saide e o ambiente. Sugestfes
Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equacgdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva:
espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do
trabalho e o Servico Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cdodigo de
Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da
CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de
Janeiro, 3?2 edigao, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras
drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢des Sociais e
Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE
ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnostico das Condicdes
de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed.
Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social
& Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos.
- 2a. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma analise do Servico
Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social.
3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e
Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideracfes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n° 16.
S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducéo,
Capitulo Unico. Titulo 1, Segurados, Dependentes e Inscri¢do. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em
Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo 16 profissional, Cap. Il, Da duracdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais,
Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. lll, Da protecao do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢co Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M.
R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21.
Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco,
M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servico
social na contemporaneidade: trabalho e formacéo profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢co Social
e Sociedade, No. 77, Ano XXV - marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizagdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sao Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores
sociales em el &mbit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FILHO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional; Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo,
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1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa
de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Salde e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio
de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

9. CHEFE COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

O Servigco Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico
metodoldgicas, significacdo sécio-historica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social. Os procedimentos tedrico-metodolégicos em Servico Social.
Planejamento e gestdo de servi¢cos. Elaboracdo, coordenacao, execucédo e avaliacdo de programas e projetos
sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislacao profissional. As politicas
sociais em seus fundamentos, significados e func¢des. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Saude. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa ldosa. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. A pratica do Servigo Social no a&mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em salde mental. A salde e 0 ambiente. Sugestdes
Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equacgédo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturagdo produtiva:
espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do
trabalho e o Servigco Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da
CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢des. CRESS 72. R - RJ, Rio de
Janeiro, 32 edigao, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras
drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). - S&o Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relacdes Sociais e
Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE
ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condicdes
de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed.
Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social
& Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos.
- 2a. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servi¢co Social: uma analise do Servico
Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social.
3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e
Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideracfes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n° 16.
S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducéo,
Capitulo Unico. Titulo 1I, Segurados, Dependentes e Inscri¢do. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em
Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. |, Da identificacdo 16 profissional, Cap. Il, Da duracao do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais,
Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. lll, Da protecao do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servico Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M.
R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21.
Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco,
M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servico
social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢o Social
e Sociedade, No. 77, Ano XXV - marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizagdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sao Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores
sociales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FILHO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional; Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atencao primaria. Sado Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa
de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio
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de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

10. CHEFE COORDENADOR DE VIGILANCIA SOCIAL ASSISTENCIAL

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico
metodoldgicas, significacdo sdcio-histérica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de
pesquisa em processos de investigagdo social. Os procedimentos tedrico-metodologicos em Servigco Social.
Planejamento e gestédo de servi¢os. Elaboracdo, coordenacéo, execucdo e avaliacdo de programas e projetos
sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servico Social: ética e legislacdo profissional. As politicas
sociais em seus fundamentos, significados e funcdes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. A pratica do Servigo Social no a&mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em salde mental. A salde e o ambiente._Sugestfes
Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equacdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacdo produtiva:
espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguranca do
trabalho e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da
CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢cbes. CRESS 72. R - RJ, Rio de
Janeiro, 3?2 edigao, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras
drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relacdes Sociais e
Servigo Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE
ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Sautde e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnostico das Condicdes
de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed.
Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social
& Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos.
- 2a. ed. S&o Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servigo
Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social.
3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e
Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideragfes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n° 16.
S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacao das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introducéo,
Capitulo Unico. Titulo 1, Segurados, Dependentes e Inscri¢do. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em
Geral. 18. CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. I, Da identificacdo 16 profissional, Cap. Il, Da duracdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais,
Cap. V, Da seguranca e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. lll, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servi¢go Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M.
R. O verso e 0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21.
Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: salde e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco,
M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servigo
social na contemporaneidade: trabalho e formagéao profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢co Social
e Sociedade, No. 77, Ano XXV - marco 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizagdo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sao Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores
sociales em el ambit o de la salud. In: Servico Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FILHO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducéo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edi¢ao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. Sdo Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atencdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizacéo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa
de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servi¢co Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio
de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

11. CHEFE COORDENADOR / GESTOR DO CADASTRO UNICO
O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporéneo da profissdo: bases tedrico
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metodolbgicas, significacdo sdcio-histérica, implicacdes éticas, politicas e pratico-profissionais. Instrumental de
pesquisa em processos de investigagdo social. Os procedimentos tedrico-metodologicos em Servigco Social.
Planejamento e gestdo de servi¢cos. Elaboracdo, coordenacdo, execucédo e avaliacdo de programas e projetos
sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislacdo profissional. As politicas
sociais em seus fundamentos, significados e funcdes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social:
Assisténcia Social, Previdéncia Social e Salde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto da Pessoa Idosa. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. A pratica do Servigo Social no &mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em salde mental. A salde e o0 ambiente._Sugestfes
Bibliogréficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equacdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacdo produtiva:
espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguran¢a do
trabalho e o Servico Social. Servico Social & Sociedade. n® 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo da Ordem Social da
CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolu¢cbes. CRESS 72. R - RJ, Rio de
Janeiro, 3?2 edigao, 2001. 5. Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras
drogas pelo Estado brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. |. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Relacdes Sociais e
Servico Social no Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE
ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no Brasil. Parte 2 Diagnostico das Condicdes
de Trabalho e Saude (35-39). Petropolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed.
Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigo Social
& Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos.
- 2a. ed. Séo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servico
Social no Brasil p6s-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servi¢o Social.
3a ed. Ampliada - S. P. Cortez: 2001 (Cap. I). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e
Servigo Social. Servigco Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez, dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena.
Consideragfes sobre um programa de implantacdo e assisténcia a AIDS. Servico Social & Sociedade. n° 16.
S.P., Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugéo,
Capitulo Unico. Titulo 1, Segurados, Dependentes e Inscri¢do. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em
Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. |, Da identificacdo 16 profissional, Cap. Il, Da duracao do trabalho, Cap. 1V, Das férias anuais,
Cap. V, Da seguranga e da medicina do trabalho. Titulo Ill. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. lll, Da protecdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigco Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M.
R. O verso e o0 anverso de uma historia: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21.
Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saude e seguranca dos trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco,
M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servico
social na contemporaneidade: trabalho e formag&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢o Social
e Sociedade, No. 77, Ano XXV - mar¢co 2004 - S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e
Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude no Brasil,
Politicas e Organizagéo de Servicos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas
sociais nos anos 90. In: Baumann R.(org) Brasil: uma década em transicdo. Ed Campus. Sdo Paulo.
FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de los trabajadores
sociales em el &mbit o de la salud. In: Servigo Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FILHO,
Naomar de Almeida, ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo I, 2 a Edicao,
COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servico
substitutivo em Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro.
Editora Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional; Praxis e Principios. In:
Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico Social e Etica - Convite a uma nova praxis. S&o Paulo,
1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saude Mental: Guia basico para
atencdo primaria. Sado Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado,
descentralizacdo e desigualdades. Lua Nova. 48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa
de saude da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Saude e Servico Social. Sdo Paulo: Cortez, Rio
de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto

12. CONTADOR

Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislacGes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacao. Apuracao de
resultados. Demonstracdes contdbeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fung¢do da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de entidades
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governamentais (Lei n® 4.320/64). Balan¢os: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo dasvariacoes
patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orgcamentaria e relatorio de gestéo fiscal: regulamentacéo e
composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contébil:
classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e
despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacdo dos principios fundamentais
de contabilidade na area publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita orcamentaria:
contabilizacéo dos estagios de realizacao da receita orcamentéria. Receita extra- orcamentaria: definicdo, casos
de receita extra-orcamentdria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracdo, inscricdo e
cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execu¢do da despesa orcamentéria:
contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-orcamentaria: definicao,
casos de despesa extra-orcamentdria e contabilizacdo. Divida Publica: conceito e classificacdo. Divida
Flutuante: consignacoes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.
Defini¢cdes e contabilizacdes. Divida Fundada: operacdes de crédito: defini¢cdo, classificacado, regulamentacéo e
contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de
unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e
contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizagéo. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, 17 principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito
de Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito, estrutura atual dosistema orgcamentario brasileiro. Base legal
do planejamento governamental. Sistema Orgamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
conteudo. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e conteldo.Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orgcamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios or¢camentarios. Aspectos politico, juridico,
econdmico e financeiro do Orcamento. Conteddo do Orgcamento programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificagbes Orcamentarias.
Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificagdoda receita de acordo com a Portaria n°
163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional- programatica.
Classificagdo econOmica. A classificagdo da despesa conforme alei n° 4.320/64, a Portaria n® 42/99 e a
Portaria n°® 163/2001. Processo Orgamentéario. Elaboracdo da proposta orgamentéria: contetudo, forma e
competéncia. Discusséo, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas,
vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacado da Lei de Orcamento. Execucdo orcamentaria da
receita:  programacdo financeira, lancamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execucao
orcamentaria da despesa: programacdo financeira, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Camara
Municipal: fungéo legislativa, fungéo de controle e func¢éo de fiscalizagcdo. Contrato administrativo: conceito, tipos
e clausulas essenciais. Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa,
inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragbes posteriores, Lei 10.520/2002).
Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego efungdo. Regime juridico do servidor. Normas
constitucionais pertinentes a remuneragao ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns aremuneragao
e aos subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdodos bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado.
Fiscalizacdo dos atos da Administracdo pelo PoderLegislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Sugestfes Bibliogréaficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagfes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76
com alteragdes da Lei 10.303/01,Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de,
SOUZA José Antbnio de e VEIGA Cétia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edicdo. Editora: Tecnodata
Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinancas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Financas Publicas.
Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Puablico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada
a administracdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade
Introdutdria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades Por Acdes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio.
Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e
pratica. S&o Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS,
Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sédo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND,
Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos.Um
enfoque administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1994.0utras publicacdes pertinentes aos contetudos. Outras publicacdes pertinentes aos contetdos.

13. CONTROLADOR INTERNO

Secretaria do Tesouro Nacional e outras legislacGes pertinentes a contabilidade publica. Estrutura conceitual
bésica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de
resultados. Demonstracdes contdbeis. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da
contabilidade na Administracao Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificacdo. Sistemas:
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orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de entidades
governamentais (Lei n® 4.320/64). Balangos: orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variacBes patrimoniais. Relatorio resumido da execucdo orcamentaria e relatério de gestdo fiscal:
regulamentacdo e composicdo segundo a Lei Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicao.
Regime contabil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento
das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades governamentais. Aplicacao dos principios
fundamentais de contabilidade na &rea publica. Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacao da receita orcamentéria. Receita extraorcamentaria:
definicdo, casos de receita extraorcamentéria e contabiliza¢do. Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracao,
inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: conceito. Controle da execuc¢do da despesa
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorcamentaria:
definicdo, casos de despesa extraorgamentaria e contabilizagdo. Divida Publica: conceito e classifica¢éo. Divida
Flutuante: consignacoes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a pagar e débitos de tesouraria.
DefinicBes e contabilizacdes. Divida Fundada: opera¢des de crédito: defini¢cdo, classificacao, regulamentacao e
contabilizacdo. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de
unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacdo e
contabilizacdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. Planejamento Governamental: Conceito
de Planejamento. Plano 18 de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base legal
do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
conteudo. Lei de Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e contetido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de
Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Principios orgcamentéarios. Aspectos politico, juridico,
econdmico e financeiro do Or¢camento. Conteddo do Orgcamento-programa: quadros que o integram e
acompanham, conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificacdes Orgcamentarias.
Classificacéo da receita por categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°
163/2001. Classificagdo da despesa. Classificagdo institucional. Classificagdo funcional- programatica.
Classificag@o econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°® 4.320/64, a Portaria n® 42/99 e a Portaria
n® 163/2001. Processo Orgcamentario. Elaboracéo da proposta orcamentaria: conteudo, forma e competéncia.
Discusséo, votacdo e aprovacao: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicao
a proposta orcamentaria. Aprovacado da Lei de Orgcamento. Execugdo orcamentaria da receita: programacao
financeira, langcamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentaria da despesa:
programacéao financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Camara Municipal: funcéo legislativa,
funcdo de controle e fungdo de fiscalizagdo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais.
Licitagdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e
procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores, Lei 10.520/2002). Servidores publicos:
conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcdo. Regime juridico do servidor. Normas constitucionais
pertinentes & remuneragdo ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracdo e aos
subsidios. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Controle
Governamental: conceito de controle. Tipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado.
Fiscalizacdo dos atos da Administracéo pelo Poder Legislativo. NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Sugestdes Bibliogréaficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracOes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76
com alteragdes da Lei 10.303/01, Lei 10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de,
SOUZA José Antbnio de e VEIGA Catia Maria Fraguas. NBCASP Comentadas — 22 Edi¢c&o. Editora: Tecnodata
Educacional Ltda. GIAMBIAGI, F. e ALEM, CFinancas Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas.
Ed. Atlas. GIACOMONI. Orgamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada
a administracé@o publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade
Introdutodria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Atlas.
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das
Sociedades Por Acdes: Aplicavel Também as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio.
Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balancos publicos: teoria e
pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na
contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS,
Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Aluisio e AREND,
Lauro. Contabilidade. Editora Sagra Luzzato. 72 Ed. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos.
Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1994.0utras publicacdes pertinentes aos contetdos. Outras publicagdes pertinentes aos conteudos.

14. ENGENHEIRO CIVIL

Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metélicas;

Materiais de Construcdo Civil, Teoria das estruturas, mecéanica dos solos; hidraulica geral; Hidrologia aplicada;

sistema de abastecimento de agua e esgotos sanitarios. Instalacdes hidraulicas residenciais, comerciais,
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industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; macicos
e obras de arte em terras., pontes de concreto; urbanismo, Topografia, Instalagdes elétricasresidenciais,
comerciais e industriais. Projetos arquitetbnicos de edificacbes. Normas de desenho técnico, Laudos e
pareceres técnicos. Estatistica. Legislacao federal e municipal especifica. Normas de seguranca dotrabalhador.
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nog¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento;
Legislacédo e pericia; Licitacao e contratos; Andlise de contratos para execucao de obras;Vistoria e elaboragcdes
de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e
legislacdo municipal especifica. Construcdo geral e pesada; Administracdo de obras;Engenharia Econémica.
Sugestdes Bibliograficas: AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Edgar Blucher Ltda, 1997.
AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Edgar Blicher Ltda, 1987. AZEVEDO NETTO, José
Martiniano; FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO, AcacioEiji. Manual de Hidraulica.
Editora Edgard Blicher Ltda, 2000. BORGES, Alberto de Campo. Topografia Aplicada & Engenharia Civil. Vols.
| e Il. Editora Siciliano, 2002. CAPUTO, Homero Pinto. Mecéanica dos Solose suas Aplicacfes. Vols. | a V. Editora
Livros Técnicos e Cientificos, 1986. CARDAO, Celso. Técnica da Construcéo. Editora Engenharia e Arquitetura,
1976. ZARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols.I e Il. Editora Cientifica, 1996. CHING, Francisco
e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construcdo llustradas. Editora Bookman, 2002. CREDER, Hélio. Instalagbes
Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1993. CREDER, Hélio. Instala¢gBes Hidraulicas e Sanitéarias.
Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932.ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo, 1975.
MACINTYRE, A. J. Instalagdes Hidraulicas. Guanabara, 1988. NORMAS TECNICAS da ABNT. PETRUCCI,
Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construcao.
Editora Globo, 1979. PFEIL, Wlater. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980. PFEIL,
Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de Ago. Livros
Técnicos e Cientificos S/A., 1983.SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo,
1989. SUSSEKIND, J. C. Cursode Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3. ed., 1983. TIMOSHENKO, S. P. e
GERE, J. E. Mecanica dos Sdlidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994. E outras Publicacdes e livros da area
especifica.

15. ESPECIALISTA DA EDUCACAO

BNCC — Base Nacional Comum Curricular; a acdo do pedagogo no Projeto Politico Pedagdgico na escola;
Processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo; Educacado Inclusiva e o papel da escola;
Legislacdes educacionais vigentes no ambito federal, estadual e municipal; Papel do pedagogo no conselho de
classe; Plano Nacional de Educacgéo; LDB e suas implicagfes; Gestdo Escolar e seus pilares fundamentais;
Avaliagbes externas e sua relacdo com a melhoria da aprendizagem; A integracaodo trabalho do pedagogo com
os demais profissionais; A identidade do profissional do especialista em educacdo; As concepcdes de
aprendizagem, curriculo e avalicdo no contexto escolar; Principaistranstornos do neurodesenvolvimento:
desafios no ambiente escolar; Evasdo escolar: Politicas educacionais brasileiras para a educacdo bésica.
Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para
formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacdo). BRASIL. Secretaria de
Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL.
Ensino Fundamental de 9 anos: orienta¢des paraa inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educacdo, 2007.BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica,
2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bo-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI,
José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.)
Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06
mai.2010. GARCIA, Regina Leite (org.) Novosolhares sobre a alfabetizag&o. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008.

16. FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: Alteracdes biolégicas e fisiolégicas; Alteragcbes de postura e marcha;
Programas de exercicios e atividades. Programas de promoc¢ao da saude. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagdo e tratamento; (teste de funcéo
pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretacdo, mobilizacéo e exercicio,
posicionamento corporal, aplicacéo clinica das técnicas de desobstrucao das vias aéreas, fraqueza muscular
respiratoria e treinamento, educacdo do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA:
Adaptac0es fisioldgicas da gestacdo; exercicios na gravidez, puerpério imediato e tardio; FISIOTERAPIA EM
ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes
traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputacdes | e Il; Artropatias
inflamatorias; Pré e pds operatorio de cirurgia ortopédica. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; principais patologias Neurolégicas; Avaliacdo e tratamento.
LEGISLACAO. Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl
Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a
obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e demais publicacdes
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inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicdo -H. Houston Merritt -
Editoria de Lewis P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David
Magee - Quarta edicéo - Editora Manole - ANATOMIA HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo
Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edi¢&o - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A OBSTETRICIA,
UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edi¢ao - Editora Guanabara Koogan
- BASES DA FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gloria
Rodrigues Machado - Editora:Guanabara Koogan.

17. FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢Bes Estomatognéticas; Transtornos da degluticio em criangas;
AlteracBes Fonoaudioldgicas. Avaliacao, Diagnostico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem
e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacao e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe.Patologias Laringeas:
Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiol6gico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audi¢cdo. No¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagnostico,
Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudiélogo. Saude Publica - Prevencao e
Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar:
Interpretacéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. As diferentes patologias
Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitacdo de pessoas portadoras de distlrbio da
comunicacao, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de
Reeducacéo, aplicados aos disturbios da comunicagéo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem;
som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, dic¢do. Patologias
da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia;
disgrafia; disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora.
Aplicacéo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais.
Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica — indicacdo, selecdo e adaptacdo do
aparelho de ampliagdo sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia
Educacional. Neurofisiologia do SistemaMotor da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensoério-motor-oral
— etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade créaneofaciais. Caracteristicas
fonoaudiologicas. Avaliacdo mio- funcional. Distarbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e
fonoterapia. Distlurbio de Linguagem da Fala eda Voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desviosfonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da
musculagdo oro- facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliacdo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19
teorias, avaliagédo e tratamento fonoaudiologico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao,
diagnostico e intervengao fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens — fisiologia da lactagéo. Assisténcia
Fonoaudioldgica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagio profissional.
Sugestfes Biblioagraficas: BEHLAU, Mara& PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias.
Sao Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara &PONTES, Paulo. Higiene Vocal - Informacdes basicas. S&o Paulo:
Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliacéo etratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel R
& McFARLANE, Stephen C. A Voz e aTerapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. &
CASPER, Janina, K. Compreendendo os problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia
M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da VVoz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998.Z0ORZI, Jaime Luiz.Aquisi¢ado da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Altera¢des — Terapia). Sdo Paulo.
Editora Pancast. 1993.0OLIVIER, Lou de. Distirbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak
ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF.
Avaliacéo Audioldgica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudidloga. Sao Paulo. Roca.
1997.Avaliacéo e Conduta Fonoaudiol6gica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

18. MEDICO CLINICO GERAL

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doengas Cardiovasculares.
Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da
Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. SaudePublica
— O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria — Puericultura,
doencas diarréicas, doencas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Codigo
de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.;
Valle J.R., 222 Edicao. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.;Kasper D.L. Et al.; 162
Edicéo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.; Ausiello D.; 222 Edigéo,
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2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edicdo, 2004.Manole. REUMATOLOGIA:
PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA
UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicdo, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA
SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢c&o, 2005. Manole. — CARDIOLOGIA NA CLINICA GERAL. Goldman
L.; Braunwald E.; 12 Edicdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA.
Wajchenberg B.; L.: 12 Edi¢&do, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edicdo, 2006. Medsi. -
NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA
CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole. - GUIA DE
NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edicdo, 2004. Manole. PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E
DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. -
GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edicdo, 1993. GuanabaraKoogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢do, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE
INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salomao R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON:
TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edi¢céo, 2005.Elsevier. - PEDIATRIA:
DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edic&o, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP.
Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W .S. 12 Edi¢do, 2005. Manole. - PEDIATRIABASICA: PEDIATRIA GERAL
E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Etal.; 9 2 Edicdo, 2002. Sarvier. NOVAK'S GYNECOLOGY. Berek,
j;13° Edicéo, 2002. Lippincott Willians & Wilkins - CURRENT OBSTETRICAND GINECOLOGIC DIAGNOSIS
AND TREATMENT. De Cherney, A. H. ;92 Edicdo, 2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach, E.E. 2° Edicdo, 2001. Artmed. -
WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 222 Edi¢&o, 2005. Apllleton & Lange. - ANTICONCEPCAO,
MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo, 2004. -ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — CADERNOS
CREMESP. 32 Edigéo, 2004 - BRASIL. Ministério da Saude.Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA
E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edicdo, 2003.Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE
O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse: www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov

www.saude.gov.br  -www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de
28 setembro de 1990; LeiN° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde —
SUS-NOAS-01/02; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda
Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

19. MEDICO PEDIATRA

Afeccdes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urinario na Infancia. Cuidados Primérios na Infancia:
Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Alimentacdo do lactente e da crianga. Desnutricao
Imunizacdo. Doencas Diarréicas e Terapia de Reidrata¢éo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais
na Infancia. Doengas Infecciosas: Intradtero e de maior Relevancia em Saude Publica. Acidente com Animais
Peconhentos. Sinais e Sintomas mais Frequentes em Pediatria — Diagnosticos Diferenciais: Dor Abdominal;
Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada
Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo. Doencas exantematicas. Febre de origem indeterminada.
InfecgBes respiratérias agudas. Anemias na infancia. Gastroenterocolite. Desidratagdo e reidratagao.
Parasitoses intestinais. Constipagéo intestinal. Infec¢des urinarias. Dermatoses da infancia. Meningites e
encefalites. Ririnte e asma. Abdome agudo. Acidentes na infancia. Intoxicagdes na infancia. INFECTOLOGISTA
pediatrica Doengca de Kawasaski Purpura de Henoch Schonlein Cardiopatias congénitas Nefropediatria
Neuropediatria Oncopediatria Cetoacidose diabética Intoxicacdes exdgenas Seguranca na infancia e na
adolescéncia Neonatologia. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a SSUS-NOAS- 01/02; Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Salde — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.
Sugestdes Bibliograficas: WW Hay, Levin MJ, 81 Sondheimer JM, Deterding RR: Current Diagnosis and
Treatment in Pediatrics 19th ed. McGraw — Hill, 2009. MARCONDES, Eduardo. Pediatria Basica: Tomos |, II, lII.
92 ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2004. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB. Nelson: Tratado de Pediatria — 18 ed.
— S&8o Paulo: Elsevier, 2005. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Tratado de Pediatria - 22 Ed. -
Sociedade Brasileira de Pediatria - 2 Vols. Manole, 2009.

20. MEDICO VETERINARIO

1. Epidemiologia: Introducdo; o método epidemiolégico; Epidemiologia descritiva. Epidemiologia analitica; 2.
NocOes de demografia e estimativas de populacdes; Componentes ecolégicos das doencas transmissiveis;
Interrelagdes agente-hospedeiro- ambiente; Fontes de infecgéo; 3. Mecanismos de transmisséo; 4. O processo
epidémico; Programa de combate as doencas; Modelos de estudos epidemiolégicos das zoonoses;
Epidemiologia das doencas transmitidas por veiculo comum; 5. Doencas bacterianas: Introducédo; Génese e
desenvolvimento das doencas infecciosas bacterianas: esptreptococcias, estafilococcias, mamites, Bruceloses,
corinebacterioses, tuberculoses, campilobacterioses, salmonelas, colibaciloses, carbanculo, sintomatico,
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leptospirose, botulismo; 6.Doencas por virus, clamidias e micoplasmas: Introducdo; aspectos imunoldgicos e
desenvolvimento das doencgas: raiva, febre aftosa, variola, leucose bovina, clamidioses, anaplasmoses, peste
suina classica; 7. Doencas parasitarias e Micéticas: Introducao; parasitoses do trato intestinal e outros 6rgaos
abdominais; dictiocaulose e metastrongilose; babesioses; eimerioses; tricomonoses, tripanossomiases;
leshmanioses; toxoplasmoses; ectoparasitoses; micoses; 8. Saneamento: A agua e sua importancia higiénica;
aspectos qualitativos e quantitativos das fontes de abastecimento. Epidemiologia das doencas. de veiculagéo
hidrica; 9. Aspectos sanitarios da construcdo de pocos rasos; 10. Exame bacterioldgico da dgua; 11. Tratamento
da agua destinada aos animais domeésticos; 12. Solo e sua significacdohigiénica; 13. Ar e sua significacdo
higiénica; 14. Destino de residuos organicos no meio rural; 15. Desinfetantes e métodos de desinfeccéo; 16.
Controle de roedores; 17. Producao e controle de produtos biologicos: Introducdo, vacinas e antigenos usados
no Brasil; 18. Planificacdo em salde animal: Legislacdo sanitaria; 19. Planificacdo em saude animal; 20.
Tecnologia de leite e produtos derivados: Introducgéo; leite, conceito, classificagdo, composicéo e propriedades
organolépticas; 21. Fatores de variagdo na composicéo do leite e derivados; 22. Valor nutritivo do leite; 23. Leites
anormais; 24. Tipos de leite de consumo; 25. Producéo higiénica do leite; 26. Métodos de conservacao e
tratamento do leite; 27. Limpeza e desinfec¢éo naindustria de laticinios; 28. Principios de tecnologia dos produtos
derivados do leite; 29. Inspecéo de leite e produtos derivados: Introducdo: flora normal e contaminante; 30.
Utilizacdo de microorganismo nha industrializacdo do leite; 31. Doencas transmissiveis ao homem pelo consumo
do leite e derivados; 32. Familias lactobacteriac eas e enterobacteriaceas: caracteristicas e propriedades
culturais; 33. Leveduras no leite e derivados; 34. Microbiologia e inspec¢ao sanitaria do leite de consumo — Leites
A, B, C, Microbiologia einspecéo de creme e da manteiga. 35. Microbiologia e inspecao dos queijos; 36. Inspecao
de carnes e produtos derivados: Introducdo: animais de abate; 37. Objetivos e técnicas de inspec¢édo; 38.
Exigéncias regulamentares nas edificacdes e instalagbes de matadouros, frigorifico e outros; 39. Inspec¢éo ante
mortem,processos de matancas, exigéncias regulamentares; 40. Inspecdo post mortem, linha de inspecgéo e
cuidadoshigiénicos, parasitoses e infecgdo dos animais de abate, transmissiveis ao homem pela ingestao de
carne; 41. Contaminacdo microbiana das carnes; 42 ldentificacdo e inspe¢do das carnes anormais, de
conservadores, de produtos gordurosos e conservas enlatadas embutidos; 43. Tecnologia de carnes e produtos
derivados: Introducdo; 44. Estabelecimentos industriais de carnes e produtos derivados; 45. Edificagbes
instalacbes e regulamentacdo; 46. Abastecimento de &gua. Matadouro frigorifico: operagfes basicas; 47.
Aproveitamento da carcaca; 48. Processamento da carcaca; 49. Inspec¢ao sanitaria de aves, ovos,pescado e mel;
50. Aves: alteragbes e regulamento da inspecgéo; 51. Ovos e mel: classificacdo e inspecdo; 52. Pescado:
caracteristicas; 53. Regulamentacdo da inspec¢éo; 54. Legislacdo: Defesa sanitaria animal; 55. Fiscalizagdo da
industria, do comércio, da utilizagcéo, e transporte de produto de uso veterinario. Sugestdes Bibliogréaficas:
Guerrin, i Anita, Experimenting with Humans and Animals— From Galen to Animal Rights, TheJonhs Hopkins
University Press, 2003. Hubscher, Ronald, Les Maitres des Bétes— Les Vétérinaires dans la Société Francaise
(XVIII-XX Siécle), Editions Odile Jacob, 1999. Laszlo, Pierre, Qu’est-ce I'alchimie? Hachette Livre, Paris, 1996
Lyons, A. S. e Petrucelli R. J; Medicine— An lllustrated History, Abradale Press, 1987. Margotta, Roberto,
Histoéria llustrada da Medicina, Livros e Livros, 1996. Ordem dos Médicos Veterinarios, —Estatuto da Ordem
dos Médicos Veterinariosll, 1991. Lei Federal 5.550:
http://www6.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacoes.action?id=118549 e demais livros que abrangem o
programa proposto.

21. MEDICO/ESF

Assisténcia Médica em Saude do Adulto — Hipertenséo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares.
Doencas Reumdticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da
Gestagdo. Cancer de Mama e Ceérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso — Ministério da Saude. Saude
Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doencgas diarréicas, doencas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas Trans
missiveis. Codigo de Etica da Medicina. Sugestdes Bibliograficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005.
Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edicao. Artes Médicas. - HARRISON: MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.;
Kasper D.L. Et al.; 162 Edicdo, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edicao, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edi¢do, 2004.
Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS E PRATICA. Skare T. L., 12 Edicdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA
DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12 Edicdo, 2004. Manole - TRATADO
DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA
GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢cdo, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA
CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12 Edic&o, 1992. Roca. — ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edic&o, 2006.
Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. —
HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE: Lee G. R.: Foerster J.;: C. Thomas.: Et al; 92 Edicdo, 1998. Manole.
- GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edicdo 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE
NEFROLOGIA E DISTURBIOS HIDROELETROLITICOS; Riella M.C.; 32 Edicdo, 1996. Guanabara Koogan. -
GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.: Dani R.; 32 Edicédo, 1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE
GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edi¢cdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
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INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edicdo, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE
INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Saloméo R.; Pignatari A.C.C.; 12 Edicdo, 2004. Manole. - NELSON:
TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edicdo, 2005. Elsevier. - PEDIATRIA:
DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edi¢c&o, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP.
Morais M.B.; Campos S.O.; Silvestrini W.S. 12 Edicdo, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL
E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz Et al.; 9 2 Edi¢cdo, 2002. Sarvier. - NOVAK'S GYNECOLOGY.
Berek, j.;132% Edicdo, 2002. Lippincott Willians & Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND GINECOLOGIC
DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney, A. H. ;92 Edicdo, 2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach, E.E. 22 Edi¢&o,
2001. Artmed. — WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 222 Edicdo, 2005. Apllleton & Lange. -
ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTACAO. Febrasgo, 2004. ETICA EM GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA — CADERNOS CREMESP. 32 Edi¢&o, 2004 - BRASIL. Ministério da Satde. Programa Nacional
de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rouquayrol M.Z.; Filho N.A.; 62 Edicdo, 2003. Medsi. - SUS: O
QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br -
www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislagdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de 28 setembro de 1990; Lei
N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS- 1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de
setembro de 2000.

22. ODONTOLOGO/ESF

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia
radiogréfica e aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacao radiografica.
Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias
pré-protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nog¢des basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagnéstico e prognéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauracdes
metdlicas; restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas compostas); restauracdes
ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das
restauracdes. No¢des de oclusao e ajuste oclusal em dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia:
Topografia da camara pulpar. Alteracdes da polpa dental e do peridpice. Tempos operatorios dotratamento dos
canais radiculares. Diagndstico e prognéstico. Diagndéstico e tratamento das emergéncias em odontologia.
Diagnastico e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultorio odontolégico (ABC da ressuscitacao
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des
anestésicas (farmacologia, indicacbes e contra-indicacbes), complicacbes. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da
ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva: Promocdo de saude; Epidemiologia dosproblemas
bucais; indices e indicadores; Prevencéo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais;Fldor: uso;
metabolismo; mecanismo de ac¢éo; intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude.
Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento . No¢des de interesse Odontopediatrico;Diagnostico e Plano
de Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianca; Cariologia; Prevencao das
Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Les6es de Carie; Terapia Endodéntica em Deciduos;
Traumatismo; Cérie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de higiene
bucal. Deontologia e Etica Odontoldgica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores
Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas
Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencdo; Materiais Clareadores. Sugestfes Bibliograficas:
GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFEC(}AO CRUZADA em Consultérios
Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a
Edicao/2000 — 326 paginas. LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultorio.
Dentario Editora: Santos Edi¢do: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. - COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL.
Editora: Medsi-Guanabara Edigdo: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS -
Ensaios Mecénicos. Editora: Santos. Edicao: 13/2007 - 266 paginas. FRENCKENJO E. - Tratamento Restaurador
Atraumético para a Carie Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢cdo: 1a./2001 106 paginas. ALVARES & TAVANO
— Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos. Edigdo: 5%/2009 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI
J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF. Manual de
Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLLResponsabilidade civil odontolégica Editora
Del Rey, 1999. BRASIL Cdédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. S&o Paulo:
Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA Cddigo de Etica Odontolgica Resolucio
CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p.MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu,
2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Traducdo de Ana Julia
Perrotti Garcia. 42 edi¢cdo. Sao Paulo: Santos,1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods.
ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.Epidemiologia e saude. 62 edicao. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.
BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Politicas de Satde. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica
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de Saude Bucal. Projeto SB2000: condi¢cbes de saude bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do
Anotador / Secretaria de Politicasde Saude, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de Satde Bucal. -
Brasilia: Ministério da Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de satde bucal
da populagéo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento
de Atenc&o Basica, Area Técnica de Salude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso
Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990.
Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia:
MS; 1990. NarvaiPC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A.
ODONTOPEDIATRIA Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢ao: 3a./2005. SHILLINGBURG
H T. Fundamentosde Protese Fixa. Editora: Quintessence Edicdo: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE
PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edi¢do: 12 / 2007. FIGUEIREDO | M B. As Bases
Farmacoldgicas emOdontologia. Editora: Santos Edi¢cao: 13/2009. OLE FEJERSKOV. Cérie Dentaria - A Doenca
e seu tratamentoclinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier
Edicdo: 92/2007. ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicao:
2a./1990.

23. PEDAGOGO

Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do trabalho do pedagogo com os
demais profissionais A identidade profissional do especialista em educacéo. A acdo do pedagogo e o projeto
politico — pedagogico da escola. As concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar.
Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A importancia do
especialista em educacao nos Conselhos de Classe. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. O especialista em educacéo e os 6rgaos colegiados.
Distarbios de aprendizagem: Dislexia, discalculia, TDAH, distorgrafia, - Educacdo inclusiva, - Relagcdes
interpessoais, - Legislacdo educacional vigente (nacional, estuadual e municipal), - Ensino fundamental de 9
anos, - Desafios do cotidiano escolar: Indisciplina e Bullying, - Os descritores da Lingua portuguesa e da
matematica, - Pardmetros curriculares, - evasao e repeténcia escolar. envolvidos no sistema: a participagéo do
profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepc¢des de aprendizagem e as praticas
pedagdgicas. Organizacao e orientagdo do processo ensino-aprendizagem. Desenvolvimento e
aprendizagem: as contribui¢cdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagogica:
niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criacdo, organizacdo dos
contetdos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Os grupos sociais na escola: integracao, controle e
disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracéo. Avaliagéo escolar: finalidade, avaliagcao x
concepcdo de educagdo. A didatica em diferentes correntes pedagodgicas. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9394/96). O professor como sujeito
historico de transformacéo. A construgéo do conhecimento X postura do professor. Principios e
fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e
orientacdes didaticas. Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A
elaboracdo do curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizacdo da escola: a
utonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacdo Basica. A
Legislacéo Federal e os PCNs. Curriculo como construgdo sécio-histérica. Planejamento, execucao e avaliacao
das acoes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da
avaliacdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas relagfes. Direito a educa
¢cdo constituido na legislagéo brasileira. Sugestdes Bibliograficas: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliagéo da
aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999; HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica
em construcdo da pré-escola a universidade - Ed. Mediacdo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo -
A prética do planejamento participativo - Ed. Vozes - Petrdpolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir
as competéncias desde a escola Ed. Artes Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo
- Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional - LDB N.° 9394 de 20 de dezembro de 1996. BRASIL MEC
- Parédmetros Curriculares Nacionais - Ensino Fundamental - Brasilia - 1996. BRASIL - MEC Parametros
Curriculares Nacionais - Terceiro e Quarto ciclos: temas transversais - Brasilia, 1998; COUTINHO, Maria Tereza
da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacéo - Ed. Lé - 1992.; ALVES, Nilda e outros - Educacéo e
Superviséo, o trabalho coletivo na escola.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagdgico brasileiro; SOLE, Isabel
- Orientacdo educacao e intervencado psicopedagdgica - Ed. Artes Médicas.; VEIGA, llma Passos - Escola
Fundamental, curriculo e ensino - Ed.; ROJO, Roxane - Alfabetiza¢édo e letramento - Ed. Mercado de Letras.;
SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica.; Revista Nova Escola - maio 2001
pag. 13 a 15 - O professor se forma na escola - Antbnio Novoa - Aprender... para ensinar —
Priscila Ramalho pag. 18 a 23.; Revista Nova Escola - Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato
de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48 a 51 - Pedro Demo - E errando gue se aprende.;
Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 . Denise Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala
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mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21 a 23.

24. PROFESSOR

Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia.
Principios Metodolégicos de Educacéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a
inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organiza¢do do conhecimento
escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos
de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e a escrita. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagdo. Lei n°® 4.024 de 20 de dezembro de 1961. Lei n® 9.131
de 25 de novembro de 1995. Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei no 13.005, de 25 de junho de 2014.
Lei no 10.172/2001 (Plano Nacional de Educacao). Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales.
Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série
Educador em Formacéo). BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacBes para a inclusao
da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacgéo, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2 ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-
bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alisson,
SALLES, Fatima e GUIMARAES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG,
2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai. 2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as
tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana
Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.
FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais
do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizacdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. MAUES, Ely; LIMA, Maria Helena Caixeta de Castro. Atividades
investigativas nas séries iniciais. Presen¢ca Pedagogica. v. 12, n. 72, nov./dez/2006. PENTEADO, Heloisa
Dupas. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 1994. KAMII. Constance. A crianca
e 0 numero. 31. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003. SMOLKA, Ana Luiza Bustamente. A crianga na fase inicial
da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. Sado Paulo: Cortez, 2008. SOARES, Magda. Letramento:
um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

25. PSICOLOGO

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producgéo; A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogona
equipe multidisciplinar; Concepc¢fes de saude e doencga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental:
conceito de normal e patologico; Contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia:producéo
de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas,adolescentes
e adultos; Teorias da personalidade; Diagnoéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagndstico; testes psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, analise dos testes); Bioestatistica
Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicologica: definicdo, tipos e finalidades; Transtornos mentais e
do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacdo; alteracdes da percepcéo,
representacao, juizo, raciocinio, memoria, atencdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de
apoio; Instituicbes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal;
Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicologicos Basicos: Percepcdo, sensacdo, memoria,
atencao, consciéncia, emocéao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e
o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencéo. Psicoterapia Breve. Os
procedimentos de diagnostico e intervengdes Psicologicas. Pratica grupal. Orientacdo e acompanhamento
familiar do portador. Nocées basicas de doencas mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos.
DST/AIDS: transmissao tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagfes, programas, politicas
e atendimento. Histéria da saude Publica e sua legislacdo. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento. Tanatologia: Vida e finitude o processo damorte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagnéstico
psicolégicos: entrevistas, observacao, testes e dinamicade grupo, com vistas a prevencao e tratamento de
problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicoldégicas no ambito da saude e da
educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais eemocionais do individuo; Psicologia da personalidade;
Reeducacdo escolar e familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagégico,
treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais;
Orientacao profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos das gestantes; Postulacdes clinico-psicanaliticos
da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas
psicoterapicas; Técnicas e sessdo analitica;Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico no
trabalho e sua pratica clinica; Psicandlise; Problemas de saude ocupacional; Prevengéo da saude no trabalho.
Legislacao referente a profissdo do Psicologo; Cadigo de Etica. Sugestdes Bibliograficas: Cunha, Jurema
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Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de Transtornos
Mentais e de Comportamentosda CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas Cood. Organiz.
Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de
19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

26. PSICOPEDAGOGO

Educacéo Inclusiva e o papel do psicopedagogo; Principais Transtornos do Neurodesenvolvimento; As acbes
do psicopedagogo na educacéo; Lei Brasileira de Inclusdo: acesso e principais desafios no ambito educacional;
Diretrizes operacionais da educacdo especial para o Atendimento Educacional Especializado; Plano Nacional
de Educacédo; BNCC — Base Nacional Comum Curricular; Desenvolvimento da aprendizagem: as contribuicdes
de Lev Vygotsky e Jean Piaget; Psicopedagogia e a realidade escolar; O psicopedagogo no &mbito da instituicdo
escolar; Psicologia da aprendizagem; Diagndstico dos problemas de aprendizagem: instrumentos, métodos e
técnicas de investigacdo utilizados na area da psicopedagogia no Brasil; Intervencdo em psicopedagogia:
hipétese diagnéstica, devolucédo, evolucéo, tratamento e encaminhamentos; Desenvolvimentocognitivo e afetivo
a partir dos estudos de Piaget; Conceitos da psicopedagogia: niveis constitutivos eaprendizagem. Sugestdes
Bibliograficas: LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacao da aprendizagem escolar - Ed. Cortes - Sdo Paulo, 1999;
HOFFMANN, Jussara - Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a  universidade -
Ed. Mediagdo - Porto Alegre, 1993; GANDI, Danilo -A prética do planejamento participativo
- Ed. Vozes - Petropolis - 1994.; PERRENOUD Philippe - Construir as competéncias desde a escola Ed. Artes
Médicas - Porto Alegre - 1999.; FREIRE, Paulo - Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica
educativa - Ed. Cortez - Sdo Paulo - 1998. 06 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB N.° 9394
de 20 de dezembro de 1996. COUTINHO, Maria Tereza da Cunha - MOREIRA, Mércia - Psicologia da Educacgéo
- Ed. Lé - 1992.; GADOTTI, Moacir - Pensamento pedagogico brasileiro; SOLE, Isabel - Orientacdo educacgéo e
intervencao psicopedagogica - Ed. Artes Médicas.; ROJO, Roxane - Alfabetizag&o e letramento - Ed. Mercado
de Letras.; SOARES, Magda - Letramento - Um tema em trés géneros - Ed. Auténtica Revista Nova Escola -
Junho/Julho - Pag. 13 al5 - Emilia Ferreiro - O ato de ler evolui.; Revista Nova Escola - Agosto 2001 - P4g. 48
a 51 - Pedro Demo - E errando que se aprende.; Revista Nova Escola - Setembro 2001 - P4g. 12 a 19 . Denise
Pellegrini - Ler e escrever de verdade - Fala mestre - Ana Maria Machado - A literatura deve dar prazer, Pag. 21
a 23. BOSSA, Nadia A. A psicopedagogia no Brasil: contribui¢cBes a partir da préatica. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul, 2000. CAMPOS, Maria Célia M. Atuacdo em psicopedagogia institucional: brincar, criar e aprender em
diferentes idades. Rio de Janeiro: Wak, 2013. FERREIRA, M. E. M. P. (Org.). Psicopedagogia em tempo de
expansdo. Guararema (SP): AnadarcoEdit. & Comunicagdo, 2011. MARTINEZ, Albertina Mitjans; SCOZ,
Beatriz; CASTANHO,Marisa Irene. Ensino e aprendizagem: a subjetividade em foco. Brasilia: Liber Livros, 2012.

27. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cadigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da historia da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia ea
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e idéias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional
psicodin@mica e junguiana. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformagéo institucional. A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacéo
assistida em terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadaia da populacéo assistida em terapia
ocupacional: pessoas portadoras de com deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Salude Mental e referentes
a saude das pessoas portadoras de com deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de com deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesiologico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais, Petho
Sandor). O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de
referéncia diante da questédo da nao internacéo do paciente psiquiatrico e da nédo institucionalizacao da pessoa
portadora de com deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A acao do terapeuta ocupacional na emergéncia
psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorialde
pessoas portadoras de co m deficiéncia. A atuacdo do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto
risco e a criancas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Andlise critica da reabilitagéo
profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da
assisténcia as pessoas portadoras de com deficiéncia mental em nosso pais. Analise das relacdesentre saude e
trabalho. Sistema Unico de Saide e Municipalizacdo. Const. Federal: Titulo VIII - da Ordem Social, Cap. Il - da
Seguridade Social, Secédo Il - da Saude; Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Sugestdes Bibliograficas: ATWAL, A.
Terapia ocupacional e terceira idade. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Santos (Grupo GEN), 2007. BRASIL, Ministério
da Saude (BR). Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/saude/area. CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia
ocupacional: fundamentacao & pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. DE CARLO, M.M.R.P.; LUZO,
M.C.M. (Orgs.) Terapia ocupacional: reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004. DE
CARLO, M.M.R.P.; QUEIROZ, M.E.G. Dor e cuidados paliativos: terapia ocupacional e interdisciplinaridade. S&o
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Paulo: Roca, 2007. DRUMMOND, A.F.; REZENDE, M.B. (Orgs.) Intervencdes da terapia ocupacional. Editora
UFMG, 2008. HAGEDORN, R. Ferramentas para apratica em terapia ocupacional: uma abordagem estruturada
aos conhecimentos e processos centrais. S8o Paulo: Roca, 2007. MALFITANO, A.P.S. Atras da porta que se
abre: demandas sociais e o0 Programa de Saude da Familia (PSF). Holambra/Sao Paulo: Editora setembro, 2007.
MARTINEZ, C.M.S.; BARBA, P.C.D.(Cols.) Desenvolvimento de bebés: atividades cotidianas e a interagdo com
0 educador. S&o Carlos: EdUFSCar, 2005. MEDEIROS, M.H.R. Terapia ocupacional: um enfoque
epistemolégico e social. 1. ed. Sdo Carlos: EAUFSCAR, 2003. PEDRETTI, L.W.; EARLY, M.B. Terapia
ocupacional: capacidades préticas para disfuncdes fisicas. Sdo Paulo: Roca, 2005. TEIXEIRA, E.; SAURON,
F.N. (Cols.) Terapia ocupacional na reabilitacdo fisica. S&o Paulo: Roca, 2004. UCHOA- FIGUEIREDO, L.R.;
NEGRINI, S.F.B.M. (Orgs.) Terapiaocupacional: diferentes praticas em hospital geral. Ribeirdo Preto: Legis
Summa, 2009.

29. AGENTE FISCAL

Cddigo de obras municipal; cbédigo sanitario municipal, aplicacbes de vigilancia sanitaria, cédigo tributario
municipal, cddigo fiscal municipal, plano diretor participativo, cédigo ambiental. Codigo de uso e ocupacgéo do
solo urbano. Nocdes de Direito Tributario. No¢des de Direito Administrativo e Constitucional. Processo
Administrativo Tributario. Tributos: impostos, contribuicdes e taxas. Reparticdo das receitas dos impostos
(receitas tributarias) cobradas na Unido, Estados e Municipios. Capacidade tributaria. Competéncia tributaria.
Fato gerador. Obrigac&o principal. Sujeito passivo. Incidéncia. Valor tributavel. Célculo do imposto. Principios
constitucionais de seletividade, essencialidade e ndo cumulatividade, nocdes de contabilidade basica, no¢des
de administracéo e gestdo de pessoas. Sugetdes Bibliogréficas: CRUZ, Vitor. Constituicdo Federal Anotada
para Concursos. Editora Ferreira. Cyonil Borges e Adriel Sa. Direito Administrativo. Editora Juspodivm.

30. AGENTE TRIBUTARIO

Impostos, Taxas, legislacéo tributaria nacional; nogdes de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de
fiscalizagdo de livros fiscais, talonarios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, no¢es de
contabilidade comercial; no¢c6es de operacdes de sistema de tributacao e de divida ativa; conhecimento basicodos
fatores geradores de impostos, taxas e contribuicdes; nocdes basicas de administracdo publica municipal;
conhecimento béasico das disposi¢cdes legais pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00), Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Sugestfes
Bibliograficas: ARVATE; BIDERMAN. Economia do Setor Publico no Brasil. RJ: Campus, 2004;GIACOMONI,
J. Orgamento Publico. 162. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012; Livros e apostilas sobre a temética.

31. AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

O Ambiente Organizacional; Tomada de Decisdo em Organizacdes; Planejamento, Organizacdo, Direcdo e
Controle; Principios da Administracéo Cientifica; Escolas de Rela¢cdes Humanas; Burocracia e as Organizagoes;
O Poder nas Organizacbes; Processos Decisérios nas Organizacdes. Gestdao da Qualidade; Analise do
Processo Produtivo; Instalagdes; Planejamento e Controle da Producédo; Controle Estatistico e Confiabilidade
de Processos; Gestao Estratégica em Cadeia de Suprimentos; Gestdo de Estoques. Gestdo Estratégica de
Pessoas; Recrutamento e Selecdo de Pessoas; Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas;Avaliacdo de
Desempenho e Competéncias; Estilos de Gestdo; Lideranga; Cultura Organizacional e Gestdo de Pessoas;
Motivacdo e Gestédo de Pessoas. Evolucdo conceitual do orgamento publico; receita e despesa publica; processo
or¢camentario; execucao or¢camentaria e financeira; controle e avaliacdo da execucdo orgcamentaria; licitagcoes,
das modalidades, da dispensa, da inexigibilidade, dos procedimentos e dos prazos nas licitagbes; fases da
licitacdo, pregédo, regime diferenciado de contratagBes publicas; dos contratos e convénios da administracéo
publica. Matemética financeira: juros simples e compostos. Séries de pagamentoe amortiza¢des. Estratégias e
decisBes financeiras, administracdo do capital de giro; Administracdo dos ciclos financeiro e operacional,
DecisGes de investimentos e orcamento de capital, Decisdes de financiamentos, Planejamento e controle
financeiro. Custo da méo-de-obra direta e indireta. Departamentalizagéo e critérios de alocacao direta e de rateio
dos custos indiretos. Depreciacdo gerencial e por obsolescéncia. Tipos de custeio. Custos para tomada de
decisdo. Margem de contribuicdo. Ponto de equilibrio. Alavancagem operacional e margem de seguranca. Custo
padrdo. Custeio por atividade. Formacao de preco de venda e lucratividade. Estatuto do Servidor, Lei Organica
Municipal, no¢des bésicas de recrutamento e selecdo de pessoal, atos administrativos, licitacdo: objeto licitavel,
dispensa e inexigibilidade, modalidades da licitagdo, etapa interna externa, fases da licitacdo, o edital,
habilitacdo, julgamento, recursos administrativos, o procedimento licitatério e suas consequéncias, crimes,
licitacdo e mandado de seguranca. Contrato administrativo. Atividades administrativas. Arrecadacdo de
tributos. Tesouraria: estagios da despesa orcamentaria e divida passiva. Sugestdes Bibliograficas:
Legislacdo indicada: MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso basico de contabilidade publica, Cap. Il Despesa
publica. MELLO, Celso Anténio bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Cap. VII Atos administrativos, Cap.
IX Licitagdo, Cap. X O contrato administrativo, Parte IV Atividades Administrativas Cap. XI Servigo publico e
obra publica.
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32. AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Patrimdnio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo.Situacdes liquidas patrimoniais. Patriménio
Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos.Apuracdo de
Resultado Balancete e Razonetes. Demonstracdes Financeiras. Nocfes de Contabilidade Publica. Organizacao
Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orcamentério Publico.
Recursos para Execucdo do Orgamento - Programa. Licitagbes e Contratos. Empenho de Despesa.
Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagéo. Principios
Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagcbes do patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos
contabeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orcamentdria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorcamentérios. Estrutura e analise dos balangos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos.
Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e
Secretaria de Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos
contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contasaplicado ao setor publico e
demonstracées contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracBes posteriores. Etica
Profissional: Cddigo de ética profissional do contabilista, Resolu¢do CFC n°. 803/96 e suas alteragfes. As
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n° 560/93 e suas alteracdes. Nocbes de
Departamento Pessoal. Sugestdes Bibliograficas: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Basica. Reis, Heraldo
da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Prética. Motta, Carlos PintoCoelho. Eficacia nas Licitagbes e
Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administracdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira -
Orgcamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislacdo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64. Demais livros que
abrangem o programa proposto.

34. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislaco profissional do COFEN e COREN e rela¢es humanas. Nocdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfeccdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacbesquentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagdode enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de soluc¢des: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saulde publica:
Programas de atencéo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencao, controle e tratamento dedoencas
cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doencas sexualmente transmissiveis e vacinagcao segundo o
Ministério da Salde. Organizacdo dos Servigcos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizagédo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Sec&o II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica doSistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001;Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Bioestatistica basica e epidemiologia basica. Sugestdes Bibliogréficas:
Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

35. AUXILIAR DE FARMACIA

NocOes de organizacdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado: controle de entrada e saida de
medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Dispensacao de medicamentos. Reconhecimento
e localizacdo dos medicamentos. Interpretacdo de guias dos medicamentos. No¢des de farmacologia. Noc¢des
de classificacdo de medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Nocdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de
medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulagdo: reconhecimento,
manuseio e lavagem. Manuseio de substancias toxicas e causticas. Pesos e medidas: conhecimento das
unidades de massa e de volume. Balangas usadas na farmécia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas
homogéneas e heterogéneas: processos de separacdo. Processo de esterilizagdo. Formula e nomenclatura de
oxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico. Resolucées ANVISA para a area farmacéutica. Nocdes de saude
publica. Preparacdo de formulas. Nog¢des de higiene e seguranca. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998).
NocOes de Anatomia e Fisiologia Humana. Sugestfes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

36. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ESF

Saude Coletiva: Promocao de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicacao crénica e
aguda; Educacao em saude bucal; Anatomia e Morfologia dentaria: Funcdo Dentaria; Componentes da coroae
raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos dedenti¢cdes e
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caracteristicas. Cariologia: Tipos de cérie; controle da doenca; Placa bacteriana, tartaro; Medidasde prevencéao
da céarie dental; Mecanismo de acg&o do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontoldgicos utilizagao,
manutencado e conservacgao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversosde uso em odontologia;
Equipamentos Odontolégicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia.
Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas Infectocontagiosas. Atividades de esterilizaco
e desinfecgdo. Cérie dentéria. Cariostéticos. Diagnéstico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais.
Fldor, composicdo e aplicacdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentérios,
forradores e restauradores. Materiais, equipamento e instrumentais odontolégicos. Nocbes de anatomia bucal,
fisiologia e oclusdo dentéria. No¢Bes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Odontologia
integral. Periodontia. Posicdes, passos e técnicas detrabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizacdo em
odontologia. Principais les6es dos tecidos moles eduros e cancer bucal. Prevencao em salde bucal. Processo
saude/doenca. Restauracdes (classe |, Il, Ill, IV e V). Selantes oclusais. Semiologia. Leis Orgéanicas da Saude
Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90.Sugestdes Biblioaraficas: BARROS, C.M.S. Manual Técnico de
Educacdo em Saude Bucal. Rio de Janeiro:SESC, Departamento Nacional, 2007; BARROS. O. B. — Ergonomia
3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da Infecgéo
Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia,
Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo
Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L.P., et al. - Controle da infeccao para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sdo
Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico
geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a.
edicéo, Editora Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultorio Dentério. Livraria e Editora Rubio,
2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva,
Brasilia, v.2, n.1,1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente
odontologico.In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formagéo do atendente de consultorio 49
dentario atuarna rede basica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentaria: Editora Santos,
2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p. Outros
livros e apostilas inerentes ao assunto.

39. BRIGADISTA

NocgOes sobre seguranga publica. Direitos humanos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Conhecimentos basicos da area geogréafica de atuagdo. Nogbes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho: conceito, causas e prevencdo. Normas de segurancga: conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes, Aspectos legais; Teoria do fogo; do fogo; Classes de
incéndio; Prevencgédo de incéndio; Métodos de extingdo; Agentes extintores; Equipamento de Protec&o Individual
para o Brigadista; Sistemas de combate a incéndio (Extintores, Hidrantes e Chuveiros Automaticos); Sistemas
de Deteccdo e Alarme, lluminacdo de Emergéncia, Sinalizacbes e Comunicacdo; Seguranca do trabalho,
Ergonomia. Riscos quimicos, fisicos e biolégicos no trabalho e no meio ambiente. Sugestdes Bibliograficas:
SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes
de trabalho. Fundacentro. - SILVA FILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de
trabalho. LTr. - SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos.
Fundacentro. - TORREIRA, R. P. Seguranca industrial e satde. Editora Ex-Libris.

41. EDUCADOR SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. O Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolucado n° 109. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha. Lei 13019/2014 - Marco Regulatério das
OrganizagBes da Sociedade Civil. Orientagfes Técnicas do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS:
Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (MDS 2013), OrientacGes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado para a Populacdo em Situacdo de Rua — Centro POP/SUAS e Populacdo em Situacao
de Rua (Volume 3 - MDS 2011), Perguntas Frequentes — Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(MDS 2016). Nocdes de Primeiros Socorros. Nocdes de Higiene e Profilaxia. No¢cbes de Seguranga no ambiente
escolar. Nocdes basicas sobre drogas. Politica Nacional da Juventude. Processo de comunicacdo. Politicas
Publicas de Inclusé@o Social. Politicas educacionais. Apoio as atividades escolares. Atividade Fisica e o ciclo da
vida: Habitos alimentares, sono, controle de peso, crianga, o adulto e o idoso, situagBes especiais para as
mulheres e os beneficios do exercicio regular. Conselho Tutelar. Criancas, adolescentes e familias em situacao
de vulnerabilidade social. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Sugestfes Bibliogréaficas:
CARO, Sueli M. Pessagno; GUZZO, Raquel S. Lobo. Educacdo Social e psicologia. Campinas, SP: Editora
Alinea, 2004. NENEVE, Miguel; SOUZA, Marilene P. Rebello de. A educacdo para a cidadania: intencdo e
realidade. In: Revista Educacéo & Cidadania. Campinas. SP: Editora Atomo, ano 5, nimero 1, volume 5, 2006.

42. ELETRICISTA
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Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do ambientede
trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia béasica
utilizada nas construcdes civis; Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento
dos materiais de construcao civil na area de eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo pleiteado. Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalacdo elétrica.
Confeccao de instalacfes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: Conhecimento Manuais de
Normas de Seguranca do Trabalho. Sugest8es Bibliogréficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias
em pronto-socorro; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente;Manuais de eletricidade (montagem,
equipamentos e materiais).

43. FISCAL SANITARIO

Nocdes de Saude Publica: Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil; Modelo Assistencial e Financeiro;
Politica Nacional de Humanizagé&o; Constituicdo da Vigilancia Sanitéria no Brasil; Epidemiologia — Controle de
Zoonoses (Leptospirose, Leishmaniose visceral canina e humana, Dengue, Esquistossomose). Vigilancia
Sanitéria: No¢Bes de Vigilancia Sanitaria; Boas Praticas de Fabricacdo para Servi¢os de Alimentacao; Processo
Administrativo Municipal; Competéncias do Fiscal Sanitario ou Autoridade Sanitéria. Lei 8.080 de 19/09/90—
SUS; Lei 8.142 de 28/12/90 - Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS. Sugestdes Bibliogréficas:
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo Ill, Capitulo Il Secao Il, Artigo 196 a 200; Lei 8.080 de 19/09/90 — SUS;
Lei 8.142 de 28/12/90 - Participacdo da Comunidade na Gestdo do SUS; Politica Nacional de Humanizacao
doSUS; Fundamentos da Vigilancia Sanitaria — ROZEFELD, Suely, CDD 202 Edi¢éo (pagina 15 a 40); guia de
Vigilancia Epidemiologica, Brasilia, 62 Edigdo, 2005; Lei 13.317, 24 de setembro de 1999 — Codigo Estadual de
Saude RDC 216. 15 de setembro de 2004 - Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de
Alimentacao https://areado.mg.gov.br/uploads/legislacao/Documento-Oficial-da-Lei-No-71- de-2017_544ec.pdf.

45. OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMATICA

Nocdes de Hardware: configuragdo, instalacdo, montagem e manutencdo de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mée; Microprocessadores; Barramentos; Memoria Principal, cache e auxiliar; Tipos de
memorias; Gerenciamento de Memodria; Interfaces paralela, serial, USB, PS2, IDE, SCSI, SATA, Dispositivos de
armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e saida; Instalacdo e configuracdo de equipamentos de
informatica (monitores, impressoras, scanners, leitores de cartdo). Noc6es de Software: Multiprogramacao e
Multiprocessamento; Multitarefa e escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line”
e “real time”. Conceitos e aplicagao: pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos; Compartilhamento
de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos basicos de tecnologias WEB: HTML5, CSS, Javascript,
Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL (Structured Query Language). Caracteristicas, instalacéo
e operacdo dos sistemas: GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. Redes de computadores:
conceitos, tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissao (par trancado, fibra 6ptica
e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado; Topologias de rede;
Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores e access-points); Internet, Intranet e
Extranet; Enderecamento IP, subredes, mascaras de subrede; Conceitos béasicos de roteamento,
encapsulamento, NAT (Network AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizagdo de aplicativos de rede (ipconfig,
ifconfig, ping, host, telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagbes de rede (DNS,
NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP). Conceitos de seguranca
em redes: firewall, proxies, métodos de autenticacdo - senhas, tokens, certificados digitais e biometria, rotinas
e tipos de backup; Codigos maliciosos: conceitos, prevengdo e eliminagdo. Web services: Protocolo SOAP,
Técnica REST, JSON. Nocdes de conteinerizacdo de software com Docker. Controle de versionamento de
codigo: GIT. Seguranca da informacao: conceitos e ferramentas. 12. Noc¢Oes de criptografia e Certificacdo digital.
Conhecimentos de instalacdo, configuracéo e utilizagdo do pacote LibreOffice._Sugestdes Bibliogréficas:
Livros e apostilas sobre a tematica.

46. ORIENTADOR SOCIAL

Noc0Oes de Assisténcia Social: Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004), Tipificacdo Nacional dos Servicos Socios Assistenciais — Caderno 2004. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —- NOB-RH/SUAS. Protecdo
Social Basica e Especial (CRAS e CREAS). Sugestdes Bibliogréficas: BRASIL. Lein®8.742, de 7 de dezembro
de 1993. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm BRASIL. Lei n°® 12.435, de 06 de
julho de 2011. Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Brasilia. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011- 2014/2011/lei/l12435.htm). BRASIL. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolu¢do n° 145, de 15 de outubro de 2004.
Brasilia, 2005. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/PNAS2004.pdf. BRASIL.
Conselho Nacional da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugao n°
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109, de 11 de novembro de 2009. Brasilia, 2009. Reimpressdo 2014. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf. BRASIL.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugdo 33
de 12/12/2012 - Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia. 2012. Disponivel em
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-7-de-14-de-marco-de-2012/. BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolucéo n° 269, de 13 de
dezembro de 2006. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS. Brasilia.
2006. Disponivel em https://www.social.go.gov.br/files/arquivos-
migrados/54ea65997b6c44cl4aa59c27bc4946al.pdf BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. Orienta¢cdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Brasilia: MDS,
20009. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes_Cras.pdf. BRASIL.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacbes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Brasilia: MDS, 2009. Disponivel em
https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/documentos/04-caderno-creas-final-dez..pdf PEDRO LEOPOLDO. Lei n°
3508 de 30 Novembro de 2018.Disponivel em https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processolegislativo/normas-
juridicas PEDRO LEOPOLDO. Lei n° 3.586, de 02 de dezembro de 2020. Altera a Lei n°® 3.508 de 30 de
novembro de 2018 e da outras providéncias. Disponivel em https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processo-
legislativo/normasjuridicas PEDRO LEOPOLDO. Lei n° 3.630 de 07 de dezembro de 2021. Altera e acrescenta
dispositivos ao art. 1° da Lei Municipal n°® 3.508, de 30 de novembro de 2018. Disponivel em
https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processolegislativo/normas-juridicas PEDRO LEOPOLDO. Lei n°® 3.450 de
21 de dezembro de 2016. Dispde sobre a organizacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social de Pedro
Leopoldo e d& outras providéncias. Disponivel em https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processo-
legislativo/normas-juridicas PEDRO LEOPOLDO. Lei Municipal n°® 3.630 de 7 de dezembro de 2021. Altera e
acrescenta dispositivos ao art. 1° da Lei Municipal n°® 3.508, de 30 de novembro de 2018. Disponivel em
https://www.pedroleopoldo.mg.leg.br/processo-legislativo/normas-juridicas.

48. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho: Hist6rico; 2. Leitura e Interpretacdo de Projetos Diversos -
Leitura e interpretacdo de projetos arquitetdnicos, elétricos, telefénicos, de gas, hidraulicos, sanitarios,
mecanicos, especiais, e de prevencdo e combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquitetdnico:
planta de situacao; planta baixa; especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas; 3. Seguranca e
Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988; Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do
Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteragcdes; Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes; Lei
7410, de 27 de novembro de 1985; Instrucdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de 1994, Portaria N.°
4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes & Seguranga e Saude no Trabalho; Normas
vigentes na FUNDACENTRO referentes a Seguranca e Saude no Trabalho; 4. Sistema Federal de Inspecao do
Trabalho: Decreto 55.841, de 15 de margo de 1965, e suas alteracdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e
suas alteracdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteracdes; Portaria Interministerial
MTDb/SAF 6, de 28 de marco de 1994, e suas alteracdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas
alteracles; Instrucdo Normativa Intersecretarial 1, de 11 de marco de 1994, e suas alteragfes; Instrucdo
Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas altera¢des; Decreto 4552, de 27 de dezembro de
2002, e suas alteracdes; 5. Seguranca e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT - Convencéo 81 -
Inspecao do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987); Convengéo 139 - Prevengéo e Controle
de Riscos Profissionais Causados pelas Substéncias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 25 de julho
de 1991); Convencédo 148 - Prote¢do dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos & Contaminagéo
do Ar, ao Ruido, as Vibra¢ces no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986); Convencao
155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de 1994); 6. Seguranca e
Saude no Trabalho — Legislacdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes;
Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e suas alteracdes; Decreto 2.172, de 5 de marco de 1997, e suas alteracoes.
Decreto 2.173, de 5 de marco de 1997, e suas alteracles; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas
alteracdes; 7. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e bioldgicos. Antecipagao,
reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ambientais. Analise de elementos insalutiferos e periculosos.
Fisiologia do trabalho. Toxicologia. Doencgas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil. Aspectos toxicoldgicos e sua prevengdo. Primeiros socorros. Recuperacdo de
acidentados; 8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do
trabalho. Custos do acidente. Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva (EPI/EPC). Andlise e comunicacgdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle
de riscos profissionais. Medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; 9. Psicologia e
Seguranca do Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos promocionais.
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Motivacao e treinamento de pessoal. Aspectos psicoldgicos do acidente do trabalho; 10. Seguranca do Trabalho
referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de
pressdo. Soldagem e corte. Caldeiras e vasos sob pressédo. Instalacdes e servicos em eletricidade. Cores e
sinalizacdo. Ventilacdo industrial. Seguranca na construcao civil; 11. Ruidos - Fundamentos e controle. Ondas
acusticas. Efeitos do ruido e vibragées no homem. Instrumentacéo para medicdes e andlise de ruido. Isolamento
de ruido. Acustica de ambientes fechados. Protetores auriculares. Unidades e grandezas; 12. Ergonomia -
Histdrico e definicdo. Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores
e energéticos. A ergonomia e a prevencao de acidentes. Antropometria. Organizacdo ergonémica do trabalho
em ambientes de producdo. Organizagado ergondmica do trabalho em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T.
Levantamento de peso; 13. Tecnologia e Preveng¢ao no Combate a Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislacao
de seguranca patrimonial. Prevencdo e combate a incéndios. Sinistros; 14. Prevencao e Controle de Perdas —
Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes. Analise de sistemas de
perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do programa de prevencao de perdas. Acidentes fora
do trabalho; 15. Seguranca Industrial e Salde - Prevencdo e combate a incéndios. Exploséo e explosivos. Calor
e frio. lluminacao. Produtos quimicos. Equipamentos de protegéo individual (EPI's). Equipamentos de protegéo
coletiva (EPC’s); 16. Protecdo do Meio Ambiente. Poluicdo e poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo
atmosférica. Mudancas climaticas. Cenéario ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto
de 1975; Decreto 76389 de03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto. Sugestdes Bibliograficas: ATLAS -
Manuais de Legislacdo Atlas. Seguranca e medicina do trabalho. 48.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. DELA COLETA,
José Augusto. Acidentes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 1989. NORMAS REGULAMENTADORAS. Seguranca
e medicina do trabalho. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989. DE CICCO, F. M.; FANTAZZINI, M. L. Introducédo a
engenharia de seguranca de sistemas. S&o Paulo: Fundacentro, 1988. HARRINGTON, H. James.
Gerenciamento total da melhoria continua. S0 Paulo: Makron Books, 1997. MINISTERIO DO TRABALHO.
Curso para engenheiros de seguranga do trabalho. S&o Paulo: FUNDACENTRO, 1981. GOELZER, B.
Estratégias para avaliagdo de exposicdo no ambiente de trabalho a contaminantes atmosféricos. Sado Paulo:
Revista Cipa, 1993. MACINTYRE, Archibald J. Ventilagdo industrial e controle da poluicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1988. VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - Relatério de Impacto Ambiental. Porto Alegre:
Ed. da UFRGS, 1995. DEJOURS, Cristophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sao
Paulo: Cortez, 1987. GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. 4.ed. Porto
Alegre: Bookmam, 1998. IIDA, |. Ergonomia: projeto e producdo. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1993.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas a prevencéo e combate a incéndios e
explosdes. Rio de Janeiro. CAMILO JUNIOR, Abel Batista. Manual de prevencdo e combate a incéndios. S&0
Paulo: Ed. Senac, 1998. HANSSEN, C. A. Proteg&o contra incéndios no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992.
Leis citadas e suas alteracdes.

49. TECNICO DE ENFERMAGEM/ESF

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislag&o profissional do COFEN e COREN e relagées humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
preparo e desinfecgéo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacfes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotacdo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugbes: vias de administracdo de
medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado:
objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.
Enfermagem obstétrica e ginecoldgica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saude publica:
Programas de atencado a saude da mulher, crianca, adolescente, prevencgéo, controle e tratamento de doencas
cronico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinagdo segundo o
Ministério da Sautde. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e
diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislacdo do SUS;
Normatizacdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII
Capitulo Il — Sec&o II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de
10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

50. ARTESAO

Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal. Técnicas e materiais de artesanato. Arte e educacao.
Conhecimentos de: croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias. Artesanato: O que é artesanato.
Origem do artesanato. Arte e artesanato. O que € o artesdo. Qual o trabalho do artesdo. Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. Design de produtos. Sugestdes Bibliograficas: BARRAZA, John
Chamers. Design, Artesanato e Desenvolvimento Regional. Férum Internacional Design e Diversidade Cultural
- Anais. 1995. FIESC, SENAI e Laboratorio Brasileiro de Design Industrial. Florianépolis. p 29-31. 1995.
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BARROSO NETO, Eduardo. Design, Identidade, Cultura e Artesanato. Primeira Jornada Ibero-americana de
Design no Artesanato. Disponivel em: http://www.portaldigital. com.br. Acesso em: out. 1999. BAXTER, Mike.
Projeto de Produto. 1. ed. S&o Paulo: Ed. Edgar Blucher. 1995.

53. JARDINEIRO

Solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas para plantio. Pragas, insetos
diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizagdo correta, suas
caracteristicas, aplicacdo e classificacdo. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e
normas. Plantas nativas e exoticas, suas caracteristicas: adubacdo, época de plantio e conducdo. Tipos de
sistemas de irrigacao de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio, manutengcédode
canteiros, rocada manual e limpeza. Assuntos inerentes ao cargo de jardineiro. Sugestdes Bibliograficas:Livros
e apostilas relacionadas ao tema.

61. MOTORISTA — CNH categoria “D” ou superior

Caddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regrade
Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de
Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; dosequipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. Sinalizacdo de Transito: ASinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinaisde Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Dire¢éo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢éo Insegura e
Fundamentos da Prevengcdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. No¢des de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo;Sistema de Dire¢éo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

62. OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - CNH categoria “C” ou superior

Cdbdigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacao e Conduta; Regrade
Preferéncia; Conversoes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacéo de
Trénsito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dosequipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: ASinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinaisde Adverténcia;
Placas de Indicagéo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. No¢Bes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo;Sistema de Direcao e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito. SugestdesBibliogréficas: Livros e apostilas
inerentes a area.

63. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CNH categoria “C” ou superior

Cabdigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regrade
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacéo de
Trénsito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dosequipamentos
obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragbes. Sinalizacdo de Transito: ASinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacéo; Conjunto de Sinaisde Adverténcia;
Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. No¢Bes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensao;Sistema de Direcao e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997
Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito. SugestfesBibliograficas: Livros e apostilas
inerentes a area.
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NIVEL SUPERIOR

CARGA
coDpIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR TAXA Ne VAGAS VENCIMENTO HORARIA PROVAS Ne PESO DAS
(R$) VAGAS | DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES|  QUESTOES
1 Diploma de curso superior em Lingua Portuguesa 20 3
ADVOGADO Direito + registro na OAB R$100,00 1 0 R$2.750,39 30h  [Conhecimentos Especificos 10 4
IAGENTE GESTOR DE[_ . . Lingua Portuguesa 10 3
2. |ALMOXARIFADO Ensino  Superior completo e R$100,00 | 0 R$2.750,39|  40h |Informética 10 3
conhecimentos de informatica Conhecimentos Especificos 10 4
IAGENTE GESTOR DE FROTAS . . Lingua Portuguesa 10 3
3. Ensino Superior  completo e | pg100,00 0 R$2.750,39  40h [nformatica 10 3
conhecimentos de informatica Conhecimentos Especificos 10 4
IAGENTE GESTOR DE PATRIMONIO . . | Lingua Portuguesa 10 3
4. EnsinoSuperior completo e | pg100,00 0 R$2.750,39  40h [Informética 10 3
conhecimentos de informatica Conhecimentos Especificos 10 4
Diploma de curso superior em
ANALISTA DE SISTEMA Sistemas de Informagdo e/ou R$100,00 R$2.750,39 30h
5 Gestdo em  Tecnologia da Linqua Portuguesa 20 3
. Informagao _ e/ou Rede de 1 0 Cor?heciment%s Especificos 10 4
Computadores e/ou Engenharia da P
Computacdo e/ou Seguranca da
Informacéo
6. Diploma de curso superior em| Lingua Portuguesa 20 3
ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social + registro no CRESS| R$100,00 2 0 R$2.750,39 30h Conhecimentos Especificos 10 4
7. | BIBLIOTECARIO Diploma de curso superior em Lingua Portuguesa 20 3
Biblioteconomia R$100,00 1 0 R$2.750,39 30h  conhecimentos Especificos 10 4
8 (Nivfe I _smIJperior Ct)Smpleto $ $ h Lingua Portuguesa 20 3
" | CHEFE COORDENADOR DE|(preferencialmente em Servico R$100,00 R$3.667,19 40 ; .
PROTECAO SOCIAL BASICA Social ou Psicologia) 1 B Conhecimentos Especificos 10 ] 4
9. | CHEFE DE COORDENADOR DE| NIvél ~superior completo | pg) g g R$3.667,19 40n  |Lingua Portuguesa 20 | 3
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (pre_ferenmalmente_ em Servico 1 0 Conhecimentos Especificos 10 4
Social ou Psicologia)
Nivel superior completo .
"% CHEFE  COORDENADOR  DE[preferencialmente em Sewigo | R$100,00 | o R$275030 |  30h |dnguaporuguesa o3
VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL [Social ou Psicologia) P
11, . : Lingua Portuguesa 20 3
CHEFE COORDENADOR / GESTOR| Nivel superior completo R$100,00 R$3.667,19 40h : .
DO CADASTRO UNICO 1 0 Conhecimentos Especificos 10 4
12, Diploma de curso superior em R$2.750,39 ;
- - Lingua Portuguesa 20 3
CONTADOR R$100,00 30h . o
Contabilidade + registro no $ Conhecimentos Especificos 10 4
CRC 1 0
13, Ensino Superior_ em Lingua Portuguesa 20 3
CONTROLADOR INTERNO Enfermagem e Registro no R$100,00 R$2.750,39 30h . . 0
1 0 Conhecimentos Especificos 1 4

Conselho de Classe Competente
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14,

ENGENHEIRO CiVIL Diploma de Curso Superior em |  R$100,00 R$2.750,40 30h  |Lingua Portuguesa 20
Engenharia Civil + registro no Conhecimentos Especificos 10
CREA
R$100,00
. Superior em Licenciatura Plena em i
15 ESPECIALISTA DA EDUCACAO Pedagogia e especializagdo em: - R$3.280,88 25h Lingua Portuguesa 20

| Orientagdo Educacional ou - Conhecimentos Especificos 10
Supervisao Pedagogical
respectivamente

16. i i I
FISIOTERAPEUTA F.D.'p'oma. de curso superior em | peg 64 09 R$2.750,41 30h  [-ingua Portuguesa 20
isioterapia  +  registro  no Conheci tos E if 10
CREFITO onhecimentos Especificos
17, . Diploma de curso superior em Lingua Portuguesa
FONOAUDIOLOGO Sl : 20
Fonoaudiologia + registro no R$100,00 R$2.750,42 30h ] - 10
CREFONO Conhecimentos Especificos
18 i . Diploma de curso superior em .

1 MEDICO CLINICO GERAL Medicina + especializagdo em| R$100,00 R$2.750,43 30h  [Lingua Portuguesa 20
Clinica Geral + registro no CRM + Conhecimentos Especificos 10
especializagdo

19 Diploma de curso superior em

1 MEDICO PEDIATRA Medicina + especializacdo em R$100,00 R$2.750,44 30h Lingua Portuguesa 20
Pediatria + registro no CRM + Conhecimentos Especificos 10
especializacdo

20, . P Diploma de curso superior em Lingua Portuguesa
MEDICO VETERINARIO Medicina Veterinaria + registro no R$100,00 R$2.750,45 30h g . g . 20
CRMV Conhecimentos Especificos 10
21 MEDICO/ESF Diploma de curso superior em| R$100,00 R$14.074,69 40h Lingua Portuguesa 20
| Medicina + Registro no CRM Conhecimentos Especificos 10
o ) . Lingua Portuguesa 20
22, ODONTOLOGO/ESF Diploma de curso superior em R$100,00 R$3.667,19 40h g . s -
Odontolégia Conhecimentos Especificos 10
23, . . "
PEDAGOGO Diploma de curso superior em |  R$100,00 R$3.667,19 40n  |-ingua Portuguesa 20
Pedagogia Conhecimentos Especificos 10
24| PROFESSOR Licenciatura  plena  em | R$100,00 R$2.862,30 osh  |-ingua Portuguesa 20
Pedagogia ou Normal Superior Conhecimentos Especificos 10
25, . .
. Diploma de curso superior em Lingua Portuguesa 20
PSICOLOGO Psicologia + registro no CRP R$100,00 R$2.750,39 30h  \Conhecimentos Especificos 10
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Superior em Psicopedagogia, ou

' X . Lingua Portuguesa 20 3
26| PSICOPEDAGOGO em Pedagogia ou Psicologia + R$100,00 1 0 R$2.750,39 30h ) o
espemahzagao em PS|C0pedagog|a Conhecimentos ESpeCIfICOS 10 4
27, Diploma de curso superior em Lingua Portuguesa 20 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL E(gzgﬁ_gcupamonal + registro no R$100,00 1 0 R$2.750,40 30h Conhecimentos Especificos 10 2
NIVEL MEDIO
CARGA
cODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR TAXA Ne VAGAS VENCIMENTO HORARIA PROVAS Ne PESO DAS
(R$) VAGAS | DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES| QUESTOES
28, ) o Lingua Portuguesa 10 4
Ensino Medio Completo + Curso de|  R$60,00 R$1.412,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 3
AGENTE DE PORTARIA ESCOLAR |Capacitacao : Porteiro Escolar(40h) 1 0 Informatica 10 3
29, . .- Lingua Portuguesa 10 3
Ensino Médio Completo + "
AGENTE FISCAL Conhecimento em informética R3$60,00 1 0 R$1.779,67 40h Informapca - 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
30, . - Lingua Portuguesa 10 3
AGENTE TRIBUTARIO oneino | Médlo  Completo ) Rg60,00 L 0 R$1.779,67 40h  |Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
31, . - Lingua Portuguesa 10 3
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO (I:E:rfklmg(():im emdé% infgronTéF:iIg;o | R$60,00 1 0 R$1.725,73 40h  [Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
32, . - N Lingua Portuguesa 10 3
AUXILIAR DE CONTABILIDADE bggig‘so d'\geig;grﬁ‘;';‘geto * Nogoes|  pg60,00 ) 0 R$1.725,73 40h  |Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
33, Lingua Portuguesa 10 4
AUXILIAR DE CUIDADOR Ensino Médio Completo R$60,00 5 0 R$1.725,73 40h Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Informatica 10 3
34, Lingua Portuguesa 10 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo R$60,00 2 0 R$1.779,67 40h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
35, Ensino Médio Completo +
conhecimentos bésicos sobre a Lingua Portuguesa 10 3
AUXILIAR DE FARMACIA Politica Nacional de | R$60,00 R$1.725,73 400 iformatica 10 3
Medicamentos, de Assisténcia . -
i P M. 1 0 Conhecimentos Especificos 10 4
armacéutica e principios e
diretrizes do SUS
36, Lingua Portuguesa 10 3
. Ensino Médio Completo + Registro| R$60,00 R$1.779,67 40h Informética 10 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ESF no CRO 1 0 Conhecimentos Especificos 10 4
3r. < Ensino Médio Técnico de Lingua Portuguesa 10 4
AUXILIAR DE SECRETARIOsecretéria ou de secretariado R$60,00 1 0 R$1.412,00 30h Matematica/Raciocinio Logico 10 3
ESCOLAR ) Informatica 10 3
38, Ensino  Médio Completo  + Lingua Portuguesa 10 4
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . . np R$60,00 R$1.412,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 3
Conhecimento de informética 1 0 o
Informatica 10 3
39, Lingua Portuguesa 10 3
BRIGADISTA Ensino Médio Completo R$60,00 3 0 R$1.412,00 30h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
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40| CUIDADOR Lingua Portuguesa 10 4
Ensino Médio Completo R$60,00 2 0 R$1.725,73 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 3
Informatica 10 3
41| EDUCADOR SOCIAL Lingua Portuguesa 10 3
Ensino Médio Completo R$60,00 R$1.510,01 40h Informética 10 3

1 0 . -
Conhecimentos Especificos 10 4
42| ELETRICISTA . - Lingua Portuguesa 10 3
Ensino Médio Completo + Cursol  pggq og R$1.995,38 40h  |Informatica 10 3

'Técnico em Eletricidade 1 0 . -
Conhecimentos Especificos 10 4
43| FISCAL SANITARIO . - Lingua Portuguesa 10 3
Ciﬂf]'g;mer':’t'gg'ge ing‘r’r;“éﬁ’t'iig’ | R$60,00 1 0 R$1.779,67 40h  [Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
44, Lingua Portuguesa 10 4
MONITOR Ensino Médio Completo R$60,00 4 0 R$1.712,00 30h Matem'at_lca/Racmcmlo Légico 10 3
Informatica 10 3
45| OPERADOR DE SISTEMA DE| Ensino Médio Combleto + Curso Lingua Portuguesa 10 3
INFORMATICA Técnico de Informéticg R$60,00 1 0 R$1.995,38 40h Informatica 10 3
Conhecimentos Especificos 10 4
46/ ORIENTADOR SOCIAL Lingua Portuguesa 10 3
Ensino Médio Completo R$60,00 R$1.510,01 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 3

1 0 ; P
Conhecimentos Especificos 10 4
47| SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Técnico de Lingua Portuguesa 10 4
secretaria ou de secretariado R$60,00 1 0 R$1.412,00 30h Matematica/Raciocinio Légico 10 3
) Informéatica 10 3
48| TECNICO EM SEGURANCA DO| . - Lingua Portuguesa 10 3
TRABALHO | Ensino Medlo completo + SIS Rg60,00 L 0 R$1.995,38 40h  |Informatica 10 3
9 ¢ Conhecimentos Especificos 10 4
49| TECNICO DE ENFERMAGEM / ESF Ensino Médio Completo + Curso Lingua Portuguesa 10 3
Tecnico de Enferma ’;m R$60,00 5 1 R$1.995,38 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 3
9 Conhecimentos Especificos 10 4

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
cODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR TAXA Ne VAGAS VENCIMENTO HORARIA PROVAS N° PESO DAS
(R$) VAGAS | DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES| QUESTOES

50, . Lingua Portuguesa 10 3
ARTESAO _ R$40,00 R$1.412,00 40h  |[Matematica/Raciocinio Légico 10 3
Ensino Fundamental Completo 1 0 Conhecimentos Especificos 10 4
51, N Lingua Portuguesa 10 4
ATENDENTE DE RECEPCAO Ensino Fundamental Completo R$40,00 R$1.510,01 40h  [Matematica/Raciocinio Logico 10 3
1 0 Informatica 10 3
52, Lingua Portuguesa 10 4
AUXILIAR DO REPETIDOR DE Ensino Fundamental Completo R$40,00 R$1.412,00 40h Matem'ét_icalRaciocinio Logico 10 3
v 1 0 Informatica 10 3
53, Lingua Portuguesa 10 3
JARDINEIRO Ensino Fundamental Completo R$40,00 R$1.779,67 40h  |Matematica/Raciocinio Logico 10 3
3 0 Conhecimentos Especificos 10 4
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54, . Lingua Portuguesa 10 4
SERVENTE CONTINUO Ensino Fundamental Completo R$40,00 R$1.412,00 40h Matemaética/Raciocinio Logico 10 3
1 0 Informatica 10 3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ELEMENTAR ALFABETIZADO
CARGA
cODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE VALOR TAXA Ne VAGAS VENCIMENTO HORARIA PROVAS Ne PESO DAS
(R$) VAGAS | DEFICIENTES (R$) SEMANAL QUESTOES| QUESTOES
55, Lingua Portuguesa 20 3
AJUDANTE  DE  SERVICOS _ R$25,00 R$1.412,00 40h  |Matematica/Raciocinio Logico 10 4
GERAIS Ensino Fundamental Incompleto 2 0
56 Lingua Portuguesa 20 3
AUXILIAR ~DE  OBRAS E ) R$25,00 1 R$1.412,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 4
SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 5
57, Lingua Portuguesa 20 3
AUXILIAR _ DE  SERVICOS _ R$25,00 R$1.412,00 30h  |Matematica/Raciocinio Légico 10 4
ESCOLARES Ensino Fundamental Incompleto 1 0
58, Lingua Portuguesa 20 3
COVEIRO ) R$25,00 R$1.412,00 40h Matematica/Raciocinio Légico 10 4
Ensino Fundamental Incompleto 2 0
59, GARI Lingua Portuguesa 20 3
) R$25,00 R$1.412,00 40h Matematica/Raciocinio Logico 10 4
Ensino Fundamental Incompleto 3 0
60, : Lingua Portuguesa 20 3
LAVADOR DE VEICULOS E , R$25,00 R$1.412,00 40h  |Matematica/Raciocinio Logico 10 4
MAQUINAS Enisno Fundamental Incompleto 2 0
61, _ ; Ensino Fundamental Incompleto + Lingua Portuguesa 20 3
MDOZSSLIEZﬁor CNH categoria Carteira CNH Categoria pD ou R$25,00 R$1.995,38 40h Conhecimentos Especificos 10 4
superio 2 0
62, < Lingua Portuguesa 20 3
OPERADOR DE MAQUINAS . -
LEVES — CNH “C” ou s(l?perior Ensino Fundamental Incompleto e| R$25,00 1 0 R$1.995,38 40h Conhecimentos Especificos 10 4
CNH categoria “C” ou superior
63, < Lingua Portuguesa 20 3
SESEESADSOR_ DENMA(‘?‘S’IN%?J Ensino Fundamental Incompleto ¢ R$25,00 3 0 R$2.157,17 40h Conhecimentos Especificos 10 4
superior CNH categoria “C” ou superior
VIGIA Lingua Portuguesa 20 3
64 . R$25,00 R$1.412,00 40h Matematica/Raciocinio Légico 10 4
| Ensino Fundamental Incompleto 8 1
TOtAl GEIaAl U8 VAGAS ... ueeeeiieeiiiiiiie ettt e ettt e e e e e e e bbbt e e e e e e e e snnbeeeeaaeeaannnes 113

As vagas para deficientes estdo dentro do niumero de vagas gerais do Concurso Publico.
Ver item 5 do Edital.
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ANEXO |V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2024

ITEM ATIVIDADE DATA

01. Publicacéo do Edital. 25/06/2024

02. Prazo final para impugnacéo do Edital (online). 25/06 até 27/06/2024 as 17h

03. |Inicio das Inscricdes online e presencial. Inicio do prazo para envio de laudo médico — 26/08/2024 as 10h
PCD/PNE.

04. Prazo para pedido de isengdo (online). 26/08 até 28/08/2024 as 22h

04.1. |Resultado dos pedidos de isengéo. 10/09/2024 apés 17h

04.2. [Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isencéo (online). 11/09 até 13/09/2024 as 22h

04.3. |Resposta ao item anterior. 24/09/2024 ap6s 17h

05. [Término das Inscrigdes. Término do prazo para envio de laudo médico — PCD/PNE. 26/09/2024 até 17h

05.1 |Prazo final para pagamento do boleto bancério. 27/09/2024
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com os nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitural i

06.  |Municipal e noendereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/ 08/10/2024 apbs 17h
1° prazo de recurso para envio de copia do comprovante do boleto quitado (nome néo consta i .

07. na lista) — enviar eletronicamenteatravés do login do candidato — orientagdo no site. 09/10 até 11/10/2024 as 22h

07.1. |Resposta recursos item anterior. 22/10/2024 apds 17h
Divulgacao das homologacdes das inscri¢cdes, locais e horérios das Provas Objetivas e PNE|

08. deferidos/indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico  |22/10/2024 apés 17h
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo de recurso para envio de copia do comprovante do boleto quitado (home n&o consta na|

09. listagem do item 4) e/ou reclamagéo indeferimento de laudo médico. — Enviar eletronicamente23/10 até 25/10/2024 as 22h
através do login do candidato — orientacaono site — IMPRORROGAVEL.

09.1. [Divulgagédo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de[30/10/2024 apés 17h
candidato por vaga.

10. [Realizagéo das Provas Objetivas para todos os cargos. 17/11/2024
Divulgag&o dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura )

11. |Municipal/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/. 18/11/2024 ap6s 14h
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos das Provas Objetivas — Enviar eletronicamente i .

12. " latravés do login docandidato — orientac3o no site. 19/11 até 21/11/2024 as 17h

13. Resposta aos Recursos e Resultado das Provas Objetivas. Resultado PNE. 10/12/2024 apés 17h

14, [Convocagéo para a Prova Pratica para os cargos de: Operador de Maquinas Leves - CNH “C’1 5/12/2024 ap6s 17h
" lou superior; Operador de Maguinas Pesadas - CNH “C” ou superior; e Eletricista.

Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuagao das Provas Objetivas, incluindo pedido de . N

15.  |vista da Folha de Resposta —enviar eletronicamente através do login do candidato — [L1/12até 13/12/2024 as 17h
orientacdes no site — IMPRORROGAVEL.
Respostas aos Recursos e Resultado Final para fins de Homologacéo de todos os cargos, exceto

16. para os que fardo Prova Pratica, quais sejam: Operador de Maquinas Leves - CNH “C” ou|17/12/2024 apos 17h
superior; Operador de Maquinas Pesadas - CNH “C” ou superior; e Eletricista.

17. [Realizacdo das Provas Praticas para os cargos de: Operador de Maquinas Leves - CNH

“C” ou superior; Operador de Maquinas Pesadas - CNH “C” ou superior; e Eletricista. 14/12 e 15/12/2024
Resultado das Provas Praticas para os cargos de: Operador de Maquinas Leves - CNH “C” ou

17.1 [superior; Operador de Maquinas Pesadas - CNH “C” ou superior; e Eletricista. 17/12/2024 apés 17h
Prazo de Recurso referente as Provas Praticas para os cargos de: Operador de Maquinas Leves

18. |- CNH “C” ou superior; Operador de Maquinas Pesadas - CNH “C” ou superior; e Eletricistal|g/12 até¢ 20/12/2024 as 22h
— Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo no site.
Resposta aos Recursos relativos as Provas Préaticas. Resultado Final das Provas Préticas paral
fins de Homologacao dos cargos de: Operador de Maquinas Leves - CNH “C” ou superior;
Operador de Maquinas Pesadas - CNH “C” ou superior; e Eletricista. 23/12/2024 apds 17h

19.

* As provas poderdo ser aplicadas para algumas vagas no sabado.

71



https://portal.imeso.com.br/
https://portal.imeso.com.br/
https://portal.imeso.com.br/

ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

ATENCAQ: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Candeias/MG - CP — Edital n°® 001/2024.

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:
N° de Inscricéo:

Vaga:

Margue abaixo o tipo de recurso:

() Edital

( ) InscricBes (erro na grafia do nome)

( ) Inscri¢cdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancério quitado)

() Inscri¢gbes (erro no n° de inscricdo)

( ) Inscri¢des (erro no n° da identidade ou CPF)

( ) InscrigBes (erro na nomenclatura da vaga)

() InscrigcBes (indeferimento de inscri¢cao)

( ) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
() Gabarito da Prova Obijetiva ou dirigida de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

( ) Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificagéo)

( ) Outros. Especificar:

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

-~

Local e data: /

Assinatura:

ATENCAO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE
RECURSO.
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ANEXO VI — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA PRATICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a)da Carteira de Identidade
n° e CPF n° ,encontra-se em boas condi¢bes de saude, estando
apto para realizar o Teste de Prova Pratica previsto no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Candeias/MG, Edital n® 001/2024, parao cargo de

Carimbo (ou identificacao no cabecalho), CRM e assinatura do médico.
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