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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

i GABINETE DO PREFEITO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS - EDITAL 01/2024

EDSON DE PAULA RODRIGUES MENDES, Prefeito Municipal de Barcelos - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico que realizara através do INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova
de Titulos, Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Avaliagdo Psicologica para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Barcelos. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas
no Capitulo 1: DAS INSTRUCOES GERALIS, que fazem parte integrante deste Edital.

DAS INSTRUCOES GERAIS DO CONCURSO
O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 304 (trezentos e quatro) cargos vagos, conforme TABELA I, a serem nomeados por regime Estatutario, observados os termos da LEI MUNICIPAL N° 606 de 27 de
maio de 2024 ¢ N° 449, de 21 de setembro de 2005, 450 de 21 de setembro de 2005;
O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologag@o do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS , ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

TABELA I - CARGOS,VAGAS AMPLA CONCORRENCIA,VAGAS PCD E TOTAL DE VAGAS

CARGOS VAGAS VAGAS PCD (20%) TOTAL DE VAGAS

AMPLA

CONCOR

RENCIA
TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 04 01 05
FISCAL AMBIENTAL 08 02 10
GUARDA MUNICIPAL 45 00 45
PSICOLOGO (A) 01 00 01
FONOAUDIOLOGO (A) 01 00 01
ASSISTENTE SOCIAL 01 00 01
NUTRICIONISTA 02 00 02
TURISMOLOGO 01 00 01
PROF. ED. INDIGENA 32 08 40
PROF. ED. FISICA 16 04 20
PROF. ED. INFANTIL — ZONA URBANA 27 07 34
PEDAGOGO 17 05 22
PROF. ENS. FUND. [ - ZONA URBANA 37 09 46
PROF. ENS. FUND. [ - ZONA RURAL 40 10 50
PROF. ENS. FUND.II LETRAS 03 01 04
PROF. ENS. FUND.IIl MATEMATICA 03 01 04
PROF. ENS. FUND.II HISTORIA 03 01 04
PROF. ENS. FUND.II GEOGRAFIA 03 01 04
PROF. ENS. FUND.II LETRAS (LINGUA ESTRANGEIRA) 02 00 02
PROF. ENS. FUND.II ARTES 02 00 02
PROF. ENS. FUND.II CIENCIAS NATURAIS 03 01 04
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PROF. ENS. FUND.II ENSINO RELIGIOSO 02 [00 [02
TOTAL DE VAGAS 304

* De acordo com a Lei Estadual n°® 4.605/2018; e do Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018 ¢ destinado 20% das vagas para PCD . Para os Cargos da Guarda Municipal ndo havera vagas de PCD disponibilizada
em vista do trabalho executado.

TABELA II - CARGOS, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA INSCRICAO.

CARGOS SALARIOS JORNADA SEMANAL (REQUISITOS MINIMOS VALOR DE
INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.000,00 40h Curso superior em servico social e registro no respectivo|R$ 100,00
conselho profissional.
FISCAL AMBIENTAL R$ 2.200,00 40h Ensino médio completo R$ 55,00
FONOAUDIOLOGO (A) R$ 4.750,00 40h Curso superior em fonoaudiologia e registro no respectivo|R$ 119,00
conselho
GUARDA MUNICIPAL R$ 2.200,00 40h Ensino médio completo e CNH. R$ 55,00
NUTRICIONISTA R$ 4.000,00 40h Curso superior em nutrigéo e registro no respectivo conselho R$ 100,00
PSICOLOGO (A) R$ 4.000,00 40h Curso superior em psicologia e registro no respectivo conselho. |R$ 100,00
TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA R$ 4.000,00 40h Curso superior em gestdo publica e registro no respectivo|R$ 100,00
conselho.
TURISMOLOGO R$ 4.000,00 40h Curso superior em turismo e registro no respectivo conselho. R$ 100,00
PROF. ED. INDIGENA R$ 2.739,00 20h Magisterio ou pedagogia indigena RS 68,50
PROF. ED. FISICA R$ 2.324,00 20h Licenciatura Plena em educagdo fisica e registro no respectivo|R$ 58,00
conselho.
PROF. ED. INFANTIL — ZONA URBANA Pedagogia ou Normal Superior R$ 58,00
PROF. ENS. FUND. I - ZONA URBANA Licenciatura Plena em qualquer area. R$ 58,00
PROF. ENS. FUND. I - ZONA RURAL R$ 58,00
PEDAGOGO Ensino superior em pedagogia R$ 58,00
PROF. ENS. FUND.II LETRAS Licenciatura plena em letras e literatura RS 58,00
PROF. ENS. FUND.II MATEMATICA Licenciatura plena em matematica R$ 58,00
PROF. ENS. FUND.IT HISTORIA Licenciatura plena em historia R$ 58,00
PROF. ENS. FUND.II GEOGRAFIA Licenciatura plena em geografia R$ 58,00
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PROF. ENS. FUND.II LETRAS (Lingua Estrangeira) Licenciatura plena em inglés e espanhol RS 58,00

PROF. ENS. FUND.II ARTES Licenciatura plena em artes R$ 58,00

PROF. ENS. FUND.II CIENCIAS NATURAIS Licenciatura em ciéncias naturais ou biologica R$ 58,00

PROF. ENS. FUND.II ENSINO RELIGIOSO Licenciatura plena em ensino religioso, historia, filosofia, ciéncias sociais, bacharel em |R$ 58,00
teologia com complementagdo pedagogica.

Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;
E vetada a mudanga de localidades depois de realizada a inscrigdo, o candidato em hipdtese nenhuma teré seu cargo modificado, nem tdo pouco o setor do mesmo, essa regra ¢ vélida tanto para o candidato de ampla
concorréncia, quanto para os PCDs.
Atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario LOCAL DE BARCELOS/AM ;
O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto em 4 (quatro) Etapas:
a. Primeira Etapa (para os cargos — de Nivel Médio e Nivel Superior): Prova Objetiva de Miiltipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada no dia 08 e 09 de setembro de 2024 ;
b. Segunda Etapa (somente para os cargos de Nivel Superior): Avaliacio de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos documentos ocorrera
exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na area do candidato https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 07 a 11 de outubro de 2024 até as 23h59 ;
c. Terceira Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Teste de Aptidao Fisica de carater classificatorio e eliminatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para realizacdo
da prova ¢ dia 27 de outubro de 2024;
d. Quarta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Avaliacdo Psicologica de carater eliminatdrio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para realizagdo da prova ¢ dia 27
de outubro de 2024,
A Administragio convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA I - CARGOS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS PCD E TOTAL DE VAGAS do presente
edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser
criados de acordo com a necessidade do servigo publico; . . N
Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabelall — CARGOS, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA INSCRICAO - deverdo comprovar os
requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliacdo em relagio a aspectos fisicos e psicologicos dos candidatos;
Curso de qualificagio para os Guardas Municipais aprovados e convocados apds a divulgacgio do resultado no site do Instituto Merkabah e no diario oficial.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢éo especificadas a seguir:
a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n® 72.436/72.
b. Sio requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser comprovados no ato da posse: Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e n® 70.435/72 e do art.12 da Constituicdo Federal;

3. DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br a partir das 09h do dia 01 de julho 2024 até as 23:59h do dia 05 de agosto de 2024, observado o
HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletrnico;
Ap6s 23:5%h do dia 05 de agosto de 2024 data e o horario especificados no item 3.1., o0 acesso as inscrigdes ficara bloqueado;
A inscri¢do do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento;
O candidato que desejar realizar sua inscri¢do devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet; Havera um Posto de Atendimento Presencial localizado na Sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Tenreiro Aranha N° 204 — centro, em horario comercial das 09:00 as 17:00, segunda a sexta, com distribui¢do de senhas diarias.

O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdio, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO E PIX VIA QR CODE , pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 06 de agosto de

2024;

O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscrigdo, estara disponivel no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do “link” correlato ao
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CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS , até as 23:59h do dia 05 de agosto de 2024;
A inscrigdo realizada somente serd validada apos a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancéria;
Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;
Naio serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC,
por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio néo especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscrigdo.
Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrigdo.
Efetivada a inscri¢ao, NAO serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cargo pretendido;
O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo , verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscrigdo, o periodo de realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestacdo das Provas
Objetivas;
Caso o candidato seja aprovado nos dois cargos escolhidos devera optar por apenas! (um) cargo.
Em caso de mais de uma inscri¢ao, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado
para todos os efeitos ausente nas demais;
Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que for previamente alocado pelo Edital de Convocagdo para as provas, segundo sua opgao de inscri¢o,
ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipdtese;
O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS , ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A partir do dia 08 de agosto de 2024, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados;
Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de
solicitagdo de corregao de dados que vai até o dia 07 de agosto de 2024;
Apds o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao serao aceitos pedidos de isengao do pagamento do valor de inscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pelas Leis Estaduais n® 4.988 de 1° de novembro de 2019, Lei Estadual n® 4.605 de 28 de maio de 2018 - alterada pela
Lei Estadual n°® 6.196/2023 -, Lei Estadual n° 5.004 de 11 de novembro de 2019 e Lei Federal 13.656/2018;

Os candidatos que pertencem a familia inscrita no Cadastro Unico para programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio salério minimo nacional ou doador
de sangue, ou ser inscrito no programa do Bolsa Familia;
4.1.1 A comprovagao da isengdo mencionada no Item 4.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Niimero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
bem como ter carteira de doador com no minimo 2 (duas) doagdes no tltimo ano, ou ter o cartdo do Bolsa Familia;

4.1.2 A comprovagao de doador de sangue sera feita por meio da apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do doador, CPF e os dados referentes a doagao, que deverdo
ser apresentados no ato da inscrigéo;

4.1.3 Os documentos mencionados nos itens 4.1.1. e 4.1.2. deverdo ser anexados no momento da inscri¢@o e enviados via internet até¢ o dia 06 de julho de 2024, através do enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br no
icone correlato ao concurso em arquivo PDF, na area do candidato;

4.1.4 O orgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 2 Fome sera consultado quanto & veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento de solicitagio de
isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do;

Ficam isentas do pagamento da taxa de inscri¢do em concurso publico, no ambito do Estado do Amazonas, as candidatas que tenham doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos doze meses anteriores a
publicagio do edital do certame, conforme Lei n® 5.004, de 11 de novembro de 2019;
Aos cidadios eleitores convocados e nomeados para servirem a Justica Eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, conforme disposto pela Lei Estadual n° 4.988, de 1° de novembro de 2019, que comprovarem participagdo
em 2 (duas) elei¢des, por um periodo de validade de 2 (dois) anos;

4.3.1 Para comprovagao de convocagdo e nomeagao pela Justiga Eleitoral do Amazonas para prestar servigos no periodo eleitoral, o candidato devera enviar declaragdo via anexo na area do candidato;

Aos cidaddos que tiverem servido, no periodo de 02 (dois) anos, como jurados no Tribunal do Jiri, em uma das Comarcas do Estado do Amazonas, conforme disposto pela Lei Estadual n°® 4.605, de 28 de maio
https://diariomunicipalaam.org.br
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de 2018, alterada pela Lei Estadual n® 6.196/2023;
4.4.1 Para a comprovagdo de servigo como jurado, o candidato devera enviar certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado ao 6rgdo por no minimo 2 (dois) eventos, consecutivos ou
ndo, via anexo na area do candidato;

4.4.1.1 O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Jari devera conter o nome completo do jurado, a fungdo desempenhada, e as datas em que prestou o servigo perante o Tribunal.
4.4.1.2 A isengdo de que trata esta Lei tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de atuag@o do beneficiario como jurado no Tribunal do Juri.

Aos cidaddos doadores de medula e pessoas com renda familiar de até meio salario-minimo, conforme Lei Federal n°° 13.656/2018, desde que preencham os seguintes requisitos:
4.5.1 Receba remuneragéo mensal de até 01 (um) salario-minimo e;

4.5.2 Esteja cadastrado no CadUnico. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita por meio de indicagio do Niimero de Identificagdo Social — NIS, com o envio da declaragdo ou do cartio via anexo na
area do candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢éo;

4.5.3 Para comprovagao de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do ultimo comprovante de renda ou copia autenticada da tltima atualizag@o salarial, seguida da pagina seguinte em branco,
também autenticada;

Os documentos mencionados nos itens 4.1, 4.2., 4.3, 4.4 ¢ 4.5, deverdo ser anexados no momento da inscri¢ao e enviados via internet no periodo de 01 de junho a 06 de julho de 2024, através do enderego eletrénico
https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, em arquivo PDF, na area do candidato;
4.6.1 O candidato que solicitar isen¢ao para quaisquer uma das leis que os amparem acima citadas, devera imprimir o requerimento de solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdodo ANEXO IV, preenché-lo
manualmente de proprio punho, escaneé-lo e enviar junto com a documentagio solicitada para obtengao de isengao;

O requerimento de isengdo da inscri¢io de que trata o item anterior somente seré realizado no periodo de 01 de julho das 00h até 06 de julho de 2024 4s 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do endereco
eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isengéo por candidato;
4.7.1 As informagdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Naio sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢ao ao candidato que:
a) Deixar de anexar o requerimento de solicitag@o de insengdo de taxa de inscrigdo, na area do candidato;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Nao anexar os documentos necessarios para comprovacéo do pedido.

Declaragio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979;
4.9.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo o seu pedido.

A partir das 14h do dia 15 de julho de 2024, os candidatos deverdo verificar no enderego eletrénico https://merkabah.selecao.net.br os resultados da analise dos Deixar de anexar o requerimento de solicitagdo de insengo
de taxa de inscri¢do, na area do candidato, observando os motivos de indeferimento;
O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis apds a publicagdo, das  09h do dia 16 até as 23h59 do dia 17
de julho de 2024, somente pelo site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigao;
Apos a andlise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos (para os pedidos de isengdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de
isengdes NAO aceitas);
4.12.1 O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isenc¢do de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame devera gerar o boleto até dia 05 de agosto de 2024 e efetuar o pagamento de
sua inscrigao até a data limite de 06 de agosto de 2024 ;

4.12.2 O candidato que tiver seu pedido de inscri¢do com isencao de pagamento DEFERIDO ter4 sua inscri¢do validada automaticamente, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigdo;
4.12.3 O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isengdo de pagamento tera confirmada apenas a tltima inscri¢@o, sendo as demais canceladas;
4.12.4 Sera considerado, para fins de validagdo da wltima inscrigdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

https://diariomunicipalaam.org.br



L]

CIARIO OFICIAL T

ELETRONICO

DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Junho De 2024 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XV / Numero: 3638

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas.
5. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido na Lei Estadual n® 4.605 de 28 de Maio
de 2018;

Em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n® 4.605 de 28 de Maio de 2018 e Decreto Federal n° 9.508 de 24 de setembro de 2018, a pessoa com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de  20% (vinte por
cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria;
O candidato devera declarar no ato da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscri¢do. Para tanto, devera encaminhar durante o
periodo 01 de julho a 06 de julho de 2024, via anexo, pela internet, no site https://merkabah.selecao.net.br_no momento da solicitagdo de Pessoa com Deficiéncia, no link correlato ao concurso, na area do candidato
a documentagdo a seguir:
a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e copia simples do comprovante de inscricdo (ficha de inscricdo):

As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de

aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

O candidato que, no ato da inscri¢do se declarar Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

O candidato PCD devera observar atentamente o cargo e para o qual devera concorrer, apds a inscrigdo ¢ vedada a mudanca de localidade e cargo, por isso ¢ de inteira responsabilidade do candidato a escolha da vaga que

quer concorrer;

Apos resultado final divulgado, o candidato ndo podera fazer reopgdo de cargo, por isso o candidato ficara lotado na vaga para a qual concorreu;

Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir

incapacidade ocupacional parcial ou total;

A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato serd avaliada durante o estagio probatério, na forma do disposto no pardgrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n® 3.298/99.

E assegurada a gratuidade de inscri¢éo a pessoa com deficiéncia nos concursos publicos, vestibulares e processos seletivos em gerais, conforme Art. 5° § 13 da Lei 5.916, de 1° de junho de 2022.
5.9.1 A comprovagdo da condigdo sera apresentada no momento da inscri¢do do concurso. Para assegurar a gratuidade de inscri¢do o candidato devera solicitar a isenggo através do Requerimento de Isengdo de Taxa de Inscrigdo
(Anexo III), imprimi-lo e preenche-lo de proprio punho, escaned-lo e anexar junto com o laudo médico atualizado, expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

5.9.2 Nio serdo aceitos documentos comprobatorios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a formagao para tal finalidade.

Apods nomeagdo para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-se-do a Pericia Médica, constituida por equipe multiprofissional, designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndo e a compatibilidade do grau da deficiéncia com relagdo as atribui¢des do cargo pleiteado.

Na convocagdo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera convocado para ocupar a 3* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 8%, 13% 18 23 vagas e assim sucessivamente, respeitada a ordem de
classificagdo no concurso publico, vestibulares e processos seletivosemgerais.

6. DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS.

A solicitagdo de condigdes preferenciais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pelo Instituto Merkabah, além
de critérios de razoabilidade e deverdo ser solicitadas até o ultimo dia de inscrigéo.
O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, ¢ selecionar a opgio correspondente a:
Lactante (para mulher em fase de amamentagdo exclusiva);
Pessoas com Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia;
Quanto a lactante (para mulher em fase de amamentagao exclusiva):
A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicag@o de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir
https://diariomunicipalaam.org.br
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maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova ;

Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenag@o para este fim, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste

edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou outro equipamento eletronico;

Nao havera compensagao de tempo de amamentagdo em favor da candidata;

Nao sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes,

agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico;

O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica exclusdo do candidato;

Nao sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

Os candidatos nesta situa¢do deverao levar alimentos;

O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus sub itens ndo tera a condigéo preferencial atendida, seja qual for o motivo alegado.
Quanto a pessoas com Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia: A solicitagdo devera ser justificada por documentos comprobatérios e laudos assinados e expedidos no prazo maximo de 12
(doze) meses do término das inscrigdes, atestando a espécie € o grau ou nivel do Transtorno, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

7.0 CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS:
TABELA III - PROVAS

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Fiscal Ambiental Objetiva Lingua Portuguesa 10
Guarda Municipal
Raciocinio Logico/Matematica 05
Conhecimentos Gerais 05
Informatica Bésica 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Assistente Social Objetiva Lingua Portuguesa 10
Fonoaudiologo(A)
Nutricionista Raciocinio Logico/Matematica 10
Psicologo(A) - -
Tecnodlogo Em Gestao Publica Conhecimentos Gerais 10
Turismologo Legislagdo 05
Conhecimentos Especificos 15
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TOTAL 50

NIVEL SUPERIOR COMPLETO (PROFESSORES E PEDAGOGO)

CARGOS PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Pedagogo Objetiva Lingua Portuguesa 10
Prof.Ed.Indigena

Prof.Ed.Fisica ——— —

Prof. Ed. Infantil — Zona Urbana Raciocinio Légico/Matematica 10

Prof.Ens. Fundamental I - Zona Urbana Conhecimentos Gerais 10
Prof.Ens.Fundamental I-Zona Rural

Prof.Ens.Fundamental II Letras P —

Prof.Ens.Fundamental IT Matematica Legislacdo ¢ diddtica 05

Prof.Ens. Fundamental II Historia Conhecimentos Especificos 15

Prof.Ens.Fundamental II Geografia
Prof.Ens.Fundamental II Letras (Lingua Estrangeira) TOTAL
Prof.Ens.Fundamental II Artes

Prof.Ens.Fundamental II Ciéncias Naturais
Prof.Ens.Fundamental II Ensino Religioso

50

As provas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico/Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica Basica, Legislagdo/Didatica e Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas contidos no ANEXO II -
CONTEUDO PROGRAMATICO, deste Edital, e buscario avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do  ANEXO 1II - CONTEUDO
PROGRAMATICO deste Edital.

A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Barcelos - AM, na data prevista de 08 e 09 de setembro de 2024 com inicio as 8h com duragio prevista de 3 horas para o turno matutino e inicio as 14h com duracdo
prevista de 3 horas periodo vespertino, conforme tabela abaixo, observado o horario Local;
O Instituto reserva-se no poder de uso de um dia a mais para realizacdo da prova, se houver demanda além do que o municipio possa suportar.

TABELA IV — DATAS DAS PROVAS

CARGOS DATA DA PROVA/ PERIODO DE APLICACAO
Prof.Ed.Indigena 08 de setembro de 2024
Prof. Ed. Infantil — Zona Urbana 08:00

Prof.Ens.Fundamental II Letras (Lingua Estrangeira)
Prof.Ens.Fundamental II Artes
Prof.Ens.Fundamental II Ciéncias Naturais
Prof.Ens.Fundamental II Ensino Religioso
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Prof.Ed.Fisica 08 de setembro de 2024
Prof.Ens.Fundamental I-Zona Rural 14:00
Prof.Ens.Fundamental II Letras
Prof.Ens.Fundamental II Matematica
Prof.Ens. Fundamental II Historia
Prof.Ens.Fundamental II Geografia
Fiscal Ambiental

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICACAO
Assistente Social 09 de setembro de 2024

Fonoaudiologo (A) 08:00

Nutricionista

Psicologo (A)

Prof.Ens. Fundamental I - Zona Urbana

Guarda Municipal 09 de setembro de 2024
Tecnologo Em Gestao Publica 14:00

Pedagogo

Turismologo

Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h00 min ¢ serio FECHADOS impreterivelmente as 7h45 min da manha, para o turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h FECHADOS
impreterivelmente as 13h45;

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de Barcelos-AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada,
para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de Edital de Convocagéo para as provas a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Paco Municipal da PREFEITURA

MUNICIPAL DE BARCELOS/AM e através da Internet no endereco https:/merkabah.selecao.net.br, a partir de 09 de agosto de 2024;

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;
Ao candidato s6 sera permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.3., deste Capitulo;

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser solicitados no dia de aplica¢do das provas;

Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail

institutotecnologicomerkabah@gmail.com_com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;

Nao sera admitida a troca de Opgéao de Cargo em hipdtese alguma;

A alteracdo da condigdo de candidato de Pessoa Com Deficiéncia somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes deste Edital;

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.6. deste Capitulo, sera o tnico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1(uma) hora, munido de:

a. comprovante de inscrigdo;

b. original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), E-titulo, CNH digital, Carteira de trabalho digital e RG digital, todos através da plataforma oficial;

c. caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.
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Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;
O comprovante de inscri¢ao ndo tera validade com o documento de identidade;
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia (B.O) em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio;
A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacéo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;
Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais (modelo antigo), carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
Nio serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas ;
Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Merkabah procedera a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigao pago ;
A inclusdo de que trata o item 8.9 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo;
Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.9, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9. DAS PROIBICOES

No dia da realizagio das provas, ndo sera permitido ao candidato:
Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, gravador, notebook, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem
como protetores auriculares, bonés, dculos escuros;
Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagio das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;
O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., ¢ 9.1.3. implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;
O Instituto Merkabah nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;
Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;
Quanto as Provas:
Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo o tinico
documento valido para corregao;
Naio serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato;
Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;
A Prova Objetiva tera a duragao de 3 horas para todos os cargos;
Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes somente a partir de 2 (duas) horas de prova ;
O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 2 (duas) horas do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a
sua Folha de Respostas, que serd o unico documento valido para correcao;
No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.
A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢@o.

10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagdo na data estipulada no item 8.3;
Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.7, alinea “b”, do Capitulo 8;
Nio comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;
https://diariomunicipalaam.org.br
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For surpreendido em comunicagido com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;
For surpreendido portando agenda eletronica, gravador, notebook, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;
Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;
Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realiza¢do das provas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;
Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;
Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;
Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova;
A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade ;
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo
apoio que for necessario;
Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;
O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como nao podera utilizar os banheiros.
11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado a somatoria das questdes acertadas;
Corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova, multiplicado pelo peso das questdes;
Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera somar o nimero de questdes acertadas na provas e atentando a pontuagio para cada questao explanada no quadro abaixo:

TABELA V — JULGAMENTO DA PROVA

CARGO DE NIVEL MEDIO
Prova Disciplinas Quant. Questoes Valor questoes Po’ntuaqﬁo
max.
Objetiva Conhecimentos Basicos Lingua portuguesa 10 02 20
Raciocinio légico/Matematica 05 02 10

Informatica Basica 05 02 10
Conhecimentos gerais 05 03 15
Conhecimentos especificos 15 03 45

Total 40 100

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
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Prova Disciplinas Quant. Questdes Valor questoes Po’ntuag:ﬁo
max.
Objetiva Conhecimentos Basicos Lingua portuguesa 10 02 20
Raciocinio logico/Matematica 10 01 10
Legislacdo 05 03 15
Conhecimentos gerais 10 01 10
Conhecimentos especificos 15 03 45
Total 50 100

CARGO DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES E PEDAGOGO)

Prova Disciplinas Quant. Questdes Valor questoes Po’ntuagﬁo
max.
Objetiva Conhecimentos Basicos Lingua portuguesa 10 02 20
Raciocinio logico/Matematica 10 01 10
Legislagdo / Didatica 05 03 15
Conhecimentos gerais 10 01 10
Conhecimentos especificos 15 03 45
Total 50 100

O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

Sera considerado HABILITADO o candidato que obtiver apontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer
uma das disciplinas que compde a prova, os cargos de nivel superior;

O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

12. DA PROVA DE TiTULOS

Concorrerdo a Prova Titulos todos os candidatos aos cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.
Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 00h do dia 07 de outubro de 2024 até as 23h59 do dia 11 de outubro de 2024;
Ap0s esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese;
A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢é obrigatoéria. O candidato que néo enviar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso;
Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusio de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da Institui¢do e do responsavel pela expedigdo do documento;
Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certid3es, atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, serdo validos somente para as pessoas
queconcluiramseu curso e ainda ndo foi gerado o certificado, estes deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagido da Instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento;
Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgéo competente;
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Os cursos deverfo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, nao sera considerada como Titulo;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagiio e comprovagdo dos documentos de Titulos;

Nao serao aceitas entregas ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;
Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagio;

A prova de titulos tera carater classificatorio;

Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA VI - TABELA DE TiTULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

a. Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusido de curso acompanhado do histdrico escolar, correlato e intrinseco a area | 3,0 3,0
de educagido e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

b. Mestrado — diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragao de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area|2,0 2,0
de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

c. Pos Graduag@o Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragao de conclusdo| 1,0 2,0
de curso acompanhado do historico escolar, correlato e intrinseco a area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscri¢o.

13. TESTE DE APTIDAOQ FiSICA (Guarda Municipal)

O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal masculino e feminino sera realizado em 3 (trés) etapas, a saber:
a. Prova Objetiva: carater eliminatorio e classificatorio, conforme Capitulo 7;

b. Teste de Aptidao Fisica: carater eliminatorio e classificatorio, conforme ANEXO III;

c. Avaliagdo Psicologica: carater eliminatorio, conforme Capitulo 15;

Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargos Candidatos Convocados

De 1 a 20 vagas 3 x n° de vagas

De 21 a 50 vagas 2 x n° de vagas

De 51 a 100 vagas 1 x n°® de vagas

Cargos Vagas do Concursos Candidatos Convocados
Guarda Municipal 45 90

A prova do Teste de Aptidao Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Barcelos, na data prevista de 27 de outubro de 2024;
https://diariomunicipalaam.org.br
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Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, horarios oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no enderego
eletronico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br_em listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Barcelos a partir de 03 de outubro de 2024 ;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio do Edital de Convocagdo para realizagio das provas, nos meios referidos no item 14.4;

Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 14.4, deste Capitulo;

Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

O Teste de Aptidao Fisica avalia a condigao fisica do candidato para o exercicio das fung¢des do cargo;

O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Exame Toxicoldgico e Atestado Médico, emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive),
especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”;

O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 14 9. NAO podera prestar a referida avaliagio e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUEO SR(A) _, DOCUMENTO DE IDENTIDADE .ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FISICO, EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE
PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS.

DATA: (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data) ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° DO CRM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, teste toxicologico, atestado médico, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢@o e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;
Oexame toxicologico sera feito em larga janela de deteccdo. Nesse procedimento, uma amostra de cabelo ou pelos é coletada para identificar o consumo de substincias nos ultimos 180 dias (janelas mais
comumente solicitadas em editais), contados a partir da data de coleta.
Sera ELIMINADO (A) do concurso o candidato (a) que se negar a fornecer as amostras;
Os (a) candidatos (a) que tiverem resultado positivo para uma ou mais substancias serdo considerados INAPTOS (AS), sendo ELIMINADOS (AS) do concurso.
O aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da prova;
Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento
para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;
A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:
Abdominal remador;
Barra fixa (masculino) e Suspenséo (Feminino);
Impulso Horizontal;
Corrida em 12 (doze) minutos;
Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores tera a pontuagdo compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no  “ANEXO III”, onde também poderdo ser encontradas as formas de
realizagdo dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo observadas, acarretardo a eliminag¢do do candidato;
O Teste de Aptiddo Fisica terd cariter ELIMINATORIO ¢ CLASSIFICATORIO considerando-se eliminado do certame o candidato que nele for considerado ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou ndo
comparecer a uma ou mais provas;
Os testes serdo realizados em um unico dia, somente sendo considerado valido o Resultado Final obtido dessa forma.

14. AVALIACAO PSICOLOGICA ( Etapas para os Cargos de Guarda Municipal)

A Avaliagdo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Barcelos-AM na data prevista de 27 de outubro de 2024 em locais a serem divulgados oportunamente, em Edital de
Convocagio, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, NAO podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento ;

O Edital de Convocagao sera disponibilizado no Diario Oficial e no site do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br_e sera afixado no Pago Municipal de Barcelos a partir de 03 de outubro de 2024 ;
Ao candidato s6 sera permitida a participag@o na avaliagdo, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 15.1.1., deste Capitulo;
Naio sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do local designado;
O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicoldgica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no
seu original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;
Serdo convocados para esta avaliagdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica;
Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliagio Psicologica, serdo eliminados do Concurso Puablico;
A Avaliagdo Psicologica tera por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptidoes necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungdo pleiteada , constantes no ANEXO I -
DESCRICAO DOS CARGOS, deste edital;
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Essa verificagdo dar-se-a4 por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do
Conselho Federal de Psicologia;

O instrumental a que se refere o item anterior sao testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

A avaliag@o psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados *“ Recomendados” ou “Nao Recomendados”;

Sera considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que apresentar facilidade de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas
situa¢des; possuir capacidade para concentrar a atengdo em diferentes estimulos, com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para o meio de convivéncia;

A “Nao Recomendacdo” do candidato pressupde, tdo somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicologico exigido para o desempenho das atribuigdes inerentes a categoria pretendida;

A Prefeitura Municipal de Barcelos publicara as listas dos candidatos considerados “ Recomendados” na avaliagdo psicoldgica, ficando os “Nao Recomendados” excluidos deste Concurso Publico;

Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de apresentagao do laudo da devolutiva;

A solicitagdo da devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo do resultado. O candidato devera utilizar o enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br_e seguir as instrugdes ali contidas;

Na oportunidade da devolutiva, sera dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de sua " Nao Recomendagdo", com a participagio de psicologo responsavel pela avaliagdo;

Nao cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicologica.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:
15.1.1 Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva;

15.1.2 Para os Cargos que possuem PROVA OBJETIVAS ¢ PROVA DE TITULOS: a Nota Final seré igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos;
15.1.3 Para os Cargos que possuem PROVA OBJETIVAS e PROVA PRATICA: a Nota Final ser4 igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova Pratica;

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;
Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PCD), e uma especial com a relagdo apenas das Pessoas com Deficiéncia (PCD);
O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da Prefeitura, divulgado na internet no enderego eletrénico  https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos
termos do Capitulo 17, deste Edital;
A lista de Classificagao Final/Homologagao, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura, publicada na Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;
Por ocasido da convocagdo da posse os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;
No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica e/ou raciocinio-logico, quando houver;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Informatica Basica, quando houver;
Obtiver maior numero de acertos na prova de Legislagdo, quando houver;
Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
Interposto dentro das especifica¢des, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao;
Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagio somente para o cargo em que se inscreveu, e sua lotagio ficara de acordo com as necessidades da SAUDE;
Inicia essa vedag@o com a condenagdo em decis@o transitada em julgado, até o comprovado cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade moral no ato da inscrigdo do concurso ou na entrega de
documentos para posse de cargos em comissio de livre nomeagéo e exoneragao;
Inicia essa vedag@o com a condenag@o em decisdo transitada em julgado, até o comprovado cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade moral no ato da inscri¢do do concurso ou na entrega de
documentos para posse de cargos em comissdo de livre nomeagio e exoneragao;
O Atestado de Antecedentes criminais, documento que descarta a auséncia de idoneidade, deve estar previsto em edital, em caso de concursos publicos e em lista oficial de documentos a serem entregues em caso
de posse em cargos de livre nomeagao e exoneragio;
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A pratica de violéncia contra criangas, adolescentes e idosos, constitui fator apto a demonstrar a auséncia de idoneidade moral para a inscri¢gdo em certames de ordem publica e para todos os cargos em comissdo de livre
nomeagao e exoneragao, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigdes previstas no caput da Lei acima descrita.
DOS RECURSOS
Sera admitido recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, quanto a divulgagdo da Lista de isengdo, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas, divulgagdo dos Gabaritos e publicagdo do
Resultado Provisorio, inclusive dos desempates;
Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas:
2 (dois) dias tteis, a contar da data de divulgag@o da listagem de candidatos PCDs;
2 (dois) dias uteis, a contar da data da realizagdo das Provas Objetivas;
2 (dois) dias tteis, a contar da data de divulgagao dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;
2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;
2 (dois) dias tteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisorio das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;
2 (dois) dias uteis, a contar da data da realizagdo da Prova Pratica;
2 (dois) dias uteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica;
NAO ha recursos para a AVALIAGCAO PSICOLOGICA.
Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 17.2 ndo serdo apreciados;
Os recursos listados no item 17.2 deste Capitulo deverao ser interpostos exclusivamente por meio da area do candidato, disponivel site  https://merkabah.selecao.net.br_de acordo com as instrugdes constantes neste capitulo;
Nao serfo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;
O Instituto Merkabah ¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;
A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;
Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;
Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Pablico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 17.2;
Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:
Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
Fora do prazo estabelecido;
Sem fundamentac@o logica e consistente; e
Com argumentacdo idéntica a de outros recursos;
Em hipétese alguma sera aceita revisao de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;
O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Gltima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

DA NOMEACAO
17.1

A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados;
17.1.1 O candidato devera estar ciente que, no ato da convocagdo deverd preencher as condigdes especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; estar
qulte com a Justia Eleitoral; possuir, no ato da convocagio, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo 1, deste Edital; nio registrar antecedentes
criminais; ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimodnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343 de 2006; nao ter sido demitido por justa causa pela Administragéo
Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e nao ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em inspecao
realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE BARCELOS; nio ser aposentado por invalidez;

O candidato ¢ responsavel pelo fornecimento de informagdes de satde através dos exames solicitados no item 18.1.3, tendo o mesmo que estar com TODOS os exames em maos, estando a prefeitura e o Instituto
isentos de toda e qualquer responsabilidade de aquisi¢do destes.
Exames solicitados pelo Médico do Trabalho: ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Laboratoriais (hemograma completo e glicemia), raio x do torax, para todos os cargos e exames complementares de acuidade
visual e audiometria.
Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento,
https://diariomunicipalaam.org.br
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estabelecidos no presente Edital,
A convocagao, que trata o item anterior, sera através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;
Os candidatos, apds a publicagdo do edital de convocagdo para nomeagao no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para apresenta¢do dos
documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica
Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Nimero do PIS/PASEP ou declaragio de firma anterior, informando néo haver
feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes;
comprovante de endereco e carteira de vacinagdo com Antitetanica em dia; Declaracdo de ndo acumulo de cargos; Declaragdo de bens e renda; CPF do conjuge e filhos caso for dependente; Conta-Corrente.
A ndo apresentagao da documentacdo exigida no item 18.4 implicara a anulagio de todos os atos praticados pelo candidato;
Nao serfo aceitos no ato da posse e/ou nomeagao protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente;
No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;

17.7.1 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico;

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE BARCELOS;

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para o cargo em que se inscreveu, e sua lotagdo ficara de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE

BARCELOS;

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatorio de 03(trés) anos;

O candidato s6 podera ser lotado em setor diferente, apds estagio probatorio e analise da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS.

Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.
17.13 Inicia essa vedagdo com a condenagdo em decisdo transitada em julgado, até o comprovado cumprimento total da pena. Devendo ser atestada a idoneidade moral no ato da inscricdo do concurso ou na entrega de
documentos para posse de cargos em comissio de livre nomeagéo e exoneracao;

17.13.1 O Atestado de Antecedentes criminais, documento que descarta a auséncia de idoneidade, deve estar previsto em edital, em caso de concursos publicos e em lista oficial de documentos a serem entregues em caso de
posse em cargos de livre nomeagdo e exoneracao;

A pratica de violéncia contra criangas, adolescentes e idosos, constitui fator apto a demonstrar a auséncia de idoneidade moral para a inscrigdo em certames de ordem publica e para todos os cargos em comissao de livre
nomeagao e exoneragdo, de pessoas que tiverem sido condenadas nas condigdes previstas no caput da Lei acima descrita.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e afixados na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BARCELOS, bem como constardo no site do Instituto Merkabah;
Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso;
A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal;
Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologagido dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administragdo;
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;
O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado na Rua Satiro Dias, 117 - casa A, Sao Francisco, Manaus - AM, CEP 69079-060, até a data de Publicagdo da Homologagéo dos
Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Administragdo de BARCELOS —~ AM — Departamento Administrativo;
E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARCELOS, devendo, ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS e o Instituto Merkabah nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

Endereco e ntimero de telefone de contato néo atualizado;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;
As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso;

A realizaga@o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS e pelo Instituto Merkabah, no que tange a realizacdo deste Concurso;
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS ndo emitird declaragdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas um documento habil para comprovar a
aprovagao.

BARCELOS, 25 DE JUNHO DE 2024

Edson de Paula Rodrigues Mendes

Prefeito Municipal de Barcelos - AM

ANEXO I - CARGOS E DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS /DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES/REQUISITOS BASICOS

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com
os orgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimonio
ecologico, historico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias com os oOrgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebragdo de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de a¢des preventivas integradas; articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio; integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte; desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios; e atuar
mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de
paz na comunidade local e proteger, guardar e zelar o Patrimonio Ptblico Municipal Corporeos e Incorpéreos mediante escala de servigo, para resguarda todo o patrimonio publico municipal.

REQUISITOS: Ensino médio completo e CNH

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo e assisténcia;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientando e monitorando agdes sociais, nas areas de
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e satde; realizar atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares e unidades de satde; monitorar e
acompanhar os educandos em situagdo de ndo frequéncia e evasdo juntamente com a comunidade escolar; fortalecer parcerias com as equipes dos conselhos tutelares, conselhos e 6rgdos colegiados da area e unidades de satide
para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo atendida; Elaborar relatérios de sistematizagao do trabalho realizado, Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a
equipe da Secretaria Municipal de Educagio, professores e equipe gestora da unidade escolar; trabalhar na atengéo, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a crianga e ao adolescente em conflito com a
lei; procurar assegurar os direitos de pessoas em estado de vulnerabilidade social, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento; executar outras atribuigdes
fins.

REQUISITOS: Curso Superior em Servi¢o Social e Registro no respectivo Conselho Profissional.

FISCAL AMBIENTAL
ATRIBUICOES: Exercer atividades de fiscalizagdo das agdes ambientais de protegdo a Fauna e a Flora conforme a Lei.
REQUISITOS: Ensino médio completo

NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacfio e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagic
nutricional; realizar atribui¢des na alimentagdo escolar; atender as normas de seguranca alimentar; acompanhar e orientar os procedimentos culindrios de pré-preparo e preparo de refei¢des e alimentos; difundir
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as técnicas sanitarias vigentes; orientar servidores e demais agentes para o uso correto de uniformes e de equipamento de protegdo individual correspondentes a atividade; assessorar o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
exercer outras atribui¢des afins.
REQUISITOS: Curso Superior em Nuti¢do e Registro no Respectivo Conselho.

PEDAGOGO

ATRIBUIGOES:Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a elaboragio de projetos politicopedagdgico; desenvolver e viabilizar o trabalho das atividades didatico-pedagdgicas coletivas e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e/ou associagdes a ela vinculadas; exercer outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Curso superior em pedagogia.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES:Colaborar para a compreensao e para a mudanga do comportamento dos individuos, profissionais de satde, educadores e educandos; no processo de ensino aprendizagem e na promogao, prevengao e recuperagao a
saude, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais; tomar em considerag@o as dimensdes politica, econdmica, social e cultural local; realizar pesquisa, diagnostico e intervengao psicopedagogica individual ou em grupo;
participar da elaboracé@o de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino; exercer outras atribuigdes afins.

REQUISITOS: Curso superior em psicologia e Registro no Respectivo Conselho.

TURISMOLOGO
ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, organizagao e execucao especializada, referente a estudos, pesquisas, analises e projetos inerentes a area de Turismo.
REQUISITOS: Curso superior em Turismo e Registro no Respectivo Conselho.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

ATRIBUICOES: Planejamento Estratégico: Desenvolver e implementar estratégias para melhorar a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos, alinhadas com os objetivos e metas governamentais. Gestio de Recursos: Administrar
os recursos financeiros, humanos e materiais de forma eficiente, garantindo o uso adequado dos recursos publicos. Elaboragéo e Analise de Politicas Publicas : Participar da elaboracéo, analise e avaliagdo de politicas publicas,
propondo medidas para solucionar problemas e melhorar os servigos prestados a populagdo. Gestdo de Projetos: Planejar, coordenar e executar projetos voltados para o desenvolvimento e aprimoramento de servigos publicos,
assegurando o cumprimento dos prazos e orcamentos estabelecidos. Relagdes Interinstitucionais: Estabelecer e manter relagdes colaborativas com outras instituigdes governamentais, organizagdes da sociedade civil e setor privado
para promover parcerias e coopera¢do na implementagdo de politicas e programas. Analise de Dados e Indicadores : Coletar, analisar e interpretar dados e indicadores relevantes para avaliar o desempenho e impacto das politicas e
programas governamentais, fornecendo subsidios para tomada de decisao. Comunicagao e Transparéncia: Comunicar de forma clara e transparente as a¢des, decisdes e resultados das politicas e programas governamentais para os
diversos stakeholders, incluindo a sociedade civil e a midia. Compliance e Governanga: Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e normas aplicaveis a gestao publica, promovendo uma cultura de governanga e integridade
dentro da organizagdo.

REQUISITOS: Curso Superior em gestdo publica e Registro no Respectivo Conselho.

FONOAUDIOLOGO (A)

ATRIBUICOES: Realizar tratamento fonoaudiologico para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; avaliar pacientes, realizando diagnostico
fonoaudiologico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuar em programas de prevengio, promogdo da saude ¢ qualidade de vida; desenvolver agdes em parceria com profissionais de satide, que contribuam
para a promogao, aprimoramento, e prevengao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade que favorecam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem, recuperagio da saude e
inclusdo social; exercer outras atribui¢des afins.

REQUISITOS: Curso superior em fonoaudiologia e Registro no Respectivo Conselho.

PROFESSOR ED.INDIGENA

ATRIBUICOES:Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestio pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperacéo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagio.

REQUISITOS: Magistério ou pedagogia indigena.

PROFESSOR ED.FISICA

ATRIBUICOES:Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestio pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagéo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao.

REQUISITOS: licenciatura plena em educacdo fisica e Registro no Respectivo Conselho.

PROFESSOR ED. INFANTIL
ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano detrabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao
desenvolvimento profissional.
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REQUISITOS: Pedagogia ou normal superior.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL I (URBANA/RURAL)

ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecerestratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar comas atividades de articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites
de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso;Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagio final, levando em considerag@oa necessidade
de aprendizagem do aluno nas unidades do Planode Curso anual,que evidenciemo maior indice dere provagao.

REQUISITOS: licenciatura plena em qualquer area.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II LETRAS

ATRIBUICOES: Articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagao final, levando em considerac¢do a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao.

REQUISITOS: Licenciatura plena em letras e literatura

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL Il MATEMATICA

ATRIBUICOES: Articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagao final, levando em consideracdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indicede reprovagao.

REQUISITOS: Licenciatura plena em matematica.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II HISTORIA

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagao final, levando em consideracdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao.

REQUISITOS: Licenciatura plena em historia.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL Il GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestao pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagao final, levando em consideracdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao.

REQUISITOS: Licenciatura plena em geografia.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL I LETRAS (lingua estrangeira)

ATRIBUICOES: Articulagdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestao pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagao final, levando em consideragéo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indicede reprovagao.

REQUISITOS: Licenciatura plena em inglés e espanhol.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II ARTES

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestio pedagégicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso;Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagdo final, levando em considera¢do a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao.

REQUISITOS: Licenciatura plena em artes.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II CIENCIAS NATURAIS

ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestio pedagégicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagéo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indicede reprovagao.

REQUISITOS: Licenciatura plena em ciéncias e biologia.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II ENSINO RELIGIOSO
ATRIBUICOES: Articulagio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer outros atos de gestio pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividade;
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anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagéo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagao.
REQUISITOS: Licenciatura plena em ensino religioso, historia, filosofia, ciéncias sociais, bacharel em teologia com complementacdo pedagdgica.

[ANEXO 11— CONTEUDO PROGRAMATICO |
[PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR |

PORTUGUES: Interpretagdo de texto. Compreensio e interpretagio de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais”; “dominio da estrutura morfossintatica” ; “4. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais”. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras. Discurso direto,
discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagio e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformacao de estrutura.

CONHECIMENTOS GERAIS : Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Historia
e geografia do Brasil e do Municipio de BARCELOS.

INFORMATICA BASICA PARA NIiVEL MEDIO: Nogdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edi¢do de textos, planilhas, agenda e apresentagdes (google workspace), compartilhamento de arquivos
(google workspace). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet; Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Sitios
de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagao: Procedimentos de seguranca; Nogdes
de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.).

LEGISLACAO E DIDATICA PARA NiVEL SUPERIOR: (PROFESSORES E PEDAGOGOS)

Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas; Relagdes socioecondmicas e politico - culturais da educagio; Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade.
Avaliagao. Educagdo inclusiva. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungdo social da escola;Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica;
Didatica e organizagdodo ensino; Saberes Escolares, processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo ecomunicaggo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica; Curriculo: planejamento,
selegdo e organizagdo dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagogico da escola; Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Baseda Educagdo Nacional; Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Lei n° 10.639/03 — Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos 2007. Constituigdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias; Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Livro
I: Titulo I; Titulo II- arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livroll: Titulo I; Titulo II; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Béasica — SEESP/MEC; Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — MEC; Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB; Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

LEGISLACAO (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo, Etica, Lei organica de BARCELOS, Estatuto do Servidor de BARCELOS. Leis pertinentes a cada cargo inseridas es seus contetdos
programaticos.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Anilise Combinatoria, Probabilidade, Calendarios, Comparacdes Numéricas, Grandezas Proporcionais, Razdes Especiais, Sequéncias Logicas, Proposicio ¢ Tabela Verdade,
Raciocinio Logico Verbal e Logica Quantltatlva e Dedutiva. Proposigdes e conectivos; Operacdes logicas sobre proposi¢des; Tabelas verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradigdes; Equlvalen01a logica e
implicacdo logica; Algebra das proposicoes; Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Modulo I - Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de
conjunto; Conjuntos de niimeros e desigualdade; Expressoes e equacdes algebrlcas Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo e exponencial; Fun¢des; Analise combinatoria; Matrizes e determinantes; Geometria; Geometria
analitica; Estatistica e probabilidades; Matematicafinanceira.

GUARDA MUNICIPAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigdo Federal de 1988 : Dos Direitos e Garantias Fundamentais — CAPITULO I: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; CAPITULO II: Dos Direitos Sociais. TITULO III: Da Organizagio do Estado - CAPITULO
IV: Da Organizagio do Estado (arts. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administragdo Publica: Segdo I: Disposi¢des Gerais, Secoll: Dos Servidores Publicos, Se¢do I11: Dos Servidores Publicos, Dos Militares, Dos Estados, Do
Distrito Federal e Dos Territérios, Se¢do IV: Das Regides. Titulo V: Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas — CAPITULO III: Da Seguranga Piiblica. TITULO VIII: Da Ordem Social - CAPITULO
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VI: Do Meio Ambiente; CAPITULO VII: Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Cédigo de Postura do Municipio de Barcelos. Codigo de Processo Penal : CAPITULO II — Da Prisdo Em Flagrante (arts.
301 a 310). Cédigo Penal: Tipos Penais: CAPITULO I - Dos Crimes Contra a Vida: Homicidio simples, Homicidio qualificado, Homicidio culposo, Induzimento, instigagao ou auxilio a suicidio, Infanticidio, Aborto provocado
pela gestante ou com seu consentimento, Aborto provocado por terceiro. CAPITULO II - Das Lesdes Corporais: Lesdo corporal, Lesdo corporal de natureza grave, Lesdo corporal seguida de morte, Lesdo corporal culposa.
CAPITULO III - Da Periclitagdo Da Vida a Da Saude: Perigo de contagio venéreo, Perigo de contagio de moléstia grave, Perigo para a vida ou satde de outrem, Abandono de incapaz, Exposi¢do ou abandono de recém-nascido,
Omissdo de socorro, Maus tratos. CAPITULO IV — Da Rixa: Rixa. CAPITULO V — Dos Crimes Contra a Honra: Caltinia, Difamagdo, Injuria. CAPITULO VI — Dos Crimes Contra a Liberdade Individual: SECCAO I: Dos
crimes contra a liberdade pessoal: Constrangimento ilegal, Ameaga, Sequestro e carcere privado, Redugdo a condigdo andloga a de escravo. SECCAO II: Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio: Violagdo de domicilio.
SECCAO III: Dos crimes contra a inviolabilidade de correspondenma Violagdo de correspondéncia, Correspondéncia comercial. SECCAO IV — Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos: Divulgacdo de segredo,
Violagdo do segredo profissional. TITULO II — Dos crimes contra o patriménio. CAPITULO I — Do Furto: Furto, Furto qualificado. CAPITULO II — Do roubo e da extorsdo: Roubo, Extorsdo, Extorsdo mediante sequestro,
Extorsdo indireta. CAPITULO IV — Do Dano: Dano, Dano qualificado, Introdugio ou abandono de animais em propriedade alheia, Dano em coisa de valor artistica, arqueologico ou histérico, Alteragdo de local especialmente
protegido. CAPITULO V — Da Apropriagio Indébita: Aproprlag:ao indébita, Aproprla(;ao de coisa havida por erro, caso fortuito ou forga da natureza, Apropriago de tesouro, Apropriagio de coisa achada. CAPITULO VI — Do
Estelionato e Outras Fraudes: Estelionato, Disposi¢do de coisa alheia como propria, Alienagdo ou oneragdo fraudulenta de coisa propria, De fraudacdo de penhor, Fraude na entrega de coisa, Fraude para recebimento de
indenizagdo ou valor de seguro, Fraude no pagamento por meio de cheque, Duplicata simulada, Abuso de 1ncapazes Induzimento a especulagdo, Fraude no comércio, Outras fraudes, Fraudes e abusos na fundagio ou
administragdo de sociedade por agdes, Emissdo irregular de conhecimento de depésito ou warrant, Fraude a execugéo. CAPITULO VII — Da Receptagio: Receptagio, Receptagio _culpos. TITULO VI - Dos crimes contra os
costumes. CAPITULO I — Dos Crimes Contra a Liberdade Sexual: Estupro, Atentado violento ao pudor, Posse sexual mediante fraude, Atentado ao pudor mediante fraude. CAPITULO II - Da Sedugio e da Corrupgéo de
Menores: Sedu(;ao Corrupgdo de menores. CAPITULO III — Do Rapto: Rapto violento ou mediante fraude, Rapto consensual. CAPITULO VI — Do Ultraje Publico ao Pudor, Ato obsceno, Escrito ou objeto obsceno. TITULO
VII — Dos crimes contra a familia. CAPITULO II — Dos Crimes Contra o Estado de Filiagdo: Registro de nascimento inexistente, Sonegagdo de estado de filiagdo. CAPITULO III — Dos Crimes Contra a Assisténcia Familiar:
Abandono material, Entrega de filho menor a pessoa inidénea, Abandono intelectual. CAPITULO IV — Dos Crimes Contra o Patrio Poder, Tutela ou Curatela: Induzimento a fuga, entrega arbitraria ou sonegagao de i incapazes,
Subtragio de incapazes. TITULO VIII — Dos crimes contra a incolumidade publica: CAPITULO I — Dos Crimes de Perigo Comum: Incéndio, Explosio, Uso de gis toxico ou asfixiante, Fabrico, fornecimento, aquisi¢io, posse
ou transporte de explosivos ou gds toxico, ou asfixiante, Inundagdo, Perigo de inundagdo, Desabamento ou desmoronamento, Subtragdo, ocultagdo ou inutilizagdo de material de salvamento, Difusdo de doenga ou praga.
CAPITULO III — Dos Crimes Contra a Saude Publica: Epidemia, Infracio de medida sanitéria preventiva, Omissio de notificacdo de doenca, Envenenamento de 4gua potivel ou de substancia alimenticia ou medicinal,
Corrup¢do ou poluicdo de agua potavel, Alteragdo de substancia alimenticia ou medicinal, Emprego de processo proibido ou de substincia ndo permitida, Involucro ou recipiente com falsa indica¢@o, Produto ou substincia nas
condigdes dos dois artigos anteriores, Substdncia destinada a falsificagdo, Outras substancias nocivas a satde pubhca Medicamento em desacordo com receita médica, Coméreio clandestino ou facilitagdo de uso de entorpecentes,
Exercicio ilegal da medicina, arte dentaria ou farmacéutica, Charlatanismo, Curandeirismo. TITULO IX — Dos crimes contra a paz publica: Incitagio ao crime, Apologia de crime ou criminoso, Quadrllha ou bando. TITULO X-
Dos crimes contra a fé piiblica: CAPITULO T — Da Moeda Falsa: Moeda falsa, Crimes assimilados ao de moeda falsa, Petrechos para falsificagdo de moeda, Emisséo de titulo ao portador sem permissdo legal. CAPITULO II -
Da Falsidade De Titulos e Outros Papéis Publicos: Falsificagdo de papéis publicos, Petrechos de falsificagdo. CAPITULO Il — Da Falsidade Documental: Falsificagdo do selo ou sinal publico, Falsificagio de documento piiblico,
Falsificagdo de documento particular, Falsidade ideoldgica, Falso reconhecimento de firma ou letra, Certiddo ou atestado ideologicamente falso, Falsidade material de atestado ou certiddo, Falsidade de atestado médico,
Reprodugdo ou adulteragio de selo ou pega filatélica, Uso de documento falso, Supressdo de documento. CAPITULO IV — De Outras Falsidades: Falsificacdo do sinal empregado no contraste de metal preciosa ou na fiscalizagdo
alfandegaria, ou para outros fins, Falsa identidade, Fraude de lei sobre estrangeiro, Falsidade em prejuizo da nacionalizagdo de sociedade. TITULO XI — Dos crimes contra a Administragdo Publica: CAPITULO I — Dos Crimes
Praticados por Funcionario Pablico Contra a Administragdo em Geral: Peculato, Peculato culposo, Peculato mediante erro de outrem, Extravio, Sonegacdo ou inutilizagdo de livro ou documento, Emprego irregular de verbas ou
rendas publica, Concussdo, Excesso de exagdo, Corrupcdo passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa, Violéncia arbitraria, Abandono de fungao,
Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violagdo de sigilo funcional, Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO II — Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral:
Usurpagdo de fungdo publica, Resisténcia, Desobediéncia, Desacato, Exploragdo de prestigio, Corrupgdo ativa, Contrabando ou descaminho, Impedimento, perturbagéo ou fraude de concorréncia, Inutilizagdo de edital ou de
sinal, Subtragio ou inutilizagdo de livro ou documento. CAPITULO III — Dos Crimes Contra a Administragio da Justlga Remgresso de estrangeiro expulso, Denunciacdo caluniosa, Comunicacdo falsa de crime ou de
contravengdo, Auto-acusagao falsa, Falso testemunho ou falsa pericia, Coagéo no curso do processo, Exercicio arbitrario das proprias razdes, Fraude processual, Favorecimento pessoal, Favorecimento real, Exercicio arbitrario ou
abuso de poder, Fuga de pessoa presa ou submetida a medida de seguranca, Evasdo mediante violéncia contra a pessoa, Arrebatamento de preso, Motim de preso, Patrocinio infiel, Patrocinio simultdneo ou tergiversagéo,
Sonegacao de papel ou objeto de valor probatorio, Exploracdo de prestigio, Violéncia ou fraude em arrematagdo judicial, Desobediéncia a decisdo judicial sobre perda ou suspensdo de direito. Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 : Do Direito a Vida e a Saude, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Disposi¢des Gerais; Dos Produtos e Servigos; Das Medidas Especificas de Protecdo; Dos
Direitos Individuais; Da Apuracéo de Ato Infracional Atribuido a Adolescentes. - Estatuto do Desarmamento: Lei 10.826, de 2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema
Nacional de Armas - SINARM. Define crimes e da providéncias: Do porte; Do Crime e das Penas. - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio; Estatuto do Idoso: Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso :
Das Disposi¢des Preliminares; Do Direito a Liberdade, ao Respeito a Dignidade. Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias: Capitulo II — Da Aplicagdo da Pena; Capitulo III - Da Apreensdo do Produto e do Instrumento de Infragdo Administrativa ou de Crime; Da Poluigdo e Outros Crimes
Ambientais. Capitulo V - Dos Crimes Contra o Meio Ambiente: Sec¢éo I - Dos Crimes Contra a Fauna, Seg@o II - Dos Crimes Contra a Flora; Se¢ao III - Da Poluigdo e Outros Crimes Ambientais.

FISCAL AMBIENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Politica de Residuos Sélidos Lei n° 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educagcdo Ambiental
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Lei n® 9.795/1999; Cédigo Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n° 237, n°® 305, n® 357, n® 358, n° 382, n° 397 e n° 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas,
Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, polui¢do e problemas de saude ptblica (dengue, leishmaniose, etc.); Desenvolvimento Sustentavel; Degradagdo e
Poluigdo Ambiental; Nogdes de tecnologias de tratamento de agua, nogdes detecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogdes de tecnologias de tratamento de residuos solidos; tratamento e descarte
de residuos solidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental(EIA e RIMA)

ASSISTENTE SOCIAL — CONTEUDO PROGRAMATICO

Instrumental de pesquisa em processos de investigagao social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituigdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de
recursos institucionais e comunitdrios. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Orgénica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servi¢o Social. Niveis, dreas e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social. Etica profissional. Legislagdo: ECA — Estatuto da
Crianga e do AdolescenOle. Lei Maria da Penha. Cdodigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagdo do Assistente Social na Saude. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislagdo Social e Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianga e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administra¢do Publica: Principios da administragdo publica, estrutura e funcionamento de 6rgdos publicos, gestdo de recursos humanos, gestdo de processos administrativos, licitagdes e contratos ptblicos, controle interno e
externo, transparéncia e accountability. Politicas Puablicas: Conceitos de politicas publicas, ciclo de politicas publicas (formulagdo, implementagdo, avaliagdo), analise de politicas publicas, gestdo de programas e projetos
publicos, planejamento estratégico governamental. Legislagdo: Conhecimento da legislagdo aplicavel a administragdo publica, incluindo constituigdo federal, leis orgdnicas municipais, estatutos estaduais, leis de responsabilidade
fiscal, entre outras normativas. Finangas Publicas: Or¢camento publico, planejamento e execug@o orcamentaria, controle e fiscalizagdo dos recursos publicos, elaboragao e analise de balangos e demonstrativos financeiros, gestao
de fundos publicos. Gestdo de Projetos: Metodologias de gestdo de projetos, elaboragdo de planos de projeto, cronogramas, orcamentos, gestdo de riscos, indicadores de desempenho, acompanhamento e avaliagdo de projetos.
Tecnologia da Informagéo : Utilizagdo de tecnologias de informagio e comunicagdo na gestdo piblica, sistemas de informagdo governamentais, seguranca da informagdo, inovago tecnologica aplicada a administragdo publica.
Etica e Responsabilidade Social : Etica na administracdo ptblica, valores e principios éticos, combate a corrup¢io, responsabilidade social e ambiental, desenvolvimento sustentavel. Comunicagéo Institucional: Comunicagdo
interna e externa na gestdo publica, gestdo da imagem institucional, relagdes publicas, marketing governamental.

NUTRICIONISTA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢cdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutri¢do nos ciclos vitais; nutrigdo materno-infantil; aleitamento
natural; gestagdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentag¢do na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigdo caldrico proteica, caréncias
nutricionais. Dietoterapia: conceitos ¢ objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabolicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagcdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Satde Publica: no¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo proteico-calorica; diagnostico do estado
nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicao e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagio e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo € cocgao;
higiene na manipulacdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servicos de alimentacdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo; supervisdo e controles;
cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Evolugao
historica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informacdo em
saude.

PEDAGOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagio Nacional; Niveis ¢ modalidades de Educa¢do e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n° 9394/96; As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n°® 9. 394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes
para Educagio Especial. Historia da Educacéo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a constru¢do do projeto politico-pedagégico. Os Referenciais Nacionais para a Formacdo de Professores: papel do professor no coletivo
escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizagido curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/conteiidos e do curriculo centrado em areas; A organizagdo do curriculo por areas de
conhecimento; Curriculo orientado para a construgdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino - aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e
desenvolvimento; A metodologia dos projetos didaticos; Avaliagao diagnostica e formativa; A analise de erros numa perspetiva de orientagdo/reorientagdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes
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pedagogicos e atividade docente.
PSICOLOGO — CONTEUDO PROGRAMATICO

Cédigo de Etica. A Psicologia e a Satide: o papel do psicologo na equipe multiprofissional de saude. Satide Mental: conceito de normalidade, producio de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinamicos das neuroses, psicoses e perversdes. Agdes psicoterapicas de grupo. Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragao. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de agdes
de promogao, prote¢do e recuperagdo da satide. Doengas de notificagdo compulséria. Resolugdes CFP n® 001/99, 018/02, 06/2019, 010/05 e 001/99. Lei Federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolugdo historica da
organizagdo do Sistema de Saude no Brasil e a construgao do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢ao
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei n° 8.080/1990, Lei n°® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

TURISMOLOGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Historia do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: defini¢cdes de turismo.Turistas: Defini¢des Tipologias. Tipos ¢ formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico.
Patrimonio turistico. Sociologia do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagdes locais. Humanizagao das viagens. Turismo e Prote¢ao Ambiental:
planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo. Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizagdo e gestdo: conceitos basicos de planejamento. O planejamento
turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em turismo. Sinergia no turismo. Andlise macroambiental. Diagnostico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo. Planos setoriais
para estruturacdo do turismo. Roteiro para diagndstico de nticleos receptores. Organizagdo e fungdes de uma Secretaria de Turismo.

FONOAUDIOLOGO (A)

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes i pratica fonoaudiologica). Patologia dos Orggos da Fala e da Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distirbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento
Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectospsico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental,
visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: Foneticofonologica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribui¢oes
das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky) .Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagido e
Tratamento dos Distirbios da Comunica¢do. Fonoaudiologia em Instituicio Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A institui¢do € a equipe multi e interdisciplinar. Evolugdo histérica da
organizagao do sistema de saiide no Brasil e aconstru¢io do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugio 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituigao
Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei n® 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagdo em saude.

PROFESSOR ED.INDIGENA

Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungdes sociais e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizagio do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politicopedagogicos. A
Educagdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusido e fracasso escolar; a organiza¢do da Educagdo Basica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental, Educagio e direitos sociais. Leil0.639.
Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e conteado do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organiza¢do do tempo e do espago, avaliacdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relagdes de poder na escola, curriculo e cultura. Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para aformagao do professor na atualidade e dos quatro pilares da educagado propostos por Jacques
Delors. Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

PROFESSOR ED. FISICA

Historico, caracteristicas e importincia social. Tendéncias Pedagogicas da Educagio Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoria, concepgéo de aulas abetas, aptiddo fisica e criticosuperadora. A
Educagéo Fisica como instrumento de comunicagio, expressio, lazer e cultura: a Educagéo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagéo Fisica. Conteiidos da educagao fisica.
Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos ¢ Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construgio; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distincia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancase ruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a
manifestagdes musicais; Esportes: individuais: atletismo, natagio, coletivos: futebol de campo, futsal ,basquete, volei, handebol. Esportes com bastoes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes,
jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagio Fisica e educagio
especial. Principios norteadores para o ensino da Educagio Fisica: inclusao, diversidade, corpor e idade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagao de valores estéticos. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).
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PROFESSOR ED. INFANTIL

Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com acrianga. A relagdo do Auxiliar de Desenvolvimento Escolar e a crianga. Atendimento as necessidades das criangas— limites.
Criangas de zero a 3 anos necessidades e cuidados. Orientagdes metodologicas. Planejamento, organiza¢do do tempo e do espaco, rotina diaria. Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene, saide e seguranga. Atividades
ladicas. Jogos Infantis. Ministério da Educag@o. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagio Basica,
2010-Resolugédo n.°7MEC/CEB-14/12/2010. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988 e atualizagdes. Artigo 5.°, incisos I a X, XII, XLII, XLIII; Artigos 205,206, 208, 210, 211- §
22,227 - § 3.° inciso III, § 4.°. (Atualizada) Decreto n.° 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre a educag@o especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 —
Estatuto da Crianga € do Adolescente. (Atualizada) Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional. (Atualizada) Resolugdo n.® 04/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educagdo Basica. BRASIL MINISTERIO cardeais e colaterais. Representacéo do espago e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengoes.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL I (URBANA/RURAL)

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e produgio de textos verbais e nio-verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual e géneros de circulagio social: estrutura; objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos; Elementos
de coesdo do texto: aspectos gramaticais e aspectos semanticos; Elementos de coeréncia do texto: organizacdo dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica: norma culta e variedades regionais e sociais; registros
formal e informal do uso da lingua; Argumentagio: fato e opinido; fundamenta¢do do argumento; pertinéncia; suficiéncia; reescritura; Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; ortografia;
acentuagio tonica e grafica; Alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a producgdo de textos; procedimentos de revisio textual e de reescritura. MATEMATICA: Numeros Naturais:
significados e Sistema de Numeracdo Decimal; Numeros Racionais: significados, representagdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenagio e localizagdo na reta numérica; Operagdes com numeros naturais € racionais:
significados, propriedades e procedimentos de calculo das operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Numeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes e
inequagdes; Espaco e forma: descri¢do, interpretacdo e representacdo da localizagdo e movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes,
composic¢do, decomposi¢do, ampliagido, redugdo e representacdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e
conversoes; medidas de tempo e conversoes; sistema monetario brasileiro; calculo e comparagido de perimetro e area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagao: leitura, interpretagio e construgdo de tabelas e graficos.
Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolucdo de problemas, jogos, historia da Matematica e elementos tecnologicos.

CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Aratmosférico: composigio, propriedades e importincia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua: importincia, composigio, propriedades, estados fisicos da agua,
ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importincia, composi¢do, erosdo, polui¢doe preservagio; Caracterizagéo geral e classificacdo dos seres vivos; Animais: adaptagdes; reprodugéo e respiragio; Vegetais:
adaptagoes; fotossintese; respiragdo e transpiragido; Relagdes entre seres vivos e formas de obtengdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas € consequéncias;
Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Saude: nogdes elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo
integrado);principios basicos de saude; doengas infecto-contagiosas; aspectos biologicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnologicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e
transformacdo; Matéria: estrutura e propriedades; Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A produgdo de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas € consequéncias; formas sustentaveis de
descartar no ambiente; Etica ecologica e social na obten¢do dos recursos tecnologicos; Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizagdo no ensino de Ciéncias; busca de informagdes através de observagdo,
experimentacio, leitura de textos informativos, entrevistas e excursio ou estudo do meio; sistematizagdo de conhecimento.

HISTORIA: Fontes historicas, periodizagio e elementos histéricos (homem, cultura, espago e tempo). Formagio da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos,
os imigrantes. Diferentes manifestagdes culturais. Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos diferentes periodos da Historia do Brasil (colonial, imperial e republicano). Historia do Estado do Amazonas (do
século XVI aosdias atuais). Constru¢io dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecoes cartograficas,
pontos cartograficas. Caracterizagdo do espago geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformagdes naturais ¢ humanas. Espaco brasileiro: populagdo, urbanizagio, grandes divisdes do espago, recursos
naturais, questdoa graria, processo de industrializagdo, inser¢cdo na economia globalizada e questdo ambiental. Constru¢do dos conceitos de espago (relagdes topologicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais.
Discussdo,reflexdo e posicionamento critico, como praticar e levante para o desenvolvimento da cidadania

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

Aritmética e conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes bésicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equagdes de 1° e
2° graus; fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressoes aritméticas e geométricas; polindmios; nimeros complexos;
matrizes,sistemaslineares e aplicagdes na informatica. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; analise e
interpretagao de informagdes expressas em graficos e tabelas. Resolu¢ido de Problemas. Historia da Matematica. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II - HISTORIA
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Ensino de Historia: saber historico escolar; selegdo e organizagdo de conteudos historicos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Conhecimento historico
contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansio Europeia do século XV; Formagio do Mundo Contemporineo; Historia do
Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira € a historia do Brasil; hist6ria brasileira: da ocupagao indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios;
Historia da América. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parimetros

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

Ensino de Historia: saber historico escolar; selegdo e organiza¢do de conteudos historicos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Conhecimento historico
contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval, Expansio Europeia do século XV; Formagio do Mundo Contemporaneo; Historia do
Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia brasileira: da ocupagéo indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios;
Historia da América. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II - ARTES

A producio artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. A Arte como Linguagem: as linguagens das artes visuais, audiovisuais, musica, teatro e danga. Dialogo
da Arte brasileira com a Arte internacional. Museus, teatros e espagos expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de Arte.
Arte e Educacéo: o papel da arte na educagio; o professor como mediador entre a arte e o educando. O ensino e a aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciag¢do estética e o conhecimento historico da produgio artistica em
sala de aula. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II -ENSINO RELIGIOSO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educag@o religiosa no contexto da realidade e cuménica atual. Praticada educacdo religiosa no ensino publico. Formagdo do caréter frente aos
diferentes tipos de personalidade. O homem e a religiosidade. Historia das principais religides no mundo Historia das religides e cultos no Brasil e introducio as ciéncias da Religido. Etica profissional. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs).

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II CIENCIAS NATURAIS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagao didatica e metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e
movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagio e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relagio com os
diferentes usos dos materiais. Transformagoes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo, degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes
ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promo¢éo da saude individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais
do organismo humano. Sexualidade humana, contracep¢io e prevengdo as doencas sexualmente transmissiveis € AIDS. Conhecimento cientifico e tecnologico como construgio historica e social. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs)

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II LETRAS

Interacionismo socio discursivo; Contexto de producdo e situagdes comunicativas; Lingua e linguagem: conhecimentos pragmaticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textuais, conhecimentos gramaticais e
conhecimentos notacionais; Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma culta e norma-padrao; Semantica: efeitos de sentido decorrentes dos usos de aumentativo/diminutivo; sinonimia/antonimia; polissemia ou
homonimia; figuras de linguagem; modalizagdes epistémicas, dednticas, apreciativas; modos e aspectos verbais; Estilistica: figuras de linguagem; Multiletramentos e multimodalidade; Textualizagdo; Géneros do discurso:
conteudo tematico, organizagdo composicional, estilo, intertexto e interdiscurso; Modalidades didaticas para o ensino de produgao de textos: reconto, reescrita com escriba, producio coletiva com escriba, escrita de texto que se
sabe de memoria, reescrita de texto, reescrita com modifica¢des, produgdo de partes dos textos que ndo se conhece, texto de autoria; Pratica de produgdo de textos orais e escritos: producgdo para aprofundamento, produgéo por
frequentacdo, operadores da producdo de texto; Linguagem oral, oralizagdo e oralidade; Capacidades, procedimentos e comportamentos de produgdo, leitura de textos orais e escritos; Fluéncia leitora com compreensdo;
Modalidades didaticas para o ensino de leitura: leitura pontual, leitura colaborativa/compartilhada, leitura programada, leitura em voz alta feita pelo professor, roda de leitores, leitura programada; Niveis de abordagem linguistica;
Pratica de analise linguistica: caracteristicas dos textos e géneros, coesdo, coeréncia, segmentagao, aspectos semanticos e lexicais, aspectos graficos, variagdo linguistica, morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia; Movimento
metodologico no trabalho com a Anélise Linguistica/Multimodal — concepgio e metodologia: atividades linguisticas, atividades epilinguisticas e atividades metalinguisticas.

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL II LETRAS (lingua estrangeira)
Leitura e compreensdo de textos em Lingua Inglesa de diversos géneros textuais. 2. Tendéncias pedagogicas do ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. 3. Uso e dominio das estratégias
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de leitura (skimming, scanning, prediction e outras); Compreenséo geral do texto; Reconhecimento de informagdes especificas; Inferéncia e predigio; Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. 4. Vocabulario. 5. Aspectos
linguisticos e gramaticais: Classes de palavras; Sintaxe da oragdo e do periodo. 6. Relagdo entre lingua, cultura e sociedade. 7. O tratamento da producdo escrita como processo (revisdo/corregao e reescrita). 8. Avaliagdo no
ensino e aprendizagem da Lingua Inglesa na educagio basica. 9. O uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and
Passive Voices. 10. Articles: Definite and Indefinite. 11. Nouns: Formation of Plural (Regular and Irregular). 12. The Possessive (Genitive) Case. 12. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. 13. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNs). 14. Competéncias e habilidades propostas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) no Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Inglesa.

Gramatica: Revisdo e aprofundamento das estruturas gramaticais basicas (verbos, substantivos, adjetivos, etc.).Introdugdo de novos tempos verbais (pretérito imperfecto, futuro, condicional, subjuntivo presente).Concordancia de
género e nimero. Uso de pronomes pessoais, possessivos e demonstrativos. Vocabulario: Ampliagdo do vocabulario em areas tematicas relevantes para os alunos (familia, escola, hobbies, rotina diaria, etc.). Aprendizado de
expressoes idiomaticas comuns. Desenvolvimento do vocabulario relacionado a situagdes cotidianas e temas de interesse dos alunos. Compreensdo auditiva e oral: Pratica de compreensdo auditiva com audios auténticos,
incluindo dialogos, entrevistas e musicas. Exercicios de proniincia e entonagéo. Atividades de expressdo oral, como apresentagoes, debates e dramatizagoes.Compreensio de leitura e expressdo escrita: Leitura de textos adaptados
a idade e ao nivel de proficiéncia dos alunos.Discussdo e analise de textos breves, incluindo narrativas, poemas e artigos informativos. Produgdo de textos escritos simples, como cartas, descricdes de pessoas ou lugares, e
pequenos ensaios. Cultura e sociedade hispanofalantes: Exploragdo da cultura e tradicdes de paises de lingua espanhola, Estudo de festividades, pratos tipicos, misicas e dangas tradicionais, Discussido de temas relevantes da
atualidade em paises de lingua espanhola. Integragido de tecnologia e recursos digitais: Utilizagdo de recursos online interativos para pratica de habilidades linguisticas. Uso de aplicativos educativos e plataformas de aprendizado
para reforgar o conteiido em sala de aula.Avaliagio: Testes de compreenséo auditiva e leitora, Atividades praticas de producio oral e escrita, Trabalhos individuais e em grupo, incluindo projetos de pesquisa sobre temas culturais
e sociais, Adaptacio e diferenciagdo pedagogica: Adaptacdo do conteudo e das atividades para atender as necessidades individuais dos alunos, incluindo alunos com habilidades variadas na lingua espanhola, Inclusdo de materiais
e estratégias pedagogicas que promovam a participacdo ativa e o engajamento de todos os alunos.

ANEXO IIT — TESTE DE APTIDAO FiSICA

O Teste de Aptiddo Fisica sera composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptiddo fisica do candidato ao cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As
variaveis mensuradas serdo analisadas através de 05 (cinco) provas, que envolvem as seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituagdes:

Agilidade — Capacidade de mudar de dire¢ao no menor tempo possivel, com alteracdo de seu centro de gravidade, em determinado ritmo e coordenagdo de segmentos.

Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem altera¢do da performance, mesmo com mudanga do centro de gravidade em determinada velocidade.

Forga e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensdo, resultado da contragdo muscular, executado em determinado tempo, levando ao movimento corporal.

Poténcia Anaerdbica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duragao.

Prova 1 — Abdominal Remador — 60 (sessenta) segundos

O candidato devera colocar-se em dectbito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do corpo. Por contracdo da musculatura abdominal, devera curvar-se até a posi¢do sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a
linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posigdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as méos. A partir dessa posi¢do, comegard novo movimento. O teste € iniciado com as palavras: "ATENCAO:
JA!" e terminado com a palavra: "PARE!". O numero de movimentos executados corretamente, em 60 (sessenta) segundos, sera o resultado obtido. O cronémetro deveré ser acionado no "JA" e travado no"PARE!". O repouso
entre os movimentos ¢ permitido, entretanto, o objetivo do teste ¢ realizar o maior nimero possivel de execugdes em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

ABDOMINAL REMADOR MASCULINO FEMININO PONTOS

Numero de Flexoes De0a20 DeOal5 Eliminado
De21a28 De 16a24 0,5 ponto
De 29 a 37 De 25a32 1 ponto
De38a44 De 33240 1,5 pontos
Igual ou superior a 45 Igual ou superior a 40 2 pontos

Prova 2 — Teste em Barra Fixa

Masculino (flexdes): o candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunha-la com a pegada em pronagdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), ou supinagdo (com a
palma das maos viradas para vocé€), ambas com os bragos totalmente estendidos; as maos deverdo permanecer comum afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente
estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentagdo da barra. Apds o comando de “INICIAR”, o candidato devera executar uma flexdo dos bragos na barra até que o queixo
ultrapasse completamente a barra (estando a cabeca na posi¢ao natural, sem hiperextensdo do pescogo) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos fiquem completamente estendidos (respeitando as limitagdes
articulares individuais), quando sera completada uma repetigdo. O candidato devera prosseguir executando repeti¢des do exercicio sem interrupgdes do movimento. O corpo do executante ndo podera, em nenhum
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momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das flexdes de bragos na barra ¢ op¢ao do candidato; ndo podera haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de
flexdes sera encerrada no momento em que o candidato largar a barra.

Feminino (suspensido): a candidata se posicionara sob a barra horizontal fixa, devera empunha-la com a pegada em pronagdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das méaos para frente), bragos totalmente estendidos; as
maos deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves
de sustentac@o da barra. Apdso comando de “INICIAR”, a candidata devera elevar o tronco até que o queixo ultrapasse completamente a barra, semencostar nela (estando a cabega na posi¢ao natural, sem hiperextensdo do

pescogo), devendo permanecer nesta posi¢ao o quanto resistir. Nao podera haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagemdo tempo se iniciarda no momento que o queixo alcangar
a barra e serd encerrado, no momento que o corpo tocar o solo ou os suportes da barra.

BARRA FIXA / MASCULINO PONTOS TEMPO DE SUSPENSAO / FEMININO PONTOS
De zero a 2 suspensdes Eliminado De 1 a 4 segundos Eliminado
De 3 a 4 suspensoes 0,5 ponto De 5 a 8 segundos 0,5 ponto
De 5 a 6 suspensdes 1 ponto De 9 a 12 segundos 1 ponto
De 7 a 8 suspensdes 1,5 pontos De 13 a 18 segundos 1,5 pontos
Igual ou superior a 9 suspensdes 2 pontos Igual ou superior a 19 segundos 2 pontos

Prova 3 — Teste de Impulséo Horizontal

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatdria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar a linha. Ao comando “INICIAR”, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de
aproximacao, saltar a frente a maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espaco entre as linhas demarcatorias inicial e final. A marcag@o da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido

mais proxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 15 (quinze) minutos entre uma tentativa e outra. A
pontuacdo do teste de impulsao horizontal sera atribuida conforme tabela a seguir:

IMPULSAO HORIZONTAL MASCULINO FEMININO PONTOS

Distancia Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,25m Eliminado
De 1,6lma 1,75m De 1,26m a 1,35m 0,5 ponto
De 1,76m a 1,85m De 1,36m a 1,45m 1 ponto
De 1,86m a 1,95m De 1,46ma 1,55m 1,5 pontos
Igual ou superior a 1,96m Igual ou superior a 1,56m 2 pontos

Prova 4 — Corrida — 12 (doze) minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagoes de 400 em 400 (quatrocentos) metros. O candidato se posicionara, atras da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato
iniciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao término do teste. O
teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!!!", "JA!!!". Ao comando "JA!!!" o avaliador acionard o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, seri dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do

teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera interromper o esfor¢co e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagdo de sua marca. O candidato ndo deve interromper a
realizagdodo teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

CORRIDA 12 MINUTOS MASCULINO FEMININO PONTOS

Distancia De 0 a2000m De 0a 1.600m Eliminado
De 2.001m a 2.500m De 1.601m a 2.000m 0,5 ponto
De 2.501m a 2.800m De 2.001m a 2.450m 1 ponto
De 2.801m a 3.100m De 2.451m a 2.900m 1,5 pontos
Igual ou superior a 3.101m Igual ou superior a 2.901m 2 pontos
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao Instituto Tecnologico Merkabah

Eu

RGn° , CPF n° , venho requerer a isengdo do pagamento do valor da

taxa de inscri¢do do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barcelos, nos termos do item 4 do Edital de Abertura n® 01/2024. Envio, também, os demais documentos indicados no Edital, assumindo, sob as penas da lei, que
essa ¢ verdadeira e idonea. Nestes termos, pede deferimento.

s de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

[ANEXO V - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

25/06 Publicag@o do Edital de Abertura de Inscri¢@o no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA DE BARCELOS/AM.

01/07 a 05/08 Periodo de Inscri¢do via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH.

01/07 a 04/07 Periodo de solicitag@o de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo via site do INST. MERKABAH

01/07 a 06/07 Periodo de entrega dos Documentos comprobatorios solicitados para isengéo de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
01/07 a 06/07 Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

15/07 Divulgagéo das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscrigdo no site do INST. MERKABAH.

16 ¢ 17/07 Prazo para interposigao de recurso referente a solicitagdo de Isencéo taxas

06/08 Data limite para pagamento das inscrigdes.

07/08 Data Limite para solicitagdo de corregdo de dados do candidato.

08/08 Confirmagao das inscrigdes.

09/08 Publicag@o do Edital de Convocagao para as provas objetivas em Diario Oficial, fixagdo na PREFEITURA DE BARCELOS/AM divulgagao no site do INSTITUTO MERKABAH.
08 e 09/09 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
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09/09 Divulgagio dos gabaritos na PREFEITURA DE BARCELOS/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, apos as 10hs.

10 e 11/09 Prazo para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
18/09 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH.

24/09 Divulgagdo do Resultado Provisorio das Provas Objetivas no site do INST. MERKABAH.

25 e26/09 Interposi¢@o de Recurso referente ao resultado Provisorio

02/10 Resposta dos recursos interpostos e Publicagdo do GABARITO OFICIAL aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH
03/10 Edital de convocagdo para Teste de aptdao fisica e psicologica, cargo: Guarda Municipal e Prova de Titulos.

07al1l/10 Entrega de Documentagdo de Titulo via internet

22/10 Resultado Provisorio referente a prova de titulos

23 e24/10 Periodo de interposicao de recurso referente ao Resultado Provisério da prova de titulos

30/10 Resposta aos Recursos referente ao Resultado Provisorio de Prova de Titulos

27/10 Teste de aptiddo Fisica e Psicologica - Cargo de Guarda Municipal

28 €29/10 Periodo de recurso referente a aplicagao da prova: TAF Cargo de Guarda Municipal.

31/10 Resultado Provisorio referente ao TAF e Teste Psicologico - Cargos de guarda Municipal

01e02/11 Periodo de recurso referente ao resultado provisorio: TAF Cargo de Guarda Municipal. Solitagdo de devolutiva da avaliagdo psicologica - somente para os candidatos nao aptos
06/11 Resultado Final do Teste de Aptiddo Fisica e Psicologica — cargos: Guarda municipal

06/11 Resultado Final

REALIZACAO: INSTITUTO MERKABAH

Publicado por:
HELIOMARA TEIXEIRA VERAS
Codigo Identificador: 3AV6AQ3HN

ESTADO DO AMAZONAS

https://diariomunicipalaam.org.br




