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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA CONJUNTA SME/FME N° 026/2024
O Secretario Municipal de Educacéo e Presidente da Fundagéo Municipal de Educagéo, no uso de suas atribui¢ées legais:
RESOLVE:
Art. 1° Instituir, sem 6nus, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de MERENDEIROS —
66 Vagas para coordenacéo do processo seletivo.
Art. 2° A Comissdo de Selecéo ser4 composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

l. MARCELLE SIQUEIRA FERREIRA, Matricula: 112378498;

I ANA CRISTINA COSTA DOS SANTOS, Matricula: 112335677;

1. IZABEL CRISTINA MARCAL GONCALVES, Matricula: 112344323;

V. PALMIRA SILVA, Matricula: 112328631.
Art. 3° A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDITAL CONJUNTO SME/FME N° 005/2024

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO e PRESIDENTE MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE NITEROI, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado.
1. DO OBJETO
Trata-se de Contratagdo Temporaria Simplificada de MERENDEIROS — 66 Vagas, para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Rede Municipal de Educacéo de Niteréi, de acordo com o que dispde a Lei Municipal N° 3378 de 29 de novembro de 2018.

2. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em:

a. Inscri¢éo online;

b. Andlise da documentagéo entregue;

c. Pontuagéo da titulagdo para o cargo e experiéncia profissional.

2.2. O presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da Fundagéo Municipal de Educagéo (FME), situada na Rua
Visconde do Uruguai, 414 - Centro — Niterdi, no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrdnico http://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/.

2.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, avisos, comunicados e outras informagdes
referentes a este processo seletivo, os quais serdo disponibilizados nos locais especificados no item anterior.

2.4. A Fundag&o Municipal de Educagao divulgaré nos quadros de avisos da FME, situada na Rua Visconde do Uruguai, 414 - Centro —

Niter6i, no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico http://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/ o resultado final de classificagdo ap6s todas
as etapas do processo seletivo.

2.5. Os requisitos bésicos, o nimero de vagas, a remuneragdo e a jornada de trabalho para os cargos incluidos no presente Processo
Seletivo Simplificado encontram-se especificados no Anexo | deste Edital.

2.6. A chamada dos candidatos inscritos serd realizada a partir da demanda para atendimento as necessidades das Unidades de
Educacéo da Fundagdo Municipal de Educacéo.

2.7. A destinacéo dos profissionais para suas fungbes e locais de trabalho, assim como as orientagGes necessarias para realizagdo de
suas atividades, sera feita pelos departamentos competentes da Secretaria Municipal de Educacéo (SME) e FME, de acordo com as necessidades
das criangas e estudantes matriculados na Rede.

O cronograma referente a todas as etapas do processo encontra-se no Anexo IV.

2.8. Estardo automaticamente eliminados do processo os candidatos que ndo cumprirem todas as etapas previstas neste Edital.

2.9. O processo seletivo de que trata o presente Edital serd coordenado pela comissdo designada por meio da Portaria Conjunta
SME/FME n° 026/2024, publicada no Diéario Oficial do Municipio em 26 de junho de 2024.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo ser& eliminatério e classificatorio, através das seguintes etapas:

3.1.1. Inscri¢éo online (carater eliminatério);

3.1.2. Andlise e avaliagdo da Ficha de Inscricdo e comprovagdo dos requisitos bésicos, constantes no Anexo | deste edital (carater
eliminatério);

3.1.3. Pontuacéo na Titulacéo para o cargo e experiéncia profissional do candidato (carater classificatério);

3.1.4. Avaliagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e verificagdo da
Comisséo de Heteroidentificagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas para Pessoas Pretas ou Pardas (PP).

4. DA INSCRIGAO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. Sé&o requisitos para a inscrigéo:

4.2.1. ser brasileiro;

4.2.2. possuir 18 (dezoito) anos de idade ao tempo da contratagao;

4.2.3. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

4.2.4. estar em dia com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

4.2.5. gozar de boa salde fisica e mental;

4.2.6. nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes;

4.2.7. possuir escolaridade ou formag&o e/ou habilitacdo profissional especifica para o exercicio da fungéo, conforme o caso;

4.2.8. nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

4.2.9. ndo ser aposentado;

4.2.10. ndo ter sido contratado por prazo determinado pela FME nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao momento da nova contratacdo
com a Fundagéo;

4.2.11. ndo estar em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica vedada pelo artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal.

§ 1° A contratagdo somente sera formalizada ap6s a realizagédo de exame médico admissional pelo 6rgéo ou entidade municipal competente, para
fins de afericdo da aptiddo fisica e mental do candidato aprovado para o exercicio da funcéo e da auséncia de deficiéncia incompativel com o
exercicio das atribuigdes.

§ 2° O candidato que nao for declarado apto na avaliagdo a que alude o paragrafo anterior ndo poderéa ser contratado, por incompatibilidade com a
preméncia administrativa pressuposta em toda contratagao temporaria.

4.3. A inscri¢ao para o Processo Seletivo sera gratuita e a realizagdo da mesma implica na concordancia do candidato com as regras aqui
estabelecidas, com rendncia expressa a quaisquer outras.

4.4, O periodo de inscricdo se dard entre os dias 26 (12h) e 29 (23h59min) de junho de 2024, por meio do link disponibilizado no site
https://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/

4.4.1. NAO SERAO PERMITIDAS INSCRIGOES EM DIA DIFERENTE DO PREVISTO NO CRONOGRAMA DO ANEXO IV DESTE EDITAL.
4.5. A Ficha de Inscrigdo para o Processo Seletivo sera disponibilizada no site https://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/, devendo o candidato

preencher corretamente todos os dados da mesma e anexar os documentos conforme o Anexo |. O candidato é o Unico responsavel pelas
informagdes prestadas na ficha de inscri¢do e pelos documentos anexados.

4.6. Os candidatos selecionados deverdo entregar copia de toda documentagéo pessoal, de formagéo (requisito minimo e certificados de
concluséo de curso) e experiéncia profissional declarada quando convocados.

4.7. Nenhuma documentagéo seré aceita apds o ato da inscrigéo.

4.8. O candidato, junto com o preenchimento da Ficha de Inscri¢éo, devera anexar os arquivos com a cépia dos seguintes documentos:
4.8.1. Carteira de Identidade;

4.8.2. CPF;
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4.8.3. Comprovante da Situacdo Cadastral do CPF, emitdo em menos de 30 dias, pelo site da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br);

4.8.4. Titulo de Eleitor;

4.8.5. Comprovagéo de quitagdo eleitoral da Ultima elei¢éo (1° e 2° turno);

4.8.6. Comprovante de Residéncia emitido em um dos Ultimos trés meses;

4.8.7. PIS/PASEP;

4.8.8. Certificado de Reservista do CAM, constando dispensa, se for o caso;

4.8.9. Curriculum Vitae (resumido);

4.8.10. Documentacgéo de escolaridade (Diploma, Certificados ou Certiddes), para o cargo pleiteado;

4.8.11. Experiéncia profissional na forma do item 4.13.

4.9. Na auséncia de diplomas ou certificados, somente serdo aceitas declaragbes de conclusdo, expedidas nos ultimos 90 dias e
acompanhadas do respectivo histérico escolar.

4.10. Somente serdo considerados como comprovantes validos, diplomas, certificados, atestados ou certiddes em que conste,
expressamente, a denominagéo do curso, a indicagéo explicita da carga horéria total e data da concluséo do curso.

4.11. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter o nome legivel e a assinatura do tradutor
juramentado.

4.12. Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de Titulos, for diferente do que consta na Ficha de
Inscrigdo, devera ser anexado comprovante de alteragédo de nome.

4.13. A experiéncia profissional devera ser relacionada diretamente as atribuicées do cargo, a ser comprovada da seguinte forma:

4.13.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cépias que incluam as paginas com os dados de identificagdo do trabalhador —

folha de rosto e de qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho, com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, quando
for o caso, e assinaturas.

4.13.2. Contrato de Trabalho ou declaragdo do empregador, em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que expresse
claramente a fungéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e de permanéncia ou término, se for
0 caso).

4.13.3. Certiddo Oficial ou declaracéo expedida pelo 6rgao de lotagéo ou exercicio, no caso de tratar-se de servidor publico;

4.13.4. Referente ao item 4.13.1 tratando-se de emprego ou funcéo em andamento devera ser fornecida declaragéo do empregador, expedida

pelo 6rgéo de lotagdo ou exercicio, fazendo aluséo de modo expresso que o empregado/servidor estd em efetivo exercicio no momento de sua
expedicdo ou o Ultimo contracheque emitido.

5. DA AVALIAGAO DOS TITULOS

5.1. Constituem comprovantes de titulagdo e de experiéncia profissional somente os indicados no Anexo Il deste Edital, desde que
devidamente documentados.

5.2. N&o serdo computados pontos para cursos nao concluidos.

5.3. Os documentos apresentados serdo analisados para apenas um Unico item indicado pelo candidato, sendo vedada a utilizagdo do
mesmo documento para avaliagdo em mais de um item do quadro de titulos.

5.4. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido de 100 (cem) pontos.

6. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo dos candidatos sera feita por meio da avaliagdo dos titulos, qualificacédo e experiéncia profissional, tomando como
referéncia a documentagao exigida no Anexo Il, e obedecera aos critérios de pontuagéo estabelecidos neste Edital.

6.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da pontuagao total obtida, de acordo com o item anterior.

6.3. Serdo considerados eliminados os candidatos que obtiverem pontuagéo geral inferior a 10 pontos.

6.4. No caso de empate na classificacéo, os critérios para aplicagdo do desempate seréo os seguintes, nesta ordem:

a. candidato que tiver maior idade;

b. candidato que apresentar maior pontuagéo na titulagéo;

c. candidato que apresentar maior pontuagdo na experiéncia.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Sera reservado obrigatoriamente o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas disponibilizadas para pessoas com
deficiéncia, na forma do disposto na Lei Municipal n® 912/1991, desde que a deficiéncia seja compativel com a atividade a ser exercida.

7.2. Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999.

7.3. Para concorrer aos contratos reservados as pessoas com deficiéncia, o candidato dever4, junto a Ficha de Inscri¢ao, declarar o tipo de
deficiéncia que apresenta, observada a compatibilidade entre as exigéncias das atividades relativas ao cargo a que concorre e a deficiéncia
declarada.

7.4. O candidato com deficiéncia devera anexar, no ato da inscrigéo, laudo médico atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao Cédigo de Classificagédo Internacional de Doencas — CID-10, bem como informar a provavel causa de sua deficiéncia
e/ou a Carteira de Identidade Diferenciada que contém a indicacéo, através de icone especifico do tipo de Deficiéncia.

7.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ou deixar de atender ao disposto no item 7.4, ndo
ser& considerado, nos termos deste processo seletivo, como pessoa com deficiéncia.

7.6. O descumprimento do disposto no item 7.4 acarretard a perda do direito ao contrato reservado ao candidato em tais condicdes,
passando a concorrer como se ndo fosse pessoa com deficiéncia.

7.7. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999, participard do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

7.8. O candidato que, na entrega da documentagéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opgéo.
7.9. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou se os que se inscreverem em tais

condi¢des tiverem a inscrigao reprovada neste critério, os contratos a eles reservados serdo preenchidos pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagdo para cada cargo.

8. DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

8.1. Ficam reservadas aos Negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente processo seletivo, em
atendimento a Lei Municipal de Niter6i n° 3.534, de 30 de julho de 2020. Se, na apuragdo no numero de vagas reservadas a Negros, resultar
ndmero decimal igual ou maior que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente superior; se menor que 0,5 (meio) adotar-se-4 o
ndmero inteiro imediatamente inferior.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas a Negros, o candidato devera realizar o seguinte procedimento:

8.2.1. Marcar a opgéo do tipo de vaga no formulério de inscri¢do on-line;

8.2.2. Marcar a opgédo da autodeclaragdo para candidato preto ou pardo, atestando estar ciente quanto aos termos da Lei Municipal de
Niter6i n® 3.534, de 30 de julho de 2020, que fundamenta a reserva de vagas para negros.

8.3. As informacdes prestadas no momento da inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.4. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a

negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no Resultado Final da Etapa | deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do §3° do artigo 1° da Lei Municipal de Niter6i n°® 3.534/2020.

8.5. A Autodeclaracdo prestada terd validade, exclusivamente, para este processo seletivo simplificado, ndo podendo ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza.
8.6. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo deste processo seletivo simplificado em igualdade de condigbes com os

demais candidatos, no que se aos instrumentos reguladores deste processo seletivo simplificado, dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

8.7. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, nos termos deste Edital, classificados dentro do ndmero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, nos termos do §8° artigo 1° da Lei
Municipal de Niterdi n® 3.534/2020.
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8.8. A Autodeclaragdo do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal de Niteréi n®
3.534/2020.

8.9. A Autodeclaracédo do candidato serad confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo, nos termos do §1° do artigo 5° da Lei
Municipal de Niter6i n° 3.534/2020.

8.10. A convocacédo dos candidatos para o procedimento de heteroidentificacéo dar-se-a4 por meio de correio eletrdnico ou site, conforme os
dados informados no Formulario de Inscri¢do on-line.

8.11. O candidato que ndo atender a convocagéo, de que trata o subitem 6.10, concorrerd somente para as vagas de ampla concorréncia,
nos termos do §5° do artigo 9° da Lei Municipal de Niter6i n° 3.534/2020.

8.12. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros da condicdo autodeclarada. O Procedimento de

Heteroidentificagdo previsto na Lei Municipal de Niter6i n° 3.534/2020 garante a padronizacéo e a igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento neste processo seletivo simplificado.

8.13. O processo de heteroidentificacéo, de responsabilidade da Fundagéo Municipal de Educacéo de Niterdi, sera realizado por Comisséo
de Heteroidentificagdo, por ela instituida para esse fim, integrada por quatro membros, nos termos do artigo 6° da Lei Municipal de Niter6i n°
3.534/2020.

8.14. O Resultado Final do Procedimento de Heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletrdnico do processo seletivo simplificado.
8.15. Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admisséo ao emprego publico, apés procedimento administrativo, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

9. DAS DISPOSI(;OES FINAIS

9.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo, apenas a possibilidade de ser
convocado, de acordo com a necessidade do Municipio, j& indicada no item 1 deste Edital, seguindo rigorosa ordem de classificacéo.

9.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no edital terdo direito subjetivo a contratagédo, salvo nos casos de

hipéteses supervenientes e imprevisiveis que se constituam em 6bice a contratagdo, as quais deverdo ser devidamente justificadas pela
Administragéo Publica.

9.3. Os candidatos a que faz referéncia o subitem anterior poderdo ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do
processo seletivo simplificado.
9.4. As descricdes sintéticas das atribuigdes especificas dos cargos incluidos no presente processo seletivo constam no Anexo Il deste
Edital.
9.5. O prazo para recurso se dard entre as 12h e 23h59 do dia 01 de julho de 2024, por meio de link a ser disponibilizado no site
https://www.educacao.niteroi.rj.gov.br/. Nao serdo aceitos recursos fora da data estabelecida.
9.6. Para o candidato que ja possua um contrato com a FME e venha a assumir um novo contrato, ser& considerado o mais antigo para
efeitos de contagem de tempo de vigéncia.
9.7. E vedada a acumulag&o remunerada de cargos publicos, na forma do inciso XVI do artigo 37, da CRFB/88.
9.8. O nao atendimento a quaisquer das condi¢des estabelecidas neste Edital, na forma e prazos estabelecidos em quaisquer das fases,
importara na eliminacéo da participagéo do candidato no processo seletivo.
9.9. A Administragdo Publica consultard os antecedentes criminais dos candidatos convocados por meio do sitio eletrénico
https://atestadodic.detran.rj.gov.br/, se reservando ao direito de rescindir a qualquer tempo o contrato caso seja identificada alguma irregularidade.
9.10. A validade do processo seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, admitida uma prorrogagéo por 12 meses.
9.11. As contratagOes de que trata o referido edital serdo efetuadas por tempo determinado pelo prazo de 12 (doze) meses, admitida uma
ou mais prorrogagdes por igual ou inferior periodo, até o limite maximo de 36 (trinta e seis) meses.
9.12. Cabera ao candidato inscrito o acompanhamento dos resultados do processo seletivo e a manutencéo da atualizagéo do seu telefone,
endereco e enderego eletrdnico junto a FME, na Rua Visconde do Uruguai, n° 414 — Centro — Niteréi — RJ.
9.13. As contratagdes por prazo determinado efetuadas por meio deste Processo Simplificado regem-se exclusivamente pela Lei Municipal
n° 3378/2018, nao havendo incidéncia direta ou subsidiaria das disposi¢6es da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.
9.14. O pessoal contratado com base neste Processo Simplificado fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, conforme dispdem
0 §13 do Art. 40 e o Art. 201 da Constituicdo Federal, e a Lei Federal n° 8213/1991.
9.15. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a nos termos do § 8° do art. 1° e do art. 24 da Lei Municipal N° 3378/2018.
9.16. Os casos omissos seréo resolvidos pela comisséo designada através de Ato do Presidente da FME.
ANEXO |
REQUISITO BASICO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERA(;AO E JORNADA DE TRABALHO
CARGO REQUISITOS BASICOS REMUNERAGAO J‘?lsA’\‘BAA?L/-\HgE NU\'}"E(?/E’SDE 7 TPO PDES/ AGA 55
Merendeiro Ensino Fundamental R$ 1.818,10 40 (quarenta)_ horas 66 46 7 13
Completo semanais

Recursos orgamentarios:

Programa de Trabalho: 20.43.12.122.0145.4955

Natureza da Despesa: 31.90.04

Fonte de Recursos: 1.500.00

- O pessoal contratado por este Processo Seletivo recebera auxilio transporte e abono alimentagdo nas mesmas bases definidas para
os servidores do Quadro Permanente da FME.

- Além da remuneragéo, o pessoal contratado para o cargo de Merendeiro fara jus ao adicional de insalubridade nas mesmas bases
definidas para os servidores da categoria do Quadro Permanente da FME.

ANEXO 11
TITULACAO
TITULACAO PARA O CARGO DE MERENDEIRO
% X PONTUACAO
AVALIACAO PONTUACAO POR ITEM MAXIMA
Cursos relacionados & manipulagéo de
alimentos, de acordo com o item 4.6.7
do Regulamento Técnico de Boas .
Praticas para Servicos de Alimentagio 10 (dez) pontos por curso 20 (vinte) pontos
(Anexo) da Resolugdo n° 216/2004 da
ANVISA
Cgrsos em area correlata na 05 (cinco) pontos por curso 10 (dez) pontos
alimentacéo
. . - 05 (cinco) pontos por ano 70 (setenta)
Efetivo exercicio profissional na area completo trabalhado pontos
NUmero maximo de pontos 100
ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO
Merendeiro:
- Preparar as refei¢bes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagéo recebida;
- Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nédo estejam em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a
qualidade das refei¢Ges preparadas;
- Distribuir as refei¢es preparadas servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;
- Requisitar material e mantimentos, quando necessarios;
- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instru¢cdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de
conservagao e higiene;
- Proceder a limpeza, lavagens e guarda de pratos e utensilios de copa e cozinha;
- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha de forma a evitar proliferacéo de insetos;
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- Zelar pela conservagéo e limpeza do local de trabalho, bem como dos equipamentos e instrumentos que utiliza;
- Executar outras atribui¢6es afins.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

PUBLICAGCAO DO EDITAL 26/06/2024
PERIODO DE INSCRICAO DE 12H DO DIA 26/06/2024 ATE 23H59 DO DIA 29/06/2024

DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL 01/07/2024
INTERPOSICAO DE RECURSOS DE 12H DO DIA 01/07/2024 ATE 23h59 DO DIA 01/07/2024

DIVULGAGAO DO RESULTADO APOS RECURSO E CONVOVAGAO PARA AVALIAGAO DOS
CANDIDATOS AUTODECLARADOS PCD E DOS PROCEDIMENTOS DE 02/07/2024
HETEROIDENTIFICACAO
REALIZAGAO DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PCD E DOS 03/07/2024
PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO E DA AVALIAGAO 03/07/2024
DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PCD
SOLICITACAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCEDIMENTO DE 03/07/2024

HETEROIDENTIFICACAO (PPP) E DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PCD
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 05/07/2024

FUNDAGAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PORTARIA FME N° 927/2024
O Presidente da Fundacdo Municipal de Educacgdo de Niteréi, no uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto no artigo 14 da lei
531/1985, bem como inciso VI do artigo 13 do Estatuto da Fundagdo Municipal de Educacéo de Niteroi,
RESOLVE:
Art. 1° - Cessar os efeitos da Portaria FME n° 33/2022 que designava Vanderléa de Nazareth Rodrigues da Costa Ramos, matricula n°® 11229106-
0, para responder pela Direcdo Geral da UMEI Darcy Ribeiro.
Art. 2°- Designar a servidora Andreia Mello Rangel, Matricula n° 11234103-0, para responder pela Dire¢ao Geral da UMEI Darcy Ribeiro.
Art. 3°- Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA FMS/FGA N° 215/2024
A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagéo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,
RESOLVE:
Nomear AISLAN CESAR, a contar de 26/06/2024, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente de Pessoal da
Fundag&o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao e classificagéo
no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 216/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuibes legais, e tendo em vista delegagéo de
competéncia que lhe confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:
Nomear ALICE ARAUJO VALADAO, a contar de 26/06/2024, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundacé@o Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 217/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegacéo de
competéncia que lhe confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:
Nomear ZULMIRA BARROS DOS SANTOS, a contar de 26/06/2024, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao
e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 218/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagdo de
competéncia que lhe confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:
Nomear JANAINA DE MIRANDA HASSEL NASCIMENTO, a contar de 26/06/2024, para o cargo Assistente Administrativo, nivel Médio, do Quadro
Permanente de Pessoal da Fundagédo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista
sua aprovacédo e classificagdo no V Concurso Plblico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de
novembro de 2021.
PORTARIA FMS/FGA N° 219/2024
A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegagéo de competéncia que lhe
confere o Decreto 6.150/91,
RESOLVE:
Nomear DEISE DE JESUS COSTA MARTINS FARIAS, a contar de 26/06/2024, para o cargo Enfermeiro, nivel superior, do Quadro Permanente
de Pessoal da Fundagdo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n° 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao
e classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
PORTARIA FMS/FGA N° 220/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista delegacéo de
competéncia que lhe confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:
Nomear FABIANE CRISTINA VIEIRA DA SILVA, a contar de 26/06/2024, para o cargo Enfermeiro, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundacéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n°® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovacgéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 221/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista delegacdo de
competéncia que Ihe confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:
Nomear POLYANA LOUREIRO MARTINS, a contar de 26/06/2024, para o cargo Psicélogo, nivel Superior, do Quadro Permanente de Pessoal da
Fundag&o Municipal de Satde (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovagao e classificagéo
no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.

PORTARIA FMS/FGA N° 222/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista delegacdo de
competéncia que Ihe confere o Decreto 6.150/91,

RESOLVE:
Nomear CLARA SANTOS HENRIQUES DE ARAUJO, a contar de 26/06/2024, para o cargo Psicélogo, nivel Superior, do Quadro Permanente de
Pessoal da Fundacéo Municipal de Saude (FMS), que foi instituido pela Lei n® 2.104, de 31 de outubro de 2003, tendo em vista sua aprovacgéo e
classificagdo no V Concurso Publico da FMS, regido pelo Edital 001/2019, obedecendo ao resultado final publicado em 26 de novembro de 2021.
PORTARIA FMS/FGA N° 223/2024

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais, e tendo em vista delegagdo de
competéncia que Ihe confere o Decreto 6.150/91,
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