ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARABA

SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N ° 02/2024

Edital N © 02/2024

PROCESSO SELETIVO

PARA CONTRATACAO DE PESSOAL EM CARATER
TEMPORARIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARABA -
PA, no uso de suas atribuigdes legais, estabelece a ABERTURA DE
INSCRICOES para Processo Seletivo Publico Simplificado visando
selecionar profissionais para compor cadastro reserva para atuar, em
carater temporario nas Unidades Escolares da zona urbana e rural da
Rede Municipal nos diferentes niveis de ensino e escolaridade, nos
termos previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal inciso IX, Lei
Federal 8.745/93, alterada pela Lei Federal 9.849/99 e da Lei
Municipal n.° 17.331/2008 — RJU, regulamentado pela Lei n.° 17.758
de 20 de janeiro de 2017.

I - DAS DISPOSICOES

PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de cadastro
de reserva para o provimento em carater temporario, nos termos do
art. 216, §§ 1° e 2° da Lei Municipal n.° 17.331/2008 — RJU,
regulamentado pela Lei n.° 17.758 de 20 de janeiro de 2017, nas
fungdes descritas neste edital.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de
01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo
Simplificado ndo gera, para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE MARABA, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na contratagdo, de acordo com sua classificacdo
no Processo Seletivo e a necessidade da Secretaria Municipal de
Educagdo de Maraba.

As vagas oferecidas mediante este Processo Seletivo Simplificado sao
para o municipio de Maraba/PA, e os locais de trabalho serdo
definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo no ato da
contratagdo e poderdo ser alterados no decorrer da vigéncia do
contrato.

As fungdes, escolaridade exigida, salario inicial e vagas sdo os
estabelecidos a seguir.

FUNCOES, SALARIO INICIAL, ESCOLARIDADE MiNIMA
EXIGIDA E VAGAS.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Funcio: PROFESSOR (A) LICENCIADO (A) EM GEOGRAFIA
Base Salarial: R$ 16,66 hora/aula Hora/aula de 50 minutos
Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo em
Geografia, nos termos da legislagdo vigente.

Vagas: Cadastro Reserva - Zona Urbana e Zona Rural (Polo Rio Preto
Subpolo IL, IIT e IV)

Atribuicdes: Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos
oficiais de ensino. Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagogicas ¢ dos cursos de formagdo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades inerentes a fungao.

Funcdo: PROFESSOR (A) LICENCIADO(A) COM
HABILITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Base Salarial: R$ 16,66 hora/aula Hora/aula de 50 minutos
Escolaridade Minima Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo
especifica em 4area propria ou Formaglo superior em darea
correspondente e complementag@o nos termos da legislagdo vigente.



Vagas: Cadastro Reserva — Zona Urbana e Zona Rural ( Polo Margem
da Ferrovia, Polo Parauapebas e Polo Rio Preto — Subpolo I, II, III e
V)

Atribuigdes: Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos
oficiais de ensino. Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagogicas e dos cursos de formagdo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades inerentes a fungao.

Fungio: PROFESSOR (A) LICENCIADO(A) EM LINGUA
PORTUGUESA

Base Salarial: R$ 16,66 hora/aula Hora/aula de 50 minutos
Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Letras e ou Lingua
Portuguesa, nos termos da legislagdo vigente.

Vagas: Cadastro Reserva - Zona Urbana e Zona Rural (Polo
Parauapebas ) e (Polo Rio Preto — Subpolo IV)

Atribuigdes: Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos
oficiais de ensino. Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagogicas e dos cursos de formagdo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades inerentes a fungao.

Funcio: PROFESSOR (A) LICENCIADO (A) EM PEDAGOGIA
Base Salarial: R$ 16,66 hora/aula Hora/aula de 50 minutos
Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos
da legislagdo vigente.

Vagas: Cadastro Reserva — Zona Rural (Polo Rio Preto — Subpolo I e
1)

Atribuigdes: Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos
oficiais de ensino. Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagogicas e dos cursos de formagdo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades inerentes a fungao.

Funciio: PROFESSOR (A) LICENCIADO (A) EM EDUCACAO
FISICA

Base Salarial: R$ 16,66 hora/aula Hora/aula de 50 minutos
Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo em
Educagio Fisica, nos termos da legislagao vigente.

Vagas: Cadastro Reserva — Zona Urbana e Zona Rural (Polo Rio Preto
— Subpolo I e IV)

Atribuigdes: Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos
oficiais de ensino. Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagogicas e dos cursos de formagdo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades inerentes a fungao.

Func¢io: PROFESSOR (A) LICENCIADO (A) EM
MATEMATICA

Base Salarial: R$ 16,66 hora/aula Hora/aula de 50 minutos
Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo em
Matematica, nos termos da legislagdo vigente.

Vagas: Cadastro Reserva — Zona Rural (Polo Rio Preto — Subpolo I,
II, Ml e IV)

Atribuigdes: Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos
oficiais de ensino. Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagogicas e dos cursos de formagdo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades inerentes a fungao.

Fungiio: PROFESSOR (A) LICENCIADO (A) EM HISTORIA
Base Salarial: R$ 16,66 hora/aula Hora/aula de 50 minutos
Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo em
Historia, nos termos da legislagdo vigente.

Vagas: Cadastro Reserva — Zona Urbana e Zona Rural ( Polo Rio
Preto — Subpolo L, I1, IIT e IV)

Atribuicdes: Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos
oficiais de ensino. Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagogicas ¢ dos cursos de formagdo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades inerentes a funcéo.

Fungiio: PROFESSOR (A) LICENCIADO (A) EM CIENCIAS
Base Salarial: R$ 16,66 hora/aula Hora/aula de 50 minutos
Escolaridade Exigida: Licenciatura Plena com Habilitagdo em
Ciéncias, nos termos da legisla¢do vigente.

Vagas: Cadastro Reserva — Zona Urbana e Zona Rural ( Polo Rio
Preto — Sub Polo I, I, IIT ¢ IV)



Atribui¢des: Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos
oficiais de ensino. Planejar, ministrar aulas, participar das horas
pedagogicas e dos cursos de formagdo continuada oferecidos pelo
municipio e outras atividades inerentes a fung@o.

As atividades inerentes as fun¢des constantes neste Processo Seletivo
serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas Unidades
Escolares da zona urbana e rural, visando atender, exclusivamente, ao
interesse publico.

No ato da inscri¢@o, o candidato que fizer opgao para cargos da Zona
Rural, se inscreverda no cargo pleiteado onde poderd ser lotado
conforme necessidades das Unidades de Ensino.

IT - DAS INSCRICOES

O  Edital estara  disponivel no  endereco  eletronico
https://maraba.pa.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Para—-FAMEP.

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente online no enderego
eletronico http://vps51548.publiccloud.com.br/, ¢ estardo abertas a
partir das 8h do dia 28/06/2024 ¢ encerrar-se-do as 23h59 do dia
30/06/2024.

A inscricdo implica aceitagdo tacita das condi¢des exigidas para
concorrer a fungao pretendida e submissdo as normas expressas neste
Edital.

Séo requisitos para inscrigao:

ser brasileiro, nato ou naturalizado;

ter, na data da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

ser eleitor, estar quite com a Justiga Eleitoral;

estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

possuir Carteira de Identidade (RG);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

PIS/PASEP;

comprovante de residéncia;

Certidao de Nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos dependentes se possuir;

possuir requisitos exigidos para o cargo ¢ demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo;

nao ter sido desligado da administragdo por falta disciplinar;

conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital;

estar quite com o servigo militar, no caso do sexo masculino;

possuir e-mail de contato, para realizagdo de notificagdo pessoal
quando necessario.

- Na hipoétese da ndo apresentacao da documentag@o prevista no item
2.4 para fins de formaliza¢do do contrato, o candidato classificado
sera automaticamente ELIMINADO.

A comprovagdo da documentag@o habil de que os candidatos possuem
os requisitos aqui exigidos sera solicitada por ocasido da convocagio
do candidato pela Diretoria de Recursos Humanos, ¢ a ndo
apresentacdo de qualquer documento implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato.

As informagdes prestadas no processo de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores o direito de
excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o
crime previsto no artigo 299, do Coddigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos causados a Prefeitura
do Municipio de Marab4;

O candidato nao podera inscrever-se para mais de uma fungao.

Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

No dia 02/07/2024 sera divulgado o resultado preliminar.

III - DA INSCRICAO PARA O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no art. 4.° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, sera assegurado o direito de se inscrever no processo
seletivo simplificado para provimento de funcdo publica cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras. Para a comprovagdo de atendimento a condi¢do de Pessoa
Portadora de Deficiéncia (PPD), o candidato inscrito nesta condi¢do
devera apresentar laudo médico original emitido por profissional
médico vinculado ao Sistema Unico de Satide ou mesmo do Servigo



de Medicina da Secretaria Municipal de Satide de Maraba, que declare
compatibilidade com a atribui¢@o do cargo a qual concorre, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo
com a previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 ¢ suas alteragdes.

Para comprovagdo da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses.

A inobservancia do disposto nos itens 2.4 e 3 acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas.

Findo o prazo estabelecido para inscrigdo, sera publicada no enderego
eletronico https://maraba.pa.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Par&—-FAMEP, a Lista de Classificagdo Final e ndo
havendo candidatos classificados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

Sera eliminado do certame o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer
constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste
Capitulo implicard perda do direito a ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

IV —- DAS ETAPAS DO CERTAME

4.1. O PROCESSO SELETIVO se dara através de inscrigdo a ser
realizada no endereco eletronico disponivel em aba de facil acesso no
site https://maraba.pa.gov.br.

CRITERIOS DE SELECAO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - PROFESSOR

Experiéncia no cargo/funcio: Contagem de tempo de: 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) ponto por ano trabalhado na iniciativa privada,
limitando-se a 4 (quatro) anos; 0,5 (meio) ponto por ano trabalhado na
Prefeitura Municipal de Maraba fora da zona pretendida limitando-se
a 4 (quatro) anos; 1,0 (um) ponto por ano trabalhado na Prefeitura
Municipal de Marab4 dentro da zona pretendida limitando-se a 4
(quatro) anos.

Qualificacio no cargo/funcio:

Apresentacdo de titulo de doutor: 3 (trés) pontos; Apresentacdo de
titulo de mestre: 2 (dois) pontos. Apresentagdo de titulo de
especialista: 1,5 (um e meio) pontos.

O candidato devera apresentar ORIGINAL E COPIA DO
DOCUMENTO COMPROBATORIO somente quando, ¢ se,
convocado pela Diretoria de Recursos Humanos.

4.3. A nao comprovacdo das informagdes prestadas implicard em
desclassifica¢do automatica do candidato.

V — DA CLASSIFICACAO

A pontuagdo final dos candidatos sera composta pela somatdria obtida
nos critérios de selegdo;

Os candidatos serdo classificados, de acordo com sua pontuagdo final,
por ordem decrescente, em lista de classificagdo por fung@o.

Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serad
publicada lista de Classificag@o Final, ndo cabendo mais recursos.

No caso de igualdade na Classificagdo Final aos cargos, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que tiver:

Titulo de doutor na 4rea da Educagao (nos cargos de Professor);

Titulo de mestre na area da Educacdo (nos cargos de Professor);

Idade mais elevada;

Tempo de servigo Pblico Municipal;

VI -DOS RECURSOS

A interposi¢do de recursos serd a partir do meio dia (12 horas) do dia
02/07/2024 até o meio dia (12 horas) do dia 03/07/2024.

Os recursos deverao ser encaminhados ao e-mail
pss_semed02.24@semedmaraba.pa.gov.br

O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome
do candidato e cargo de sua opgao.



O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax, presencial ou, ainda, fora
do prazo.

Recursos cujo teor seja, de algum modo, desrespeitoso, serdo
preliminarmente indeferidos.

O resultado final apds analise da interposi¢do de recurso sera no dia
04/07/2024.

VII - DA CONTRATACAO

A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos por fungdo, observada a necessidade da
Secretaria de Educagdo do Municipio de Maraba, limitado ao periodo
maximo de até 02 (dois) anos, de acordo com a Lei n® 17.758/2017 e o
limite fixado pela legislacdo vigente referente a despesa de pessoal.

O candidato que vier a ser convocado assinara contrato de trabalho
que se regera nos termos do art. 216, §§ 1° e 2°, da Lei Municipal n.°
17.331/2008 — RJU, regulamentado pela Lei n.° 17.758 de 20 de
janeiro de 2017.

Por ocasido da contratagdo, sera exigido do candidato o documento
relativo a confirmagdo das condigdes estabelecidas no presente Edital,
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicara
imediata eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, anulando-se todos
os atos decorrentes da sua inscrigdo.

A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital
impedira a contratacdo.

De acordo com a necessidade manifesta ao longo do ano letivo de
2024, a Diretoria de Recursos Humanos convocard os aprovados no
Processo Seletivo considerando fundamentalmente:

A classificagdo publicada no site da Prefeitura de Maraba e Didrio
Oficial dos Municipios;

A necessidade atribuida pelas Unidades de Ensino da Secretaria de
Educacdo, ndo cabendo ao candidato convocado o direito de escolha
de local nem horario de trabalho.

VIII - DA RESCISAO

8.1. O contrato firmado de acordo com o previsto neste Edital
extinguir-se-a:

— Pelo término do prazo contratual;

— Por iniciativa do contratado;

— Por iniciativa da Administragdo Municipal;

— Quando o contratado incorrer em infracdo disciplinar punivel de
demissao.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato importa no conhecimento das presentes
instru¢des e na aceitagdo tacita das condigdes do Processo Seletivo
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes.

Todas as convocagdes de cand i d atos serdo publicadas na péagina
oficial da Prefeitura Municipal de Maraba e Diario Oficial dos
Municipios, bem como, sera encaminhado via e-mail para o candidato
convocado.

O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo
Seletivo Simplificado quando ndo comparecer as convocagdes nas
datas estabelecidas ou manifestar desisténcia por escrito.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
Contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

Cabera a Secretaria de Educa¢do nomear uma Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd composta por 5
membros ¢ lhe serd conferida a prerrogativa de decidir todos os
questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos.

Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, a homologagdo dos
resultados do Processo Seletivo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia é expedido o presente Edital, que fica a disposi¢do na
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Maraba, bem como sera
publicado no Diario Oficial do Municipios.



Maraba, 26 de Junho de 2024

CRONOGRAMA
Evento Data
Publicagao do Edital no site oficial da Prefeitura e no Diério Oficial 27/06/2024

Periodo de inscrigdo no enderego eletronico

28/06/2024 a 30/06/2024

Divulgagio do resultado preliminar

02/07/2024

Data para Recurso

02/07/2024 a partir das 12 horas
at¢ as 12 horas do dia

03/07/2024.

Divulgagao do resultado final e Homologagdo do Processo Seletivo

04/07/2024
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