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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade do Amazonas

EDITAL N° 15/2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO
EM EDUCAGAO DA UFAM

NiVEL DE CLASSIFICACAO E NiVEL SUPERIOR

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, entidade mantenedora da Universidade Federal
do Amazonas, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicao Federal; nas Leis:
8.112/1990; 10.741/2003; 11.091/2005; nos Decretos: 6.593/2008; 7.232/2010; 7485/2011; 9.508/2018;
9.739/2019; 11.016/2022; 11.211/2022; 13.656/2018; na Resolucao 031, do Conselho Universitario da
UFAM, na Portaria Normativa n°® 04/2018, do MPDG/SGP e nas disposicoes do Estatuto e do Regimento
Geral desta Universidade, torna publico que estarao abertas as inscricoes para cargos administrativos no
Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal Tecnhico-Administrativo em
Educacao desta Universidade, Classificacao E (Nivel Superior) com lotacao nas Unidades Académicas de
Coari (AM) e Manaus (AM).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico para provimento de Cargos Tecnico-Administrativos em Educacgao do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao - PCCTAE (Lei n° 11.091, de 21/01/2005),
sera regido por este Edital e seus anexos e posteriores retificagcdes, caso existam.

Paragrafo Unico: serdo disponibilizadas 12 (doze) vagas para os cargos de Classificagao E (Nivel
Superior).

O periodo, data e hora, das atividades previstas neste Edital estao estabelecidos no ANEXO 3 -.

Todos os horarios estabelecidos neste Edital estdao de acordo com o horario oficial de
Manaus/AM.

A execucao do Concurso sera realizada pela Comissao Permanente de Concursos da
Universidade Federal do Amazonas COMPEC/UFAM, que podera solicitar a participacao de outros setores
da UFAM.

Este concurso publico serda realizado nos municipios do Estado do Amazonas: Benjamin
Constant, Coari, Humaita, ltacoatiara, Manaus e Parintins.

Na realizacao do concurso serao adotadas as diretrizes estabelecidas aprovadas pelo Comité
Interno de Enfrentamento do Surto Epidemiologico de Coronavirus-UFAM, se necessario.

Os resultados deste Concurso serao validos apenas para o preenchimento das vagas oferecidas
conforme estabelecido neste Edital.

A aprovacao no Concurso Publico significara simples expectativa de direito a nomeacgao, ficando
a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao, da rigorosa ordem de aprovacao e do prazo de validade do
Concurso.

Para as vagas de Nivel de Classificagao E, Nivel de Capacitagao |, Padrao de Vencimento 1, Nivel
Superior (NS), os selecionados que vierem a ser nomeados, assim o serao em regime de natureza
estatutaria.

Vencimento Basico para o Nivel de Classificagdo E, Nivel de Capacitacao I, Padrao 1 - R$
4.556,92.

A UFAM oferece, aléem do vencimento basico, para todos os contratados, os auxilios listados no
19.




Os cargos, niveis de classificacao e capacitacao, terao os seguintes beneficios:

Percentual de Incentivo a Qualificagao para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia para ocupagao do cargo;

Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e
noventa centavos) para dependentes legais com idade inferior a O6 anos;

Auxilio alimentacao, estipulado em R$ 1.000,00 (mil reais);
Vale Transporte conforme legislagao vigente.

Sao atribuicoes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira, sem prejuizo das
atribuicdes especificas e observados os requisitos de qualificagcao e competéncia definidos nas respectivas
especificagoes:

Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio tecnico-administrativo
ao ensino;

Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a
pesquisa e a extensao nas Instituicoes Federais de Ensino;

Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicao Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao das Instituicdoes Federais de Ensino.

As atribuicbes gerais referidas neste artigo serao exercidas de acordo com o ambiente
organizacional.

As atribuicoes especificas de cada cargo serao detalhadas em regulamento.

Os periodos de trabalho serao definidos nas unidades de lotacdo de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

Sob nenhuma hipotese, a UFAM renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho do
servidor. A negativa em atender essa determinacao, por parte do servidor, sera objeto de processo
administrativo disciplinar, que podera culminar com a sua demissao.

Durante os trés primeiros anos de efetivo exercicio € vedada a mudancga de regime de trabalho
bem como remocao ou redistribuicao, exceto por interesse da Instituicdo ou nos casos previstos em lei
e/ou regulamentagao interna.

No momento da definicao da reserva legal de que trata o 2.2 deste Edital, caso um mesmo
cargo/area/localidade esteja contemplado ao mesmo tempo em duas modalidades de reserva legal
(negro e PcD), a reserva legal sera alocada para apenas uma das modalidades, sendo considerado o
seguinte critério de desempate:

Paragrafo Unico: a reserva legal sera alocada na modalidade em que o cargo esteja mais bem
posicionado, considerando sua aprovacao na lista de verificagao da reserva legal.

DAS VAGAS

CARGOS DE NATUREZA ESTATUTARIA - NiVEL DE CLASSIFICACAO E, NIVEL DE CAPACITACAO |,
PADRAO DE VENCIMENTO 1, NiVEL SUPERIOR (NS)

Cargo: AUDITOR

Codigo CBO: 2522-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 2

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis
reconhecido pelo MEC.

Descricao sumaria do cargo: Realizar auditagem, acompanhar as execugdoes orgamentarias,
financeiras, patrimoniais e de pessoal. Emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.




Cargo: ESTATISTICO

Codigo CBO: 2112-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso Superior em Estatistica ou Atuariais reconhecido pelo MEC +
Registro no Conselho Competente.

Descricao sumaria do cargo: Desenhar amostras; analisar e processam dados; construir
instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de codificacao de dados;
planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL
Codigo CBO: 2142-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificagao: Curso Superior em Engenharia Civil reconhecido pelo MEC + Registro
do Conselho competente.

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar
e contratar empreendimentos; coordenar a operagao e a manutencao deles. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargo: ENGENHEIRO/AREA: MECANICA
Codigo CBO: 2144-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso Superior em Engenharia Mecanica reconhecido pelo MEC +
Registro do Conselho competente.

Descricao sumaria do cargo: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar
e contratar empreendimentos; coordenar a operagao e a manutencao deles. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Manutencao de maquinas e equipamentos, inclusive
instalacao e manutencao de elevadores e grupos geradores.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Cdodigo CBO: 2136-05

Local de atuacao: Coari

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso Superior em Fisioterapia reconhecido pelo MEC e registro no
conselho competente, conforme o Decreto-Lei n® 938/69 que prevé a profissao de Fisioterapeuta.

Descricao sumaria do cargo: Atender pacientes para prevencgao, habilitacao e reabilitagcao,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos
especificos; analisar condicoes dos pacientes; desenvolver programas de prevencao, promogao de saude
e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




Cargo: MEDICO/AREA: CLINICO GERAL
Codigo CBO: 2151-40

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 2

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificagcao: Curso Superior em Medicina reconhecido pelo MEC e Registro
Profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descricao sumaria do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; Implementar agoes de prevencao de doencas e promocao da saude tanto individuais quanto
coletivas; Coordenar programas e servicos em saude; Efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Cargo: MEDICO VETERINARIO

Cdédigo CBO: 2233-05

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 1

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Requisitos de qualificagao: Curso Superior em Medicina Veterinaria, reconhecido pelo MEC +
registro regular no conselho competente. Habilitagao Profissional: Lei n® 5517/68 - Dispde sobre o
exercicio da profissao de Médico Veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria.

Descricao sumaria do cargo: Exercer defesa sanitaria animal em sua area de atuagao. Prescrever
e administrar medicamentos para animais. Aplicar medidas de saude publica. Atuar no controle
populacional de animais domeésticos errantes no Campus Universitario da UFAM. Desenvolver atividades
de apoio ao ensino, pesquisa e extensao. Zelar, cumprir e fazer cumprir a responsabilidade pela criacao,
saude e bem-estar dos animais de experimentacao. Colaborar na elaboragao, execucao e
acompanhamento de projetos agropecuarios, prestando assessoramento, assisténcia e orientacao. Fazer
profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratorio.
Desenvolver e executar manejo nutricional. Efetuar o manejo e controle sanitario na producao animal,
realizando exames clinicos, anatomopatolégicos laboratoriais ante e post-mortem. Atuar no manejo
genético e reprodutivo visando o melhoramento genético das criacdbes de animais existentes nas
instalacdes animal. Auxiliar em pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentagoes, estatisticas, avaliacbes de campo e de laboratorio. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Ser
Representante técnico da UFAM em comissoes setoriais ou governamentais que envolvam o uso de
animais (ex. Comissdes de Etica para Uso de Animais - CEUA). Atividades de clinica médica e cirurgica nos
animais de acordo com a necessidade da Universidade. Exercer responsabilidade técnica pelo controle do
fornecimento desses animais para atividades de ensino, pesquisa e extensao na UFAM. Praticar clinica
medica veterinaria em todas as suas especialidades e prestar assisténcia técnica e sanitaria, voltadas para
a manutencao e experimentacao animal. Conhecer e aplicar as hormas eticas de experimentagao animal,
manuseio, bem-estar animal e descarte de animais de experimentacao utilizados em atividades de ensino,
pesquisa e extensao, conforme legislacao vigente (CONCEA). Promover agcdes que visem a prevengao e
controle de doengas em quaisquer animais de manutencao e experimentacao da UFAM. Elaborar laudos,
pareceres e atestados em situagoes pertinentes a animais de manutencao e experimentagao da UFAM.
Coordenar e supervisionar a limpeza, conservacao, adequacao, desinfeccao e/ou esterilizacao das
instalagcoes de criacao ou manutencao de animais de animais de manutencao de experimentagao. Orientar
e controlar a aquisicao e compra de insumos para as Instalacdes animal existentes. Ministrar cursos e
palestras de atualizagao sobre legislacao vigente relacionada ao uso de animais em atividades de ensino,
pesquisa e extensao, aléem de funcionamento de instalagdes animais, conforme demanda da universidade.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade




associadas ao ambiente organizacional e ao cargo. Assessorar nas atividades administrativas, de ensino,
pesquisa, extensao, inclusive preceptoria. Atuar como Responsavel Técnico das Instalacoes Animal dentro
do limite legal que forem necessarias a UFAM, com registro de Anotacao de Responsabilidade Técnica no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria e Cadastro no CIUCA/CONCEA.

Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Codigo CBO: -

Local de atuacao: Manaus

Numero total de vagas: 3

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Requisitos de qualificacao: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas, reconhecido pelo
MEC.

Descricao sumaria do cargo: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RESUMO DESCRITIVO DAS VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO - NIVEL SUPERIOR (NS)

Cadigo | Cargo Local de Atuacao | Vagas
AC | Reservas Legais
PcD/RA |[N/RA  PcD/D N/D |Total

NS31 |Auditor Manaus 2 |- - - - 2
NS60 | Estatistico Manaus 1 |- - - - 1
NS10 |Engenheiro/Area: Civil Manaus 1 |- - - - 1
NS13 |Engenheiro/Area: Mecanica Manaus 1 |- - - - 1
NS62 | Fisioterapeuta Coari 1 |- - - - 1
NS48 |Médico/Area: Clinico Geral Manaus 2 |- - - - 2
NS42 | Médico Veterinario Manaus 1 |- - - - 1
NS27 | Técnhicos em Assuntos Educacionais | Manaus 2 |- 1 - - 3
Total: 12

Legenda: AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; N: Candidatos autodeclarados
Negros; PcD/RA: PcD - Reserva Automatica N/RA: Reserva Automatica; PcD/D: PcD - Reserva por
Definicao; N/D: Reserva por Definicao.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

Das vagas destinadas a cada cargo/localidade, 20% serao providas na forma da Lei n°® 12.990,
de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o 2.2.1 deste Edital resulte em numero fracionado,
este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que "0,5",
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor que "0,5", nos termos
do § 2° do artigo 1° da Lei n°® 12.990/2014.

Considerando a necessidade de dar maior efetividade a reserva legal, a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas definira, com base na homologacao final das inscricdes, no percentual exigido e nos critérios
impessoais e objetivos estabelecidos nos itens a seguir, as vagas que terao incidéncia da reserva legal para
negros.

A definicao sera cumprida até nao haver qualquer tipo de empate nos critérios estabelecidos no
item a seguir.

Sao os critérios para definicao do(s) cargo/localidade(s) que receberal@o) a reserva legal para
candidatos negros:

O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados negros
inscritos e que desejam concorrer a reserva legal de negros;




O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos autodeclarados
negros inscritos;

O(s) cargo/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de vagas disponibilizadas em Edital;

O(s) cargos/localidade(s) com o(s) maior(es) quantitativo(s) de candidatos inscritos como ampla
concorréncia.

Os cargos/localidades com os maiores quantitativos receberao, respeitados os critérios acima, 1
(uma) vaga reservada, sendo a definicao das vagas contempladas com a reserva legal publicada no site do
concurso publico, sendo publicada retificagcao do quadro de vagas no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo Unico: ndo participarao da definicdo da reserva legal aqueles cargos/localidades que,
no momento da divulgacao da homologacgao definitiva das inscricdes, nao tiverem candidatos inscritos.

Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos autodeclarados negros, serao
deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica, definindo-se, em seguida, as vagas
restantes, de modo que sera possivel determinar, por critérios impessoais e objetivos, para quais areas,
dentre os nao contemplados pela reserva automatica, serao alocadas as demais vagas destinadas a
reserva legal.

Por meio de publicacao a ser realizada posteriormente a homologacao das inscri¢des, no site do
concurso publico e no DOU, serao definidas as vagas que terao incidéncia da reserva legal para candidatos
autodeclarados negros das vagas inicialmente estabelecidas neste Edital, nos termos do QUADRO 2 -

CALCULO PARA RESERVA LEGAL PARA NEGROS'
Cargo: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Vagas Localidade | Subtotal | Total Geral
Total de vagas ofertadas no Edital para o cargo | Manaus 03 03

Total de vagas por reserva automatica 01

Total de vagas para definicao - - -

Total de vagas reservadas 01

O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade,
para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse Edital dar-se-a conforme
0 ANEXO 4 - deste Edital e observados os itens a seguir.

Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA DEFINICAO, conforme o QUADRO 1 -, a
ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros sera
convocado para ocupar a vaga prevista no QUADRO 1 -, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

Quando HOUVER vaga reservada para NEGROS, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme o
QUADRO 1 - deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista
de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1
(uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

Quando NAO HOUVER vaga reservada para NEGROS, conforme o QUADRO 1 - deste Edital, a
ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as
vagas inicialmente previstas no QUADRO 1 - deste Edital, enquanto os demais candidatos negros
classificados, serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga
e, assim sucessivamente exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

Somente havera reserva imediata (automatica) de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros nos cargos com numero de vagas no Edital igual ou superior a trés.




Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer
as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro.

Sera possivel efetuar inscricdo para concorrer na reserva para candidatos autodeclarados
negros ainda que a area nao oferega vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constarao no cadastro de reserva.

Para fins de homologagao do resultado final, os candidatos que optaram por concorrer a vaga
reservada para negros, aprovados no Concurso Publico, terao seus nomes publicados em lista separada e
figurarao também na lista de colocagao geral (ampla concorréncia).

Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, conforme §2° do art. 2° da Portaria
Normativa n” 4 de 06 de abril de 2018. O candidato devera observar o disposto no 4.9 deste Edital.

A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

A autodeclaracao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, na forma do artigo 2° da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018.

Para fins de nomeacgao e posse, no caso de desisténcia/nao tomada de posse no prazo legal de
candidatos autodeclarados negros homologados, as vagas serao preenchidas pelos demais candidatos
autodeclarados negros homologados, observada a ordem de colocacgao, até que a vaga destinada a
reserva legal de candidatos autodeclarados negros seja preenchida por candidato autodeclarado negro,
caso ainda exista cadastro de reserva, observado o item a seguir.

Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros homologados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de colocacgao.

A nomeacao dos aprovados neste concurso publico devera obedecer a ordem de colocacgao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao de ampla concorréncia
e da reserva para candidatos autodeclarados negros.

Para os cargos/localidades que oferecerem vagas reservadas a candidatos autodeclarados
negros para provimento imediato (reserva automatica ou definicao), a homologacao sera realizada, apos a
realizacao de procedimento de heteroidentificagao, nos limites da legislagao em vigor.

Para os cargos/localidades que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros
para provimento imediato (reserva automatica ou definicao), serao homologados, por cargo/localidade, os
candidatos autodeclarados negros aprovados mais bem posicionados, nos limites do quantitativo do
quadro apresentado no 2.2.3 deste Edital para formacao do cadastro de reserva com o propoésito de
preencher as eventuais vagas na modalidade de reserva legal que surgirem durante o prazo de validade
do concurso.

Entende-se por reserva automatica aqueles cargos cujo total de suas vagas no Edital € igual ou
superior a 3 (trés).

O cumprimento da reserva legal para candidatos autodeclarados negros, por cargo/localidade,
para as vagas que vierem a surgir ainda na validade do concurso regido por esse Edital dar-se-a conforme
o Erro! Fonte de referéncia nao encontrada. observando-se, contudo, os itens a seguir.

Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELA RESERVA AUTOMATICA, conforme
QUADRO 1 - deste Edital, a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista
de candidatos negros serd convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga e, havendo reserva superior a 1
(uma) vaga, os demais candidatos negros aprovados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132
(décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na
lista geral de ampla concorréncia.

Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme QUADRO 1 - deste Edital, a
ocupacao das vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de
candidatos negros sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as




vagas inicialmente previstas no QUADRO 1 - deste Edital, enquanto os demais candidatos negros
classificados serao convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga,
e assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

Considera-se procedimento de heteroidentificagcao a identificagao por terceiros da condigao
autodeclarada.

Os candidatos aprovados que se autodeclararam negros serao submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, respeitando-se, em todo
caso, a Resolucao CONSUNI n* 012, de 09 de novembro de 2020 e o Edital vigente de Condi¢coes Gerais
para o Procedimento de Heteroidentificagao, complementar a Autodeclaracao de Candidatos Negros em
Concursos Publicos no ambito da UFAM.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas por cargo/area reservadas as pessoas negras
previstas para provimento imediato neste Edital ou dez candidatos, o que for maior, ressalvadas as areas
que nao tiverem vagas de reserva legal para provimento imediato e as condicoes e limites de aprovacao
estabelecidas neste Edital, conforme o QUADRO 3 - a seguir.

Paragrafo Unico; poderao ser realizadas novas convocagoes em casos de autodeclaragoes nao
confirmadas e/ou auséncia de comparecimento de candidatos ao procedimento, observando-se o
quantitativo maximo para fins de homologacao previsto no 12.1 deste Edital.

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS NEGROS APROVADOS MAIS BEM POSICIONADOS A SEREM
CONVOCADOS PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Codigo | Cargo/Area Localidade | Quantitativo

NS31 |Auditor Manaus até o 3° colocado
NS60 | Estatistico Manaus ate o 3° colocado
NS10 |Engenheiro/Area: Civil Manaus ate o 3° colocado
NS13 |Engenheiro/Area: Mecanica Manaus ateé o 3° colocado
NS62 | Fisioterapeuta Coari ate o 3° colocado
NS48 |Médico/Area: Clinico Geral Manaus ate o 3° colocado
NS42 | Médico Veterinario Manaus ateé o 3° colocado
NS27 | Técnicos em Assuntos Educacionais | Manaus até 0 10° colocado

Para os cargos em que nao houver reserva imediata (automatica ou por definicao) para negros
prevista no Edital, serao convocados os candidatos negros aprovados mais bem posicionados, nos limites
do QUADRO 3.

Os candidatos autodeclarados negros habilitados dentro do quantitativo previsto no 2.3.3 deste
Edital serao convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacao em Edital especifico
para essa fase que sera elaborado pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e disponibilizado no endereco
eletrénico https:/progesp.ufam.edu.br, apos a divulgacao do resultado final do concurso.

Para o procedimento de heteroidentificagao, na forma da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril
de 2018, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de heteroidentificacao.

A comissao de heteroidentificacao serda composta por cinco integrantes e seus suplentes, que
nao terao seus nomes divulgados, e deverd ter seus integrantes distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao disponibilizados nos
enderecos eletrénicos https:/progesp.ufam.edubr, na aba de concursos e selegbes, e
https.//compec.ufam.edu.br.




O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pela Comissao e equipe de apoio para fins
de registro de avaliagao e para uso da comissao de heteroidentificagao.

O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacao sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condicao declarada pelo candidato.

Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificacao.

Nao serao considerados, para fins do disposto no 2.3.8Erro! Fonte de referéncia nao encontrada.
deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este concurso.
E vedado a comissao de heteroidentificacado deliberar na presenca dos candidatos.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

Sera eliminado do concurso o candidato que:
se recusar a ser filmado;
prestar declaragao falsa;

nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao ou nao estiver presente no horario
definido.

A eliminacao de candidato por nao confirmacao da autodeclaragao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

Na hipotese de constatagcao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacao no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para fins de
homologacao do resultado final.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente colocado.

Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de colocacao geral por cargo/area.

O Edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico https:/progesp.ufam.edu.br, em data a ser divulgada no Edital de convocacao para
essa fase, e tera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagao.




Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico https:/progesp.ufam.edu.br, por ocasiao da divulgacdo do resultado provisério no
procedimento de heteroidentificagao.

Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o candidato por
ela prejudicado.

Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins
de heteroidentificacao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdao constarao em
documento especifico de convocagao para essa fase.

Nao havera segunda chamada para os mesmos convocados para procedimento de
heteroidentificagcao, nao cabendo recurso.

DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO
ISENCAO VIA CADUNICO

Terao direito a isencao, de acordo com o Art. 1° da Lei n’ 13.656, de 30/04/2018, item |, os
candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

O pedido de isencao referente ao 3.1 devera ser realizado unica e exclusivamente mediante
preenchimento de formulario eletrénico a ser disponibilizado no sistema de inscricdes em concursos da
COMPEC (PSConcursos), sob o endereco eletronico: https://psconcursos.ufam.edu.br, referenciado
também pela pagina inicial da COMPEC, sob o endereco: https.//compec.ufam.edu.br, respeitando os
prazos do ANEXO 3 - deste Edital.

Para interacao com o PSConcursos, a COMPEC recomenda a utilizagao de um computador com
sistema operacional Windows, Linux ou MacOS e ainda de porte do navegador de internet (browser)
Google Chrome ou Microsoft Edge em suas versdes mais atuais.

A COMPEC nao recomenda a interacao com o PSConcursos utilizando dispositivos moveis, tais
como: smartphones, tablets, consoles, smart TVs, dentre outros hao compativeis com as recomendagoes
técnicas citadas no 3.1.2.1.

Em caso de dificuldades com o sistema de inscricoes da COMPEC, o candidato devera entrar
em contato em tempo habil através do e-mail: compec@ufam.edu.br.

A UFAM consultara o érgao gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengado de Taxa de
Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar as informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigao.

A UFAM nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto em
decorréncia de informagao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também de divergéncia
entre os dados pessoais informados no ato da solicitagcao de isengao neste concurso (home, numero do
documento de identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam
do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da
isencao do pagamento da taxa de inscricao.

ISENCAO PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

Terao direito a isengao, de acordo com o artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, item II,
os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A documentacao necessaria para solicitacao de isencao na condicao de doador de medula
ossea é:

preenchimento do formulario do requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo com a
declaracao de que o candidato ja tenha doado medula 6ssea onde devera indicar o numero do Registro de
Doador de Medula Ossea atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea




(REDOME);
copia do documento de identidade (frente e verso);

documento comprobatadrio (original ou copia), em nome do candidato, emitido por érgao oficial
ou entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue
de hospitais, devidamente atualizado na condicao de doador efetivo (que ja tenham em algum momento
doado medula ossea).

O formulario do Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao com a declaragao de que o
candidato ja tenha doado medula 6ssea, estara disponivel na data informada no ANEXO 3 - deste Edital, no
endereco eletronico https:.//compec.ufam.edu.br.

Os documentos que tratam o 3.2.2 deverao ser anexados conforme as instrugcdes contidas no
proprio formulario de isengao.

Documentos incompletos e/ou ilegiveis nao serao processados.

A divulgacao do resultado preliminar dos pedidos de isencao (deferidos e indeferidos) da taxa
de inscricao, sera na data e horario constantes do ANEXO 3 - deste Edital, no endereco eletrénico:
https.//compec.ufam.edu.br.

A data para interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar do pedido de isencao da
taxa de inscricao estara disponivel no ANEXO 3 - deste Editalb, no endereco eletronico
https://compec.ufam.edu.br.

O requerimento para interposicao de recursos estara disponivel para preenchimento no
endereco eletrénico https.//compec.ufam.edu.br.

O resultado definitivo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao sera divulgado na data
constante no ANEXO 3 - deste Edital, no endereco eletrénico: https.//compec.ufam.edu.br.

O simples deferimento da solicitacdo da isencdo, NAO GARANTE ao candidato a EFETIVACAO
da inscricao neste concurso publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencao DEFERIDO devera preencher a ficha de inscricao
online, no periodo constante do ANEXO 3 - deste Edital,L, no endereco eletrdnico
https.//psconcursos.ufam.edu.br, referenciado também pela pagina inicial da COMPEC, sob o endereco:
https://compec.ufam.edu.br. Lembrando que para esta categoria NAO sera emitido boleto bancario.

O candidato que tiver seu pedido de isencao INDEFERIDO e queira participar do certame,
devera proceder conforme estabelece o DAS INSCRICOES, deste Edital.

A COMPEC nao se responsabilizara por solicitagcao de isencao nao recebida por problemas de
ordem técnica de computador do candidato, por falhas de comunicacao, incompatibilidade de
navegadores, por congestionamento das linhas de comunicacao, por procedimentos indevidos do
candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, ja que o procedimento
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

As informagodes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato. Declaragao falsa o
sujeitara as sangoes previstas em lei, aplicando-se ainda, o disposto no Art. 10 do Decreto n°® 83.936, de
06/09/1979, Paragrafo Unico.

As informagodes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato. A declaracao falsa o
sujeitara as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do Art. 10 do
Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979:

cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do resultado
antes da nomeacgao para o cargo;

declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.




A qualquer momento, constatada alguma irregularidade na veracidade das informagdes ou nos
documentos apresentados pelo candidato, todos os atos administrativos relativos a esse processo, serao
cancelados pelos setores competentes da UFAM, sendo garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

DAS INSCRICOES

As inscricoes serao feitas somente via Internet através do sistema de inscricdes em concursos
da COMPEC (PSConcursos), sob o endereco eletrdnico: https://psconcursos.ufam.edu.br, referenciado
também pela pagina inicial da COMPEC, sob o endereco: https://compec.ufam.edu.br, respeitando os
prazos do ANEXO 3 - deste Edital.

Para interacao com o PSConcursos, a COMPEC recomenda a utilizagcao de um computador com
sistema operacional Windows, Linux ou MacOS e ainda de porte do navegador de internet (browser)
Google Chrome ou Microsoft Edge em suas versdes mais atuais.

A COMPEC nao recomenda a interacao com o PSConcursos utilizando dispositivos moveis, tais
como: smartphones, tablets, consoles, smart TVs, dentre outros nao compativeis com as recomendagoes
técnicas citadas no 4.2

Em caso de dificuldades com o sistema de inscricoes da COMPEC, o candidato devera entrar
em contato em tempo habil através do e-mail: compec@ufam.edu.br.

Caso seja o primeiro acesso do candidato ao PSConcursos, ele devera realizar seu cadastro no
sistema, prestando seus dados pessoais e definindo senha para acesso, conforme instrugcoes dispostas nas
telas do sistema.

Ao acessar o sistema com suas credenciais, 0 candidato devera verificar seus dados pessoais e
realizar possiveis atualizagoes, quando couber.

Para realizar uma solicitacao de inscricao, o candidato deve seguir e cumprir com as instrucoes
dispostas nas telas do PSConcursos.

E possivel realizar mais de uma solicitacdo de inscricdo, porém soé sera considerada valida,
tornando-se efetivamente uma inscricao, quando:

No caso do candidato com isencao deferida, considerar-se-a a ultima solicitacao realizada,
sendo esta identificada pela data e hora de envio;

No caso do candidato pagante, considerar-se-a a ultima solicitacao com taxa de inscricao paga,
sendo esta identificada pela data e hora de pagamento;

A solicitacao sera efetivada até a data de publicacao do Cartao de Confirmacgao de Inscricao -
CCl, disposta no ANEXO 3 - deste Edital.

Em hipotese alguma sera facultado ao candidato a mudanca do cargo pretendido e/ou local de
prova, apos a efetivacao da inscricao (pagamento ou isencao).

O candidato e responsavel pelas informagoes prestadas ao sistema, ficando assegurado a
Comissao o direito de cancelar a inscricao daquele que nao preencher o cadastro de forma completa e
correta ou que fornega dados inexatos ou comprovadamente inveridicos.

O candidato so podera concorrer a um unico cargo ofertado neste Edital.

Durante o periodo das inscricoes, previsto no ANEXO 3 - deste Edital, sera facultado ao
candidato a retificacao de dados pessoais, listados no 4.7.1, que por qualquer motivo tenha inserido de
forma incorreta no sistema de inscricoes.

Sao considerados dados pessoais: home, sexo, nome da mae, nome do pai, numero de RG,
orgao emissor e UF do RG, data de nascimento, naturalidade, endereco, telefone e endereco de e-mail.

Em nenhuma hipotese havera retificacao de dados pessoais apos o periodo das inscricoes
estipulado neste Edital.

Ao candidato que solicitar concorrer as vagas reservadas aos Negros sera facultada a
possibilidade de desisténcia desta opcao, mediante preenchimento e envio de requerimento proprio para
o0 e-mail compec@ufam.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO 3 - deste Edital, em consonancia com a
Portaria Normativa SGP/MPOG, n° 4, de 6 de abril de 2018.




A COMPEC nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por problemas de
ordem técnica de computador do candidato, por falhas de comunicagcao, incompatibilidade de
navegadores, por congestionamento das linhas de comunicagao, por procedimentos indevidos do
candidato, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados, ja que a inscricao é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

A inscricao no PSTEC 2024 implica na aceitagao irrestrita das normas contidas neste Edital, nao
cabendo ao candidato qualquer recurso contra as hormas explicitadas.

DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

O valor da taxa de inscricao sera de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), recolhido através da
emissao de boleto bancario, com pagamento preferencialmente, nas agéncias do Banco do Brasil,
respeitando o prazo maximo para efetivagao de pagamento, contido no ANEXO 3 - deste Edital.

A inscricao nao sera confirmada caso haja pagamento com valor menor que o estipulado no 5.1.

Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado fora do prazo permitido
nos termos estabelecidos neste Edital.

A inscricao so sera confirmada apos o devido reconhecimento do pagamento integral do boleto
bancario do candidato, respeitando o disposto no 5.1.

Nao havera devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de inscricao, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico.

Nao sera permitida a inscricao condicional ou fora do prazo estabelecido no ANEXO 3 -.

Nao sera aceito pagamento de solicitacao de inscricao por deposito em caixa eletronico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, PIX, TED, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

Nao sera considerada solicitacao de inscricao paga com cheque, agendamento bancario ou
outros meios, sem a devida provisao de fundos.

A COMPEC nao se responsabilizara por agendamentos de pagamento da taxa de inscricao nao
repassados pelas instituicoes bancarias a UFAM.

A isencao do pagamento da taxa de inscricao sera concedida aos candidatos que preencheram
os requisitos descritos no DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO deste Edital.

DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL: A) PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD), B) LACTANTE, C) DO GRUPO DE RISCO E D) ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA
INCLUSAO DE NOME SOCIAL

O candidato Pessoa com Deficiéncia (PcD), lactante ou Grupo de Risco para a realizagao das
provas devera informar, no ato da inscricao, a deficiéncia e/ou a condicao especial que motiva o
atendimento diferenciado e proceder com as orientagoes descritas nos itens a seqguir:

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Ao candidato com deficiéncia (PcD) sera assegurado o direito de requerer atendimento especial,
para realizar as provas, nos termos da legislacao vigente, Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera solicitar atendimento especial para a realizacdo das
provas mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletrénico:
https.//compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO 3 - e anexar eletronicamente os
documentos a seguir:

Relatério e/ou Laudo Médico preenchido e assinado pelo médico responsavel com indicagao
do tipo e do grau de deficiéncia do qual € portador, com referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas - CID e justificativa da necessidade de utilizacao de tempo
adicional para realizacao da prova;

Copia da Ficha de Inscricao, disposta no sistema de inscricoes da Comissao Permanente de
Concursos (PSConcursos);

Copia do RG e CPF (frente e verso);




Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente para os casos que ainda NAO
tenha sido efetivada a confirmagao do pagamento.

Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no
6.3. Documentos incompletos e ilegiveis nao serao analisados.

O envio da documentacao relacionada no 6.3 € de responsabilidade exclusiva do candidato.
Os documentos relacionados no 6.3 valerao somente para este Concurso Publico.

Paragrafo Unico: A COMPEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada dos documentos relacionados no 6.3 e alineas.

A pessoa com deficiéncia que nao cumprir o disposto no 6.3, até a data mencionada no ANEXO
3 - deste Edital, ficara impossibilitada de realizar as provas em condigdes especiais e eximira a COMPEC de
qualquer providéncia.

A COMPEC nao sera responsabilizada, posteriormente, sob qualquer alegacao por parte do
candidato, de eventuais erros de transcricao provocados pelo profissional responsavel.

Em caso do candidato com deficiéncia visual (baixa visao) que necessitar de Prova Ampliada e
nao indicar o tamanho de fonte na documentacao enviada via formulario eletronico e/ou no a)), a prova
sera confeccionada em fonte no tamanho 28.

A solicitacao de atendimento especial e de tempo adicional para a realizagao da prova, devera
estar amparada no Laudo ou Relatério Médico enviado pelo candidato.

Se o documento, a declaragao ou o parecer que motivou a solicitacao de tempo adicional for
aceito, o candidato tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos.

Nao sera concedido tempo adicional para a realizacao da prova ao candidato com deficiéncia
que NAO solicitou esse atendimento respeitando o disposto no 6.3, mesmo que o médico prescreva-o no
Relatorio Médico (a)) a necessidade desse tempo.

A solicitacao de atendimento especial ao candidato com deficiéncia (PcD) sera contemplada
segundo criterios de viabilidade e razoabilidade.

LACTANTE

A candidata, na condicao de lactante, Lei n°® 13.872 de 17/09/2019, cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizacao de prova, com necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas, alem de solicitar atendimento especial, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada, que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao
realizara as provas. O nao cumprimento deste item impossibilitara o atendimento solicitado.

Na condicao de lactante, a candidata devera solicitar o atendimento especial para a realizagao
da prova, mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletronico:
https://compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO 3 - deste Edital e anexar eletronicamente
os documentos a seguir:

Copia da Ficha de Inscricao, disposta no sistema de inscricoes da Comissao Permanente de
Concursos (PSConcursos);

Copia do RG e CPF (frente e verso);

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para os casos que ainda NAO
tenha sido efetivada a confirmagao do pagamento.

Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no
6.12. Documentos incompletos e/ou ilegiveis hao serao analisados.

A prova de idade da crianca sera feita mediante apresentacao da certidao de nascimento
durante a realizacao da prova (Lei n°® 13.872, de 17/09/2019 Art. 2°§ 2°).

O envio da documentacao, relacionada no 6.12, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

Os documentos relacionados no 6.12 valerao somente para este Concurso Publico.




Paragrafo Unico: A COMPEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada dos documentos relacionados no 6.12 e alineas.

E vedado ao acompanhante da lactante o acesso a sala de provas.

O acompanhante da lactante devera cumprir as obrigagoes constantes deste Edital, sob pena
de eliminacao do Concurso Publico da candidata lactante.

Qualquer contato durante a realizagao das provas, entre a candidata lactante e 0 acompanhante
responsavel do (a) lactente, devera ser presenciado por um Aplicador de Provas.

O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacao da prova
conforme determinado em Lei.

A mae tem o direito a amamentacao a cada intervalo de duas horas por 30 minutos, por filho
(Art. 4 da Lei n° 13.872, de 17/09/2019).

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um Aplicador de Provas.

Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianga, o
acompanhante da crianca e um Aplicador de provas, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

Nao sera disponibilizado pela COMPEC o responsavel para a guarda da crianga, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacao da prova.

A candidata lactante e o(a) seu (sua) acompanhante somente poderao ausentar-se do local de
aplicacao das provas, em definitivo, depois de decorridos 90 (noventa) minutos do seu inicio.

DO GRUPO DE RISCO

Ao candidato pertencente ao grupo de risco: com sessenta anos ou mais; imunodeficientes ou
com doengas preexistentes cronicas ou graves relacionadas em ato do Ministério da Saude, sera
assegurado o direito de requerer atendimento especial para realizar as provas nos termos da legislacao
vigente.

O candidato pertencente ao grupo de risco podera solicitar atendimento especial para a
realizacao da prova, mediante preenchimento do formulario disponibilizado no endereco eletrdnico:
https.//compec.ufam.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO 3 - deste Edital e anexar eletronicamente
os documentos a seguir:

Relatorio e/ou Laudo Meédico com indicacao do tipo e do grau de comorbidade
(imunodeficientes ou com doencas preexistentes crénicas ou graves) que possui, com referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas - CID;

Copia da Ficha de Inscricao, disposta no sistema de inscricoes da Comissao Permanente de
Concursos (PSConcursos);

Copia do RG e CPF (frente e verso);

Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente para os casos que ainda NAO
tenha sido efetivada a confirmagao do pagamento.

Paragrafo Unico: Somente serdo analisadas as solicitagdes que cumprirem o estabelecido no
6.23. Documentos incompletos e/ou ilegiveis nao serao analisados.

O candidato pertencente ao grupo de risco que nao cumprir o disposto no 6.23 até a data
mencionada no ANEXO 3 - deste Edital, ficara impossibilitado de realizar as provas com atendimento
especial e eximira a comissao de qualquer providéncia ou responsabilidade.

O candidato, que a época da realizagao da prova estiver com doencga infectocontagiosa ou
encontrar-se em outra situacao que demande cuidado médico especial, devera comunicar com
antecedéncia, sua condicao atraves do e-mail compec@ufam.edu.br.

A solicitacao de atendimento especial ao candidato pertencente ao grupo de risco sera
contemplada segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

DO ATENDIMENTO ESPECIFICO PARA INCLUSAO DO NOME SOCIAL




A UFAM, nos termos da Resolucao n° 008/2015 do Conselho Universitario da Universidade
Federal do Amazonas - CONSUNI/UFAM assegurara atendimento especifico e pelo nome social ao
candidato que dele necessitar. Devendo o candidato proceder da seguinte maneira:

Requerer através do e-mail: compec@ufam.edu.br, no periodo previsto no ANEXO 3 -, o envio do
formulario especifico para solicitagao de inclusao do nome social, na documentacao do Concurso Publico;

O formulario devera ser impresso, preenchido, datado e assinado pelo candidato solicitante e
dever3, ainda, anexar os documentos solicitados no formulario.

O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informagdes prestadas no momento
da inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas do nao preenchimento de
qualquer campo necessario a inscrigao.

A relagcao preliminar dos candidatos que tiveram sua solicitacao de atendimento especial
deferida ou indeferida, sera divulgada no endereco eletronico: https.//compec.ufam.edu.br em data
descrita no ANEXO 3 - deste Edital.

O periodo para interposicao de recurso relativo ao resultado preliminar dos pedidos de
atendimentos especiais sera estabelecido no ANEXO 3 - deste Edital. O formulario sera disponibilizado no
endereco eletronico https.//compec.ufam.edu.br.

O resultado definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou
indeferido, sera divulgado na data constante do ANEXO 3 - deste Edital, no enderego eletronico
https.//compec.ufam.edu.br.

DA DIVULGACAO E EMISSAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl

O Cartao de Confirmacao de Inscricao - CCl € o documento que confirma a inscricao do
candidato, informa o numero da inscricao, a data, hora, cidade e local de realizacao das provas, sala de
provas, os dados pessoais, 0 cargo e opgoes de reserva de vagas.

A data da divulgacao do CCI esta contida no ANEXO 3 - deste Edital, no endereco eletronico:
https.//compec.ufam.edu.br.

E obrigatorio ao candidato consultar o CCl para conhecer, com antecedéncia, o local e o
endereco onde fara as provas, bem como as demais instrugdes nele contidas.

O candidato € responsavel pela emissao e conferéncia dos dados informados na Ficha de
Inscricao Eletrénica como: nome completo; numero do RG; data de nascimento; cargo; reserva de vagas e
cidade de realizagcao de prova.

O candidato nao podera, em hipoétese alguma, realizar prova fora dos espacgos fisicos, datas e
horarios determinados no Cartao de Confirmacao de Inscricao - CCl.

DAS PROVAS

DA APLICACAO

As Provas serao realizadas na data constante no ANEXO 3 - deste Edital.
Horario de Abertura dos Portoes: 07hOOmin.

Horario de Fechamento dos Portoes: 08hOOmin.

Horario de Aplicacao das Provas: 08h15min as 12h15min.

Recomenda-se aos candidatos que cheguem ao local de provas com 1lh (uma hora) de
antecedéncia do inicio previsto, portando documento de identificagao original com foto e o CCl.

Em hipdtese alguma, sera permitido o ingresso do candidato, ao local de provas, fora daquele
designado no CCl e ainda, apoés o fechamento dos portoes.

DA COMPOSICAO

As provas objetivas dos cargos de Nivel de Classificacao E (NS) terdo carater eliminatorio e
classificatorio.

As questdes objetivas do PSTEC 2024 terao 05 (cinco) alternativas de resposta (*A", "B", "C", "'D" e
"E"), das quais somente 01 (uma) sera correta.




Cada questao valera 01 (um) ponto. Os topicos, a quantidade de questdes, os pesos atribuidos e
os pontos da Prova Objetiva referente aos cargos de Nivel Superior estao apresentados na TABELA 1 -.

DISTRIBUICAO DOS TOPICOS, QUANTIDADE DE QUESTOES, PESO E PONTOS

Topicos Questodes | Peso | Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Legislagcao 10 1 10
Conhecimentos Especificos ao cargo | 25 3 75
Total 45 - 95

A pontuacao total dos candidatos sera o somatério da pontuagao obtida nas questoes objetivas,
aplicados os pesos.

A pontuacao final maxima no PSTEC 2024 é de 95 (noventa e cinco) pontos.
Nao havera segunda chamada para a prova do PSTEC 2024.
DA EXECUCAO

Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar na embalagem porta-objetos,
nas dimensoes , a ser fornecida pelo Aplicador de Sala, os dispositivos eletronicos listados no 8.3.2 que
esteja a portar, s6 podendo ser aberta apds deixar as dependéncias fisicas do local em que foram
realizadas as provas.

Nao sera permitido ao candidato entrar no local de prova portando lapis, caneta de material nao
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio de qualquer espécie, alarmes
de qualquer espécie, chaves, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos € mensagens.

Nao utilizar, ao ingressar em sala de provas, oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

Nao portar armas de qualquer espécie.

Nao realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagcao com qualquer pessoa, durante as
provas, sob pena de eliminacao do Processo.

A embalagem porta-objetos sera lacrada e identificada pelo proprio candidato, que devera
manté-la embaixo da sua carteira até a conclusao e entrega das provas.

A Comissao nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos mencionados nos
itens anteriores nem sera responsabilizada em caso de perda ou danos a eles causados.

Nao sera permitido o uso de cigarros, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer produtos
fumigeros, derivados ou ndao do tabaco, nos termos do Paragrafo 1° do Art. 2° da Lei n® 9.294, de
15/07/1996, bem como o porte ou consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias fisicas do local de
realizagao das provas, sendo eliminado o candidato que descumprir esta determinacao.

Se necessario, serao utilizados detectores de metais, quando da inobservancia pelo candidato,
de quaisquer das normas de seguranca tragadas no 8.3. O candidato que se recusar, injustificadamente, a
ser submetido a revista eletronica, coleta de dado biométrico ou a ter seus objetos revistados podera ser
eliminado do Concurso.

O candidato portador de protese metalica, de protese auditiva ou marca-passo, caso nao possa
ser submetido a verificagao por detector de metais, devera portar atestado médico que explicite esta
proibicao, podendo ainda ser examinado por medico durante a realizacao das provas.

No horario compreendido entre 07hOOmin e 08hOOmin durante a recepgao e identificagcao dos
candidatos, para o acesso a sala de provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala de aplicagcao de
provas.

Em hipotese alguma, sera permitido o ingresso de candidato, no local designado no CCl, apods o
fechamento dos portoes.




Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacao de prova, de
pessoas estranhas ao Concurso, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato,
salvo em caso de acompanhamento de lactantes.

Serao convidados 3 (trés) candidatos da sala para testemunhar a abertura do pacote de plastico
contendo as provas pelos Aplicador de sala. No final do procedimento de abertura, Aplicadores da Sala e
as testemunhas assinarao o Termo de Abertura do Pacote de Provas por Sala atestando que nao houve
violagao e que o rompimento do lacre ocorreu na presenca dos demais candidatos.

O candidato sé podera se retirar definitivamente do local de aplicacao de provas apos
decorridos 90 (noventa) minutos do inicio da aplicacdo das provas, mediante a entrega do Cartao-
Resposta e Caderno de Questdes. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar Registro de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o qual
devera ser assinado também pelos Aplicadores de Sala e pelo Coordenador Institucional.

Sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questoes depois de decorridos 3 horas e 30
minutos do inicio da aplicacao das provas.

Nao sera permitido ao candidato que se retirar do local da realizagcao das provas, antes dos
horarios estabelecidos no 8.3.13, anotar o gabarito das questoes respondidas e nem solicitar o resgate do
caderno de questoes, posteriormente.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de aplicacao de provas e somente
poderao sair apos a conferéncia dos cartdes-resposta, do acondicionamento dos referidos documentos no
Envelope 1, da assinatura na Ata de Aplicacao de Prova em Sala e sobre o lacre do Envelope 1, de forma
transversal, conforme orientacao pela Equipe de Coordenagao.

Paragrafo Unico: salvo, se a frequéncia da sala de prova for somente de 02 (dois) candidatos,
eles deverao cumprir o estabelecido no 8.3.15.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA IDENTIFICACAO

Somente tera acesso a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito no Concurso
Publico e munido do original do documento oficial e original de identificagao através do qual se inscreveu.

Serao considerados documentos oficiais validos para identificacao: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelo Corpo de Bombeiros Militares, pela Policia Militar, pelo Ministério
da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica); identificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes
que por lei tenham validade como documento de identidade, certificado de reservista, certificado de
dispensa de incorporagao, carteiras funcionais do Ministério Publico e da Magistratura, carteira de trabalho
e previdéncia social, emitida apos 27 de janeiro de 1997, passaporte, carteira nacional de habilitacao com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23/09/1997, obedecido, em todos o0s casos, o prazo de validade do
documento apresentado e identidade funcional em consonancia com o Decreto n° 10.266, de
05/03/2020.

Também serao considerados documentos oficiais de identidade os que possuirem versao digital
com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Nao serao aceitos como documentos de identificacao aqueles que nao estejam listados nos
itens 8.4.2 e 8.4.3 tais como: protocolos, Certidao de Nascimento, Certidao de Casamento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacao em modelo anterior a disposta na Lei n°® 9.503, de 23/09/1997, Carteira
de Estudante, Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani), crachas e identidade funcional de
natureza privada, ou ainda, copias de documentos validos, mesmo que autenticadas.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato e de sua assinatura.

O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade, original, nao realizara a prova
e serd eliminado do Concurso Publico, exceto no caso da apresentacao de registro de ocorréncia policial
(Boletim de Ocorréncia Policial), atestando perda, furto ou roubo de seus documentos.

O Boletim de Ocorréncia Policial, para fins deste Concurso Publico, so tera validade se emitido a
partir do dia estabelecido no ANEXO 3 -.




O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, conforme estabelecido nos itens
8.4.6 e 847, ou que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio, coleta de dado biométrico e fara as provas em carater condicional.

O candidato tera prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da realizacao do PSTEC 2024,
para a apresentacao do Documento Oficial de Identificagao.

O candidato devera enviar os documentos descritos a seguir, de forma legiveis, para e-mail:
compec@ufam.edu.br.

Copia (frente e verso) do documento oficial de identificacao;

Copia do documento de Identificacao especial (via recebida no local de aplicacao)
Foto do candidato segurando o documento oficial (mostrando a foto).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Conteudo Programatico para a prova do PSTEC 2024, encontra-se disponivel no ANEXO 1 -
deste Edital.

Para realizar a Prova Objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questoes e um Cartao-
Resposta. A capa do Caderno de Questoes devera ser preenchida pelo candidato com seu nome, cidade
de prova e local de prova. O Cartao-Resposta estara pré-identificado, cabendo ao candidato a rigorosa
conferéncia dos dados pessoais impressos e a aposi¢ao de sua assinatura no local designado.

O candidato devera assinalar no Cartao-Resposta, a resposta da questao objetiva do PSTEC
2024 usando caneta esferografica fabricada em material transparente e de tinta de cor preta, obedecendo
as orientagoes contidas na capa do Caderno de Questoes.

O preenchimento do Cartao Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugcdes especificadas neste Edital e demais normas vigentes.

Em hipodtese alguma havera substituicao do Cartao-Resposta por erro do candidato.

Nao serao computadas questdoes nao respondidas, nem questoes que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, danificar seu Cartao Resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos da impossibilidade de realizagao da leitura optica.

DO RECURSO CONTRA AS QUESTOES DE PROVA

As reclamacoes referentes a qualquer questao objetiva das provas serao realizadas através de
requerimento disponivel no endereco eletronico https:.//compec.ufam.edu.br no periodo previsto no
ANEXO 3 -.

Recebido o recurso, a Comissao examinara a sua pertinéncia, ficando claro que a decisao
inicialmente adotada so6 sera modificada se for julgada procedente a alegacao apresentada.

O gabarito definitivo, bem como os documentos de respostas aos recursos serao publicados no
endereco eletrénico https.//compec.ufam.edu.br no periodo previsto no ANEXO 3 -.

Os pontos referentes as possiveis questdoes anuladas serao computados para todos os
candidatos que realizarem as provas do PSTEC 2024.

As decisdes da banca examinadora em relacao aos recursos sao incontestaveis, nao cabendo
mais posteriores reclamacoes.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
Deixar de comparecer a quaisquer das provas;

Comparecer ao local de aplicagcao das provas apos o horario estabelecido neste Edital,




Deixar de apresentar documento oficial de identificacao com foto no dia de aplicacao da prova;
Infringir as normas disciplinares no PSTEC 2024 e/ou prejudicar a aplicagcao das provas;
Utilizar-se de expedientes fraudulentos ou para com eles contribuir;

Obtiver nota O (zero) em qualquer um dos tépicos das areas do conhecimento da prova objetiva;

Obtiver pontuacao inferior a 45 (quarenta e cinco) pontos no topico "Conhecimentos Especificos
ao Cargo";

Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o QUADRO 4
- , ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados no concurso publico,
conforme o Art. 39 § 1° do Decreto n° 9.739, de 28/03/2019.

Ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de transcorridos 90 (noventa) minutos do
inicio da aplicagao;

Em caso de prova realizada em carater condicional, nao cumprir o prazo para apresentacao de
documento, conforme determinado no 8.4.9.

Também sera eliminado, em qualquer época, mesmo apos a matricula, o candidato que houver
realizado o processo seletivo usando documentos ou informagodes falsas, ou outros meios ilicitos para
lograr éxito.

Os casos citados no 10.1, quando ocorridos, devem ser lavrados em Ata Geral de Exame e
testemunhados pelos aplicadores de sala e pela coordenacao geral do centro de aplicagcao de provas.

DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

Em caso de empate no resultado final do cargo de Nivel Superior (NS), serao utilizados,
sucessivamente, os seguintes critéerios de desempate:

Obtiver a maior pontuacao no topico de Conhecimentos Especificos ao cargo;
Obtiver a maior pontuacao no topico de Lingua Portuguesa;
A maior idade, considerando-se ano, més e dia de nascimento.

O candidato sera considerado APROVADO para cada cargo, na ordem decrescente da nota final,
desde que nao se enquadrem nas penalidades descritas no 10 deste Edital.

Para fins de publicacao do resultado final das provas, os candidatos aprovados no Concurso
Publico que optaram por concorrer a reserva legal para pessoa com deficiéncia e/ou negros, terao seus
nomes publicados em listas separadas e figurarao também na lista de classificacao geral (ampla
concorréncia).

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado constante do ANEXO 3 - deste Edital no
endereco eletronico: https://compec.ufam.edu.br.

DA HOMOLOGACAO

A colocacgao final dos aprovados por cargo, na forma e condicoes previstas neste Edital, de
acordo com o Anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019, sera homologada pelo dirigente maximo da
Fundacao Universidade do Amazonas e publicada no Diario Oficial da Unidao, dentro dos quantitativos
previstos no QUADRO 4 - (ampla concorréncia - AC; Negros - N e Pessoa com Deficiéncia - PcD).

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO

Codigo | Cargo/Area AC |N | PcD | Numero maximo de aprovados
NS31 | Auditor 6 2|1 9
NS60 | Estatistico 3 |11 5
NS10 |Engenheiro/Area: Civil 3 11 |5
NS13 |Engenheiro/Area: Mecanica 3 |11 5
NS62 | Fisioterapeuta 3 111 5
NS48 |Médico/Area: Clinico Geral 6 21 9
NS42 | Meédico Veterinario 3 |11 5
NS27 | Técnicos em Assuntos Educacionais |10 |3 |1 14




Obs.: os critérios de reserva legal serao definidos conforme o 2.2.2.1Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada. deste Edital.

Aplicados os critérios de desempate, conforme o 111, todos dos candidatos empatados na
ultima colocagao serao aprovados, ainda que ultrapassado o limite estabelecido no QUADRO 4 -, conforme
o disposto no Art. 39 § 3° do Decreto n°® 9.739, de 28/03/2019.

Para cada cargo/area, caso nao haja candidatos inscritos e/ou aprovados para as reservas
legais, serao homologados candidatos da lista de ampla concorréncia, respeitando-se, em todo caso, o
quantitativo maximo de candidatos aprovados previsto.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato classificado para vagas no Concurso Publico de que trata este Edital devera ser
provido no cargo correspondente, obedecida a ordem de classificacao e cumpridas as seguintes
exigéncias:

Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

Gozar dos direitos politicos;
Estar quite com as obrigacoes eleitorais;
Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos e, ainda, nao ter
atingido 70 (setenta) anos;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdées do cargo, mediante aprovagao em
inspecao meédica a ser realizada pela Junta Médica da Fundacao Universidade do Amazonas. Esta
avaliagao tem carater eliminatorio, sem possibilidade de recurso;

Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

Responsavel por atos que tenham sido julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

Punido, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo;

Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracao Publica,
capitulado nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, Lei n° 7492, de 16/06/1986, € na
Lei n°® 8.429, de 02/06/1992.

O candidato devera possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
devidamente comprovado por meio de diploma ou certificado emitido por instituicao oficial de ensino
reconhecida pelo MEC (ndo serao aceitas declaragdes ou atas de conclusao), bem como, registro no érgao
ou conselho competente, quando for o caso;

Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse.

O candidato nomeado para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia neste Concurso
Publico sera avaliado por pericia médica para fins de constatacao de deficiéncia, conforme Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal (2017) - Subsistema Integrado de Atencao a Saude do
Servidor - SIASS, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao/Secretaria de Gestao de Pessoas e
Relacoes do Trabalho no Servigo Publico, instituido pela Portaria n°® 19, de 20/04 /2017, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 25/04/2017.

Compete a pericia médica a qualificagao do candidato aprovado como portador de deficiéncia,
nos termos das categorias definidas pela legislagao vigente sobre a matéria.




Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10).

A nao observancia aos dispositivos legais, assim como a reprovagao ha pericia medica ou o0 hao
comparecimento a pericia meédica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia.

Apos a avaliagao médica, os candidatos serao avaliados por equipe multiprofissional quanto a
acessibilidade, recomendacao de equipamentos, a natureza das atribuicdes e tarefas, e compatibilidade
com o cargo, fungao ou emprego e deficiéncia apresentada.

Durante o estagio probatorio a equipe multiprofissional fara o acompanhamento do candidato
para verificar sua adaptacao as atribuicdes do cargo, funcao ou emprego. As orientacoes estao descritas
no capitulo sobre a equipe multiprofissional e sao baseadas no Decreto n°® 9.508, de 24/09/2018.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacao, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DA NOMEAGCAO E DA POSSE
A nomeacao dar-se-a de acordo com os artigos 9° e 10°, da Lei n° 8.112/1990.

Todo o processo de homologacao e posterior nomeacao sera realizado pela Pré-Reitoria de
Gestao de Pessoas da UFAM - PROGESP (https://progesp.ufam.edu.br) e devera ser acompanhado pelo
candidato por meio de publicagcdes no supracitado endereco eletrénico, bem como no Diario Oficial da
Uniao (D.O.U.).

O candidato aprovado sera nomeado para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrao
iniciais da respectiva categoria funcional, mediante ato do dirigente da Fundacao Universidade do
Amazonas, publicado no Diario Oficial da Uniao.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao
do ato de sua nomeacao no Diario Oficial da Uniao.

O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera a sua nomeacgao tornada
sem efeito.

Os candidatos nomeados serao convocados e informados do prazo legal, local e horarios de
atendimento para conferéncia dos documentos e assinatura do Termo de Posse, respeitando-se, em todo
caso, os limites legais estabelecidos.

Quando convocado para a nomeagao por meio de publicagcao no Diario Oficial da Uniao (D.O.U.),
o candidato devera apresentar os seguintes documentos originais, acompanhados de respectivas copias,
as quais ficarao em poder da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFAM:

Comprovacao da escolaridade exigida;

Certidao de quitacao com a Justica Eleitoral;

Comprovante de Situacao Cadastral do CPF junto a Receita Federal,
Registro no respectivo Conselho Profissional (se for o caso);
Inscricao no PIS/PASEP, quando se tratar de brasileiro;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Carteira de identidade;

Curriculum vitae;

Certidao de casamento, conforme estado civil,

Comprovante de residéncia

Uma fotografia, tamanho 3x4, recente;

Documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;

Certidao de nascimento dos filhos menores até 7 (sete) anos de idade;




Declaracao de bens e valores que constituem o patriménio do nomeado (feita no ato do
ingresso);

Tipo sanguineo e fator RH;

Exame de Saude pré-admissional com habilitagao da pericia médica realizado pelo candidato
as suas expensas e no laboratorio de sua confianga, devera ser entregue na junta meédica da Fundagao
Universidade do Amazonas.

Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito, nos termos do Art. 41°, caput da Constituicao
Federal, com nova redacao dada pelo Art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998, a estagio
probatdério, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo
serao avaliados por comissao competente para tal fim.

A UFAM, por meio da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP
(https://progesp.ufam.edu.br), podera solicitar, a qualquer momento, apdés a homologacao do resultado
final deste Concurso Publico, aos candidatos aprovados dentro do numero de vagas o envio de seus dados
e/ou documentos profissionais atualizados, objetivando a celeridade do processo de lotacao estrategica
que sera realizada antes do ato de nhomeagao.

Paragrafo Unico: a solicitagdo descrita no caput do 14.9 nao caracteriza a imediata nomeagao do
candidato.

DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de
homologacao no Diario Oficial da Unido, prazo que podera ser prorrogado, por igual periodo, nos termos do
inciso lll, do Art. 37 da Constituicao Federal, art. 12, da Lei n°® 8.112/1990.

DAS DISPOSICOES GERAIS

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no endereco eletronico:
https://compec.ufam.edu.br, a publicacao de todos os atos e comunicados referentes a este Concurso
Publico.

No caso de candidato que ostente a condicao de servidor publico inativo, a acumulagao de
proventos com os vencimentos do cargo objeto do Concurso, somente sera permitida quando se tratar de
cargos, fungcdes ou empregos acumulaveis na atividade, conforme previsao da Constituicao Federal.

Qualquer regra prevista no presente Edital podera ser alterada a qualquer tempo, antes da
realizacao das provas, mediante nova publicacao do item ou itens alterados através de notas de retificacao
publicadas tanto no Diario Oficial da Uniao (DOU) quanto na pagina da COMPEC
(https://compec.ufam.edu.br).

O candidato habilitado no resultado final do presente Concurso Publico podera, caso tenha
interesse, ser aproveitado para nomeacgao, para provimento de cargo idéntico, obedecida a ordem de
classificacao, a conveniéncia da administracao, com base nos termos da Decisao Normativa/TCU n°
21271998 - Plenario e Acérdao TCU n° 569/2006 - Plenario.

A participacao do candidato implicara na aceitacao das normas contidas neste Edital, publicado
em jornal, no Diario Oficial da Uniao (D.0O.U.) e em outros meios de comunicacao, inclusive na internet, no
endereco eletrénico oficial da UFAM: https://ufam.edu.br e da COMPEC: https://compec.ufam.edu.br.

Nao obstante possuir o Concurso Publico, objeto deste Edital, divulgagcao nacional, nao
compete a Fundagao Universidade do Amazonas qualquer responsabilidade referente a extravios de
documentos, passagens aéreas, diarias, alimentacao e estada, ou quaisquer outras despesas relacionadas
ao Concurso Publico.

A Universidade reserva-se o direito de alterar o horario e o local da realizagao das provas, pelo
que se responsabiliza pela ampla divulgacao, com a devida antecedéncia, de quaisquer alteracdes que
porventura venham a ocorrer, alheio a sua vontade.

A COMPEC divulgara, sempre que necessario, retificacdes e avisos oficiais sobre o Concurso
Publico.




Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serao resolvidos e esclarecidos
pela Comissao Permanente de Concursos - COMPEC.

SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA
' ’ Pre;idente do Conselho Diretor
CONTEUDO PROGRAMATICO - PSTEC 2024 - NIVEL SUPERIOR [NS]

CONTEUDO PROGRAMATICO - COMUM A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Coesao e coeréncia textuais. Vocabulario: sentido de
palavras e de expressoes no texto. Denotagao e conotagao.

Ortografia.
Semanticas. Figuras e vicios de linguagem.
Morfologia.

Sintaxe. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso do acento indicativo de
crase. Pontuacao. Colocacao pronominal: proclise, mesoclise e énclise. Valor sintatico dos conectivos
(conjuncoes coordenativas e subordinativas).

Pontuacao.

Manual de Redacao da Presidéncia da Republica - 32 Edicao.

LEGISLACAO

Etica e fungao publica.

Etica no setor publico. 2.1 Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragoes.

(Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal).

Lei n° 8.112/1990 e suas alteracoes (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido).

Lei n° 8429/1992 e suas alteracoes. 4.1 Disposicoes gerais. 4.2 Atos de improbidade
administrativa.

Lei n°® 9.784/1999 e suas alteracdes (Processo administrativo).

Lei n°® 8.666/1993 e suas alteracoes (Licitacbes e Contratos) e Lei n® 10.520/2002. 7 Lei n°
11.091/2005 e suas alteracoes.

(Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao).

Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas (disponivel em: Estatuto e
Regimento Geral UFAM).

Constituicao. 9.1 Conceito, classificacdes, principios fundamentais. 9.2 Direitos e garantias
fundamentais. 9.3 Administragao Publica. 9.4 Disposicoes gerais, servidores publicos.

Normas de conduta dos servidores publicos civis da Uniao (Lei n* 8.027 de 12 de abril de 1990).

Lei n° 11.091/2005 e suas alteracdes (Plano de Carreira dos Cargos Téchico-Administrativos em
Educacao).

Decreto 9.991, de 28/08/2019.

Decreto 5.825, de 29/06/2006.

CONTEUDO PROGRAMATICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Auditor

1. Constituicao Federal de 1988: Tributacao e orcamento. 2. Sistema tributario nacional. 3.
Financas publicas. 4. Da Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econdmica,
Sistema Financeiro Nacional. 5. Direito Administrativo - principios basicos da administracao publica:
legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. 6. Atos Administrativos: conceito, elementos,
competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos
discricionarios, Lei Federal n°® 8.137/1990, que dispoe sobre os crimes contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1,




Secao Il. 7. Nogoes de Direito Comercial. Empresa: nogao econdmica e juridica. Empresas no Direito
brasileiro. Sociedades: classificacao das sociedades mercantis. Caracterizacao da faléncia: efeitos da
sentenca declaratoria de faléncia sobre contratos do falido, classificacao dos créditos, extincao das
obrigagcdes, concordata, créditos admitidos. 8. Contabilidade Geral: principios fundamentais de
contabilidade. 9. Patrimoénio: componentes patrimoniais. Ativo, passivo e situagao patrimonial (patriménio
liquido). Fatos Contabeis e suas variagoes patrimoniais. 10. Contas: conceito, funcao, estrutura. 11. Direito
Tributario. Tributo: definicao, natureza juridica, espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional, impostos
dos Estados e dos Municipios, participagao dos municipios no produto da arrecadacao dos impostos da
Uniao e dos Estados. 12. Legislagao Tributaria: vigéncia, aplicacao, interpretacao e integracao da legislacao
tributaria. 13. Obrigacao Tributaria: principal e acessoria. 14. Fato Gerador: da obrigacao principal e
acessoria. 15. Sujeito da Obrigacao Tributaria: sujeito ativo, sujeito passivo, contribuinte e responsavel. 16.
Solidariedade, capacidade e domicilio tributario. 17. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. 18. Crédito Tributario: lancamento, modalidades de langamento. 19. Suspensao do
crédito tributario: moratdria, depodsito, reclamagdes e recursos administrativos, concessao de medida
liminar em mandado de seguranca. 20. Extincao do Credito Tributario: modalidades de extingao,
pagamento indevido. 21. Exclusao do Credito Tributario: isengao, anistia. 22. Garantias e privilegios do
crédito tributario. 23. Administracao Tributaria; competéncia e poderes da autoridade administrativa, divida
ativa, certidoes negativas.

Cargo: Estatistico

1. Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: conceitos fundamentais, tipos de
variaveis e niveis de mensuracao, tabelas estatisticas, representacao grafica, arredondamento de numeros,
distribuicao de frequéncias, medidas de posicao, medidas de dispersao, assimetria e curtose, valores
atipicos, histogramas, séries, numeros-indice, boxplot. 2. Nocoes de banco de dados: no¢cdes basicas dos
aplicativos Excel; tabela dinamica; construcao de graficos e funcoes. 3. Probabilidade: definicbes e
axiomas, probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatorias discretas e continuas, funcao de
distribuicao, distribuicao discreta e continua; funcao de probabilidade, funcao de densidade de
probabilidade, esperanca e variancia de variaveis discretas e continuas, distribuicoes amostrais; 4.
Inferéncia estatistica: modelos estatisticos; estimacao por ponto e por intervalo, métodos de estimagao,
propriedades dos estimadores, testes de hipodteses, nivel de significancia e poder do teste, teste t de
Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia, teste de Fisher, mediana, intervalo de confianca para a mediana. 5. Métodos nao
parameétricos: testes do sinal, testes de postos de Wilcoxon, teste de Kruskal-Wallis e testes de postos em
geral. 6. Modelos lineares: coeficiente de correlacdao, diagrama de dispersao, minimos quadrados,
regressao linear simples e multipla, analise de residuos. 7. Amostragem: conceitos fundamentais, calculo
do tamanho amostral, amostragem aleatodria simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica,
amostragem por conglomerados, amostragem por conveniéncia. 8. Planejamento de experimentos:
pesquisa, métodos cientificos e experimento; principios basicos da experimentacao; etapas de uma
experimentagao; experimentos inteiramente ao acaso; experimentos inteiramente ao acaso em blocos;
experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores; efeito de Interagao; experimentos fatoriais.
9. Indicadores educacionais: conceito e definicao: indicadores educacionais, indicadores de acesso,
indicadores de cobertura, indicadores de produtividade, indicadores de recursos humanos, indicadores de
capacidade de atendimento, indicadores de financiamento e indicadores de eficiéncia interna. 10. Analise
multivariada de dados: andlise de variancia; testes de comparacao multipla; anadlise fatorial e de
componentes principais, analise de agrupamentos, analise discriminante, analise de correspondéncia. 11.
Analise de séries temporais: processos estocasticos, processos estacionarios, funcao de autocorrelacao,
modelos de tendéncia e sazonalidade, modelos de Box e Jenkins. 12. Cédigo de Etica Profissional do
Estatistico.

Cargo: Engenheiro/Area: Civil

1. Fundacgoes: sondagens, fundagoes diretas, indiretas e obras de contencdes. 2. Materiais de
Construcao: agregados, aglomerantes, madeira, aco, vidros, argamassas e concretos. 3.Estruturas:
Execucao e projetos de estruturas de concreto armado, aco e madeira. 4. Alvenaria: blocos ceramicos,
blocos de concreto e tijolos. 5. Acabamentos: revestimento de piso, paredes e tetos. 6. Instalagdes
Elétricas: conceitos basicos, NBR 5410/2005 e Norma Regulamentadora n° 10. 7. Instalagdes hidraulicas e
sanitarias: agua fria, agua quente, esgoto e aguas pluviais. 8. Orcamentacao de obra: BDI, encargos sociais,




curva ABC, orcamento sintetico e analitico. 9. Gerenciamento de obra: Diagrama de Gan, PERT/CPM, linha
de balango, cronograma fisico-financeiro. 10. Norma Regulamentadora 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcao. 11. Licitagdes publicas: conhecimentos basicos de licitagdes de obras
publicas, Decreto 7983/2013, Regime Diferenciado de Contratacao (RDC) e Acordao 2622/2013 TCU
Plenario. 12. Desempenho das edificagcoes: ABNT NBR 15575:2013.

Cargo: Engenheiro/Area: Mecanica

1. Estatica e Dinamica: Decomposicao de forcas. Reacdes de Apoio. Momentos. Cinematica e
cinética. Movimentos absoluto e relativo. Equagcdes gerais do movimento. Trabalho e energia. 2.
Termodinamica: conceitos, leis. Calor, trabalho, energia e entropia. Gases ideais e reais. 3. Mecanica dos
Fluidos: propriedades, estatica, escoamento, perdas de carga. Medicao de vazao e pressao. 4.
Transferéncia de Calor e Massa: Conceitos, conducao unidimensional e bidimensional. Conveccao forcada
e natural. Condensacao e ebulicao. Medicao de temperatura. 5. Projeto e Construcoes Mecanicas: Nogoes
de projeto mecanico, fadiga, eixos, mancais, unides fixas e desmontaveis, vedacodes, acoplamentos,
transmissoes mecanicas, redutores e molas. 6. Materiais para Construcoes Mecanicas. Tratamentos de
Superficies. Desenho Mecanico. Metrologia. Mecanica dos Solidos. Controle de vibragcdes mecanicas.
Controle de ruidos. 7. Equipamentos mecanicos e eletromecanicos. Bombas hidraulicas. Ventiladores.
Tubulacoes. Motores elétricos. Sistemas de acionamento e controle de motores elétricos. Geradores de
energia elétrica. 8. Engenharia de Manutencao: Gestao, planejamento, programacao e controle de
manutencao. Técnicas de manutencao. Conceitos aplicados a manutencao. Corrosao. Lubrificantes e
lubrificacao.

Cargo: Fisioterapeuta

1. Historia, conceito e Legislacao da Fisioterapia. 2. Fundamentacao: fisiologia dos sistemas:
osteomioligamentar, cardiaco, respiratério, vascular, reprodutor e tegumentar, neurofisiologia da funcao
motora, controle motor e desenvolvimento motor. 3. Avaliacao fisioterapéutica. 4. Recursos
fisioterapéuticos, indicagcdes e contraindicagcdes: massoterapia, pompagens, cinesioterapia, cinesiologia,
eletrotermofototerapia. 5. Marcha normal e patologica. 6. Prescricdo de orteses e proteses e seus
respectivos treinamentos funcionais. 7. Abordagem e tratamento (fisioterapéutico em: ortopedia,
traumatologia, reumatologia, neurologia, geriatria, angiologia, respiratdria, neonatologia, pediatria,
cardiologia, desportiva, dermato-funcional, ginecologia, urologia e obstetricia. 8. Fisioterapia preventiva,
doencas ocupacionais, ergonomia, acessibilidade e desenho universal. 9. Docéncia em fisioterapia. 10.
Humanizacao em fisioterapia. 11. Cédigo de ética profissional do fisioterapeuta. 12. Administracao em
fisioterapia. 13. Métodos e testes especificos para avaliagdo fisioterapéutica neurologica do paciente
adulto; 14. Abordagem fisioterapéutica no paciente com comprometimento cognitivo e sindromes
demenciais; 15. Recursos terapéuticos e inovagdes na abordagem fisioterapéutica neurofuncional; 16.
Hidroterapia na reabilitacao de individuos adultos com doencas e disfungdes neurologicas.

Cargo: Médico/Area: Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas
cardiovasculares: Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas,
aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque.
Pulmonares: Insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial. Gastrointestinais:
neoplasias do sistema digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais, inflamatorias,
doencga diverticular do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccoes urinarias. Metabodlicas e do Sistema
Endocrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melito, potireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipofise e da adrenal. Reumatolégicas: osteoartrose, osteoporose, doenca de Paget, doenca reumatdide,
gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurologicas: coma, cefaleia,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress.
Infectocontagiosas: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, febre maculosa, dengue,




doenca meningococica, infecgcdes por anaerdbios, toxoplasmose. Dermatologicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Imunologicas: doenca
do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Ginecologicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer
ginecologico, leucorreia, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Hematologicas: anemias,
talassemias e neoplasias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Atencao integral a saude
mental, alcool e outras drogas. Lei n* 3.268, de 30 de setembro de 1957, e suas atualizagdes, que dispoe
sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n” 44.045, de 19 de julho de 1958, e
suas atualizacoes, que aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a
que se refere a Lein® 3.268/57.

Cargo: Medico Veterinario

1. Principios eticos, bem-estar, legislacao e resolugcdes normativas sobre o uso de animais na
experimentacao (CONCEA). 2. Manual de Responsabilidade Técnico-Sanitaria dos Estabelecimentos que
Criem ou Utilizem Animais para Atividade de Ensino e Pesquisa Cientifica. 3. Técnicas e procedimentos que
confiram esse bem-estar. 4. Anestesia e eutanasia de animais de experimentacgao. 5. Instalagdes, macro e
microambiente. Conceitos e praticas em biossegurancga. 5. Técnicas de limpeza, desinfeccao e antissepsia
em instalagdoes. 6. Equipamentos e procedimentos de protecao coletiva. 7. Contencao de animais
destinados a experimentacao. 8. Estruturacao de um laboratorio para pesquisa com animais e instalagcao
de barreiras sanitarias e biosseguranca em instalacoes animal. 9. Risco de exposicao ocupacional a
agentes quimicos e biologicos. 9. Planejamento reprodutivo, criagao e cuidados de manejo alimentar,
sanitario e epidemiolégico de animais de experimentacao. 10. Parametros laboratoriais clinicos e
fisioldgicos em animais de experimentacao. 11. Controle de endo e ectoparasitas do ambiente e de animais
de experimentagao. 12. Critérios para eutanasia de animais de experimentacao. 13. Descarte de carcagas
de animais de experimentagao. 14. Preparacao de animais de experimentacao, do local, de equipe, de
equipamentos, de materiais, de medicamentos e reagentes para atos cirurgicos. 15. Assepsia e antissepsia.
Anestesia em animais de experimentagao. 16. Técnicas e cuidados pré e pos-operatoérios em animais de
experimentacdo - conceituacdo e nomenclatura. 17. Aspectos de Saude Unica. 18. Clinica médica e
cirurgica de pequenos e grandes animais. Alteragcdoes metabdlicas de pequenos e grandes animais. 19.
Patologia clinica de pequenos e grandes animais. 20. Anestesia e analgesia de pequenos e grandes
animais. 21. Técnicas de coletas de amostras biolégicas em animais silvestres, pequenos e grandes
animais. 22. Clinica médica de silvestres: aves, répteis e mamiferos. 23. Zoonoses em animais silvestres. 24.
Manejo de animais silvestres em cativeiro. 25. Emergéncias, cuidados criticos de animais silvestres. 26.
Reabilitacao fisica e biolégica de animais silvestres. 27. Manejo nutricional, sanitario e reprodutivo de
animais monogastricos e ruminantes. 28. Doengas carenciais em animais monogastricos e ruminantes. 29.
Principais hemoparasitoses, ectoparasitoses e endoparasitoses de interesse na produgao animal. 30.
Afeccoes do sistema digestivo em animais de producao; Intoxicacdes por plantas toxicas em animais de
producao. 31. Principais cirurgias realizadas em animais de producao (ruminotomia, fistulacao, laparotomia,
cesariana, amputacao de unha, nucleacao, vulvoplastia). 32. Técnicas de inseminacao artificial em animais
de producao. Inspecao sanitaria de alimentos de origem animal.

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

1. Fundamentos da Educacao: Concepgoes tedricas e praticas correlatas de educacgao.
2.Relacao educacao e sociedade nas perspectivas filosofica, sociologica, psicologico e didatico -
pedagogica. 3. Bases politicas da educagao brasileira: Constituicao da Republica (Titulo VIII, Capitulo Il -
Secao I). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9394/1996. 4. A funcao social, politica,
cultural e pedagodgica das instituicoes educativas. 5. Formacao e Trabalho Pedagogico. Projeto politico-
pedagogico de cursos de graduagao: concepcao, formulagao, construgcao, gestao e avaliagao. 6. Diretrizes
Curriculares Nacionais e o curriculo de formacao. 7.0 trabalho do profissional da educacao: Planejamento,
implantacao e avaliacao de projetos de ensino, pesquisa e extensao. Curriculo, processos ensino
aprendizagem e construcao do conhecimento. 8.0rganizacao de processos de trabalho no ambito de
instituicoes educativas. 9.Avaliacao da Educacao Superior: Conceitos e especificidade da avaliagao
superior; processos, acompanhamento, avaliacao e registro 10. Fragmentacdao do conhecimento e
interdisciplinaridade, na era da globalizacao. 11. Novas Tecnologias no processo educativo.

ENDERECO DA COMPEC E UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR DO ESTADO DO AMAZONAS




Horario de

Campus Endereco Atendimento
Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor
MANAUS Sul. Av. Rodrigo Octavio, 6200, Coroado I. CEP: 69.080- O8h as 12h
Comissdo Permanente de | 900 e
Concursos - COMPEC Tels.: (92) 3305-4000, ramal: 4212/4213/4214 /4199 13h as 17h
e-mail.compec@ufam.edu.br
BENJAMIN CONSTANT Campus do Alto Solimdes. Rua 1° de Maio, 05, Coldnia. O8h as 12h
Instituto de Natureza e CEP: 69.630-000 e
Cultura - INC e-mail.coordadminc@ufam.edu.br 14h as 17h
Campus do Médio Solimoes. Estrada Coari-Mamia, 305, .
|COtA'tRIt N Espirito Santo. CEP: 69.460-000 gSh as 12h
nstituto de Saude :
, . Tels.: (97) 3561-4162/2363 .
Biotecnologia - ISB e-mailisbcoari@ufam.edu.br 14has 17h
. Campus do Vale do Rio Madeira.
:*Ut'?fAt'Tg s Av. Circular Municipal, 1805, Sdo Pedro. 08h as 12h
A”gsri'ctl‘t’ur: . l\/‘l‘ecii‘?ao' CEP: 69.800-000 e
Ambiente - IEAA Tels.: .(9.7) 3373-1180/2314 14h as 17h
e-mailiecaa@ufam.edu.br
Campus do Médio Amazonas. Rua Nossa Sra. do Rosario, .
:TAftotATLIARCA. cine Exatae | 3803-B Tiradentes. CEP: 69.100-000 O8h as 12h
”i tu °l € 'elch"';‘_s Xalas | Tels. (92) 3521-3603/3519 ‘194h <171
€ lecnhologia - e-mailicet.ufam@gmail.com as
PARINTINS Campus do Baixo Amazonas. Rua Paraiba, 2186, Palmares. 08h as 12h
Instituto de Ciéncias CEP: 69.153-010 e
Sociais, Educacao e Tels.: (92) 3533-2617/1884 /2251 .
Zootecnia - ICSEZ e-mailicsez_@ufam.edu.br 14has 17h
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - EDITAL N° 15/2024-GR, DE 28/06/2024
#Atividade Data
01 | Publicacao do Edital n® 14/2024-GR 28/06/2024
Inicio: 09/07/2024 as
s ~ . 10hOOmin
02 | Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao Término: 10/07/2024
as 17h0O0min
03 | Resultado Preliminar da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 12/07/2024

Inicio: 15(07/2024 as
04 | Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitacdo de Isengao da Taxa de 10hOOmin

Inscricao Término: 16/07/2024 as
17h0O0min

05 | Resultado Definitivo da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 18/07/2024

Inicio: 24/07/2024 as
10hOOmin

Téermino: 15/08/2024
as 17hO0min

06 | Inscricoes [pagantes e isentos de taxa de inscrigaol

07 | Prazo maximo para o pagamento da Taxa de Inscricao 16/08/2024

Inicio: 24/07/2024 as
10hOOmin

Término: 15/08/2024
as 17hO0min

08 | Solicitagao de desisténcia a concorréncia de vagas reservadas para Negros

Inicio: 24/07/2024 as
0g | Solicitacdo de Atendimento Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), 10hOOmiIn

Lactante e Grupo de Risco Término: 15/08/2024
as 17h00min

Inicio: 24/07/2024 as
10hOOmin

Termino: 15/08/2024
as 17hO0min

10 | Solicitacao de Atendimento Especifico para inclusao de Nome Social

Resultado Preliminar da Solicitacao de Atendimento Especial: Pessoa com
11 Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco 2070872024

Inicio: 21/08/2024 as
1> |Recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitagao de Atendimento 10hOOmin

Especial: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Lactante e Grupo de Risco Término: 22/08/2024
as 17h0O0min




13 | Resultado Defiivo da Solctacao de tendimento Especial: Pessoa com  56.0g/2024

14 | Homologacao das inscricoes 27/08/2024

15 Eeorge:c/iglﬁi ciljaedce)cs%rreénQictiiil gglisgiil:i(rBdCe);), para fins deste Concurso Publico, so 15/07/2024

16 | Divulgacao do Cartdo de Confirmacgao de Inscricao - CCl 03/09/2024

17 | Aplicacao das Provas Objetivas 15/09/2024

18 | Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 15/09/2024
Inicio: 16/09/2024 as

19 | Recurso contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas #222&?'?7 /09./2024 35
17h0O0min

20 | Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 01/10/2024

21 | Resultado Final a partir de: 30/10/2024

CUMPRIMENTO DA RESERVA LEGAL PARA CANDIDATOS DE AMPLA CONCORRENCIA,
AUTODECLARADOS NEGROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), POR CARGO/AREA, PARA AS VAGAS
QUE VIEREM A SURGIR AINDA NA VALIDADE DO CONCURSO, OBSERVADO EM TODO CASO O 22 E O

QUADRO 1 -

Vaga | Lista

1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Negro

4 Ampla concorréncia
5 PcD

6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Negro

9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Negro

14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Negro

19 Ampla concorréncia
20 | Ampla concorréncia
21 PcD

22 | Ampla concorréncia
23 Negro

24 | Ampla concorréncia
25 | Ampla concorréncia
26 | Ampla concorréncia
27 | Ampla concorréncia
28 Negro

29 | Ampla concorréncia
30 | Ampla concorréncia

E assim por diante.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




