MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

A Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais
Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de
outubro de 1988, Lei Complementar n° 1.340 de 07/06/2002, Lei Complementar n°® 1.371 de 11/09/2002 e Lei Complementar n® 1.407 de 21/11/2002
e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratacédo de professores de Nivel Superior, em carater temporario e emergencial, nas funcdes
de Professor de Educagao Basica |, Professor de Educagéo Baésica Il, Professor de Educacgao Basica Il - Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor
de Educagdo Basica Ill - Educagdo Fisica, Professor de Educacédo Basica Il — Geografia, Professor de Educagdo Basica Il - Guia-Intérprete,
Professor de Educagéo Basica Il — Histéria, Professor de Educagédo Basica lll- Lingua Portuguesa, Professor de Educacéo Basica lll- Professor
Intérprete, com Dominio na Comunicacdo em LIBRAS e Professor de Educagdo Basica lllI- Professor Surdo, com Dominio na Comunicagdo em
LIBRAS constantes na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo deste edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposig6es contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva, para contratacdo de professores de Nivel Superior, em carater
temporério e emergencial, nas fun¢des de Professor de Educagéo Baésica |, Professor de Educagéo Basica I, Professor de Educacgao Basica lll -
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Educagdo Baésica Il - Educagdo Fisica, Professor de Educacéo Basica Ill — Geografia, Professor de
Educagéo Basica Il - Guia-Intérprete, Professor de Educagédo Basica Ill — Histdria, Professor de Educagéo Basica lll- Lingua Portuguesa, Professor
de Educacéo Basica llI- Professor Intérprete, com Dominio na Comunicacéo em LIBRAS e Professor de Educagéao Bésica lll- Professor Surdo, com
Dominio na Comunicagéo em LIBRAS indicadas no presente edital, de acordo com o previsto nas Leis Complementares nos 1340/2002, 1371/2002
e 1407/2002, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do
certame, a critério do Municipio de Ribeirédo Preto.

1.2. A oportunidade oferecida é para o municipio de Ribeirdo Preto/SP.

1.3. As fungGes, o vencimento basico, a jornada minima semanal, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela | de Fung@es, especificada abaixo.

1.3.1. A remuneracéo dos professores contratados com base na Lei Complementar n® 1340/02, Lei Complementar n°® 1371/02, Lei Complementar
n° 1407/02, Lei Complementar n® 1613/03 e Lei Complementar n° 1868/05, sera equivalente aos vencimentos iniciais dos servidores municipais
ocupantes de cargos com fungdes idénticas e/ou assemelhadas as dos servigos contratados, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais.

1.3.2. O contratado recebera vale-alimentagdo. O valor sera proporcional as horas trabalhadas, de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.
1.3.3. Inexistindo o nimero de aulas previstas na Tabela | deste Edital e para atender ao disposto no Artigo 24, Inciso | da Lei n° 9394/96,
excepcionalmente, o professor podera ser contratado para ministrar um nimero menor de horas/aula.

1.3.4. O profissional contratado podera, durante o ano letivo, ter sua jornada semanal de aulas ampliada, respeitado o limite maximo de 38 (trinta
e oito) horas/aula semanais, excetuando-se os blocos indivisiveis.

1.3.5. O candidato devera consultar a Lei Complementar N° 2524/2012 e as Resolugdes da Secretaria Municipal da Educacéo vigentes publicadas
na pagina da educagao - https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/educacao/ para conhecimento das determinagdes sobre a Atribuicdo de Aulas.
1.4. As atribuicdes das funcdes estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Ficam designados os seguintes membros, para comporem a Comissdo de acompanhamento do Processo: Glenda Talita da Silva Faria, André
Gomes Ventura Gongalves, Breno Donadon Homem, Rafael José da Silveira, Silvia Helena de Lima.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - FUNGCAO, VAGAS, REMUNERAGAO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGCAO

Ensino superior
Remuneragdo | Jornada - : w Taxa de
Funcéo Al minima Requisitos minimos exigidos T
Gl semanal (*) SEEED
Habilitagdo em nivel de Ensino Médio, na modalidade Normal,
A A R$ 22,10 a 42 horas/ | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior,
Professor de Educaggo Basica l hora/aula aula com habilitagdo em Educacéo Infantil ou nos Anos Iniciais do R$ 33,60
Ensino Fundamental.
Habilitago em nivel de Ensino Médio, na modalidade Normal,
o DA R$ 22,10 a 29 horas/ | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior
Professor de Educaggo Basica ll hora/aula aula com habilitagdo em Educagéo Infantil ou nos Anos Iniciais do R$ 33,60
Ensino Fundamental.
Professor de Educacgao Basicallll - R$ 26,61 a 27 horas/ | Diploma ou Certificado de Conclusdo em Licenciatura de R$ 33.60
Ciéncias Fisicas e Biolégicas hora/ aula aula Graduacao Plena com Habilitagdo Especifica na Disciplina. ’
A DA Diploma ou Certificado de Conclusdo em Licenciatura de
Professor de Edticaggz_) Basicalll - R$ 26,61 a 27 horas/ Graduacdo Plena com Habilitagdo Especifica na Disciplina e | R$ 33,60
Educacéo Fisica hora/ aula aula ) o~
inscricdo no CREF.
Professor de Educacao Basicallll - R$ 26,61 a 27 horas/ | Diploma ou Certificado de Conclusdo em Licenciatura de R$ 33.60
Geografia hora/ aula aula Graduagéo Plena com Habilitagdo Especifica na Disciplina. ’
Licenciatura plena em Pedagogia e certificado de curso de guia-
intérprete promovido por instituicbes que atuem na area da
Professor de Educacgao Basicallll - R$ 26,61 a 27 horas/ | surdocegueira (carga horaria minima de 120h) ou por R$ 33.60
Guia-Intérprete hora/ aula aula instituicdes credenciadas pelo MEC ou certificado de pos- ’
graduacdo lato sensu na formacao guia-intérprete (carga horéaria
minima de 360h).
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Ensino superior

= Jornada
Funcéo Re”‘.g.”c?;?‘?ao minima Requisitos minimos exigidos I:éf dg“o
e semanal (*) ! i3
Professor de Educacao Basica lll — R$ 26,61 a 27 horas/ | Diploma ou Certificado de Conclusdo em Licenciatura de
S ~ I - C e R$ 33,60
Histéria hora/ aula aula Graduacgao Plena com Habilitagdo Especifica na Disciplina.
Professor de Educacgao Basica lll- R$ 26,61 a 27 horas/ | Diploma ou Certificado de Conclusdo em Licenciatura de R$ 33.60
Lingua Portuguesa hora/ aula aula Graduagéo Plena com Habilitagdo Especifica na Disciplina. !

Licenciatura Plena em Pedagogia ou qualquer éarea das
Professor de Educacgao Basica lll- R$ 26.61 a 27 horas/ licenciaturas concluidas e curso/formagdo em comunicagdo de
Professor Intérprete, com Dominio hora/ yaula aula LIBRAS, com carga horaria minima de 120 horas, oferecidos R$ 33,60

na Comunicagdo em LIBRAS pelo CAS, FENEIS ou qualquer instituicédo reconhecida de nivel
superior ou PROLIBRAS.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou qualquer area das
licenciaturas concluidas e curso/formagdo em comunicagdo de
LIBRAS, com carga horéria minima de 120 horas, oferecidos | R$ 33,60
pelo CAS, FENEIS ou qualquer instituicdo reconhecida de nivel
superior ou PROLIBRAS.

Professor de Educacao Basica lll-
Professor Surdo, com Dominio na
Comunicagado em LIBRAS

R$ 26,61 a 27 horas/
hora/ aula aula

Legenda:
(*) Vide itens 1.3.3 e 1.3.4 deste capitulo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacéo:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacédo especifica;

2.1.2. Ter, na data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentag&o comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungao, conforme especificado
na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.8 do Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcéo, comprovada em inspegéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisao da qual nédo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cadigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contrata¢éo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova funcao;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos
na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 3 de julho de 2024 e
encerrando-se no dia 17 de julho de 2024, observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢8es para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para a funcéo pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 18 de julho de 2024, primeiro dia Gtil subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscri¢cdes e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢do € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo da Prova Objetiva e/ou Prova Pratica, é de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢céo, para posterior apresentagao, se necessario

3.6. O candidato podera efetuar:

a) até 2 (duas) inscri¢ées no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo das provas disposto na tabela do
item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital; OU
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b) somente uma inscrigédo para a funcdo de Professor de Educacédo Basica lll- Professor Intérprete, com Dominio na Comunicagédo em
LIBRAS OU somente uma inscrigdo para a funcéo de Professor de Educacé&o Basica lll- Professor Surdo, com Dominio na Comunicagéo
em LIBRAS;

3.6.1. Em caso de mais de umainscrigdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por umainscrigao
por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscri¢cao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagao
das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Em caso de mais de uma inscrigdo sendo, ao menos, uma inscricdo para uma das fungdes citadas na alinea b do item 3.6, sera
considerada valida apenas ainscricao (efetivada) de maior numeracéo, sendo o candidato excluido das demais inscrigdes.

3.6.3. Ocorrendo a hipé6tese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢éo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrig&o, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outros Processos.
3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Ribeirdo Preto néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigédo
e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 24 de julho de 2024, o candidato deverd conferir nos enderegcos eletrdbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscri¢éo foi recebido pela RBO Assessoria Publica
e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h, bem
como interpor recurso, nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer & vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢do, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso
de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracéo constante no Anexo IV deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizagao da prova, identificando no envelope: nome e fungéo ao
qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo: Municipio de Ribeirdo Preto - Processo Seletivo 01/2024 — “Cond. Especial”, a RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-
000.

3.16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condi¢Bes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.17. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagcdo das provas devera, a partir de 24 de julho de 2024, acessar os enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a incluséo e uso do nome social para tratamento neste Processo Seletivo. Para tanto,
além da indicagdo do nome social na ficha de inscrigdo on-line, o formulario de incluséo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo
VII, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscrigdo, juntamente com uma copia
simples do RG do candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., localizado na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando o nome do Processo para
o qual esta concorrendo no envelope: Processo Seletivo n° 01/2024 — Municipio de Ribeiréo Preto - Ref.: “SOLICITAGAO DE INCLUSAO DE
NOME SOCIAL”".

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificagcdes sera considerado o nome civil do candidato.

3.21. Ao efetuar a inscrigao neste Processo Seletivo, o candidato, automaticamente, autoriza que a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda e o Municipio de Ribeirdo Preto disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragoes.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuigbes da funcéo pretendida
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos
Federais n° 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

4.2. Os candidatos enquadrados legalmente serdo avaliados por uma Comissdo Permanente constituida para tanto, no que concerne a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes inerentes a funcao.

4.3. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seréo definidas, especificamente, pela Administracdo Municipal, observando o percentual
reservado pelo paragrafo 1°do artigo 566 da Lei Complementar Municipal n°® 3.062/2021.

4.4. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra na definicdo do Art. 1° da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nag6es Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do artigo 5° do Decreto Federal 5.296/2004, do Decreto
Federal n° 8.368/2014, da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na forma da lei, participardo do Processo Seletivo de que trata este
Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.
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4.6. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo devera requeré-lo,
indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item 4.8
deste Capitulo.

4.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.8 deste Capitulo.

4.8. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Processo Seletivo no
envelope: Municipio de Ribeirdo Preto — Processo Seletivo 01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracé@o constante no Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a
realizagéo da prova (caso a condi¢éo especial seja necesséaria); e

b) Laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga—CID, contendo a provavel causa da deficiéncia, a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, comprovando a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.8.1. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, além de observar os procedimentos descritos no
Iltem 4 deste Edital, devera selecionar o tipo de deficiéncia e informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID da
sua deficiéncia.

4.9.1. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado e sala de facil acesso, além do envio
da documentacéo indicada no subitem 4.8, deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia,
bem como o atendimento que necessita.

4.9.1.1. O reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que n&o entregar o laudo médico na forma especificada neste
Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

4.10. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscriges, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo considerados candidatos
sem deficiéncia, bem como poderédo néo ter as condi¢des especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

4.11. Nodia 24 de julho de 2024 sera publicada em endereco eletronico da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda, a lista contendo
o deferimento das condigbes especiais solicitadas, bem como a relagao dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

4.12. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, subitem 4.8 deste capitulo.

4.13. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
4.13.1. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar laudo médico, de
acordo com o subitem 4.8 deste Edital.

4.14. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorreré as vagas que vierem a surgir para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do
atendimento das condigdes especiais para realizagéo da prova, se houver, conforme o disposto no item 4.9.4 deste Edital.

4.14.1. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo poderéo interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de
classificagao geral, caso obtenha pontuagao/classificagdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

4.16. Os candidatos classificados na Lista Prévia Especial de Pessoas com Deficiéncia serdo convocados para avaliacdo pela Comissdo
Permanente, a ser realizada em local divulgado oportunamente, para verificagdo do enquadramento da deficiéncia nas categorias referidas no
subitem 4.4. e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigées da fungao.

4.16.1. A concluséo da avaliacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio, por meio de edital.

4.16.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo do edital de convocagdo, a ser promovido pela Divisdo de Seleg¢do, Recrutamento e
Treinamento, para comparecimento a avaliagdo a ser realizada pela Comissdo Permanente, instituida pela Portaria n® 734/18, publicada no DOM
de 21/06/18, para andlise dos cargos, inscricdes e a compatibilidade para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, atentando-se para
as orientac8es nele constantes.

4.16.3. O candidato que ndo atender ao item 4.8 ndo concorrera como Pessoa com Deficiéncia.

4.16.4. A Comissao devera apresentar conclusao da deciséo, que sera publicada por edital.

4.16.5. Se a Comissao Permanente concluir pela inexisténcia da deficiéncia, o candidato sera classificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos da Lista Geral, desde que a sua nota final o habilite a integra-la.

4.16.6. Se a Comissdo Permanente concluir pela incompatibilidade da limitacao apresentada pelo candidato com o exercicio das atribuicGes
inerentes a fungdo, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.

4.16.7. Em caso de ndo comparecimento ou ndo apresentacdo dos documentos necessarios para o exame médico, especificados o edital de
convocacao publicado, o candidato terd sua contratacéo indeferida.

4.16.8. Sera ELIMINADO da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no formulario eletrénico de inscrigdo nao for
constatada na forma do Art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, ou no Decreto Federal n° 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido
pontuagéo/classificagdo nos termos deste Edital.

4.17. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o subitem 4.16.

4.18. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste item, implicara na perda do direito & contratagdo nas vagas que vierem
a surgir para as pessoas com deficiéncia.

4.19. O laudo médico apresentado néo seré devolvido e tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.20. Apds a contratagcdo do candidato na funcéo para a qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

4.21. As vagas que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo Seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos no Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou na Lei Federal
n°13.656/2018 podera requerer a isengao da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1
ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser doador medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

5.1.1.1. A comprovacéo do requisito disposto no item 5.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Comprovante de participar do cadastro de doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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d) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, constante no Anexo VI deste Edital.

5.1.2. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e possuir renda familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal.

5.1.2.1. A comprovacdao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do(a) candidato(a)) — frente e verso;

¢) Formulario de solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital, contendo o NIS e o nome completo da mée.

5.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isencéo do pagamento do valor de inscri¢cdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar no periodo de 3 a5de julho de 2024 o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - www.concursosrbo.com.br
e, na area do Processo Seletivo n® 01/2024 do Municipio de Ribeirdo Preto, realizar a inscri¢cdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatérios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1 ou 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo VI deste Edital, até 5 de julho de 2024, por SEDEX ou
correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO -
Processo Seletivo — Municipio de Ribeirdo Preto — 01/2024.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.
5.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitacédo de isencéo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricao on-line e um envio de formulario com documentacao comprobatéria de isencdo da taxa para a fungdo de
interesse.

5.6. O formulario de solicitacéo de isengdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um(a)
Unico(a) candidato(a).

5.7. A documentacdo comprobatoéria enviada pelo(a) candidato(a) sera analisada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagéo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou 5.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangées civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 11 de julho de 2024, o(a) candidato(a) devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo da isencédo do
valor de inscricdo por meio da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderecos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

5.11. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacédo dos resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento
da inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 17 de julho de 2024, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderegos
eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isencéo
do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos(as) no certame.

5.14. O(a) candidato(a) que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital, realizando o
pagamento do boleto bancério até a data do vencimento.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU PARDAS

6.1. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste certame, 20% (vinte
por cento) seréo reservadas aos candidatos negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n° 13.306, publicada no DOM de 10/07/2014.

6.2. Em relagdo as vagas criadas durante o certame, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas criadas e oferecidas for igual
ou superior a 03 (trés), na forma do art. 1°, § 1° da Lei Municipal n°® 13.306/2014.

6.2.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragcdo menor que 0,5 (cinco décimos), na forma do art. 1°, § 2° da Lei Municipal n® 13.306/2014.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, aqueles que no ato da inscri¢éo se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.4. Para concorrer ao cadastro reservado, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, optar por concorrer ao cadastro reservado as pessoas negras ou pardas, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) acessar o link préprio da pagina do Processo Seletivo, imprimir e assinar autodeclaracéo (vide anexo Il deste Edital);

c) disponibilizar foto recente (preferencialmente 5x7 colorida com fundo branco);

d) realizar um video de no maximo 30 (trinta) segundos, informando, nome, funcéo, data de nascimento e pronunciar que esta ciente das condi¢des
estabelecidas neste Edital;

e) Apds a realizagdo da inscrigcdo on-line, anexar e enviar por meio upload, nos links especificos do campo “RECURSOS” (na pagina deste
Processo Seletivo, no site da RBO), a autodeclarac&o preenchida e assinada por extenso (digitalizada), a foto 5x7 (digitalizada) e o video no méaximo
de 30 (trinta) segundos, até o dia Util subsequente ao término da inscri¢éo.

6.4.1. Havera um link especifico para cada upload da documentagao indicada nas alineas do item 6, sendo um link para o envio da
autodeclaracdo, um link para envio da foto e um link para envio do video.

6.4.1.1. O tamanho maximo para envio de cada arquivo é de 1,5MB, sabendo-se que somente podem ser anexados somente 0s arquivos
no formato jpge, png, gif, bmp, pdf ou zip. Dessa forma, caso o arquivo a ser anexado esteja em outro formato, devera ser zipado (.zip)
antes do upload.

6.4.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo, verifique-o atentamente, visto que néo havera possibilidade de substitui¢cdo de arquivo j& enviado
0ou Novo envio.

6.4.3. Os candidatos gue tiverem realizado ainscricdo on line no periodo de 3 a 17 de julho de 2024, deverdo atender as alineas “b” até “e”
do item 6.4, atentando-se aos subitens 6.4.1, 6.4.1.1 e 6.4.2.

6.5. A autodeclaragao, a foto e o video terdo validade somente para o Processo Seletivo objeto deste edital.




MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

6.6. O candidato devera conferir a qualidade da foto e do video, principalmente se a filmagem esta nitida de forma a permitir a analise dos contetidos
anexados.

6.7. A filmagem devera ser realizada com um fundo branco, de frente e posteriormente em perfil e ndo poderdo filmar com toucas, lencos, bonés,
6culos e exclusivamente para as mulheres deverdo deixar os cabelos soltos.

6.8. A filmagem fora dos padrées e/ou fotos inadequadas seréo desconsideradas.

6.9. N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

6.10. A afericdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra/parda levard em consideracdo em seu parecer a
autodeclaracéo firmada no ato de inscricdo neste Processo Seletivo e os critérios fenotipicos do(a) candidato(a).

6.11. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

6.12. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacéo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.13. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) tomar ciéncia relativamente a realizac&o da Averiguacéo da Heteroidentificacdo, a fim de
evitar o envio de documentos incorretamente ou envio de documentos desnecessarios para a correspondente averiguacao.

6.14. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes ndo atender aos dispositivos mencionados no item 6.4 e seus subitens, deste
Capitulo, ndo sera considerado negro e/ou pardo, passando a integrar automaticamente a lista geral.

6.15. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que tange ao contetdo, avaliag&o, horario e local de aplicagéo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas.

6.16. As informacdes prestadas no momento da inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer
falsidade, na esfera administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa.

6.17. Na hipotese de constatagcdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua contratacéo ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.18. O processo de verificacdo da falsidade da declaragéo podera ser iniciado a qualquer tempo por provocag&o ou por iniciativa da Administragao
Publica.

6.19. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

6.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

6.21. No chamamento para manifestacédo de interesse na vaga, em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em cadastro reservado, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

6.22. Apés a aplicagéo de todas as etapas do Processo Seletivo, na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em nimero
suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcéo no Processo Seletivo.

6.23. A contratagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o niUmero
total de cadastro reserva e o niumero de cadastro reservado aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

6.24. A relacéo dos candidatos que se autodeclararam, na inscri¢cdo, negros ou pardos, na forma da Lei Municipal n® 13.306/14, sera divulgada na
Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

6.25. A inobservancia do disposto no subitem 6.4 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito do cadastro reservado aos negros ou pardos.
6.26. O candidato devera, a partir do dia 24 de julho de 2024, acessar os enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br, na pagina deste Processo Seletivo, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos na condigdo da
inscricdo de negros ou pardos.

6.27. Da Heteroidentificagdo:

6.27.1. Os candidatos classificados na Lista Prévia de Candidatos Negros ou Pardos serdo avaliados pela Comisséo o fenétipo declarado.
6.27.1.1. A Comisséo de Avaliagéo sera composta por membros a serem divulgados oportunamente.

6.27.2. O candidato ndo sera enquadrado na condi¢cdo de negro ou pardo quando, por maioria, os integrantes da Comisséo, considerar o nao
atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

6.27.3. A concluséo da avaliagdo quanto ao enquadramento fenotipico sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

6.27.4. O candidato ndao enquadrado na condi¢do de pessoa negra ou parda podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados do
dia seguinte da publicacéo do indeferimento do enquadramento fenotipico, no site da RBO - www.concursosrbo.com.br.

6.27.5. Afastada definitivamente a condigdo de pessoa negra ou parda do candidato, sera classificado em igualdade de condices com os demais
candidatos da Lista Geral.

6.27.6. Os candidatos negros ou pardos aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento das func¢des, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

6.27.6.1. Na hip6tese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas
aos negros ou pardos.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino superior
Funcdo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes Pontuago
Avaliagado POCG POCE
Professor de Educacéo Bésica |
Professor de Educacgéo Bésica ll
Professor de Educacdo Baésica Il -
Ciéncias Fisicas e Biolégicas
Professor de Educacdo Bésica Il -
Educacéo Fisica Conforme
Professor de Educacédo Basica Il - . . 15 Lingua Portuguesa 25 Conhecimentos disposto nos
Geografia Objetiva + Titulos 10 Matematica Especificos Capitulos 9 e 10,
Professor de Educacgéo Bésica lll - Guia- deste Edital.
Intérprete
Professor de Educacdo Basica Il —
Histéria
Professor de Educacéo Basica lll- Lingua
Portuguesa
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Ensino superior
= Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes o
AR Avaliacio POCG POCE PN

Professor de Educagdo Basica -
Professor Intérprete, com Dominio na Conforme
Comunicag&o em LIBRAS Titulos + Prética _ _ disposto nos
Professor de Educagcdo Basica IlllI- Capitulos 10e 11
Professor Surdo, com Dominio na deste Edital.
Comunicagdo em LIBRAS

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungéo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

7.3. As guestdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas seréo realizadas na cidade de Ribeirao Preto/SP, na data prevista de 11 de agosto de 2024, de acordo com a diviséo dos
periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo
para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos enderecos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO FUNCOES

Professor de Educacéo Bésica l

A Professor de Educacéo Basica lll - Educacdo Fisica
Professor de Educacéo Basica lll — Geografia
Professor de Educacéo Basica lll- Lingua Portuguesa

Professor de Educacéo Basica ll

B Professor de Educacéo Basica lll - Ciéncias Fisicas e Biolégicas
Professor de Educacéo Basica lll — Historia

Professor de Educacéo Basica lll - Guia-Intérprete

8.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Ribeirdo Preto/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou, ainda,
dividir aplicagdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

8.1.3. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 31 de julho
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, em que local e horéario
ir realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas, exceto na condi¢ao do candidato
com deficiéncia, que demande condi¢ao especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

8.2. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informacgdes
constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realiza¢é@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢do em Ata da Sala de Prova.

8.4.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a op¢éo de emprego e/ou condi¢édo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.ribeiraopreto.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido & identificag@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério proprio.
8.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
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8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. Ainclusao de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de
ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha
de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminag&o do candidato.

8.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das provas.

8.8.7. Durante a realizagéo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para arealizagao das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregéo.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.
8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos port6es ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 8.12,
deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagao das provas objetivas, incluindo os sinais sonoros
referentes a alarmes;

8.14.8. Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realizagdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.
8.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participa¢éo da candidata no Processo Seletivo.

8.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

8.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagé@o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
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8.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

8.22. No dia da realizagcdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

8.23. As instrugBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante
no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do processo seletivo.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

8.26. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

8.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br em
data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

9.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva seréa utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas e provas praticas para todas as fungdes, conforme
estabelecido nos Capitulos 9 e 11 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos teréa carater classificatorio. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.

10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até dia util subsequente ao término da
inscri¢do, identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Processo Seletivo N° 01/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovagéo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta 0 nimero de identificacdo
do objeto.

10.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.3. As copias apresentadas nao serdo devolvidas em hip6tese alguma. N&@o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

10.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgédo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragées ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responséavel pela expedi¢cao do documento.

10.4.2. Os certificados de P6s Graduagao Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverao estar de acordo com a Resolugao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo
e a aprovacdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidacdo dada pelo 6érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentac&o e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacao da documentagédo de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

10.9. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Seréo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

P VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na &rea da Educacdo - Pos Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduag&o Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaragdo de conclusdo de curso, contendo a data
de apresentacéo dos titulos. de concluséo e a aprovacdo da Dissertacdo ou Defesa da
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. VALOR VALOR X
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Tese e acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.
Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
b) Mestrado na area da Educagdo - Poés Certiddo/ Declaragéo de conclusao de curso, contendo a data
Graduagcéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos de concluséo e a aprovacgdo da Dissertagdo ou Defesa da
de apresentagao dos titulos. Tese e acompanhado(a) da coépia do respectivo Historico
Escolar.

Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de concluséo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizag&o do
2 pontos curso. No caso de Declaragéo ou Certiddao de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializag&o) na area da Educagéo, com 1 ponto
carga horéaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica (PP) sera aplicada, na cidade de Ribeirdo Preto/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados por meio do edital de
convocacdo para a prova pratica, que sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br.

11.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagées
constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizacéo da Prova Préatica serdo convocados todos os candidatos inscritos neste Processo para as funcdes de Professor de Educagéo
Basica IlI- Professor Intérprete, com Dominio na Comunicagéo em LIBRAS e Professor de Educagéo Basica Ill- Professor Surdo, com Dominio na
Comunicagao em LIBRAS.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancéario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

11.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

11.4.2. O comprovante de inscri¢cdo néo tera validade como documento de identidade.

11.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac@o das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
11.4.3.1. A identificac8o especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

11.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.4.5. N&o serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

11.5. Nao havera segunda chamada para justificar o atraso ou a auséncia do candidato e nem repetigdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
11.6. No dia da realizac&o das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢ao.

11.6.1. A inclusdo de que trata o item 11.6, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Préticas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

11.6.2. Constatada a improcedéncia da inscrigcdo de que trata o item 11.6, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.7. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizacéo das provas praticas para que o fiscal da sala faga a devida corregdo na lista de presenca.

11.7.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

11.8. Nao sera admitido no local de aplicagdo da prova préatica o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no edital de convocagao
para as provas praticas ou que ndo estiver de posse dos documentos hébeis previstos neste capitulo.

11.9. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

11.9.1. A Prova Prética tera carater eliminatdrio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.9.2. Sera considerado habilitado (APTQO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

11.9.3. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
11.10. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocag&o para a prova prética.

11.10.1. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacéo ap6s a realizacéo da prova prética, sob pena de eliminagdo deste concurso.
11.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

11.12. A prova prética para a fungéo de Professor de Educagéo Bésica llI- Professor Intérprete, com Dominio na Comunica¢@o em LIBRAS consistira:
a) na apresentacgao da tradugdo de um texto (oral ou gravado) em Lingua Portuguesa, definido pela RBO, para Libras. Sera apresentado, inicialmente,
um texto em Lingua Portuguesa, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido novamente e o candidato devera realizar a
traducéo simultanea para Libras; e

b) na apresentacéo da tradugéo de um texto (presencial ou gravado) em Libras, pela RBO, para Lingua Portuguesa. Sera apresentado, inicialmente,
um texto em Libras, para familiarizacéo do candidato. Em seguida, o texto sera reproduzido novamente e o candidato devera realizar a tradugao
simultanea para Lingua Portuguesa. A traducéo de Libras para a Lingua Portuguesa sera instantanea e na forma oral.

11.13. Os candidatos terdo uma Unica tentativa, sem interrupcdes, para a realizagdo de cada tradugdo. Ndo sendo permitidas pausas na reprodugao
do texto fornecido pela Banca.
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11.14. A prova pratica para a funcdo de Professor de Educacéo Basica lll- Professor Intérprete, com Dominio na Comunicacéo em LIBRAS tera a
duragdo méxima de 10 (dez) minutos, sendo avaliado:

11.14.1. Fluéncia em LIBRAS (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Vocabulério de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espaco e expressao facial e
corporal. Adequacgéo semantica e sintatica.

11.14.2. Estruturagéo Textual (LIBRAS) (0 a 30 pontos) - DESCRICAO: Interpretagéo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; Equivaléncia textual
entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de gramética em funcao do nivel do publico-alvo; Intervalo
de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

11.14.3. Fluéncia em Lingua Portuguesa (0 a 10 pontos) - DESCRICAO: Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica, sintatica e
pragmatica.

11.14.4. Estruturacdo Textual (Lingua Portuguesa) (0 a 30 pontos) - DESCRICAOQ: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa;
Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de gramatica em fungéo do nivel do
publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de acordo com os preceitos éticos do profissional.

11.15. A prova pratica para a funcéo de Professor de Educagédo Basica IllI- Professor Surdo, com Dominio na Comunicagdo em LIBRAS consistira
na instrucéo de Libras a partir da utilizag&o de recursos visuais (cartazes e/ou livros), voltados para criangas entre 6 (seis) e 8 (oito) anos.

11.15.1. A prova prética para a fungdo de Professor de Educacgéo Basica lll- Professor Surdo, com Dominio na Comunicacdo em LIBRAS tera a
duragdo méaxima de 10 (dez) minutos.

11.15.2. Os cartazes e/ou livros a serem utilizados na prova pratica para a fungéo de Professor de Educacéo Basica Ill- Professor Surdo, com
Dominio na Comunicagéo em LIBRAS, de acordo com o estabelecido no item 11.15 deste capitulo, serdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
ou seja, devem ser levados as expensas do candidato.

11.15.3. A néo utilizag&o dos recursos visuais (cartazes e/ou livros), previstos no item 11.15 deste capitulo, impossibilita o candidato de realizar a
prova pratica, eliminando-o do certame.

11.15.4. Seréo disponibilizados para a prova préatica da funcdo de Professor de Educacéo Basica Ill- Professor Surdo, com Dominio na Comunicagao
em LIBRAS lousa e pincel ou giz.

11.16. Os candidatos convocados para a prova pratica da fungdo de Professor de Educagdo Basica Ill- Professor Surdo, com Dominio na
Comunicagdo em LIBRAS nédo poderao utilizar-se de outros recursos, além dos previstos nos itens 11.15 e 11.15.4 deste capitulo.

11.17. A prova pratica para a funcéo de Professor de Educacéo Basica lll- Professor Surdo, com Dominio na Comunicacdo em LIBRAS, por meio
da apresentacdo da proposta, sera avaliada considerando os seguintes critérios:

11.17.1. Critério 1: apresentagdo da proposta.

11.17.1.1. Apresentacao prévia do contetddo a ser desenvolvido (8 pontos).

11.17.1.2. Motivacao e importancia do contetdo (8 pontos).

11.17.1.3. Clareza na apresenta¢éo da proposta (8 pontos).

11.17.2. Critério 2: desenvolvimento do tema.

11.17.2.1. Adequacéao da linguagem e do contetdo (14 pontos).

11.17.2.2. Conhecimento e dominio do assunto (14 pontos).

11.17.2.3. Adequacao e eficiéncia dos recursos utilizados (16 pontos).

11.17.2.4. Clareza no desenvolvimento do tema (16 pontos).

11.17.3. Critério 3: atitude do candidato.

11.17.3.1. Postura, autocontrole e seguranca (8 pontos).

11.17.3.2. Adequagédo ao tempo estabelecido em edital (8 pontos).

11.18. No dia da realizagéo das provas praticas, ndo sera permitido ao candidato:

a) Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido,
bem como protetores auriculares.

11.19. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagéo da prova pratica ou de descumprimento do
disposto no paragrafo anterior, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.20. A prova pratica sera filmada pelo RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. para efeito de registro e avaliagdo, sendo que as
gravacOes nao serdo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.

11.21. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

11.22. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

11.23. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

11.24. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

11.25. As instrugBes dadas pelos Fiscais e Coordenadores deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato ser& IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova de objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos para as fun¢es de Professor de Educacéo
Basica |, Professor de Educacéo Basica ll, Professor de Educagéo Basica lll - Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de Educagédo Basica
Ill - Educacéo Fisica, Professor de Educacédo Béasica Ill — Geografia, Professor de Educacéo Basica Ill - Guia-Intérprete, Professor de
Educacéo Basica lll — Historia e Professor de Educagéo Basica lll- Lingua Portuguesa,;

b) ao total de pontos obtidos na prova pratica, acrescidos dos pontos obtidos na prova de titulos para as demais funcdes.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo por opcao de fungéo.

10.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em 03 (trés) listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra aos candidatos
negros ou pardos e outra aos candidatos com deficiéncia aprovados, que serédo publicadas no Diéario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgado na Internet nos
enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos Recursos
deste Edital.

12.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

12.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Processo Seletivo.
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12.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

12.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na de Conhecimentos Especificos (POCE);

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.7.4. Tenha exercido a fungao de jurado, devidamente comprovado, nos termos da Lei Federal n° 11.689/08;

12.7.4.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢éo de jurado devera preencher o formulario Anexo VIl deste Edital e envia-lo, até
o primeiro dia Gtil apés o término das inscrigdes, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP, CEP 13670-000,
identificando o nome do Processo Seletivo, no envelope: Edital N° 01/2024 — Processo Seletivo — Municipio de Ribeirdo Preto — Jurado,
juntamente, com a cépia do RG e copia autenticada da Certiddo, Declaracédo, Atestado ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°
11.689/08), a partir da vigéncia da lei.

12.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por fungéo.

12.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para a fungédo, cabendo ao Municipio de Ribeirdo
Preto o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de todos
os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo lhes garante escolha do local de
trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacgéao do indeferimento da solicitacéo de isencado da taxa de inscri¢éo;

c¢) Divulgacéo do indeferimento de inscrig&o;

d) Divulgacgao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras ou pardas;

f) Divulgacgéo do indeferimento da solicitagdo de condigdo especial;

g) Divulgacé&o do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgagéao das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacédo das notas da prova pratica;

1) Divulgacéo da classificagao.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagédo, por edital, de cada evento.

13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Ribeirdo Preto — Edital N° 01/2024 (Processo Seletivo) e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 13.2.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Processo, nome do candidato, nimero de inscri¢éo,
funcéo e o questionamento.

13.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou néo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do
endereco eletrdnico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Ribeirdo Preto — Edital N° 01/2024 (Processo Seletivo).

13.8. Em nenhuma hipétese seré@o aceitos pedidos de reviséo de recurso e recursos de recursos.

13.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, haver alteracéo da classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberédo recursos
adicionais.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. Os candidatos serdo convocados conforme ordem de classificagdo final publicada no Diario Oficial do Municipio, observada a necessidade do
Municipio de Ribeirdo Preto, dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A comunicacao aos profissionais inscritos no Processo Seletivo, para eventual contratagcéo, podera, conforme indicag&o da Secretaria Municipal
da Educacéo, ser em maior nimero que o de classes existentes, visando agilizar o processo de atribui¢ao.

14.3. Ao candidato que néo for oferecido classe, sera garantida nova chamada para vagas surgidas posteriormente.

14.4. A aprovacao e a classificacao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O Municipio de Ribeirdo Preto
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

14.5. Os contratos serdo por prazo determinado, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do inciso |, do artigo 9°, do
Decreto Federal n° 3048/99.

14.5.1. A contratagdo dos aprovados neste Processo Seletivo obedecera a ordem de classificacédo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

14.5.2. A comunicagdo aos profissionais inscritos no processo seletivo, para eventual contratacdo, poderd, conforme indicagdo da Secretaria
Municipal da Educagéo, ser em maior nimero que o de classes existentes, visando agilizar o processo de atribuigdo.

14.5.3. Ao candidato que néo for oferecido classe, sera garantida nova chamada para vagas surgidas posteriormente.

14.5.4. A bem da continuidade do servico publico, o contratado deveré repor aulas que deixou de ministrar, sempre que determinado pela Secretaria
Municipal da Educacéo.
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14.5.5. Os professores contratados terdo seu desempenho avaliado, cujo resultado sera utilizado para verificagdo do interesse publico em eventuais
prorrogacoes.

14.6. Para as candidatas classificadas neste Processo Seletivo que se encontrarem, quando do seu momento de chamamento para contratagdo em
periodo pds-parto, com recém-nascido, devera aguardar até que o mesmo complete 06 (seis) meses de idade.

14.7. A convocagdo ocorrerd através do Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto (http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/diario-oficial/), sendo
obrigacdo do candidato classificado acompanhar as publica¢cdes durante a validade do processo seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacgao
posterior caso ndo atenda a convocagédo no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail no cadastramento para o processo seletivo, podera
também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial, por este meio, desde que mantenha os seus dados atualizados junto ao Departamento de
Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragéo da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, prevalecendo, de todo modo, a convocagao
efetuada através do Diério Oficial.

14.7.1. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos
comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a contratagdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatéria.
14.8. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF regularizado;

c) Cédula de Identidade - RG;

d) Titulo de Eleitor com o comprovante de estar quite com a justica eleitoral;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinacao dos filhos com até 05 (cinco) anos de idade;

i) Diploma de conclusédo da formacéo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério da Educagdo ou por outro 6rgdo com
delegacgéo para tal. O documento de escolaridade que for representado por declaragéo, certiddo, atestado e outros documentos que ndo tenham o
cunho definitivo de conclus&o de curso devera ser acompanhado, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo historico escolar. A declaragdo e o histérico
escolar deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da Instituicdo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

j) Certificado de curso/formag&do em comunicagao de LIBRAS, com carga horaria minima de 120 horas, oferecidos pelo CAS, FENEIS ou qualquer
instituicdo reconhecida de nivel superior ou PROLIBRAS;

k) 1 foto 3x4 atual e colorida;

1) comprovante de residéncia;

m) registro no respectivo Conselho de Classe (se houver);

n) certidao de Distribuigdo Criminal.

0) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade.

14.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera solicitar outros documentos complementares.

14.10. N&o serdo aceitos, para o ato da contratagao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.

14.11. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes, obedecendo a ordem de classificagdo, sera convocado para ser submetido a
Exame Médico Admissional, de carater eliminatério, para avaliacdo de sua salde fisica e mental, oportunidade em que podera ser detectada
incapacidade ou enfermidade impeditiva para o desempenho das tarefas da Fungao Publica, podendo, nestes casos, serem solicitados exames
complementares.

14.12. As decisdes da Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto terdo carater eliminatério para efeito de contratagdo, serdo soberanas
e delas nao cabera qualquer recurso.

14.12.1. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.12.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Ribeirdo Preto podera solicitar outras declara¢cdes e documentos complementares.

14.12.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente seréo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

14.13. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a fungéo a que concorrem.
14.13.1. As decistes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Ribeirdo Preto, de carater eliminatério para efeito de contratacdo, sao
soberanas.

14.13.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no Processo, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Ribeirdo Preto.

14.14. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a contratagdo, na data agendada pelo Municipio
de Ribeirdo Preto caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do Processo.

14.15. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Ribeirdo Preto acarretardo na exclusao
do candidato deste Processo.

14.16. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Ribeirdo Preto ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no Processo.

14.17. O candidato que n&o comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

14.18. O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo.

14.19. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de Termo
de Desisténcia.

14.20. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o Municipio de Ribeirdo Preto.

14.21. N&o podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins de contratacéo, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

14.22. Os candidatos sé poderao iniciar as atividades junto a Municipalidade, mediante o recebimento do documento formal de Autorizagao de Inicio
de Atividades.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Ribeirdo Preto e divulgados, na integra, na Internet nos enderegos eletrdnicos
www.concursosrbo.com.br e www.ribeiraopreto.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

15.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Processo Seletivo.
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15.3. O Municipio de Ribeirdo Preto e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia
dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

15.4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

15.5. O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, nos termos da
Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP.

15.6. O periodo de validade do Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados.

15.7. A aprovacao e a classificagéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacgéo.

15.8. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto reserva-se o direito de, ao final das listas de aprovados e dentro do periodo de vigéncia do Processo
Seletivo, fazer a repescagem dos candidatos que ndo firmaram contrato, respeitando-se a ordem de classificagdo, conforme interesse publico e
oportunidade da Administracao.

15.9.A inveracidade/inautenticidade nos documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara
a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal cabiveis.
15.10. O candidato aprovado devera manter enderecgo atualizado junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto - SP durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, visando sua possivel convocagao.

15.11.  Alinscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas.

15.12.  Serad ELIMINADO do Processo Seletivo em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaragédo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissédo de Fiscalizagdo ou da
equipe de aplicagdo de provas;

c) for surpreendido no momento da realiza¢@o das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra
forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos;

d) valendo-se da condicéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

15.13. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em provas, mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando
comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formuléario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na
ocasido da realizagdo da prova.

15.14. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

15.15. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgagao nos termos do subitem 13.1,
podendo a Organizadora e/ou Comisséao de Fiscalizagéo utilizar-se de todos os meios de comunicacao existentes na regido, tais como radios, faixas,
carros de som, televisao, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao
publico em geral.

15.16. Correréo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacao, interposi¢cdo de recurso, material, exames laboratoriais,
laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao, estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo.
15.17. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Processo Seletivo, ouvida a Comisséo de Fiscalizagédo, devendo
constar em Ata propria.

15.18. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ndo emitirdo Declaragcdo de Aprovagao
no Certame, pois a propria publicacdo no DOM é documento héabil para fins de comprovacéo da aprovacéo. Nao serdo fornecidos atestado, cépia
de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagédo do candidato reprovado no Processo Seletivo.

15.19. Néo seréo fornecidas, por via telefénica ou postal, informagdes quanto a posi¢éo dos candidatos na classificagdo do Processo Seletivo.
15.20. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede SUS ou ao médico de sua confianca, ndo podendo retornar a
sala de prova, caso tenha deixado o local.

15.21. Em caso de falhas no sistema de confirmagéo de inscri¢cdes, podera o candidato fazer prova mediante apresentagdo do Boleto comprovante
de pagamento da taxa, sendo sua inclus@o no cadastro e a corre¢éo de sua prova, condicionadas a confirmagéo do efetivo pagamento no Banco,
dentro do prazo previsto, devendo esta situagéo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenagdo da organizadora e submetida a Comissao
de Fiscalizagao do Processo Seletivo.

15.22. Decorridos 90 (noventa) dias da homologagéo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a eliminacéo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

15.23. As convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e ficardo disponiveis no endereco eletronico
www.ribeiraopreto.sp.gov.br, no link Concursos Publicos e Processos e Seletivos PMRP.

15.24.As contratacdes ocorreréo pelo Regime Administrativo, por prazo determinado, vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
do inciso I, do artigo 9°, do Decreto Federal n°® 3048/99. Aplica-se ao pessoal contratado pelo Regime Administrativo, o disposto nos artigos 113,
incisos |, 11, Ill, V, XI e XIV; 138 a 143, 187, 200, inciso V, 203 a 206, 217 a 221, 238 a 245, 251, 283, 287 e 289 da Lei Municipal n® 3181/76, a Lei
n° 5651/89 e o artigo 21, da Lei Complementar n°® 2515/2012.

15.25. A remuneracgédo dos professores contratados com base na Lei Complementar n°® 1340/02, Lei Complementar n® 1371/02, Lei Complementar
n°® 1407/02, Lei Complementar n® 1613/03 e Lei Complementar n® 1868/05, sera equivalente aos vencimentos iniciais dos servidores municipais
ocupantes de cargos com fungdes idénticas e/ou assemelhadas as dos servigos contratados, excluindo-se quaisquer vantagens pessoais.

15.26.. O contratado recebera vale-alimentac&o. O valor sera proporcional as horas trabalhadas, de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.
15.27. Aos professores que faltarem ao trabalho para tratamento de salde € indispensavel a inspe¢éo médica, que sera feita por médico da Divisdo
de Medicina e Seguranga do Trabalho, devendo comparecer munidos do Gltimo holerite, com atestado médico.

15.28. Os professores contratados terdo seu desempenho avaliado, cujo resultado sera utilizado para verificagdo do interesse publico em eventuais
prorrogacoes.

15.29. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto podera anular a inscri¢éo, prova ou
contrata¢é@o do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracédo ou irregularidade no Certame.

15.31. A critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, a homologagao/prorrogacédo deste Processo Seletivo podera ser feita em etapas.

15.32. A prética de falsidade ideolégica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo
Processo Seletivo e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela PREFEITURA ainda que ja tenha sido publicado.

13.33. Caberéa a Prefeitura Municipal de Ribeiréo Preto - SP a homologagé&o do resultado final do Processo Seletivo.

Ribeirdo Preto, 2 de julho de 2024.

Gustavo Furlan Bueno
Secretéario Municipal da Administragéo

Eliane Aparecida Bugor


http://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/
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Diretora do Departamento de Recursos Humanos

Fabiana Cristina Dutra de Oliveira Busa
Chefe da Divisdo de Sele¢do, Recrutamento e Treinamento
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ANEXO | — ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

| - participar de elaborag&o do Projeto Pedagégico da unidade, integrando-se a este projeto e na conquista dos objetivos a que se propde; I - elaborar
e cumprir plano de trabalho, bem como o registro atualizado do diario de classe que, sendo um dos documentos da Unidade Educacional, devera
permanecer na escola para o livre acesso de autoridades competentes; Ill - ministrar aulas de acordo com o calendario escolar homologado e sua
carga horéria, com assiduidade e pontualidade; além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; IV - registrar sistematicamente a frequéncia dos alunos, notificando a Dire¢do os casos de faltas consecutivas e
frequéncia irregular; V - zelar pela aprendizagem do aluno, refletindo continuamente sobre a pratica pedagdgica e estabelecendo estratégias
adequadas para garantir o sucesso dos mesmos; VI - cuidar dos alunos, devendo manter permanente estado de observagao e atencdo em relagdo
aos cuidados fisicos, emocionais, sociais e cognitivos; orientar sobre higiene pessoal; servir, alimentar e supervisionar as refei¢cdes; auxiliar na
colocagédo de pegas de vestuario e trocar fraldas. VIl - responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacéo geral da classe; VIII -
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; IX - responsabilizar-se pelos ambientes da Unidade de Ensino,
bem como pelo uso e conservagéo do material pedagdgico; X - participar de reunifes, solenidades, congressos, eventos e atividades previstas no
calendario escolar ou para as quais for convocado; XI - promover a chamada de pais ou responsaveis, dar ciéncia de suas responsabilidades quanto
ao acompanhamento do processo educativo; Xl - apresentar, semestralmente, o registro do processo de desenvolvimento dos alunos em documento
a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo; Xlll - executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacé&o, no
ambito de sua atuacéo; XIV - entregar todo e qualquer documento solicitado pela equipe diretora, dentro do prazo estabelecido.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

| - Seguir a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto; Il - Participar na elaboracéo e execucéo da Proposta Pedagdgica
da unidade escolar; Il - Elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua competéncia, com base nos objetivos fixados e programar
metodologias adequadas, conforme as areas de conhecimento definidas nos respectivos referenciais; IV - Desenvolver o plano de ensino, oferecendo
oportunidade aos alunos para realizarem a construgdo do conhecimento: organizar praticas pedagégicas estratégicas a fim de garantir a pesquisa,
a experimentagéo, ou seja, permitir descobertas e assim promover a coautoria do conhecimento, ou seja, a criagdo; V - Zelar pela aprendizagem do
aluno, observando e registrando o processo de seu desenvolvimento, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de organizar alternativas
de ensino e de aprendizagem; VI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos
e avaliagOes nos prazos fixados, bem como elaborar relatérios de aproveitamento, quando solicitado; VII - Realizar registros e relatérios de atividades
diarias de sala de aula, nos meios e prazos estabelecidos; VIII - Acatar o calendéario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga horaria de
efetivo trabalho pedagdgico, incluindo participagéo integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagao profissional; IX -
Colaborar nas atividades de articulagdo entre escola/ familia e comunidade, participando ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas,
conselhos de classe e outros eventos a elas relacionados.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = (CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS/ EDUCACAO FiSICA/ GEOGRAFIA/ HISTORIA/ LINGUA

PORTUGUESA)
| - Participar na elaboracéo e execugdo da Proposta Pedagégica da unidade escolar; Il - Implementar a proposta educacional da Rede Municipal de
Ensino de Ribeirdo Preto; Ill - Elaborar programas e planos de ensino, no que for de sua competéncia, com base nos objetivos fixados e programar

metodologias adequadas, conforme as areas de conhecimento definidas nos respectivos referenciais; IV - Desenvolver o plano de ensino, oferecendo
oportunidade aos alunos para realizarem a construgdo do conhecimento: organizar praticas pedagégicas estratégicas a fim de garantir a pesquisa,
a experimentagéo, ou seja, permitir descobertas e assim promover a coautoria do conhecimento, ou seja, a criagdo; V - Zelar pela aprendizagem do
aluno, observando e registrando o processo de seu desenvolvimento, tanto individualmente como em grupo, com o objetivo de organizar alternativas
de ensino e de aprendizagem; VI - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, atribuindo- Ihes notas e/ou
conceitos e avaliagdes nos prazos fixados, bem como elaborar relatérios de aproveitamento, quando solicitado; VIl - Realizar registros e relatorios
de atividades diarias de sala de aula, nos meios e prazos estabelecidos; VIII - Acatar o calendario escolar homologado, cumprindo os dias e a carga
horaria de efetivo trabalho pedagdgico, incluindo participacédo integral dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formacgéo
profissional; IX - Colaborar nas atividades de articulagdo entre escola/ familia e comunidade, participando ativamente das reunides de pais, reunides
pedagogicas, conselhos de classe e outros eventos a elas relacionados.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GUIA-INTERPRETE

I. Interpretar as duas linguas intermodais de maneira simultanea e imediata; Il. Dominar a comunicacdo utilizada pela pessoa com surdocegueira,
seja ela: Libras em campo reduzido, escrita ampliada, leitura labial, fala ampliada, Libras tétil, Braile tatil, alfabeto manual tatil, escrita na palma da
mao, uso do dedo como lapis, placas alfabéticas e Tadoma; Ill. Descrever pessoas, ambientes e objetos a pessoa com surdocegueira; IV. Guiar a
pessoa com surdocegueira utilizando as técnicas de guia-vidente durante a realizagdo das atividades desenvolvidas nas Unidades Escolares; V.
Interpretar as atividades didatico-pedagdgicas, esportivas e culturais desenvolvidas nas Unidades Escolares, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares aos usuarios surdocegos; VI. Participar das reuniées de Planejamento e Avaliagéo junto a equipe da Unidade Escolar, sempre
que requisitado; VII. Participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com alunos surdocegos, na perspectiva
do trabalho colaborativo; VIII. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido, de acordo com as diretrizes propostas pela Divisdo de Educagdo
Especial da Secretaria Municipal da Educacao de Ribeirdo Preto.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill- PROFESSOR INTERPRETE, COM DOMINIO NA COMUNICACAO EM LIBRAS

| — Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para Lingua Portuguesa, na modalidade oral e
escrita, e vice-e-versa, em sala de aula ou em outras atividades escolares, intermediando a comunicag&o entre os alunos surdos e os ouvintes; |l —
Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor de sala de aula, que favorecam a compreensdo em Libras para os
estudantes surdos; Il — Auxiliar o professor surdo, o professor de AEE e/ou o professor regente na producdo de materiais didaticos e atividades
pedagodgicas acessiveis aos alunos com surdez; IV — Na auséncia do estudante surdo, o professor intérprete ficara a disposicao da unidade escolar
para funcdes relacionadas ao seu cargo mediante a necessidade de outros alunos surdos ou a disposi¢édo da SME, onde se fizer necesséario.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA liIl- PROFESSOR SURDO, COM DOMINIO NA COMUNICAQAO EM LIBRAS

| - Elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno com surdez, contemplando: avaliagéo diagnéstica do conhecimento
que o aluno tem a respeito da Lingua de Sinais, respeitando as especificidades dessa lingua; a identificagdo das habilidades e necessidades
especificas dos alunos; a definicdo e a organizagdo de estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento
conforme as necessidades especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos; lI- Planejar
0 ensino da Libras a partir dos diversos aspectos que envolvem sua aprendizagem, como: referéncias visuais, anotagdo em Lingua Portuguesa,
datilologia (alfabeto manual), parametros primarios e secundarios, classificadores e sinais; Ill - Produzir materiais didaticos, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos surdos, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; IV - Estabelecer uma
articulag@o com os professores de AEE e professores intérpretes da escola, bem como os professores regulares dos alunos surdos atendidos, a fim
de solidificar parcerias no que diz respeito a participagdo e aprendizagem do educando. V - Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar as habilidades, promovendo sua autonomia e participacéo, contando para
isso com a parceria dos professores-intérpretes e de AEE; VI - Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades especificas
dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA; produgdo e uso de material
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ampliado; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autbnoma e social; e
promoc&o de atividades para o desenvolvimento das fung8es mentais superiores (atengéo, percepgdo, memoria, raciocinio, imaginagao, criatividade,
linguagem entre outros). VII - Zelar pela manutengéo e conservacédo dos materiais e equipamentos da Sala de Libras. VIII - Participar da elaboracéo
do Projeto Politico Pedagdgico, da Proposta Pedagdgica da escola, assim como do Plano de Atividades, da Adaptacéo Curricular e do processo de
avaliacéo do aluno.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR

PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as orag8es). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacéo pronominal.
MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Razbdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

PARA AS FUNGCOES DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | E PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e sociolégicos da Educagdo. Pensadores da educacéo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagogicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagc&o. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relag&o aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
Sugestéo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora Garcia,
2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacédo e Saude: Consideragfes sobre o processo de integracéo e inclusédo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n. 118, p.
235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagéo escola familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016. i

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2014

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filoséfica aos pressupostos da préatica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., S&o Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediag&o estética como ferramenta no trabalho pedagoégico

emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicao de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagdgicas de resisténcia: a escola
como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sdcio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sao Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-
599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad Editora,
2005.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcao Possivel. 7 ed. Sao Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, lima Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgédo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

29. Conselho Nacional de Justi¢a. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

2 Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4 Constituigo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagéo, Capitulo Ill, Seg&o I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagdo Bésica.

7. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacg&o Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.
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Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007.

Parte 3: A histéria da infancia e a concepgéo do cuidar. A educacéo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC: unidades tematicas, objetos
de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianga de 6 a 10 anos. Alfabetizagao/Letramento. Leitura. Literatura infantil. Ludicidade.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade
histérica, social, politica e geogréfica.

Sugestéo Bibliogréfica:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia / Philippe Ariés; traducdo de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. - Rio de Janeiro:
LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE, 2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geogréficos: a alfabetizagdo espacial. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, Itamar. Fundamentos teérico-metodoldgicos para o Ensino de Histéria (Anos iniciais) / Itamar Freitas -- Sdo Cristévao: Editora
UFS, 2010.

6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Mdltiplas linguagens na formag&o de leitores. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos,
2010.

7. GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizacéo: A crianga e a linguagem escrita. 12 edi¢édo. Autores Associados, 2017.

8. MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A criangca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido. (orgs). Geografia em foco: teorias e praticas
[recurso eletrénico] / 1.ed. — Curitiba, PR: Editora Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagéo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e
préaticas pedagégicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETTI, Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. Numeros e operag@es: elementos légico-historicos para atividade de ensino. Curitiba:
Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. l. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. 3% Ed. Sdo Paulo, Cortez, 2009.

13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagéo: uma atitude pedagogica [livro eletrénico] / Maria Cristina Trois Dorneles
Rau. — Curitiba: Ibpex, 2013.

14. SOARES, Magda. Alfabetiza¢&o e letramento - nova edicdo. Editora Contexto, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Séo Paulo: Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletrdnico] / Isabel Sol¢; tradug&o: Claudia Schilling; revisdo técnica: Maria da Graga Souza
Horn. — 6. ed. — Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Historia nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletrénico] / Ana Claudia Urban, Teresa
Jussara Luporini. — Sdo Paulo: Cortez, 2015. — (Colegéo biblioteca basica de alfabetizacado e letramento)

18. Brasil. Ministério da Educag&o. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicagéo do MEC.

19. Brasil. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino fundamental (anos
iniciais): 4.1.1.1,4.2.1.1,4.3.1.1,44.1.1e 4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educagéo. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Ano 2023.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e sociolégicos da Educagdo. Pensadores da educacéo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagogicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagcdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/lcomunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
Sugestéo Bibliogréfica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora Garcia,
2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educa¢éo e Salde: Consideracdes sobre o processo de integracao e inclusdo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n. 118, p.
235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagéo escola familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016. i

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2014

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho pedagégico

emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceig¢éo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagdgicas de resisténcia: a escola
como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sao Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas tedricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-

599, set./dez. 2017.
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18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
neurobiol6gica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad Editora,
2005.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagégico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24, VEIGA, lima Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagédo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao Bésica.

7. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Bésica. Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da
Educagao Especial, 2007

Parte 3: Ciéncias: ensino, aprendizagem e avaliagéo. Ciéncias Naturais e Tecnologia. Temas transversais e Ciéncias. Terra e Universo. Evolugéo.
Atmosfera e hidrosfera. Solos e rochas. Sustentabilidade, reciclagem e coleta seletiva. Ecologia. Poluicdo do solo, ar e agua. Matéria.
Transformagdes quimicas. Energia. Movimento e forga. Calor e temperatura. Magnetismo. Atomos e moléculas. Substancias simples e Composta,
substancias orgéanicas e inorganicas.

Sugestéo Bibliogréfica:

- ASTOLFI, Jean-Pierre; DEVELAY, Michel. A didatica das ciéncias. 42 ed. Campinas: Papirus, 1995.132p

- BARROS, H. L. C. A 4gua que bebemos. Presenga Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 2, n°® 7, p.79, 1996.

- BIZZO, Nélio - Mais Ciéncia no Ensino Fundamental: metodologia de ensino em foco — Editora do Brasil, 2014.

- CARVALHO, Ana Maria Pessoa de, et ali. Ciéncias no ensino fundamental. Sdo Paulo, Scipione,1998.

- CARVALHO, Anna Maria P. (org.) Ensino de Ciéncias: unindo a pesquisa e a pratica. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2003.

- CHASSOT, Attico Inacio. Para quem é Util o ensino da Ciéncia. Presenca Pedagdgica. Ed. Dimenséo, ano |, n° 1, Jan/fev, 1995.

- DELIZOICOV, Demetrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 2.
ed. S&o Paulo: Cortez, c2002.

- FEYNMAN, R. P. Fisica em seis licdes. Rio de Janeiro: Ediouro, 1999

- FIGUEIREDO, A & PIETROCOLA, M. Faces da Energia. Coleg&o "Fisica: um outro lado. S&o Paulo: FTD, 2000

- GIANSANTI, R. O desafio do desenvolvimento sustentavel. S&do Paulo: Editora Atual, 1999.

- HEWITT, P. G. Fisica Conceitual. Porto Alegre: ArtMed/ Bookman. 2001.

- LIMA, Maria Emilia C. C. e BRAGA, Selma A. M. AGUIAR Jr., Orlando. Aprender Ciéncias: um mundo de materiais - livro do aluno e livro do
professor. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004.

- MAGOSSI, R. L.; BONACELLA, P. H. Polui¢éo das aguas. Séo Paulo: Moderna, 1990
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- Base Nacional Comum Curricular

PARA A FUNGAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - EDUCAGAO FISICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da Educagdo. Pensadores da educacéo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagogicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliag&o. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
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2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao
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27. BRASIL. Ministério da Educagédo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagéo, Capitulo Ill, Segéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao Bésica.

7. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Bésica. Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Basica, Secretaria da
Educagao Especial, 2007

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade e
psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecéanica. Terminologia dos movimentos Corporais. Concepg¢des
filoséficas, histéricas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educagéo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
O ensino e aprendizagem na Educagéo Fisica. A educacéo fisica na perspectiva da BNCC. Procedimentos metodoldgicos e avaliagdo. Ludicidade
e Educagéo Fisica. Educacéao Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a Educacéo Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educacéo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma Teoria
Pedagdgica Para a Educagéo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.3: Educacgao Fisica; 4.1.3.1: Educacéo Fisica no Ensino

Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacéao Fisica no Ensino Fundamental — Anos
Finais: unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.
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Editora, 2018.

5. FREIRE, J.B., Educacgéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. Sdo Paulo: Phorte Editora,
2013.

7. HALL, Susan J. Biomecénica basica — 7. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
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2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagéo Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.
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PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA Il - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e sociolégicos da Educagéo. Pensadores da educacéo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagégicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagcdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educacao inclusiva. Relag&o aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
Sugestéo Bibliogréfica:
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12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediag&o estética como ferramenta no trabalho pedagoégico

emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicéo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagdgicas de resisténcia: a escola
como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.
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18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
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19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugao as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora,
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21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Sédo Paulo: Libertad Editora,
2005.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, lima Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacéo. Parceria familia-escola [recurso eletrdnico]: beneficios desafios e proposta de acéo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagéao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao Bésica.

7. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007

Parte 3: O ensino da geografia na perspectiva da BNCC. Metodologia do Ensino de Geografia. A diversificagdo de linguagens e sua aplicagdo no
ensino. Uso de mapas na sala de aula. Cartografia. Geologia. Relevo, vegetacdo e solos. Biogeografia e Meio ambiente. Recursos Naturais. Fontes
energéticas. Climatologia. Geografia da Populacdo e Urbana. Geografia econémica. Formas de organizacdo do capital. Geopolitica. Territorio,
Cultura, Identidade e Diversidade. Formac&o territorial, social, politica e econémica do Brasil, América Latina e Continente Africano. Regionalizagédo
do Espago Mundial. Mundo Contemporaneo. Processos de industrializagdo e urbanizacéo. Globalizagdo. Os modos e sistemas de produgdo. Meios
de comunicacao e transportes. A atividade industrial brasileira. O Brasil no contexto mundial.
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35. YNOUE, R.Y., Reboita, M.S., Ambrizzi, T., Silva, G.A.M. Meteorologia basica e aplicagdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2017.

PARA A FUNQAO DE PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA lIl - GUIA-INTERPRETE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Dominio em Sistemas de Comunicagéo utilizados por pessoas com surdocegueira: Libras, Libras tatil, Tadoma, Braille, Orientacédo e Mobilidade.
Comunicagao Alternativa tatil. Fundamentos legais da Educacgédo especial/inclusiva e o papel do professor. A Politica nacional de educagao especial
na perspectiva da educacao inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A observagao, registro e avaliagdo formativa. A pedagogia de projetos
didaticos. O desenvolvimento humano em processo de construgéo - Piaget, Vygotsky e Wallon. Relacédo entre educagédo, escola e sociedade.
Concepgdes de Educagéo e Escola. Funcéo social da escola. Educacéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica:
a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Projeto Politico pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo das ag¢bes educativas da escola. Curriculo e cultura: visédo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia
leitora (alfabetizagéo e letramento) e o desenvolvimento dos saberes escolares da matematica e das diversas areas de conhecimento. Curriculo em
acao: planejamento, selecéo, contextualizagdo e organizacdo dos contetdos. O trabalho por projetos. A avaliagéo diagnéstica ou formadora e os
processos de ensino e de aprendizagem. A mediac&o do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento
do aluno. A inerente formagéo continuada do educador. A educagéo escolar e as Tecnologias Digitais da Informacéo e Comunicagéo (TDIC).

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA IIl - HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e sociolégicos da Educagdo. Pensadores da educacéo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagogicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagdo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espago escolar.
Sugestéo Bibliogréfica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora Garcia,
2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educa¢éo e Salde: Consideracdes sobre o processo de integracao e inclusdo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n. 118, p.
235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagéo escola familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagéo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016. i

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese histérico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sao Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho pedagégico

emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Concei¢éo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagogicas de resisténcia: a escola
como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sao Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai

[SP]: Paco Editorial, 2020.



MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas teéricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-
599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
neurobiol6gica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sao
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Sédo Paulo: Libertad Editora,
2005.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagégico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, lima Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao Bésica.

7. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica. Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagao Basica, Secretaria da
Educacao Especial, 2007

Parte 3: Ensino de Histéria: fundamentos e métodos, curriculo, tecnologias e metodologias ativas. O ensino de histéria na perspectiva da BNCC.
Cultura histérica. Memoria e Patrimdnio Cultural. Abordagens acerca das relagdes étnico-raciais. Sociedade, economia, politica, cultura e principais
desdobramentos e conflitos da Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea. Oriente Médio: civilizacdo, impérios, reformas e conflitos.
América Latina: independéncia e revolugdes. Revolugdes e movimentos sociais dos séculos XVII a XIX. Os Estados Unidos no Periodo Entre-
Guerras. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Revolugao Russa. Guerra Fria. Histéria do Brasil: da conquista e colonizagéo a Republica. A formagao
do povo brasileiro. A Formagéo do Estado Brasileiro: projetos, politicas e tensdes (1822-1889). Revolucéo de 1930. Histéria e Cultura Afro-brasileira
e Africana. Histéria e Culturas Indigenas Brasileiras.

Sugestéo Bibliogréfica:

1. Brasil, Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.4.2: Histéria; e 4.4.2.2: Histéria no Ensino Fundamental —
Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. CARNEIRO, Maristela. Metodologia do ensino de historia. 12ed. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2017.

3. Cavalcanti, E.; Aragjo, R. I. S.; Cabral, G. Gomes & Oliveira, M.M.(Orgs.). (2018). Histéria: demandas e desafios do tempo presente.
Producéo académica, ensino de Histéria e formagao docente - Sdo Luis: EDUFMA.

4. COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. — 6.ed. — S&o Paulo: Fundagdo Editora da UNESP, 1999.

5. FAUSTO, Boris. A revolugao de 1930: historiografia e historia. 162 ed. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2010.

6. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 142 ed. Sdo Paulo Edusp, 2019.

7. FAUSTO, Boris; Paulo Sérgio Pinheiro... [et aL]. O Brasil republicano, v. 9: sociedade e instituigées (1889-1930). Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2006. (Historia geral da civiliza¢&@o brasileira; t. 3; v. 9).

8. FIGUEIRA, Cristina Aparecida Reis; GIOIA, Lillan de Cassia Miranda de. Educac&o patrimonial no ensino de histéria nos anos finais do
ensino fundamental: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Edigbes SM. 2012.

9. GILBERT, Martin. A Segunda Guerra Mundial. Tradug¢éo: Ana Luisa Faria; Miguel Serras Pereira. Publicages Dom Quixote, 2009. Titulo
original: Second World War.

10. GOLDSCHMIDT Junior, Arthur; Ibrahim Al-Maraschi. Uma histéria concisa do Oriente Médio. Traducéo Caesar Souza. — 1. ed. — Petrépolis,
RJ: Editora Vozes, 2021. Titulo original: A Concise History of the Middle East.

11. GOMES, Angela Maria de Castro... [et al.]. O Brasil republicano, v. 10: sociedade e politica (1930-1964). 92 ed. - Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2007. (Historia geral da civilizag&o brasileira; t. 3; v. 10).

12. GOMES, Wagner. Ensino de historia e interdisciplinaridade: reflexdes epistemolégicas. [livro eletrdnico] / Wagner Gomes. — Fortaleza:
EdUECE, 2020. (Colegao Praticas Educativas).

13. GUARINELLO, Norberto Luiz. Histéria Antiga. Editora Contexto.

14. HOBSBAWN, Eric. A era das revolugfes: 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

15. HOBSBAWN, Eric. Da Revolugdo Industrial inglesa ao Imperialismo. 52 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.

16. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histéria Geral da Civilizag&o Brasileira: A época colonial - Do descobrimento a expanséo territorial. 152
Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007.

17. HOLANDA, Sérgio Buarque de. Histéria Geral da Civilizagado Brasileira: Brasil monarquico - Do Império a Republica. 72 Ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.

18. Leite, P. G., Borgens, C. C. L., Szlachta Jr, A.M. (Orgs.). (2022). Ensino de histédria, tecnologias e metodologias ativas: novas experiéncias
e saberes escolares [recurso eletrdnico] / Jodo Pessoa: Editora do CCTA, 2022. (Colecdo Experimentos e reflexdes sobre praticas no ensino de
Histéria, v.1).

19. LINHARES, Maria Yedda. Histéria geral do Brasil. 102 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

20. LOBO, Andréa Maria Carneiro; SANTOS, Eucléia Goncalves. Histdria da Africa e da cultura afro-brasileira. [2. ed]. Curitiba [PR]: IESDE
Brasil, 2018.

21. MICELLI, Paulo. Histéria Moderna. 12 ed., 3a reimpressao. Sao Paulo: Contexto, 2019.

22. MUNHOZ, Sidnei J. Guerra Fria: historia e historiografia. 1. ed. — Curitiba: Appris, 2020.

23. OLIVEIRA, Carla Mary S.; MARIANO, Serioja Rodrigues Cordeiro. (Org.). Cultura Histérica e Ensino de Histéria. Jodo Pessoa: Editora da
UFPB, 2014.

24, OLIVEIRA, Jo&o Pacheco de; FREIRE, Carlos Augusto da Rocha. A Presenca Indigena na Formag&o do Brasil. Brasilia: Ministério da

Educacéo, Secretaria de Educacgdo Continuada, Alfabetizac¢éo e Diversidade; LACED/Museu Nacional, 2006.
25. Pereira, A.A. & Monteiro, Ana M. (Orgs.). Ensino de histdria e culturas afro-brasileiras e indigenas - Rio de Janeiro: Pallas, 2013.
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26. PIPES, Richard. Histéria concisa da Revolugdo Russa; traducdo de T. Reis. Rio de Janeiro: Record, 1997.

27. RIBEIRO, Darcy. O Povo Brasileiro: A Formagao e o Sentido do Brasil. Editora Global.

28. RIBEIRO JUNIOR, Halferd Carlos; VALERIO, Mairon Escorsi. Organizadores. Ensino de Histéria e curriculo reflexdes sobre a Base
Nacional Comum Curricular, Formacao de Professores e Pratica de Ensino. p.96-109. Jundiai, PACO editorial, 2017.

29. ROMANI, Carlo. Histéria Contemporanea |. v. 1/ Carlo Romani, Massimo Sciarretta. Rio de Janeiro: Fundagdo CECIERJ, 2011.

30. SILVA, Marcelo Candido da. Histéria medieval. Sdo Paulo: Contexto, 2019.

31. SILVA, Marcos Fernandes Gongalves da. Formacao econdmica do Brasil: uma reinterpretacdo contemporéanea. Rio de Janeiro: Elsevier,
2012.

32. SONDHAUS, Lawrence. A Primeira guerra mundial: histéria completa. Editora Contexto, 2013.

33. ZANATTA, Loris. Uma breve histéria da América Latina. Tradugdo Euclides Luiz Calloni. 12 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2017. Titulo original:

Storia dell’America Latina contemporanea.

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA lII- LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histéricos, filoséficos e sociolégicos da Educagéo. Pensadores da educacéo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagégicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagcdo. Projeto Politico
Pedagogico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educagéo inclusiva. Relagéo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
Sugestéo Bibliogréfica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora Garcia,
2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacédo e Saude: Consideragfes sobre o processo de integracéo e inclusédo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educacéo em direitos humanos. Educagao & Sociedade, v. 33, n. 118, p.
235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagédo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educagao. Jundiai, Paco
Editorial: 2016. ’

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sao Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagéo estética como ferramenta no trabalho pedagégico

emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceicéo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagogicas de resisténcia: a escola
como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas teéricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-
599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem: abordagem
neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad Editora,
2005.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagogico da escola: Uma Construgdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24, VEIGA, lima Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educagédo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdug&o, estrutura e a etapa do ensino
fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e d& outras providéncias.

4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educag&o Especial na Educagéo Bésica.

7. BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educag&o Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica. Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria
Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagéo Basica, Secretaria da
Educacéo Especial, 2007
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Parte 3: Metodologia de Ensino. Leitura, Escrita e Cultura; O Processo da Leitura; Selecéo de textos, reflexao sobre a linguagem; Produgéo Textual;
Coeréncia Textual; Coesdo Textual; Estilistica; A histéria da Lingua Portuguesa; Literatura como sistema; O nacionalismo literario; Literatura
Brasileira e Portuguesa (autores e obras); A Lingua Literéaria; Literatura oral e Literatura popular; A escola e a Literatura; Formacéo e Desenvolvimento
da Lingua Nacional Brasileira; Estilos de época; Géneros textuais; Variantes linguisticas; A intertextualidade; Tipos de linguagem; Fonema;
Morfologia; Formacao de palavras; Figuras de estilo; Vicios de linguagem. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.
Bibliografia sugerida:

- ABAURRE, Maria Luiza; Pontara, Marcela Nogueira - Literatura Brasileira - Tempos , Leitores e Leituras. Editora: Moderna

- ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela Nogueira. FADEL, Tatiana. Portugués: Lingua, Literatura e Produgao de texto. Editora: Moderna.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.

- BRASIL, Ministério da Educacg&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.1. Lingua Portuguesa. 4.1.1.2. Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental — Anos Finais: praticas de linguagem, objetos de conhecimento e habilidades.

- BECHARA, Evanildo - Moderna Gramatica Portuguesa - Atualizada Pelo Novo Acordo Ortogréafico

- BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Editora: Cultrix.

- CANDIDO, Antonio. Formagéo da Literatura Brasileira, vol. 1 e 2. Editora: Itatiaia Ltda.

- CUNHA, Celso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo - 62 Ed. 2013

- COUTINHO, Afranio. A Literatura no Brasil, Era barroca, neoclassica e modernista. Editora: Global.

- KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a constru¢éo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

- LIMA, Carlos Henrique da Rocha - Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa - Segundo o Novo Acordo Ortogréafico

- SARMENTO, Leila Lauar. TUFANO, Douglas. Portugués: Literatura, Gramatica e Producéo de texto. Editora: Moderna.

- SOUZA, Jesus Barbosa de; Campedelli, Samira Yousseff - Literaturas Brasileira e Portuguesa. Editora: Saraiva.




MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP RBD
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO Ill - SUGESTAO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAOQ ETNICO-RACIAL

Para os fins do disposto no Capitulo 6 do Edital n® 01/2024 do Processo Seletivo do Municipio de Ribeirao

Preto, eu,
, titular do

RG n° , inscrito no CPF sob n° ,

candidato a funcdo de :
n° de inscricdo AUTODECLARO, sobas penas da lei, que sou:

( )Preto(a) (  )Pardo(a), estando ciente de que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito as

sancdes prescritas no art. 299 do Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

: de de 2024.

Assinatura



MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP RBD
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO IV

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n® 01/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |rRG: |
FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? Osim CINAo

0O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragio e a copia do Laudo Médico original deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Piblica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia Gtil subsequente ao término das
inscricdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Ribeirdo Preto, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)



MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO/SP
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo n® 01/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:|

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTitqu de Doutor na area da Educagéo.
Especificacdo:

D Titulo de Mestre na area da Educacéao.
Especificacdo:

D 1) Pés-Graduacgéo lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacdao lato sensu na area da Educacéao.
Especificacéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

€ de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Pratica.

Ribeirdo Preto, de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo n® 01/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isenc¢do da taxa de inscri¢ao:

1) () DOADOR(A) DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 4.1.1 do edital do Processo) - (Lei
Federal n°13.656/2018)

2) () AINSCRIjI'O(A) NQ CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR MENSAL IGUAL OU INFERIOR A
TRES SALARIOS MINIMOS (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do Processo) - (Decreto Federal n°
6.593/08)

3) ( ) INSCRITO(A) NO CADUNICO E POSSUIR RENDA FAMILIAR PER CAPITA DE ATE MEIO SALARIO
MINIMO MENSAL (nos termos do subitem 4.1.2 do edital do Processo) - (Decreto Federal n° 6.593/08)

ATENCAO: Preencha este campo (nome da mae e NIS) apenas se assinalar as opc¢des 2 ou 3
acima:
Nome completo da Mée:

N° do NIS:

Eu, , portador(a) da cédula
de

identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢ao

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Ribeirdo Preto /SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Ribeirdo Preto /SP e que as informacdes apresentadas por
mim sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informagdes e (ou) apresentacdo
de informac¢d8es inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, sera
considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscrigcdo, bem como estarei sujeito as penalidades da
Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitac8o de isencéo da taxa de inscricdo no Processo para a opcéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizacdo da minha inscric&o.

Firmo, através da presente, minha aceitagao e tacita ciéncia das normas e condi¢fes estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Ribeirdo Preto, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Processo Seletivo n° 01/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: |

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Processo Seletivo 01/2024 do Municipio de Ribeirao Preto para a funcéo de
solicito a inclusdo e wuso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servigos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data: , de

de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO
Processo Seletivo n° 01/2024 — Municipio de Ribeirdo Preto

Dados do candidato:

NOME:
FUNCAO:
INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |
Eu, , venho requerer que, em caso

de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigéo de jurado (conforme art.
440, Cdodigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia autenticada, que comprova
esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 Cdédigo de Processo
Penal), a partir da entrada em vigor, da Lei Federal n° 11.689/08.

Local/ Data: de de 202___ .

Assinatura do(a) Candidato(a)




