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EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contrata¢io por
prazo determinado.

RICARDO MIGUEL KLEIN, Prefeito Municipal de Séo
Nicolau/RS, no uso de suas atribui¢des, visando a contratagdo de
pessoal, em numero de 01 vaga mais cadastro reserva, por prazo
determinado para desempenhar fungdes de ENFERMEIRO junto a
Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
4.566, de 28 de maio de 2024, com fulcro no art. 37, IX, da
Constitui¢do da Republica, e pela Lei Municipal n° 1.126, de 14 de
junho de 1991, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto n® 3.199, de 18 de junho de 2024.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio
de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n° 246, de 18 de junho de 2024.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros
em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ser@o
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no
art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd
publicado integralmente no Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.com.br/famurs/) e no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Sao Nicolau (www.saonicolau.rs.gov.br),
sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de
circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios e em
meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 4°
do Decreto n°® 3.199, de 18 de junho de 2024.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.7 A contratag@o sera pelo prazo determinado, com final em 31 de
dezembro de 2024 e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades, sendo
a (i) sintese dos deveres prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do municipio e na
Saude Publica, de acordo com os principios da ética profissional e (ii)
exemplos de atribuigdes planejar, organizar, coordenar ¢ avaliar
servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em unidades
sanitarias e ambulatoriais; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; participar com os profissionais da saide no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para area da
saude; atender, sob supervisdo médica, pacientes em estabelecimento
de assisténcia social, médico-hospitalar e odontoldgico; prestar sob
orientagdo médica, os primeiros socorros em situa¢des de emergéncia;
promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padrdes dos servigos de satde; participar de programas de educagao
sanitaria e de satide publica em geral; planejar e prestar cuidados
complexos de satide na area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imunizagio; realizar consulta de enfermagem a sadios e



portadores de doengas prolongadas; controlar o estoque de material de
consumo; participar de campanhas epidemiologicas; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de
emergéncia ou de calamidade piblica; requisitar exames de rotina para
os pacientes em controle de saide, com vista a aplicacdo de medidas
preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar ¢ supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipe auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe da
satde dados so6cio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de
satde, normas técnicas administrativas para os servicos de saude;
coletar e analisar dados referentes as necessidades da enfermagem nos
programas de satde; fazer curativos e aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material na secretaria da saude e nos
postos de satde; atender aos casos urgentes, no hospital, na via
publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes
cirurgicas; supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem
como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem, exceto medicamentos e materiais cuja competéncia seja
da farmécia municipal; orientar servigos de isolamento de doentes;
ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e
coordenar as agdes e capacitacdo dos agentes de satde e de técnicos
em enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas fungdes;
desenvolver a¢des conjuntas com as unidades de saude de referéncia e
com os programas de satide preventiva e curativa, no que diz respeito
a satide da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas
unidades do municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem, nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica¢do para
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servigos destinados
para este fim; supervisionar o atendimento em postos de satde e
unidades sanitarias do municipio; executar atividades afins, inclusive
as previstas no respectivo regulamento da profissao.

2.2 A carga horaria semanal serd de 40 horas e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio, podendo trabalhar em escala de
plantdes, conforme determinagao.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serda pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 4.044,02 (quatro mil e
quarenta e quatro reais ¢ dois centavos), nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapola¢do da carga
horéria didria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas
ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia, vale-
alimentagdo.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais
e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.
153 e 154 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma
do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo
designada, junto a sede do Municipio, sito a Rua Maria Seggiaro
Hoffmann, n° 1035, Centro Administrativo Municipal, no periodo
compreendido entre os dias 03 de julho e 11 de julho, das 07h as 12h.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a
tacita aceitacdo das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste
Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais



para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no
Anexo 1 do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos
titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢ao pelos
membros da Comissdao, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no
Diario Oficial dos Municipios e no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Sao Nicolau, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passaré a constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decis@o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma
do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos
moldes do Anexo I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliag@o dos curriculos totalizagdo o maximo de
cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd
objeto de avaliag@o.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas
juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios
definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Pos-graduagio lato sensu (especializagio) 10 20
Pos-graduagio (mestrado, doutorado, PhD) 10 20
Cursos especializados na area de atuagdo da|l0 30

fungdo com duragdo minima de 360 horas.

Curso de especializagdo na area de atuagdo da|10 30

fungdo com duragdo minima de 180 horas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a analise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas,
o resultado preliminar serd publicado no Didrio Oficial dos
Municipios e no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo
Nicolau, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.



8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma inica vez, no prazo comum de um dia.
8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga
da Comissao, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela
Comissdo, o nome do candidato passard a constar no rol de
selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decis@o devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual
ou superior a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de Pds-graduagao lato sensu
(especializacdo).

9.1.3 tiver obtido a maior nota no critério de Cursos especializados na
area de atuagdo da fungdo com dura¢@o minima de 360 horas.

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela
Comissao, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo
convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise
dos recursos ¢ antes da publicag@o da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado
¢ autorizada a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro
colocado, para, no prazo de 1 (um) dia, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de curso superior em
Enfermagem.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio ou Declaragdo de Imposto de Renda
Exercicio 2024.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio
de Edital publicado no Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.com.br/famurs/).

11.3 Néao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o
nao atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serao
convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera
requerer, uma unica vez, sua aloca¢ao no final da lista de aprovados.
11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de dois anos, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratacdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.



11.7 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratagcdes para as mesmas fungdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de
aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo designada.

Sdo Nicolau, 03 de julho de 2024.

RICARDO MIGUEL KLEIN
Prefeito Municipal

ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor

Zona: Sec¢do:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.3 GRADUACAO
Curso:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO



Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusio:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Analise de Curriculos

Descri¢iio Prazo Data
Abertura das Inscri¢oes 6 dias 03/07/2024 a /11/07/2024
[Publicacio dos Inscritos 1 dia 12/07/2024
Recursos da ndo homologagio das|1 dia 15/07/2024
inscri¢des
Manifestagiio da Comissio na|l dia 16/07/2024
reconsideragiio
[Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 17/07/2024
[Publicacio da relagio final dos inscritos 1 dia 18/07/2024
Anilise dos curriculos/critério de|2 dias 19/07/2024 a 22/07/2024
desempate
[Publicacio do resultado preli 1 dia 23/07/2024
Recurso 1 dia 24/07/2024
Manifestagiio da Comissio na|l dia 25/07/2024
reconsideraciio
[Julgamento do Recurso pelo Prefeito efl dia 26/07/2024
Aplicagéio do critério de desempate
Publicacio da relagio final de inscritos 1 dia 29/07/2024
TOTAL 18 dias
Publicado por:

Dener da Silva Fernandes
Cédigo Identificador:9583DDD5
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