ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POUSO REDONDO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2024

Abre inscricoes para o Processo Seletivo destinado a prover vagas do Quadro
de Pessoal Temporario e formacao de Cadastro de Reserva do Poder
Executivo Municipal de Pouso Redondo/SC, define suas normas e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Pouso Redondo, Estado de Santa Catarina, Senhor RAFAEL
NEITZKE TAMBOZI, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade com o art.
37, 11, da Constituicao Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA P(IBLICO, para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido
entre 08 de julho de 2024 a 22 de julho de 2024, as inscricdes ao Processo Seletivo
destinado a prover vagas de Cargos Temporarios de Pessoal e formagao de Cadastro
Reversa de acordo com a Lei Complementar n® 1.076 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei Complementar n°® 01/2013, Lei Complementar 2613/2015,
Leis Complementares n® 01, 03 e 09/2024, e suas alteragdes posteriores das devidas
leis, regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na
legislagao vigente.

1 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a contratacdao de servidores, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Pessoal Temporario do Municipio de
Pouso Redondo /SC, de acordo com as necessidades da Administragcao Publica e as
que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do certame.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados com pontuacao minima de 5,0 (cinco),
gue excederem ao numero de vagas estabelecidas neste Edital, ndo terdo direito ao
provimento da vaga, exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento
excedente acontecerd mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da
Constituicdo Federal e pelas Leis Complementares citadas no predmbulo deste Edital,
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada
no item anterior e outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo para
certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas
e documentos necessarios para o cargo/funcao por ocasido da nomeacgao se aprovado
e convocado.
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1.5 - Ainscricdo ao Processo Seletivo implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacao
pelo candidato das condigOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e
recursos administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condigdes
do Edital.

1.7 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissao
de Acompanhamento designada pela Administracao Municipal, nomeada pela Portaria
n°® 291/2024 de 28/06/2024 e executado em todas as suas fases pela GS
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgacao oficial das informacgoes referentes a este Processo Seletivo dar-
se-a pela publicacdo de editais nos sites www.pousoredondo.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das
informagdes e atos do Processo Seletivo bem como o envio de recursos e
documentacdes exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.10 - Sao condicOes para participacao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de
direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de
igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 19, da Constituicao
Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacao exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:

a) PROVA OBJETIVA (escrita) para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério;

b) PROVA DE TITULOS: para todos os cargos do Magistério.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTOS

Municipio de Pouso Redondo/SC - Edital Processo Seletivo 002/2024. Fls. 2/23


http://www.pousoredondo.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POUSO REDONDO

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fungdes abaixo delineados e deverao ser
preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima
exigidos no presente Edital, de acordo com o cargo/fungao em questao.

2.2 - As atribuigdes do cargo/fungao sao as constantes no Anexo II deste Edital.
2.3 - Os candidatos poderao inscrever-se nos seguintes cargos/fungao:
CARGO E CARGA HORARIA VAGAS HABILITAGAO MINIMA VENCIMENTO
SEMANAL R$
AGENTE DE SERVICOS GERAIS CR Ensino Fundamental 2.377,27
FEMININO 40H incompleto
AGENTE DO SERVICO DE CR Ensino Fundamental 2.377,27
OBRAS MASCULINO 40H Incompleto
EDUCADOR SOCIAL 40 HORAS CR Ensino Médio Completo 2.614,98
PROFESSOR DE MATEMATICA CR Licenciatura Plena na area 4.128,61
HABILITADO 20 e 40 HORAS
PROFESSOR DE MATEMATICA CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
NAO HABILITADO 20 e 40
HORAS
PROFESSOR DE LINGUA CR Licenciatura Plena na area 4,128,61
PORTUGUESA HABILITADO 20
e 40 HORAS
PROFESSOR DE LINGUA CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
PORTUGUESA NAO
HABILITADO 20 E 40 HORAS
PROFESSOR DE CIENCIAS CR Licenciatura Plena na area 4.128,61
HABILITADO 20 e 40 HORAS
PROFESSOR DE CIENCIAS NAO CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
HABILITADO 20 E 40 HORAS
PROFESSOR DE GEOGRAFIA CR Licenciatura Plena na area 4,128,61
HABILITADO 20 e 40 HORAS
PROFESSOR DE GEOGRAFIA CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
NAO HABILITADO 20 E 40
HORAS
PROFESSOR DE HISTORIA CR Licenciatura Plena na area 4.128,61
HABILITADO 20 E 40 HORAS
PROFESSOR DE HITORIA NAO CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
HABILITADO 20 E 40 HORAS
PROFESSOR DE ARTES CR Licenciatura Plena na area 4,125,61
HABILITADO 20 e 40 HORAS
PROFESSOR DE ARTES NAO CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
HABILITADO 20 E 40 HORAS
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PROFSSOR DE EDUCAGAO CR Licenciatura Plena na area 4.128,61
FISICA HABILITADO 20 E 40
HORAS

PROFESSOR DE EDUCAGAO CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
FISICA NAO HABILITADO 20 E
40 HORAS

PROFESSOR DE INGLES CR Licenciatura Plena na area 4.128,61
HABILITADO 20 E 40 HORAS

PROFESSOR DE INGLES NAO CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
HABILITADO 20 E 40 HORAS

PROFESSOR DE EDUCACI\O CR Licenciatura Plena na area 4.128,61
INFANTIL HABILITADO 20 E 40
HORAS

PROFESSOR DE EDUCAGAO CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
INFANTIL NAO HABILITADO 20
e 40 HORAS

PROFESSOR DE ANOS INICIAS CR Licenciatura Plena na area 4,128,61
DO ENSINO FUNDAMENTAL
HABILITADO 20 E 40 HORAS

PROFESSOR DE ANOS CR Licenciatura Incompleta 3.440,54
INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL NAO
HABILITADO 20 E 40 HORAS

CUIDADOR SOCIAL FEMININO CR Ensino Fundamental 2.876,49
40 HORAS Incompleto
CUIDADOR SOCIAL CR Ensino Fundamental 2.876,49
MASCULINO 40 HORAS Incompleto
AGENTE DE ORGANIZACAO CR Ensino Médio Completo 2.876,49

ESCOLAR 40 HORAS

CR: Cadastro reserva é a relacdo dos candidatos classificados para os cargos
especificados no edital para suprir vagas que poderao ser abertas no periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.3.1 Ao inscrever-se, o candidato concorda e autoriza o Municipio de Pouso
Redondo/SC, a divulgacdo de dados, em atendimento a Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD).

2.3.2 Apods o encerramento de todas as fases do Processo Seletivo, e esgotados todos
os prazos de recursos, os dados serdo excluidos quanto a sua publicidade
externa, podendo ficar armazenados internamente para futura necessidade
auditoria, fiscalizacdo dos 6rgaos de controle, do Ministério Publico, requisicao
por parte da Autoridade Judiciaria, pelo prazo de validade do Processo Seletivo.

Municipio de Pouso Redondo/SC - Edital Processo Seletivo 002/2024. Fls. 4/23




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POUSO REDONDO

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNEs

3.1 - O candidato portador de necessidade especial com deficiéncia, concorre em
condicbes de igualdade com os demais nao-portadores, na medida de suas
desigualdades. Quanto a reserva de vagas e seu chamamento por cargo inscrito para
portadores de necessidades especiais, sera adotado o critério de nomeacao alternada.
O candidato inscrito nestas condicoes terd seu nome divulgado em uma lista geral de
acordo com a inscricdo do seu respectivo cargo e também em lista separada
considerada lista especial. O primeiro critério de chamamento serd o da lista geral,
com a garantia de que a cada 05 (cinco) candidatos chamados pela lista geral sera 01
(um) candidato da lista especial e assim sucessivamente, sempre na proporgao de 5/1
(lista geral/especial).

3.1.1-Serdo reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais os
direitos relacionados as condicdes especiais para a realizagdao da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizagao da prova,
ou que desejar se inscrever como portador de necessidades especiais, devera informar
no Formulario de Inscricdo, encaminhando a documentagao comprobatdria via area do
candidato.

3.3 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou nao dos pedidos por
aviso publicado nos sites www.pousoredondo.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 13 de julho de 2024.

3.4 - Os recursos contra a ndo homologacao dos pedidos de condicOes especiais
deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no
site www.gsassessoriaconcursos.com.br, até o dia 15 de julho de 2024. Caso o
candidato ndo disponha de internet podera se valer da opcdo disposta no item 4.2
deste Edital.

Municipio de Pouso Redondo/SC - Edital Processo Seletivo 002/2024. Fls. 5/23


http://www.pousoredondo.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE POUSO REDONDO

3.5 - A homologacao final dos inscritos serda publicada nos sites
www.pousoredondo.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 26 de
julho de 2024.

3.6 - A candidata que necessite amamentar, podera amamentar cada filho, se tiver
mais de um, em intervalos de duas horas, por até 30 minutos cada um, nos termos
da Lei 13.872/20109.

3.6.1 - O tempo despendido sera compensado na realizagdao da prova.

3.6.2 - Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.7 - S6 sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a
banca organizadora do Processo Seletivo, até o dia 12 de julho de 2024, no ato da
inscricao.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serdao realizadas no periodo de 08 de julho de 2024 a 22 de

julho de 2024 exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na area
do candidato, da empresa responsavel pela execugao do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o prédio
administrativo da Prefeitura Municipal, nos horarios das 07h30min as 11h30min e das
13h00min as 17h00min, onde havera uma pessoa responsavel para efetuar a inscricao
do mesmo, designada pelo Municipio.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo.
4.3.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricao exclusivamente por meio boleto
bancario a ser gerado na area do candidato até o dia 22 de julho de 2024, em
horario bancario.

4.3.4 - Imprimir a ficha de inscrigao.

4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula

O0ssea ou hipossuficientes e Voluntarios da Justica Eleitoral deverdao realizar suas
inscricoes entre os dias 08 de julho de 2024 a 12 de julho de 2024, bem como
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entregar todos os documentos exigidos para respectiva isengao conforme item 5.2 e
5.3 do presente edital.

4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario
de inscricdo, e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados
através da area do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data
limite de inscricdes, nos termos e condicdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 - Ndo serao aceitas reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto
a restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.5.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a
resolucao de qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4 - O comprovante do pagamento do boleto nao sera considerado como
documento para fins de acesso a sala.

4.6 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Pouso
Redondo/SC, nao se responsabilizarao por solicitagdes de inscricao nao recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.7 - Somente serdao acatadas as inscricdes apds a comprovacao do pagamento da
taxa de inscrigao.

4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
elementos comprobatdrios do pagamento de taxa de inscrigdo.

4.8 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por
qualguer outra via nao editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscricao sera:
e Ensino Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais)

e Ensino Médio: R$ 70,00 (setenta Reais)
e Ensino Superior Completo e Incompleto: R$ 90,00 (noventa reais)
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4.11 O candidato é responsavel por qualquer informacdo em sua inscricdo e eventuais
erros, fraudes e/ou omissdes sera de sua inteira responsabilidade.

4.12 - A homologagao preliminar das inscrigdes sera divulgada no dia 23 de julho de
2024, sendo divulgada nos sites www.pousoredondo.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgagao das inscrigoes,
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Processo Seletivo,
EXCLUSIVAMENTE na 4darea do candidato, na aba recursos, no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 24 de julho de 2024.

4.14 - A publicacdo da homologacao final das inscricdes apds apreciacao de recursos
interpostos sera realizada no dia 26 de julho de 2024.

4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo
em caso do cancelamento do certame.

4.16 - Estdao impedidos de participar deste certame os membros da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execugao do certame.

4.17 - Constatada em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricao de pessoas que
trata o item anterior, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N3do haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de
doador de sangue ou medula éssea, nos termos da Lei Estadual n.°© 10.567, de 7 de
novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto
6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue, medula &ssea, hipossuficientes e
Voluntarios da Justica Eleitoral deverao realizar sua inscricdo para o Processo Seletivo,
entre os dias 08 de julho de 2024 a 12 de julho de 2024, procedendo da seguinte
forma:
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5.2.1 - Apds realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da éarea do
candidato/histoérico de inscricdes/situacao/solicitar isencao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar,
digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de
doacdes, deverao ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo
de isengao

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencao de taxa de
inscricao sera desconsiderada ou nao recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas
o ultimo enviado, sendo os demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doagao exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o nUmero e a data em que foram realizadas as
doacOes pelo interessado, ndao podendo ser inferiores a trés doagdes anuais,
considerando-se os Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula éssea, faz-se necessario apenas o comprovante
de doador (carteirinha).

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a
Associacao de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma
direta ou indireta, a doacao.

5.3 - Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente o candidato devera solicitar através da area do candidato/histérico de
inscrigdes/situacdo/solicitar isencdo e encaminhar a documentacdao dos seus dados
conforme os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e
devera encaminhar a empresa organizadora do Processo Seletivo declaracao fornecida
pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha
timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaracdo devera ser enviada via area do candidato.
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5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes
ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a
atualizacao dos seus dados cadastrais pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la
ao fiscal de aplicacao no dia de realizagao das provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior poderd implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por
divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do
CadUnico.

5.4 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre
08 de julho de 2024 a 12 de julho de 2024, devendo o candidato,
obrigatoriamente, indicar o seu Niumero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.4.1 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultara o 6rgao gestor do
CadUnico a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato que requerer a isencao na condicao de hipossuficiente.

5.5 - As informagOes prestadas no requerimento de isencao serao de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto n. 83.936, de
6 de setembro de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao
de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e
Consultora LTDA - ME.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencao

em outros certames, nao garantem, por si sés, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.8 - Ndo serdo aceitos, apds a realizacao do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacgodes prestadas.
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5.9 - N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
por fax, correio eletronico ou pelos Correios.

5.10 - O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicarao a
eliminagao automatica do processo de isengao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao
sera divulgado no dia 13 de julho de 2024, nos sites www.pousoredondo.sc.gov.br
€ WWWw.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.12 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isengao de taxa de inscricdo deferida
poderdao encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente
na area do candidato, no campo destinado a recursos, no dia 15 de julho de 2024.

5.13- O resultado final da homologacao de isencdes da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 15 de julho de 2024, as 18:00 h

5.13.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscrigao
deferidos seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais
candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigao.

5.13.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao de taxa de inscrigao
indeferidos deverao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 22 de julho
de 2024, em horario bancario, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do
seu conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo
ou de qualquer outra condicdo.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 28 de julho de 2024, no horario de
09:00 horas as 12:00 horas no EEBAS - Escola de Educacao Basica Prefeito Arno
Siewerdt, rua Sete de Setembro, 329, Bairro Independéncia, Pouso Redondo/SC

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 20 questdes

do tipo multipla escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D, das
guais somente uma devera ser assinalada como correta.
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6.3.1 - A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcao
de acordo com o conteudo programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas para os cargos de Agente do Servico de Obra
masculino, Agente de Servicos Gerais feminino, Educador Social, Cuidador

Social Feminino e Masculino e Agente de Organizacao Escolar, serao
compostas:
N° DE | PESO TOTAL
PROVA DISCIPLINA QUESTO DE
ES PONTOS
Conhecimentos Lingua PorFu_guesa 05 0,30 1,50
Gerais Matematica 05 0,30 1,50
3,00
Conhecimentos Conteudo Especlﬁco do 10 0,70 7.00
Especificos cargo/fungdo
7,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.4.1 — As provas para os cargos do Magistério serdo compostas de:
PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES
. Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Conhecimentos Matematica 05 0,30 1,50
gerais
Total de Pontos 3,00
Conhecimentos Conteudo Especlﬁco do 10 0,70 7,00
especificos cargo/fungao
Total de Pontos 7,00
TOTAL PROVA 10,00
OBJETIVA
TOTAL PROVA DE 3,00
TiTULOS
TOTAL Ob.: A pontuacdo de titulos sera acrescentada na
média final.

6.4.2- A documentacgao citada no item 6.4.1 do presente edital devera ser anexada
pelo candidato no momento da inscricao através de arquivo digital preferencialmente
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do tipo .pdf ou .jpeg, nao sendo permitido a comprovagao em momento posterior a
inscrigao.

6.5- O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA
MINIMA DE 30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.5.1- OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS A PARTIR DAS 08H20MIN E
FECHADOS AS 08H50MIN e n3o serd permitida a entrada de nenhum candidato
apos este horario ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.5.2- Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

6.4 - O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL ATUALIZADO COM FOTOGRAFIA.

6.4.4 - A nao apresentacao dos documentos descritos no item acima,
implicara na eliminagdao do candidato no certame.

6.4.5 - Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagao
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e
Ordens ou Conselhos de Classe.

6.4.6 - N3o serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis,
nem reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner ou com prazo de emissao superior
a 10 (dez) anos.

6.4.7 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido a no maximo 30 dias da data da realizacdo da prova.

6.4.8 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento
de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservagao do documento.

6.4.9 - O candidato que nao apresentar documento de identidade original com

fotografia ou o registro de ocorréncia em o6rgao policial, estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo.
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6.4.10 - O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo NAO serve para fins
de acesso a sala de provas.

6.5 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagao da
prova, sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente. Nao serao fornecidas canetas no local.

6.6 - Durante a realizagdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais,
sejam estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.7 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao
da prova como justificativa de sua auséncia.

6.9 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.10 - Durante a realizacao das provas é vedado:

a) consultar livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou
equipamentos eletronicos;

b) a comunicagao entre os candidatos;

C) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdao de alimentos e bebidas, com excecdao de agua acondicionada em
embalagem plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartao resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco
minutos) minutos do seu inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento
elétrico ou eletronico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.11 - Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as
Instrugdes ao Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

6.12 - Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Chegar apos o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) NaO apresentar documento de identidade original com fotografia no dia de
realizagao da prova;

c¢) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento
eletronico;

e) For flagrado em comunicagcao com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Cartao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h)y  Utilizar-se de meios ilicitos para execucao da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execugao dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizagao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.13 - Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em local
indicado pelos fiscais no momento da realizagcao prova, e assim permanecer até a saida
do candidato do local de prova.

6.14 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.15 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Pouso Redondo/SC
nao se responsabilizardao por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados.

6.16 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem
verificadas falhas de impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicao,
a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de

Questodes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensagao do tempo usado para regularizagdao do Caderno,
se a ocorréncia se verificar apos o inicio da prova.
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6.16.4 - No Caderno de Questdes nao havera a identificacdo do candidato.

6.17 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.18 - Os fiscais da equipe de aplicagao de prova e da Comissao de Acompanhamento
do Processo Seletivo ndo fornecerao informagdes acerca do conteiudo da prova
objetiva.

6.19 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material
transparente, cartdao de respostas, comprovante de inscricdo, documento de
identificacdo e dgua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.20 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartao
Resposta somente sera permitida depois de transcorrido 60 (sessenta) minutos do
inicio da mesma.

6.20.4 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente,
desde que acompanhado por um fiscal;

6.20.5 - Ndo sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a
prova, sob pena de desclassificacao/eliminagao do certame;

6.20.6 - Nao havera prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de
afastamento do candidato.

6.21 — Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdao permanecer juntos
na sala para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cartdes Resposta.

6.22 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca
Examinadora, a qual é composta por no minimo um professor de portugués,
matematica, informatica, e demais areas especificas de cada cargo.

6.23 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacao da prova, leve consigo o

comprovante de pagamento da taxa de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém,
é indispensavel a apresentacao de documento de identificagcdo com foto.
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6.24 - O ensalamento serd publicado no dia 26 de julho de 2024, nos sites
www.pousoredondo.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.25 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 29 de julho
de 2024, nos sites www.pousoredondo.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.26 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova
objetiva a empresa responsavel pelo Processo Seletivo GS Assessoria e Consultoria
LTDA - ME, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no
site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 29 a 30 de julho de
2024.

6.27 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 31 de julho
de 2024, nos sites www.pousoredondo.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo
Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartao Resposta suas respostas por questao,
na ordem de 01 a 20, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de
Questoes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Nao serdo validas as marcacgoes feitas a lapis ou caneta de ponta
porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrugdes especificadas
anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente,
tais como dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada, campo de marcacao nao
preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardao a perda da pontuagao da questao
pelo candidato.
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7.3 - Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartdao Resposta que
estiverem de acordo com as instrugoes contidas no Caderno de Questoes e repassadas
pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera
realizada a anulagao das mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso
de erros de impressao.

7.6 - O Cartdao Resposta é o Unico documento valido para a correcao, devendo ser
preenchido com atencdo. A ndo entrega do Cartao Resposta implicard na automatica
eliminacao do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de
correcao e atribuicao da respectiva pontuagao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do
Caderno de Questoes.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera aplicada aos candidatos
inscritos em todos os cargos do Magistério.

8.1.1 - Os Titulos deverdo ser anexados na area do candidato no ato de sua
inscricao no campo proprio denominado “documentos”.

8.1.2 - Nao serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no
cronograma relativo ao periodo de inscricoes.

8.2 - Para a avaliacao de titulos serdo considerados documentos apresentados, com
os valores gradativos que constam do quadro seguinte:
TITULOS PONTUACAO
MAXIMA
a) Comprovante de Pds-Graduacdo. 1,00
b) Comprovante de Mestrado. 2,00
TOTAL 3,00

A\ n

8.4 - Os titulos previstos nas alineas “a” e “b” somente poderdo ser pontuados uma
Unica vez.
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8.4.1 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.4.2 - Nao sera computada como titulo a capacitacdo especifica para o
desenvolvimento das atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.4.3 - O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados
no presente edital recebera nota 0 (zero).

8.4.4 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e
encaminhado pelo candidato.

8.5 - Nao serdo aceitas declaracdes ou atestados de frequéncia.

8.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei, e devem estar acompanhados de traducao oficial se redigidos em lingua
estrangeira.

8.7 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC.

8.8 - A nota da prova de titulos serd divulgada no dia 29 de julho de 2024
juntamente com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites
www.pousoredondo.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

8.13 - Os recursos em relagao a prova de titulos poderdo ser interpostos a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado aos recursos, no site da
empresa wWww.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 29 e 30 de julho de 2024,

8.14 - A divulgacao da nota final da prova de titulos serd no dia (junto com a prova
objetiva)31 de julho de 2024 nos sites www.pousoredondo.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

09- DOS RECURSOS

09.1- E assegurado aos candidatos a interposicdao de recursos nos seguintes casos nas
datas previstas no Edital:

09.1.1- Quanto ao indeferimento dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao;
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09.1.2- Quanto ao indeferimento das inscricoes;

09.1,3- Quanto ao indeferimento de condicOes especiais para a realizagao da prova
escrita objetiva;

09.1.4- Quanto as questdes da prova objetiva;
09.1.5- Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;
09.1.6- Quanto a Ata de Classificacao Preliminar do Processo Seletivo;

09.1.7- Com relagao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do
Certame.

09.2- A interposicdao dos recursos acima delineados deverd ocorrer mediante
preenchimento do Formuldrio de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado
da seguinte maneira:

09.2.1- Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na
area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

09.2.2- Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

09.2.3- Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em
uma folha (Formuldrio) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e
ampla, comprovando-se as alegagdes mediante citacdo das fontes de pesquisa,
paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando
cOpia dos comprovantes.

09.2.4- Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo
serdo considerados.

09.2.5 Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de
mais de um recurso para o mesmo fato.

09.2.6- Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao

corrigidas conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com o
novo gabarito.
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09.3- Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacao de questdes da
prova objetiva, estas serao consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos presentes.

09.4- Os recursos serdao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, conhecimentos
gerais e demais areas especificas de cada cargo.

09.5- Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for
interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material
em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

09.6- Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste
Edital, bem como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdao, argumentagao ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

09.7- A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Pouso
Redondo/SC, ndao se responsabilizarao por recursos enviados via internet nao
recebidos por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10- DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera
computado conforme férmula abaixo, exceto para cargos do Magistério:

Namero de Acertos x Valor da Questao = NOTA FINAL
10.2 - Para os cargos do Magistério, a formula a ser aplicada sera a seguinte:
Namero de Acertos Prova Objetiva x Valor da Questdao + Prova de Titulos

10.3.1 - Eventuais duvidas sobre a metodologia de calculo para fins de apuracao da
nota final deverao seguir o disposto no item 6.4 do presente edital.

10.4 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:
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a) Estiver com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme Estatuto do

b) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
C) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos gerais;

e) Obtiver maior nota de matematica;

f) Data de nascimento (mais idoso);

g) Sorteio publico.

10.5 - Somente serao classificados e poderao ser chamados os candidatos
com média final igual ou superior a 5,0 (cinco).

10.6 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terao
preferéncia na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art.
27, paragrafo unico, da Lei Federal n.© 10.741, de 12 de outubro de 2003.

10.7- A classificacao final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas
obtidas.

11- DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

11.1- Os candidatos classificados e que excederem ao niumero de vagas poderdo ser
convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo em funcao da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento
das nomeacdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.

11.2- Os candidatos aprovados serdao convocados através do site oficial do Municipio,
na imprensa local a comparecerem em data, hordrio e local preestabelecidos para
serem contratados e receberem a designacdo do respectivo local de trabalho.

11.3- Sao requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao, aqueles definidos
legalmente pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Pouso
Redondo/SC, conforme Anexo V deste edital

11.4- O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Pouso Redondo/SC, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da
sua convocagao, prorrogaveis pelo mesmo periodo se solicitado e aprovado pela
administracao, comprovando todas as condicdes e exigéncias dispostas no item 12.3
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deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, perdera a vaga
conquistada neste Processo Seletivo, sendo chamado o classificado imediatamente
seguinte, e sera encaminhado para o final da classificacdo.

11.5- O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a
partir da data do Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez,
por igual periodo, a critério do Municipio de Pouso Redondo/SC.

11.6- O candidato deverda manter seus dados atualizados no Municipio de Pouso
Redondo/SC.

12- DAS COMPETENCIAS

12.1- A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de
seus departamentos, a confeccao de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia
de documentos; elaboragao, aplicagao, fiscalizacdo, coordenacgdo, correcao e demais
atos pertinentes as provas; emissdao de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacdes em site proprio;
elaboracdao de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrente de sua
aplicacao para arquivamento pela contratante; prestacao de informagdes sobre o
certame; e atuagao em conformidade com este Edital durante todo o processamento
do Processo Seletivo.

12.2- Ao Municipio de Pouso Redondo/SC compete, através do Prefeito Municipal
e da Comissao Executiva, disponibilizacao de Leis e demais informagdes; homologacao
das inscrigOes; divulgacao dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de
impugnacgles contra este Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagao em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

13- CRONOGRAMA

DESCRICI\O DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de inscrigao 08.07.2024 a
22.07.2024
2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e 08.07.2024 a
hipossuficientes e Voluntarios da Justica Eleitoral e condicdes Especiais 12.07.2024
3. Ultimo dia de entrega da documentagdo da comprovacdo para candidatos 12.07.2024
doadores de sangue, medula e hipossuficientes e Voluntarios da Justica
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4. Publicacao da homologacao preliminar dos pedidos de isencao de taxa 13.07.2024
de inscrigao

5. Prazo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos 15.07.2024
de isencao de taxa de inscrigao

6. Publicacao da homologacao final dos recursos dos pedidos de isengao 20.03.2024
7. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 22.07.2024
8. Publicagdao da homologacao preliminar das inscricdes e dos pedidos de 23.07.2024
condicOes especiais para realizacdo da prova objetiva

09. Prazo de recursos contra as inscrigdes deferidas e indeferidas 24.07.2024
10. Publicacao da homologacao final das inscricdes, divulgagao do 26.07.2024
ensalamento dos candidatos e do local da prova objetiva

11. Aplicacao da Prova Objetiva 28.07.2024
12. Divulgagao do gabarito preliminar das provas objetivas, das notas 29.07.2024
preliminares da prova de titulos.

13. Prazo para interposicdao de recurso contra o gabarito preliminar e 29.07.2024 a
questdes das provas objetivas, nota preliminar de Titulos 30.07.2024
14. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas e notas de titulos 31.07.2024
16. Divulgacao da Ata de Classificagcao Preliminar 31.07.2024
17. Prazo para interposicdao de recurso contra a Ata de Classificacao 01.08.2024
Preliminar

18. Divulgacao da Ata de Classificacao Final 02.08.2024

13.1- O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de
inscritos, do niumero de recursos, intempéries e por decisao da Comissao Executiva e

da empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.
14- DAS DISPOSI(;GES FINAIS

14.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos

pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, com auxilio do Juridico do Municipio.

14.2- Fica eleito o foro da Comarca de Trombudo Central/SC para dirimir quaisquer

guestdes em relagao ao presente certame.
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14.3- Apos a divulgacao da Ata de Classificagao Final do Processo Seletivo, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Pouso Redondo/SC todos os registros escritos
originais gerados no certame (fichas de inscrigao, listas de presenga por sala, termos
de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias
por sala, recursos e cartoes respostas).

14.3.1- Fazem parte deste Edital:

14.3.2- Anexo I - Conteldo Programatico;

14.3.3- Anexo II - Atribuicdes do Cargo/Funcao;

14.3.4- Anexo III - Pedido de isencdo da taxa de inscricao;

14.3.5- Anexo IV - Formulario de Recurso;

14.3.6- Anexo V - Documentos RH Pouso Redondo -SC

14.4- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pouso Redondo/SC, 05 de julho de 2024.

RAFAEL NEITZKE TAMBOZI
Prefeito
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - PARTE GERAL

NIVEL FUNDAMENTAL/MEDIO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdao de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesao e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacoes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso
dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, i,
adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacgdo de palavras, artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicao,
flexdes, conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragao e
do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, colocacdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre
palavras e oragoes, polissemia, sinbnimo, antébnimo, hombnimos e paronimos, figuras
de linguagem, conotacao, denotacdao, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras,
silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura:
periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios.
Novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
Operacdes com numeros naturais, nUmeros racionais e numeros complexos. Teoria
dos conjuntos. Operagcbes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindbmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NiUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindmios.
Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 10 e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razdo e proporgcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdao aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Equacoes
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.
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2- PARTE ESPECIFICA

Agente de Servicos Gerais Feminino: Nocdes basicas de higiene pessoal e saude;
nogdes gerais de limpeza e conservagao das instalagdbes bem como a utilizacao de
equipamentos e materiais de limpeza; cuidados necessarios com relacdo a limpeza dos
moveis, calcadas, vidros e outros que ficardo sob sua responsabilidade, remocao de
lixo e detritos; nogdes de seguranca do trabalho; Hierarquia no setor publico;
Relacionamento com seus superiores e colegas no mesmo nivel de atividades; Uso de
equipamentos de protecao individual — EPI.

Agente de Servico de Obras Masculino: Atividades especificas tedricas inerentes
ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de
capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcao.
Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicacao. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Nogdes de seguranca no trabalho. Nogcdes de
primeiros socorros. Conservacao do Mobilidrio. Telefones de emergéncia. Saneamento
basico. Manuseio de produtos quimicos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica,
carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. NogOes basicas de pintura em
paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Educador Social: A crianca como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre
a crianga e o mundo. A relacao educativa como uma relagdo de cumplicidade. O
desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor.
Linhas norteadoras da acao educativa com criangas: o sono, o choro, o bico, a higiene,
a alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacao do tempo e do
espagco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil, as artes
plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construgao
do conhecimento. O brincar na construgao da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os
materiais, 0s tempos e o0s espacos de brincar. O perfii e o papel de
Auxiliar/Cuidador/Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criancas no que se refere a higiene pessoal. Nocdes de primeiros socorros na faixa
etdria das criancas assistidas. DIDATICA GERAL. Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacado. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA -
DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da
outras providéncias. Lei Organica do Municipio. Conhecimentos de Informatica: Word,
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Excel e Navegadores de Internet nas versdoes a partir de 2003. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

Professor de Matematica: Sistemas de numeragdao. Conjuntos. Conjuntos
numéricos. Operacgdes: multiplos, divisores, Fracdes. Numeros decimais. Medidas:
area, perimetro, comprimento, capacidade, volume. Equacdo, inequacao e funcao de
10 e 20 grau. Porcentagem. Proporcionalidade. Sistema de equacdes. Poligonos.
Funcdes e relagdes: exponencial e logaritmica. Progressdoes (PA e PG). Matrizes.
Determinantes e sistemas lineares. Probabilidade. Polinbmios e equacgbes algébricas.
Trigonometria no triangulo. Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e
Pitdgoras. Geometria: Figuras geométricas e planas: quadrado, retangulo,
triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone; esfera: céalculo de perimetros, areas e volumes. Matematica
financeira: juros simples, calculo do montante e do principal. Juros compostos: calculo
do montante e do principal. Didatica do ensino da matematica. Concepcdo da Educacao
de Jovens e Adultos.

Professor de Lingua Portuguesa: Pratica pedagdgica. Atividades de estimulo ao
estudo e aprendizado. Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa. Projeto Politico
Pedagodgico. Planejamento de aulas e avaliacdo de resultados. Relagbes de ensino-
aprendizagem. Inovagdes na educagdo. Fungdo social da escola e compromisso social
do educador. Etica no trabalho docente. Curriculo de Lingua Portuguesa. Compreens&o
e interpretacdao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdao de
diferentes tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia, recursos coesivos. Ortografia.
Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Literatura: géneros, periodos e estilos da
literatura brasileira. Novo acordo ortografico. Concepgao da Educacao de Jovens e
Adultos. Andragogia. Fungdes na Educacao de Jovens e Adultos.

Professor de Ciéncias: Desenvolvimento das habilidades cientificas de observacao,
investigacao, experimentagcao, formulacdo de hipdteses, validacdao, conclusdo e
socializacao dos resultados; Ambientes e Seres Vivos; Educacdao Ambiental para o
desenvolvimento sustentavel; Alteracdes do ser humano no meio ambiente e suas
implicacdes na vida dos seres vivos; Ar atmosférico: composicao, propriedades e
importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua:
importancia, composicao, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da agua na
natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composicdao, propriedades,
erosao, poluicdo e preservacao; Animais: adaptacdes; reproducao e respiracao;
Vegetais: adaptacOes; fotossintese; respiracao e transpiracdo; RelacOes entre seres
vivos e formas de obtencdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias
alimentares; desequilibrio ecoldgico, causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas
terrestres: componentes e caracteristicas; interdependéncia entre elementos; Ser
Humano e Saude: nocgbes elementares de anatomia e fisiologia humana; relacdes entre
os diferentes sistemas (visao do corpo humano como um todo integrado); principios
basicos de salde; doencas infectocontagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais
da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos; Energia: conceito,
importancia, formas, fontes e transformacao; Matéria: estrutura e propriedades.
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Professor de Geografia: Histéria do pensamento geografico e as grandes correntes
teodricas da Geografia. Espaco geografico como produto histérico e social. Conceitos de
territério, paisagem, regido, lugar, rede e escala geograficas. Fundamentos da
Cartografia como instrumento de representacdo do espaco geografico. Geografia e
estudos decoloniais. Geografia e estudos ambientais. A natureza, a sociedade e as
guestoes ambientais. Os elementos da natureza em interacao: relevo, clima, hidrologia,
solos e vegetacgao na construcdo das paisagens. Estrutura geoldgica, formacdo do relevo,
aproveitamento econdmico e impactos ambientais. Hidrografia e a geopolitica da agua
em diferentes escalas. Dinamicas climaticas, fendmenos e impactos na atmosfera.
Formacdo dos solos e paisagens climatobotanicas. Estrutura e dinamica populacional.
Dimensdes do processo de globalizacdao. Territérios e fronteiras no contexto da
globalizacdo. Globalizacdo e fragmentacdo: transformacdes técnicas, econOmicas,
politicas, sociais e culturais. As regionalizacdes do mundo. A geopolitica do mundo
contemporaneo. Formacao territorial do Brasil. A regionalizacdo e o planejamento
regional no Brasil. A producao do espaco industrial no mundo e no Brasil. A producao do
espaco agrario no mundo e no Brasil. A produgao do espaco urbano no mundo e no Brasil.
A geografia dos movimentos sociais.

Professor de Histéria: A formacdo das sociedades em Africas, Orientes e Américas. O
mundo antigo. O mundo medieval. Conexdes, interacoes e dominagdes na construgao da
Modernidade. As transformagdes no ocidente na época moderna. A colonizacdo das
Américas. A formacao do mundo contemporaneo: o advento da ordem burguesa. Os
processos de independéncia e a construcdao dos estados nas Américas. Construcdo,
consolidacdo e crise do estado nacional monarquico. Mundos do trabalho na formacao
histérica do Brasil. O Brasil republicano: dimensdes politicas, econbmicas, sociais e
culturais. Processos historicos dos séculos XX: crises, guerras, ideologias e revolugoes.
O Brasil no tempo presente: golpes, ditadura, transicbes e democracia. O século XXI:
contestacdes ao modelo neoliberal, negacionismos, ascensdao da extrema direita,
pandemias e crise ambiental. Africa e africanidades: relagdes étnico-raciais no Brasil.
Histéria Publica e suas interfaces com o ensino de Histéria. Dimensdes do ensino de
Historia: reflexdes, saberes e pratica docente. Ensino de Histéria, direitos humanos e o
combate as opressdes de género, raca e classe.

Professor de Artes: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Histéria da Arte.
A Arte-Educacao no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As
abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educacgao.
Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das
imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A
educacao musical no contexto atual. O ensino de mdusica na educagao basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. Musica e sociedade. A diversidade
cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte
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e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Contextualizagao, fruigao e o
fazer artistico. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos
metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciacao estética.
Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo
Basica. Contribuicdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold,
Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Histéria da danca: das
primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histdricos das
diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporéanea.
Estrutura e funcionamento do corpo e o0s elementos que compreendem seu movimento.
Pressupostos metodoldgicos do ensino da danga. Principais artistas plasticos da histéria.
Atualidades Profissionais.

Professor de Educacao Fisica: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)
- Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. A
educacao fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educacao fisica: na
escola, no lazer, na formacao do individuo e na transformacao social. A educacao fisica
no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em educacao fisica. A
relagao ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educacdao Fisica na escola. Educacdao Fisica escolar e
cidadania. Parametros Curriculares nacionais de Educacao fisica. A educagao inclusiva na
educacao fisica. Competicdo, cooperacgao e transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia
e Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricao e atividade fisica. Socorros
de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias
proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizacao
de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas:
judo, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcao corporal e espaco-temporal.
Ginasticas de preparacdao e aperfeicoamento para a danca; de preparagao e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Educacao Fisica - Resolugdo n® 056/2003. Atualidades profissionais.

Professor de Inglés: Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil —Capitulo III, Secao I —-da Educacao, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdao Nacional (Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n® 8.069/90); Plano Nacional de Educacao (Lei n® 13.005/2014). Programa Mais
Educacao (Decreto n° 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Historico
Filosofico da Educacao. Estruturas Curriculares —Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia
da Educacao e da Aprendizagem. Tecnologias da Informagdao e Comunicagao (TIC).
Planejamento e avaliacdo escolar-praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O
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Projeto Politico-pedagdgico: concepgoes, funcles, caracteristicas, estratégias de
construgao; Projetos de ensino e de aprendizagem; Componentes do processo de ensino:
objetivos; conteldos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacao e diversidade;
Educacgao e inclusao -a integracao de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e didatica. Didatica e processo
educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Compreensdao e analise de textos
modernos; Artigos; substantivos (género, nUmero, caso genitivo, composto “countable”
e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos
e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e
advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicoes; Verbos (tempos,
formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”,modais; formas: afirmativa,
negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”)
“Phrasalverbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais;
Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino
aprendizagem da lingua inglesa.

Professor de Educacao Infantil: Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na
sala de aula: Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagdgico: concepgao, principios e eixos norteadores,
fundamentos, planejamento e implementagdao de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano, Curriculo: planejamento, selecdo e organizagao dos conteudos. O planejamento
educacional numa perspectiva critica da educagao: importancia, niveis e componentes.
Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica
da avaliacdao no cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. Educacgao
inclusiva. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais (Temas
transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia. O pensador
Philippe Perrenound e as “dez competéncias”; O pensador Celestin Freinet e suas
consideracoes sobre as “aulas passeio como campos de experimentagdes”, no
aprendizado. Atribuicdes do Cargo. Atualidades na Educacdo. Secretarios de Educacdo
Municipal e Estadual, Atuais Ministros da Republica do Brasil. Primeiros Socorros.

Professor de Ensino Fundamental: Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais
na sala de aula: Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagodgico: concepgao, principios e eixos norteadores,
fundamentos, planejamento e implementacdao de acdes voltadas ao desenvolvimento
humano, Curriculo: planejamento, selecdo e organizagao dos conteudos. O planejamento
educacional numa perspectiva critica da educagao: importancia, niveis e componentes.
Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica
da avaliagao no cotidiano escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. Educagao
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inclusiva. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais de Séries Iniciais (Temas
transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria e Geografia. O pensador
Philippe Perrenound e as “dez competéncias”; O pensador Celestin Freinet e suas
consideracoes sobre as “aulas passeio como campos de experimentagdoes”, no
aprendizado Atribuicdes do Cargo. Estatuto do Servidor Publico Municipal, Atualidades na
Educacdo. Secretarios de Educacao Municipal e Estadual, Atuais Ministros da Republica
do Brasil. Primeiros Socorros.

Cuidador Social Feminino e Masculino: A crianga como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianga e o mundo. A relagdao educativa como uma relagao de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas
norteadoras da acdao educativa com criangcas: o sono, o choro, o bico, a higiene, a
alimentacdo, a sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na
escola/instituicdo de educacado infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o
teatro na educacdo das criangas. A brincadeira e a construcdao do conhecimento. O brincar
na construcdao da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, os tempos e os espacos
de brincar. O perfil e o papel de Crecheira, enquanto educador. Procedimento, orientagao e
auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal. Nogdes de primeiros socorros na faixa
etaria das criangas assistidas. Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nocdes de microbiologia:
contaminacgdo, desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e
utensilios). Saude do trabalhador (higiene e salde de manipuladores). Combate as pragas e
vetores urbanos. Higienizagao de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos.
Doencas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagdo e controle na producgao
de alimentos. Etapas da producdao de refeicdes: recepcao e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. NocOes basicas de conservagao,
manutencgdo, cozimento, armazenamento e reposicao dos alimentos. Adequacao da
alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque e
técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacao de
equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos.
Prevencao de acidentes. Nocdes basicas de relacdes humanas no trabalho. Nocbes basicas
de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgdo. Lei
n% 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educacdao - PNE e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio.
Conhecimentos de Informatica: Word, Excel e Navegadores de Internet nas versdes a partir
de 2003. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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Agente de Organizacao Escolar: Educacdo e sociedade. Teorias pedagdgicas. Psicologia,
filosofia, sociologia e histéria da educacado. Pratica e pesquisa pedagodgica. Desenvolvimento
humano e aprendizagem. Praticas curriculares. Educacdo especial e inclusdo. Etica na
educacdo. Legislacdo e politicas de organizacdo educacional. Alfabetizacdo cientifica.
Aprendizagem significativa. Organizagao escolar (curriculo, avaliacao, planejamento, Projeto
Politico Institucional). A didatica e suas relagdes com o ensino. A pesquisa como principio
educativo. Paradigmas educacionais: pensamento moderno e contemporaneo. Educagao e
cidadania: aspectos da educagao brasileira e regional. A educacdao como processo social e
suas relacdes com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais. A fungao social da escola.
As relacOes entre educacao e sociedade: abordagens histdricas, politica, social, filosdfica,
psicolégica da educacao de jovens e adultos. A relacdo educacao e trabalho como
fundamento para a educacdo de jovens e adultos. Unidade indissocidvel: Ciéncia e
tecnologia. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. A importancia da
tecnologia no processo educativo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das
diversas teorias de aprendizagem. As contribuicdoes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a
psicologia e pedagogia. A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdao, familia, escolhas sexuais. Acesso, permanéncia e
sucesso do aluno na escola. Evasdao escolar: causas e consequéncias. Gestdao da
aprendizagem. Formacao docente: profissionalizacdo do professor. A pesquisa na pratica
docente.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

Agente do Servico de Obras: Executar trabalhos bragais; Executar trabalho rotineiro
de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros publicos; Auxiliar nos servigos
de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos
e outros, os acondicionado em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar
o0 estoque dos mesmos; Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; Efetuar limpeza e conservacao de
areas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros publicos, capinando,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio; Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e
entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforcos fisicos e/ou outros
recursos, visando contribuir para execucao dos trabalhos; Auxiliar nas instalagbes e
manutencgles elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas
manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes; Auxiliar na execugdao de
servigos de pavimentagao, compactando o solo, espalhando terra, colocando pedra,
para manter a conservacgao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;
Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos,
etc., lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir
a saude da populagao; Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-
0s e/ou segurando-o0s para garantir a correta instalagao; Zelar pela conservagao das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os
nos locais adequados; Escavar e fechar valas, fossas, valetas, utilizando ferramentas
manuais. Transportar materiais, empregando se necessario carrinho de mao. Espalhar
com ferramentas manuais, cascalho, brita, areia, barro, e outros materiais para
consertar e conservar o leito e o pavimento das ruas e rodovias. Desempenhar
operacdes de ajuda a motorista em veiculo de transporte de carga, em orientacdo de
manobras. Preparar sepulturas e auxiliar na colocacao do caixdo, fechando e
recobrindo sepulturas. Executar servicos de roca e capina nas rodovias, ruas, parques,
jardins, e areas préximas. Recolher entulhos, lixo e outros detritos, dando-lhes a
devida destinagao; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos
correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicées ou
com a formacgao profissional, em conformidade com a disposicao legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.

Agente de Servicos Gerais: Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias
municipais € nos moveis e objetos neles contidos, mantendo-os limpos e asseados.
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Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias,
escolas, escritérios, postos de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalacdes, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condicdes de higiene e conservagao;
Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
0s ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a
aparéncia; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano,
esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes
e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicdoes de uso; Coletar o lixo de depdsitos,
recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Zelar pela
manutencgao das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgao; Executar trabalhos
bracais; Requisitar material necessario aos servicos; Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgao; Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas
atribuicdes ou com a formacao profissional, em conformidade com a disposicao legal
ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados por superior
hierarquico.

Agente de Organizacao Escolar: Organizar e manter atualizados os prontuarios dos
alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a vida escolar, especialmente
no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; providenciar a elaboracao
de diplomas, certificados de conclusao de série e de cursos, de aprovacao em
disciplinas e outros documentos relativos a vida escolar dos alunos; expedir
comunicados a equipe escolar sobre a movimentacdo escolar dos alunos; inserir,
manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas Informatizados Corporativos da
Secretaria de Estado da Educacao, tais como: efetivacdo de matricula e manutencao
da ficha cadastral dos alunos, de acordo com a documentacao civil, e atualizacao do
endereco completo; lancamento de todas as informacdes referentes a participagao em
programas de distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de
caracterizacao de necessidade educacional especial; lancamento da movimentagao
escolar, tais como transferéncias, auséncias, abandono e outros; lancamento de notas
e frequéncia dos alunos, por componente curricular, no Sistema de Avaliacdo e
Frequéncia, ao final de cada bimestre, para a elaboracdo do Boletim Escolar; registro
do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada semestre no
caso da Educacao de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos, necessario
para o calculo dos indicadores de fluxo da escola; registrar, preparar, expedir e
controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal docente e dos demais
servidores da escola; organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores
em exercicio na escola; lancar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem
como as alteracdes de carga hordria de docentes, digitacdo de aulas ministradas
eventualmente e reposicao de aulas, dentro dos prazos estabelecidos; manter
organizados e atualizados os arquivos, responsabilizando-se pela guarda de livros e
papéis; preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicao de materiais e
prestacdao de servicos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a
manutencdo e a conservacao de equipamentos e bens patrimoniais de natureza
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permanente e de consumo; controlar a movimentagao de alunos no recinto da escola,
em suas imediacdes e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os quanto as
normas de comportamento, informando a Direcao da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias; prestar atendimento, por telefone e pessoalmente, a
comunidade escolar, quando solicitado; responder, perante o superior imediato, pela
regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos, a cargo da
secretaria da escola; cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos
estabelecidos para a execucao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a
secretaria da escola; propor medidas que visem a racionalizacdo das atividades de
apoio administrativo, bem como expedir instrucdes necessarias a regularizacao dos
servicos sob sua responsabilidade; providenciar a instrugdao de processos e
expedientes que devam ser submetidos a decisdo superior; elaborar e assinar
relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas atribuicdes, conforme
orientacao superior; receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e
oficios, observadas as regras de redacao oficial, oferecendo parecer conclusivo com
fundamento na legislagao pertinente, quando for o caso, e dando-lhes o devido
encaminhamento; organizar e manter o protocolo e o arquivo escolar; organizar e
manter atualizado o acervo de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias e
comunicados de interesse da escola, acompanhando as publicacdes no Diario Oficial
do Estado e Municipio; atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes
esclarecimentos sobre escrituragao e legislagao, consultando o superior imediato
quando necessario; participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagao e
implementacao da Proposta Pedagodgica da Escola, contribuindo para a integracao
escola-comunidade; assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados
referentes a Associacdo de Pais e Mestres, a verbas, estoque de merenda escolar;
Participar de Cursos, Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar
outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacao
profissional, em conformidade com a disposicdao legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados por superior hierarquico.

Educador Social: Recepcdo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;
Mediacao dos processos grupais, proprios dos servigcos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos, ofertados no CRAS; Participacdo de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagao do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS e demais atividades inerentes ao cargo.
Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Participar de Cursos,
Seminarios, Palestras e outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e
compativeis com as suas atribuicdes ou com a formacao profissional, em conformidade
com a disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente
designados por superior hierarquico

PROFESSOR

1. Atualizar-se em sua area de conhecimento;
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2. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos
prazos estabelecidos;

3. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento;

4. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

5. Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, inspecgao,
supervisao e orientagao educacional;

6. Cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que
for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

7. Cumprir as horas-atividade de acordo com o que a Unidade Escolar estabelecer;

8.  Cumprir com os horarios pré-determinados pela escola;

9. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

10. Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que
apresentarem menos rendimentos;

11. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

12. Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela diregao
da escola ou do 6rgao superior competente;

13. Fornecer dados através de preenchimento de diarios de classe, planejamento e
outros documentos apresentados ao professor;

14. Informar os pais de reunides na escola, quando solicitado pela direcao ou
quando o préprio professor sentir necessidade;

15. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

16. Manter-se atualizado sobre a legislagcao de ensino;

17. Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

18. Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da
escola;

19. Participar no processo de planejamento das atividades da escola e de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

20. Participar, como convocado (a) de reunidao, conselhos de classe, atividades
civicas, reunides de estudos ou cursos;

21. Planejar, ministrar aulas e orientar aprendizagem;

22. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade de ensino;

23. Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

24. Zelar pela aprendizagem do aluno;

25. Zelar pela disciplina e pelo material docente;

CUIDADOR SOCIAL FEMININO

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participacdo social das criancas e adolescentes em acolhimento, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Acompanhar, ensinar, desenvolver, orientar, monitorar e supervisar: higiene pessoal
(banhos, trocas de fraldas e auxilio do desfralde, higiene bucal, lavar as maos antes das
refeicdes, verificagdo da existéncia de escabiose, pediculose e tungiase), organiza¢do do
local e pertences individuais e coletivos, seguindo as rotinas da instituicdo, agenda e
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cronogramas de atividades diarias dos acolhidos; Desenvolver atividades para o
acolhimento, protecdo integral e promo¢do da autonomia e autoestima dos USUArios;
Seguir o protocolo de acolhimento, respeitando a individualidade de cada acolhido,
potencializando as qualidades da crianca/adolescente; integrar com o grande grupo;
respeitar o desenvolvimento, de acordo com cada faixa etéria; Atuar na recepcdo das
criancas e adolescentes em acolhimento, possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Recepcéo acolhedora e nao julgadora, respeitando o histérico e dificuldades das criancas
e adolescentes, seus traumas, bloqueios. Manter o sigilo das informacfes da sua histéria
de vida, levando a Equipe Técnica os assuntos relevantes. Identificar as necessidades e
demandas dos usudrios; permanecer em postura de ouvinte e acolhimento, sem
comentérios depreciativos; acompanhar em pronto atendimento; realizar o desfralde;
proceder com a inser¢cdo de alimentagcdo, no caso de bebés; ministrar medicamentos,
conforme receituario médico e orientacdes. Apoiar as criancas e adolescentes em
acolhimento no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria. Criacdo de tabela de
rotinas e incentivo a atividades que estimulem a autonomia e desenvolvimento integral,
acompanhamento de atividades externas. Apoio e suporte nas tarefas escolares,
oportunizando rotina semelhante a de um convivio familiar saudavel. Apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos. Substituicdo em caso de auséncia dos auxiliares de educador (servigos gerais);
estimular os acolhidos a cuidar do ambiente e objetos pessoais. Apoiar e monitorar as
criancas e adolescentes em acolhimento nas atividades de higiene, organizacéo,
alimentacéo e lazer. Ensinar e acompanhar banhos, escovacgéo, insercéo alimentar, lavar
as maos antes das refei¢oes, “bons modos” a mesa, regras de convivio entre acolhidos e
demais agentes do servico de acolhimento, etc. Atender as demandas conforme a faixa
etaria e fases do desenvolvimento (desfralde, inser¢cdo de alimentacdo solida conforme
recomendacao médica, letramento, puberdade, etc.). Preparar para a vida em sociedade,
dando suporte quanto a regras de convivio social, respeito e liberdade. Apoiar e
acompanhar as criancas e adolescentes em acolhimento em atividades externas.
Desenvolver atividades recreativas e lidicas; brincar com os acolhidos, participar dos jogos
e brincadeiras. Oportunizar momentos (passeios, encontros, brincar de bola, banho de
chuva, jogar bingo, bolinha de gude, brincar de boneca, etc., conforme idade e gostos de
cada acolhido), estimulando a interacéo e aceitacdo dos convivios do grupo e decisdes em
equipe. Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria. Estimular os vinculos afetivos
entre os irmaos, oportunizando brincadeiras entre irm&os. Estimular e oportunizar a
participacdo na vida social ofertada na comunidade (grupos de Igreja, grupos de esporte,
cultura e lazer). Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre as criancas e adolescentes
em acolhimento, profissionais e familiares. Dar atencdo aos acolhidos, com olhar acolhedor
e afetuoso, tratando com igualdade, respeito e carinho; ndo realizar falas julgadoras sobre
os familiares dos acolhidos. Apoiar na orientacéo, informacéo, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho,
por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Orientacdo dos
acolhidos e acompanhamento escolar, consultas médicas, odontoldgicas, culturais,
esportivas, etc. Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias
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em situacdo de dependéncia. Fornecer vinculagéo entre irmaos e/ou intervir nas situagdes
de conflitos, a fim de fortalecer os vinculos familiares. Apoiar no fortalecimento da protecéo
mutua entre os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar. Reconhecer o que é familia, contribuindo para
a vinculacéo afetiva, oportunizando o reconhecimento em um determinado grupo familiar.
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promoc¢do de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar. Oportunizar que as vivéncias com familiares dentro do abrigo contribuam para a
permanéncia dos vinculos afetivos, na auséncia da Equipe Técnica. Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Participar de cursos, seminérios, palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio.

CUIDADOR SOCIAL MASCULINO

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participacdo social das criangas e adolescentes em acolhimento, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Acompanhar, ensinar, desenvolver, orientar, monitorar e supervisar. higiene pessoal
(banhos, trocas de fraldas e auxilio do desfralde, higiene bucal, lavar as maos antes das
refeicdes, verificacdo da existéncia de escabiose, pediculose e tungiase), organiza¢édo do
local e pertences individuais e coletivos, seguindo as rotinas da instituicdo, agenda e
cronogramas de atividades diarias dos acolhidos; Desenvolver atividades para o
acolhimento, protecdo integral e promo¢do da autonomia e autoestima dos usuarios;
Seguir o protocolo de acolhimento, respeitando a individualidade de cada acolhido,
potencializando as qualidades da crianca/adolescente; integrar com o grande grupo;
respeitar o desenvolvimento, de acordo com cada faixa etéria; Atuar na recepcdo das
criancas e adolescentes em acolhimento, possibilitando uma ambiéncia acolhedora;
Recepcéao acolhedora e néo julgadora, respeitando o histérico e dificuldades das criancas
e adolescentes, seus traumas, bloqueios. Manter o sigilo das informacgfes da sua historia
de vida, levando a Equipe Técnica os assuntos relevantes. Identificar as necessidades e
demandas dos usudrios; permanecer em postura de ouvinte e acolhimento, sem
comentérios depreciativos; acompanhar em pronto atendimento; realizar o desfralde;
proceder com a insercdo de alimentacdo, no caso de bebés; ministrar medicamentos,
conforme receituario médico e orientagbes. Apoiar as criangcas e adolescentes em
acolhimento no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria. Criacdo de tabela de
rotinas e incentivo a atividades que estimulem a autonomia e desenvolvimento integral;
acompanhamento de atividades externas. Apoio e suporte nas tarefas escolares,
oportunizando rotina semelhante a de um convivio familiar saudavel. Apoiar e monitorar 0s
cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos. Substituicdo em caso de auséncia dos auxiliares de educador (servicos gerais);
estimular os acolhidos a cuidar do ambiente e objetos pessoais. Apoiar e monitorar as
criancas e adolescentes em acolhimento nas atividades de higiene, organizacéo,
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alimentacéo e lazer. Ensinar e acompanhar banhos, escovacéo, insercéo alimentar, lavar
as maos antes das refeicoes, “bons modos” a mesa, regras de convivio entre acolhidos e
demais agentes do servico de acolhimento, etc. Atender as demandas conforme a faixa
etaria e fases do desenvolvimento (desfralde, insercdo de alimentacdo solida conforme
recomendacao médica, letramento, puberdade, etc.). Preparar para a vida em sociedade,
dando suporte quanto a regras de convivio social, respeito e liberdade. Apoiar e
acompanhar as criancas e adolescentes em acolhimento em atividades externas.
Desenvolver atividades recreativas e ludicas; brincar com os acolhidos, participar dos jogos
e brincadeiras. Oportunizar momentos (passeios, encontros, brincar de bola, banho de
chuva, jogar bingo, bolinha de gude, brincar de boneca, etc., conforme idade e gostos de
cada acolhido), estimulando a interacéo e aceitagcdo dos convivios do grupo e decisdes em
equipe. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria. Estimular os vinculos afetivos
entre os irmaos, oportunizando brincadeiras entre irméos. Estimular e oportunizar a
participacdo na vida social ofertada na comunidade (grupos de Igreja, grupos de esporte,
cultura e lazer). Estabelecer e/ou potencializar vinculos entre as criancas e adolescentes
em acolhimento, profissionais e familiares. Dar atencéo aos acolhidos, com olhar acolhedor
e afetuoso, tratando com igualdade, respeito e carinho; ndo realizar falas julgadoras sobre
os familiares dos acolhidos. Apoiar na orientacado, informacgéo, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho,
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais. Orientagdo dos
acolhidos e acompanhamento escolar, consultas médicas, odontolégicas, culturais,
esportivas, etc. Contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias
em situacdo de dependéncia. Fornecer vinculagéo entre irmaos e/ou intervir nas situagdes
de conflitos, a fim de fortalecer os vinculos familiares. Apoiar no fortalecimento da protegéo
mutua entre os membros das familias. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar. Reconhecer o que é familia, contribuindo para
a vinculacéo afetiva, oportunizando o reconhecimento em um determinado grupo familiar.
Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar. Oportunizar que as vivéncias com familiares dentro do abrigo contribuam para a
permanéncia dos vinculos afetivos, na auséncia da Equipe Técnica. Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado. Participar de cursos, seminérios, palestras e outros eventos correlatos
relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierarquico. Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necesséario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio.
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N©°. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2 e 5.3 do Edital do Processo Seletivo
002/2024 do Municipio de Pouso Redondo/SC, venho requerer a isencao por
enquadrar-me na condicao de:
( ) Doador de sangue (Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997).
Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam
a abertura do presente Edital, conforme documento anexo.
Descrigao das doagoes:

( ) Hipossuficiente (Decreto 6.593/2008).

Encaminho em anexo a declaracdo do CadUnico fornecido pela Secretaria de
Assisténcia Social do municipio , ho qual resido,
atendendo o disposto do item 5.3 do presente Edital.

( ) Doador de Medula

() Voluntario da Justica Eleitoral

Pede deferimento.

Pouso Redondo/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcao:

N°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscricao; Banca
2 - Indeferimento de inscrigao; Examinadora

3 - Indeferimento do pedido de condigdo especial;
4 - Questdo da prova objetiva;

5 - Gabarito Preliminar;

6 - Ata de Classificacao Preliminar; 1 - Deferido
2 - Indeferido

Fundamentacgao:

Pouso Redondo/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
DOCUMENTOS DE CONVOCAGAO RH POUSO REDONDO-SC

Foto 3x4 recente

Carteira de Identidade e CPF

Carteira de Trabalho (Foto, PIS/PASEP, IdentificacOes Pessoais)

Carteira Nacional de Habilitacao

Titulo de Eleitor e Comprovante de votacao da dltima eleigdo

Diploma de Habilitacdo e Registro no Orgio de Classe ou Certiddo de Conclusio
do Curso exigido para o cargo.

Certidao de Casamento

Certidao de Nascimento dos filhos com CPF e RG

Certidao de Reservista

Atestado de Saude Ocupacional Admissional Expedido por Médico do Trabalho
Comprovante de Conta Corrente Caixa Economica Federal

Certidoes Negativas de Antecedentes CRIMINAIS E ELEIORAIS expedidas pelo
Foro da Justica Federal do local de residéncia do contratado nos Gltimos 05 anos.
Certidao Negativa de Débito Municipais

Comprovante de Residéncia

Relagdo dos Bens que possui em seu nhome

Declaracdao de nao ter sofrido, no exercicio da funcdao publica, penalidades
disciplinares

Declaracao de Nao Acumulo de Cargo, Emprego ou Funcao Publica

Comprovacao de Homologacao do Resultado Final Processo Seletivo/Concurso
Puablico

Lei autorizativa para contratacdo e justificativa de necessidade temporaria,
quando for ocaso.
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