PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: gabinete@california.pr.gov.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000 — Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

O Prefeito Municipal de CALIFORNIA, no uso de suas atribuigdes legais e o contido no Art. 37 da
Constituicdo Federal, Lei n. 1687/2017 e posteriores alteragbes, Lei n. 2048/2024 e posteriores alteragdes, Lei n.
2062/2024 e posteriores alteragdes, Lei Organica Municipal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscrigdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- pelo regime de vinculo juridico administrativo, para provimento de vaga
legal e cadastro reserva, com a execugao técnico-administrativa da empresa Maranatha Assessoria, o qual reger-se-
a pelas Instru¢des Especiais contidas neste edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagéo oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas deste Processo
Seletivo  Simplificado sera efetuada no o6rgdo oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.california.pr.gov.br .

E obrigagdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados na Internet, nos enderecos
eletrénicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condigbes estipulados neste edital e nos que forem
publicados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro de reserva que
vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.2 A habilitacao no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a contratacao imediata, mas apenas
a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de CALIFORNIA-Pr, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Vagas | Vencimentos| Requisitos Minimo
Cargo Horaria Afro | R$
Semanal

ENFERMEIRO 12 x 36 h 12 X 36 01+CR R$ 4.641,68 | Curso Superior Completo em Enfermagem
com registro no COREN

ENFERMEIRO 40 h 40 01+CR R$ 4.641,68 | Curso Superior Completo em Enfermagem
com registro no COREN

FARMACEUTICO 20 01+CR R$ 2.637,39 | Curso Superior Completo em Farmacia
com registro no CRF

FONOAUDIOLOGO 20 01+ CR R$ 2.637,39 | Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia com registro no
CREFONO

GARI 40 11+ CR| 01 R$ 1.412,00 | Alfabetizado

PSICOLOGO 30 01+CR R$ 4.008,84 | Ensino superior completo em Psicologia
inscrito no CRP

TECNICO EM ENFERMAGEM | 12 X 36 01+ CR R$2.320,95 | Ensino Médio Completo com curso

12x36 h Técnico devidamente inscrito no COREN

TECNICO EM ENFERMAGEM | 40 01+ CR R$2.320,95 | Ensino Médio Completo com curso

40 h Técnico devidamente inscrito no COREN

TERAPEUTA OCUPACIONAL | 30 01+CR R$ 2.637,39 | Ensino Superiorem Terapia Ocupacional;
Registro no CREFITO

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime de vinculo juridico administrativo. Sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado o candidato convocado que se recusar a assumir 0 cargo.
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1.3 As atribuigdes dos cargos estdo constantes no Anexo Il do presente Edital:

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Simplificado e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, apds exames médicos admissionais
definidos pelo Municipio de CALIFORNIA;

f) Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data da posse,
quando solicitado;

g) Declaracéo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Municipio;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de convocacgéo,
serao excluidas do Processo Seletivo Simplificado, perdendo o direito a contratagéo e convocagao posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricao no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscrigdes serdao somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigdes serao realizadas das 10hs do dia 02 de julho de 2024 as 23hs59min do dia 23 de julho de
2024, através do site www.maranathaassessoria.com.br .

2.2.4 O candidato podera obter informacbes referentes ao Processo Seletivo Simplificado junto a Maranatha
Assessoria, através do e-mail maranathaasssessoria@gmail.com ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, das 8h as 11h30 e das 13h as 17h.

2.3 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

2.4 Nao sera aceita inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricdo no site, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alteragao posterior.
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2.6 Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a investidura no cargo previsto neste edital.

2.7 A Maranatha Assessoria e o Municipio de CALIFORNIA, ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigéo, as provas € a nomeagao por meio de processo administrativo,
devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologagao do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como:
falsidade nas declaragdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
entre outros.

2.9 Ao efetuar a inscrigdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigbes estabelecidas no
presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do certame.

2.10 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias tera seu pedido de inscri¢ao indeferido.
2.11 Em 25 de julho de 2024 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes, quando o candidato podera

acompanhar a situacado de sua inscricdo no endereco eletrénico www.maranathaassessoria.com.br , e no site
www.california.pr.gov.br.

2.12 Do indeferimento do pedido de inscricao cabera recurso a Maranatha Assessoria, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.11, de forma on line através do site
www.maranathaassessoria.com.br .

2.13 Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

2.14 Em 07 de agosto de 2024 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartéo de inscri¢gdo, através
do endereco eletrénico www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.california.pr.gov.br.

2.15 O candidato deve acessar o site www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.california.pr.gov.br e
informar o CPF e senha para imprimir do cartao de inscrigdo, que estara disponivel a partir da data do ensalamento,
prevista no item 2.18 deste edital, até a data da prova.

2.15.1 No cartdo de inscricao estara indicado o local, o endereco e o horario de realizagdo da Prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao deste.

2.16 A inscrigado no Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas e
critérios, obrigam-se os candidatos a cumpirir.

2.17 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.18 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias legais
contempladas neste edital.

2.18.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente,
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, com a consequiente anulagédo do ato de investidura no cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.19 Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & Maranatha Assessoria
copia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscri¢ao,
sob as penas da lei.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CALIFORNIA

E-mail: gabinete@california.pr.gov.br
Rua 17 de dezembro, 149 — Caixa Postal 15 — Telefone (43) 3429-1242
CEP: 86820-000 — Estado do Parana

2.20 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nao ter a prova
corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigéo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°
do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais & assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituigdo Federal, pela Lei n° 7.853/89, §
1° e 2° do Decreto 3.298/99 e Lei Municipal 97/1994, fica reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser autorizadas e ofertadas por fungao, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Se na aplicagao do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,05 (cinco décimos), estara formada
01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,05 (cinco décimos) a formacado da vaga ficara
condicionada a elevagéao da fragdo para o minimo de 0,05 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas
para o cargo ou fungao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagdo de candidatos do cadastro de reserva permitir a
aplicacao do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serédo convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condig¢ao participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteido da mesma, a avaliagao, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢cbes especiais previstas na legislagédo propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo
Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissao sera encaminhado aos
exames médicos pré-admissionais para avaliagdo de sua aptiddo ao exercicio da fung¢ao, sendo licito ao Municipio
de CALIFORNIA solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo para a qual o candidato se inscreveu e foi
classificado, o mesmo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, perdendo o direito a contratagao e
convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via email
maranathaasssessoria@gmail.com, Processo Seletivo Simplificado Municipio de CALIFORNIA” declaragéo
concernente a condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original ou cdpia autenticada
em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e
ficara anexado ao protocolo de inscrigdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las por escrito
até o ultimo dia de inscrigdo, encaminhando requerimento via email maranathaasssessoria@gmail.com, Processo
Seletivo Simplificado Municipio de CALIFORNIA”.
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3.8.2 As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscri¢ao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas provas,
além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relacao a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS INSCRIGOES PARA AFRODESCENDENTES

4.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n° 14.274/2003 e Lei Municipal n® 1877/2021, sera reservado o percentual
de 10% (vinte por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no
momento da inscrigdo, ficando ciente de que, se aprovado no numero de vagas, antes da convocagdo, a auto
declaragao de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como
de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmacdo das
caracteristicas.

4.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual n° 14.274/2003 e Lei Municipal n°
1877/2021, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera o fenoétipo, o préprio candidato
deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

4.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Processo Seletivo Simplificado, devera
submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Banca da Prefeitura Municipal de CALIFORNIA ou por ela credenciada,
munido de documento de identificagédo original, objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual
n°® 14.274/2003 e Lei Municipal n°® 1877/2021.

4.4.1 A avaliagao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada pela Comissédo Especial nomeada pela
Prefeitura Municipal presencialmente no periodo de 31/07/2024 a 01/08/2024 no enderego rua 17 de Dezembro, n°
149 (sala da Camara municipal).

4.5 Nao havera segunda chamada para avaliagéo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

4.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

4.7 Nao cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.

4.8 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei,
sujeitando-se ainda:

| — Sera indeferido sua inscrigdo como afro, e caso seja detectado a tentativa de fraudar o candidato sera excluido.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera composto por:

5.1.1 Para os cargos de Enfermeiro 12 x 36 h, Enfermeiro 40 h, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Psicélogo,
Técnico em Enfermagem 12 x 36 h, Técnico em Enfermagem 40 h e Terapeuta Ocupacional, sera realizado em
uma etapa, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.2 Para o cargo de Gari, sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério e uma prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério.

5.2 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) com
apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragdo de quatro horas
improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagao sera monitorado pelos fiscais.

5.2.1 A prova objetiva versara sobre:
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5.2.1.1 Para os cargos de Enfermeiro 12 x 36 h, Enfermeiro 40 h, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Psicélogo,
Técnico em Enfermagem 12 x 36 h, Técnico em Enfermagem 40 h e Terapeuta Ocupacional a prova sera objetiva
contendo lingua portuguesa, matematica/raciocinio Iégico, conhecimentos gerais, Informatica e conhecimentos
especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA N° DE porR | PESO

QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Informatica 05 1,5 7,50
Conhecimento Especifico 15 3,5 52,50
Total de Pontos Prova Objetiva 100,00

5.2.1.2 Para o cargo de Gari a prova sera objetiva contendo lingua portuguesa, matematica/raciocinio ldgico,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questdes no total,
distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA N° DE porR | PESO

QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Logico 05 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimento Especifico 20 3,0 60,00
Total de Pontos Prova Objetiva 100,00

5.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos da prova objetiva, obtiverem nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

5.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario munido de:

5.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site www.maranathaassessoria.com.br € no link no site
www.california.pr.gov.br.

5.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

5.3.2.1 Carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15). O documento
devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentagao de fotocépia.

5.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 5.3.2.1.
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5.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento de
identidade.

5.3.2.4 Caneta esferografica preta ou azul.

5.3.2.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de aplicagéo da prova, somente o descrito
no item 5.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricdo homologada.

5.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 11 de agosto de 2024, em local e horario a serem divulgados
junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site www.maranathaassessoria.com.br e link
no site www.california.pr.gov.br na data de 07 de agosto de 2024.

5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serao fechados em horario estabelecido no edital de
ensalamento.

5.4.1.1 - A empresa Maranatha Assessoria (Maranatha Assessoria em Concursos e Projetos Ltda) podera, a seu
critério, coletar impressodes digitais dos candidatos bem como utilizar de detector de metais.

5.4.1.2 A prova sera realizada no municipio de CALIFORNIA, sendo de inteira responsabilidade do candidato
identificar dia, local e horario de realizagao.

5.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova,
o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

5.4.3 O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo de
respostas.

5.4.4 O Municipio de CALIFORNIA, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagcdo nos sites www.maranathaassessoria.com.br e
www.california.pr.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

5.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora do inicio das
mesmas.

5.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para cumprir o procedimento previsto
no item 5.12.4.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova, devera levar um acompanhante,
que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante n&o realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

5.7.1 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

5.7.2 Na sala reservada para amamentacéo ficarao somente a candidata lactante, a crian¢a e um (a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.9 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como: boné,
chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
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smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado embaixo da
cadeira do candidato até o final das provas, caso o celular ou aparelho eletrénico venha a emitir som sonoro mesmo
estando desligado, o candidato estara automaticamente eliminado. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.11 Durante a realizagao da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e uma garrafa de
agua transparente — sem rétulo. A empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao,
trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando
a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

5.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura, intengéao
de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartao resposta, ou assinalada a lapis.
A ndo entrega do cartao de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do candidato.
5.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

5.12.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverédo se dirigir a
coordenagao para assinatura da ata e lacre do envelope.

5.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da prova,
destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

5.13 E vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagéo da prova.

5.14 As salas de prova seréo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Maranatha Assessoria, sendo
vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado.

5.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser momentaneamente e acompanhado por
fiscal.

5.16 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 minutos depois do inicio da
prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 minutos apds o inicio da prova,
podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

5.17 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido.

5.18 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da
Maranatha Assessoria.

5.19 A elaboracao, aplicacao e correcéo da prova sera realizada pela Maranatha Assessoria, a qual tera autonomia
sobre a elaboragdo e julgamento das provas.

5.20 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a candidatos ou a
instituicdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado. Um exemplar da
prova objetiva estara disponivel no site www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.california.pr.gov.br
durante o periodo de recurso.
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5.21 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no dia da prova, em Ata,
pelo fiscal da sala.

5.22 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a aplicagéo da prova, através do site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.california.pr.gov.br.

5.23 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou
atraso, na exclusao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.24 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

| - Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagédo das provas;
Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo Simplificado, bem como
consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;

5.25 Para o cargo de Gari havera prova pratica para todos os candidatos aprovados na prova objetiva.
Para a prova pratica sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuigdo do cargo.

5.25.1 Para o cargo de Gari serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

i) Utilizar adequadamente os materiais para a execucéo das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protegao individual na realizagcao das etapas das
tarefas propostas;

iv) Execugao dos servigcos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;
v) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.
PONTUAGCAO

Item Avaliado Avaliacao/Pontuaciao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Néo
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Il 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
1] 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
\Y 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
VI 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

5.27 Os candidatos que nao atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica, estarao eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

5.26 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva e da prova pratica implicara, automaticamente,
na sua excluséo do Processo Seletivo Simplificado.

5.27 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos, considerando-se
as duas casas.
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528 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital no site
www.maranathaassessoria.com.br e link no site www.california.pr.gov.br e publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICAGAO

6.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

6.1.1 Para os cargos de Enfermeiro 12 x 36 h, Enfermeiro 40 h, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Psicélogo,
Técnico em Enfermagem 12 x 36 h, Técnico em Enfermagem 40 h e Terapeuta Ocupacional sera:

NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

6.1.2 Para o cargo de Gari sera:
NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova Pratica

6.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que
obtiver:

6.2.1. Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso;

6.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

6.2.3. Maior nota na prova de portugués;

6.2.4. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

6.2.5. Maior idade;

6.2.6. Sorteio.

6.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificagdo dos candidatos aprovados serao publicados
no orgao oficial da Prefeitura Municipal e através do site www.maranathaassessoria.com.br e link no site
www.california.pr.gov.br.

6.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o solicitarem, valendo
para fim de classificagdo os resultados publicados no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal e através do site
www.maranathaassessoria.com.br e link € no site www.california.pr.gov.br.

6.4 A convocagao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.

6.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valera a publicagdo da
homologacgéao do resultado final, conforme previsto no item 6.3 deste edital.

CAPITULO VIl - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Simplificado.

7.2 Sera admitida impugnacgao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado por meio eletrbnico, no site
www.maranathaassessoria.com.br , no link recursos.
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7.2.1 O candidato podera acessar a resposta do recurso no site www.maranathaassessoria.com.br entrando na area
do candidato, no link recursos.

7.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a Maranatha
Assessoria, que apos analise das justificativas deliberara a respeito.

7.3.1 O prazo de interposi¢ao de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagao do edital dos
inscritos, do gabarito, da nota objetiva, da nota da prova de titulos e do resultado final.

7.3.2 O pedido de revisao devera conter argumentacao ldgica e consistente, indicando, precisamente, a questao ou
ponto sobre o qual versa a reclamacgao, e sera apresentado.

7.3.3 O pedido de revisado destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.
7.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Maranatha Assessoria determinara as providéncias devidas.

7.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os requerimentos
que derem entrada fora do prazo.

7.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacao de questao(des), a pontuacao correspondente a(s) mesma(s)
sera(&do) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou n&o, desde que ja ndo tenham
recebido a pontuagao correspondente a questao anulada quando da corregao dos gabaritos. Caso haja alteragdo de
resposta correta a divulgagéo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido ou néo.

7.3.7 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou atribuigao
de notas diferentes para solugdes iguais.

7.4 Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisdo de resultado de recurso.

CAPITULO VIIl - DA CONVOCAGAO

8.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera apresentar copia
e original os seguintes documentos para admisséo e posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12,
da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) Estar quite com as obrigaces eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

d) Estar apto para o exercicio das atribuicbes do cargo, apds a homologacédo dos exames médicos admissionais
previstos no item 8.2 deste Edital.

e) Possuir habilitacao para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital. f) Declaragcao negativa
de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo
37, XVI e suas Emendas;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital;

h) Cédula de Identidade (RG);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

j) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento do candidato;

I) Certiddo de Nascimento e Cpf dos Filhos Menores de 14 anos.

m) Inscricdo no PIS/PASEP, ou se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco
do Brasil, respectivamente.

n) Comprovante de residéncia atualizado e em nome prdprio, ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaracao do titular, devidamente reconhecido em cartério de que o candidato reside no respectivo endereco.
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0) Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio e se for casado (a), apresentar a declaragéao de
bens do cbénjuge;

p) Folha de antecedentes dos cartérios de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, expedidas no méaximo, ha seis meses;

g) Declaracéo de nao ter sido demitido (a) do servigo Publico Municipal, Estadual e Federal,

r) Conta Bancaria ;

s) Foto 3x4 (recente);

t) E-SOCIAL (Apresentar qualificagdo cadastral devidamente atualizada e corrigida);

u) Certidao que esta apto para exercer a fungéo pretendida no respectivo conselho;

8.1.1 A nao apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 8.1, por ocasido da contratagado, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricao no Processo Seletivo Simplificado.

8.1.1.1 Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo improrrogavel de 15 (quinze)
dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacédo, para tomar posse, e 10 (dez) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. A posse podera dar-se mediante procuragdo, com poderes expressos, em casos
especiais, a juizo da autoridade competente.

8.1.1.2 Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato
por ordem de classificagao.

8.1.2 Apds cumprir todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, havendo vagas, os candidatos aprovados e
classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados por edital especifico, publicado pelo Municipio de
CALIFORNIA, no endereco eletrbnico www.maranathaassessoria.com.br e site www.california.pr.gov.br para
apresentagado da documentagéao exigida prevista nos itens 2.1 e 8.1 deste edital.

8.2 Para efeito de admiss&o o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagéo em todos os exames medicos
realizados pelo 6rgéo indicado pelo Municipio de CALIFORNIA e as expensas desta.

8.2.1 A aprovacgao nos exames médicos € de carater eliminatdrio, considerando-se aprovado o candidato tido como
apto.

8.2.2 A avaliagdo medica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pelo Municipio de
CALIFORNIA.

8.3 A convocagéao para admisséo dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagédo dos
candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a contratagdo. Os aprovados serdo chamados
conforme a necessidade e conveniéncia do Municipio de CALIFORNIA.

8.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungéo no prazo estipulado,
perdera o direito 8 nomeacéo.

8.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagéo, nao podera assumir
sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

8.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e endereco eletronico (email) junto
ao Municipio de CALIFORNIA.

CAPITULO IX — DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.
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9.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a 01 (um ano), a contar da data da publicagéao
do ato de homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, prorrogavel uma unica vez, por igual
periodo.

9.3 Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado poderao ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pelo Municipio de CALIFORNIA.

9.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, tais como: ata e lista de
presenga, serdo encaminhados ao Municipio de CALIFORNIA, para arquivamento. As provas e envelopes serao
incinerados apés a homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposigdes
legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Maranatha Assessoria e Municipio de
CALIFORNIA, através de publicidade prévia e ampla.

9.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagéo ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

9.8 Todos os atos do Processo Seletivo Simplificado ser&o praticados pela Maranatha Assessoria e pelo Municipio
de CALIFORNIA.

9.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de CALIFORNIA e pela Maranatha Assessoria conformidade
com este edital e da legislag&o vigente.

9.10 Cabera ao Prefeito Municipal de CALIFORNIA homologar o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagao da classificagéo final.

9.11 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo Simplificado e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrao as expensas do candidato.

9.12 Fazem parte deste Edital:

Anexo | — Dos Conteudos Programéaticos
Anexo Il - Atribui¢cdes dos cargos;

Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial
Anexo IV - Cronograma

CALIFORNIA-Pr., 27 de Junho de 2024.

PAULO WILSON MENDES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

1 - PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesao e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagdo linguistica e niveis de
linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotagdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuagdo; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo; Acentuagdo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma
ortografica; Comunicacao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 — MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e volumes dos principais
solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagédo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos historicos e
geograficos do Municipio.

4 — INFORMATICA

Informética em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo, configuragéao e utilizagado: Libre Office 5.3 (Writer, Calc e
Impress). Nocdes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla
Firefox 52, Google Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO 12 X 36 H

S U S. Legislacéo e Portarias. Modelos de Atengao a Saude. Prevencao e Promogao a Saude. Estratégia do Programa
Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde doenga das familias e do coletivo.
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagéo e controle do servigo de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia. Promogao da salude e seguranga
no trabalho. Saude da Crianga: A¢des de enfermagem na promocéao da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas
de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a
criangca com diarreia aguda e desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizacao
da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Distiurbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso:
Educacao para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente
/paciente. A¢des que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevengéo e o
controle das doengas transmissiveis no PSF. Atuagao da equipe na Vigilancia epidemiolégica. Perfil epidemiolégico
da comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF.
Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude (Legislagéo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude
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Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informagéo em Saude. Nogdes basicas
de plantdo hospitalar.

ENFERMEIRO 40 H

S U S. Legislacéo e Portarias. Modelos de Atengéo a Saude. Prevencao e Promogao a Saude. Estratégia do Programa
Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo salde doenga das familias e do coletivo.
SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa Saude a Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita
domiciliar no contexto do Programa Saude da Familia. Fases do planejamento, organizagéo e controle do servigo de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia. Promogao da saude e seguranga
no trabalho. Saude da Crianga: A¢des de enfermagem na promocéao da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas
de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a
crianga com diarreia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizagao
da assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da
mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do Adulto e do ldoso:
Educacao para o auto—cuidado. Cuidados de Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente
/paciente. A¢des que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento
nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia epidemiolégica: A prevengéo e o
controle das doencgas transmissiveis no PSF. Atuacao da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemioldgico
da comunidade. Aspectos gerais das imunizacdes. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no PSF.
Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil.
Sistema Unico de Saude (Legislagdo, Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude
Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informagdo em Saude. Nogdes béasicas
de plantdo hospitalar.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia @ Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; 2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizagéo de
medicamentos. 2.2) Classificacdo e codificacdo de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos; Estocagem de
medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuigdo de medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos
econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao;
4. Epidemiologia dos erros na medicacao e estratégia de prevencédo; 4.1) A prescricdo médica; 4.2) Esquemas de
manutengao de soro; 4.3) Diluigdo de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5. Preparagéo de misturas
parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias
Satélites: Servigos especializados em dispensagdo de materiais e medicamentos; 7. Diluigdo de Germicidas e
Correlatos 7.1) A importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfeccdo e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4)
Desinfetantes; 8. Uso racional de antibidticos. 8.1) Comissao de Controle de Infecgbes; 8.2) A farmacia e o controle
de infecgdes; 9. Resolucdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1) Regulamento que institui as boas praticas de
manipulacdo em farméacia — BPMF; 9.2) Manipulacéo de sdlidos; 9.3) Manipulagdo de liquidos e semi-sélidos; 10.
Portaria 344 de 12 de maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007: aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos
minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia, estabelecendo as BPM; 12. RDC n°. 45, de 12
de marco de 2003: dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Préticas de Utilizacdo das Solu¢des Parenterais
(SP) em Servigos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doengas Microbianas/
Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3) Vias de administragdo de Formas
Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade. 13.5) Reagbes Adversas a Medicamentos. 13.6)
Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edigao 2006/07; 15.
OGA'’s Fundamentos Toxicologia. S&o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16. Manual de Medicina
— Harrison — 152 Edi¢ao: Intoxicagcédo e Overdose de Medicamentos; 17. Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998;
18. Ministério da Saude — Assisténcia Farmacéutica na atengdo basica — 22. Edic40/2006; 19. Cédigo de Etica
Profissional.
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FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e
Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagéo. Classificacdo.
Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da
Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neurolégica. Gagueira na
Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas
Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragées de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecénica. Voz: Avaliagdo. Classificagdo. Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais.
Orientagdo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar. Lei n°® 8.112/90. Fonoaudiologia educacional; A
importancia dos documentos norteadores da educagao para a atuagdo do Fonoaudidlogo escolar; Fracasso escolar:
relagdo com a Fonoaudiologia; Promogdo da saude; Saude coletiva; Medicalizagdo dos processos educativos;
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem; Concepgao soécio-histérica da linguagem; Linguagem e surdez;
Alfabetizagao e letramento; A atuagao do fonoaudiélogo na formagao continuada dos professores.

PSICOLOGO

Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selegéo. Treinamento. Adolescéncia. Concepgao interacionista,
Piaget e Vygotsky, As etapas do desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criangas e adolescentes.
Legislagdo. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislagzo, Lei 8080/90, Lei 8142/90
e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica). Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva;
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituigbes e Organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceitos de Reabilitagdo e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional na Estratégia Saude da Familia;
A lesdo medular e o modelo de ocupagdo humana; Transdisciplinaridade e praticas hibridam em saude mental;
Itinerarios terapéuticos e construgéo de projetos terapéuticos cuidadores; A insercédo da Terapia Ocupacional na rede
de assisténcia em saude mental; Fundamentos e historia da Terapia Ocupacional no Campo Social; Tecnologia
assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia; Reabilitagdo psicossocial € a
pratica da Terapia Ocupacional em saude mental; Recursos tecnoldgicos e estratégia de promogao do autocuidado,
atividades e participacéo para pessoa com doencga de Parkinson; A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura
e saber técnico; Terapia ocupacional e as agbes no contexto da educacéo; Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal
como intervengao em reabilitagdo; Terapia ocupacional, a produgao do cuidado em saude e o lugar do hospital; Rede
de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional. Diretrizes para tratamento e reabilitagdo/habilitagdo
de pessoas com deficiéncia fisica. Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais; NOB RH SUAS; Equipe Multidisciplinar
e Interdisciplinar; Terapia ocupacional aplicada as areas de atuagéo profissional. Etica profissional; Acolhimento de
criangas, adolescente, adultos e familias.

NiVEL MEDIO/TECNICO

1 - PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variacdo linguistica e niveis de
linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotagdo e denotagdo, ambiguidade; Pontuagdo; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagdo; Acentuagdo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma
ortografica; Comunicacgao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 — MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e propor¢ao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e volumes dos principais
solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS
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Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacgdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produgao e consumo, conservagao e esgotamento. Aspectos histéricos e
geograficos do Municipio.

4 — INFORMATICA

Informética em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizagdo e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo, configuragéao e utilizagado: Libre Office 5.3 (Writer, Calc e
Impress). Nogdes de seguranga para Internet. Nogbes basicas de navegagao na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla
Firefox 52, Google Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM 12 X 36 H

Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da administragcdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevencdo; Imunizacdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagéao), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagao); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestagao(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no PréParto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentag&o do Exercicio Profissional e Relagdes
Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia @ Saide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuracéo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevengdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacg&o cardio-pulmonar.
Nocbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaracao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 H

Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da administragcdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, nogdes de farma coterapia; Condutas do Técnico de Enfermagem na Saude Mental —
intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevencdo; Imunizacdo - Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservacgéo), dosagens, aplicacédo, Calendario de vacinagao); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de
Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no PréParto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentag&o do Exercicio Profissional e Relagdes
Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuracéo, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevencdo e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
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Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacg&o cardio-pulmonar.
Nogbes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

NIVEL ALFABETIZADO
1 - PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Flexdo do substantivo
(género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

2 — MATEMATICA
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro
e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 —CONHECIMENTOS GERAIS )
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de CALIFORNIA; Histéria e Geografia do Pais,
Estado do Parana e Municipio de CALIFORNIA.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GARI

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagéao do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Instrumentos e materiais utilizados
na realizagcéo de limpezas em geral; Tarefas de construcao; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢cbes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros
SOCOITO0S.
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ANEXO Il )
DA ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

FUNGOES:

ENFERMEIRO 12 X 36 H

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injegdes, ministrar remédios sob prescricdo médica, coleta de
exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientagdo médica; prestar os primeiros socorros a acidentados,
fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungédo. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo
de trabalho. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados. Implementar agdes e definir estratégias para promogéo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgéo. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

ENFERMEIRO 40 H

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injecdes, ministrar remédios sob prescricdo médica, coleta de
exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica; prestar os primeiros socorros a acidentados,
fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo
de trabalho. Planejar agdes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados. Implementar agdes e definir estratégias para promoc¢éo da saude, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao. Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem. Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo norma
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental.

FARMACEUTICO

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos (assisténcia
farmacéutica e dispensardo e outros preparados semelhantes, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas
estabelecidas, para atender as receitas médicas e odontoldgicas; outras atividades afins; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FONOAUDIOLOGO

Prestar atendimento, avaliar os pacientes e identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral,
empregando teorias proprias de avaliagdo e realizando os treinamentos fonéticos, auditivos, de dicgao, impostacao
da voz e outros, visando possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; outras atividades afins;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

GARI

Realizar os trabalhos de conservacéo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar terrenos, ruas e demais
logradourospublicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; realizar a limpeza
de rios e corregos; realizar a roga nas margens dos riose nos acostamentos das estradas; escavar, tapar buracos,
desobstruir estradas e caminhos. Quebrar pavimentos, abrir e fechar valas, retirar entulhos, realizar servigos relativos
a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; realizar a varricdo das ruas, avenidas, travessas e
pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte publico ou nas lixeiras publicas; realizar a capina
deruas, pracas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de logradouros publicos aotérmino de feiras,
desfiles, exposi¢cdes ouqualquer outro evento; retirar cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas,
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de acordo com as instrugbes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos
publicos; realizar os servigos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiro estabelecidos; colocar o lixo coletado em
lixdes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em caminhdes e descarrega-lo nos
lugares para tal destinados; zelar pela conservacado dosutensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas, avaliando o ser como um todo adotando tratamento
para o equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir
resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacao aos familiares,
outras atividades afins; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM 12 X 36 H

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Assessorar em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar atividades de enfermagem sob a supervisdo e orientagéo
do enfermeiro.

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 H

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar em
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar atividades de enfermagem sob a supervisao e orientagdo do
enfermeiro.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar atendimento aos individuos institucionalizados sob a responsabilidade da Secretaria. Avaliar pacientes
quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condigcbes gerais através de exames fisicos,
neurolégicos e psicossociais. Organizar programas ocupacionais destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e
mentais, baseando-se nas tendéncias pessoais, visando propiciar a esses pacientes desenvolver o interesse por
determinadas ocupac¢des.Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais
de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordocom as prescrigdes médicas, para
possibilitar a redugcédo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolvendo as capacidades remanescentes,
procurando melhorar o seu estado psicolégico. Acompanhar os pacientesna execugéo das atividades prescritas,
para ajudar no desenvolvimento dos programas e acelerar a reabilitagdo. Desenvolver tratamento psicopedagdgico
e de psicomotricidade, tendo por objetivo o crescimento, a sociabilidade, atencdo concentrada, coordenacao e
apreensao, diminuindo a ociosidade dos pacientes. Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia,
quando da inexisténcia de instrumentais préprios, a fim de agilizar a sua recuperacéo. Orientar o responsavel pelo
paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento domiciliar. Acompanhar pacientes, observando a
evolugdo apresentada no decorrer do tratamento, fazendo as devidas anotagbes nos respectivos prontuarios.
Participar de processo de capacitagdo oferecido pela Secretaria, assim como manter-se atualizado sobre assuntos
de interesse sobre a sua area deatuacgdo. Supervisionar os estagiarios sob suaresponsabilidade. Executar as demais
agoes relacionadas ao cargo e as atribuicdes da Secretaria. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pela chefia imediata, na esfera de sua competéncia.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde
consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigéo: | Cargo:

Documento de ldentidade:

Orgdo Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Segao:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Filiagd | Nome completo da mae:

o Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo).

) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartdo).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
)
)
)

Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).
ATENCAO: Para o atendimento das condigoes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagio de LAUDO MEDICO
com CID, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER
ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

PRy

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTOS
27/06/2024 Publicacio do Edital
02/07/2024 a Periodo de Inscrigao
23/07/2024
23/07/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas interessadas em
ter atendimento especial.
25/07/2024 Divulgacdo da homologacéo das inscrices
26/07/2024 a Periodo para interposigao de recurso das inscrigoes
29/07/2024
31/07/2024 a Periodo de avaliagao de fenédtipo presencial para candidatos
01/08/2024 concorrentes as vagas destinadas a Afrodescendentes.
02/08/2024 a Periodo para interposigcao de recurso da avaliagao de fenétipo
05/08/2024
07/08/2024 Divulgacdo do Ensalamento, local e data da Prova Objetiva
11/08/2024 Aplicagao da Prova Objetiva
12/08/2024 Divulgacao do Gabarito Preliminar
13/08/2024 a Periodo para interposigao de recursos do Gabarito Preliminar
14/08/2024
19/08/2024 Divulgacao do Gabarito Definitivo
21/08/2024 Divulgacéo das notas da Prova
22/08/2024 a Periodo de interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva.
23/08/2024
28/08/2024 Convocagao da Prova Pratica
01/09/2024 Aplicagao da Prova Pratica
05/09/2024 Resultado da Prova Prética
06/09/2024 a Periodo para interposig¢ao de recursos do Resultado da Prova Pratica
09/09/2024
Até o dia Classificagao Final

16/09/2024




