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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA AVANLCALY 4
CONCURSO PUBLICO 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Pedreira, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricGes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso
Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicagdo deste Edital ou forem criadas no periodo de validade, de acordo com
a disponibilidade orcamentaria, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDREIRA.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, as Leis
Municipais aplicaveis, ao Regime Estatutdrio, alteracdes posteriores, bem como as demais normas
vigentes.

1.5. A descricdo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteldo programatico consta do Anexo |l deste Edital.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (019) 3816-6835 e (011) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscrigdes
sao os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 44,00

Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 900,00.

. Carga
Vencimento . . . .
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal

Artifice | (Eletricista) 03 +CR RS 1.863,80 44 h Alfabetizado.

Artifice | (Pintor) 01+CR RS 1.863,80 44 h Alfabetizado.

Auxiliar de Oficina 01+CR RS 1.568,30 44 h Alfabetizado.

Ensi 19

Inspetor de Alunos 08+CR | R$1.568,30 44 h nsine F“”d:x:zar:c'))comp'eto (
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Ensino Fundamental | Completo (12

Mecanico de Manutengao 01+CR RS 2.217,05 44 h
ao 52 ano).

Ensino Fundamental | Completo (12
01+CR RS 2.639,25 44 h ao 52 ano) + Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria “C”.

Operador de Maquinas
(Patrol)

Ensino Fundamental [l Completo
Telefonista 01+CR RS 1.568,30 44 h (62 a0 92 ano) + Curso de
treinamento Especifico.

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 56,00

Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 900,00.

. Carga
Vencimento .. . .
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente Administrativo | 05+CR RS 1.863,80 44 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de na area da comunidade em que
Saude (Estancia Santa Rita) CR RS 2.824,00 40h atuar, desde a data da publicacdo
deste Edital.*
Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de na area da comunidade em que
Saude (Jardim Andrade) 01+CR RS 2.824,00 40h atuar, desde a data da publicagdo
deste Edital.*
Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de na area da comunidade em que
Saude (Jardim Marajoara) CR RS 2.824,00 40h atuar, desde a data da publicagdo
deste Edital.*
Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de na area da comunidade em que
Saude (Jardim Triunfo 79) CR RS 2.824,00 40h atuar, desde a data da publicagdo
deste Edital.*
Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitdrio de na drea da comunidade em que
Saude (Parque Industrial) CR R52.824,00 40h atuar, desde a data da publicagdo
deste Edital.*
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Agente Comunitario de

Ensino Médio Completo + Residir
na area da comunidade em que

ide (Residencial A R RS 2.824 40 h
Satde ( es'lj::c;? guas de ¢ » 2.824,00 0 atuar, desde a data da publicacdao
¢ deste Edital.*
Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de na area da comunidade em que
R RS 2.824 40 h
Saude (Vila Canesso) ¢ » 2.824,00 0 atuar, desde a data da publicagdo
deste Edital.*
Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de na area da comunidade em que
R RS 2.824 40 h
Saude (Vila Santa Clara) ¢ » 2.824,00 0 atuar, desde a data da publicacdo
deste Edital.*
Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitdrio de na area da comunidade em que
Saude (Vila Santo Anténio) CR RS 2.824,00 40h atuar, desde a data da publicagdo
deste Edital.*
Ensino Médio Completo + Residir
Agente Comunitario de na area da comunidade em que
Saude (Vila Sdo José) 01+CR RS 2.824,00 40h atuar, desde a data da publicacdo
deste Edital.*
Auxiliar de Desenvolvimento | o g | ge 1 863,80 44h Ensino Médio Completo.
Infantil
Ensino Médio Completo na
Agente Educacional 05+CR RS$ 2.217,05 44 h modal@ade Magisterio ou Ensino
Superior Completo na Area de
Atuacao.
Ensino Médio Completo + Curso
’ . F4 ~ +
Auxiliar de Satde Bucal 04+CR | RS$1.568,30 44 h Tecnico na Area de Atuaggo
Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Secretdrio de Escola 03 +CR RS 1.863,80 44 h Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo + Curso
’ . Fe ~ +
Técnico de Enfermagem 04+CR | R$2217,05 44 h Técnico na Area de Atuagao

Registro no respectivo Conselho de
Classe.
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AVANCAN 2

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRICAO RS 69,00

Beneficios: Cartdo Alimentagdo no valor de RS 900,00.

Cargo

Vagas

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Assistente Social |

04 +CR

RS 3.143,75

36 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Bidlogo |

02+CR

RS 3.746,65

44 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Contador |

01+CR

RS 5.328,35

44 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Controlador Interno

01+CR

RS 5.328,35

44 h

Ensino Superior Completo em

Administracdo, Contabilidade,

Direito, Economia ou Gestao
Publica.

Fonoaudidlogo |

02 +CR

RS 3.143,75

20h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico de Familia e
Comunidade

01+CR

RS 15.422,15

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica
em Medicina da Familia e
Comunidade + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Médico | (Cardiologista)

01+CR

RS 9.057,25

20h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica
em Cardiologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Meédico | (Cirurgido Vascular)

01+CR

RS$ 9.057,25

20h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia Médica
em Cirurgia Vascular + Registro
no respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Médico | (Dermatologista) 01+CR RS$ 9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Dermatologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Meédico | (Endocrinologista) 01+CR RS$ 9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Endocrinologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
01+CR R$9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Gastroenterologia + Registro
no respectivo Conselho de Classe.

Médico |
(Gastroenterologista)

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Médico | (Geriatra) 01+CR RS$ 9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Geriatria + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Médico | (Ginecologista) 01+CR R$9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Ginecologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Meédico | (Nefrologista) 01+CR R$9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Nefrologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
01+CR RS 9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Neurologia Infantil + Registro
no respectivo Conselho de Classe.

Médico | (Neurologista
Infantil)

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Médico | (Neurologista) 01+CR R$9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Neurologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Médico | (Oftalmologista) 01+CR RS$ 9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Oftalmologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Meédico | (Ortopedista) 01+CR RS$ 9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Ortopedia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Médico | (Pediatra) 01+CR RS$ 9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Pediatria + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Médico | (Pneumologista) 01+CR RS$ 9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Pneumologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Meédico | (Proctologista) 01+CR R$9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Proctologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Médico | (Psiquiatra Infantil) 01+CR R$9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Psiquiatria Infantil + Registro
no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Médico | (Psiquiatra) 01+CR R$9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Psiquiatria + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Médico | (Reumatologista) 01+CR R$9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Reumatologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Médico | (Urologista) 01+CR RS$ 9.057,25 20 h Especialista ou Residéncia Médica
em Urologia + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo na
Nutricionista | 01+CR RS 3.143,75 44 h Area de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Oficial Administrativo 05+ CR RS 2.639,25 44 h Ensino Superior Completo.
RS 3.435 00 30h Ensino Superior Completo
Professor Titular de 10 + CR (Licenciatura) na Area de Atuacdo
Educacdo Basica | (Pedagogia) ou Curso Normal
RS 2.748,00 24 h Superior (Magistério).

Ensino Superior Completo
(Licenciatura) em Educacdo Fisica
+ Registro no respectivo Conselho

de Classe.

Professor Titular de
Educacdo Basica Il (Educagdo | 02 + CR RS 2.748,00 24 h
Fisica)

Notas:

CR: Cadastro Reserva - vez que o Concurso Publico se destina também ao preenchimento das vagas que vierem a
surgir durante a sua vigéncia.

* Exclusivamente para os cargos de Agente Comunitario de Sauide (todos), o candidato aprovado deverad comprovar
no ato da admissdo que reside na drea da comunidade em que ird atuar desde a data da publicagao do Edital deste
Concurso Publico, conforme estabelece a Lei Federal n2 11.350/2006. O mesmo deverd ainda permanecer residindo
na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando tais servigos.

2.2. As vagas e 0s vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacées;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagdo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como n3o apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, conforme exame admissional e
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
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avaliagdo psicoldgica a ser realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA, conforme
previsto nos Artigos 36 e 37 do Decreto Federal n2 9.739/2019;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacgdo incompativel com o cargo publico;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeacgao e posse;

k) cumprir as determinacgdes deste Edital;
) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

cargo, emprego ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
edital.

No ato da convocagcdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, bem como
eventuais retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que
preenchera no periodo oportuno descrito neste Capitulo.

Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n2 13.709/2018, a
Banca Examinadora assegura que todos os dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso
serdo tratados com total confidencialidade e seguranca.

2.8.1 Para preservar a privacidade dos candidatos, as publicacGes oficiais relacionadas ao
Concurso nao conterdo documentos com dados pessoais ou sensiveis na integra. Serao
adotadas medidas para que apenas os dados estritamente necessarios sejam divulgados,
protegendo assim a identidade e a privacidade dos candidatos.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

As inscri¢cOes para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 05 de julho de 2024
até 05 de agosto de 2024.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricoes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.
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Para efetuar sua inscricdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDREIRA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulario de inscri¢do gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢ao, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, deverd ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartao
de confirmacdo de inscri¢do;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por
inscricdes que nao tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicdo do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e 0
segundo nao.

O boleto bancario estard disponivel na darea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo apds a conclusao
do preenchimento do Formulario de Inscrigao.

Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdao reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA AVANCAN o
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Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscricdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagbes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancdria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada e dentro do prazo final estabelecido. Na hipdtese de o
pagamento nao ser efetuado por falta de crédito a inscricdo nao sera efetivada, bem como nao sera
concedido novo prazo para pagamento apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro Concurso Publico.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢do de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de iseng¢do do pagamento do valor da inscrigcdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selegdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.
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O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizacdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

N3o serdo aceitas inscricGes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formuldrio de inscri¢cdo, observando os procedimentos a
seguir:

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 10.20. deste edital, os quais
deverdao permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos hordrios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante responsdvel, de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1.

As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos, possibilitando
a realizagdo de inscrigdao para mais de um cargo ao candidato interessado:
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Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 15/09/2024 Data: 15/09/2024

Agente Comunitdrio de Saude (todos)
Artifice | (Pintor)

Assistente Social |

Agente Administrativo |
Agente Educacional

- . Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Artifice | (Eletricista)

Auxiliar de Oficina Bidlogo |

C |
Auxiliar de Satide Bucal ontador

Mecanico de Manutengao
Controlador Interno

L Oficial Administrativo
Fonoaudidlogo |

Professor Titular de Educacdo Basica Il (Educacdo

In r de Alun .
spetor de Alunos Fisica)

Médicos (todas as especialidades) Secretario de Escola

Nutricionista | S
Técnico de Enfermagem

Operador de Maquinas (Patrol) Telefonista

Professor Titular de Educacdo Basica |

4.2. Os candidatos aos cargos de Médicos (todas as especialidades), que realizarem inscricdo para mais
de uma especialidade, poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido
gualquer tempo adicional para a realizacdo das mesmas.

4.3. Para os demais cargos, o candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizacao de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.3.1. Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo, agendados em hordrios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocdo e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

4.4. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
cargo no Concurso Publico, cujas atribui¢cGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condi¢cbes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID,
acompanhada da Declaragao disposta no Anexo lll.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condi¢gdes deverd marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
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5.4.

5.5.
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5.7.
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configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacao de drteses, proteses ou adaptacges, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no endere¢o eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicao de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletronico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serao divulgadas no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.
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5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a correc¢do da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrdrio, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes
inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em
ordem decrescente de classificagao.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia ndo serd
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo poderda ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.
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6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaracdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada no
endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo VI -
Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto
neste Capitulo, ndo farda jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA ndo se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscricdo para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 10 de
julho de 2024:

7.2.1. O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isencdo para apenas um deles.

7.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isengdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitagdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitagdes excedentes serdo desconsideradas.

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacdo do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA podera solicitar a apresentacdo dos documentos originais ou
copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Cadigo Penal.
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O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automatica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente terd sua inscricdo efetivada se gerar
o boleto/QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispGe este Edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
WWWw.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. 0O candidato cujo pedido de isencado for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulga¢do do resultado da andlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo VI - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢Ges falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Marg¢o de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mdscaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
que desejarem poderado ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais nao serao fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera
retirar a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida a vistoria
da mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munir de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realiza¢cdo da prova; e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA e o AVANGCASP poderdao adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, a depender da evolugdo do cendrio da
pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas
autoridades competentes.
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A qualquer momento poderao ser realizadas novas publicacdes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. O Concurso Publico constard das seguintes fases:

9.1.1. Para os cargos de Professor Titular de Educag¢ao Basica | e Professor Titular de Educa¢ao
Basica Il (Educacgao Fisica):

a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.
9.1.2. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. A aplicacdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 15/09/2024, no Municipio de
Pedreira/SP, conforme opcdo de cargo indicado pelo candidato no Formulério de Inscricdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.

Cargos Prova Questoes Du:,arfl: e
Artifice | (Eletricista)
Artifice | (Pintor) Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Oficina Matematica e Raciocinio Légico 15 ah
Mecanico de Manutenc3o Conhecimentos Especificos 10
Operador de Maquinas TOTAL 40
(Patrol)
Agente Administrativo |
Agente Comunitdrio de Saude
(todos)
Agente Educacional Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Desenvolvimento Matematica e Raciocinio Légico 05
Infantil Noc¢des de Informatica 05 3h
Auxiliar de Saiide Bucal Conhecimentos Especificos 20
Inspetor de Alunos TOTAL 40
Secretdrio de Escola
Técnico de Enfermagem
Telefonista
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Assistente Social |

Bidlogo |
C |
ontador Lingua Portuguesa 10
C [ |
ontrolador Interno Matematica e Raciocinio Légico 10
F iol I
onoaudiologo Nocdes de Informatica 05 3h
Médico (todas as Conhecimentos Especificos 25
especialidades)
TOTAL >0

Nutricionista |
Oficial Administrativo

Professor (todos)

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

As Provas Obijetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatdrio) e classificatério,
exceto para os cargos de Médico (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva serd apenas de
cardter classificatdrio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada uma, sendo que apenas uma serd considerada como correta. Cada questdo
podera avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteddo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1, sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Pedreira/SP, o AVANCASP poderd alocd-los em municipios
proximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicag¢do das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

Havendo alteragado da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagao para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara em devolugdo do valor da inscricdo.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicacdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que nao caberd devolugdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
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funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de segurancga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

10.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

10.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

10.11.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservacdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

10.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serda de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

10.14.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta - preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.
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10.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitida
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizacdo das Provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdao, nimero do documento de identidade e opc¢do de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais nao permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagao tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢do da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

“zn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverado ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
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devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
ow:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA ndo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato mediante a apresentacdo de comprovacdao de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

10.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Obijetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricado.

10.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamag¢do, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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10.32. Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

11. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

11.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatdrio, exceto para os
cargos de Meédico (todas as especialidades), cuja Prova Objetiva serd apenas de carater
classificatério.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).

11.5.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA se reservam a prerrogativa de
reduzir a nota minima de habilitagdo para a hipdtese de ndo classificagdo de candidatos
suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de nomeacao ou de formacgao de
cadastro reserva compativel com o interesse publico.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.

12.2.

Os candidatos aos cargos de Professor Titular de Educagao Basica | e Professor Titular de Educagao
Basica Il (Educagdo Fisica) que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os
documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagdo de
Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato deverd acessar a area do
candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, juntamente com o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulo (preenchido
e assinado), em campo préprio disponibilizado no sistema, até no maximo 1 (um) dia util
apos o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdao do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA podera solicitar a apresentacdo do titulo
original ou cépia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
documentos, o candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos
artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.
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12.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, 0o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuag¢dao, acompanhado do 5,0
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na drea de Atuacao, acompanhado do 10,0
Histérico Escolar.

12.4. A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 10 (dez) pontos.

12.5. Na hipdtese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

12.6. Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a area de atuacdo e guardar
estreito vinculo de ordem programdtica com a natureza da atividade inerente ao trabalho
gue o candidato ira realizar.

12.7. Somente serd analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) Somente serdo vélidos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

b) A comprovacio de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo histdrico escolar
ou da ata da defesa de tese;

c) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e deverd conter o conteudo
programatico;

d) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagao
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

12.8. Nao serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

12.9. Os candidatos que nao apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagao obtida na
Prova Objetiva.

12.10. Nao serdo aceitos titulos entregues via correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital

12.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacGes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissoes.

12.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pela AVANCASP e terdo a publicacdo de sua pontuacdo realizada simultaneamente com
a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA podera solicitar, no ato da posse, a apresenta¢do dos
documentos originais para verificacdao da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Para os cargos de Professor Titular de Educagdo Basica | e Professor Titular de Educagdo Basica Il
(Educacgao Fisica) a Pontuacdo Final equivalera a até 110 (cento e dez) pontos, que consistird na
soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (10 pontos).

Para os demais cargos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, referente a pontuacao
obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, a
segunda, somente a pontuacdo dos candidatos inscritos como deficientes, sempre em ordem
decrescente de classificacdo.

O resultado e a classificacdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacgdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) maior pontuac¢do na Prova Objetiva;

d) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

e) maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

f) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

g) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

h) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14. DOS RECURSOS

14.1.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do
nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.
14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.
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d) resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) a pontuacdo dos Titulos;
f) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do referido evento.

14.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

14.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 14.2.

14.3.1. Nao serdao reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

14.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

14.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA ndo se responsabilizam por
recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificagcdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
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e) sobre temas ou assuntos ja analisados;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualguer outro meio que nao o estabelecido neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

15. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDREIRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA,
reservando-se ao direito de proceder a convocacgao e a contratacdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagio de convoca¢do, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagbes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Cédula de identidade;
e) Certiddo de Nascimento;

f) Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel; Se viuvo, apresentar a
Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdao competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;
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) Declaracdao de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do cargo publico,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

n) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

o) Carteira de vacina¢do ou documento comprobatério inclusive quanto a Covid-19 e;
p) 02 (duas) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA podera solicitar outros documentos
complementares.

15.6.1. Independentemente da aprovacdo nas provas, os candidatos somente serdo contratados
se aprovados no exame médicos admissionais.

O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos serd considerado
desistente, implicando na eliminacdo definitiva e na convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais
do cargo ou relativas a formac&do/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da contratacdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

16. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Apds a homologagdo do cargo do Agente Comunitario de Saude (todos), os candidatos serdo
convocados para o Curso de Formacao Inicial.

Os convocados deverdo frequentar com assiduidade minima de 80% (oitenta por cento), as aulas
do Curso de Formacgao Inicial e ser aprovado conforme os critérios reguladores e pedagogicos do
curso que venham a ser definidos pela autoridade docente.

O Curso de Formacao Inicial, a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA, sera regido
por edital préprio, que estabelecerd as demais condi¢Ges de aprovacdo.

O edital de convocacdo para o Curso de Formacgao Inicial serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por meio da Internet, dispondo sobre todas as informacdes relativas e obedecendo ao
interesse e a conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA, que fixara prioridades para o
desenvolvimento do Curso de Formacao Inicial.

Para participar do Curso de Formacgdo Inicial, é indispensavel que o candidato tenha a
disponibilidade de horario.

16.5.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formacgao Inicial, na época em
que tiver sido convocado ndao poderd participar em outro momento, com consequente
eliminagao.
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16.5.2. N3o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formacao Inicial.

16.5.3. Caso algum servidor, apesar de ja ter realizado os exames médicos admissionais, fique
impedido de participar do Curso de Formacdo Inicial, seja por motivos médicos ou
guaisquer outros motivos, sera considerado reprovado no Curso de Formacao Inicial, com
consequente eliminagao.

O servidor que ndao comparecer ao Curso de Formacao Inicial desde o inicio, dele se afastar, ou que
ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera reprovado, com
consequentemente eliminagao.

Os candidatos sem aproveitamento e/ou sem frequéncia minima no Curso de Formacdo Inicial
serdo considerados reprovados, com consequente eliminagao.

O Curso de Formacao Inicial contara com uma aula inaugural e um periodo de adaptacao, durante
o qual todas as informacdes necessarias sobre o desenvolvimento do curso serdao repassadas aos
alunos.

Arelacdo dos servidores aprovados no Curso de Formacao Inicial serd publicada na Imprensa Oficial
do Municipio de Pedreira, por meio da Internet.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdao do
certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacgao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PEDREIRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
qgue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o numero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocacGes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

As publica¢Oes dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologagao do Concurso Publico
serdao de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br.
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17.10. E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.10.1 Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-lo
através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico. Sendo que,
a partir da data de homologacdo do certame, o candidato deverd fazé-lo junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA.

17.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informacao

errbnea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299
do Cédigo Penal.

17.13. Ositens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

17.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentacdo para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientagdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

17.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.16. O nado atendimento pelo candidato das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.17. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo AVANGASP, pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PEDREIRA.

17.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Pedreira, 05 de julho de 2024.

FABIO VINICIUS POLIDORO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas, sob supervisdo que exige um grau de
conhecimento especifico da rotina administrativa. Efetuar anotagdes das transacées financeiras, adotando os
procedimentos necessarios para facilitar o controle contabil, procedendo o encaminhamento dos mesmos aos
setores competentes; Verificar os comprovantes e outros documentos relativos a operagdo de pagamento, de
arrecadacdo e boletins de caixa, efetuando os cdlculos necessarios para assegurar a exatiddo das transacoes;
preparar o boletim de caixa, especificando saldo das contas para facilitar o controle financeiro da Prefeitura;
registrar os pagamentos em cada tipo de conta mantida pela Prefeitura, indicando o niumero e o valor dos cheques,
para posterior pagamento; emitir cheques com cdépia, anexando-os aos processos de pagamento; separar e
classificar processos de pagamento de conformidade com as normas legais pertinentes; protocolar requisicées de
compras, formandos os respectivos processos; requisitar ao almoxarifado materiais para entrega as Secretarias e
outros 6rgao da Administracao; receber, conferir e registrar livros e fichas, as solicitacdes de inscricao, alteracao
ou cancelamento de langamentos tributarios; emitir guias de recolhimento e contas de cobranga para pagamento
pelo contribuintes; auxiliar na rotina de pessoal, fazendo registro em carteiras profissionais; datilografar contratos
de trabalho, rescisdes , bem como efetuar cdlculos das verbas rescisdrias; controlar férias do pessoal, informando
o setor competente da época para concessdes, segundo as normas trabalhista aplicaveis; datilografar documentos
e atos administrativos oficiais, conferindo-os; atendimento ao publico, prestando as informacdes solicitadas e
procedendo o encaminhamento, quando necessdrio; determinar o arquivo de fichas e demais documentos,
segundo as normas de servico do 6rgdo onde se encontre lotado, de modo a facilitar consultas posteriores; executar
outras atribuicdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Executar tarefas elementares de enfermagem ambulatorial na promocao, protecdo, recuperacgao e reabilitacdo da
saude; executar a¢des elementares da enfermagem ambulatorial na visita domiciliar, triagem, acompanhamento e
alta de pacientes de clientela; orientar quanto a limpeza e esterilizacdo de materiais; orientar quanto a imunizagdo
a cadernetas de vacinagdo, vacinas e reagdes das mesmas e de faltosos, visitando residéncias e conscientizando
pacientes e comunicantes dos riscos de descontinuidade e da necessidade da sequéncia do tratamento; orientar
quanto ao aleitamento materno; orientar quanto a higiene, alimentacao e outras medidas de prevengdo e
reabilitacdo da salde; orientar pacientes e comunicantes na pds-consulta, sobre a administragao de medicamentos,
importancia e necessidade da sequéncia do tratamento; participar nas agdes de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; preencher relatério de atividades, langando dados de produgdo e registrando tarefas executadas
para o controle do atendimento; executar outras tarefas correlatas com o cargo.

AGENTE EDUCACIONAL

O Agente Educacional é o profissional responsavel por ministrar direta ou indiretamente a educag¢do ao grupo de
criangas que lhe foi confiado, bem como orientar, acompanhar e avaliar o trabalho realizado pelos auxiliares do
Desenvolvimento Infantil (ADI) a ele vinculado. Propiciar a crianga o desenvolvimento global e harmonioso, em
todos os aspectos (social, afetivo, cognitivo e perceptivo-motor), respeitando as normas e procedimentos da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Promover clima de trabalho saudavel e cooperativo, exaltando a
importancia do didlogo e do crescimento profissional de todos os envolvidos. Propiciar a crianga condi¢Ges para
que ela se desenvolva globalmente em todos os aspectos: social, afetivo, cognitivo e perceptivo-motor, de forma a
permitir a autonomia intelectual, socializagdo, senso de responsabilidade, e seu bem-estar na instituicao,
respeitando o estagio de desenvolvimento em que ela se encontra; Responsabilizar-se por uma ou mais turmas
dentro da instituicdo; Despertar o interesse da crianga e propiciar situagcdes onde ela crie e, principalmente,
estimule seu senso critico para que se torne um cidaddo auténomo; Aprimorar-se continuamente nos aspectos
pessoais e profissionais; Conhecer e aplicar a Proposta Pedagdgica de Educacdo Infantil no Municipio; Planejar e
executar o Plano de Trabalho, respeitando os objetivos da Proposta Pedagdgica; Elaborar e/ou executar projetos
que visem o aprimoramento da clientela; - Dar atendimento e orientar os pais e/ou responsaveis pelas criancas nas
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reunides de pais e/ ou nos projetos desenvolvidos pela Instituicdo; Encaminhar, sempre que necessario, as criancas
aos profissionais tais como: fonoaudidlogo, pedagogo, psicopedagogo, psicélogo, pediatra e outros; Elaborar/
preparar materiais didaticos e pedagdgicos como: crachas, rotina, jogos, dinamicas de grupo e outros; Promover e
participar de reunides, palestras e outros eventos visando o aprimoramento continuo da instituicdo como um todo;
Zelar pela integridade fisica, psiquica e moral das criancas; Preencher adequadamente e entregar ao Coordenador
Pedagdgico ou a Encarregada, nas datas estipuladas documentos tais como: 1) Pedido de Materiais; 2) Relatério de
Atividades Didrias; 3) Ficha de Encaminhamentos; 4) Ficha de Avaliacdo. 5) Relatério de Desempenho e
Desenvolvimento da Crianga; 6) Caderneta de chamada; 7) Caderno de Comunicacdo do Aluno; 8) Livro de
Ocorréncias; 9) Atas de Reunides; 10) Outros documentos que se fagam necessarios; Orientar e acompanhar as
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADIs) que estejam sob sua responsabilidade, quanto as atividades a serem
desenvolvidas junto as suas turmas; Receber e executar as orientacGes dadas pelas ATPs e Coordenadores
Pedagdgicos da Educacdo Infantil; Assinar o livro ponto diariamente; Entregar atestados médicos, no caso de faltas,
com no maximo,24 horas apos a falta; Zelar pela organizacdo da sala e dos materiais nela existente; - Respeitar os
hordrios de trabalho, reunides e atividades pré-determinadas pela Instituicdo; Participar e comprometer-se com
todas as atividades desenvolvidas pela Instituicdo; Participar de programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, quando solicitados; Receber os profissionais do Sistema Municipal de Ensino, colaborando,
facilitando e interagindo com o trabalho proposto; Acatar e executar outras atribuicdes afins.

ARTIFICE | (ELETRICISTA)

Compreende a forca de trabalho que se destina a executa, sob supervisdao, trabalhos em alvenarias, pinturas,
confeccdo de pecas em madeiras ou metais em geral; execucdo e reparos em sistemas elétricos e telefénicos;
montagem e manutencdo de encanamentos, tubula¢des e demais condutores; colocacdo e reparos de estofamento
em moveis e veiculos; executar outros servicos que exijam habilidade especifica em sua realizagdo; instalar fiacdo
elétrica; quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, de acordo com plantas, esquemas,
especificagdes técnicas e instrugcbes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elementos de fixacdo; testar as
instalacOes elétricas, fazendo-as funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo dos trabalhos realizados;
testar circuitos da instalacdo elétrica, utilizando equipamentos e aparelhos de precisao, elétricos ou eletronicos,
para detectar as partes defeituosas; reparar ou substituir as unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais,
soldas e materiais isolantes para manter as instala¢oes elétricas em condicGes de funcionamento; orientar e treinar
os servidores que auxiliarem na execucdo dos trabalhos de eletricidade, inclusive quanto as precaucées e medidas
de segurancga necessarias ao desempenho das tarefas.

ARTIFICE I (PINTOR)

Compreende a forga de trabalho que se destina a executa, sob supervisdo, trabalhos em alvenarias, pinturas,
confeccdo de pegas em madeiras ou metais em geral; execugdo e reparos em sistemas elétricos e telefénicos;
montagem e manutengao de encanamentos, tubulagdes e demais condutores; colocagao e reparos de estofamento
em moveis e veiculos; executar outros servicos que exijam habilidade especifica em sua realizagao; limpar e
preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as, utilizando raspadeiras, lixas,
solvente e outros procedimentos adequados para retificar a pintura anterior e eliminar residuos, quando for o caso;
retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; preparar o
material de pintura, misturando tintas, dleos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas, para
obtencdo de cor e qualidade especificas; pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tintas e
verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas; orientar todos os servidores que auxiliem na execugdo dos servicos.

ASSISTENTE SOCIAL |

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolucdo ou ja tem solugdo conhecida. As
atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos Profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumula¢do de experiéncia e a orientacdo
assume, gradativamente, cardter geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracao do profissional a cultura, adjetivos as praticas de trabalho da Prefeitura; Efetuar

Pagina 31 de 62



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA AVANCAN o
CONCURSO PUBLICO 01/2024

levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; Elaborar e executar programas de
capacitacdo de mdo de obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Elaborar ou participar da elaboragdo e
execucdo de campanhas educativas no campo de saldde publica, higiene e saneamentos; Organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face
a problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengao ou solucdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas referéncias
sobre as caracteristicas socioeconémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas de orientagdo
educacional, e pedagégicos na rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populacdo nos postos de saude,
escolas e creches municipais; Executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

O Auxiliar do Desenvolvimento Infantil (ADI) é o profissional que tem sob sua responsabilidade a tarefa de cuidar e
auxiliar no desenvolvimento global e harmonioso da crianca. Cuidar da Higiene pessoal e da salde, da seguranca e
do bem-estar da crianca. Aplicar as orientagdes relativas a educacao e ao desenvolvimento da crianca, transmitidas
pelo Agente Educacional; Responsabilizar-se por uma turma dentro da instituicdo; Receber e executar as
orientacdes transmitidas pelo Agente Educacional e/ou pela encarregada da instituicdo; Planejar e executar seu
Plano de Trabalho sob a orientacdo do Agente Educacional; Dar banho, trocar fraldas e zelar pela higiene da crianca,
acompanhando-a ao sanitario, ao refeitério e as demais dependéncias da instituicdo, sempre que se fizer
necessario; Administrar mamadeiras, papinhas e ou outros alimentos nos horarios estabelecidos; Administrar
medicamentos desde que solicitados por escrito pelo responsavel da crianga e prescrito pelo pediatra, obedecendo
a dosagem e os horarios estabelecidos; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ou responsaveis,
apo6s o horario regular de saida, zelando pela sua seguranga e bem-estar; Comunicar imediatamente ao Agente
Educacional ou encarregado da instituicdo, fatos ou ocorréncias que coloquem em risco a saude e integridade fisica
ou moral da crianca; Elaborar o material pedagdgico e as atividades a serem desenvolvidas com as criangas;
Participar de reunides: periddicas ou extraordindrias promovidas pela instituicdo; Zelar pela integridade das
criancgas; Zelar pelos bens materiais da Instituicdo; Acatar e executar outras atribuicées afins.

AUXILIAR DE OFICINA

Compreende a forga de trabalho que faz o desmonte e limpeza de motores e pecgas de veiculos automotores,
preparando-as para inspe¢do e reparagdo, sob supervisdo do Mecanico de Manutengdo; Executar pequenos
reparos ou substituicdes em pecas de veiculos automotores, sob orientagdo do mecanico de manutencao; auxiliar
na montagem, desmontagem e colocagdo de motores em maquinas e veiculos; executar a limpeza de pegas de
magquinas e veiculos; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende a for¢a de trabalho que se destina a auxiliar o cirurgido dentista no atendimento odontolégico;
“organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras, preparar modelos de gesso; registrar
dados e participar da analise das informacGes relacionadas no controle administrativo em saude bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de
promoc¢do da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitario; realizar em equipe, levantamento de
necessidades em saude bucal e; adotar medidas de biosseguranca, visando ao controle de infeccdo.
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BIOLOGO |

Compreende as atribuicdes que exigem aplicagdao de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos sdao, em geral, de facil resolucdo ou ja tem solucdo conhecida. As
atribuicdes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos Profissionais de niveis
hierdrquicos superiores .A autonomia do ocupante aumenta com a acumulac¢do de experiéncia e a orientacdo
assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e Praticas de trabalho da Prefeitura, realizar
exames de parasitologia, através de técnicas macro-microscdpicas; realizar exames de urina de varios tipos,
verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas e a presenga de albumina;
glicose, pigmentos biliares, proteose, urobolina e outras substancias, determinando o Ph, para obter subsidios de
diagndsticos para certas doencas; realizar exames hematoldgicos, dosagens bioquimicas em amostras de sangue,
empregando as técnicas apropriadas para possibilitar a leitura microscépica e o diagnéstico laboratorial; interpretar
o resultado dos exames, analises e testes, e encaminhd-los para elaboracdo de laudos médicos e conclusdo de
diagndsticos clinicos; preparar o material necessario para as analises; realizar as fungdes de bicestatistico, fazendo
levantamentos quantitativos e qualitativos de todas as tarefas existentes na Secretaria de Saude, através dos
levantamentos realizados nos anos comparando com os parametros dos anos anteriores e analisando se os servicos
tiveram melhor processo de resolucdo; realizar pesquisas sobre todas as manifestacdes da vida vegetal,
experimentando e estudando as plantas sob aspectos gerais, como forma, funcdo e desenvolvimento, para
incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir aplicacdes em determinados campos; realizar pesquisas
sobre a vida vegetal; cientificos e descobrir aplicacdes em campos, como agricultura e medicina; realizas pesquisas
sobre a vida animal; executar outras atribuices afins.

CONTADOR |

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos sdao, em geral, de facil resolucdo ou ja tem solugdo conhecida, As
atribuicbes, de abrangéncia Limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e orientacdo
assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessdrio a integracdo do profissional a culturas, objetivos e praticas de trabalho da Prefeitura; planejar
o sistema de registros e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil é orgamentario supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; realizar analise e conciliagdo de
contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis; calcular
e reavaliar ativos, fazer depreciagao de veiculos, maquinas, utensilios, mdveis e instalagbes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes, balangos e demonstra¢do de resultados, utilizando
normas contdabeis para apresentar resultados parciais ou gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira da
instituicdo; prestar esclarecimentos aos auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares; apurar o
imposto de renda de pessoa juridica, doe acordo com a Lei; executar outras atribuigdes afins.

CONTROLADOR INTERNO

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico, com objetivo de executar as atividades
de controle interno no ambito da administracdo publica municipal, promovendo acompanhamento de atos e
decisdes, mediante a emissdo de relatdrios periddicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na
realizacdo de autorias e inspecdes, de forma a assegurar a legalidade dos atos da gestdo, garantindo assim que os
objetivos e metas estabelecidos nos atos de planejamento sejam atingidos. A realiza¢dao do controle interno das
atividades de administracdo financeira, patrimonial, orcamentaria e contdbil dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e indireta, bem como dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades que
recebem subvenc¢Ges ou outras transferéncias a conta do orcamento municipal, no que se refere a legalidade,
legitimidade e economicidade; Atuar na programacado, coordenag¢ao, acompanhamento e avaliacdo das agdes
setoriais, através da realizacdo de inspecGes e de auditorias, e proposicdo de aplicacdo de sancgbes, conforme
legislagdao vigente, a gestores e agentes inadimplentes; Realizar, sempre que necessario, auditoria nos diversos
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segmentos da Administracdo Municipal, nas entidades publicas ou privadas que recebam, a qualquer titulo,
recursos financeiros do Municipio; Realizar a avaliagdo da eficdcia e eficiéncia das gestdes orgamentadria, financeira
e patrimonial nos érgdos e entidades da Administragdo Municipal e da aplicacdo de recursos publicos por entidades
da iniciativa privada; Realizar, sempre que necessario, auditoria da Folha de pagamento dos érgaos e entidades da
Administracdo Direta e indireta; Realizar a verificagcdo da regularidade de processos de licitagdo publica; Realizar a
fiscalizagdo sobre a observancia dos limites e condi¢Ges estabelecidos na legislacdo pertinente, especialmente a Lei
de Responsabilidade Fiscal; Contribuir na elaboracdo de proposicdao de normas e procedimentos para prevenir
fraudes, erros, Falhas ou omissdes na execugao orcamentdria e financeira; Atuar na promocdo da ética na ordem
publica e o fortalecimento da integridade das instituicGes publicas; Desempenhar outras atividades correlatas a
Funcdo de Controlador do servigo.

FONOAUDIOLOGO |

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdao de conhecimentos teéricas de menor complexidade e natureza
ndo muito variada. Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolucdo ou ja tem solucdo conhecida. As
atribuicGes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos profissionais de niveis
hierdrquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e a orientacdo
assume, gradativamente, carater geral e esporddico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracao da profissional a cultura, objetivos a praticas de trabalho da Prefeitura. Avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométricos, além de outras técnicas
proprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nas informacGes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades
de cada caso; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitacio do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a
reintegracdo do paciente a familia e a outros grupos sociais; Executar outras atribuicdes afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Compreende os empregos que se destinam a manter a disciplina forma de sala de aula, fazer anotages nas
cadernetas de alunos para informar sobre presenca e notas e providenciar material didatico para os professores
guando necessario. Controlar entrada e saida de alunos, observando patio com corredores e portdo; organizar e
cuidas das filas de merenda, mantendo ordem no local; manter a disciplinas nos corredores e salas de aula, na
auséncia dos professores; acionar o sinal nos hordrios determinados para indicar o inicio e término das aulas;
supervisionar os alunos nos hordrios de intervalos de aulas, observando para evitar desordem e acidentes;
acompanhar as professoras em excursdes e passeios quando solicitados; executar outras atribui¢ées afins.

MECANICO DE MANUTENCAO

Compreende a forga de trabalho que se destina a realizar a manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos,
consertando, substituindo pegas, ajustando-os, para assegurar-lhes condi¢cdes de funcionamento, realizar a
manutenc¢do de veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura, quando solicitados estudar o trabalho a ser
realizado, utilizando especificagbes técnicas e outros dados necessdrios: realizar o desmonte do motor,
transmissdo, diferencial e outras partes, quando necessario a reparar danos; realizar a limpeza de pogas com
substancias detergentes adequadas; para eliminar impurezas e preparar as pecas para inspecdo e reparacao;
substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando se de ferramentas manuais e mecanicas necessarias;
realizar a substituicdo, reparacdo e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de freio, de ignicdo,
alimentacdo de combustivel, lubrificacdo, transmissdo, dire¢do, suspensdo e outros, a fim de garantir o
funcionamento regular do veiculos; realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparos a fim de verificar o
perfeito funcionamento dos mesmos; executar outras atribuicdes afins.
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MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Compreende as atribuicdes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sdo de natureza complexa e demandam busca de novas solu¢des. As atribui¢des, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientagao prévia, quando ocorre, se restringe
a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes; Participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos; Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnodstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢bes etc.);
Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar,
guando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educacdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do processo de programacao e
planejamento das acles e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia; Executar
outras atribuicdes afins.

MEDICO | (TODOS)

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada; Os problemas surgidos sdao, em geral, de facil resolucdo ou ja tem solucdo conhecida. As
atribuicbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos Profissionais de niveis
hierdrquicos superiores. a auto nomia do ocupante aumenta com a simulacdo de experiéncia e a orientagdo
assume, gradativamente, carater geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessario a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da Prefeitura; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéuticas; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar os
diagndsticos; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito
e evolucdo da doencgas; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgica; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessarios a admissao de
pessoal pela Prefeitura; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo estudadas elaborar programas educativos e de atendimento
médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensinos
assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da Saude publica e medicina preventivas; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria e executar outras atribui¢des afins.

NUTRICIONISTAI

Compreende as atribuicdes que exigem aplicacdo de conhecimentos tedricos de menor complexidade e natureza
ndo muito variada; Os problemas surgidos sdo, em geral, de facil resolucdo ou ja tem solugcdo conhecida. As
atribuicbes, de abrangéncia limitada, sdo executadas, inicialmente, sob orientacdo dos Profissionais de niveis
hierarquicos superiores. A autonomia do ocupante aumenta com a acumulacdo de experiéncia e orientacdo
assume, gradativamente, cardter geral e esporadico. A permanéncia na classe caracteriza-se também como o
periodo necessdrio a integracdo do profissional a cultura, objetivos e praticas de trabalho da Prefeitura. Controlar
a estocagem, preparac¢ao, conservacao e distribuicdo dos alimentos; ministrar cursos de treinamento para os
funcionarios; participar da selecdo de funcionarios para o cargo de cozinheiros e serventes; auxiliar a Comissao de
LicitacGes na escolha de produtos com melhor relacdo custo/beneficios; comprar alimentos, materiais e utensilios
de cozinha, com a autorizacdo do drgdo competentes fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitagao dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
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servicos; fazer carddpios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentacao especial, ocasionado por
problemas de saude; Participar de eventos especiais na organizacdo de cardapios, compras e designacdao de
funcionarios.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar e a coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
nas diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam
coordenacdo supervisao, redigir correspondéncias, pareceres, despachos e outras informag¢des necessarias em
processos administrativos; organizar as atividades do setor, em coopera¢do ao Chefe da Divisdo e sob sua
orientacdo, com a finalidade de assegurar um fluxo normal de trabalho dentro de resultados previstos: coordenar
a preparacao de documentos e outros originais, selecionando os papéis administrativos que, periodicamente, se
destinam ao arquivo morto, de acordo com as normas pré-estabelecidas; emitir pareceres e informacdes em
processos que lhe forem submetidos a apreciacdo; informar ao Chefe da Divisdao sobre o andamento das rotinas
administrativas e os resultados alcancados; - elaborar relatérios para possibilitar uma avaliacdo das normas de
servicos do orgdo; orientar os servidores sob sua orientacdo na solucao dos problemas surgidos; propor ao Chefe
da Divisdo a reciclagem dos servidores sob suja orientacdo, para ensejar melhor desempenho é avaliacao de
resultados; examinar a exatiddo de documentos, conferindo-os e efetuando os registros; promover a inscricdo em
Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldaram seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter
assentamentos individualizados dos devedores inscritos; examinar o prazo para a presta¢do de informagdes em
processos submetidos a andlises; promover a baixa dos débitos inscritos em Divida Ativa, tdo logo sejam pagos e
fornecer certiddes relativas a situacao fiscal dos contribuintes; adotar e efetivar as providéncias solicitadas pelo
Chefe de Divisdo; participar e desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servigos que
visem racionalizar as rotinas da Divisao; distribuir, orientar e supervisionar os trabalhos a serem executados, para
assegurar a produtividade da unidade administrativa onde se encontre lotados; desempenhar outras atribuicoes
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL)

Compreende a forca de trabalho que se destina a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e remover terra, pedra, areia, cascalho e similares; Operar
tratores de porte, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para
execucdo de servigos de escavagdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e diregdo para posiciona-la conforme as necessidades de servi¢o; operar
mecanismos de tragdo e movimentag¢do dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando
para es cavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, cascalho; areia, pedras e materiais analogos; zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim
de garantir sua correta execugdo; por em prdatica as medidas de seguranga recomendadas para operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e instrucGes estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservacdo e outras ocorréncias, para
controle da chefias ; executar outras atribuicGes afins.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA | E PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il (EDUCAGAO FiSICA)

Conhecer e respeitar a legislagdo vigente; Preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através de
seu desempenho profissional; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da unidade escolar municipal;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar municipal; Zelar pela
aprendizagem dos alunos e empenhar-se na educacdo integral dos mesmos; Estabelecer estratégias de recuperacgao
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e a jornada de trabalho docente, além de participar
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integralmente de outras atividades do calendario escolar; Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade
escolar municipal, com as familias e a comunidade; Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagao; Participar das atividades educacionais que lhe
forem atribuidas por forca de suas atribuicGes e buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de
participacdo em cursos, reunidoes, seminarios, sem prejuizo de suas fun¢des; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter espirito de
colaboragdo e solidariedade com a equipe e a comunidade em geral; Incentivar a participacdo, o didlogo e a
cooperacao entre aluno, demais docentes e a comunidade em geral, visando a construcdo de uma sociedade
melhor, Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do aluno; Respeitar a integridade
moral do aluno, como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado;
Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de atuagdo ou as
autoridades superiores no caso de omissao por parte da primeira; Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacao da categoria profissional; Fornecer elementos para permanente atualizacdo dos seus assentamentos,
junto aos Orgdos da Administracdo Municipal; Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade
socioeconOmica do aluno, e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos
didaticos, e instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem; Participar do Conselho de Escola e dos
outros Colegiados e Instituicdes Escolares, da sua unidade escolar municipal; Impedir toda e qualquer manifestacao
de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executar tarefas basicas da organizacdo das atividades pertinentes a Secretaria Administrativa de Escola e
supervisionar a sua execugao. Participar na elaborac¢do do Plano Escolar; elaborar a programacao de atividades da
Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacoes da escola; atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da
Secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e escrituracdo, bem como assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; verificar a regularidade da documentacao
referente a matricula, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor,
providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e informacdes educacionais;
anotar os afastamentos é as licencas de docentes e funciondrios; preparar a escala de férias dos servidores da
escola, submetendo-a a aprovacdo do Diretor; organizar e manter atualizados prontudrios de docentes, discentes
e funcionarios, procedendo ao registro e escrituragcdes necessarios a vida funcional de cada um; elaborar e
providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares, redigir
correspondéncia oficial; instruir expedientes; elaborar proposta das necessidades de material permanente e de
consumo; elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo dos relatérios anuais da escola.
Supervisionar os servigos executados pela Secretaria, zelando pelo seu bom andamento e pelo cumprimento fiel
dos cuidados necessarios quanto a documentacgdo e escrituragao escolar e quanto a administragdo geral; executar
outras tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende a forga de trabalho que se destina a executar agGes na drea de enfermagem, em sua totalidade pelo
nivel de instrucdo, de acordo com escala de servico e sob supervisdo periddica do enfermeiro, atendendo as
necessidades de pacientes e doentes. Realizar anotag¢des no livro de plantdo e, quando ndo houver enfermeiro
responsavel pela unidade, passar o plantdo; realizar a supervisdo e executar, quando necessario, as acGes de pré e
pds-consulta, de acordo com cada programa e Subprograma, segundo as causas das patologias mencionadas,
medicamentos administrados, podendo esclarecer os efeitos colaterais e gerais; realizar curativos com dreno e
sonda, retirada de pontos, aspiracdo de secre¢do orofaringea, de traqueotomia e entubacdo; realizar o preparo e
arrumacdo com total assepsia do instrumental dentro do centro cirdrgicos realizar os procedimentos de
enfermagem na paracentese abdominal, dialise peritoneal e hemodialise; aplicar técnicas adequadas no manuseio
de pacientes com moléstias infectocontagiosas; realizar o controle de estoque de medicamentos, material e
instrumental médico, a fim de solicitar reposi¢des, quando necessarios realizar assisténcia de enfermagem a
gestante, no periodo pré-natal, a parturiente e puérperas aplicar toda e qualquer técnicas de primeiros socorros,
sob supervisdo médica e/ou do enfermeiro e, na auséncia desses profissionais, procurar comunicar tal fato; realizar
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tarefas do circulante de sala em centro cirdrgico; realizar assisténcia de enfermagem aos recém-nascidos realizar
cuidados de enfermagem no periodo pré e pds-operatério; realizar preparo psicolégico do paciente para os mais
diversos procedimentos realizados com ele, dentro da unidade hospitalar; realizar o conforto do paciente e
restricdo no leitos realizar o transporte do paciente; realizar sondagens nasogastricas, aspiracdes e eliminagGes
gastricas; realizar controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, sob sua responsabilidade e supervisdo do
enfermeiros ; realizar técnicas de oxigenioterapia e inalo terapia; realizar aplicacdo de calor e frio, medicacdo
tépica, retal e instilagdo; realizar assisténcia e cuidados de enfermagem ao paciente agonizante e ao mortos
executar as demais atividades previstas para a classe de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Saude, quando
necessarios ao servico da unidade; desempenhar outras atribuices afins e as que vierem a ser delegadas pelo
enfermeiro, sob sua supervisao.

TELEFONISTA

Compreende a forca de trabalho que se destina a realizar operacdes telefonicas internas e externas, fornecendo
informagdes quanto ao expediente, além de realizar controles das ligagdes realizadas e recebidas; receber e realizar
chamadas telefonicas, prestando informagdes necessdrias quando solicitadas; realizar o controle das chamadas
telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; realizar a
conferéncia de contas telefonicas, de conformidade com o controle realizado e normas previamente determinadas;
zelar pela conservagao e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposicdo, comunicando qualquer falha
detectada no sistemas ; executar outras atribuicdes afins.
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CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numerag¢do decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de pdginas, obteng¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexag¢ado de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressado de péginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARTIFICE | (ELETRICISTA)

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulagdo na construcdo predial.
Equipamentos de Protec¢do Individual pertinentes ao exercicio do cargo; Seguranca do trabalho.

ARTIFICE | (PINTOR)

Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparag¢do de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. Identificar e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC).
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AUXILIAR DE OFICINA

Uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo,
importancia, quando devem ser usados. Caracteristicas, funcdo, localizagdo, manutencdo, defeitos, reparo,
substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a
6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. Prevencao, identificacdo e conserto de problemas mecanicos de
veiculos, maquinas e motores. Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. Soldagem,
recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pecas. Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras
de ar, servicos de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho.

INSPETOR DE ALUNOS

Controle da movimentac¢do dos alunos. Observacao de sua conduta: manutencdo da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 69; 13; 15 a 18; 53 a 59; 131
a 135. Regras bdasicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno, externo e colegas
de trabalho. Relacdes interpessoais e ética no servico publico. Diretrizes e orientacdes as Unidades Escolares da
Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar. No¢cdes de Primeiros socorros: fraturas,
hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsées e ferimentos. No¢bes de educacdo inclusiva.

MECANICO DE MANUTENCAO

Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal,
importancia no ambiente de trabalho. Habitos de Higiene. Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho.
Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser
usados. Caracteristicas, funcao, localizagdo, manutencao, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pegas e dos
diversos sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel. Prevencdo, identificacdo e conserto de problemas mecanicos de veiculos, maquinas e motores.
Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. Chapeacdo e pintura. Soldagem,
recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pecas. Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras
de ar, servicos de borracharia em geral. Ferramentas de trabalho. No¢Ges de seguranca do trabalho, higiene pessoal
e do ambiente de trabalho. Organiza¢ao do local de trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS (PATROL)

Conhecimento da operagdo de maquina Patrol; Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengao
das mdquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de éleos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pegas de trabalho.
No¢des basicas de mecanica pesada. Abastecer mdaquinas e motores com 3agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagao e conduta. Prote¢do ao
meio ambiente. Dire¢do defensiva.

TELEFONISTA

Técnicas de Comunicacdo; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone;
Assiduidade; Disciplina na execucgao dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; No¢des de Protocolo; O Arquivo
e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Redag¢do e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboracdo, organizacao e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragdo, despacho, portaria, mogao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servigo
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefonicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdao pronominal. Crase. Processo
de formacdo das palavras. Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdao de textos, cabecalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, cargos e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de pdginas, obtencado de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracgdo de paginas, botGes de a¢do, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO |

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagio de
contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito,
classificacdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Empregos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribui¢cao. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apurac¢do preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo,
espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Atributos. Extingdo e modificagcdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagao. Efeitos
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dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitacdes publicas. Lei Federal n2 14.133/21 e alteragdes posteriores. Dever de licitar, Principios da
licitagdo. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extin¢do. Servicos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usudrio, titularidade. Servicos de
interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢Ges sociais e outras contribui¢cGes. Reparticao das
Receitas Tributarias. 2. Cddigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria. O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacao da Correspondéncia; Redacdo e
Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragao, organizacdo e expedi¢cdao de documentos oficiais como
relatdrio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocao, pedido de providéncia,
requerimento, circular e etc. Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de
registro de correspondéncia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODOS)

Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promoc3o de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito
de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais indicadores de saude. Medidas de saneamento basico.
Construcdo de diagndstico de saude da comunidade. O Agente Comunitdrio de Salde e o acompanhamento da
gestante e da crianga. O papel do Agente Comunitario de Saude nas acGes de controle da dengue e da malaria. Lei
n.2 8.080/90 e alteragdes posteriores. Lei n.2 8.142/90 e alteragdes posteriores. O trabalho do Agente Comunitario
de Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, 2000. 119 p. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pdf Roteiro para capacitagdo de agentes do PACS/PSF nas
acles de controle da dengue. Brasilia: Ministério da Saude, Funda¢do Nacional de Saude, 2002. Portaria n°
2.488/2011 — Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a
organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). No¢des basicas do SUS - Sistema Unico de Saude.

AGENTE EDUCACIONAL

Nog¢des sobre desenvolvimento infanto-juvenil. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. NogGes sobre Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos. Nog¢des
sobre Educacgao Inclusiva e acessibilidade. Principios da Educagao Especial: Introdugdo a Educagdo Especial e seu
papel na inclusdao educacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente: Principios e direitos. Integragdo e trabalho
colaborativo com professores e equipe gestora. Cuidados e Estimulagdo na Primeira Infancia: Higiene, seguranca e
cuidados basicos com bebés e criangas pequenas. Estimulo ao desenvolvimento integral das criangas na primeira
infancia. Alimentag¢do, administracdo de mamadeiras e controle de higiene ambiental. Saide e Primeiros Socorros:
Administracdo segura de medicamentos (com autorizagdo por escrito). Prestacdo de primeiros socorros em
situacBes de emergéncia. Deteccdo de desvios de salude e como relatar ao Diretor/Dirigente. Intervencdo
Pedagdgica e Material Psicopedagodgico: Uso de material psicopedagégico na estimulacdo infantil. Adaptacéo e
inclusdo de criangcas com necessidades especiais. Trabalho com o Professor de Atendimento Educacional
Especializado e profissionais de saude. Organizacdo e Gestdo: Escrituracdo da escola e registro do desenvolvimento
das criancas. Controle de higiene ambiental e seguranca no bergdrio. Comunicacdo eficaz com pais e responsaveis.
Desenvolvimento Profissional: Participacdo em reuniGes, cursos de capacitacdo e eventos. Aperfeicoamento
profissional e cultural constante. Atendimento a normas e regulamentos educacionais. Acompanhamento em
Atividades Recreativas e Externas. Acompanhamento de criangas em atividades recreativas. Cuidados durante
atividades externas e passeios. Evitar acidentes e garantir a seguranga das criangas. Nog¢Oes sobre a LDB (Lei n2
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional). Politica Educacional. No¢des sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA).
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ASSISTENTE SOCIAL |

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢cdes. A salde como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa
social e sua aplicacdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas.
Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia,
Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS - Politica Nacional do Idoso
—PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS
- Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS - Orienta¢des para o
acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Legislacdo: Lei federal
10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 -
Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11). Lei federal 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS. Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Cédigo
de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de marco de 1993.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Objetivos e fungbes da creche. Organizacdo Administrativa: a direcdo e o cotidiano da creche. Aspectos do
desenvolvimento da crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. O ambiente
fisico/afetivo da creche. A relagdo Agente de Cuidados Infantis - Crianga. Jogos Infantis. No¢des de Primeiros
socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacgdo inclusiva.
Nocdes sobre a LDB (Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Politica Educacional. Nog¢des
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Esterilizacdo e desinfecgdo de instrumentos e equipamentos. Manipulagdo de materiais. Odontograma. Preparo do
paciente. Auxilio nas intervengdes clinicas e cirurgicas. Nogdes de Ortodontia e Prétese. Terapéutica e farmacologia
de interesse na clinica odontoldgica. NogOes de Radiologia e Anestesiologia.

BIOLOGO |

Historia Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolugdo, biogeografia, etologia, fisiologia com énfase em
animais - vertebrados e invertebrados; Botanica; Microbiologia: Células procaridticas e eucaridticas; Bioquimica:
Carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas, vitaminas e acidos nucleicos; Células procaridticas e eucariéticas. 6.
Compreensdao dos mecanismos e regulacdo de processos energéticos. Respiracdo, fermentacdo e fotossintese.
Sintese e fungdes moleculares; Ecologia: individuos, popula¢gdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes
ecoldgicas, condigcGes e recursos; Estrutura e dinamica de populacGes animais: Conceito de comunidade e seus
atributos: composicdo e diversidade de espécies, organizacdo e mudangas temporais e espaciais. Interagcées intra
e interespecificas; Ecologia e ecossistemas brasileiros; Epidemiologia e saneamento; A agua na transmissdo de
doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua, padrdes de potabilidade,
controle da qualidade da agua. Hidrologia urbana. Impactos Ambientais dos residuos sélidos; Reciclagem e
minimizac¢do da geracao de residuos; Conservacdo e manejo da fauna e flora e da relacdo saude, educagdo e meio
ambiente; Biologia da conservacgdo: conceitos, atribuicdes e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei — Lei n.
9.795, 27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente, Portaria n. 1.522 de 19 de
dezembro de 1989, Lei Federal n? 6.938/81, o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA); Educacdo
ambiental: interpretacdo ambiental conceitos e caracteristicas; mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo;
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tendéncias e propostas pedagdgicas para zooldgicos, jardins botanicos, parques e areas verdes; educacdo para a
sustentabilidade; educacdo urbana; gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel; Legislacdo
e impactos socioeconémicos ambientais: licenciamento ambiental e avaliacdo de impactos ambientais (Legislacdo
— EIA/RIMA — Metodologias — Fases — Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliagdo econdmica
de impactos ambientais; poluicdo ambiental (dgua — ar — solo); planejamento urbano x alteragdo da qualidade das
aguas — ar e solo; recursos minerais e energéticos; Genética e Biotecnologia: conceitos e técnicas; Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. 19. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

CONTADOR|

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contabeis
diversos. Correcdo monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdao de resultado. Demonstracdes
Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentaria.
Auditoria: noc¢bes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacgdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricoes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, drgdos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualiza¢Bes. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteracBes). Lei Federal n.2 14.133/2021 (e alteragbes posteriores). Lei Complementar n.2
101/2000 (e alteragdes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Pdblica.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade e finangas publicas: Orcamento Publico: conceitos e principios. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO). Lei Orgamentdria Anual (LOA). Créditos Adicionais. Receita Orgamentaria:
conceitos, classificagbes e etapas. Despesa Orgamentaria: conceitos, classificagbes e etapas. Lei n? 4.320, de 17 de
marg¢o de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elabora¢do e controle dos orgamentos e
balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias, e alteracGes. Tdpicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria e Da Tributacdo e do Orcamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos Fiscais,
132 edicao, aprovado pela Portaria STN n2 1447, de 14 de junho de 2022. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais:
conceitos, conteudo e objetivos dos demonstrativos. Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentario: conceitos,
contelido e objetivos dos demonstrativos. Relatorio de Gestdo Fiscal: conceitos, conteudo e objetivos dos
demonstrativos. Procedimentos Contabeis Orcamentdrios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP), 92 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). DCASP - Demonstragdes Contabeis
Aplicada ao Setor Publico. Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica. Introducdo: O
Estado; Poderes e Fungdes; Fungcao Administrativa; Federacdao. Administracdao Direta e Indireta. Terceiro Setor.
Orgaos Publicos. Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Responsabilidade Civil do
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Estado. Controle da Administracdo Publica. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/21).
Responsabilidade civil de agentes publicos e Leis Federais n.2 8.429/1992 e 9.784/1999.

FONOAUDIOLOGO |

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a prdtica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiragdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragbes das funcdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em
recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas.
Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagGes das
paralisias e suas implicagBes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e
fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdao de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de
aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial
e motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas
neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e nao progressivas como a
encefalopatia crénica da infancia (ECI) + ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos
funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia
fisica, visual, auditiva, multipla e surdo-cegueira. Sistema auditivo: formacdo e processamento de som. Avaliacao
audioldgica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central).
Avaliacdo do sistema vestibular + equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfuncbes
fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e
interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilacdo
mecanica. Atuacao fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Saude do idoso. Biosseguranca. Sistema Unico de Salde * SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude + CIF. Inclusdo
social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n? 6.965/81, Decreto n 87.281/82, Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

MEDICO DE FAMILIA E COMUNIDADE

Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢dao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigcdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populac¢do. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.
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MEDICO | (CARDIOLOGISTA)

Especialidade: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética,
radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial.
Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia.
Doenga reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento. Disturbios de conducdo.
Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do pericardio. Doencas
da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infec¢des pulmonares.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NocBes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagdo e Politica de Satude:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO | (CIRURGIAO VASCULAR)

Especialidade: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histdria Clinica. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica. Bases Técnicas em Cirurgia Endovascular. Obstrugdo arterial
cronica aorto — iliaca. Aneurismas arteriais. Varizes dos membros inferiores e complicacdes relacionadas.
Linfedema. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana. Oclusdo arterial aguda. Trombose venosa profunda.
Trauma vascular. Hipertensao renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Aneurisma da aorta abdominal.
Obstrugdo arterial cronica femoropoplitea. Doengas arteriais inflamatdrias. Principais técnicas de restauragdo
vascular. Insuficiéncia vascular mesentérica. Simpatectdmica. Amputagdo e reabilitagdo. Complicagdes neuro-
vasculares em diabetes. Compressao neuro-vascular da cintura escapular. Fistulas AV. Prescri¢do, interpretagdo e
realizagdo do arsenal propedéutico e terapéutico na especialidade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimag¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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MEDICO | (DERMATOLOGISTA)

Especialidade: anatomia, fisiologia, desenvolvimento e manutencdo da pele; imunopatologia cutanea;
histopatologia das doencas de pele; Dermatoses, herpes gestationes, impetigo herpertiforme; acnes; micoses;
doengas do tecido conjuntivo; infecgbes bacterianas da pele; doencas sexualmente transmissiveis, AIDS; micoses
superficiais; micoses profundas; dermatoviroses; escabioses; tumores da pele; linformas e outros processos
malignos; terapéutica topica das dermatoses; cirurgia dermatoldgica; leishmaniose; M. H. M. Hansen; aspectos
macroscépicos e microscopicos do exame micolédgico direto e cultura; terapéutica sistémica das dermatoses;
manifesta¢do cutanea das doengas sistémicas. Atrofias e Disturbios dos Tecidos Conjuntivos Dérmicos. Cicatrizagao.
Dermatites. Dermatologia reumatoldgica. Dermatomiosite. Disturbios das células de Langerhans e dos Macréfagos.
Disturbios Pigmentares. Disturbios em fun¢do de agentes fisicos. Disturbios vasculares. Doencas anexiais. Doencas
metabdlico e sistémicas. Doencas psicocutaneas. Doencas vesiculobolhosas. Eritrodermia. Genodermatoses.
Gordura subcutdnea. Imunologia. Infeccbes, infestacbes e mordidas/picadas. Mucinoses. Neoplasias cutaneas.
Queratodermias. Pelos, unhas e membranas mucosas. Farmacologia indicada. Prurido. Psoriase. Terapia clinica e
tratamento fisico. Urticarias, eritemas e purpuras. Vasculites cutaneas. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensado Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO | (ENDOCRINOLOGISTA)

Especialidade: Doencas metabdlicas. Distlrbio dos carboidratos. Disturbios do metabolismo lipidico. Doengas do
armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo dos aminoacidos. Disturbios do metabolismo da purina e da
pirimidina. Porfiria. Acataldsia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e hipofosfatemia.
Disturbios do metabolismo do magnésio. Distlrbios hereditarios do tecido conjuntivo. Proteinose lipdidica.
Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e
Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipofise anterior. Hipdfise posterior. A pineal. A
tireoide. Coértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disturbios
poliglandulares. A medula suprarrenal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinoide. Clinica Geral:
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica;
Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos;
Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada
as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria
a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.
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MEDICO | (GASTROENTEROLOGISTA)

Especialidade: Esdfago: Esofagite de refluxo e hérnia de hiato, Tumores. Estdmago e duodeno: Gastrites, Ulcera
péptica gastroduodenal. Hemorragia digestiva alta, Tumores. Intestino delgado: ma absorgao intestinal, Doencas
inflamatdrias agudas intestinais, Doencas inflamatdrias cronicas intestinais, Patologia vascular dos intestinos,
Tumores. Intestino grosso: diarreia, constipacao e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa
inespecifica, doenca de CROHN, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, dlcool e figado,
drogas e figado, hepatite a virus (agudas e crénicas) hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia
hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores. Pancreas: pancreatite aguda,
pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose
mansoni, doencas de chagas, peritonites, hormonios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia,
imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, célon irritavel. Diagnose
em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balanco de
gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensado Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO | (GERIATRA)

Especialidade: Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. Transicdo demografica e epidemioldgica. Teorias
sobre o envelhecimento. Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Modalidades de atendimento.
Cuidados com o paciente terminal. Preven¢do e promog¢do da saude. Sexualidade no idoso. Psicogeriatria:
deméncias; delirium e depressao. Instabilidade postural e quedas. Imobilidade e Ulceras de pressdo. Incontinéncia
urindria e fecal. latrogenia e farmacologia no idoso. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Doengas
coronarianas e cerebrovasculares no idoso. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar. Reabilitagdo. Nutri¢do. Visao e audi¢cdo. Osteoartrite; osteoporose
e paget. Diabetes e tireoide. Anemia e mieloma. Imunizagdes e infec¢des. Neoplasias. Doencgas dermatoldgicas.
Aparelho gastrintestinal. Infec¢do urinaria. Terapia de reposi¢ao hormonal. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimac¢do Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas;
Doencgas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagcdo e Politica de Sauide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.
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MEDICO I (GINECOLOGISTA)

Especialidade: Anatomia dos érgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e
sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisioldgica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdao pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢Ges do colo e do corpo
uterino. Afeccdes dos ovdrios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢Ges sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagao. Deciduagdo. Placenta. Cordao Umbilical. Sistema
Aminiético. Estudo do Feto. Modificacbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagndstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolucdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencgas intercorrentes no
ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médicolegais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; InfeccGes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primadria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Doengas
de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO | (NEFROLOGISTA)

Especialidade: Doencas glomerulares: glomerulopatias primdrias e secundarias, acometimento tubulo-intersticial.
Diabetes e doenca renal: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia 38 renal cronica. Hipertensdo arterial:
primaria, secunddrias e avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo.
Insuficiéncia renal crénica: tratamento conservador. Doenca dssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e
peritoneal. Nutricdo. Nefrologia intensiva. Distlrbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e
infeccdo urinaria. Doenga cistica. Doengas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. Transplante renal:
acompanhamento pré e pds-transplante. Laboratério e patologia renal. Laboratério de analises clinicas. Histologia
das doencas renais. Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos. Tumores renais.
Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepatorrenal. Sindrome nefrdtica. Colagenoses. Nefrites intersticiais.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
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Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; No¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagao e Politica de Saude:
Diretrizes e bases da implantagdao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saldde; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevenc3o de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populac¢do. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO | (NEUROLOGISTA)

Especialidade: Epilepsias; Neurites; Convulsdes; Paralisias; Cefaléias; Farmacodinamica das Drogas Neuroativas;
Sistema Vascular Cerebral; Hidrocefalia; Acdo de Drogas llicitas no SNC; Traumatismos Cranianos; Doencas
Degenerativas; AVCl; AVCH; Neuroanatomia; Sintomas causados por afec¢des neuroldgicas; Afeccdes neurolégicas
de etiologia conhecida; Doencas de origem vascular; Alteracdes do liquido cerebral e cefalorraquidiano; Tumores;
Trauma; Tocotraumatismos e malformacdes; Doencas hereditarias devidas a erros metabdlicos conhecidos;
Doencas nervosas de etiologia desconhecida; Sindromes neurocutaneas; Afeccdes dos nervos cranianos; Afeccoes
dos nervos periféricos; Ataxias e deméncia; Disturbios da motilidade; Afeccdes da medula; Placa mioneural;
Miopatias; Doencas desmielinizantes; Sistema Nervoso autbnomo; Doencas de carater intermitente ou paroxistico;
Doencas sistémicas; Neurologia do ambiente. Sono normal e seus disturbios. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Bdsicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc¢do Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO | (NEUROLOGISTA INFANTIL)

Especialidade: Exame neuroldgico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. Epilepsia e
distlrbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Distlirbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutaneas. Tumores do SNC. Hipertensdo
intracraniana. Disturbios do sono. Disturbios do comportamento. Dificuldades e disturbios do aprendizado escolar.
Cefaléias. Doencas neuromusculares. Doengas neuroldgicas heredodegenerativas. Ataxias agudas. InfecgOes
congénitas. AfeccGes dos ganglios da base. Peroxissomopatias. Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas.
Traumatismo cranigencefalico. Acidentes vasculares celebrais na infancia. Comprometimento neurolégico em
doencgas sistémicas. Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade. Morte encefalica. Clinica Geral: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
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Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagao e Politica de Saude: Diretrizes e bases
da implantagdo do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencgas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengao primaria
a Saude. Doencas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508/2011.

MEDICO | (OFTALMOLOGISTA)

Especialidade: Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares. Anomalias de refragao, corregao das
ametropias, afeccdes da conjuntiva da cérnea e da esclera: terapéutica geral. Afeccdes do trato uveal: irites,
iridiciclites e coroidites. Neuro-oftalmologia, papiledema. Atrofia do nervo dptico e perimetria. Glaucomas: cronico,
simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo. Forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias. Afeccoes
do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e subluxacdes. AfeccGes da retina: congénitas, traumaticas,
distréficas, degenerativas inflamatdrias e tumores. Afeccdes da drbita: traumaticas, vasculares, inflamatérias e
tumorais, cirurgia da érbita. Manifestagdes oculares das afec¢des do sistema nervoso, semiologia da pupila nas
lesdes do V Par, nas LesGes do simpatico, afec¢cdes do sistema nervoso. Afeccdes das palpebras e sistema lacrimal.
Manifestacdes oculares nas doencas em geral: diabetes melito, retinopatia falciforme, hipertensao arterial, sifilis,
AIDS, rubéola, herpes zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmoldgica em geral: clinica e
cirargica. Tracomaepidemiologia, classificacdo da OMS. Diagnéstico diferencial das conjuntivites neonatal. Teste do
reflexo vermelho. Retinopatia da prematuridade. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensado Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na popula¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Salde. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO | (ORTOPEDISTA)

Especialidade: Conceitos gerais de ortopedia e traumatologia. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e
patologia da coluna vertebral. Diagndstico e tratamento de lesdes traumaticas e patologia do quadril. Diagndstico
e tratamento de lesGes traumaticas e patologia do joelho. Diagndstico e tratamento de lesGes traumaticas e
patologia do tornozelo e pé. Diagndstico e tratamento de tumores dsseos e sarcoma de partes moles. Diagndstico
e tratamento de alongamento e reconstrucdo 6ssea. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgidos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
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Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primaria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO | (PEDIATRA)

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imuniza¢Oes: ativa e passiva.
Alimentacdao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da
crianca: disturbios cardiocirculatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacao cardiorrespitéria. DistUrbios respiratdrios: afeccdes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratdria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, insuficiéncia suprarrenal. Disturbios neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalacdo
aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: glomerulopatias, infeccdes do trato
urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios
oncohematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sélidos,
sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiéncia hepdtica. Doencas
infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e
estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencefalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratdrias. Acidentes: acidentes por submersao. IntoxicacGes exdgenas agudas.
Violéncia doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgidos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constitui¢cao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Ateng3o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria
natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagao. Politicas de descentralizagao e atengdo primaria a Salde. Doengas de
notificagdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinacgdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO | (PNEUMOLOGISTA)

Especialidade: Anatomia e fisiologia respiratdria; métodos diagndsticos em Pneumologia; diagndstico e
tratamento: tabagismo, pneumonias, tuberculose pulmonar; micoses pulmonares, asma bronquica,
bronquectasias, abcessos pulmonares, doenca pulmonar obstrutiva crénica, doencas pulmonares na SIDA,
insuficiéncia respiratéria, cancer de pulmdo e outros tumores de térax, doencas pleurais, doencgas pulmonares
difusas, tromboembolismo pulmonar, traumatismo de térax; doencas ocupacionais, hipertensdo pulmonar; Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doencga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Satde:
Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
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Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevenc3o de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populac¢do. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulsdéria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO | (PROCTOLOGISTA)

Especialidade: Exame proctoldgico. Colonoscopia. Doenga pilonidal. Hemorroidas. Fissura anal. Abscessos
perianais. Fistulas perianais. Gangrena perineal. Prolapso do reto. Infec¢Ges sexualmente transmissiveis. Apendicite
aguda. Estomas intestinais. Trauma do intestino grosso e reto. Hemorragia digestiva baixa. Constipagdo intestinal.
Incontinéncia anal. Obstrucdo intestinal. Doenca diverticular dos célons. Megacdlon chagdsico. Neoplasias do
cllon, reto e anus. Doenga inflamatdria intestinal. Exames radiograficos do intestino delgado e do célon.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servico
publico. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido B&sicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislacao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Salde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas
de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO I (PSIQUIATRA INFANTIL)

Especialidade: Desenvolvimento infantil: aspectos cognitivos e afetivos. Exame psiquidtrico e exames
complementares em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Classificagdo diagndstica em psiquiatria da infancia e
da adolescéncia. Transtornos mentais organicos na infancia e adolescéncia. Drogadicao na infancia e adolescéncia.
Esquizofrenia na infancia e adolescéncia. Transtornos do humor (depressdo e mania) na infancia e adolescéncia.
Transtorno de ansiedade na infancia e adolescéncia. Razbes ao estresse. Transtornos alimentares na infancia e
adolescéncia. Transtornos do sono na infancia e adolescéncia. Transtornos do controle dos esfincteres na infancia
e adolescéncia. Transtornos de tique e do habito na infancia e adolescéncia. Transtorno de déficit de
atencdo/hiperatividade na infancia e adolescéncia. Retardo mental. Manifestacdes psiquiatricas da epilepsia na
infancia e adolescéncia. Transtornos invasivos do desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento.
Transtornos emocionais do comportamento. Transtornos psicoldgicos ligados a doengas sistémicas — psiquiatria de
ligacdo na infancia e adolescéncia. Abuso fisico e sexual na infancia e adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Etica em psiquiatria na infancia e adolescéncia. Psicofarmacoterapia na
infancia e adolescéncia. Psicoterapia na infdncia e adolescéncia. Prevencdo em psiquiatria da infancia e
adolescéncia. Modelos de reabilitacdo em psiquiatria da infancia e adolescéncia. Modelos de atendimento em
psiquiatria da infancia e adolescéncia em saude publica. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢cdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;

Pagina 53 de 62



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA AVANCAN o
CONCURSO PUBLICO 01/2024

Doencgas mais comuns na populac¢do idosa. Legislacdo e Politica de Sauide: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atenc¢do primadria a Saude. Doencas de
notificacdo compulsdria no Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO | (PSIQUIATRA)

Especialidade: Sindromes e Transtornos Mentais Organicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade; Transtornos
Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante parandico;
Transtornos Psicéticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos;
Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de
Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitdria; Psiquiatria Forense;
Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos;
Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populac¢do idosa. Legislagdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Doengas de
notificacdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional.
Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n® 7.508/2011.

MEDICO | (REUMATOLOGISTA)

Especialidade: Epidemiologia das doengas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo.
Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farmacologia das drogas antirreumaticas/terapéutica
experimental. Diagnostico e tratamento: artrites inflamatdrias infecciosas. Doengas reumatoldgicas sistémicas.
Doengas articulares regionais e as relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doengas metabdlicas.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢dao Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nog¢des basicas sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Satde:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populac¢do. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.
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MEDICO | (UROLOGISTA)

Especialidade: Neoplasia de Rim; Tumores de Bexiga; Infec¢bes urindrias; Letiase urindria; Cancer de Préstata; IST;
Imaginologia do trato genitourinario. Semiologia uroldgica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal.
Tumores renais, do uroepitélio alto, da bexiga, da prdstata, do testiculo, de pénis. Litiase urindria; Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. DisfuncGes sexuais. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia e cirurgia videolaparoscdpica. Hipertensdao renovascular. Cirurgia reconstrutora
urogenital. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso;
Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em
Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da Atenc¢do Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificacdo compulsdria no Estado de Sao Paulo. Doencas
de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

NUTRICIONISTA |

Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. Noc¢des de
farmacologia: interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactacdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendac¢des nutricionais, cdlculo energético, dietas
equilibradas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliacdo de estimativa das necessidades energéticas.
Diagndstico em nutricdo. Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doencgas nutricionais, desnutricdo
calérico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia
nutricional em cirurgia: pré e pds-operatdorio. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional
enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral. Técnica dietética: composi¢do e classificagdao dos
alimentos, sele¢do, conservagao e armazenamento, técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de
Boas Praticas para servigos de alimentagdao. Administragdo de servigos de alimentagdo e lactdrio: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagao, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para coletividades
sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagdo. Etica profissional. Educagdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos
socioeconodmico-culturais. Nogdes de legislagdo do SUS.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

NOCOES DE CONTABILIDADE: Contabilidade: principios e convengdes. Escrituracdo: contabil e conciliagio de
contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuracdo de
Custos. Conceitos basicos de custo. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Servidores publicos: Conceito,
classificacdo e regime juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos empregos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Empregos publicos. Estagio
probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancdes disciplinares. Processo
administrativo disciplinar: apurac¢do preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade
civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo,
espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
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Atributos. Extingao e modificacdo do ato administrativo. Revogacao. Retificacao e invalidacdo. Convalidacao. Efeitos
dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Licitacdes publicas. Lei Federal n2 14.133/21 e alteragdes posteriores. Dever de licitar, Principios da
licitagdo. Modalidades licitatdrias. Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuadrio, titularidade. Servicos de
interesse local. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Empréstimos Compulsdrios. Contribui¢Ges sociais e outras contribui¢cGes. Reparticao das
Receitas Tributarias. 2. Cddigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas,
contribuicées de melhoria.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA |

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia,
didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo
de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos
na alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A forma¢ao do pensamento légico da crianca.
O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos.
A funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacao.
A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva
infantil na fase da alfabetizacdo. A funcdo social da escola publica contemporanea. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos
de conhecimento: fisico, social e l6gico-matematico. A avaliagdo na educacgao infantil. O planejamento do trabalho
pedagodgico. Avaliacdo, Observacdo e Registro. Projetos para a educacdo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagbes da escola com a comunidade.
Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da crianga. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de
20 de dezembro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros curriculares nacionais.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 199. A politica educacional no Brasil
para criangas de 0 a 6 anos.

Bibliografia sugerida:

BARBIERI, Stela. InteragGes: onde estd a arte na infancia? S3o Paulo: Blucher, 2012.

BECCHI, E. et al. Ideias orientadoras para a creche: a qualidade negociada. Campinas, SP: Autores Associados,
2012. Trad. Maria de Lourdes Tambaschia Menon. (Colegdo Formagdo de Professores. Série Educagdo Infantil em
Movimento).

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educa¢do Bdsica. Parametros nacionais de qualidade para a
educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2006. vol.1.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educagao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Secretaria da Educagdo Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de
orientac¢do pedagégica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educac¢do. Parecer CNE/CEB n.2 20/2009, de 11/11/2009 —
Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educa¢do. Camara de Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB
n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.
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FALK, Judit (org). Educar os trés primeiros anos: a experiéncia de Loczy. Araraquara: Junqueira & Marin, 2011.
Trad. Suely Amaral Mello.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no berg¢ario? Comunicagdo, autonomia e saber-fazer de bebés em um
contexto de vida coletiva. Porto Alegre: Penso, 2015.

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Ménica Appezzato. Infancia e suas linguagens. S3o Paulo: Cortez, 2014.

HOFFMANN. Jussara. Avaliagao e Educagao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Porto Alegre:
Mediacdo, 2014.

NASCIMENTO, Maria Leticia. Algumas considerag¢oes sobre a infancia e as politicas de Educagao Infantil. Educagao
& Linguagem, S3o Paulo, v. 14. n. 23/24, p. 146-159, jan-dez. 2011

OSTETTO, Luciana Esmeralda (org). Encontros e encantamentos na educagao Infantil: partilhando experiéncias de
estagios. Campinas/SP: Papirus, 2000.

RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as multiplas
linguagens na creche. Revista Educacdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan./abr. 2010.

PROFESSOR TITULAR DE EDUCAGAO BASICA Il (EDUCACAO FiSICA)

Dimensdes histdricas da Educacao Fisica. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica
e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica;
corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo
Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo e atividade fisica; socorros de
urgéncia aplicados a Educacao Fisica; as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacao Fisica. Esporte e jogos:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor.
Modalidades esportivas. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Organizacdo de eventos desportivos. Consciéncia
corporal e estética do movimento, coreografias e dancas. Esquema Corporal. Plasticidade, flexibilidade e
adaptabilidade do corpo. Exercicios corporais orientados e/ou adaptados. Jogos de comunica¢do e expressdo em
grupo. Exercicios aerdbicos. Exercicios de resisténcia e forca muscular. Exercicios de coordenacdo e habilidade
motora. Exercicios de readequacdo postural. Alongamento. A Educacdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica —
significados e possibilidades: as diferentes concepc¢ées e os aspectos legais da Educacado Fisica na escola. Educacgdo
Fisica escolar e cidadania: os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e
jogos na escola: competicdo e cooperacdo. Gestdao democratica e Participacdo da comunidade.

Bibliografia sugerida:

ASSIS de OLIVEIRA, Savio. A reinven¢ao do esporte: possibilidade da pratica pedagégica. Campinas: Autores
Associados, 2001.

CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da educagao fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e educagao fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.

DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questoes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA Jr., Osmar Moreira de. Para ensinar educagao fisica. Campinas: Papirus, 2007.
FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2009.

GALLAHUE, David L.; OZMUN, John C. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes
e adultos. S3o Paulo: Phorte, 2003.

HILDEBRANDT-STRAMANN, Reiner. Textos pedagadgicos sobre o ensino da educagao fisica. ljui: Unijui, 2003.
KUNZ, Elenor. Transformagdo didatico pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.
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MONTEIRO, A. J. J. & CUPOLILLO A. V. (orgs.). Formagdo de professores de educagdo fisica: didlogos e saberes. Rio
de Janeiro: Outras Letras, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagao fisica e esportes: Perspectivas para o século XXI. Campinas, SP: Papirus,
1992.

OLIVEIRA, Marcus Aurélio Taborda de (org.). Educagao do corpo na escola brasileira. Campinas: Autores
Associados, 2006.

PEREIRA, S. A. M. & SOUZA, G. M. C. (orgs.). Educagao Fisica escolar: elementos para pensar a pratica educacional.
S3do Paulo: Phorte, 2011.

SOARES, Carmem Lucia. Educagao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

SOLER, Reinaldo. Educagao Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Constituicdo Federal: artigos 205 a 214. Noc¢bes de censo escolar.
Escrituracao escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do
funciondrio. Histdrico escolar. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nocbes de
protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizacdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro:
matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno,
externo e colegas de trabalho. Rela¢Ges interpessoais e a ética no servico publico. Técnicas de Comunicacdo; Uso
do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade;
Disciplina na execucdo dos trabalhos; Relagdes Humanas no trabalho; Nocdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas
de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Reda¢do e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata,
atestado, declaragdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc. Servico
Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional.
Nocdes basicas de processos administrativos (Lei Federal n.29.784/1999) e de licitagdes e contratos administrativos
(Lei Federal n.2 14.133/2021).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introdugdo a Enfermagem. Materiais necessarios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranga do paciente. No¢des sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e administragdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames.
Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimenta¢do e hidratagdo, eliminagdes.
Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nog¢des bdsicas de exames clinicos, posi¢des para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxa¢do, traumas, transporte
intrahospitalar de pacientes, monitorizagcdo venosa e arterial através de cateteres. Cuidados com pacientes em
isolamento. Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2
7.498/86. Vacinagao, rede de frios, calendario de imunizagdo, agravos de notificacdo compulsdria. Nocoes basicas
do SUS - Sistema Unico de Saude, Lei Federal n2 8.080/1990 — Lei Organica da Saude.
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
( )N3o preciso de condicGes especiais
( ) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
( ) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada
( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Intérprete de Libras () Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox ( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText
( ) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso
( ) Outra. Qual?

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne ,

inscrito no Concurso Publico 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA, para o cargo:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20_.

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

CARGO

Titulo Pontos**

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de atua¢do, acompanhado do Histérico 5,0
Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacgdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de atuagdo, acompanhado do 10,0
Histérico Escolar.

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 12 do Edital.

**Esta Declaracdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na drea do candidato, até no maximo 1 (um) dia atil apés o encerramento das
inscrigGes.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

AVANCAN 2

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

05/07/2024

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

05/07/2024 a 05/08/2024

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 10/07/2024

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencdo de Pagamento da
Inscrigao.

15/07/2024

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de
Pagamento da Inscricdo.

16 e 17/07/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagcdes de Isen¢do de Pagamento da

nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Inscrigdo. 22/07/2024
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de titulos. 06/08/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitacdes do uso do 12/08/2024

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagcdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.

13 e 14/08/2024

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 19/08/2024
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgacao d? Lista de Inscritos, T.ota?l de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 06/09/2024
de Convocacgédo para as Provas Objetivas.

Realizacdo da Prova Objetiva. 15/09/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 15/09/2024

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

16 e 17/09/2024

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Resultado Final - Preliminar e Prova de Titulos — Preliminar.

07/10/2024

Periodo de Recursos Contra o Resultado Final - Preliminar e Prova de Titulos -
Preliminar.

08 e 09/10/2024

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra a o Resultado Final - Preliminar e
Prova de Titulos — Preliminar, e Resultado Final - Definitivo e Prova de Titulos -
Definitivo.

Até 14/10/2024

A partir da divulgacdo do
Resultado Final — Definitivo.

Homologacao.
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