ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ROMELANDIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

Abre inscricOes para o Processo Seletivo destinado a prover vagas do
Quadro de Pessoal Temporario e formacdo de Cadastro de Reserva do
Poder Executivo Municipal de Romeldandia/SC define suas normas e da
outras providéncias.

O Municipio de Romeldndia/SC, representado pelo Prefeito Municipal Senhor
JUAREZ FURTADO, no uso das suas atribuigdes legais e de conformidade com o art. 37, II, da Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas no periodo compreendido de 08 de julho a 22 de julho de 2024, as inscricbes do
Processo Seletivo destinado a prover vagas do Cargo do Quadro Temporario de acordo com a Lei Municipal
Complementar n°® 10/2013; Lei Municipal Complementar n°03/2009, Lei Complementar n°® 02/2019; Lei
Municipal n° 2.082/2014; Lei Complementar n® 07/2013 e suas alteracdes posteriores das devidas leis,
regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo destina-se a contratagao de servidores, para preenchimento de vagas Temporarias
existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Romelandia/SC de acordo com as necessidades, da
Administracdo Publica e as que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do certame.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao niumero de vagas estabelecidas neste Edital
nao terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento excedente
acontecera mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal e Lei
Municipal Complementar n® 010/2013; Lei Complementar n® 02/2019; Lei Municipal n® 2.082/2014; Lei
Complementar 07/2023, instrugdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagio mencionada no item anterior e
outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condicées e
pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o cargo/funcdo por ocasido da
nomeacgao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo do Processo Seletivo implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitagdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos administrativos,
deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes do Edital.

1.7 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento
designada pela Administragcdo Municipal, nomeada pela Portaria N°© 11545/2024, e executado em todas as
suas fases pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-a pela publicagdo de
editais nos sites www.romelandia.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.
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1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes das informacdes e atos do
Processo Seletivo bem como o envio de recursos e documentacdes exigidas nos prazos e formas

estabelecidos em Edital.

1.10- Sdo condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.

12, § 19, da Constituicao Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11- O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo exigida no edital

no ato da investidura.

1.12- O Processo Seletivo sera realizado nas seguintes etapas:
a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (escrita) para todos os cargos, de carater classificatorio.
b) Segunda etapa: PROVA PRATICA para os cargos de Motorista “D”.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E

VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fungoes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos
que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com o

cargo/funcao em questao.

2.2 - As atribuigdes do cargo/funcao sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/fungao:

CARGO E CARGA HORARIA SEMANAL VAGAS HABILITAGCAO MINIMA VENCIMENTO
R$
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INTANTIL CR Graduagao em Pedagogia 2.313,14
- 20 horas
PROFESSOR DE ENSINO CR Graduagao em Pedagogia 2.313,14
FUNDAMENTAL - 20 horas
SEGUNDO PROFESSOR - 20 horas CR Graduagao em Pedagogia ou 2.313,14
especializagao
PROFESSOR DE ARTES - 20 horas CR Graduacgao superior na area 2.313,14
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - CR Graduacao Superior na area 2.313,14
20 horas
PROFESSOR DE INGLES - 20 horas CR Graduacdo Superior na area 2.313,14
MOTORISTA HABILITACAO “D"” - 40 CR Alfabetizado 2.020,28
horas
VIGIA - 40 horas CR Alfabetizado 1.600,48
PSICOLOGO - 20 horas CR Ensino Superior na area 3.229,96
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ASSISTENTE SOCIAL 40 horas CR Curso Superior na area 4.844,96
MEDICO VETERINARIO 40 horas CR Curso Superior na area 4.844,96
TESOUREIRO 40 horas CR Ensino Médio 3.660,63
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS CR Ensino Médio 1.721,29
40 horas
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 01 CR Ensino Médio 2.824,00
40 horas. (Linha Alto Mariga, Linha
Vista Alegre, Linha Zanela, Linha Sao Residir na area da comunidade em que
José, Linha Alvorada, Linha Becker, atuar, desde a data da publicagdo do
Linha S3o Geraldo) edital do Processo Seletivo.

Ter concluido com aproveitamento,

curso de formagao inicial, com carga

horaria de no minimo 40 horas, de

acordko com o art. 6° da Lei

13.350/206, alterada pela Lei

13.595/2018. O curso é requisito para

o exercicio d atividade, sendo que o

Municipio fornecerd o urso para os

candidatos aprovados.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 02 CR Ensino Médio 2.824,00
40 horas. (Linha Santa Licia, Linha
Sargento, Linha S&o Jo&o Batista, Residir na drea da comunidade em que
Linha Pinhal e Linha Pinheirinho) atuar, desde a data da publicagdo do

edital do Processo Seletivo.

Ter concluido com aproveitamento,

curso de formagao inicial, com carga

horaria de no minimo 40 horas, de

acordko com o art. 6° da Lei

13.350/206, alterada pela Lei

13.595/2018. O curso é requisito para

o exercicio d atividade, sendo que o

Municipio fornecerd o urso para os

candidatos aprovados.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 03 CR Ensino Médio 2.824,00

40 horas (Linha Esperancga, Linha
Rosario, Linha Santa Luzia, Linha
Zanatta, Alto Navegantes, Sede Ouro)

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do
edital do Processo Seletivo.

Ter concluido com aproveitamento,
curso de formagdo inicial, com carga
horaria de no minimo 40 horas, de
acordko com o art. 6° da Lei
13.350/206, alterada pela Lei
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13.595/2018. O curso é requisito para
o exercicio d atividade, sendo que o
Municipio fornecerd o urso para os
candidatos aprovados.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 04
40 horas (Assentamento Rosario,
Aparecida, Trés Barras)

CR

Ensino Médio

Residir na drea da comunidade em que

2.824,00

atuar, desde a data da publicacdao do
edital do Processo Seletivo.

Ter concluido com aproveitamento,
curso de formagao inicial, com carga
horaria de no minimo 40 horas, de
acordko com o art. 6° da Lei
13.350/206, alterada pela Lei
13.595/2018. O curso é requisito para
o exercicio d atividade, sendo que o
Municipio fornecerd o urso para os
candidatos aprovados.

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo sera aplicada a reserva
minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as
condicdes especiais para a realizacao da prova escrita objetiva.

3.2 - O candidato que necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova devera informar no
Formulario de Inscricdo.

3.3 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes especiais
por aviso publicado nos sites www.romelandia.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 18 de
julho de 2024.

3.4 - Os recursos contra a ndo homologagao dos pedidos de condicdes especiais deverdao ser enviados
EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, no
dia 26 de julho de 2024.

3.5 - A homologagdao final sera publicada nos  sites www.romelandia.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 29 de julho de 2024.

3.6 - A candidata que necessite amamentar, poderd amamentar cada filho, se tiver mais de um, em
intervalos de duas horas, por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.
3.6.1- O tempo despendido sera compensado na realizacdo da prova.
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3.6.2 - Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.7 - SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca organizadora
do Processo Seletivo, até o dia 18 de julho de 2024, no ato da inscrigdo.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 08 de julho de 2024 a 22 de julho de 2024,

exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na area do candidato, da empresa responsavel
pela execugdo do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o prédio da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua 12 de Outubro, 242 - Centro, Romelandia/SC, nos horarios das 07h30min as 11h30min ou
das 13h30min as 17h00min, onde havera uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Ler atentamente o Edital do Processo Seletivo;

4.3.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser gerado na
area do candidato até o dia 23 de julho de 2024;

4.3.4 - Imprimir a ficha de inscrigao.

4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula dssea, hipossuficientes
ou Voluntarios da Justica Eleitoral deverdo realizar suas inscricdes entre os dias 08 de julho de 2024 a 15
de julho de 2024, bem como entregar todos os documentos exigidos para respectiva isengdo até a data de
15 de julho de 2024.

4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricdo, e/ou
mudanga do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do candidato menu
cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de inscrigoes,
nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 - Ndao serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago em duplicidade.

4.5.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolugdo de qualquer
equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4 - O comprovante do pagamento do boleto ndo sera considerado como documento para fins de acesso
a sala.

4.6 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Romeldndia/SC, nao se
responsabilizardo por solicitacdes de inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigcdo.
4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos

comprobatérios do pagamento de taxa de inscrigdo.

4.8 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.
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4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extempordnea, via postal, fax, ou por qualquer outra via ndo
editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscricdo sera:

Para os cargos de nivel alfabetizado R$ 50,00 (cinquenta reais)
Para os cargos de nivel fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)
Para os cargos de nivel médio R$ 70,00 (setenta reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 100,00 (cem reais)

4.11 - O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no Formulario de Inscrigcdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12 - A homologagdo preliminar das inscricbes sera divulgada no dia 25 de julho de 2024, sendo
divulgada nos sites www.romelandia.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgagcdo das inscrigdes, poderdao encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba
recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 26 de julho de 2024.

4.14 - A publicacdo da homologacdo final das inscricoes apds apreciacdo de recursos interpostos sera
realizada no dia 29 de julho de 2024.

4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao serd devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.16 - Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissao de Acompanhamento do
Processo Seletivo, os funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta,
diretamente relacionados com a atividade de execugao do certame.

4.16.1 - A vedacdo constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.

4.16.2 - Constatada em qualquer fase do Processo Seletivo, inscricdo de pessoas que tratam o item e
subitens anteriores, estard indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de sangue, nos
termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia econémica,
nos termos do Decreto 6.593/2008 e voluntarios da Justica Eleitoral, com a apresentado da certiddo emitida
pela Comarca de domicilio do candidato.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue, medula 6ssea, Hipossuficientes e Voluntarios da Justica Eleitoral
deverdo realizar sua inscricao para o Processo Seletivo, entre os dias 08 de julho de 2024 a 15 de julho
de 2024, procedendo da seguinte forma:

5.2.1 - ApOs realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscrigdes/situacao/solicitar isengdo;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF e
encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doagodes;

5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacdes, deverdao ser
encaminhados via area do candidato no momento da solicitagdo de isengdo

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida.
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5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd considerado apenas o ultimo enviado, sendo os
demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doagado exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada
e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacGes pelo interessado, ndo podendo ser
inferiores a trés doacgdes anuais, considerando-se os Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do
presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula éssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador (carteirinha).
5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacao de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3 - Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente hipossuficiente o
candidato devera solicitar através da area do candidato/historico de inscrigdes/situagao/solicitar isencdo e
encaminhar a documentacdo dos seus dados conforme os que foram originalmente informados ao érgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd
encaminhar a empresa organizadora do Processo Seletivo declaragdo fornecida pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaragdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco
de dados do CadUnico em dmbito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais pelo sistema de inscriges online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das
provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5 - A isengdao mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscrigdes por meio do
Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.4 - Aisencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 08 de julho de 2024
a 15 de julho de 2024, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUumero de Identificacdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.4.1 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

5.5 - Asinformagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo
do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n. 83.936, de
6 de setembro de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessérios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo
ndo garante ao interessado a isencao de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,

Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garantem, por si
sés, a isencdo da taxa de inscrigdo.
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5.8 - Ndo serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteraces das informacgdes prestadas,

ressalvado o subitem 5.3.

5.9 - N&o sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio

eletrénico ou pelos Correios.

5.10 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automatica do processo de

isencgao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia

16 de julho de 2024, nos sites www.romelandia.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.12 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isengao de taxa de inscricao deferida poderdao encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado
a recursos, no dia 17 de julho de 2024.

5.13 - O resultado final da homologacgdo de isencGes da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 18 de julho

de 2024.

5.13.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscrigao deferidos seguirdo todas
as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento

da taxa de inscrigao.

5.13.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao de taxa de inscricao indeferidos deverao efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo até o dia 23 de julho de 2024, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces e tomar ciéncia do seu contetdo.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra

condigao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 04 de agosto de 2024, das 08h00min as 10h00min, na
Escola de Educacdo Basica Professor Herminio Heusi da Silva, localizada a Rua Bardo do Rio Branco, n° 704,
Centro, no municipio de Romeléndia/SC.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, conterd 20 questdes do tipo multipla
escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D, das quais somente uma devera ser assinalada

como correta.

6.3.1 - A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel com
o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o conteudo programatico
constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serdo compostas:

6.4.1 - As provas objetivas para os cargos que contem a previsdo da prova pratica serdao compostas:

N° DE DTAL DE
PROVA DISCIPLINA JESTOES PESO )ONTOS
L Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte T
Matematica 05 0,20 1,00
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Total de Pontos 2,00
Conteldo Especifico do
~ 10 0.40 4,00
Segunda Parte Cargo/fungao
Total de Pontos 6,00
Terceira Parte Prova Pratica 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.4.3 - As provas objetivas para os demais cargos serao compostas:
N° DE PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA =
o sc QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte _
Matematica 05 0,20 1,00
ido E ifi funca 1
Segunda Parte Conteudo Especifico do cargo/funcao 0 0,80 8,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.5 - O caderno de questdes € o espago na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 MINUTOS,
para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 07H20MIN E FECHADOS AS 07H50MIN e ndo
sera permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente, excluido do
certame.

6.6.2 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.7 - O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO
ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.7.1 - A ndo apresentacao dos documentos descritos no item acima, implicara na eliminagao do
candidato no certame.

6.7.2 - Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretaria de
Seguranga, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.7.3 - Nao serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por
aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no maximo 30 dias
da data da realizagdo da prova.

6.7.5 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de conservagdo do documento.

6.7.6 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de
ocorréncia em érgao policial, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6.7.7 - O comprovante de pagamento da taxa de inscricio NAO serve para fins de acesso a sala de provas.

6.8 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Ndo serdo
fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletronicos ou didaticos.
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6.10 - Ndo havera segunda chamada ou repetigdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo poderad alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

6.13 - Durante a realizagdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos eletronicos;

b) a comunicagao entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excegdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico,
bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivarao a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao certame,
aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas.

6.15 - Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Chegar apos o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) N&o apresentar comprovante de inscricdo e documento de identidade original com fotografia no dia de
realizagdo da prova;

C) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) For flagrado em comunicacdo com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucdo dos trabalhos;

j) N&o comparecer para realizagdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos fiscais no
momento da realizagdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de
prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Romeldndia/SC nado se responsabilizardo

por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.
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6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em nao havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apods o inicio da prova.

6.19.1 - No Caderno de Questdes ndo havera a identificacdo do candidato.

6.20 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.21 - Os fiscais da equipe de aplicacdao de prova e da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo
ndo fornecerdo informacGes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.22 - Durante a realizagdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu caderno
de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de respostas,
comprovante de inscricdo, documento de identificagcdo e dgua acondicionada em vasilhame transparente sem
rotulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Cartdo Resposta somente serd permitida depois de
transcorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma.

6.23.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que acompanhado
por um fiscal;

6.23.2 - Ndo sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificagdo/eliminacdo do certame;

6.23.3 - N&o havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdao permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cartdes Resposta;

6.25 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é composta
por no minimo um professor de portugués, matematica e demais areas especificas de cada cargo.

6.26 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacdo de
documento de identificagdo com foto.

6.27 - O ensalamento sera publicado no dia 29 de julho de 2024, nos sites www.romelandia.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28 - O gabarito preliminar das provas objetivas serd publicado no dia 05 de agosto de 2024, nos sites
www.romelandia.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.29 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a empresa
responsavel pelo Processo Seletivo, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do
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candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias
06 a 07 de agosto de 2024.

6.30 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 09 de agosto de 2024, nos sites
www.romelandia.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01 a 30,
marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.
7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
N3o serdo validas as marcacbes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das
anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizado de acordo com as instrugGes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente, tais como dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de
marcacao nao preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardao a perda da pontuagao da questdo pelo
candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcacGes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo com as
instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdoes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulacdo das
mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a correcao, devendo ser preenchido com atencao.
A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminacdao do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de QuestGes para fins de correcdo e atribuigdo
da respectiva pontuagao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de Questdes.

8 - DA PROVA PRATICA

8.1 - A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos de Motorista “D”

8.1.1 - Os candidatos concorrentes ao cargo de Motorista CNH “D” serdo avaliados na prova pratica na
operacgao dos veiculos: Micro-0nibus;

8.1.2 - A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item anterior, sera
realizada no dia 04 de agosto de 2024, com inicio as 13 horas. Os candidatos deverdo se apresentar ao
local da prova pratica.

8.1.3 - A prova pratica sera realizada junto Saldo de Multiplo Uso de Romelandia. Endereco: Rua Padre
Anchieta, S/n - Esquina com a Rua Sargento Tizziani. Bairro Centro — Romelandia /SC.

Municipio de Romelandia/SC - Edital Processo Seletivo 01/2024. FIs. 12/30


http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/
http://www.romelandia.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ROMELANDIA

8.1.4 - A ordem de realizagdo, sera a ordem de chegada dos candidatos ao local destinado a esta.
8.1.5 - Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no
local estabelecido no item “8.1.3”, acima.

8.2 - Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente Edital, de acordo com as normas
do Codigo de Transito Brasileiro.

8.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida
neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando automaticamente eliminado do certame.

8.2.2 - Os candidatos deverao comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem calgado ou pecga de
vestuario.

8.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenga e formulario proprio de avaliagcdo, juntamente com
o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4 - A prova pratica consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através
de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo maxima de 15 minutos, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

a) Verificagdo das condigbes da maquina/veiculo;

b) Utilizacdo dos itens e procedimentos de segurancga;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacdo do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.5 - A prova pratica sera atribuida nota de 0 a 4 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:
8.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (0,40);

b) Muito Bom (0,30);

c) Bom (0,20);

d) Satisfatério (0,10);

e) Regular (0,05);

f) Péssimo (0,00).

8.6 - O local da prova pratica para Servicos Gerais sera definida na dia da publicacdo do ensalamento.
8.7 - Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da
prova pratica, conforme formula abaixo.

Pontuacdo da Prova Pratica (ZPP*)
e >PP: somatéria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,4)
8.8 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica
serao fornecidos pelo Municipio de Romelandia/SC, no estado em que se encontrarem, devendo serem

restituidos nas mesmas condigGes que recebidos.

8.9 - A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (danificacdao do
equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc), sera, de responsabilidade do candidato.

8.10- A empresa responsavel pela execucdo do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes de
ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra
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mudanga na data da realizacdo das provas praticas os candidatos serdo avisados da nova data, horario e
local da realizagdo da prova.

8.11 - A nota da prova pratica sera divulgada no dia 05 de agosto de 2024 juntamente com o gabarito
preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.romelandia.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.
8.12 - Os recursos em relacdo a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa responsavel pelo
Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do candidato, no campo
destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em
PDF, entre os dias 06 a 07 de agosto de 2024.

8.13 - A divulgacdo da nota final sera no dia 09 de agosto de 2024, nos sites www.romelandia.sc.gov.br
e WWw.gsassessoriaconcursos.com.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas previstas no
Edital:

9.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo;

9.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

9.1.3 - Quanto ao indeferimento de condigdes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva;
9.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 - Quanto a nota preliminar da prova pratica;

9.1.6 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.7 - Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Processo Seletivo;

9.1.8 - Com relagdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucdo do Certame.

9.2 - O candidato que ndo tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura Municipal,
localizado a Rua 12 de Outubro, n® 242, Centro, cidade de Romelandia/SC, nos horarios das 07h30min as
11h30min ou das 13h30min as 17h30min, onde havera uma pessoa responsavel para efetuar a inscrigdo do
mesmo.

9.3 - Alinterposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario
de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

9.3.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, no
campo destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo
em PDF;

9.3.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da inscrigao
e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

9.3.3 - Osrecursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha (Formulario)
para cada questdo recorrida, com fundamentacgao clara e ampla, comprovando-se as alegagdes mediante
citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando cdpia dos comprovantes.

9.3.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo considerados.
9.3.5 - Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um recurso
para o mesmo fato.

9.4 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

9.4.1 - Se resultar alteragao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.5 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por no
minimo um professor de portugués, matematica e demais areas especificas de cada cargo.
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9.6 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.7 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicbes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar
a redacdo, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.8 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Romelandia/SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado conforme férmula
abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINA

10.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargos que tem a previsdo da prova pratica, o resultado da prova
objetiva serd somado a pontuagao obtida na prova pratica, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica = NOTA FINAL

10.3 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;

b) Obtiver maior nota da prova teorica;

c) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);

h) Ndmero de dependentes;

i) Sorteio publico.

10.4 - Serao considerados aprovados todos os candidatos que nao zerarem na nota da Prova
Objetiva e que nao forem eliminados na prova pratica.

10.5- Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na classificacao
sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de
12 de outubro de 2003.

10.6- A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

11 - DA CONVOCAGCAO E DO PROVIMENTO

11.1- Os candidatos classificados e que excederem ao niumero de vagos poderdo ser convocados durante o
prazo de validade do Concurso Publico em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
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responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo
de validade do Processo Seletivo.

11.2 - Da escolha da Vaga: na data e horario que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste
Processo Seletivo, o candidato no ato da escolha da vaga que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida
por este edital, sera reclassificado, passando para o final da lista de classificados.

11.3 - A escolha de vagas podera ser pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por qualquer
situacdo, devera realiza-la através de procuracdo especifica, em data e local que serdo comunicados no
endereco eletronico deste Processo Seletivo.

11.4 - O processo de escolha das vagas dos profissionais da educacdo serd de competéncia da Secretaria
Municipal da Educagdo de Romelandia e sera realizado através de edital de chamamento que sera divulgado
no site do Municipio e redes sociais, podendo ser adotado a modalidade chamamento para os demais cargos
também.

11.4.1 - O candidato que escolher a vaga e desistir da mesma passara automaticamente para o final da lista
de classificagao.

11.4.2 - O candidato que ndo comparecer na escolha ou que comparecer e optar e ndo escolher aula,
permanecera em sua colocagdo original no Processo Seletivo para escolhas futuras.

11.5 - Para as demais convocagdes ocorridas apds a data e horario da escolha da vaga, o prazo para aceite
da vaga sera de 02 (dois) dias Uteis.

11.5.1- Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, por meio de
convocacgao de aprovados para escolha de vaga, comparecerem em data, horario e local preestabelecidos
para serem contratados por ordem de classificagdo.

11.5- S3o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:

11.5.1- Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.5.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.5.3- Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

11.5.4- Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;

11.5.5- Idade minima de 18 anos;

11.5.6- Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico legalmente
habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administragdo Publica;

11.5.7- Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, o competente registro de inscrigdo no
respectivo 6rgdo fiscalizador da Profissao;

11.5.8- Declaracdo de ndao acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de Proventos decorrentes de
inatividade em cargos ndo cumulaveis;

11.5.9- Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de
residéncia do candidato;

11.5.10- Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justiga Eleitoral do domicilio eleitoral
do candidato;

11.5.11- Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.5.12- Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no emprego
publico.

11.6- Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para tomar
posse do cargo/fungao.

11.7- O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio de
Romelandia/SC, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocagdo, comprovando todas as condigdes e
exigéncias dispostas no item 12.3 deste Edital, mediante a apresentacao dos documentos solicitados, a lista
sera seguida, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.
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11.8- O prazo de validade deste Processo Seletivo serda de 01 (um) ano, contado a partir da data do Edital
de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Municipio de
Romelandia/SC.

11.9- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Romelandia/SC.

12 - DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboracdo, aplicacédo,
fiscalizagdo, coordenagdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens
diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informagdes em site proprio;
elaboracdo de dossié sobre o Processo Seletivo com todos os atos decorrente de sua aplicagdo para
arquivamento pela contratante; prestacdo de informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com
este Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

12.2 - Ao Municipio de Romelandia/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo Executiva,
disponibilizagao de Leis e demais informagdes; homologagdo das inscrigdes; divulgacdo dos atos pertinentes
ao certame; informagao acerca de impugnagoes contra este Edital; assinatura e publicagdo dos editais e
demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagao em conformidade com este Edital

durante todo o processamento do Processo Seletivo.

13 - CRONOGRAMA

DESCRICI\O DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscricao 08.07.2024 a
22.07.2024

2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula, hipossuficientes e Voluntarios 08.07.2024 a

da Justica Eleitoral 15.07.2024

3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para candidatos doadores de 15.07.2024

sangue, medula, hipossuficientes e Voluntarios da Justica Eleitoral

4. Publicagdo da homologacao preliminar dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo 16.07.2024

5. Prazo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isengdo de 17.07.2024

taxa de inscricao

6. Publicacdo da homologacgao final dos recursos dos pedidos de isengao 18.07.2024

7. Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdes especiais para a realizacdo da prova 18.07.2024

objetiva

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 23.07.2024

9. Publicagdo da homologagdo preliminar das inscricbes e dos pedidos de condigdes 25.07.2024

especiais para realizagao da prova objetiva

10. Prazo de recursos contra as inscricoes deferidas e indeferidas 26.07.2024

11. Publicacdo da homologacao final das inscrigdes, divulgacdo do ensalamento dos 29.07.2024

candidatos e do local da prova objetiva e pratica
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12. Aplicagdo da Prova Objetiva e prova Pratica 04.08.2024
13. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas e da prova pratica 05.08.2024
14. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar, questdes das provas 06.08.2024 a
objetivas e da prova pratica 07.08.2024
15. Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e da prova pratica 09.08.2024
16. Divulgagdo da Ata de Classificagao Preliminar 09.08.2024
17. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificacdo Preliminar 12.8.2024

18. Divulgacao da Ata de Classificagao Final 14.08.2024
19. Homologagao do processo seletivo 15.08.2024

13.1 - O cronograma acima podera sofrer alteragGes, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS Assessoria e Consultoria

LTDA - ME.

14 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao,

com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

14.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Anchieta/SC para dirimir quaisquer questdes em relacdo ao

presente certame.

14.3 - Apos a divulgacdo da Ata de Classificacao Final do Processo Seletivo, a empresa Contratada entregara

ao Municipio de Romelandia/SC todos os registros escritos originais gerados no certame (fichas de inscrigdo,
cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura de malotes
de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

14.4 - Fazem parte deste Edital:

14.4.1 - Anexo I - Conteldo Programatico;

14.4.2 - Anexo II - Atribuigdes do Cargo/Fungao

14.4.3 - Anexo III - Pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;
14.4.4 - Anexo IV - Formuldrio de Recurso;

14.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Romelandia/SC, 05 de julho de 2024.
JUAREZ FURTADO

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - PARTE GERAL
NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista
do autor, ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula,
ponto e virgula, travessao e parénteses, acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem
e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacgdo. Singular, plural, masculino e feminino.
Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo,
numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Semantica: sinénimo, antonimo, figuras de linguagem, conotagdo e denotacéo.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes
com fragdes. Operagdes com numeros naturais e numeros racionais. Equacdo do 1° grau.
Expressoes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Juros simples. Razdo e
proporcdo. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama,
qguilograma, area e volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio ldgico.

NiVEL MEDIO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento
e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos,
ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informagoes literais e inferéncias,
intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen,
acentuacao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch,
ss, s, SC, G, g, j, adequacgao vocabular. Morfologia: processos de formacgdo de palavras, artigo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjun¢do, numeral, interjeigdo,
flexdes, conjugagdo verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concorddncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relagGes de significados entre palavras e oragoes, polissemia,
sinbnimo, antonimo, homoénimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotagao,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo,
tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. Novo acordo ortografico.
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MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes
com numeros naturais, niUmeros racionais e niumeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagbes
com fragGes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise
Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros
complexos. Raciocinio l6gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 10 e 20
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros
simples e composto. Razdao e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de
medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Equagdes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

2 - PARTE ESPECIFICA

MOTORISTA CNH"D”: Legislacdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas;
conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; nogbes basicas de: mecanica, operacao
e manutencgdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de
sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel
de oleo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc.; diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; lubrificacdo e conservacdo do veiculo; Codigo de Transito Brasileiro - Lei n°
9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; resolucdes do
CONTRAN.

PROFESSOR INGLES: Politicas Educacionais; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Capitulo III, Segdo I -da Educacédo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Nacional (Lei n° 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°
8.069/90); Plano Nacional de Educagao (Lei n° 13.005/2014). Programa Mais Educacgdo
(Decreto n° 7.083/2010); PCN (Temas Transversais); Contexto Historico Filosofico da
Educacgdo. Estruturas Curriculares —-Inter e Transdisciplinaridade. Psicologia da Educagao e da
Aprendizagem. Tecnologias da Informagao e Comunicacao (TIC). Planejamento e avaliagao
escolar-praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico:
concepgOes, fungles, caracteristicas, estratégias de construgdo; Projetos de ensino e de
aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos; técnicas,
meios e avaliacao; Educacao e diversidade; Educagao e inclusdo -a integracdo de alunos com
necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacdo e
didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da pratica educativa. Compreensao
e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto
“countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos);
Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e
advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicées; Verbos (tempos,
formas e modos: regulares, irregulares, “nonfinites”, modais; formas: afirmativa, negativa,

JZ8EA\\

interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “questiontags”) “Phrasalverbs” (mais
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usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos
por coordenacdo e subordinacdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos
teoricos e praticos ligados a abordagem do ensino aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na
sala de aula: Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagdgico: concepcdo, principios e eixos norteadores, fundamentos,
planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. O planejamento educacional numa
perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e componentes. Teorias da aprendizagem
e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da avaliagdo no cotidiano
escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. Educacdo inclusiva. PCNs - Parametros Curriculares
Nacionais de Séries Iniciais (Temas transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Histdéria e Geografia. AtribuicGes do Cargo. Atualidades na Educacgdo. Secretarios de Educacao
Municipal e Estadual, Atuais Ministros da Republica do Brasil. Primeiros Socorros.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na
sala de aula: Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagodgico: concepcdo, principios e eixos norteadores, fundamentos,
planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo:
planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. O planejamento educacional numa
perspectiva critica da educacdo: importancia, niveis e componentes. Teorias da aprendizagem
e do desenvolvimento: conceito e correntes tedricas. A pratica da avaliagdo no cotidiano
escolar. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. Educagdo inclusiva. PCNs - Parametros Curriculares
Nacionais de Séries Iniciais (Temas transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias,
Historia e Geografia. Atribuicdes do Cargo. Estatuto do Servidor Publico Municipal, Atualidades
na Educacdo. Secretarios de Educacdo Municipal e Estadual, Atuais Ministros da Republica do
Brasil. Primeiros Socorros.

SEGUNDO PROFESSOR: Tendéncias pedagdgicas, Tendéncias educacionais na sala de aula:
Etica no trabalho docente. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: concepgdo, principios e eixos norteadores, fundamentos, planejamento e
implementacdo de acgdes voltadas ao desenvolvimento humano, Curriculo: planejamento,
selegdo e organizagdo dos conteudos. O planejamento educacional numa perspectiva critica da
educacao: importancia, niveis e componentes. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento:
conceito e correntes teodricas. A pratica da avaliagdo no cotidiano escolar. A
multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo
de ensinar e de aprender. Educagao inclusiva. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais de
Séries Iniciais (Temas transversais, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia e
Geografia. Atribuicbes do Cargo. Estatuto do Servidor Publico Municipal, Atualidades na
Educacgdo. Secretarios de Educacdo Municipal e Estadual, Atuais Ministros da Republica do
Brasil. Primeiros Socorros
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PROFESSOR DE ARTES: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990. Historia da Arte. A
Arte-Educacdo no Brasil. Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens
metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da arte na educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso das imagens no ensino
das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educacdo musical no contexto
atual. O ensino de musica na educacdao basica. Pressupostos metodoldogicos do ensino de
musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica:
da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais.
Contextualizacdo, fruicdo e o fazer artistico. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos
atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e
apreciagdo estética. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro
na Educagdo Basica. ContribuicGes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold,
Grotowski, Eugénio de Barba e José Celso Martinez Correa. Histéria da danga: das primeiras
manifestacbes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de
danga: erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea. Estrutura e funcionamento do
corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do
ensino da danca. Principais artistas plasticos da histdria. Atualidades Profissionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB)
- Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. A educacdo
fisica no Brasil - sua histdria. A importancia social da Educacgao fisica: na escola, no lazer, na
formacao do individuo e na transformacao social. A educacgao fisica no desenvolvimento infantil,
no ensino fundamental. Avaliacdo em educacgao fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa
visdo construtivista sécio interacionista. As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacdo
Fisica na escola. Educacgdo Fisica escolar e cidadania. Pardametros Curriculares nacionais de
Educacdo fisica. A educacdo inclusiva na educacdo fisica. Competicdo, cooperacdo e
transformacdo didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia humanas. Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacgdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade
fisica; nutrigdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica. Fisiologia
do exercicio. Substancias proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal,
basquete, volei, handebol, esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos. Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: judO, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas. Percepcdo corporal e espaco-
temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educacgdo Fisica - Resolugdo n° 056/2003. Atualidades profissionais.

PSICOLOGO: Histdria da Psicologia. Métodos da Psicologia. O psicélogo na atuagdo clinica. A
motivagdo e a aprendizagem. As teorias de Piaget e Vigotsky. A Personalidade. A sensacgao e
a percepcgdo. A Psicanalise. Psicologia da Gestalt. O behaviorismo. Os testes psicoldgicos e
laudos. Resolugdes CFP. Conceitos, atuacdo e cddigo ética profissional. Desordens da
personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais. Psicoterapia de Grupo. Escalas de
Beck. Desenvolvimento Infantil. Psicoterapia Breve. Neurose, psicose e perversao:
diagnostico. Orientacdo Familiar. Psicoterapia Breve. A Psicologia Humanistica: diretividade
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e nado-diretividade; Teoria de Personalidade: - Psicanalise - Freud, Melaine Klein, Erickson; -
Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -Horney; - Fromm; - Rogers; Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudancas em Psicoterapia. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldégica da Educagdao. Lei n©
8069 de 13 de julho de 1990 (ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n© 10741 de 1
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica de Salude 8.080/90. Lei n© 8.142/1990
— Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS).
Legislacbes pertinentes a salude mental. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde publica.
Medidas socioeducativas. Mediacao familiar e adogdo. Demandas psicoldgicas em Direito da
Familia. Psicologia juridica. Psicologia Social e Organizacional. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos. Nogdes de Recrutamentos e selegdo e desenvolvimento de Pessoal. Atualidades
sobre Psicologia.

VIGIA: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de
vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de
dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacédo
do patrimonio publico, inclusive do patrimonio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo
das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos
prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
atribuicbes do cargo, bem como sua manutengdo e conservagao; conhecimentos sobre o
controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios
para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho;
conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administragdo Municipal
com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com
o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Lei Organica e estatuto dos
servidores.

ASSISTENTE SOCIAL: Lei n© 9.394/1996. Estatuto da Crianca e Adolescente - Lei n°
8.060/1990. Lei Organiza da Assisténcia Social (LOAS); sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Estatuto do Idoso; Lei Organica da Saude n° 8.080/1990. Politicas Sociais Publicas no
Brasil; A evolucdo Histérica do Servico social no Brasil; A influéncia europeia e norte-
americana; O movimento de reconceitualizacdo do Servico social no Brasil e na América Latina;
Construcdo do conhecimento na trajetoria histérica da profissdo e questGes tedricas
metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentos-operativos. Pesquisa Social e sua
relagdo com a pratico do Servigo; Servigos social e Assisténcia Social; trajetéria, historia e
debate contemporéaneo; planejamento e administragdo no Servico Social; tendéncias e a
pratica institucional; o processo de trabalho no Servigo social; Interdisciplinaridade e
movimentos sociais; Desigualdade social; Familia e sociedade; Processo de Intervengdo Social;
Atualidades profissionais.

MEDICO VETERINARIO: Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa
Animal: diagnéstico, prevengdo e controle; Doencas de notificagdo obrigatdria; Conhecimentos
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basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas
sanitarios; Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricacdo e anadlise perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise;
Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdao animal; Fiscalizagdao de produtos de uso
veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
guimioterapicos; Controle da producdao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, Newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta
eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcdo atdomica; Nogdes basicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo
de produtos de origem animal; Produtos veterindrios; Programas sanitarios basicos.

TESOUREIRO: Nogoes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. Nogoes
sobre receita e despesa publica. Nocdes sobre empenho de despesa. Lei Federal 4.320-64 -
Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e suas alteracbes, Lei do
Orcamentaria, Créditos Adicionais; Execucdao do orcamento e seu controle; Lei Complementar
n° 101-2000: - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e suas alteracbes: Transferéncias voluntarias ; divida e endividamento publico e
seus limites, Lei organica do municipio de Romeldndia/SC e suas alteragoes.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Salde - Lei n°
8.080/1990 que dispde sobre as condicGes para a promogdo, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saulde e da outras providéncias. Portaria GM n° 648/2006 - Revisdo das Diretrizes e Normas
para a Organizacao da Atencdo Bdasica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006. Programa
Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informagdo (SINAN, SISVAN,
SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica
Nacional de Promogdo da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da crianga, adolescente,
adultos e idoso.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: Ter conhecimento Basico do Estatuto dos Servidores
Municipais e legislagdo pertinente; Estrutura geral de cargos por Secretaria Municipal ou
departamentos; Processo de recrutamento, selecdo e contratacdo de funcionarios para cargos
permanentes, temporarios e de Emprego Publico; Amplo conhecimento dos Direitos
trabalhistas; Folha de pagamento, tributos e beneficios; Desligamento por demissdo ou
aposentadoria; Treinamentos e acfes de motivagdo; Seguranca e saude no trabalho;
Conhecimento sobre desempenho profissional, horas extras e demais verbas; Pesquisa regional
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de indices salariais; Gastos maximos com folha de pagamento. Conhecimentos bdasicos de
informatica e tecnologias de informacao.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL -: Ministrar aulas; participar da elaboracdo,
execugdo e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; participar do
processo de analise e selegdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as
diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de Educagao; elaborar o seu planejamento
de acordo com o Plano Politico Pedagdgico das Unidades Escolares; propiciar a aquisicdo
do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os
conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os valores
culturais, artisticos e historicos préprios do contexto social do educando, garantindo-lhe a
liberdade de criacdo e o acesso as fontes de cultura; promover uma avaliagdo continua,
acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno, elevando-o a uma
compreensdo cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo; atribuir as avaliagdes
(paralela, continua e cumulativa) de acordo com as normas fixadas; participar do processo
coletivo de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vistas ao melhor
rendimento do processo ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario;
realizar a recuperacdao continua e paralela de estudos com os alunos que, durante o
processo ensino aprendizagem ndao dominarem o conteldo curricular ministrado; participar
da elaboragao do Calendario Escolar; participar de reunides, encontros, curso, seminarios,
atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante
aperfeicoamento e melhoria da qualidade de ensino.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL -: 01 - Ministrar aulas; 02 - Participar da
elaboracdo, execugao e avaliacdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; 03 -
Participar do processo de analise e selegdo de livros e materiais didaticos em consonancia
com as diretrizes e critérios pela Secretaria Municipal de Educacdo; 04 - Elaborar o seu
planejamento de acordo com o Plano Politico Pedagdgico das Unidades Escolares; 05 -
Propiciar a aquisicdo do conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos
reelaborem os conhecimentos adquiridos e elaborem novos conhecimentos, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social do educando,
garantindo-lhe a liberdade de criagdo e o acesso as fontes de cultura; 06 - Promover uma
avaliacdo continua, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do
aluno, elevando-o0 a uma compreensao cada vez maior sobre o mundo e sobre si mesmo;
07 - Atribuir as avaliagbes (paralela, continua e cumulativa) de acordo com as normas
fixadas; 08 - Participar do processo coletivo de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade
Escolar com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando
sempre que necessario; 09 - Realizar a recuperagao continua e paralela de estudos com
os alunos que, durante o processo ensino aprendizagem ndo dominarem o conteldo
curricular ministrado; 10 - Participar da elaboragdo do Calendario Escolar; 11 — Participar
de reunides, encontros, curso, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e
outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento e melhoria da qualidade
de ensino.

SEGUNDO PROFESSOR - Acompanhar e atuar em conjunto com o Professor titular do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil em sala de aula, a fim de atender aos alunos com
deficiéncia. Planejar e executar as atividades pedagdgicas, tomar conhecimento antecipado
do planejamento do Professor; propor adequacdes curriculares nas atividades
pedagdgicas; participar do conselho de classe; participar de estudos e pesquisas na sua
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area de atuacdo, mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria de Educacdo;
sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno com deficiéncia.
Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; e
participar de capacitagdes na area de educacéo.

PROFESSOR DE ARTE - Orientar a aprendizagem do aluno; 02 - participar no processo do
planejamento das atividades da escola; 03 - organizar as operagdes inerentes ao processo
de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; 04 -
planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; 05 - levantar dados relativos a realidade
de sua classe; 06 - definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de
execugdo e situagdes de experiéncias, 07 - estabelecer mecanismos de avaliacdo; 08 -
constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento; 09 - cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientacdo
educacional; 10 - organizar registros de observagdes de alunos; 11 - participar de reunides,
conselho de classe; 12 - atividades civis e extra-classe; 13-coordenar area de estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a
sua acao docente desenvolvida no ambito escolar;

14 - executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA - 01 - Orientar a aprendizagem do aluno;02 - participar
no processo do planejamento das atividades da escola; 03 - organizar as operagoes
inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de
qualidade do ensino; 04 - planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; 05 - levantar
dados relativos a realidade de sua classe; 06 - definir, operacionalmente os objetivos do
plano curricular, formas de execucdo e situacdes de experiéncias; 07 - estabelecer
mecanismos de avaliacdo; 08 - constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento; 09 - cooperar com a coordenagdo
pedagdgica e orientacao educacional; 10 - organizar registros de observacdes de alunos;
11 - participar de reunides, conselho de classe; 12 - atividades civis e extra-classe; 13 -
coordenar area de estudo; integrar 6rgaos complementares da escola, atender a solicitagdo
da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar; 14 - executar
outras tarefas afins.

PROFESSOR DE INGLES - 01 - Orientar a aprendizagem do aluno; 02 - participar no
processo do planejamento das atividades da escola; 03 - organizar as operacoes inerentes
ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do
ensino; 04 - planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular
da escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; 05 - levantar dados relativos a
realidade de sua classe; 06 - definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular,
formas de execucdo e situacOes de experiéncias, 07 - estabelecer mecanismos de
avaliacdo; 08 - constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento
a setores especificos do atendimento; 09 - cooperar com a coordenagdo pedagodgica e
orientacao educacional; 10 - organizar registros de observacgdes de alunos; 11 - participar
de reuniodes, conselho de classe; 12 - atividades civis e extra-classe; 13-coordenar area de
estudo; integrar d6rgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola
referentes a sua acao docente desenvolvida no ambito escolar; 14 - executar outras tarefas
afins.
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MOTORISTA CATEGORIA D - Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e
equipamentos; zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade; proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencao em geral; proceder o mapeamento de viagens, identificando o
usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar
na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e
urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins.

VIGIA - Manter vigilancia em geral; 2 - Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo para o
ingresso; 3 - Relatar anormalidades verificadas; 4 - Requisitar reforco policial, quando
necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; 5 - Verificar, apds o expediente normal
do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas; 6 - Desenvolver outras tarefas semelhantes.

PSICOLOGO - 01 - Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliacdo
das condicbes pessoais do servidor; 02 - proceder a analise dos cargos e funcdes sob o
ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; 03 - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos
de lideranga; 04 - averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relacdes humanas; 05 - fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; 06 - fazer exames de selecdo em
criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacgao
com bolsas de estudos; 07 - empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observacdes de conduta, etc, 08 - formular hipoteses de trabalho para
orientar as exploragbes psicologicas, médicas e educacionais; 09 - apresentar o caso
estudado e interpretado a discussdo em seminario; 10 - confeccionar e selecionar o
material psicoldgico necessario ao estudo dos casos; 11 - elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos; 12 - redigir a interpretagao final apds o debate e aconselhamento indicado
a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; 13 - manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; 14 - manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; 15 - executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area
do Servico Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas, visando a implantacao e ampliacao de servigos especializados
na area de desenvolvimento comunitario. Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situagao social do individuo e sua
familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndsticos médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatdrio de saude; Desenvolver atividades que visem a promogao,
protecdo e a recuperacdo da saude da populagdo, ocupando-se de aplicagbes sociais,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; Prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de
atividades na area do Servigo Social; Participar de programas de treinamento de pessoal
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técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdao em saude; Participar das
acdes que visem a promocdo dos servidores da instituicdo; Desempenhar tarefas
semelhantes;

MEDICO VETERINARIO: Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades;
Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; Exercer a
direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente em exposicao, em servico
ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a peritagem
sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em
guestdes judiciais; Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou
operacdo dolosa nos animais insetos nas exposicdes pecuarias; Orientar o ensino, a
direcdo, o controle e os servigos de inseminacdo artificial; Participar de eventos destinados
ao estudo de medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude
publica no tocante a doencas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a
padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos
animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registro genealdgicos; Realizar
pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia bem como a
bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle
da exploragao das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos; Participar
do planejamento e execugdo rural; Apresentar relatérios periddicos; Desempenhar tarefas
semelhantes;

TESOUREIRO: Movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a
legislacdo em vigor; Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando
contas; Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; Preencher e assinar cheques bancarios, juntamente com o
Prefeito Municipal; Efetuar aplicagdes; Conferir boletins de caixa; Elaborar boletins de caixa
da Prefeitura; Manter controle permanente das contas bancarias e a sua conciliacdo;
Efetuar os pagamentos de empenhos orcamentarios e extra orgamentarios, observando a
ordem cronolodgica; Assinar os relatérios do caixa bem como os empenhos quando do
pagamento; Arquivar os documentos de caixa em ordem de pagamento; Manter contas
especificas para recursos de convénios e prestacao de contas; Desempenhar outras tarefas
semelhantes; Pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas; Movimentar os
recursos financeiros por via bancaria; Arrecadar as receitas municipais, de acordo com a
lei; Apresentar relatorio, trimestrais, das atividades desenvolvidas; Manter a guarda dos
valores e numerarios do Municipio; Desincumbir-se de outras atividades que lhe forem
cometidas pelo superior hierdrquico ou Chefe do Poder Executivo; Desempenhar e cumprir
as normas legais, em obediéncia a legislacdo em vigor.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Desenvolver acbes que busquem a integragdo entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com
adscricao de familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato permanente
com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da salde e a prevencao
das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
micro drea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos
de saude disponiveis; desenvolver atividades de promocdo da salde, de prevengdo das
doencas e de agravos, e de vigilancia a salude, por meio de visitas domiciliares e de acgdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco; acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os
ACS em relacdo a prevengao e ao controle da malaria e da dengue, conforme a PORTARIA n©
44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e PORTARIA n© 2436, de 21 de setembro de 2017; executar
outras tarefas afins e as que a LEI n® 11.350/2006, alterada pela LEI 13.595/2018, determinar.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: Auxiliar o Agente de recursos humanos em suas atividades
menos complexas, tais como: admissdao, concursos, treinamento, estdgios, avaliacdo de
desempenho, aposentadoria, pensdo, demissdo, exoneragao, afastamento do pais, férias, folha
de pagamento, assisténcia médica e social; executar tarefas afins do cargo.
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ESTADO DE SANTA CA'EA:RINA
MUNICIPIO DE ROMELANDIA

ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcao:

N°. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2 e 5.3 do Edital do Processo Seletivo 02/2023 do
Municipio de Romelandia/SC, venho requerer a isencdo por enquadrar-me na condicdo de:

() Doador de sangue (Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997).

Comprovo ter realizado 03 doacdes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente
Edital, conforme documento anexo.

( ) Medula

() Hipossuficiente (Decreto 6.593/2008)

( ) Voluntario da Justica Eleitoral

Pede deferimento.

Romelandia/SC, de de

Assinatura do Requerente

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido
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ESTADO DE SANTA CAT?\ARINA
MUNICIPIO DE ROMELANDIA

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/fungao:

N©°. da Inscrigdo:

Tipo de Recurso: Para uso da
1 - Indeferimento de isencdao da taxa de inscrigao; Banca
2 - Indeferimento de inscrigao; Examinadora
3 - Indeferimento do pedido de condigdo especial;
4 - Questdo da prova objetiva;
5 — Nota preliminar prova pratica;
6 - Gabarito Preliminar; 1 - Deferido
7 - Ata de Classificagdo Preliminar; 2 - Indeferido
8 - Incorregbes/irregularidades do Concurso Publico;
9 - Outros:

Fundamentagao:

Romelandia/SC, de de

Assinatura do Requerente
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