EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 007/2024

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAPIRANGA, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr. Alexandre Gomes Ribas, no uso de suas
atribuicdes legais nos termos da Lei Complementar n.2 02/2006 e alteragGes posteriores, Lei
Complementar n.2 20/2009, Lei Complementar n.2 39/2011, Lei Complementar n.2 105/2017, Lei
Complementar n.2 162/2022, Lei Complementar n.2 164/2022 e Lei Organica do Municipio, TORNA
PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Itapiranga, a seguir
relacionada, sob Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender
necessidades de interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
pela da Lei Complementar n.2 02/2006 e alteragdes posteriores, Lei Complementar n.2 20/2009, Lei
Complementar n.2 39/2011, Lei Complementar n.2 105/2017, Lei Complementar n.2 162/2022, Lei
Complementar n.2 164/2022 e Lei Organica do Municipio.

1.2. A legislagdao Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposi¢ao do candidato no enderego
eletrénico https://itapiranga.atende.net/cidadao.

1.3. O Concurso Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste — SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da

Pagina 1 de 34

Municfpio de Praca das Bandeiras, 200 - ltapiranga - SC
. - CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
i Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br
g Site: itapiranga.atende.net
SANTACATARINA Fone: 49.3678-7700



http://www.ameosc.org.br
https://ameosc.org.br/

publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacoes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia (DF).

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicacao de sua
homologacdao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.9. S3o condig¢des para participacao no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de
05/10/88 e Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacGes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.10. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/requisitos exigidos no
edital no ato da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.11. A Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizagao das provas deste edital.

1.12. As provas serao realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
gue pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:
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Quadro | — Nivel Superior

N2 Carga Tioo de Taxa
Cargo/Fungao Vaga Vencimento | Horaria Habilitagao P Inscrigao
Prova
3 Semanal (RS)
Possuir certificado de
conclusao de curso
superior especifico na drea
. . 01+ | R$7.866,53 | 10,20,30, @ de atuagdo, devidamente .
Assistente Social CR* | (Ref. 40 horas) | 40h/sem registrado no 6rgao Objetiva | 100,00
competente e nos érgaos
fiscalizadores da respectiva
profissdo.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio/Técnico
Carga . Taxa
~ Ne . ‘ A Tipo d .
Cargo/Fungao Vencimento| Horaria Habilitagao Ipo ce Inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Ensino médio completo e
Técnico em Curso Técnico em
. 01 | RS$3.908,41 40horas | Agrimensura e Registro na | Objetiva | 80,00
Agrimensura . .
respectiva Entidade de
Classe.
Ensino Médio completo e
Tecnico em 01 | R$3.90841 40horas © CUrscemEletromecanical . o g5 0
Eletromecanica e registro na respectiva
entidade de classe.
Ensino Médio completo e o
Técnico em Curso de Técnico em
Segurancga do CR* | R$3.908,41 | 40 horas Seguranca do Trabalho e | Objetiva| 80,00
Trabalho registro na respectiva
entidade de classe.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il = Nivel Fundamental
Carga . Taxa
o
Cargo/Funcgdo N Vencimento  Hordria Habilitacao ULDCE Inscricao
Vagas Prova
Semanal (RS)
Eletricista CR* | R$2.269,73 40 horas Ensino Fundamental . o1 70 00
completo.

*CR: Cadastro de Reserva.

Municipio de

e

SANTACATARINA
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3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 11/07/2024 as
23h59min do dia 12/08/2024.

3.2. Para a inscricdao pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o enderecgo eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envid-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 13/08/2024;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Itapiranga — SC, localizada na Praca das Bandeiras, n° 200, Centro, Itapiranga — SC, durante o periodo de
inscricdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o
boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscrigdo ou por meio area do candidato, até o dia 13/08/2024. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que
realizado na data de vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancdria) ou
por qualquer outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, nao serdao considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdao, que se
dara pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo
orgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
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inscricbes deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo 1); ou pelo deferimento de
solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscrigdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC e a Associacdao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEQOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo deste edital. Em caso de muiltiplas
inscricoes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto. No caso de mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada
valida apenas a inscricao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, conforme segue:

Escolaridade Valor
Nivel Superior RS 100,00
Nivel Médio/Técnico RS 80,00
Nivel Fundamental RS 70,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, exceto em caso de cancelamento
do Concurso Publico.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovag¢ao do
pagamento da taxa de inscrigao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢do.

3.8.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
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anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientagdes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do
dia 11/07/2024 as 23h59min do dia 25/07/2024.

4.2. Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢do que permita a perfeita leitura
do contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serio
analisados.

4.3. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacgdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na(s):
| - Leis Estaduais n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e n.2 18.559, de 21 de dezembro de 2022:
DispGe sobre a isencdo do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores
de sangue, de medula e de leite humano e adota outras providéncias.
Il - Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020: Dispde sobre a isengdo do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Leis Estaduais n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e n?
18.559, de 21 de dezembro de 2022): devera anexar documento expedido e firmado pela entidade
coletora oficial ou credenciada em que o candidato realizou a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés)
doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, com a discriminagao
das datas em que as doagdes ocorreram. Em caso de declaragao emitida por meio digital, o documento
devera conter link para validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de
inscrigao.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de medula (Leis Estaduais n.2 10.567 de 07 de novembro de 1997 e n®
18.559, de 21 de dezembro de 2022): devera anexar o Cartdo de Doador Voluntdrio de Medula Ossea,
cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1
(uma) doagdo. Em caso de declaragao emitida por meio digital, o documento deverd conter link para
validagao, sob pena de ser desconsiderada para fins de iseng¢ao da taxa de inscrigao.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de leite humano (Leis Estaduais n.2 10.567 de 07 de novembro de
1997 e n? 18.559, de 21 de dezembro de 2022): devera anexar documento expedido e firmado pela
entidade coletora oficial ou credenciada em que a candidata realizou a doacdo, constando, pelo menos,
uma doacdo mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o
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concurso. Em caso de declaragao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagao,
sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.4. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no
ambito do Estado de Santa Catarina (Lei n.2 17.998, de 15 de setembro de 2020): devera anexar
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em
que prestou servigco de jurado perante o Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Elei¢ao,
plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou ndo, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao, dia 30/07/2024.

4.7. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 31/07 a 01/08/2024, conforme orienta¢des do item 12

deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 06/08/2024, no endereco
eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isengdo da taxa de inscricdo serd divulgado até as 23h59min do
dia 06/08/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 13/08/2024,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
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Constituicao Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n.2 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdao devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia
como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo
as orientacdes da pagina. Este processo poderd ser efetuado durante todo periodo designado para
realizagdo de inscrigao.

5.5. O laudo médico deverd conter:
a) ldentificagcdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificag¢do Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdao que permita a perfeita leitura do contetdo.
Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdao analisados.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informacgGes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico para Emprego Publico,
serd publicada uma lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), os quais figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcgéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico para Emprego Publico, o candidato devera submeter-se
a pericia do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Itapiranga — SC, que tera decisdo
terminativa sobre sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia,
determinando se o candidato esta ou nao capacitado para o exercicio do cargo.
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5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscri¢do.

5.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o contelido das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico para Emprego Publico.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptagdao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdo Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacgdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao no dia 29/08/2024.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 30/08/2024 a 02/09/2024,
conforme orientacdes do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
06/09/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 06/09/2024, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedido documento constando a relagao das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
serd publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

6.2. Apos a divulgagao das inscrigdes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-
line, pela area do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item

12 deste edital. Os candidatos devem expor as razées da discordancia em rela¢do ao indeferimento de
sua inscricdo, além de apresentar comprovagao da inexisténcia da razao apontada para o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas deve solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os
recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, e seguindo as orientag¢bes da pagina.

7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve
atestar a espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) que justifique o atendimento
especial solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com
o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Ndo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as orientagoes
do item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficara com a guarda e
responsabilidade do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no
mesmo hordrio dos demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos horarios
necessarios, a candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a
amamentacdo. O tempo destinado a amamentacdo ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou conviccao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou uso de indumentdrias especificas de sua religido, deverd seguir as orienta¢des do item 7.1, anexando
uma declaragdo da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cdao de membro.
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7.7. A solicitacdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissao Municipal e deferida, desde
que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdao, baseada nos critérios de
viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste
edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 08/09/2024, em local a ser informado na publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.3. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, bem como da data e
horario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas serd a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste hordrio ndo serd mais permitida a
entrada de candidatos ao local de aplicagao das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com dura¢do de 03h00min, incluindo o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta. Serd composta por questdes objetivas, cada uma com quatro
alternativas de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as
instrucdes presentes no cartdao-resposta e na 12 pdagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordardao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteldos programaticos sobre os quais versarao as questdes da prova objetiva estdao publicados
no Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):
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8.9.1. Para os cargos de Assistente Social, Eletricista, Técnico em Agrimensura, Técnico em
Eletromecanica e Técnico em Seguranga do Trabalho, serdo aplicadas provas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

N.2 de Total de Pontos Nota Mlnlma no
Provas Questdes Peso bor Disciplina conjunto das
provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3P Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL > 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

8.10.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia,
ndo sendo aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas
sera proibida caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serad vedado ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

8.10.3. S3o validos como documentos de identificagao oficial para a realizagdo da prova objetiva:

| - De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:
a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
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assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde
qgue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato n3ao apresentar, no dia da realizagdo das provas, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.10.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.10.6. Para a realizagdo da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questoes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova, e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identificacdo. Além disso, deverd apor sua
assinatura de forma legivel no local especifico para este fim.

8.10.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade
do candidato a marcagao correta. A marcagdo incorreta ou a ndo marcacgao do tipo de prova invalidara o
cartdao-resposta, acarretando sua eliminagao do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.10.11. Forma correta de preencher o cartdao-resposta: .

8.10.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica
com tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndo é permitido que as
marcacOes sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicao
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.
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8.10.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, e serd atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da
prova objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdao-resposta, tais como: resposta
que ndo coincida com o gabarito oficial; preenchida a ldpis; dupla marcagdo; marcacao rasurada ou
emendada; campo de marcacdo ndo preenchido integralmente; ou questao que nado esteja preenchida no
cartao-resposta.

8.10.15. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartao-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcacgao feita no cartao-resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.

8.10.18. S6 serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.20. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.10.21. O candidato somente poderad ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdao, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.10.22. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a realiza¢cdo das provas por qualquer motivo.

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartées-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos
faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata na qual constarao as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual
estardo acondicionados os cartbes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd
deslacrado somente em sessao publica, conforme data e hordrio descritos no cronograma (Anexo ).

8.10.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.10.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecao.

8.10.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacoes referentes ao conteuddo das provas.
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8.10.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia atil posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.10.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartdes-resposta e sairem da sala
de provas nao poderdao permanecer no local de aplicagdao, nem utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeracdo com outras
pessoas.

8.10.27. A critério da Comissdo Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo das provas.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.10.3 (obrigatério);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatdrio);
c) Recipiente transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar dgua (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 8.11.1. Caso os traga, deve entrega-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.11.3. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC n3ao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material
trazido ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto dgua, que devera estar acondicionada em embalagem
sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;

c) Comunicagao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares;

g) Uso de relégio de qualquer tipo;
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h)

Aglomeracgao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.13. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

Apresentar-se ap6s o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

N3do comparecer as provas;

Ndo apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execu¢do das provas;

For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

N3o assinar o cartao-resposta;

Nao preencher o tipo de prova no cartao-resposta de acordo com o subitem 8.10.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartao-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A

abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdo Publica a ser

realizada na Sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC, as 11h00min
do dia 08/10/2024.

9.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de

leitura digital. As notas e o resultado preliminar serdo projetados em um teldo, permitindo que todos os

presentes possam acompanhar a correcdo e a identificacdo dos candidatos.

9.3. As notas e o resultado apresentados na sessdo publica serdo preliminares e estardo sujeitos a

alteragodes.

9.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, no qual ja

constardo os critérios de desempate.
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9.5. A sessdo sera integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissdo
Municipal, da Comissdao Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os
quais deverdo assinar a lista de presencga.

9.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdao-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e
senha pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que:
1st) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de
empate entre candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor colocag¢do para o candidato
com idade mais elevada;
2nd) Maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
3rd) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
4th) Maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
5th) O candidato de maior idade;
6th) Sorteio Publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

11.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizagdo das
provas nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao
enguanto o gabarito definitivo sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

11.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdao ou
recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo
os procedimentos a seguir:

a) Acessar o enderego eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opgao referente ao prazo de recurso desejado (questdes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscricao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.
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13.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo | No periodo de 31/07 a 01/08/2024;

b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 16 a 19/08/2024;

c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 30/08/2024 a
02/09/2024;

d) Na formulacdo das questGes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (12 fase) | No
periodo de 10 e 11/09/2024;

e) Na formulacdo das questGes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (22 fase) | No
periodo de 23 e 24/09/2024 (Obs.: Nesta fase de recursos, serdo apreciados apenas 0s recursos
interpostos em relacdo as questdes que ja foram objeto de recursos na 12 Fase (alinea "d"), assim
como os recursos que apresentem de forma fundamentada a discordancia com os termos do
parecer emitido, fornecendo o devido embasamento e justificativa que contraponha o parecer
recorrido. Recursos contra questdes que nao foram objeto de recursos conforme a alinea "d" nado
serdo considerados, bem como aqueles que nao apresentem a devida fundamentac¢do em relagao
a discordancia com o parecer emitido);

f) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 09 e 10/10/2024.

12.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

12.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 12.1, em branco e os inconsistentes.

12.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formularios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questao no
mesmo formulério, este NAO serd apreciado.

12.6. Para a interposi¢do de recursos em relagao as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questdo se refere o recurso, caso contrario o recurso
ndo sera apreciado.

12.7. Se, na analise dos recursos, resultar na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes a ela
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

12.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serao analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questao.

12.9. Se houver alteracdo do gabarito preliminar devido a impugnacbes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

12.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera

administrativa.
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12.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletronico https://ameosc.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Assistente Social, Eletricista, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Eletromecanica e Técnico em Seguranga do Trabalho, o resultado geral serd
calculado conforme férmula a seguir:

» Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.2. A classificagdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgdo e provimento no cargo/fungdo sé
Ihes serao deferidas no caso de exibirem:

a) Coépia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames
complementares as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho
contratado pelo Municipio;

c) Certiddao de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Certidao de Quitacao Eleitoral, podendo ser emitida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Declaracdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servigco publico, vedados em lei;
f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacao Municipal.

14.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

14.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato sua nomea¢do, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao,
ficando a nomeacdo condicionada as disposicoes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC.
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15.2. As publicagées sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Itapiranga
—SC e nos enderecos eletronicos: https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

15.3. Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre este certame, o candidato deverd entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serdo divulgados integralmente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

15.5. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdao haja sido deferida.

15.6. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Itapiranga — SC, conforme a
legislacdo vigente.

15.7. O Prefeito de Itapiranga — SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamagdes.

15.8. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Itapiranga — SC.

15.9. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO | = Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribui¢do dos cargos;

ANEXO IV — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

15.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapiranga — SC, 10 de julho de 2024.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito
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Vistado na Forma de Lei

Arlei Eidt
OAB/SC 43.136

Advogado Assessor Geral do Municipio do Itapiranga

ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagdo do Edital 10/07/2024 'Em caso de impugnacdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Itapiranga — SC,
protocolada em hordrio de expediente da
Prefeitura, até o dia 25/07/2024.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 11/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

12/08/2024

Envio dos documentos para inscritos na| 11/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 12/08/2024

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 11/07/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

25/07/2024

Resultado Preliminar da relagdo de| 30/07/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

isengdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em | 31/07/2024 e | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 01/08/2024

isengao de taxa de inscrigdao

Parecer de recurso interposto em face do| 06/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de| 06/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

iseng¢ao da taxa de inscrigao

https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Municipio de

e

SANTACATARINA
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Prazo para pagamento da taxa de 06 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve| 13/08/2024 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 13/08/2024 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo  Preliminar das inscricbes| 15/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 16 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 19/08/2024

Municipio de

o ]
- a I ra n a
i

SANTACATARINA
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face| 21/08/2024 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢bes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo  Definitiva das  inscricbes| 21/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Rela¢do dos pedidos de condicdo especial | 28/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Ensalamento 29/08/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de| 29/08/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em | 30/08/2024 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 02/09/2024

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face do| 06/09/2024 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de| 06/09/2024 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 08/09/2024 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento,
nos sites https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas | 09/09/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo da 12 Fase de interposicao de 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 11/09/2024

objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 12 Fase de| 20/09/2024 |Até as23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das
guestdes da prova objetiva e do gabarito
preliminar

https://ameosc.org.br

Municipio de

G

SANTACATARINA
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo da 22 Fase de interposicao de 23e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

recurso em face das questdes da prova| 24/09/2024
objetiva e do gabarito preliminar

Parecer de recurso da 22 Fase de| 07/10/2024 |Até as 23h59min, no site:
interposicdo de recurso em face das https://ameosc.org.br
guestdes da prova objetiva e do gabarito

preliminar

Gabarito Definitivo 07/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 08/10/2024 | As 11h00min, na sede da AMEOSC, sito a
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste — SC.

Resultado Preliminar Geral 08/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposi¢ao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do Resultado Preliminar Geral 10/10/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 11/10/2024 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 11/10/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacgdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacgao e ponto de interrogacdao. Emprego
do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:

https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=9999.

2) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fen6menos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:
1) Servico Social: Conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servico Social e formacao profissional. A

pratica do Servico Social: referéncia tedrica e pratica. Servico Social e interdisciplinaridade. Servico Social
e ética. 2) Fundamentos do Servico Social: Histéria do Servigo Social. Teorias e métodos do Servico Social.
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Etica profissional e legislacdo. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 3) Politicas de Gestdo de Assisténcia Social:
Planejamento, plano, programa, projetos. Trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual.
Elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. 4) Instrumentos
e Técnicas na Pratica do Servigo Social: Entrevistas individuais. Abordagens em grupos. Relatérios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social. Visitas domiciliares. 5) Servico Social em Diversos Contextos: O
Servico Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Saude Publica e Servigo Social. Sistema
Unico de Satde (SUS). CRAS, CREAS e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 6) Gestdo
Social das Politicas Publicas: Elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e
projetos sociais. Conselhos e Conferéncias. Politicas Publicas de Assisténcia Social. 7) Pesquisa em Servico
Social: Metodologia de pesquisa social. Técnicas de coleta e andlise de dados. Pesquisa-acdo e pesquisa
participativa. 8) O Servico Social na contemporaneidade. 9) Politicas e Leis: Lei 8.662/93 - Dispde sobre a
regulamentacdo da profissdo de Assistente Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS). Lei 8742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da
Pessoa Idosa. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Politica Nacional de Saude Mental.
Politica Nacional sobre Drogas. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. Politica Nacional para a
Populagdo em Situag¢do de Rua. Resolugdo n.2 109/2009 do CNAS - Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Lei 14.344/2022 (Lei Henry Borel). Lei n? 13.431, de 4 de abril de 2017. Lei
14.601/2023 (Programa Bolsa Familia). 10) OrientacGes e Normativas: Cadernos de orientacdes CRAS e
CREAS. NOB-RH/SUAS. Modalidades de Acolhimento institucional. Familia Acolhedora. Controle Social.
Direitos e deveres dos solicitantes de refugio no Brasil. 11) Resolu¢des do CFESS (Conselho Federal de
Servico Social): Resolucdo n2 493/2006 - Define atribuicGes privativas do assistente social. Resolugdo n2
615/2011 - Estabelece parametros para atuagdo de assistentes sociais na saude. Resolug¢do n? 594/2011 -
Regula a fiscalizacdo do exercicio profissional do assistente social. 12) Observacao: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:
1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracbes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia.
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5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=9999.

2) Fundamentos e aspectos socioeconOdmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

TECNICO EM AGRIMENSURA:
1) Fundamentos de Agrimensura: Conceitos bdsicos de agrimensura. Instrumentos de medicdo (teodolito,

estacdo total, GPS). Técnicas de medicdo e levantamento. Normas técnicas aplicdveis. 2) Levantamentos
Topograficos: Levantamentos altimétricos e planimétricos. Levantamentos de bacias hidrdulicas e
hidrograficas. Levantamentos de jazidas e propriedades urbanas e rurais. Técnicas de locacao de linhas de
limites. 3) Mapeamento e Geodesia: Principios de topografia e geodesia. Técnicas de mapeamento de
areas. Uso de softwares de geoprocessamento. Sistemas de informacao geografica (SIG). 4) Demarcacdo e
Discriminacdo de Terrenos: Técnicas de demarcacdo e discriminacdo de terrenos. Processos de
desmembramento e remembramento. Normas legais e regulamentares. 5) Projetos Urbanos e Obras
Publicas: Locagdo de projetos urbanos. Locacdo de edificios, pontes, barragens e outras obras publicas.
Técnicas de coordenacdo de equipes de trabalho. Normas de seguranca e salde no trabalho. 6)
Levantamentos por Coordenadas: Levantamentos por coordenadas polares e retangulares. Técnicas de
irradiacdo, triangulacdo e intersec¢do. Calculos de area e volume. Desenho técnico de plantas, mapas e
cartas. 7) Conservacdao e Manutencdo de Equipamentos: Conservagdo de instrumentos de trabalho.
Técnicas de pequenos reparos. Manutengao preventiva de equipamentos. Procedimentos de calibragdo
de instrumentos. 8) Desenho Técnico: Elaboragdo de desenhos originais para reproducdao. Técnicas de
desenho para cadastros, graficos e fichas. Normas técnicas de desenho. Utilizacdo de softwares de
desenho técnico (AutoCAD). 9) Pareceres Técnicos e Relatdrios: Elaboracdo de pareceres técnicos.
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Redacdo de relatérios técnicos. Memorias descritivas de projetos. EspecificacGes técnicas. 11) Controle de
Qualidade em Topografia: Fiscalizacdo de servicos topograficos. Monitoramento de servigos realizados
por empresas terceirizadas. Controle de conformidade de projetos. Parametros de qualidade e prazos. 12)
Legislacdo e Normas Técnicas: Legislacdo de agrimensura. Normas do conselho de classe competente.
Cédigo de ética profissional. Regulacdes especificas para a funcdo. 13) Atualizacdo Cartografica: Técnicas
de atualizacdo de mapas e cartografia. Analise de projetos de loteamentos. Parcelamento de solo urbano.
14) Legislacdo Municipal: Lei Complementar n2 051, de 16/08/2012 (Institui a lei de uso, ocupagdo e
parcelamento do solo do municipio de Itapiranga) - Disponivel em:
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012051#

ana4. Lei Complementar n2 049, de 16/08/2012 (Institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal
do Municipio de Itapiranga) - Disponivel em:
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=20120491.

15) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

TECNICO EM ELETROMECANICA:
1) Fundamentos de Eletromecanica: Principios de eletricidade e magnetismo. Fundamentos de mecanica.

Circuitos elétricos. Maquinas elétricas. Sistemas eletromecanicos. 2) Instalacdo, Montagem e
Manutencdo de Maquinas e Equipamentos: Procedimentos de instalacdo de maquinas e equipamentos.
Técnicas de montagem. Manutengdo preventiva e corretiva. Ferramentas e instrumentos de medicdo e
controle. Normas técnicas aplicdveis. 3) Documentacdo Técnica: Leitura e interpretacdo de desenhos
técnicos. Manuais e catdlogos de maquinas e equipamentos. Elaboracdo de relatdrios técnicos. Planilhas
de custo de manutencdo. Especificacdes técnicas. 4) Projetos de Manuten¢do Eletromecanica:
Desenvolvimento de projetos de manuten¢do. Planejamento de manutencdo. Sistemas de gestdao da
manutencdo. Avaliacdo de desempenho de mdaquinas e equipamentos. Relacdo custo-beneficio em
manutencdo. 5) Tecnologia e Inovacdo: Novas tecnologias em sistemas de producdo e manutencao.
Automacao industrial. Sistemas de controle e supervisdo. Eficiéncia energética. Melhoria continua em
processos. 6) Caracteristicas e Propriedades dos Materiais: Propriedades fisicas e quimicas dos materiais.
Materiais utilizados em sistemas eletromecanicos. Ensaios e testes de materiais. Selecdo de materiais
para projetos especificos. Durabilidade e manutencdo de materiais. 7) InstalagOes Elétricas Prediais e
Industriais: Normas técnicas de instalacdes elétricas. Componentes de instalacGes elétricas. Projetos de
instalagGes elétricas. Execucdo de instalagcOes prediais e industriais. Manutencao de instalagdes elétricas.
8) Execucdo de Projetos de Instalacdo e Manutencdo Eletromecanica: Planejamento e execugdo de
projetos. Cronogramas de trabalho. Gestdo de recursos e materiais. Controle de qualidade. Avaliacdo e
inspecdo de projetos concluidos. 9) Automacdo e Controle: Sistemas de automacdo. Controladores logicos
programaveis (CLPs). Sensores e atuadores. Redes industriais. Integracdo de sistemas de automacdo. 10)
Saude e Seguranca no Trabalho: Normas regulamentadoras de seguranca (NRs). Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs). Praticas seguras no ambiente de trabalho. Procedimentos de
emergéncia. Higiene ocupacional. 11) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
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dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o
cargo, suas atribui¢es e conteudo programatico previsto.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
1) Fundamentos da Seguranca do Trabalho: Conceitos bdsicos de seguranca e saude no trabalho. Normas

Regulamentadoras (NRs). Principios de higiene ocupacional. Ergonomia aplicada ao ambiente de trabalho.
Biosseguranca. 2) Planejamento, Orientacdo e Controle de Sistemas de Seguranca do Trabalho:
Desenvolvimento de programas de prevencao de acidentes. Gestdo de seguranca do trabalho.
Planejamento estratégico em seguranca do trabalho. Controle de riscos no ambiente de trabalho. 3)
Investigacdao de Riscos e Causas de Acidentes: Técnicas de identificagao de riscos. Métodos de analise de
acidentes. Investigacdo de causas de acidentes e incidentes. Elaboracdo de relatérios de acidentes. 4)
Gestdo de Riscos Profissionais: Avaliacdo de riscos ocupacionais. Medidas de controle de riscos.
Monitoramento de riscos. Planos de a¢dao para mitigacao de riscos. 5) Medidas de Prevencao e Protecao:
Equipamentos de Protecdao Individual (EPIs) e Coletiva (EPCs). Técnicas de prevencdao de acidentes.
Implementacdo de medidas de seguranca. Avaliacdo da eficacia das medidas de protecdo. 6) Legislacdo e
Normas Técnicas: Legislacdo trabalhista relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras
(NRs) especificas. Interpretacdo e aplicacdo da legislacdo de seguranca do trabalho. Documentacdo e
registros obrigatdrios. 7) Principios Ergonémicos: Ergonomia no ambiente de trabalho. Adequacdo de
postos de trabalho. Avaliagdo ergonémica. Principios de ergonomia aplicada. 8) Gestdo da Documentacgao
de Seguranca: Organizacdo de documentos de seguranca. Registros de inspecdes e auditorias.
Manutencdo de prontuarios de seguranca. Elaboracdo de relatérios técnicos. 9) Inspecdo de Locais,
InstalagGes e Equipamentos: Técnicas de inspec¢do de seguranca. Identificacdo de condi¢des inseguras.
Checklists de inspecdo. Relatérios de inspecao. 10) Interagdo com Servicos Médicos e Sociais: Colaboragdo
com equipes de saude ocupacional. Atendimento a acidentados. Encaminhamentos para servigcos de
saude. Coordenacdo de agbes com servicos médicos e sociais. 11) Formacdo e Informacdo dos
Trabalhadores: Programas de treinamento em seguranca do trabalho. Técnicas de formacdo e
capacitacdo. Campanhas de conscientizacdo. Comunicacdo de riscos aos trabalhadores. 12) Coleta e
Organizacdo de Dados: Métodos de coleta de dados. Organizacdo e andlise de dados de seguranca.
Indicadores de seguranca. Utilizacdo de dados para a melhoria continua. 13) Normas de Biosseguranca e
Higiene Pessoal e Ambiental: Principios de biosseguranca. Procedimentos de higiene ocupacional. Gestao
de residuos. Controle de infeccbes no ambiente de trabalho. 14) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
1) Silaba e Divisdo Sildbica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisao

silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Niumero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificacdo do Substantivo: Préprio, Comum,
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Coletivo. 3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em
género (masculino e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos,
Ortografia das palavras de acordo com a nova ortografia. 5) Redacgdo: Estrutura e organizagdo de cartas,
Redacdo de bilhetes, Redacdo de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Lei Organica do Municipio — Disponivel em:

https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=9999.

2) Fundamentos e aspectos socioeconOémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, rela¢des internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fend6menos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ELETRICISTA:

1) Fundamentos de Eletricidade: Conceitos bdsicos de eletricidade: corrente elétrica, voltagem,
resisténcia elétrica, poténcia elétrica. Leis de Ohm e Kirchhoff aplicadas a circuitos elétricos simples e
complexos. Tipos de corrente elétrica: continua e alternada. 2) Instalagdes Elétricas: Normas técnicas e
regulamentos vigentes para instalagOes elétricas. Planejamento e execucdo de instalacdes elétricas
prediais e industriais. Dimensionamento de condutores, disjuntores, e dispositivos de protecdo. 3)
Componentes Elétricos: Funcionamento e aplicacdo de componentes elétricos: disjuntores, fusiveis,
tomadas, interruptores, luminarias, etc. Selecdo e uso adequado de materiais elétricos conforme as
normas técnicas. 4) Seguranca em InstalagGes Elétricas: Praticas seguras em instala¢des elétricas: uso de
EPIs, identificacdo de riscos elétricos. Procedimentos de seguranca para manutencdo e reparos em
instalacOes elétricas. 5) Manutencdo Preventiva e Corretiva: Técnicas de revisdao periddica em instalaces
elétricas municipais. Procedimentos para identificacdo e correcao de falhas elétricas. 6) Interpretagdo de
Projetos Elétricos: Leitura e interpretacdo de projetos elétricos para execucdo de instalagdes e reparos.
Documentacdo técnica: diagramas, esquemas elétricos, plantas baixas elétricas. 7) Outras Competéncias
Relacionadas: No¢des de automacao residencial e industrial. Tecnologias emergentes e novas tendéncias
em instalagOes elétricas. 8) Legislagdo e Normas Técnicas: Normas da ABNT pertinentes a instalagdes
elétricas e seguranca no trabalho. Lei Complementar n2 052, de 16/08/2012 (Dispde sobre Normas
relativas as Edificagdes do Municipio de Itapiranga, Estado de Santa Catarina - Cddigo de Edifica¢des - e da
outras providéncias) - Disponivel em:
https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8271&cdDiploma=2012052. 14)

Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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ANEXO 11l - ATRIBUICAO DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL:
As atribuicGes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

ELETRICISTA:
As atribuicBes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo VIl da Lei Complementar n2 002,
de 20 de abril de 2006.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:
As atribuicdes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2
20/2009, de 12 de janeiro de 2009.

TECNICO EM AGRIMENSURA:
As atribui¢des do cargo serdo as constantes na Lei Complementar n? 164, de 22 de junho de 2022.

TECNICO EM ELETROMECANICA:
As atribuicdes dos cargos/funcdes serdo em conformidade com o anexo | da Lei Complementar n2
20/2009, de 12 de janeiro de 2009.
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ANEXO IV — PORTARIA DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Portaria n2 176, de 08 de julho de 2024

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes de seu
cargo e de acordo com a Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Adrissa Arnhold, Thaina Luize Stein Schuck, Arlei Eidt, Nadir
Teresinha Etges, Janete Frantz Baumann, Michele Reis Welter e Cintia Taiza Klein
servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, para comporem a
Comissdo Organizadora Municipal de Concurso Publico, que terd por objetivo e finalidade
o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do processo,
instaurado através do Edital de Concurso Publico n? 007/2024 e Edital de Processo
Seletivo n2 006/2024.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar
guanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda,
requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a
concretizagdo do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta
do orgamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Itapiranga SC, 08 de julho de 2024.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGCAO N2 001/2024

Dispoe sobre a nomeacdao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito de Sdo Miguel do Oeste - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 -Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardao os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboragdo e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica,
além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacdo da
autoridade competente.

Art. 32 - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
guanto ao ente publico que realiza o processo de selec¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagdes necessdrias para a regular realizacao dos certames.

Art. 42 - S3o0 impedidos de atuar como membros desta comissdo coOnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricao de
candidato que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolu¢do entre em vigor na data de sua assinatura e publicacdo, com efeitos
retroativos a 12 de janeiro de 2024 e vigera até 31 de dezembro de 2024.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposi¢des em contrario.

Sao Miguel do Oeste —SC, 02 de janeiro de 2024.

WILSON TREVISAN
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Presidente da AMEOSC
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