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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°03/2024

A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria N.° 1.519/2024, torna
publico o edital de abertura para realizacao de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas
permanentes para o quadro de pessoal do Municipio de Barra Velha. O presente edital se regera pelas
Leis Complementares n° 120/2011 e 116/2011 suas alteracfes e pelas normas estabelecidas neste
edital. A coordenacao técnico/administrativa do Concurso Publico seré de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administracao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcdes objeto do Concurso Publico, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 11/07 a 12/08 de 2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigdo 23 e 24/07/2024
Divulgacao dos pedidos de isencéo 01/08/2024
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 12/08/2024
Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscricdes por cargo 15/08/2024
Publicacdo do resultado da avaliagcdo dos laudos de deficiéncia 20/08/2024
Divulgacéo dos locais de prova 28/08/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 29/09/2024
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 30/09/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 01 e 02/10/2024
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 16/10/2024
Classificag&o Preliminar 16/10/2024
Recursos contra pontuagao 17 e 18/10/2024
Classificagéo Final 30/10/2024

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitacdo, a descricdo sumaria das funcdes, a definicdo de conteudo
programaticos, o Concurso Publico e as demais informacfes proprias de cada cargo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo escolhido, e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir todos os dados inclusive a denominacédo do
cargo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que disp8e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.
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1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigbes do cargo;

2.7. Apresentar declaracédo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar de demissao a bem do servico
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o artigo 8° do
Estatuto dos Servidores Publicos de Barra Velha.

3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso
Publico sera contratado para ocupar a 202 vaga oferecida no referido cargo, e assim serdo os demais
a cada intervalo de vinte vagas em cada cargo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢do Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como ndao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgéo.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que serd a responsavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
0 cargo para o qual se inscreveu, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconhega como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A nédo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
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3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.13. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢des especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.17. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Periodo: de 11 de julho a 12 de agosto de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscri¢ao:

Nivel superior - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Nivel Médio — R$ 110,00 (cento e dez reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscri¢éo, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 11 de julho e
18:00 (dezoito) horas do dia 12 de agosto de 2024.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrdnico.

4.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas
com 0 pagamento, somente podera realizar uma prova, tendo que optar por uma das inscricoes
validadas.

4.5. Estarédo isentos do pagamento de somente uma inscri¢éo, os candidatos componentes de familia
de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022 e os doadores de sangue que tenham
realizado, no minimo, 03 doag¢des nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital.
4.5.1. Parater direito a isen¢&o na condi¢éo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracao
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
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dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que realizou
as doacg0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 23 e 24 de julho de 2024, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcédo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 01/08/2024.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagédo da isencdo das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢céo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificagdo de dados apGs o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também ¢é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢des, o candidato deveré entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Concurso Publico, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razao da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Barra Velha nédo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexéao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

5. CONCURSO PUBLICO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas
5.2.1. As provas serao realizadas no Municipio de Barra Velha no dia 29 de setembro de 2024,
as 09 horas. Todas as provas terdo a duragao de 03 horas.


http://www.ibam-concursos.org.br/

5.2.2.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos candidatos no
Municipio, parte dos candidatos podera ser alocado para prestar a prova em escolas de
Municipio vizinho.

5.2.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Concurso Publico.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 18/09/2024.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas,
munido de seu documento oficial de identificacdo e de caneta esferografica, translicida, de tinta azul
ou preta.

5.2.5. Os portdes serdo abertos as 08h e fechados as 09h.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e deverda obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusao do candidato do certame, podendo a organizagcao do Concurso Publico vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato ser4 submetido ao
detector eletrdnico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢gdo, para adoc¢ao das providéncias necessérias.
5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a criancga.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.15. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comissédo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.



5.2.18. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacgéo zero a questao com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opc¢édo assinalada ou com
rasura. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo o
faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia 30/09/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos serd obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso Publico podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentacéo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Barra Velha ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.
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7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;
b) fora do prazo estabelecido;
c) fora da fase estabelecida;
d) sem fundamentacao ldgica, coerente e consistente;
e) sem pedido (indicacao do pleito);
f) contra terceiros;
g) em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Barra Velha.
7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso Publico descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para os cargos de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Concurso Publico contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da opgdo Documentagéo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Concurso Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Barra Velha, seu enderecgo
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

9.2. A homologacédo do Concurso Publico sera feita por ato do Prefeito Municipal de Barra Velha,
mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados
para 0 exame médico e para a comprovagdo dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital,
obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificagéo.

9.4. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
do cargo, sendo este de carater eliminatério.


http://www.ibamconcursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

9.5. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos
das respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocagéo.

9.6. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrbnico da Prefeitura de Barra
Velha https://barravelha.atende.net/cidadao.

9.7. A posse e 0 exercicio dos cargos serdo submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Barra Velha e ao Plano de Cargos e Salarios estabelecido nas Leis Complementares
120/2011 e 116/2011.

9.8. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renincia da classificacao obtida, desde
de que formalizada junto do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Barra
Velha.

9.9. Em caso de rendncia a vaga, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de aprovados do cargo
para o qual prestou prova.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Concurso Publico em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c¢) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Concurso Publico objetiva o preenchimento de vagas excedentes, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovacao em Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade do Municipio de Barra Velha, dentro do prazo de validade do concurso publico.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de Barra
Velha ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante 0 processo.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificagéo final do Concurso Publico, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Barra Velha, ap6s a homologacéo do resultado do Concurso Puablico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcdo de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢es
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do
Municipio de Barra Velha, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacé&o do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.


https://barravelha.atende.net/cidadao

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll que 0 acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Concurso Publico estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Barra Velha
(https://barravelha.atende.net/).

Barra Velha/SC, 10 de julho de 2024.

Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de
Barra Velha/SC.
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RESERVA JORNADA
. . REQUISITOS TOTAL | PESSOA COM VENCIMENTO
DI AR FUNCA x EMANAL
CcODIGO CARGO/FUNGAG (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE DEFICIENCIA S R$ (*)
VAGAS
NIVEL SUPERIOR
01 FISCAL DE OBRAS Diploma de concluséo de graduagao (todas as areas) CR 0 40h 2.615,83
02 FISCAL DE POSTURAS Diploma de concluséo de graduacédo (todas as areas) 2+CR 0 40h 2.615,83
03 FISCAL DE TRIBUTOS Diploma de concluséo de graduagéo (todas as areas) 3+CR 0 40h 2.615,83
04 FISCAL DO PROCON Diploma de concluséo de graduacéo (todas as areas) CR 0 40h 2.615,83
05 FISCAL SANITARISTA Diploma de concluséo de graduacao (todas as areas) CR 0 40h 2.615,83
06 TESOUREIRO Diploma de concluséo de graduacao em Ciéncias Contébeis. 1+CR 0 40h 2.896,95
. Dipl lusa 8 Agri
07 TOPOGRAFO |p_oma de concluséo de graduacédo em Agrimensura e CR 0 40h 2.896.95
registro no CREA
NiVEL MEDIO
AGENTE COMUNITARIO DE D|p.lo[na.de co,nclusao do En~smo Meq.|o e comprovante de
08 . ! ; residéncia na &rea de atuacgéo e certificado de curso de CR 0 40h 2.840,00
SAUDE - AREA: Centro i S
formag&o inicial com, no minimo, 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Dlp.lo[na.de co?clusao do Er13|n0 Me.d.|o e comprovante de
09 . ! en o a residéncia na &rea de atuacgéo e certificado de curso de CR 0 40h 2.840,00
SAUDE - AREA: Sé&o Cristovao e .
formacéo inicial com, no minimo, 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE D|p_lo[na.de co}nclusao do Erlsmo Meq_|o e comprovante de
10 . . . residéncia na area de atuacéo e certificado de curso de CR 0 40h 2.840,00
SAUDE - AREA: Sertdozinho . ;.
formacéo inicial com, no minimo, 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Dlpllo[na.de co?clusao do Er13|n0 Me_d_lo e comprovante de
11 - ! residéncia na area de atuacéo e certificado de curso de CR 0 40h 2.840,00
SAUDE - AREA: Pedras Brancas o ;.
formag&o inicial com, no minimo, 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Dlp_lo[na.de copclusao do Er13|no Me_d_lo e comprovante de
12 . < . residéncia na area de atuacéo e certificado de curso de CR 0 40h 2.840,00
SAUDE - AREA: Itajuba e .
formacéao inicial com, no minimo, 40 horas.
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de concluséo do Ensino Médio e comprovante de
13 SAUDE — AREA: Quinta dos residéncia na area de atuacgéo e certificado de curso de CR 0 40h 2.840,00
Acgoreanos formac&o inicial com, no minimo, 40 horas.
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RESERVA JORNADA
. ~ REQUISITOS TOTAL | PESSOA COM VENCIMENTO
copIGo CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE DEFICIENCIA SEMANAL R$ (*)
VAGAS
AGENTE DE COMBATE AS . ~ . .
14 ENDEMIAS Diploma de concluséo do Ensino Médio 2+CR 0 40h 2.840,00
15 INSTRUTOR DE INFORMATICA Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 0 40h 2.092,23
16 INSTRUTOR DE MUSICA Diploma de concluséo do Ensino Médio CR 0 40h 2.092,23
Legenda:

CR — Cadastro de Reserva
(*) — Todos os servidores, cuja carga horaria seja superior a 30 horas semanais, recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentacdo, R$ 454,22, os
servidores com carga horério inferior, recebem R$ 227,11, conforme LO 2007/2021.

DESCRICAO DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR

FISCAL DE OBRAS - Efetuar a vistoria nos iméveis em constru¢éo, verificando se os projetos estdo aprovados e com devida licenca de construcdo, se possuem o
recuo obrigatério, efetuando as medicdes para comparar o projeto, a fim de expedicdo de alvard de "habite-se"; Efetuar levantamento e verificagcbes em imdveis
para atualizacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos; Executar vistoria de imoveis em demolicdo se esta
devidamente licenciados e seguros para preservar a seguranca e bem estar da populagéo; Fiscalizar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura; Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, observando as condi¢cdes necessarias de funcionamento,
para evitar abusos e contravencdes; Vistoriar construcdes irregulares encontradas, intimando e notificando os infratores, a fim de cumprir normas e regulamentos;
Providenciar notifica¢cdes aos contribuintes para retirada de projetos aprovados, sugerir medidas para resolucdo de problemas administrativos de fiscalizacdo, a fim
de agilizar o trabalho; Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservagdo ambiental e quando necessario intimar, comunicar, embargar e autuar as
condutas que néo estiverem de acordo com 0s requisitos legais exigidos; Atender a plantdes administrativos, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com
0 propdsito de assistir aos municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicacdo uniforme, eficaz e equitativa da
legislacdo municipal especifica; Atender os requerentes orientandos e esclarecendo de forma necesséria para aprovacdo dos planos e projetos de construcao,
demolicdo, reforma e outros, a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que néo
estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Determinar e fiscalizar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; Elaborar
relatorios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servigo; Informar processos referentes a construgéo, renovacgao de alvara,
substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infragdo, consulta de viabilidade, desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de
proprietario, aprovacao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho, legalizacao, certiddao de demolicdo e providéncias diversas; Manter-se
atualizado quanto a politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as altera¢gfes e divulgacdes em publicagcdes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdo vigente; Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais,
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veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

FISCAL DE POSTURAS — Atuar para evitar transtornos para os transeuntes; Atuar nos servicos de obras urbanas; Educar, orientar e punir irregularidades;
Preparar relatérios acerca dos servicos executados, alimentando informacdes sobre as fiscalizacdes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas
com o superior imediato. Autoridade fiscal competente em apurar as violag6es ao cumprimento do Codigo de Posturas; Envolver-se em tudo que possa agredir a
saude da populacdo como alimentos e higiene; Promover educacao, orientagdo e controle das a¢des de vigilancia em todo o Municipio, coletivo e individual; Ter
como base o perfil epidemiolégico; Exercer poder de policia.

FISCAL DE TRIBUTOS - Exercer fiscalizacdo sobre pessoas fisicas ou juridicas, contribuintes ou néo, inclusive sobre os responséaveis tributarios e as que gozem
de imunidade tributaria ou de isen¢do de carater pessoal; Requisitar o auxilio da forca publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago ou
desacato no exercicio de suas funcdes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessério a efetivacdo de medidas previstas na legislacao tributéria; Manter sigilo
sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislagéo pertinente; Executar a fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores
de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de funcionamento, com vistas a
aplicacédo da legislacéo fiscal; Efetuar levantamento e verificagcbes em estabelecimento para atualizagéo do imposto sobre servigos, objetivando a coleta de dados
para a reclassificacdo tributaria; Informar aos contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Elaborar relatérios de vistorias realizadas,
notificando o encontrado e as irregularidades, com vistas a uma andlise para a aplicacdo de penalidades quando for o caso; Manter-se atualizado sobre politica
fiscal tributaria, acompanhando as alteracGes e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Orientar os
contribuintes e responsaveis tributérios, quanto as suas obrigacdes tributarias principal; Atender a plantdes fiscais, de acordo com a escala e horarios
estabelecidos, com o propésito de assistir aos contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicagdo uniforme, eficaz e
equitativa da legislagéo tributaria municipal; Proceder fiscalizacdo especiais, quando determinadas pela chefia; Elaborar relatérios mensais de suas atividades;
Zelar pela guarda, conservacao dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

FISCAL DE PROCON: Atender as solicitacdes de fiscalizacdo das relagbes de consumo emitidas pelo Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual ou pelo
Promotor de Justica de Defesa do Consumidor; Preencher os formulérios de fiscalizagdo das relagBes de consumo, de forma que permita a identificagdo do
fornecedor e seu preposto, relatando todos os problemas que eventualmente enfrentar durante as agfes fiscalizatérias e adotando as instrucdes do solicitante;
Registrar as irregularidades apuradas nas fiscalizagBes das relagbes de consumo mediante registro fotogréfico, sempre que possivel; Manter-se informado sobre
as legislacdes aplicaveis a defesa do consumidor, adquirindo conhecimentos técnicos suficientes para apresentar um trabalho correto e condizente com a atuacao
do Ministério Publico Estadual; Coletar amostras de produtos e encaminha-las ao Setor de Fiscalizacdo do PROCON Estadual; Executar a apreensdo de produtos,
conforme determinacdo do Promotor de Justica de Defesa do Consumidor, lavrando-se o respectivo auto de apreenséo; Providenciar cépia do formulério de
fiscalizagdo e encaminhéa-la ao Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual, para arquivo e controle; Atendimento em geral.

FISCAL SANITARISTA - Atender os municipes, prestando-lhes informag6es e/ou recebendo as queixas referentes a salide publica; Conhecer, observar e manter-
se atualizado quando a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo; Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservagado e/ou recuperagao;
Inspecionar e fiscalizar as instalacdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento
das normas relativas & salude publica; Coletar dados em visitas domiciliares e consolida-los, a fim de obter informag8es sobre a salde da populacédo; Notificar
casos suspeitos ou confirmados de doencas de notificagdo compulséria e orientar os pacientes sobre condutas; Notificar, intimar, autuar, multar e embargar
atividades que contrariem a legislacdo sanitaria do Municipio; Participar de programas, projetos e campanhas relacionados ao saneamento e meio-ambiente,
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colaborando para a divulgacdo de conhecimentos a populacéo; Fiscalizar supletivamente e quando autorizado o cumprimento das posturas municipais; Elaborar
relatérios das atividades realizadas; Esclarecer a populacdo sobre as causas das doencas mais comuns em sua area de atuacdo; Levantar focos e ampliar
medidas de controle de artrépodes nocivos, roedores e moluscos incdmodos a saude, para prevenir e/ou combater agravos a salde publica; Desenvolver acdes
educativas nas atividades realizadas, utilizando material de apoio, de acordo com as instru¢des recebidas; Conhecer 0s recursos assistenciais existentes na sua
area; Elaborar boletins de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e analises; Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

TESOUREIRO - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Superior em Contabilidade, com conhecimento e/ou experiéncia na area de atividade financeira
publica de cunho municipal; Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os para programar pagamentos e similares. Executar servigos
administrativos nas areas finangas, compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar
informacdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou
participar de reunides, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, objetivando atender solicitacdo superior; Participar de comissdes de
gualidade, de seguranca, de licitagdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do
setor; Efetuar calculos, conferéncias e emissdo de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e
organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

TOPOGRAFO - Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes, determinando, o perfil, a localizacao, as
dimensbes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados béasicos necessarios aos trabalhos de construcéo; Analisar e elaborar
mapas, estudando-os e calculando medi¢Bes a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento topograficos; Efetuar o reconhecimento bésico da
area programada, analisando as caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso; Realizar levantamento de area demarcada, posicionando e
manejando aparelhos de medicao, para determinar altitudes, distancias, angulos e outras caracteristicas; Efetuar registros e calculos, anotando valores lidos e
analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua precisao; Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre tracados a serem feitos indicando os melhores
locais para o desenvolvimento do trabalho, a fim de sua perfeita execugéo; Realizar medi¢cdes com instrumentos topogréficos e planialtimétricos de areas para
delimitacdo da distancia para demarcacgdo de cal¢adas e utilizagdo do terreno em geral; Descrever areas relativas a vias urbanas, realizando o nivelamento das
mesmas, para a aplicacdo de asfalto; Realizar medicdes topograficas para emissdo de certiddes de demolicbes, de desmembramento de terreno, de zoneamento e
numeracdo de imdéveis; Atender a solicitacdo de vistorias da Secretaria onde esta lotado quanto a medicdes topograficas; Atender ao publico, sempre que
necessario, prestando informacdes; Elaborar levantamentos planimétricos; Elaborar levantamentos altimétricos; Implantacdo topografica (planialtimétrica de
projetos de pavimentacdo, saneamentos, terraplanagens, pracas e outdoors; Usar EPI; Zelar pela manuten¢cdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e
retificando-os, a fim de conservéa-los nos padrdes requeridos; Executar demais atividades compativeis com a funcao.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - Exercer atividades de prevencéo de doencas e promocgéo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; utilizar-se de
instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; promover a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢bes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; participar em acdes
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gue fortalecam os elos entre o0 setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida; residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada; haver concluido o
ensino fundamental; obedecer aos ditames da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) — Ensino médio completo e ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formago inicial e continuada
de no minimo 40 (quarenta) horas. Exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio de Barra Velha; obedecer aos ditames da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

INSTRUTOR DE INFORMATICA - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio com conhecimento especifico em informatica. Saber planejar, ministrar e
orientar o aprendizado basico de informética, com clubes de idosos e/ou clube de mées; Planejar orientagfes e palestras, para o bem estar dos participantes sobre
a informatizac¢éo; Ministrar aos grupos sociais trabalhos especificos de computagéo, digitacdo etc...; Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar
adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar e orientar os grupos a realizar atividades com tecnologia; Executar tarefas
junto aos grupos voltados a atualizagéo tecnoldgica; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcéo.

INSTRUTOR DE MUSICA - Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio com conhecimento especifico na atividade musical. Saber planejar, ministrar e
orientar trabalhos envolvendo musica, vocal ou instrumental, com clubes de idosos e/ou clube de maes; Participar do planejamento de brincadeiras, viagens,
palestras, para o bem estar dos participantes; Ministrar aos grupos sociais trabalhos relacionados a musica; Executar trabalhos voltados a satde e bem estar dos
grupos cadastrados; Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar
e orientar os grupos a realizar atividades musicais relacionados a pratica fisicas e esportivas; Executar tarefas junto aos grupos voltados ao lazer; Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cardo Nicleo de prova Nimero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questéo
Conhecimento Técnico Profissional (1° nicleo de prova) 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° nlcleo de prova) 10 10 50
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 50
Cargos de Nivel Médio
Cargo Nicleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nducleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° ndcleo de prova) 20 10 100
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° nlcleo de prova) 10 10 50
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 50
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nado
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organiza¢&o do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacgdes
de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Orgénica do Municipio de Barra Velha. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra Velha.
Informatica Béasica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrdnico, no¢des de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Matemética: NUmeros inteiros e racionais:
operacgOes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacBes-problema.
Raciocinio Ldgico.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

FISCAL DE OBRAS

Principios da Administragdo Publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo. Nocgdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito de construir:
fundamento, protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio;
licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissédo de alvara, emissdao de habite-se.
Cdédigo de Obras do Municipio de Barra Velha. Plano Diretor de Barra Velha. CAdigo Tributario Nacional.
Cdédigo Tributario do Municipio. Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimacéo, notificacdo, auto de
infracdo, sancdes, recurso, interdicdo, cassac¢édo de licenca, apreenséo de bens.

FISCAL DE POSTURAS

Principios da Administracdo Publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo. Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Cédigo de Posturas
do Municipio de Barra Velha. Plano Diretor de Barra Velha. Codigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do
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Municipio. Fiscalizacao: vistorias, irregularidades, intimacéo, notificacao, auto de infracdo, sancdes, recurso,
interdicao, cassacao de licenca, apreensao de bens.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributagdo e Orgcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Limitac6es ao poder de tributar. Ordem econbémica e financeira.
Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isencéo.
Obrigacao tributéria: Principal e acessoéria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responséavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributério: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. Langcamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacao e revisdo. Administracao Tributéria. Fiscalizaco: termos e
procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescri¢cdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracéo,
Fraude e Crimes contra a ordem tributéria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116/2003 e suas atualiza¢des.
O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigo. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos
de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributria do
Municipio. Cddigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. Cédigo Tributdrio Nacional.
Nocbes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negocio juridico.
Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e
escrituragcdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, no¢bes basicas,
objeto, finalidade, usuérios e fun¢des. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao patrimonial,
origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas
dobradas. Balancgo patrimonial: apresentagdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado.
Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Fraude e erro. Aplicacdo de procedimentos de
Auditoria. Relatério de Auditoria. Matemética: regra de trés simples e composta. Nocdes de Matematica
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

FISCAL DO PROCON

Principios da Administragdo Publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo. Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceito, classificacao, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Cddigo de Posturas
do Municipio de Barra Velha. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributdrio do Municipio. Fiscalizacao:
vistorias, irregularidades, intimacao, notificacdo, auto de infrac@o, sanc¢des, recurso, interdicdo, cassacdo de
licenca, apreenséo de bens. Cédigo de Defesa do Consumidor.

FISCAL SANITARISTA

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagéao.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacdo e licenca. Saneamento. Atribuicbes do Fiscal Sanitarista. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicacdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema
de informacao em salde. Participacdo e mobilizacao social. Vigilancia em salde. Epidemiologia e Analise de
situacao de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestéo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizacéo
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/ Descentralizacdo. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infracdes a legislacdo sanitaria e suas
sancdes - Lei Federal 6437/77 e suas alteracdes. Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento Transporte.
Doencas Transmitidas por Alimentos. Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracdes e regulamentacdes. Normas gerais de saude em
Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alterac6es e Decretos regulamentadores. Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Soélidos - Lei Federal
N° 12.305, de 2010 e suas alteracdes.

TESOUREIRO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacdo interna e relagédo
entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicac¢édo oficial: atributos basicos,
siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Defini¢cdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaragcdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa,
lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, relatorio, requerimento, resolucao,
contrato, convénio. Etica no exercicio profissional. Aspectos diversos do orgcamento; Principios
or¢camentarios; Tipos de or¢camento; Classificacdo econdmica e funcional da despesa; Sistemas de contas;
Nocg8es sobre a receita publica; Tributos e suas espécies; Regimes de caixa e competéncia, Atos da
execucao da receita. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orgamentaria e extra
orcamentdria. Relacionamento bancario. Matematica Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros.
Juros Simples. Juros Compostos. Tipos de empenhos e operaces. Influencias da Lei de Responsabilidade
Fiscal na administracéo financeira.

| TOPOGRAFO

Topografia: Definicdo, objetivos, divisdes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos
de medicdo de distancias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas
lineares. Dire¢Bes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes. Correcdo de rumos e
azimutes. Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. Calculo de coordenadas parciais, de
abscissas e de ordenadas parciais. Calculo de area de poligono. Teodolito. Métodos de medi¢do de angulos.
Altimetria-nivelamento geométrico. Taqueometria. Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo
método das rampas e pela mira de base. No¢Ses de equipamento eletrbnico. Medidas indiretas de distancias.
Divisdo de propriedades. Curvas de nivel - formas - métodos de obtencdo. Terraplenagem para plataformas.
Medicdo de vazbes. Curvas horizontais de concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevacao
nas curvas. Superlargura nas curvas. Locagdo de taludes. Célculo de volumes - corre¢des prismoidal e de
volumes em curvas. Diagrama de massas. Locacdo de obras. Correcdo das distancias. Correcdo de rumos e
azimutes. Tracado das Curvas de Nivel. Desenho Topogréfico. Locacdo das Linhas Divisorias.
Conhecimentos gerais em AutoCAD: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. NBR 13.133 (ABNT).

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informagfes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢cbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
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palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexao dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao gréafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagdo do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes
de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Organica do Municipio de Barra Velha. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra Velha.
Informatica Béasica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢fes de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Matematica: NUmeros inteiros e racionais:
operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagcBes-problema.
Raciocinio Ldgico.

> NiIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Satde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializagdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagnostico comunitario. Promogédo da saude: conceitos
e estratégias. AtribuicBes do Agente Comunitario de Salde. Educacao em Saude. Participagdo e mobilizagao
social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigilancia em salde. Saneamento. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informacéo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencéo Integral: a
Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao Idoso. Ateng¢do Psicossocial. Comunicacdo em Saude.
Planejamento em Saude. Politicas de salde do SUS. Regras sanitarias de combate & COVID 19.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo salde doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. NocGes de ética e cidadania. No¢des basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Noc¢des
basicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educacdo popular. Promogcdo de saude: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacao. Visita  domiciliar.
Mapeamento/territorializagdo. Nog8es de vigilancia em salude. Regras sanitarias de combate a COVID 19.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e func¢des, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.

4
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Utilizacao dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execugao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacéo.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress), MS
Visio - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. UML e
BPMN, conceitos e aplicabilidade. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari,
navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla
Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protecdo e Seguranca. Conceitos.
Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados
e medidas de protecdo. Audio - Nogbes de audio analdgico e digital; Ligacdo, operagdo e manutencéo de
equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonagao.

INSTRUTOR DE MUSICA |

Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢Bes elementares sobre 0 ensino de musica;
pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os
elementos da linguagem e das formas musicais; funcdo destes elementos para a decodificacdo e
entendimento do discurso musical. Histéria da MUsica: no¢des basicas sobre os periodos e estilos da histéria
da musica; compreensao de suas principais caracteristicas.



