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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO-PE
EDITAL N° 01/2024, DE 12 DE JULHO DE 2024.

O Municipio de Afranio, no Estado de Pernambuco, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei N° 408/2012, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico, destinado ao provimento de 36 vagas imediatas, mais cadastro reserva, de nivel
superior, médio e técnico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Afranio,
mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Afranio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacdao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislagéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova objetiva Eliminatdria e Classificatoria
Prova de Titulos Classificatoria
(apenas para o cargo de professor)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Afranio-PE, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacéo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:local

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos, atribuicdes do
cargo e areas de atendimento ACS;

b) Anexo Il - Dos conteldos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulario para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;
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e) Anexo V- Do cronograma previsto.
1.8. Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cfes especificadas a seguir:

a) ser brasileiro;

b) ter completado no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

¢) comprovar quitacao ou isencao do servico militar, se do sexo masculino;

d) estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagdes eleitorais;

e) ser aprovado nas vagas;

f) ser nomeado na ordem de classificacéo;

g) possuir idoneidade moral;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) gozar de plena higidez fisica e mental, ressalvada, sendo o caso, a limitagéo referida
pelo candidato que se classifique como PCD;

j) apresentar, quando da convocacéo, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;

k) cumprir com as determinacdes deste Edital.

2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 08h00min de 12 de julho de
2024 as 23h59min de 12 de agosto de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.
3.2. Alinscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excec¢des previstas hesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigdo serd conforme o disposto no quadro abaixo:

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

SUPERIOR MEDICO R$ 200,00 (duzentos reais)
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SUPERIOR R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
TECNICO R$ 110,00 (cento e dez reais)
MEDIO R$ 90,00 (noventa reais)

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Afranio);

c) preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao do boleto bancério.

3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3.A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apos o fim do periodo das
inscricdes.

3.6.4. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nado seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.

3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022
(inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico);
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b) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018;

3.10. A comprovacéo das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 1* POSSIBILIDADE - Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cbpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante da doagé&o ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgédo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

c¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apo6s o término das inscri¢cdes, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscric6es deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 12- DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serédo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 12 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo que néo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de ndo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Afranio.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricao; e,
b) prestar informag@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.
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5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato poder& acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscri¢ao.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 12 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmacéo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscri¢ao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
seréo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracdes.
6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n® 8.112/1990.
6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteracges introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, nos 8 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencao sobre 0s
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.
6.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteldo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.
6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.
6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
concursoafranio@idib.org.br:
(i) imagem simples do documento de identificacédo, de acordo com este edital, e CPF; e
(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
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(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo lIl deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcao das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracgdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢ao estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagédo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacéao da
veracidade das informacdes.

6.12. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrbnico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
deverd realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. ApOs esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de complementagéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do néo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida neste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.
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6.19. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

6.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serédo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.21. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.22. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.23. Apoés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacédo.

6.24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e 0 nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.25. A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.26. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuic6es do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.27. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n° 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
marcgo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacao geral, caso possua
nota de classificacao para tanto.

6.28. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Afranio-PE, que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial
da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.29. O candidato mencionado no subitem 6.28 deste edital dever4 comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para
este procedimento.

6.30. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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6.31. A conclusado da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.28 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.32. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecao.

6.33. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

6.34. Apds a concluséo da nova inspecao, em caso de inaptidao, nao cabera qualquer recurso
da deciséo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.28 deste Edital.
6.35. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.36. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

6.37. A convocacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.38. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.

6.39. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.40. Demais informacgdes a respeito da pericia médica constara em edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Afranio.

PREFEITURA DE

AFRANIO

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrbnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.
7.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;
7.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido h4, no maximo, 30
(trinta) dias;

7.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;

7.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

7.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagdo especial,

7.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

7.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

7.5. As informagOes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

7.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condi¢io especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

7.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 7.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo ao
seu destino.

7.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagcdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.

7.9.1. Tera o direito previsto no subitem 7.9 deste Edital a mé&e cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
7.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.
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7.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, a imagem da certidao de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

7.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.4. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

7.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

7.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢éo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacéo, quando da realiza¢éo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, agueles que, por razées de saude, porventura fagcam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto no subitem 7.8.1 deste Edital.

7.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 7.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
7.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagédo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

7.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 7.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
7.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

7.13. O candidato que n&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nos casos previstos no subitem 7.10 acima.

7.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seréo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br.

7.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo da relagédo
preliminar citada no subitem 7.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢cées contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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7.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida.

7.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢ao nos prazos ora estipulados.

8. DA FASE DO CONCURSO PUBLICO
8.1. Ser& aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a sequir:

NIVEL MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao

50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 20 40,0 por cento) do

total de pontos,

Conhecimentos n&o podendo

Comuns Raciocinio Légico 10 20,0 | obter nota igual
Matematico 2,0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
Conhecimentos Conhecimentos 20 40,0 disciplinas.

Especificos Especificos ao Cargo

Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

8.2. Os locais e os horérios de realizacdo da prova objetiva, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

8.3. Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.4. A duracdo da prova objetiva ser4 de 04 (quatro) horas e ocorrerq na data de 20 de
outubro de 2024.

8.5. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questbes, com peso 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.

8.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A & D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.
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8.9. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&ao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura dptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hipo6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminagao do candidato.

8.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
8.14. O IDIB poderé utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

8.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.10 deste
edital, acarretard em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

8.20. N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
9.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:

DATA DA PROVA TURNO/HORARIO
NIVEL MEDIO E TECNICO MANHA
20/10/2024 De 08h00min as 12h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)
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NIVEL SUPERIOR TARDE
20/10/2024 De 14h00min as 18h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)

9.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

9.1.3.0 caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nado personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartao de Confirmacéo de Inscri¢cdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

9.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd4 automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

9.1.9. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o0 responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

13


http://www.idecan.org.br/

by
PREFEITURA DE o I D I B

AFRANIO

9.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos o0s
candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

9.1.13. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagdo
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.15. N&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horério diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

9.1.19. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial.

9.1.21. Por ocasiao da realizagcéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, reldégio de qualquer modelo, objetos metalicos e etc.,
0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

9.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.
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9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicagéo.

9.1.26. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranca com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante
toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

9.1.27. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.28. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.1.29. A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos.

9.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

9.1.31. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova, a utilizagdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova. Igualmente, os examinandos que possuam cabelos longos
deverdo prendé-los, deixando as orelhas a mostra, devendo estas (as orelhas) estarem sem
brincos ou outros acessorios.

9.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacao do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.33. Excepcionalmente, por razfes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

9.1.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo de prova:

a) nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

9.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicagédo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.
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9.1.36. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.1.37. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

9.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicacéo de provas antes do prazo, este sera
eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagao do concurso.

9.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagéo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartéo
de Resposta.

9.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apés autorizado.

9.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

9.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ado de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualqguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacbes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;
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s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacéo
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

9.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

9.1.45. No dia de realizagdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

9.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, néo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

9.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

10. DA PROVA DE TITULOS (APENAS PARA CARGO DE PROFESSOR)
10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, até 2 (duas)vezes o nimero
de vagas, cujo limite sera considerado, também, para as vagas para deficientes.
10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Alinea Avaliacéo De Titulos Valor Valor
Unitéario Méaximo
A Curso de pés-graduacao stricto sensu em 3,0 3,0

nivel de doutorado.

B Curso de pés-graduacao stricto sensu em 1,5 1,5
nivel de mestrado.

C Curso de especializacdo em area 0,3 0,3
relacionada com o cargo a que concorre,
com carga horaria minima de 360h.

D Curso de especializa¢éo, com carga horaria 0,2 0,2
minima de 360h, em qualquer area do
conhecimento.

10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente devera ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulagcdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
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ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializacdo, somente devera ser considerado
0 de maior pontuagao;

b) para a alinea “A”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histoérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para as alineas “C” e “D”: diploma ou certificado ou declaragao de conclusao do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

10.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovagao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histdrico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializa¢do o curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas ndo estejam concluidas.

10.3.4. Somente ser& aceito certificado ou declaracao das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
10.5. O candidato que ndo encaminhar a documentagéo descrita no subitem 10.2 deste edital
recebera nota 0,00 (zero) nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste edital, que fazem menc¢éo a periodos, deverao
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da realizacao
do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. Nao serda aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
10.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste edital que ndo contenham
todas as informacfes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.

10.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br.

10.10. A ferramenta eletrdnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail
cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos ser4 composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentacdo comprobatoria original, correspondente a descrigcao.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
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pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
ap6s a mudanca de status para “envio finalizado” 0 mesmo n&o podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
10.16. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério eletrénico
de envio de titulos e documentos.

10.17. O candidato que nao apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

10.18. N&o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste edital.

10.20. Fica reservado ao IDIB o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idib.org.br.

10.22. Demais informagdes a respeito da Prova de Titulos constardo no edital de convocacao
especifico para esta etapa.

PREFEITURA DE

AFRANIO

11.D0 CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. Os conteludos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital,

11.2. O Anexao I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, bem como
legislacdes, sumulas e jurisprudéncias correspondentes.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, seréo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo;

11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO e o IDIB ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso Publico
no que tange ao conteldo programatico;

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DOS RECURSOS
12.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isen¢do da taxa de inscricdo, homologacéo das inscri¢des,
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solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico, avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacao).
12.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

12.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagéo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

12.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

12.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.

12.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

12.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. Se houver alteragdo, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.6. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagédo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacgfes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.7.1. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

12.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissédo Organizadora,;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacgédo nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.9. A deciséo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

12.10. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

12.11. O recurso nao podera conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. A classificacdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagéo, e assim
sucessivamente.
13.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.
13.2. A homologagéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
13.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:
a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.
13.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacao publicada no Diério Oficial da Prefeitura Municipal
de Afranio.
13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a pericia médica e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte
e figurara também na lista de classificacéo geral.
13.2.4. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.
13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;
c) obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Légico Matematico;
e) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;
f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracdes).
13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “f” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacédo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horéario do nascimento para
fins de desempate.
13.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “” do subitem 13.3 deste edital serédo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcéo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.
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13.3.2.1 Para fins de comprovacéao da funcao de jurado serdo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragoes.
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14. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO
14.1. Por ocasido da convocacgdo, os candidatos classificados deverdo apresentar o0s
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢Ges de inscrigao.
14.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 14.1 acima serd realizada pela Prefeitura
Municipal de Afranio, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.
14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, os seguintes documentos originais e suas fotocépias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profissédo, de acordo com 0s requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) comprovante de residéncia (recente).

14.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coOpias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica poderé solicitar outros documentos
complementares.

14.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliarao sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

14.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

14.6. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Afrénio e por qualquer meio habil de comunicacédo (endereco eletrénico da Administracéo, e-
mail, telegrama ou telefone.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Afranio, e divulgado nos enderecos eletrdnicos www.idib.org.br e
www.afranio.pe.gov.br

15.2. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Afranio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Afranio.

15.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o correio
eletrénico concursoafranio@idib.org.br. Ap6s a homologacgéo, devera manter atualizado junto
a Prefeitura Municipal de Afranio. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizacéo de seu endereco.

15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Afranio ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagédo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Afranio, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagcéo igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrdbnico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnacao, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a op¢ao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
www.idib.org.br.
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15.12. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos nédo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre que necessario.

Afranio- PE, 12 de julho de 2024.

Rafael Anténio Cavalcanti
Prefeito do Municipio de Afranio-PE
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ANEXO |
VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES
CARGO TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLA VAGAS PRE-
VAGAS PARA PCD | CONCORRENCIA [ CADASTRO REQUISITOS
RESERVA
AGENTE 13 02 10 01 Diploma ou Certificado do Ensino
COMUNITARIO DE Médio (Antigo 2° Grau) Em
SAUDE Instituicdo Reconhecida pelo MEC
R$ 2.824,00 + Comprovacao de Residéncia na
40h area ofertada.
AGENTE DE 03 01 02 - Diploma ou Certificado do Ensino
COMBATE A Médio (Antigo 2° Grau) em
ENDEMIAS Instituicdo Reconhecida pelo MEC.
R$ 2.824,00
40h
ENFERMEIRO 01 - 01 01 Diploma ou Certificado de
R$ 2.500,00 Concluséo do Curso de
40h Graduacdo em Enfermagem em
Instituicdo Reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho
Competente.
ENFERMEIRO PSF 01 01 01 Diploma ou Certificado de
R$ 2.500,00 Concluséo do Curso de
40h Graduacdo em Enfermagem em
Instituicdo Reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho
Competente.
MEDICO PSF 01 - 01 01 Diploma ou Certificado de
R$ 10.500,00 Concluséo do Curso em
40h Graduacdo em Medicina em
Instituicdo Reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho
Competente.
PROFESSOR 09 01 08 19 Diploma ou Certificado de
POLIVALENTE Concluséo de Curso em Magistério
(EDUCACAO ou Normal Médio Habilitacdo para
INFANTIL E/OU 0 Magistério ou Licenciatura Plena
FUNDAMENTAL em Pedagogia ou Normal
ANOS INICIAIS) Superior, fornecido por Instituicao
R$ 2.290,28 Reconhecida pelo MEC.
100h
PROFESSOR DE 01 - 01 02 Diploma de Concluséo de Curso
LINGUA de Licenciatura Plena em Letras
PORTUGUESA fornecido por Instituicdo
R$ 2.290,28 Reconhecida pelo MEC.
100h
PROFESSOR DE 01 01 03 Diploma de Concluséo de Curso
MATEMATICA de Licenciatura Plena em
R$ 2.290,28 Matematica fornecido por
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100h Instituicdo Reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE 01 - 01 01 Diploma de Concluséo de Curso
GEOGRAFIA de Licenciatura Plena em
R$ 2.290,28 Geografia fornecido por Instituicdo
100h Reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE 01 - 01 01 Diploma de Concluséo de Curso
HISTORIA de Licenciatura Plena em Histéria
R$ 2.290,28 fornecido por Instituicdo
100h Reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE 01 - 01 04 Diploma de Concluséo de Curso
EDUCACAO FISICA de Licenciatura Plena em
R$ 2.290,28 Educacéo Fisica fornecido por
100h Instituicdo Reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE 01 - 01 01 Diploma de Concluséo de Curso
LINGUA INGLESA de Licenciatura Plena em Inglés
R$ 2.290,28 fornecido por Instituicdo
100h Reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE 01 - 01 02 Diploma de Concluséo de Curso
BIOLOGIA de Historia Plena em Biologia ou
R$ 2.290,28 Ciéncias Biolégicas fornecido por
100h Instituicdo Reconhecida pelo MEC.
TECNICO DE 01 - 01 01 Diploma ou Certificado do Ensino
ENFERMAGEM
R$ 1.412,00
40h

Médio (Antigo 2° Grau) em

Instituicdo Reconhecida pelo MEC

e Curso Técnico em Enfermagem
+ Registro no Conselho
Competente.

*As vagas destinadas para Enfermeiro PSF, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem terdo a

complementacéo do Piso Salarial, respeitando a Lei Federal n. © 14.434, de 4 de agosto de 2022.

AREAS PARA ACS

REFERENCIA

LOCALIDADE

FEITORIA

VAGA

ARIZONA

BARREIRO GRANDE

BAIXA CURRALZINHO

BAIXA DA AREIA

ALAGADICO Il

PRAZERES

URUBUZINHO

SITIOS - BARRA DAS

POCO CERCADO
SITIO QUEIMADA

MELANCIAS 01

SITIO CANAFISTULA

SITIO ALAGADICO
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SITIO JUA

SITIOS - BARRA DAS
MELANCIAS 02

SITIO LAGOA COMPRIDA

SITIO RETIRO

SITIO BAIXA DO CAETANO

SITIO CAMPO NOVO

SITIO TRIUNFO

SITIOS — ARACA 01

SITIO VOLTA ALEGRE

SITIO MORADA NOVA 2

SITIO CAMPO VERDE

SITIO CAINANA

SITIO BARREIRINHO

SITIO BARREIRO

VEREDA DOS BOIS

SITIO PAU DARCO

SITIO SERRA NOVA

SITIO SIMAO (FURNA)

SITIO PEBA (ALTOS CLAROS)

SITIO CAMARA

SITIOS — ARAGA 02

SITIO PEDRA INFINCADA

POCO DA PEDRA

SITIO BERNARDO

SITIO ESPERANCA

SITIO BOA VISTA (QUEIMADA NOVA)

TANQUE NOVO

SITIO CROATA

SITIO LARANJEIRAS

POVOADO DE CACHOEIRA

SITIO SOMBRIO

SITIOS - CACHOEIRA DO
ROBERTO 01

SITIO ARAPUA

SITIO SAO JOSE

SITIO DESCOBERTA

SITIO BARRA DA SERRA

SITIO FRADO

SITIOS - CACHOEIRA DO

SITIO BAIXA DO CALDEIRAO

ROBERTO 02

SITIO TANQUINHO

SITIO PEDRA

SITIO LAGO

POVOADO DE POGAO

SITIO POGAO VELHO |

SITIO BAIXA DA CRUZ

SITIOS - POCAO

SITIO POGAO

SITIO SOLTA

SITIO SERRA GRANDE

SITIO ALMIRANTE
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SITIOS - EXTREMA

URUBU REI

BAIXA DO MANDACARU

FLORESTA

BOA FE

MELANCIA

BAIXA FECHADA

MALHADINHA

ALTO BONITO

AGUA BRANCA

VISTA ALEGRE

BAIXA DAS LAJES

POCO DO ANGICO

BELA VISTA

SITIOS - UMBUZEIRO

SITIO PEDRINHAS

SITIO PIRES

SITIO ZABELE |

SITIO CAMPO FORMOSO

SITIO TRES PAUS

SITIO SORRISO

JOSE RAMOS

RUA DJALMA SIQUEIRA FRANCO (Bem-vindo Ramos)

RUA TERTULINO (Bem-vindo Ramos)

PRACA LIDIONORIO COELHO (Bem-vindo Ramos)

RUA MADALENA (Bem-vindo Ramos)

AVENIDA SIMAO DE AMORIM DURANDO (José Ramos)

JOSEFINA EMILIA CAVALCANTI (José Ramos)

QUADRA ARTUR COELHO (José Ramos)

RUA 1 (José Ramos)

RUA 05 (José Ramos)

ISABEL GOMES

BR-407

RUA BELO HORIZONTE (Roberto Luiz)

MARIA ALVES CAVALCANTI (Roberto Luiz)

RUA PROJETADA CIRLEIDE (Roberto Luiz)

RUA PROJETADA 1 (Isabel Gomes)

RUA JOSE MACEDO IRMAO (Isabel Gomes)

RUA PADRE JOSE DE CASTRO (Isabel Gomes)

JOSELITA CAVALCANTI RAMOS (Isabel Gomes)

BENEDITO ADAO DE SOUSA (Maria Auxiliadora)

RUA JOSE AUGOSTINHO (Maria Auxiliadora)

RUA MELQUIDES ADAO DE SOUSA (Maria Auxiliadora)

TRAVESSA 1 (Maria Auxiliadora)

TRAVESSA 2 (Maria Auxiliadora)

TRAVESSA 3 (Maria Auxiliadora)
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as
familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostas
a situacdes de risco; identificar area de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada
dos servigcos de saude encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; realizar acdes e atividades no nivel de suas competéncias
nas 4&reas priorithrias da Atencdo B4sica; realizar por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagbes de risco;desenvolver acbes de
educacédo e vigilancia a saude com énfase na promoc¢do da saude e na prevencdo de
doencas.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS- Exercicio das atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencgas endémicas, infecto contagiosas e promocéao de saude, mediante acdes
de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive se for o caso, fazendo uso de substancias
guimicas, abrangendo atividades de execuc¢do de programas de saude, desenvolvidas, em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO- Coordenar e supervisionar as atividades de enfermagem nas unidades de
salde; organizar escalas de servicos de auxiliares de enfermagem; fazer previsao de material
(medicamentos e cirlrgicos) nas diversas unidades de saulde; zelar pela higiene dos
ambientes de atendimento aos pacientes; desenvolver atividades de educacdo com os
pacientes; supervisionar os trabalhos de esterilizacdo do material cirargico, colaborar com as
pesquisas realizadas sobre salde publica no municipio; aplicar sondas, inje¢des; verificar
temperatura, pulso e respiracdo dos pacientes; auxiliar cirurgides e médicos; fazer curativos
e retirar pontos; ministrar remédios sob prescricdo médica; fazer coleta de exames e
tratamentos diversos aos pacientes sob orientacdo médica; prestar 0s primeiros socorros aos
acidentados; responder pela reposicdo e validade dos medicamentos; exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

ENFERMEIRO PSF- Prestam assisténcia ao paciente em unidades de saude e em domicilio,
realizando acdes, consultas e procedimentos de enfermagem; coordenar e realizar acdes de
vigilancia epidemiologica e sanitaria; coordenar e auditar servicos de enfermagem no ambito
hospitalar e ambulatorial; implementar acdes para a promocao da salde junto a comunidade;
realizar pesquisas; realizar assisténcia integral (promog¢éo e protecdo da saude, prevencao
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias na USF e quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espacos
comunitarios (escolas, associagfes,etc) em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas
as disposicdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem; solicitar exames
complementares e prescrever medicagles; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acbes
desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividade de
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Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem e ABS; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atividades
inerentes ao cargo.
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MEDICO PSF- Executar atividades relacionadas ao Programa Salde da Familia-PSF,
relativas a supervisao, planejamento, coordenac¢éo, programacao ou execu¢ao especializada
em grau de maior complexidade de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e
familiar, ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo
humano; realizar assisténcia integral (promocao e protecao da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,etc); realizar atividades
de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetrici,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnostico; encaminhar quando necessério, usuarios a servico de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposta pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢éo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem e ABS; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; exercer outras atividades
inerentes ao cargo.

PROFESSOR POLIVALENTE (EDUCA(}AO INFANTIL E/OU FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS)- Incumbir-se-do de: participar da elaboracdo da proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino: zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional: colaborar com as atividades de
articulacédo da escola com as familias e a comunidade.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA/PROFESSOR DE MATEMATICA/ PROFESSOR
DE GEOGRAFIA/ PROFESSOR DE HISTORIA/ PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA/
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA/ PROFESSOR DE BIOLOGIA -Planejar e ministrar
aulas de acordo com sua area especifica nas séries de seu segmento, transmitindo)
conteldos tedricos e praticos através de explicacdes e dinamicas de grupo; realizar avaliacdo
de seus alunos e efetuar toda escrituracdo pertinente de suas atividades pedagdgicas,
executando outras atividades correlatas; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as horas aulas
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional: colaborar com as atividades de articulacédo da
escola com as familias e a comunidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
Unidades Municipais de Saude e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
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psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente,
sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacdo cirlrgica e
preparacdo do paciente e do instrumental; organizar ambiente de trabalho e fazer plantbes;
trabalhar em conformidade com boas praticas, normas e procedimentos de bioseguranca;
registrar e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes, familiares e equipe de
saude; participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, etc); realizar acdes de
educacdo em saude, a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme
planejamento da equipe; realizar diagnostico com a finalidade de obter perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programacdo em saude bucal, incluindo atendimento; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal
(promocéo e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacao
e manutencdo da saude) individual e coletivva a todas familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local; encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agbes
coletivas voltadas a promocédo da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal, buscando aproximar e integrar
acOes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente do ASB; realizar supervisao técnica do ASB; executar outras atividades inerentes
ao cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA:

MEDIO/ TECNICO- Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade.
Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras.
Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo, Conjuncéo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia
Nominal e Concordéancia Verbal. Acentuacao Gréfica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressoes. Equivaléncia e transformacao
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagcdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungbes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
gréfica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Comparacoes.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS- NOB/96 e
NOAS 01 e 02. Politicas de Saude: Organizacdo dos servigos de saude no Brasil, Sistema
Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saulde, Sistema de
vigilancias em saude epidemiologica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de
controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programacéo local de saude,
Politica Nacional de Humanizacdo; Constituicido Federal /88, Secdo Il — Da Saude, Lei
Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de 26/12/1990, Politica Nacional de
Atencdo Basica a Saude Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia Nucleos de
Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuério do SUS, redes de atencao
a saude, Politica Nacional de Promocdo de saude, Politica Nacional de Educacgéo
Permanente em salde, Modelo de atencéo e processo de trabalho no SUS. Determinantes
do processo saude-doenca. Politicas de saude e histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Sistemas e servicos de saude. Financiamento
publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e conferéncias de saude.
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Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacdo do SUS. Legislagéo estruturante, principios
e diretrizes do SUS; Constituicdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela
Salde, de Gestdo e pela Vida. Planejamento e Gestdo em saude. Modelos de atencédo a
saude. Vigilancia a Saude: nog¢des basicas. Programas nacionais de saude; Promog¢éo da
saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Atencdo Priméria a Saude: conceitos, principios e
organizacao no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo
de implantacdo, organizacdo e normatizacdes. Principios e Diretrizes. Processo de Trabalho
em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia basica: indicadores de saude; sistemas de
informacgdes; métodos epidemioldgicos; principais agravos de interesse publico. Demografia
bésica: perfis nacionais, alteragbes recentes e perspectivas. interesse publico. Demografia
bésica: perfis nacionais, alteracdes recentes e perspectiva.

ENFERMEIRO- Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos da enfermagem, incluindo
histéria da enfermagem, teorias de enfermagem, ética e legislacédo profissional. Anatomia e
Fisiologia Humana: Compreensdao da estrutura e funcdo do corpo humano, incluindo sistemas
organicos, o6rgdos e tecidos. Farmacologia: Estudo dos medicamentos comumente
administrados em diferentes situacdes clinicas, incluindo classificacédo, acdes, indicacdes,
efeitos colaterais e interagbes medicamentosas. Assisténcia de Enfermagem Clinica:
Procedimentos e técnicas de enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos,
curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais, monitoramento de sinais vitais e
cuidados com dispositivos médicos. Cuidados de Enfermagem em Situacdes de Emergéncia:
Avaliacéo inicial, estabilizacdo e suporte de pacientes em situacdes de emergéncia, como
paradas cardiorrespiratérias, trauma e eventos agudos. Gerenciamento de Casos e
Documentacdo Clinica: Organizacdo e coordenacdo do cuidado do paciente, incluindo
registro de informacdes clinicas, comunicacdo interprofissional e uso de sistemas de
informagdo em saude. Atendimento ao Paciente em Diferentes Contextos de Cuidados de
Saude: Conhecimento sobre os diversos tipos de unidades de saude, como hospitais,
clinicas, centros de saude e atencdo domiciliar, e adaptacdo da pratica de enfermagem a
cada ambiente. Educacdo em Saude e Promocado da Saude: Estratégias de educacdo em
salde para pacientes e comunidades, incluindo prevencao de doencas, promocéao de habitos
saudaveis e autocuidado. Controle de Infecgbes: Praticas de higiene, desinfeccdo e
esterilizacdo, bem como medidas de prevencdo e controle de infeccbes em ambientes de
saude.

ENFERMEIRO PSF- Administracdo em enfermagem; anatomia humana; processo de cuidar
em enfermagem; assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente; assisténcia de
enfermagem a saude da mulher e do recém-nascido; Atendimento Pré-Hospitalar-APH;
bacterioses; bioquimica; biosseguranca; citologia; histologia; embriologia; enfermagem em
geriatria e gerontologia; enfermagem em saude coletiva; enfermagem em saude mental;
enfermagem na atenc¢éo integral & saude da familia; enfermagem na organizagéo do sistema
de saude; epidemiologia; farmacologia; fisiologia; biofisica; biologia molecular; genética;
imunologia; microbiologia; nutricAo e cuidado nutricional; parasitologia; patologia geral;
processo de cuidar do adulto e do idoso; processo de cuidar em enfermagem do adulto e
idoso de alto risco; processo de cuidar em enfermagem perioperatdria; processo de cuidar
em enfermagem psiquiatrica; Programa Nacional de Imuniza¢des — PNI; psicologia aplicada
a enfermagem; psicologia geral e do desenvolvimento; semiologia aplicada a enfermagem;
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verminoses; viroses; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Sistema Unico de Saude);
AIDS e HIV; cancer; hipertenséo; diabetes.

MEDICO PSF- Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposicdo a material bioldgico;
Acidente por animal peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide; Botulismo;
Chikungunya; Codlera; Coqueluche; Dengue; Depressédo; Diabetes; Difteria; distlrbios
extrapiramidais; Doenca de Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva
por "Haemophilus Influenza"; Doenca Meningocécica; doencgas sexualmente transmissiveis;
esclerodermia; Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre Tifoide; gota;
Hanseniase; Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensdo; hipertensdo
intracraniana; HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicacdo Exdgena (por substancias quimicas,
incluindo agrotéxicos, gases toéxicos e metais pesados); Leishmaniose Tegumentar
Americana; Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos; Malaria;
Meningite; MERS- CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis;
Sindrome da Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de
compressao medular; Sindrome Respiratéria Aguda Grave; sindromes de desmielinizagéao;
Tentativa de suicidio; Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico; Tuberculose;
Varicela; Violéncia doméstica; Virus Zika; COVID.

PROFESSOR POLIVALENTE (EDUCACAO INFANTIL E/OU FUNDAMENTAL ANOS
INICIAIS)- Avaliacdo na Educacdo Infantil. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na
Educacdao Infantil (rotina, sequéncia didatica, projetos pedagdégicos). Ludicidade na Educacéo
Infantil. Leitura e literatura infantil na primeira infancia. Desenvolvimento da motricidade,
linguagens e cognigdo da crianca. Histérico e tedricos da Educacéo Infantil. Processo de
ensinar e aprender. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagédo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Produgdo de textos. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungéo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento. As
etapas do processo de alfabetizagdo. A importancia da consciéncia fonolégica na
alfabetizac@o. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A funcdo social da escola; incluséo
educacional e respeito & diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
Basica. Didatica e organizacao do ensino. Novas tecnologias da informacao e comunicacao
e a sua contribuicdo com a préatica pedagogica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Base Nacional Comum Curricular no Ensino
Fundamental Anos Iniciais: fundamentacdo, orientacdes didaticas, natureza, areas do
conhecimento, competéncias especificas das areas do conhecimento. LEGISLACAO:
Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n° 205 a n°® 214); Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — Lei Federal 9.394/1996 e suas alteracdes, atentando para os artigos 2°, 3°, 4°, 11,
12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59 e 61; Lei Brasileira de Incluséo- Lei Federal n° 13.146/2015 e
suas alteracdes; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos-
Resolugdo CNE-CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais para educacédo Infantil;
Resolucdo CNE/CEB n° 5 de 17 de dezembro de 2009 (fixa as diretrizes Curriculares
nacionais para Educacao Infantil); Referencial curricular nacional para a educacéo infantil
(Ministério da Educacéo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998); Indicadores da Qualidade na Educacdo Infantili (Ministério da
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Educacédo/Secretaria da Educacéo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009); Avaliacdo Diretrizes
operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacdo Basica; Resolugdo n® 04/2010 CNE/CEB que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para Educacgdo Basica.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA- Concepgdo de Linguagem: Linguagem como
Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicacdo. Linguagem como
Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enuncia¢éo. Epilinguismo - Metalinguismo.
Fenbmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso.
Leitura/Compreensao e Produgédo Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura.
Gramadtica. ImplicacBes na Préatica Pedagdgica. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA- Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais,
Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica, divisibilidade,
nameros primos, fatora¢cdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equagfes e
inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcao polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes
trigonométricas. Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigopnométrico,
relacdes entre arcos, equacgdes e inequacgdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética
e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria.
Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria
Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacao,
areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Cénicas: elipse e
hipérbole.. Numeros Complexos. Polinbmios e Equagfes Algébricas. Calculo diferencial e
integral de funcBes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicacdes.
Raciocinio logico. Aplicagdo dos conteudos anteriormente listados em situacfes cotidianas.
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA- Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagbes entre a
natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio
ambiente; Mudancas Climéticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no
mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio
ambiente Antértico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos
energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos
naturais; Geografia e educacdo ambiental. Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo,
vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formagdo do solo, solos,
transformacdes naturais e antropicas, etc.). As paisagens naturais; Areas degradadas:
identificac@o e recuperacgéo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagéo,
funcdes, processos e composicado da atmosfera, climas. Geografia Humana; Epistemologia
da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldégico, metodologias, principios e
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paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica,
migracOes e distribuicdo da populagédo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia
Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizacdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises
e as relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de
orientacdo e de representacdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas
geograficas; Transformacao e célculo de escalas; Sistemas de proje¢fes; Cartografia digital;
A Cartografia e o ensino de Geografia. Geotecnologias: Sistemas de Informacdes.
Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por
Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias no ensino. Recursos
Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de
drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e
climatologicos no Brasil; Abundéancia e distribuicdo da dgua doce no Planeta; Demanda da
agua; A agua subterrdnea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos.
Ensino de Geografia: Préaticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de
Geografia. Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. Parametros Curriculares
Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA- Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do
Brasil. Civilizacbes da Antiguidade Oriental e Ocidental. Idade Média: Europa, Asia e Africa.
Transicdo ldade Média — Idade Moderna. Historia da Africa. As Revolugdes Burguesas. Idade
Contemporénea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Historia do Estado.
Conhecimento sobre as Teorias da Historia, historiografia, autores fundamentais e intérpretes
do Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAC;AO FISICA- Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A
transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagodgicos para o trato do conhecimento
esporte; préaticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgéo
fisica. Cogni¢do; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre
exercicio fisico, salude e estética - implicagbes na educacgéo fisica escolar; a televiséo e a
mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepcédo critico emancipatéria da educacgéo fisica. O
esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socio afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenébmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretacbes do movimento humano; o interesse na
analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacdo fisica no ensino do
movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. Educacéo fisica
no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagéo fisica,;
visdo pedagdgica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. Educacao fisica e esporte;
reflexbes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte
na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar. Atividades para o
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Ensino Fundamental. Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. Atividade
Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos fisiol6gicos
da atividade fisica e do exercicio fisico ha formacao humana. Beneficios do exercicio fisico
para a saude dos escolares. Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na
sociedade atual. Exercicio fisico: riscos e beneficios a satde na formacao de criangas, jovens
e adultos. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento
motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia;
Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. Primeiros socorros para
as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de
educacdao fisica. Parametros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA- Simple present and simple past (affirmative, negative
and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and
interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative);
Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going
to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may;
Passive voice; Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where;
Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject
pronouns); Possessive pronoun; Possessive adjective; Interpretacéo textual.

PROFESSOR DE BIOLOGIA- O Universo. Terra e Lua. Estrutura e Dinamica da Terra.
Fatores Bidticos e Abidticos nos ambientes. Produtores, Consumidores e Energia.
Fotossintese e respiracao celular. Decomposicéo. A dgua e seus estados fisicos. O ciclo da
agua. Agua solvente universal. Agua nos seres vivos. O ar em volta da Terra: Existéncia do
ar, o ar e suas propriedades, poluicdo do ar. Meio Ambiente e Evolucdo: Biomas e
Desenvolvimento Sustentavel, Os Biomas Brasileiros. A origem da vida e os Reinos Monera,
Protoctista, Fungi e Plantae. Reino Metazoa Invertebrados e Cordados. Conhecimento do
Corpo Humano: As Células, A Organizacado e Processos Celulares, Citoplasma e Organelas
Citoplasmaticas, Nucleo e Cromossomas, Divisdo Celular (Mitose e Meiose), Os Tecidos do
Corpo Humano, Ossos, O Poder Calérico dos Alimentos, Composicdo dos Alimentos.
Sistemas do Corpo Humano: Sistema Digestério, Sistema Respiratério, Sistema
Cardiovascular, Sangue, Sistema Imunitario, Sistema Urinario, Sistema Locomotor, Sistema
Tegumentar, Sistema nervoso, Sistema Sensorial, Sistema Enddcrino, Sistema Genital,
Hereditariedade: Genética, Genética no Século XXI. Introdugcdo a Quimica: Introducdo ao
estudo da quimica, A Matéria e seus Estados Fisicos, A Composi¢do da Matéria, Processo
de Separacdo de Misturas, Transformacfes da Matéria, Dos Gregos a Dalton, Atomo,
Descobrindo a Estrutura Atémica, Evolugdo do Modelo Atémico, Bases da Organizacéo dos
Elementos, Ligacdo l6nica ou Eletrovalente, Ligacdo Covalente ou Molecular, Ligacdo
Metalica, Funcbes inorganicas (Acidos e Bases), Funcdes Inorganicas (Sais e Oxidos),
Balanceamento das Equacfes Quimicas, Leis das Rea¢c6es Quimicas. Introducdo a Fisica:
Grandezas Fisicas e unidades, Energia e suas Modalidades, Fontes e Matrizes Energéticas,
Forca, Trabalho e Poténcia, For¢as Produzindo Movimentos, Leis de Newton, Gravitacao,
Calor e suas Manifestacdes, Ondulatdria, Lua, Sistemas Opticos, Eletrizag&o, Eletricidade e
Magnetismo, Associacao de resistores. PCN — Ciéncias.
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TECNICO DE ENFERMAGEM- Introdugéo & Salde Publica: Definicdes e conceitos basicos
em saude publica. Historia da saude publica. Papel dos técnicos de saude publica na
comunidade. Epidemiologia: Principios de epidemiologia e estatisticas de saude. Surto de
doencas e investigacdo epidemioldgica. Vigilancia de doencas. Politicas de Saude Publica:
Estrutura e organizacdo do sistema de saude publica local. Legislagdo de saude publica:
Portarias e Leis do SUS. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Promocao da
Saude e Prevencdo de Doencas: Estratégias para promover estilos de vida saudaveis.
Prevencdo de doencgas cronicas. Educagdo em saude comunitéria. Atendimento Primério a
Saulde: Modelo de atencdo béasica a saude. Trabalho em equipe multidisciplinar. Acesso
equitativo aos servigos de saude. Administragdo de Servigcos de Saude Publica: Gestao de
unidades de saude publica. Gerenciamento de recursos humanos e orgamentarios. Avaliagdo
de programas de saude. Saude Materno-Infantil: Cuidados pré-natais e neonatais.
Planejamento familiar e saude reprodutiva. Cuidados de saude infantil. Doencas
Transmissiveis: Controle de doengas infecciosas. Vacinagdo e imunizagdo. Prevencdo e
controle de surtos. Emergéncias em Saude Publica: Planejamento e resposta a desastres.
Preparacgéo para epidemias e pandemias. Coordenacgéo de equipes de resposta.

38



PREFEITURA DE I D I B

AFRANIO
ANEXO lII
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Afranio, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () N&o
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situacéo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacao de sua situacéo, por ocasido da realizagdo da Avaliagcdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV

DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Prova para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Afranio e regido pelo Edital n°® 01, de 12 de julho de
2024, inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condigédo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:
( ) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo

Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

40




PREFEITURA DE o I D I B

AFRANIO

b) comprovante da doac¢éo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartdo de doador voluntério de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgédo emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatorio com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

=
B

FASE DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 12/07/2024
Periodo de Inscrigcdes 12/07/2024 | 12/08/2024
Periodo de impugnacdo do edital 12/07/2024 | 13/07/2024
Perlodo'de |r?s<~:r|<;oes para os candidatos que desejam requerer a isencao da 12/07/2024 | 14/07/2024
taxa de inscricao
Publicacdo do resultado de impugnacao do edital 23/07/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isenc¢do 23/07/2024
FrazoNpara interposicdo de recursg confcr? o resultado preliminar do pedido de 24/07/2024 | 25/07/2024
isencdo do pagamento da taxa de inscricao
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 05/08/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 13/08/2024
Ultimo dlg para envm? de documeqtagao para os candidatos que desejam vaga 13/08/2024
PCD e solicitar atendimento especial
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento especial) 02/09/2024
Prazo para m'Ferposu;ao de‘recurso contra a relacdo de inscritos preliminar 03/09/2024 | 04/09/2024
(PCD + Atendimento especial)
Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento especial) 24/09/2024
Divulgacdo dos locais de prova 11/10/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 20/10/2024
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