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EDITAL N° 11, DE 12 DE JULHO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

O Vice-Reitor da Universidade Federal de Goias (UFG), no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, na Lei n°® 8112, de 11 de
dezembro de 1990 e suas alteragoes posteriores, na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas
alteracoes, no Decreto n° 7.311, de 22 de setembro de 2010 e suas alteracoes, no Decreto n° 9.739, de 28
de marco de 2019, com suas alteracoes posteriores, a Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, nas
legislagcdes pertinentes e demais regulamentagdes torna publica a realizacao do Concurso Publico para
provimento de cargos do quadro de pessoal da carreira de Técnhico-Administrativo em Educacao da UFG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido pelo presente edital, realizado pela Universidade Federal de
Goias (UFG), sob a responsabilidade da Pro-Reitora de Gestao de Pessoas (PROPESSOAS) e executado pelo
Instituto Verbena/UFG.

12 Compete a Pro-Reitora de Gestao de Pessoas (PROPESSOAS) acompanhar e fiscalizar o
desenvolvimento de todas as atividades realizadas no certame, bem como o controle de vagas e a
convocagao para homeagoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagao de todas as fases do concurso publico,
incluindo o planejamento e a execucao das atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o edital os anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1

Anexo | Titulo

I Cronograma

Il Quadro de vagas

[l Laudo medico

\Y, Conteudo programatico

V Orientagdes gerais para a prova pratica

15 As vagas para esse certame estao distribuidas por cargo, conforme o quadro de vagas
(Anexo ).

1.6 A selecao para as vagas de que trata o edital sera realizada por uma etapa, constituida por
uma ou duas fases da forma especificada no Quadro 2.

Quadro 2

Cargo(s) Nivel de escolaridade Fase(s) | Tipo de prova

- Técnico de Laboratério/Area: Biologia
- Técnico de Laboratorio/Area: Bioterismo

. Técnico de Laboratoério/Area:
Eletromecanica

. Técnico de Laboratorio/Area: Materiais de
Construcao

. Técnico de Laboratério/Area: Microscopia

. Técnico de Laboratorio/Area; Mineragao ou
Quimica

Ensino Médio/Técnico > Prova objetiva e
(Classificagao D) prova pratica




- Técnico de Tecnologia da Informagao
- Tecnico em Contabilidade
- Tecnico em Farmacia

Ensino Médio/Técnico

(Classificacao D)

Prova objetiva

- Bibliotecario/Documentalista

- Farmacéutico

- Meteorologista

- Produtor Cultural

- Técnico em Assuntos Educacionais

Ensino Superior
(Classificacao E)

Prova objetiva

+ Antropodlogo
- Odontologo/Area: Clinica Geral

Ensino Superior
(Classificacao E)

Prova objetiva e
prova pratica

. Engenheiro/Area: Civil

Ensino Superior
(Classificacao E)

Prova objetiva e
prova pratica

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscricao no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacao das condigoes
estabelecidas no Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagao da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do concurso,
com a aplicacao dos critérios de avaliagao e selecao, e com a divulgagao de todos os seus dados, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, dos
quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, nao podera alegar desconhecimento.

212 A inscricdo sera realizada  exclusivamente no  endereco  eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo |).

2.1.2.1 O valor da inscricao sera de:

a) R$ 130,00 (cento e trinta) para os cargos com nivel de escolaridade ensino médio/técnico
(classificacao D),

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta) para os cargos com hivel de escolaridade ensino superior
(classificacao E).

2.1.3 Para efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de
inscricao até as 17h00 (horario oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no cronograma
(Anexo I);

b) preencher todos os campos do formuldrio de inscricao, conferir os dados digitados e
confirma-los;

c) escolher a opcao de participacao, que pode ser Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Negro(a) (RN);

d) gerar o formulario de inscricao. Esse formulario € o documento que certifica ao(a)
candidato(a) a efetivacao, no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitagcao de inscricdo com seus
respectivos dados;

e) gerar a Guia de Recolhimento da Uniao (GRU) e, apods o registro pelo sistema bancario, efetuar
0 pagamento, mesmo que a data limite coincida com dias nao uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a)
com a isengao do pagamento da taxa de inscricao homologada.

2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo.

2.1.3.2 A inscricao para o concurso, bem como a emissao da GRU serao encerradas as 17h00 do
ultimo dia de inscrigao, conforme cronograma (Anexo |).

2.13.3 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das
linhas de comunicagao ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.




2.1.4 Encerrado o periodo de inscricao, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em
contato com o Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre
os procedimentos de corregao.

2.15 As informacodes prestadas no formulario de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer
dados comprovadamente inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o
contraditorio.

216 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apos
certificar-se de que preencheu corretamente todos os dados do formulario, que possui os documentos
comprobatorios para satisfacao das condigcdes exigidas para ingresso no cargo e que GRU esteja dentro do
prazo de validade, uma vez que nao havera devolucao do valor pago, exceto em caso de cancelamento do
certame pela Administracao Publica ou pelo Instituto Verbena/UFG.

217 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrichio em qualquer
circunstancia.

218 A GRU com a autenticacao mecanica ou com o comprovante original de pagamento
bancario anexado, efetuado até a data limite do vencimento, serao os unicos comprovantes de
pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressao e a guarda do seu comprovante de pagamento
da taxa de inscricao.

2.1.8.2 Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscricao efetuados por depdsito em caixa
eletrdnico, transferéncia eletronica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou deposito
comum em conta corrente, condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que nao a
especificada no edital.

2.1.9 Sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicagdes do pagamento
da taxa de inscricao efetuado, sobretudo no ultimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento
bancario, pela internet ou correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigao condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.
2.2 Da isencao do pagamento de taxa de inscrigao

2.2.1 Havera isencao do pagamento da taxa de inscricao somente para o(a) candidato(a) que
atender o disposto na Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, descritos a seguir:

a) candidatos(as) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional;

b) candidatos(as) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

2.2.2 A solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao deve ser realizada no prazo
previsto no cronograma (Anexo |).

2.2.2.1 A solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de inscricao por si s6 nao implica na
realizacao automatica da inscricao no concurso.

2.2.3 A isencao do pagamento da taxa de inscricao sera valida para a ultima inscrigao realizada
pelo(a) candidato(a) durante o periodo previsto de inscricao conforme cronograma (Anexo |).

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao pelo critério
de inscricdo no Cadastro Unico, conforme alinea "a" do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagao:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico),
de que trata o Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de
marco de 2022;

c) indicar o numero de identificagao social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.




2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultara o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os
dados do(a) candidato(a), bem como a veracidade das informagdes prestadas, e repassara a esse 6rgao a
responsabilidade pela analise da condicao do(a) candidato(a) e a definicao da concessao do beneficio.

2.2.4.2 As informacodes fornecidas (nome, numero do NIS, data de nascimento, sexo, numero de
identidade com data de expedicao e orgao expedidor, CPF e nome da mae) pelo(a) candidato(a) na
solicitacao de isencao deverao coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do
Desenvolvimento Social, uma vez que nao havera alteracao nos dados cadastrais referentes a solicitagao.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isengdo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer
documentacao.

2.2.5 O(A) candidato(a) que solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscricao pelo critério
de doacao de medula ossea, conforme alinea "b" do subitem 2.2.1, devera, ao realizar a solicitagao:

a) fazer upload da documentacao que comprove a doacao da medula, na pagina de solicitacao
de isencao de inscricao, conforme instrucdes contidas na propria pagina.

2.2.5.1 Os arquivos deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2252 Sera considerado, para comprovacao de que of(a) candidato(a) € doador de medula
0ssea, o documento expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade
competente, constando a qualificacao civil do(a) doador(a), a data de realizacao da doacao e a copia da
inscricdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

2.25.3 Nao sera considerado como comprovante de doagao de medula éssea o simples
cadastro realizado com a coleta de amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME),

2.2.6 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentacao anexada,
devera fazer uma nova solicitacao de isencao e anexar todos os documentos necessarios novamente. Nao
sera aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doacdoes, bem como o seu
encaminhamento via e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacao de isencao cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou
que nao atenda as normas dispostas no edital.

2.2.8 As informacgdes apresentadas no formulario de solicitacao de isencao do pagamento da
taxa de inscricao sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em
caso de constatagao de documentacao nao veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda
respondera por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangoes legais cabiveis.

2.2.9 Na data prevista no cronograma (Anexo 1), o(a) candidato(a) que solicitar isencao podera
consultar no Portal do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isencao
do pagamento da taxa de inscrigao.

2.2.10 O(A) candidato(a) nao contemplado(a) com a isencao do pagamento da taxa de inscrigao,
caso tenha interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), gerar a GRU
bancario, conforme prazo previsto no cronograma (Anexo ), e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no
prazo previsto no GRU bancario.

2.3 Da opcgao pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou
o(a) candidato(a) transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacao das
provas, podera solicitar a inclusao do nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no
momento do cadastro, realizar o download do requerimento para inclusao do nome social, disponivel no
formulario de cadastro de informagodes pessoais, e envia-lo para o e-mail <candidato.ivaufg.br>, observado
o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicao que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

2.3.3 As publicacoes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serao
realizadas de acordo com o nome e o0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.




2.4 Da homologacao da inscricao

2.4.1 Efetuada a inscricao, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficarao disponiveis para
consulta, conferéncia e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(a) candidato(a), apos o pagamento da taxa de inscricao ou da concessao de
sua isencao, acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmagao de sua inscricao, verificando a sua
regularidade.

2.4.2 Para fins de impressao e publicagcao dos resultados, serao considerados os dados do
cadastro de informacdes pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacao das inscrigoes,
conforme data prevista no cronograma (Anexo |).

2.4.3 A inscricao sera homologada somente apds o envio do arquivo retorno sobre o pagamento
da taxa de inscricao pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias uteis.

24.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricao, no mesmo
cargo ou em cargos diferentes com realizagao de provas no mesmo horario, ficara homologado(a) no
cargo que corresponde a inscricao mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a)
candidato(a) beneficiado(a) com isencao do pagamento da taxa de inscricao que realizar mais de uma
inscricao, o mesmo cargo ou em cargos diferentes com realizacao de provas no mesmo horario, sera
homologado(a) no cargo que corresponde a inscricao mais recente, sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s),
ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscricdes serao analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que
nao estiverem de acordo com as condicoes estabelecidas no edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serao publicados nas datas
previstas no cronograma (Anexo I), apresentando o nome do(a) candidato(a), o numero de inscrigao, o
cargo e a opgao de participacao, observado o subitem 3.16.4 € 5.6.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e
para as que vierem a ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicao Federal, da
Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteracdes, da Lei Federal n° 13146, de 6 de julho de 2015, com todas suas
alteracoes, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), da Lei
14126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular) e no art. 1° da Lei Federal n°® 14768, de 22 de dezembro
de 2023.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
presente concurso.

3.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.2 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3°
do art.1° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragoes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, no art. 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei
Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n°® 14768, de 22 de dezembro de
2023.

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participara do
concurso em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da
prova, aos critéerios de avaliacao, ao horario, data e local de aplicagcao da prova e a nota minima exigida
para aprovagao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sdo assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e
condicdes especiais para realizacao da prova, conforme item 4.




3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera
acessar o endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do laudo meédico
(preferencialmente no modelo do Anexo lIl) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua
deficiéncia que o preencha, conforme as instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscricao, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacao vigente, e manifestar que
deseja concorrer como candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o laudo médico original (preferencialmente no modelo do Anexo D),
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem
3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.9 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara por solicitagao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricao e nao anexar o laudo
medico (preferencialmente no modelo do Anexo lll), conforme o subitem 3.15 sera desconsiderado(a)
como pessoa com deficiéncia, participando somente da opgao ampla concorréncia, € nao podera,
posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

311 Caso ofa) candidato(a) inscritoa) como pessoa com deficiéncia ndo cumpra os
procedimentos descritos no edital, mas também seja optante para concorrer as vagas reservadas para
negros(as), continuara participando na opgao de vagas reservadas para negros(as), observadas as normas
constantes do item 5.

3.12 O(A) candidato(a) que nao assinalar a opcao de concorrer como pessoa com deficiéncia ou
nao cumprir os procedimentos descritos no edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e,
consequentemente, concorrera apenas a vaga da opgao ampla concorréncia, observado o subitem 3.11.

3.13 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacao do(a)
candidato(a) que realizou o upload do laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia constam no
cronograma (Anexo |).

3.14 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricao nao podera ser
arguida para justificar a concessao de aposentadoria, ou remogao por motivo de saude do(a) servidor(a),
salvo casos excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a
permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.

3.15 O laudo medico

3.15.1 O laudo meédico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo
do Anexo ll), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacao do(a) candidato(a), bem como o
nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) medico(a)
responsavel pela emissao do laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagoes.

3.15.2 O laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll) tera validade de até 24 (vinte
e quatro) meses contados a partir do ultimo dia das inscrigoes, ressalvados os laudos medicos que
atestem a irreversibilidade da deficiéncia. Neste caso, o laudo médico devera conter expressamente que
se trata de deficiéncia nao reversivel.




3.15.3 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo lll, nao
sendo aceitos nem analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda que atestem o
enquadramento do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso,
indeferida a documentacao do(a) candidato(a).

3.16 Do tempo adicional

3.16.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para
realizar a prova, devendo, no ato da inscrigao:

a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, o laudo médico (preferencialmente no modelo do Anexo llI) original,
devidamente preenchido pelo(a) meédico(a) da area de sua deficiéncia, no qual devera estar expressa,
detalhadamente, a justificativa para a concessao dessa condicao especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.16.1.1 Os arquivos referidos na alinea "b" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

3.16.2 O(A) candidato(a) que nao apresentar o laudo medico (preferencialmente no modelo do
Anexo lll) com a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no
qual o(a) médico(a) descreve que o(a) candidato(a) nao necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.16.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscricao, nao solicitar tempo adicional
tera sua vontade respeitada, mesmo que prescrita no laudo médico a necessidade desse tempo.

3.16.4 A concessao aola) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opcao do(a)
candidato(a), no ato da inscricao, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, hao garantem
confirmacao dessa condicao.

3.16.5 As datas das publicacdes preliminar e final do resultado da anadlise da documentacao
do(a) candidato(a) que realizou o upload da documentacao para fazer a prova com tempo adicional, bem
como daquele(a) candidato(a) que tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacao enviada nao
estar de acordo com as exigéncias do edital constam no cronograma (Anexo |).

3.17 Da pericia médica
3.17.1 A pericia médica sera realizada no municipio de Goiania - GO.

3.17.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que
solicitar tempo adicional sera convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a
deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a) no momento da inscricao se enquadra na legislagao vigente.

3.17.2.1 Apds anadlise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer
fundamentado e especifico em relacao aos motivos de deferimento ou indeferimento da condi¢cao do(a)
candidato(a).

3.17.3 A convocacgao para a pericia meédica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco
eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no cronograma (Anexo 1), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) consultar essa informacgao, visto que nao serd enviada
correspondéncia individualizada.

3.17.3.1 Na convocacgao constara o horario e o local de realizacao da pericia médica.

31732 Serao convocados(as) para a pericia meédica todos(as) os(as) candidatos(as) com
deficiéncia aprovados(as) em todas as respectivas fases do cargo pleiteado.

3174 Na ocasidao da pericia médica, of(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar o
documento de identificagao original previsto no subitem 6.1, o original e a copia do laudo médico anexado
no momento da inscricao e os originais dos seguintes exames, que servirao de base para a realizagao da
Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo lIl) devera ser acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24
(vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢oes;




b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do
Anexo lIl) devera ser acompanhado do original do teste de avaliagao cognitiva (intelectual), especificando o
grau ou o nivel de funcionamento intelectual em relagcao a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a)
psiquiatra, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢oes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo
l1) devera ser acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e
campo visual recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do ultimo dia das
inscricoes;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o laudo médico (preferencialmente no
modelo do Anexo lll) devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os
documentos possuem validade por prazo indeterminado, desde que observados os requisitos
estabelecidos na legislagao pertinente.

3.17.4.1 Apos realizacao da pericia, os documentos originais serao devolvidos, exceto as copias
do laudo médico e dos exames exigidos, que ficarao retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a)
que nao levar as copias tera retido os originais desses documentos.

3.17.4.2 Havendo necessidade, por ocasiao da pericia, poderao ser solicitados ao(a) candidato(a)
exames complementares.

3.175 No caso de o(a) candidato(a) nao ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracoes, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n° 14126, de 22 de
marco de 2021 e da Lei Federal n°® 14768, de 22 de dezembro de 2023; ou nao comparecer a Pericia
Médica no dia e horario determinados, mesmo que justificado, no periodo previsto no cronograma (Anexo
), passara a concorrer apenas as vagas da ampla concorréncia.

3.17.6 Nao havera segunda chamada ou realizagcao de pericia meédica fora da data, do horario e
do local predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.18.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que nao for considerado(a)
pessoa com deficiéncia na pericia nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) nao
convocados(as) inicialmente.

3.17.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional
para fazer a prova e a pericia concluir que ele(a) nao se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteragoes posteriores, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de O6 de julho de
2015, na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visao monocular) e na Lei Federal n® 14.768, de 22
de dezembro de 2023, bem como aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario
determinados.

3179 A pericia médica e a confirmacao de sua condicao de pessoa com deficiéncia tera
validade somente para o concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser
aproveitada em outras inscricdes ou certames.

3.17.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serao publicados no periodo previsto
no cronograma (Anexo |).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS

41 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com
transtornos funcionais, temporariamente acometido(a) por problema de saude, que desejar condicao
especial para realizar as provas, tais como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para
preencher o cartao-resposta, sala individual ou com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera, no ato da inscricao:

a) solicitar que deseja condicoes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscricao, o requerimento de condigoes especiais para a
realizagcao das provas;




c) enviar, via upload, o laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo I,
devidamente preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o atestado médico
informando o problema de saude ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

411 Os arquivos referidos na alinea "c" deverao estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho
maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo lll), a que se refere a alinea "c’,
devera ter sido emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do ultimo dia das inscri¢cdes.

4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c", devera ter sido emitido até, no maximo, 6

(seis) meses antes do ultimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitagao especial que envolva a utilizacao de recursos tecnologicos, no dia
de aplicacao de prova, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢cdes de
viabilidade e razoabilidade.

4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de saude (recém-acidentado(a),
recém-operado(a), acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscricoes, e necessitar de
condicoes especiais para a realizacao das provas devera imprimir e preencher o requerimento de
condicoes especiais, de acordo com as instrugcoes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a),
acompanhado do atestado médico original, e enviar para o e-mail <logistica.ivaufg.br> até 48 (quarenta e
oito) horas antes do inicio da realizagao das respectivas provas.

4.3 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de
necessidade, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a
realizagao da prova devera preencher o requerimento de condigoes especiais no ato da inscricao.

441 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja apos o término das inscrigoes, a
candidata devera acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o requerimento de condicdes especiais,
preencher e enviar para o e-mail <logistica.ivaufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de
realizagao da prova.

442 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos. Os intervalos serao computados a partir do horario de inicio das provas, sendo
devolvido a candidata o tempo em que ficou em amamentacgao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao requerimento de condicoes especiais (subitem 4.4)
copia do documento de identificacao (subitem 6.1) do(a) acompanhante que ficara responsavel pela
guarda da crianca durante a realizagao da prova.

451 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianga,
somente terd acesso ao local da prova mediante a apresentacao do documento original de identificacao.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nao podera realizar a
prova, bem como o(a) acompanhante nao podera comparecer com crianca ao local de prova apds o
fechamento dos portoes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condi¢cao especial para realizacao da
prova, o requerimento de condi¢coes especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os
anteriores.

47 O resultado da solicitacao de condigdes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a
solicitacao online até o ultimo dia das inscricoes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a),
exclusivamente para o(a) candidato(a), conforme o periodo previsto no cronograma (Anexo |).

4.7.1 Os(As) demais candidatos(as) obterao a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG
pelo e-mail <logistica.ivaufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condicao especial € nao entregar ou nao enviar o
laudo meédico ou atestado meédico original ou o relatorio medico original tera o pedido de condicoes
especiais indeferido e nao podera realizar a prova em carater especial.




4.9 Caso o(a) candidato(a) nao tenha solicitado condicdes especiais previamente, ele(a) realizara
a prova em igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as), ndao sendo concedido qualquer
atendimento especial.

410 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de
requerimento de condigcoes especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da
inscricao em campo especifico para esse fim, conforme subitem 3.16.

411 Serao adotadas todas as providéncias que se fagcam necessarias para permitir aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e aqueles(as) que requereram condi¢coes especiais facil acesso aos locais
de realizacao das provas, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e
instrumentos imprescindiveis a realizagcao das provas, previamente autorizados pelo Instituto
Verbena/UFG.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO(A)

5.1 As pessoas autodeclaradas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas na Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, € assegurado o direito de inscricao para os
cargos do concurso como candidato(a) negro(a).

52 Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas. Caso a aplicacao do percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero
fracionado, esse sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, ocorrendo 0 mesmo no caso
de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), e no caso de fracao menor que 0,5 (cinco decimos) o
valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2° do art.1°.

53 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricao,
autodeclarar-se negro(a), conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), e manifestar que deseja concorrer a vaga reservada.

54 O(A) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) participard do concurso em igualdade de
condigcdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao conteudo da prova, aos critérios de
avaliagao, ao horario, data e local de aplicagao da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

5.5 Caso o(a) candidato(a) ndo assinale o desejo de concorrer como candidato(a) negro(a) e/ou
nao cumpra os procedimentos descritos no edital, perdera o direito e, consequentemente, concorrera
somente as vagas da ampla concorréncia.

5.5.1 Caso o(a) candidato(a) inscrito(a) como negro(a) também seja optante para concorrer as
vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, continuard participando nessa categoria, observadas as
normas constantes no subitem 3.

56 O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para hegro(a), caso
aprovado(a), sera convocado(@) para submeter-se ao procedimento de heteroidentificacao
complementara autodeclaragao, previsto na Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023,
realizado por comissao especificamente designada para tal fim. Somente apdés a confirmagao da
autodeclaracao pela comissao € que o(a) candidato(a) tera a sua inscricao confirmada nessa opcao de
participacao..

5.6.1 A convocacgao para o procedimento de heteroidentificacao sera publicada no endereco
eletrénico do concurso, na data prevista no cronograma (Anexo 1), ndo sendo encaminhada aos(as)
candidatos(as) correspondéncia individualizada acerca dessa convocacgao.

5.7 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao a quantidade de candidatos(as)
equivalente ao numero maximo de aprovados previsto no Anexo Il em observancia ao Decreto n° 9.739, de
28 de marco de 2019.

5.7.1 No caso dos cargos com duas fases, todos(as) candidatos(as) aprovados(as) nas respectivas
fases dos cargos pleiteados serao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

5.7.2 O(A) candidato(a) as vagas reservadas ao(a) negro(a), ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovacao na ampla concorréncia e satisfaga as condi¢cdes de habilitagao estabelecidas no edital,
devera se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.




58 O Instituto Verbena/UFG designara uma comissao para o procedimento de
heteroidentificacao da autodeclaragcao étnico-racial, com poder deliberativo, composta por 5 (cinco)
membros e seus(suas) suplentes, e designara uma comissao recursal composta por 3 (trés) membros e
seus(suas) suplentes, distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao.

5.8.1 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

5.8.2 O procedimento de heteroidentificacao sera realizada na modalidade remota.

5.8.3 O link para acesso a sala virtual (ambiente remoto) para a realizacao do procedimento de
heteroidentificacao sera disponibilizado no Portal do(a) candidato(a), no momento da convocacao.

5.8.4 Para a realizagao do procedimento de heteroidentificacao remoto, o(a) candidato(a) devera:
possuir uma conexao de internet de qualidade; estar em um local de fundo branco e com iluminagao
natural (vinda de frente); manter o ambiente sem ruidos; definir e testar com antecedéncia o equipamento
a ser utilizado; posicionar o equipamento de modo a captar toda sua imagem.

5.8.,5 No momento do procedimento de heteroidentificacao remoto, o(a) candidato(a) devera:
estar com o documento de identidade com foto; nao utilizar acessorios na cabeca, tais como bone,
chapeéu, lenco, elasticos, presilhas, entre outros, sendo vedada a utilizacao de maquiagem, bem como
quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem a verificagcao fenotipica.

586 O |Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela nao realizacao da
heteroidentificacao remota por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento de
linhas de comunicagao ou de outros fatores, alheios ao Instituto Verbena/UFG, que venham impossibilitar
o atendimento das normas do edital.

5.8.7 Nao sera realizado o procedimento de heteroidentificacao fora dos dias ou horarios
estabelecidos pelo Instituto Verbena/UFG.

5.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd gravado e podera ser utilizado na analise de
eventuais recursos interpostos por candidatos(as).

510 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo(a) candidato(a) no concurso. O procedimento de heteroidentificacao
se dara por meio da constatacao de que o(a) candidato(a) é visto socialmente como pertencente ao grupo
racial negro. Além da cor da pele, serao consideradas outras caracteristicas fenotipicas, marcadas pelos
tracos negroides, tais como: tipo de cabelo, formato dos labios e do nariz.

510.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo no
momento da realizacao do procedimento de heteroidentificagao.

510.2 Nao serao considerados quaisquer relatos, laudos dermatologicos, registros ou
documentos pretéritos apresentados pelo(a) candidato(a) ou seu(sua) representante legal, inclusive
imagem, documentos ou fotos de seus genitores e, em nenhuma hipotese a heteroidentificacao sera
realizada considerando o gendtipo do(a) candidato(a), sendo vedada toda e qualquer forma de afericao
acerca da sua ancestralidade ou colateralidade familiar.

5.11 Sera eliminado do concurso, nos termos da Instrucao MGI n° 23, de julho de 2023, ainda
que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente de
alegacao de boa-fé, o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;
b) prestar declaragao falsa;
c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

5111 A eliminacao de candidato(a) nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

512 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagcao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.




5.12.1 Nao concorrera as vagas de que trata o subitem anterior e sera eliminado(a) do concurso
o(a) candidato(a) que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento administrativo da
comissao de heteroidentificacao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 9 de junho
de 2014.

5122 Apos o devido processo legal, o parecer da comissao de heteroidentificacao que
constatar a falsidade da autodeclaracao devera motivar a sua conclusao nos termos do art. 50 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

512.3 As hipoteses de que tratam o caput e o § 1° nao ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) nao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificagao.

513 A autodeclaracao e a confirmacao de sua veracidade terao validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, nao podendo ser aproveitada em outras inscricoes
ou certames.

5.14 Os resultados preliminar e final do procedimento de heteroidentificacao serao publicados
nas datas previstas no cronograma (Anexo |).

6. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

6.1 Serao considerados documentos de identificagao para a inscricao e para o acesso aos locais
de prova os documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela Diretoria Geral da Policia
Civil, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira
Nacional de Habilitacao em papel, as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei
Federal, sdo consideradas documentos de identidade e a Carteira de Identidade Nacional (CIN).

6.1.1 O documento de identificacao devera conter foto e estar em perfeitas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacao do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

6.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacao que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacao especial para posterior
encaminhamento a Policia Civil para confirmacao.

6.2 Nao serao aceitos documentos no formato digital como documento de identificagcao no
concurso, bem como a Certidao de Nascimento, a Certidao de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), a Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer
outros documentos (crachas, identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 6.1.

6.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou
passaporte com visto valido.

6.4 Caso o(a) candidato(a) nao apresente o documento de identificacao original por motivo de
furto, roubo ou perda, devera entregar documento (original ou cépia simples) que ateste o registro de
ocorréncia em orgao policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacao
da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
7.1 Da prova objetiva
7.11 A prova objetiva representa a 12 fase do concurso para todos os cargos.

712 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do(a) candidato(a) hecessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos,
sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos. As
questdes da prova serao do tipo multipla escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas
uma e correta.

7.1.3 Os cargos, as disciplinas, 0 numero de questoes, o peso de cada questao, o valor da prova e
a pontuacao minima para aprovagao sao apresentados nos quadros 3 e 4.

Quadro 3
Valor ~
T N° de Pontuacgao
Cargo Disciplina questdes Peso S?ova minima




. Técnico de Laboratoério/Area:
Biologia '

- Técnico de Laboratorio/Area:
Bioterismo

. Técnico de Laboratoério/Area:
Eletromecanica

. Técnico de Laboratério/Area: Lingua Portuguesa 10 2 100,0 60,0
Materiais de Construcao '
- Técnico de Laboratorio/Area:
Microscopia '
- Técnico de Laboratorio/Area:
Mineracao ou Quimica
- Técnico em Farmacia
Matematica 05 1
Atualidades e Historia,
Geografia e 05 1
Conhecimentos Gerais de
Goias
Nocoes de Informatica 05 1
Legislagcao 05 1
Conhecimentos 20 3
Especificos do Cargo
- Técnico em Contabilidade Lingua Portuguesa 10 2 100,0 |60,0
Atualidades e Historia,
Geografia e 05 1
Conhecimentos Gerais de
Goias
Nocoes de Informatica 05 1
Legislacao 10 1
Conhecimentos 20 3
Especificos do Cargo
- Tecnico de Tecnologia da Lingua Portuguesa 10 2 100,0 |60,0
Informacao 9 9 ' '
Matematica 05 1
Atualidades e Historia,
Geografia e 05 1
Conhecimentos Gerais de
Goias
Legislacao 10 1
Conhecimentos 20 3
Especificos do Cargo
- Antropologo
- Bibliotecério( Documentalista
- Engenheiro/Area: Civil
- Meteorologista Lingua Portuguesa 10 1 100,0 60,0
- Produtor Cultural
- Técnico em Assuntos
Educacionais
Matematica 10 1
Atualidades e Historia,
Geografia e 05 1
Conhecimentos Gerais de
Goias
Nocoes de Informatica 05 1
Legislacao 10 1
Conhecimentos 20 3
Especificos do Cargo
- Farmacéutico .
. Odontologo/Area: Clinica Geral Lingua Portuguesa 10 1 1000 1600
Matematica 10 1
Atualidades e Historia,
Geografia e 05 1
Conhecimentos Gerais de
Goias
Nocdes de Informatica 05 1




Saude Publica 10 1

Conhecimentos 20 3
Especificos do Cargo

7.1.4 O conteudo programatico consta no Anexo IV do edital.

7.15 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serao publicados nas datas previstas no
cronograma (Anexo |).

7.2 Das condicoes gerais para realizacao da prova objetiva

7.2.1 A prova objetiva tera duracdo de 4 (quatro) horas e sera aplicada no periodo vespertino, no
municipio de Goiania - GO, na data prevista no cronograma (Anexo |).

7.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizagao da prova sera disponibilizado
na pagina do concurso para consulta individual, na data prevista no cronograma (Anexo |I), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) verificar essa informagao, visto que nao sera enviada
correspondéncia individualizada.

7.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario
de abertura e fechamento dos portoes.

7.2.2.2 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver
portando o original de um dos documentos de identificagao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso
previsto no subitem 6.4.

7.2.3 Para garantia da lisura do concurso, poderao ocorrer, como forma de identificagao, a coleta
da impressao digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de
realizagcao da prova.

7.2.4 No periodo de tempo reservado a prova, estao incluidos a coleta da impressao digital, o
registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcricao das
respostas para o cartao-resposta.

7.2.5 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nhome, do numero de sua inscricao, do numero de seu documento de identidade e do cargo escolhido,
0S quais constarao no cartao-resposta e na ficha de identificagao.

726 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente
apenas um alveolo por questao.

7.2.7 O(A) candidato(a) que marcar o cartao-resposta com rasura ou fizer mais de uma marcagao
por questao, ainda que legivel, ou nao preencher o campo de marcagao corretamente ou nao marcar a
questao no cartao-resposta, tera pontuacao 0,0 (zero) na questao.

7.2.8 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartao-resposta, tampouco
havera sua substituicao por erro no seu preenchimento.

7.2.9 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do cartdo-resposta, bem
como de eventuais danos causados ao seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacao da leitura eletronica.

7.2.10 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o cartao-resposta e a ficha
de identificagcao, bem como transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de
identificacao.

7.2.11 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de provas fora da data,
do horario e do local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

7212 Os casos de alteragcdes psicologicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicoes, caimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteracoes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica ou mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem
acesso ao local, nao serao levados em consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.




7.2.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagcao da
prova, em razao do afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso
previsto no subitem 4.4.2.

7.2.14 Por motivo de seguranga, serao adotados os seguintes procedimentos para a realizagao
da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo
de arma branca e/ou arma de fogo;

b) nao sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relogio (qualquer tipo), assim
como equipamentos elétricos, eletronicos e/ou de comunicagao (receptor ou transmissor) de qualquer
natureza, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados;

c) sera entregue ao(a) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual
deverao ser colocados todos 0s pertences mencionados na alinea "b", que deve ser mantida embaixo do
assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
oOculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros, 0s quais deverao permanecer embaixo do
assento;

e) nao sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, regua e/ou
borracha;

f) nao sera permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como
agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais. Os alimentos
e as bebidas deverao estar acondicionados em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizagcdo das provas, ndao sera permitida a comunicagao verbal, escrita, gestual
e/ou em Libras entre candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizagcao da prova
com a devida liberacao dada pelo(a) coordenador(a) e apos terem decorridas 2 (duas) horas de prova,
sendo permitido ao(a) candidato(a) levar o caderno de questoes;

1) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverao permanecer juntos(as) no local de realizagao da
prova, sendo liberados(as) somente apos a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus
nomes e suas assinaturas registradas em relatoério de aplicacao de prova.

7.2.15 O Instituto Verbena/UFG nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de
candidato(a), nao dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova.

7.2.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicao especial prevista no edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apos o término
das provas.

7217 Podera haver monitoramento de sinais eletronicos dentro das salas, bem como a
utilizacao de detectores de metal e outras agdes de seguranca durante a aplicagao da prova.

8. DA PROVA PRATICA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO
8.1 Da prova pratica

811 A prova pratica representa a 22 fase do concurso para os cargos de Antropdlogo,
Odontologo/Area: Clinica Geral, Técnico de Laboratério/Area: Biologia, Técnico de Laboratério/Area:
Bioterismo, Técnico de Laboratério/Area: Eletromecanica, Técnico de Laboratério/Area: Materiais de
Construgdo, Técnico de Laboratorio/Area: Microscopia, Técnico de Laboratério/Area: Mineragdo ou
Quimica e Engenheiro/Area: Civil.

8.1.2 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 100,0 (cem) pontos e visa
verificar a capacidade do(a) candidato(@a) em desempenhar as atividades tipicas do cargo, sendo
eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,00 (sessenta) pontos.




8.1.3 Serao convocados(as) para realizacao da prova pratica os(as) candidatos(as) aprovados(as)
na prova objetiva e que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do
quantitativo conforme quadro 4. Caso haja candidato(a) com deficiéncia aprovado(a), todos(as) serao
convocados(as) para realizacao da prova pratica.

Quadro 4

Cargos Quantidade de candidatos(as) convocados(as) para

realizar a prova pratica

AC RN
Antropologo 10 10
Engenheiro/Area: Civil 10 10
Odontoélogo/Area: Clinica Geral 10 10
Técnico de Laboratorio/Area: Biologia 10 10
Técnico de Laboratoério/Area: Bioterismo |10 10
Tecnico de L_aboratério/Area: 28 28
Eletromecanica
Tecnico de Laboratorio/Area; Materiais de 10 10
Construcao
Técnico de Laboratorio/Area: Microscopia |10 10
Tecnico de Laboratério/Area; Mineragao 10 10
ou Quimica
TOTAL 98 98

8.1.3.1 Na ocorréncia de empate na ultima colocacao todos(as) os(as) candidatos(as) que
obtiverem essa mesma nota serdo convocados(as) para realizacao da prova pratica. Os(As) demais serao
eliminados(as) do concurso.

8.1.3.2 Os(As) candidatos(as) inscritos nas vagas reservadas para negro(a) e/ou para pessoa com
deficiéncia que obtiverem pontuacao suficiente para convocacgao pela ampla concorréncia deverao figurar
tanto na lista de convocados(as) das vagas reservadas, quanto na lista de convocados(as) da ampla
concorréncia € nao serao contabilizados(as) no quantitativo total de convocados(as) para as vagas
reservadas.

8.14 O(A) candidato(a) devera demonstrar as habilidades minimas exigidas para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido nas orientacdes gerais para a prova pratica (Anexo V).

8.1.5 A prova pratica para o cargo de Engenheiro/Area: Civil terd a duragdo maxima de 1 (uma)
hora. A prova pratica para os demais cargos tera duracao maxima de 20 (vinte) minutos.

8.1.6 Os resultados preliminar e final da prova pratica serao divulgados nas datas previstas no
cronograma (Anexo |).

8.2 Das condicoes gerais para realizagao da prova pratica

8.2.1 A prova pratica sera realizada no municipio de Goiania, na data prevista no cronograma
(Anexo I).

8.2.2 O comunicado que informa o horario e o local de realizacao da prova sera divulgado na
pagina do concurso, ha data prevista no cronograma (Anexo ), sendo de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a) consultar essa informacao, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

8.2.2.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario
de abertura e fechamento dos portdes.

8.2.3 No local de prova, somente sera permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver
portando o original de um dos documentos de identificacao citados no subitem 6.1 do edital, salvo o caso
previsto no subitem 6.4.

8.2.4 A prova pratica podera ser gravada e a gravagao utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos por candidatos(as).




8.2.5 O(A) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de
seu nome, do numero de sua inscricao, do numero de seu documento de identidade, do cargo escolhido,
0s quais constarao na ficha de identificacao.

8.2.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a):
a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacao do(a) examinador(a);
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica.

8.2.7 O(A) candidato(a) que vier a se acidentar, durante a prova pratica, ficando impossibilitado(a)
de prosseguir na sua realizagao, estara automaticamente eliminado(a) do certame, ndao cabendo nenhum
recurso contra essa decisao.

8.2.8 Nao caberda ao Instituto Verbena/UFG nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao(a) candidato(a) durante a realizacao da prova.

8.2.9 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacao de prova fora da data,
do horario e do local, bem como prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da prova, em razao do
afastamento do(a) candidato(a) do local.

8.2.10 Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias
(gravidez, estados menstruais, indisposicoes, caimbras, contusodes, crises reumaticas, luxagoes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteracdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que
diminuam ou limitem a capacidade fisica dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao
local, nao serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado,
respeitando-se o principio da isonomia.

8.2.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ou nao atender a chamada para a execucao da
prova estara automaticamente eliminado(a) do certame.

8.2.12 O tempo de duracao da prova nao implica o tempo de permanéncia do(a) candidato(a) no
local onde sera realizada a prova. Recomenda-se que o(a) candidato(a), para o seu bem-estar, leve lanche
e agua, visto que, devido a natureza da prova, o(a) candidato(a) podera permanecer no local de sua
realizacao por um periodo superior ao tempo de realizagao da prova e nao lhe sera oferecido nenhum tipo
de alimentacao.

8.2.13 Serao adotados os procedimentos descritos no subitem 7.2, no que couber.
9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE DESEMPENHO
9.1 Da pontuacao da prova objetiva

9.11 A correcao das questdes da prova objetiva sera feita por meio eletrédnico com base nas
marcagoes feitas pelo(a) candidato(a) no cartao-resposta.

9.1.2 A prova objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.1.3 A nota total da prova objetiva sera de 100,0 (cem) pontos.

9.14 Os resultados preliminar e final da prova objetiva serao publicados por ordem de
classificagcao, contendo a pontuagao obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no
cronograma (Anexo |).

9.2 Da pontuagao da prova pratica

9.2.1 A correcao da prova pratica levara em consideragao os critérios definidos no Quadro 4 e no
Anexo V.

9.2.2 A prova pratica serd eliminatdria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso ofa)
candidato(a) que nao obtiver, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos.

9.2.3 A nota total da prova pratica sera de 100,0 (cem) pontos.

9.2.4 Os resultados preliminar e final da prova pratica serao divulgados por cargo e por ordem
de classificagao, nas datas previstas no cronograma (Anexo ).

9.3 Da classificagcao




9.3.1 Para os cargos de Antropdlogo, Odontologo/Area: Clinica Geral, Engenheiro/Area: Civil,
Técnico de Laboratoério/Area: Biologia, Técnico de Laboratério/Area: Bioterismo, Técnico de Laboratoério/
Area: Eletromecanica, Técnico de Laboratorio/Area; Materiais de Construgao, Técnico de Laboratorio/Area:
Microscopia e Técnico de Laboratério/Area: Mineragdo ou Quimica os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na prova objetiva e na prova pratica.
Assim, a pontuacao final para esses cargos se dara pela formula PF=PO+PP, em que: PF € a pontuacao final,
PO ¢ a pontuacao na prova objetiva e PP € a pontuagao obtida na prova pratica.

9.3.11 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27° da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao os
seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagao na prova pratica;

b) maior pontuacao na prova objetiva;

¢) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos do cargo;

d) maior pontuacgao na prova de lingua portuguesa;

e) maior idade observado dia, més e ano, até o ultimo dia de inscricao no concurso;

f) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes.

9.3.2 Para os cargos de Bibliotecario/Documentalista, Farmacéutico, Meteorologista, Produtor
Cultural, Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico em Contabilidade, Técnico em Farmacia e Tecnico de
Tecnologia da Informagao os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na prova objetiva. Assim, a pontuacao final para esses cargos se dara pela formula PF=PO,
em que: PF é a pontuacao final e PO é a pontuagao na prova objetiva.

9.3.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacao final, tera preferéncia o(a) candidato(a)
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27° da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerao os
seguintes critérios, sucessivamente, ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagao na prova objetiva;

b) maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos do cargo;

C) maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;

d) maior idade observado dia, més e ano, até o ultimo dia de inscricao no concurso;

e) exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008, e a data de término das inscricoes.

9.4 Dos resultados

9.4.1 O resultado final do concurso publico sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) de acordo com a ordem de classificagao proveniente das pontuagoes finais obtidas de cada
prova aplicada a seu cargo, assim como para formacao de cadastro de reserva, obedecendo o limite de
numero maximo de aprovados(as) estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.
Os(As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as), ainda que
tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados(as).

9.4.2 A publicacao do resultado final sera realizada por cargo em trés listas, do seguinte modo:
uma lista com a pontuagao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), uma lista
com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nha opcao para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e uma
lista com a pontuacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na opcao Negro(a) (RN), observada a
proporcionalidade entre as opgdes de participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no certame,
conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) e o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019.

9.421 Nao havendo candidato(@a) com deficiéncia classificado(a) para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas serao revertidas para a ampla concorréncia no resultado
preliminar do concurso.




9.4.2.2 Nao havendo candidato(a) negro(a) classificado(a) para ocupar as vagas reservadas para
negro(a), as vagas serao revertidas para a ampla concorréncia no resultado preliminar do concurso.

94.23 O(A) candidato(a) inscrito(@) em mais de uma opcao de participagcao, caso seja
classificado(a), figurarda em todas as listas de classificados(as) das opg¢des para as quais se inscreveu.

9.4.2.4 A ordem de convocacao do candidato podera ocorrer em qualquer uma das listas, sendo
considerada aquela em que a convocagao ocorrer primeiro, de acordo com a ordem de classificacao.

9.4.3 Os(As) candidatos(as) com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.4.3.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada,
antes da nomeacao, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente
classificado(a), caso haja candidato(a) aprovado(a).

9.4.4 Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.4.4.1 Caso o(a) candidato(a) negro(a), por qualquer motivo, desista da vaga reservada, antes da
nomeacgao, essa sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), caso haja
candidato(a) aprovado(a).

9.45 Caso haja desisténcia do(a) candidato(a), conforme previsto nos itens 9431 e 9441,
devera ser realizada no ato da convocacao.

9451 Caso a desisténcia ocorra apds a nomeagao, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcao entre o numero de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia e o(a) candidato(a) negro(a) e consideram que apds o provimento, o preenchimento seguira a
ordem convocatoria alternando-se para o proximo perfil, caso haja candidato(a) aprovado(a).

9.5 Do boletim de desempenho

9.5.1 O boletim de desempenho com as notas obtidas em todas as fases ficara disponivel, no
Portal do(a) candidato(a).

9.5.1.1 O boletim de desempenho sera atualizado apos a publicacao dos resultados de cada fase
do concurso.

9512 A visualizacao do cartao-resposta da prova objetiva sera disponibilizada ao(a)
candidato(a) no boletim de desempenho. O(A) candidato(a) terd acesso a uma copia nao editavel do
caderno de resposta da respectiva prova por ele realizada, sem quaisquer marcacoes da banca.

9.52 Nos resultados preliminar e final do concurso constarao somente as notas dos(as)
candidatos(as) que atingirem a nota minima exigida. Os demais terao acesso as notas por meio do boletim
de desempenho.

9521 Nao terao acesso ao boletim de desempenho os(as) candidatos(as) que forem
eliminados(as) do concurso em virtude da aplicacdo de quaisquer penalidades que constam no subitem
12.1.

9.5.3 A divulgacao de documentos e informagdes relacionados a candidatos aprovados em
selecoes para o provimento de cargos publicos, inclusive provas orais, sao passiveis de acesso publico,
visto que a transparéncia dos concursos publicos esta diretamente relacionada a promog¢ao dos controles
administrativo e social da Administracao Publica, ressalvadas as informagdes pessoais sensiveis.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao;
c) o resultado preliminar das inscricoes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacao do(a) candidato(a) que realizou o upload
do laudo médico para concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com
deficiéncia;




e) o resultado preliminar da analise da documentacao comprobatodria de ter exercido a funcao
de jurado(a);

f) o gabarito preliminar da prova objetiva;

g) o resultado preliminar da prova objetiva;

h) a relagao preliminar dos(as) candidatos(as) que realizarao a prova pratica;
1) o resultado preliminar da prova pratica;

J) o resultado preliminar da pericia médica;

k) o resultado preliminar da heteroidentificacao;

1) o resultado preliminar do concurso.

10.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario proprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a),
fundamentando-se com material bibliografico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

b) ndo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

10.3 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apoés a publicagao
do edital de abertura e dos resultados preliminares. Nao serao computadas horas referentes aos dias nao
uteis.

10.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, hao havera possibilidade de complementacao ou
substituicao dos documentos anteriormente enviados.

104 Os recursos interpostos em prazo destinado a fase diversa da questionada serao
considerados extemporaneos e nao serao aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 10.2
ou enviados por e-mail ou via postal.

10,5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacoes
estabelecidas no edital.

10.6 Nos casos em que o recurso envolver as bancas corretoras, essas serao as ultimas
instancias recursais do concurso.

10.6.1 Nao havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracao da decisao proferida
pela banca corretora.

10.6.2 Apds o julgamento pela banca corretora, os pontos correspondentes as questoes
porventura anuladas serao atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracao de gabarito,
os efeitos dela decorrentes serao aplicados no processamento final da pontuagao com base no gabarito
final.

10.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinara a realizagao de
diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

10.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a),
apos a publicacao final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o edital e seus anexos, a
resposta ficara disponivel no inicio das inscricoes. Esses resultados ficarao disponiveis para of(a)
interessado(a) tomar ciéncia da decisao até a homologacao do certame.

10.9 Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto do cartao-resposta da prova objetiva.

11. DAS PENALIDADES
11.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) N&o comparecer as provas ou a qualquer uma das fases ou atividades referentes ao concurso
e alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizacao das provas, bem como quanto
as convocagoes publicadas nos termos do edital;

b) chegar aos locais de realizacao das provas apos o horario estabelecido;




c) ausentar-se do recinto de realizagao das provas sem a devida permissao;
d) exceder o tempo de realizagao das provas;
e) levar consigo o cartao-resposta da prova objetiva ao retirar-se da sala;

f) nao permitir a coleta da impressao digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou
filmagem) como forma de identificacao;

g) prestar, em qualquer momento, declaracao falsa ou inexata;

h) nao apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos
fixados no edital,

i) praticar atos que contrariem as normas do edital;
J) ndo atender as determinagoes do edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato(a) ou ser descortés com
quaisquer autoridades e pessoas incumbidas da realizacao do concurso;

1) estiver portando Lapis, lapiseira, marca-texto, regua e/ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como
equipamentos elétricos, eletronicos, e/ou de comunicacgao (receptor ou transmissor) de qualquer natureza,
durante a realizagao da prova, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados. Caso o telefone celular ou algum equipamento eletrénico
emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade), mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacao das provas, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico ligado, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizagao das provas;

o) foi constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que of(a) candidato(a)
utilizou processos ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no edital.
11.2 Podera ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, apds o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou
embalagens que nao sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como
garrafa de agua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas e/ou barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacao das provas, comunicando de qualquer forma com
outro(a) candidato(a);

c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do caderno de questdes para sua ficha de
identificacao.

11.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apos a aplicagao das penalidades que
constam no subitem 11.1 e 11.2, o direito a ampla defesa e o contraditorio.

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1 O resultado final do concurso serd homologado pela Reitora da Universidade Federal de
Goias, publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado no endereco eletrénico da Pro-Reitora de Gestao
de Pessoas (PROPESSOAS/UFG) <www.propessoas.ufg.br> e no endereco eletronico do Instituto
Verbena/UFG <www.institutoverbena.ufg.br>.

122 A homologacao contera a relacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame,
classificados(as) de acordo com o anexo Il do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, que trata do
numero maximo de candidatos(as) a serem aprovados(as) em concursos publicos, aplicando-se os critérios
de desempate, conforme os subitens 9.3.11 e 9.3.2.1 do edital. Dessa forma, os(as) candidatos(as) nao
classificados(as) de acordo com o numero maximo de aprovados(as), ainda que tenham atingido nota
minima, estarao automaticamente eliminados(as).

123 No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-a a nomeagao dos(as)
candidatos(as) habilitados(as), observada a ordem classificatoria.




13. DA NOMEACAO E POSSE

131 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera apos a homologacao do
concurso e de acordo com as condi¢oes operacionais da UFG conforme o quadro de vagas constante no
anexo Il do edital e durante a validade do concurso, observando-se o disposto no Decreto n° 7.232, de 19
de julho de 2010.

13.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera nomeado(a) sob o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, previsto na Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragodes
introduzidas. Os cargos estao vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Tecnicos Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteracoes posteriores e o Decreto
n° 7.232, de 19 de julho de 2010.

13.3 O regime de trabalho € de 40 horas semanais ou em conformidade com a lei especifica
para o cargo.

13.4 O(A) servidor(a) em cargo com regime de trabalho de 40 horas tera sua jornada definida no
local de lotacao, de acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da UFG, sendo exercida
em dois dos trés turnos de funcionamento desta instituicao: matutino, vespertino e noturno.

13.5 As jornadas definidas em lei especifica para o cargo poderao ocorrer em um dos turnos
citados, de acordo com as necessidades da instituicao.

13.6 Para os cargos da Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educagao, conforme a
Lei n° 11.091/2005 e alteragdes previstas na Lei n° 11.233/2005, a Lei n® 12.772/2012 e a Medida
Provisoria n® 1.170/2023, o vencimento basico e de:

a) nivel de classificacao E: R$ 4.556,92 (quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa
e dois centavos), acrescido de auxilio alimentacao no valor de R$ 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito
reais); e

b) nivel de classificagdo D: R$ 2.667,19 (dois mil, seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove
centavos), acrescido de auxilio alimentagao no valor de R$ 1.000,00 (um mil reis).

13.7 Podera ser concedido incentivo a qualificacao ao candidato nomeado que possuir
educacao formal superior a exigida para o ingresso no cargo, em percentuais previstos na forma do anexo
IV da Lei n®12.772/2012.

13.6 Sob nenhuma hipadtese, a UFG renunciara ao direito de determinar os periodos de trabalho
do(a) servidor(a) nomeado(a). A negativa em atender essa determinacao, por parte do(a) servidor(a), sera
objeto de processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do(a) candidato(a)
nomeado(a).

13.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso publico, na forma estabelecida
no edital, sera nomeado(a), obedecida a ordem de classificacao, no cargo para o qual foi habilitado(a), na
classe, nivel de capacitagao e padrao inicial da categoria funcional, mediante portaria expedida pela
Reitora da UFG, publicada no Diario Oficial da Uniao e divulgada no endereco eletronico da Pro-reitora de
Gestao de Pessoas (PROPESSOAS/UFQ), <www.propessoas.ufg.br>.

13.8 A convocacao dos(as) candidatos(as) para posse sera divulgada no endereco eletronico da
Pro-reitora de Gestao de Pessoas (PROPESSOAS/UFQG), <www.propessoas.ufg.br>.

13.9 A lotacao do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a no Campus da Universidade para a qual
fez opgao no concurso, cabendo a UFG designar o local em que devera exercer suas atividades.

13.9.1 A classificacao obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso nao gera para si o
direito de escolher a Unidade de seu exercicio, ficando essa definicao condicionada exclusivamente ao
interesse e a conveniéncia da UFG.

1392 De acordo com os interesses da instituicao, a UFG podera fazer a remogao de
servidores(as) no ambito do municipio de lotagao.

13.10 A remocao de servidores(as) em um mesmo campus ou entre os campus da UFG situadas
em cidades diferentes ocorrera somente mediante concordancia da PROPESSOAS/UFG, ouvidas a sua
Diretoria de Provimento e Movimentacao (DPM/PROPESSOAS/UFQG), a direcao do local de lotacao do
servidor e a direcao do local de destino.




13.10.1 O(A) servidor(a) nao podera solicitar remogao antes da 1° etapa de avaliagao de estagio
probatorio, salvo remogoes no interesse da administragcao ou por motivo de saude, mediante analise da
pericia meédica oficial.

1311 A convocagao de que trata o subitem 13.8 sera também feita por meio de correio
eletrénico (e-mail), de acordo com os dados informados pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao,
observando que ¢é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidao dessas informacoes.

13.12 A posse do(a) candidato(a) nomeado(a) devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, contados da publicacao do ato de sua homeagao no Diario Oficial da Uniao.

13.13 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com o edital, sera realizada na
Diretoria de Administracao de Pessoas.

13.14 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas por cargo e o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).

13.15 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do numero de vagas previstas no edital tem direito
liquido e certo a nomeacao, podendo requerer uma unica vez a transferéncia de sua nomeagao para o final
da lista de aprovados(as), sendo recolocado no ultimo lugar da lista.

13.15.1 Caso o(a) candidato(a) solicite a recolocacao, conforme subitem anterior, ndo tera direito
subjetivo a nomeacao, passando neste caso a ter mera expectativa de direito a nomeacgao.

13152 O requerimento de transferéncia para o final da lista de aprovados(as) devera ser
requisitado a DPM/PROPESSOAS/UFG, em formulario préprio disponibilizado no endereco eletrénico da
PROPESSOAS/UFG <www. propessoas.ufg.br>.

13.16 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 13 do edital, para ser empossado(a) no cargo,
o(a) candidato(a) aprovado(a) nao podera ter sido demitido(a) do Servigo Publico Federal como ocupante
de cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da publicacao do ato
penalizador, decorrente das seguintes infracoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto as reparticdes publicas.

13.17 Nao podera retornar ao Servico Publico Federal o(a) servidor(a) que foi demitido(a) ou o(a)
servidor(a) que foi destituido(a) do cargo em comissao nas seguintes hipoteses:

a) pratica de crime contra a administragcao publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio nacional,
€) corrupgao.

1318 SO podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a)
fisicamente e mentalmente pela pericia médica da UFG, para o exercicio do cargo, incluindo os(as)
candidatos(as) com deficiéncia, observando o que consta no item 3 do edital.

13.18.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica da UFG concluir nao
haver compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicdbes do cargo para o qual foi
aprovado(a), o(a) candidato(a) nao sera considerado(a) apto(a) a nomeacgao.

13.19 O(A) candidato(a) nomeado(a) que nao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
14.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste edital.

14.2 Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou ter nacionalidade portuguesa.




14.2.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informacdes sobre
O processo de naturalizagao: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacao da
naturalizacao e se tém ou nao filhos(as) brasileiros(as).

14.2.2 Os(As) portugueses(as) deverao, no ato da posse, estar amparados(as) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(as) nos termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal.

1423 Tanto os(as) brasileiros(as) naturalizados(as) quanto os(as) portugueses(as) deverao
apresentar documentos que comprovem a regularidade quanto as obrigagdes militares e eleitorais.

14.2.4 Conforme o § 3° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90, as universidades e instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnoldgica federais poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas
estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos da Lei.

14.3 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

144 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, incluindo a
comprovacgao de deficiéncia declarada e apurada pela pericia médica da UFG.

145 Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, ficando assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo para posse previsto no § 1°,
art. 13°, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14.6 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista no art. 137, paragrafo unico, da Lei n°® 8112, de 11 de dezembro de 1990.

14.7 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.
14.8 Estar quite com as obrigagcoes militares, para candidatos do sexo masculino.

14.9 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacao exigidos para o cargo, estar em dia
com suas obrigacoes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais
exigéncias de habilitagao para o exercicio do cargo.

1410 Consoante o anexo Il do edital, a comprovacao da escolaridade dar-se-a por meio de
diploma original, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

1411 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

1412 Podera ser solicitada ao(a) candidato(a) a apresentacdo de outros documentos que se
fizerem necessarios a época da posse, alem dos documentos obrigatoérios relacionados a seguir:

a) declaracao de nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita
de cargos, bem como de que nao acumula cargos publicos, na forma do art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicao Federal,

b) autorizacao de Acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, na
forma do art. 13 da Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n° 14.230/2021.

1413 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser validados
pelos orgaos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislagao vigente no ato da posse.

1414 Os documentos comprobatoérios deverao ser apresentados por ocasiao da convocagao
para assumir o cargo, apos a aprovacao do(a) candidato(a).

1415 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada,
caso hao comprove 0s requisitos e documentos exigidos no edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Todos os horarios referenciados no edital tém por base o horario oficial de Brasilia/DF.

15.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacao de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFG.




153 A aprovacao e classificacao no concurso fora do numero de vagas previstas no edital
assegurara aos(as) candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da UFG, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do concurso.

154 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serao nomeados(as) conforme o
numero de vagas previsto neste edital. As vagas que eventualmente surgirem poderao ser utilizadas a
critério da Administracao Publica.

155 As disposicoes e instrucdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das
provas, nos editais complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br> constituirao normas que passarao a integrar o presente edital.

1551 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes,
comunicacoes, retificagdes e convocacgoes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de
validade.

15.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso
publicados no endereco eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletronico da UFG
<https://www.ufg.br/> e no Diario Oficial da Uniao.

15.7 O(A) candidato(a) aprovado(a) aléem do quantitativo previsto de vagas também podera ser
aproveitado(a) por outras Instituicbes de Ensino Superior, desde que para aproveitamento em cargo
idéntico, de mesma denominacgao e descricao, que envolva as mesmas atribuicdoes, competéncias, direitos
e deveres e para exercicio na mesma localidade para a qual prestou concurso publico (Acordao TCU n°
569/2006 e Acordao TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da Instituicao interessada e anuéncia
do(a) candidato(a).

1571 A UFG podera realizar o aproveitamento interno de candidatos homologados para ter
exercicio em outro campus distinto daquele para as quais prestaram no concurso, conforme necessidade e
conveniéncia administrativa.

1572 O Instituto Verbena/UFG nao é responsavel pela convocagcao e posse dos(as)
candidatos(as) classificados(as), devendo este acompanhamento ser feito pelos(as) proprios(as)
candidatos(as), por meio da pagina eletronica da UFG <https://propessoas.ufg.br/>.

15.8 A UFG nao se responsabilizara por quaisquer cursos, textos ou apostilas de terceiros
referentes ao concurso publico.

15.9 As despesas decorrentes da participagao em todas as fases e procedimentos do concurso
de que trata este edital correrao por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais nao terao direito ao
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

1510 Nao sera fornecido aof(a) candidato(a) qualquer documento comprobatorio de
classificacao no concurso publico, valendo para esse fim a homologacao do resultado final, que sera
publicada no Diario Oficial da Uniao.

15.11 O presente edital do concurso podera ser reaberto quantas vezes forem necessarias, até o
preenchimento das vagas.

1512 Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por professores(as),
técnico-administrativos(as) e alunos(as) da UFG, constatadas antes, durante ou apds o concurso, sera
objeto de sindicancia, inquérito administrativo ou policial, nos termos da legislacao pertinente (Regime
Juridico Unico e demais normas complementares em vigor na UFG), estando o(a) infrator(a) sujeito(a) as
penalidades previstas na legislacao.

1513 O edital entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes em
contrario.

15.14 Os casos omissos serao analisados e decididos nos ambitos da PROPESSOAS/UFG e do
Instituto Verbena/UFG.

JESIEL FREITAS CARVALHO
ANEXO | - CRONOGRAMA




DATA EVENTO
15/07/2024 - Publicacao do edital e dos anexos.
- Prazo para realizar inscricao e emitir a GRU da taxa de inscri¢ao, no endereco
eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a). No ultimo dia,
as inscricoes e a emissao da GRU serao até as 17h00.
05,/08,/2024 - Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo IlI) para
a | concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
28/08/2024 . o . o
- Prazo para solicitacao de condicoes especiais para realizacao das provas.
- Prazo para realizar upload dos documentos comprobatorios de ter exercido a fungao
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de
2008 e a data de término das inscricoes.
8?;8?;5852 a - Prazo para solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao.
- Divulgacao do resultado preliminar da solicitagcao de isencao do pagamento da taxa
1270872024 de inscrigao.
19/08/2024 - Divulgacao do resultado final da solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de
inscricao.
30/08/2024 - Ultimo dia para realizar o pagamento da GRU da taxa de inscrigao.
- Publicacao do resultado preliminar das inscricdes homologadas.
- Publicacao do resultado preliminar da analise da documentacao do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
06/09/2024 - Publicagao do resultado preliminar da andlise da documentagao comprobatoria de
ter exercido a fungao de jurado(a) no periodo entre a data de publicagao da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricoes.
- Divulgacgao do resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacao da
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.
- Publicacao do resultado final das inscricoes homologadas.
- Publicacao do resultado final da analise da documentacao do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo lll) para concorrer a reserva de vagas e/ou
13/09/2024 requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.
- Publicacao do resultado final da analise da documentacao comprobatoria de ter
exercido a funcao de jurado(a) no periodo entre a data de publicacao da Lei n° 11.689,
de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscricoes.
- Divulgacao do comunicado que informa o local de realizagao das provas objetiva e
17/09/2024 pratica com carater discursivo.
22/09/2024 - Realizacao das provas objetiva.
23/09/2024 - Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva.
03/10/2024 - Publicacao do gabarito final da prova objetiva.
04,/10,/2024 + Publicacao do resultado preliminar da prova objetiva.
- Divulgacao do boletim de desempenho e do cartao-resposta da prova objetiva.
10/10/2024 - Publicacao do resultado final da prova objetiva.
- Publicacao da relacao dos(as) candidatos(as) convocados(as) para a realizagao da
1171072024 prova pratica.
15/10/2024 - Divulgacao do comunicado que informa o local de realizagao da prova pratica.
%%//11%//22%2;;16 - Realizagao da prova pratica.
- Publicacao do resultado preliminar da prova pratica.
2371072024 - Divulgacao do boletim de desempenho da prova pratica.
04/11/2024 - Publicacao do resultado final da prova pratica.
06/11/2024 - Publicacao da convocacgao para a pericia medica.
- Publicacao da convocagao para o procedimento de heteroidentificacao.
08/11/2024 a - Realizagcao da pericia médica.
11/11/2024 - Realizagao do procedimento de heteroidentificacao.
13/11/2024 - Publicacao do resultado preliminar da pericia médica.
- Publicacao do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
21/11/2024 - Publicacao do resultado final da pericia médica.
- Publicacao do resultado final do procedimento de heteroidentificagao.
22/11/2024 + Publicacao do resultado preliminar do concurso publico.
29/11/2024 - Publicacao do resultado final do concurso publico.

" Observacao: Cronograma sujeito a alteragoes.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS - Campus Regiao Metropolitana de Goiania




Cargos

Vagas

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

AC

PcD

RN

Total

Antropologo

40h

Curso superior em
Antropologia.

R$ 4.556,92

Bibliotecario/Documentalista

40h

Curso superior em
Biblioteconomia ou Ciéncia
da Informacao. Registro no
conselho competente.

R$ 4.556,92

Engenheiro/Area: Civil

40h

Curso superior em
Engenharia Civil. Registro
no conselho competente.

R$ 4.556,92

Farmacéutico

40h

Curso superior em
Farmacia. Registro no orgao
de classe.

R$ 4.556,92

Meteorologista

40h

Curso superior na area.

R$ 4.556,92

Odontologo/Area: Clinica
Geral

40h

Curso superior em
Odontologia. Registro no
conselho competente.

R$ 4.556,92

Produtor Cultural

40h

Curso superior em
Comunicacao Social.

R$ 4.556,92

Técnico em Assuntos
Educacionais

40h

Curso superior em

Pedagogia ou Licenciaturas.

R$ 4.556,92

Técnico de Laboratoério/Area:

Biologia

40h

Médio profissionalizante ou
medio completo + curso
técnico na area. Registro no
conselho competente se
houver.

R$ 2.667,19

Técnico de Laboratorio/Area:

Bioterismo

40h

Médio profissionalizante ou
medio completo + curso
técnico na area de
bioterismo. Registro no
conselho competente se
houver.

R$ 2.667,19

Técnico de Laboratoério/Area:

Eletromecanica

40h

Médio profissionalizante ou
medio completo + curso
tecnico na area. Registro no
orgao competente.

R$ 2.667,19

Técnico de Laboratoério/Area:

Materiais de Construcao

40h

Médio profissionalizante ou
medio completo + curso
técnico na area de
Edificacoes ou Construcao.
Conhecimento/dominio de
Informatica (editor de
textos, planilha eletronica,
Internet).

R$ 2.667,19

Técnico de Laboratoério/Area:

Microscopia

40h

Méedio profissionalizante ou
medio completo + curso
técnico na area. Registro no
conselho competente se
houver.

R$ 2.667,19

Técnico de Laboratoério/Area:

Mineracao ou Quimica

40h

Médio profissionalizante ou
medio completo + curso
técnico na area de Quimica
Mineragao. Registro no
conselho competente se
houver.

R$ 2.667,19

Técnico de Tecnologia da
Informacao

12

18

40h

Médio profissionalizante ou
medio completo + curso
técnico em eletrénica com
énfase em sistemas
computacionais.

R$ 2.667,19

Técnico em Contabilidade

40h

Médio profissionalizante ou
medio completo + curso
técnico na area. Registro no
conselho competente.

R$ 2.667,19

Téchico em Farmacia

40h

Médio profissionalizante ou
medio completo + curso
técnico na area. Registro no
conselho competente.

R$ 2.667,19

TOTAL

31

42




OBS: Remuneragao: R$ 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial da classificacdo E; remuneragao: R$ 2.667,19 (dois mil
seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial da
classificacdo D, auxilio-alimentacdo no valor em vigor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), podendo ser
acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

ATENGAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a
caso, quando da convocagao, momento em que sera analisada se a formagao do(a) candidato(a) &
compativel com o requisito exigido no Edital.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS
ANTROPOLOGO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e
politicas; participar da gestao territorial e socioambiental; estudar o patrimonio arqueologico; gerir
patrimoénio historico e cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da elaboracao, implementagao e
avaliacao de politicas e programas publicos; organizar informagoes sociais, culturais e politicas. Elaborar
documentos técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Disponibilizar informagdo em qualquer suporte;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informagao e correlatos, alem
de redes e sistemas de informacao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusao cultural; desenvolver acoes educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar
obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagao e a manutencao dos mesmos.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e
documentacgao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producao, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicao e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios
e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e
bromatologicas; participar da elaboragao, coordenagao e implementacao de politicas de medicamentos;
orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

METEOROLOGISTA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar pesquisas cientificas para prognosticar
fendmenos meteorologicos; obter e tratar dados meteorologicos; operar/desenvolver sistemas
computacionais, instrumentagao cientifica e gerenciar projetos nas suas areas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO/AREA: CLINICA GERAL

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Atender e orientar pacientes e executar tratamento
odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacao de anestesia,
extracao de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagao oral, confeccao de protese oral e extraoral. Diagnosticar e avaliar
pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condicoes
de trabalho, adotando medidas de precaucao universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PRODUTOR CULTURAL




DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos
eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensao e pesquisa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento,
orientagao, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO OU QUIMICA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a area de atuacgao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos; Receber, identificar, catalogar, cominuir, preparar e estocar
amostras no laboratério; Executar metodologias, técnicas de medicao, ensaios, rotinas e demais
procedimentos analiticos em amostras; Realizar analises, tratamento e interpretacao de dados e
resultados na area; Auxiliar na execucgao das atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratorio de materiais
e componentes de construcao relacionados a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e
laudos de ensaios de materiais € componentes de construcao atraves de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de biologia, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material biolégico e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
inovacgao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISMO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados
com a area de biologia, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material biologico e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Executar tarefas técnicas de manutencao preventiva,
corretiva, conservacao e aperfeicoamento em equipamentos elétricos e mecanicos relacionados com a
area de atuacao. Operar maquinas, equipamentos e ferramentas relacionadas as atividades de rotina do
laboratério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovacao e estimulo ao
empreendedorismo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratdrio
relacionados com a area de microscopia, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Realizar atividades especializadas relacionadas a operagao e
manutencao de microscopios de alta resolugao, bem como a anadlise de amostras utilizando esses
instrumentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando
interface grafica, critérios ergondmicos de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacao de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e aplicagoes; selecionar




recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a
fiscalizagcao e proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM FARMACIA

DESCRICAO DE ATIVIDADES DO CARGO: Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas,
efetuar manutencao de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos das matérias-primas.
Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar
atividades e procedimentos da manipulacao farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ANEXO lIl - LAUDO MEDICO

O laudo médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscricao, em formato
PDF, juntamente com os exames exigidos dentro do prazo previsto no cronograma do processo seletivo
e/ou oncurso. Todos os dados solicitados no laudo medico deverao ser rigorosamente preenchidos. O nao
atendimento as solicitacdoes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

O(A)  candidatola), o o
portador(a) do documento de identificacao n°
foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a

existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracoes posteriores; com o art. 5° do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; com a Lei n°
14126, de 22 de marco de 2021; com o paragrafo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); com o art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, no art. 1° da
Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):

() DEFICIENCIA FISICA"

1. () Paraplegia |6.() Tetraparesia |11. () Amputacao ou Auséncia de Membro

2. () Paraparesia |7.() Triplegia 12. () Paralisia Cerebral

3. () Monoplegia | 8. () Triparesia 13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida

4. () Monoparesia | 9. () Hemiplegia | 14. () Ostomias

5. () Tetraplegia |10. () Hemiparesia |15. () Nanismo

"Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcodes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

() DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

() Visao monocular - visao hormal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade
visual igual ou menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcao optica.

() Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.




() DEFICIENCIA INTELECTUAL" funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. () Comunicagcao |3.() Habilidades sociais 5.() Saude e seguranga 7.() Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizacao dos recursos da 6. () Habilidades 8.()
pessoal comunidade académicas Trabalho

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA" associacao de duas ou mais

() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA" deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacao e da interacao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e nao
verbal usada para interagao social; auséncia de reciprocidade social;, faléncia em desenvolver e manter
relacoes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padroes restritivos e repetitivos de
comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) medico(a)

I - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID):

O

[l - TEMPO ADICIONAL (se, em razao da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente
abaixo essa informagao com a respectiva justificativa).

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e
caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e
outros). 3. Variagao linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e historica. 4. Linguagem verbal e nao
verbal. 5. Linguagem falada e escrita. 6. Linguagem formal e informal. 7. A linguagem na web: géneros
textuais predominantes nas redes de interacao social (Facebook, Instagram, Whatsapp e outras). 8.
Mecanismos de producao de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagcao, ambiguidade, citagcao,
inferéncia e pressuposto. 9. Organizacao do texto e fatores de textualidade (coesao, coeréncia,
intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e situacionalidade). 10. Concordancia
verbal e nominal. 11. Regéncia verbal e nominal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase. 13. Colocagao dos
pronomes atonos. 14. Pontuacao.




MATEMATICA (exceto para o cargo de Técnico em Contabilidade)

1. Conjuntos numéricos. 2. Numeros naturais e numeros inteiros: operacoes, relagao de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicao em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operagoes, relacao de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Numeros
complexos: conceito, operacdoes e representacao geometrica. 5. Progressao aritmeética e progressao
geomeétrica: razao, termo geral e soma dos termos. 6. Nogdes de matematica financeira: razao, proporgao,
porcentagem, juros simples e compostos. 7. Equagdes e inequagodes. 8. Conceito, representagao grafica e
aplicacdes das fungdes: afim, quadratica, exponencial e modulares. 9. Sistemas de equacdes: conceito,
resolucao, discussao e representagao geométrica. 10. Nocdes de estatistica. 11. Apresentacao de dados
estatisticos: tabelas e graficos. 12. Medidas de centralidade: média aritmética, média ponderada, mediana
e moda. 13. Medidas de dispersao: variancia, desvio padrao e coeficiente de variagao. 14. Trigonometria:
angulos (trigonometria no triangulo retangulo e propriedades das funcdes trigonométricas). 15. Geometria
plana: poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas
e volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS

1. Aspectos da historia social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a escravidao
e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 2. Formacao econdmica de Goias: a
mineracao no século XVIII, a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagao da
economia goiana. 3. Modernizagao da agricultura e urbanizagao do territorio goiano. 4. A populagao goiana:
povoamento, movimentos migratorios e densidade demografica. 5. Economia goiana. 6. As regidoes goianas
e as desigualdades regionais. 7. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao, hidrografia, clima e relevo.

NOCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao)

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais:
interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizacao da ajuda e suporte e dos atalhos de
teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensodes, a
pesquisa e localizacao de conteudo. 3. Configuracdes e Painel de Controle, abrangendo a Solugao de
Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Instalagao, desinstalagao ou
alteragao de programas e ativagcao ou desativagao de recursos, incluindo a configuragao de aplicativos. 6.
Compactacao e extracao de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacao, edicao, formatacao de textos
recursos e voltados a automacao de documentos). 10. Planilha eletrdnica (tipos de dados e referéncias,
criagcao de planilhas e graficos inserindo formulas aritméticas e formulas baseadas em fungdes de planilha,
configuracao de pagina e impressao, formatacao de células e formatacao condicional, validagao de dados
e aplicacao de filtros e obtencao de dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacao (criacao de
slides, formatacao e insercao de imagens e objetos, efeitos de transicao e animagodes, apresentagcao de
slides e exportacao para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca na Web e uso do
correio eletrénico. 13. Navegacao e exibicao de sitios da Web. 14. Gerenciamento das configuragcoes dos
principais navegadores para a Internet. 15. Servigos de correio eletronico.

LEGISLACAO

1. Etica e funcdo publica. 2. Etica no setor publico. 3. Lei n°® 8.429/1992 e suas alteracoes. 4. Lei
n°® 9.784/1999 e suas alteracdes (processo administrativo). 5. Lei n® 12527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao). 6. Decreto n° 7.724/2012. 7. Decreto n° 9.830/2019. 8. Lei n°® 8.112/1990 (Regime Juridico dos
servidores publicos civis da Uniao, das autarquias e das fundacdes publicas federais). 9. Direito
Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 10. Direitos sociais. 11. Direitos politicos. 12. Poder
constituinte. 13. Constituicao Federal. 14. Principios de Direito Administrativo 15. Atos Administrativos:
elementos e atributos. 16. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO OU QUIMICA




1. Biosseguranca. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para
diluicdes. 3. Cuidados fase pré-analitica, analitica e pods-analitica. 4. Normas para coleta de sangue,
secregoes e raspados. 5. Principais anticoagulantes usados e suas fungoes. 6. Preparo de solugdes acidas,
basicas ou neutras (concentracdao, normalidade e molaridade). 7. Hematologia. 8. Bioquimica. 9.
Microbiologia. 10. Imunologia. 11. Liquidos corporais: rotina para uranalise, liquor e espermatozoide. 12.
Parasitologia. 13. Banco de sangue: triagem técnica, coleta de bolsas de sangue, processamento e
acondicionamento das bolsas, testes de imunohematologia, sorologia e transfusionais. 14. Genética
(técnica de PCR, RT-PCR, qRT-PCR, sequenciamento e extracao de DNA). 15. Uso e manutencao de
equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotometro, microscopio, cuba de eletroforese,
geladeira, freezer, pipetas, entre outros. 16. Gerenciamento de residuos de saude. 17. Tratamento de
minérios. 18. Caracterizacao mineralogica e tecnologica de minérios. 19. Separacao solido-liquido. 20.
Flotacao. 21. Calculo envolvendo polpas.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

1. O conhecimento cientifico: ambiente, saude, biosseguranga, quimica basica e bioética. 2.
Fungodes vitais dos seres vivos (estruturas, funcoes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio), estrutura,
organizacgao, caracterizacao e classificacao dos seres vivos. 3. Principios fundamentais da biologia e
quimica: as transformagdes da matéria e da energia e suas aplicagdes tecnologicas. 4. Analise de materiais
por meio de métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos. 5. Identificacao qualitativa e
quantitativa de componentes de material biolégico. 6. Métodos basicos de preparo de reagentes, pecas e
materiais utilizados em experimentos laboratoriais. 7. Etica e relacionamento profissional e trabalho em
equipe. 8. Conceitos basicos de bioquimica, microbiologia, imunologia, parasitologia, micologia, zoologia e
botanica.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISMO

1. Utilizagdo das espécies convencionais de animais de laboratério. 2. Etica na experimentagao
animal. 3. Higiene, desinfeccao e esterilizagcao. 4. Nutricdo dos animais. 5. Equipamentos, materiais e
insumos no biotério. 6. Macro e microambientes. 7. Comportamento, contencao, sexagem das especies
convencionais de laboratorio (confeccao de mapas genéticos e registros). 8. Reprodugao de animais de
experimentacao. 9. Criagdao € manejo de cobaias. 10. Criagdao e manejo de camundongos. 11. Criagao e
manejo de ratos. 12. Principais zoonoses. 13. Saude das espécies convencionais de laboratorio. 14.
Transporte de animais de laboratoério. 15. Estresse de animais de laboratério. 16. Eutanasia de animais de
laboratodrio. 17. Descarte de carcagas e de material contaminado. 18. Fatores que influenciam no resultado
do experimento animal. 19. Seguranca no trabalho. 20. Técnicas de risco desenvolvidas na experimentacao
com roedores.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA

1. Circuitos elétricos. 2. Circuitos polifasicos. 3. Comandos elétricos. 4. Corrente alternada. 5.
Eletrodindmica: grandezas fisicas e suas medicdes, grandezas fundamentais do circuito elétrico;
resisténcia, resistividade, coeficiente de temperatura e variacao da resisténcia; leis de Ohm, associacao de
resistores; principios de Kirchof; teorema de Norton, Thevenin e superposicao; poténcia e energia
(grandezas, instrumentos de medigao e lei de Joule), geradores (caracteristicas, rendimento e associagao),
capacitores (generalidades, classificacao dos capacitores, carga e descarga, energia armazenada e
associacao). 6. Eletronica basica. 7. Eletrostatica: carga elétrica, condutores e isolantes e lei de Coulomb;
campo elétrico e potencial elétrico. 8. Harmdnicos nas instalagoes elétricas. 9. Instalagdes elétricas. 10.
Materiais de construcao mecanica: composicao dos agos e ferros fundidos, tratamentos térmicos, metais
nao ferrosos e suas ligas. 11. Resisténcia dos materiais: tensdes e deformagdes, esforcos € momentos. 12.
Processos mecanicos e metalurgicos de fabricagao: usinagem torneamento, fresamento, retifica, usinagem
com maquinas CNC, soldagem, ajustagem, metrologia e metalografia.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO

1Leitura, interpretacao e tecnologias de projetos arquitetonicos e estruturais. 2. Nocoes de
resisténcia dos materiais e Analise estrutural. 3. Tensdes e deformacgoes. 4. Esforcos solicitantes em vigas
isostaticas. 5. Materiais de construgao. 6. Cimento Portland: definicdes, classificagdes e produgao. 7.
Agregados para concreto: definicoes, classificacbes e propriedades. 8. Concreto e argamassa:
propriedades no estado fresco e propriedades no estado endurecido. 9. Ensaios de laboratdrio: ensaios de
caracterizacao de cimento, agregados e ago para concreto; moldagem e cura de corpos-de-prova de




concreto; ensaios de caracterizagao do concreto no estado fresco e no estado endurecido. 10. Dosagem
de argamassas e concretos. 11. Tecnologia das Construcoes: alvenarias, estruturas de concreto armado:
armacao, féormas e concretagem. 12. Quantificacdo e especificacao de materiais e servicos. 13. Higiene e
Seguranca do trabalho. 14. Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 15. EPIs e EPCs utilizados
em obras e servicos. 16. Ordenacao Juridico-urbanistica do Solo. 17. ABNT NBR 15575- Edificacdes
habitacionais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA

1. Historico e nogdes basicas da microscopia: fundamentos fisicos da microscopia eletronica de
varredura e transmissao. 2. Procedimentos de calibragao e afericao de equipamentos. 3. Técnicas de
preparacao de amostra de materiais poliméricos, vitreos, ceramicos, metalicos e compdsitos, organicos e
inorganicos para microscopia eletrénica. 4. Microscopio confocal: procedimentos de operagao, preparagao
de amostras de material biologico, manutencao preventiva e corretiva e testes em equipamentos e
acessorios para microscopia optica confocal, analise de imagens no confocal (colocalizarao, varredura,
série temporal e imagem tridimensional). 5. Técnicas de preparacao de amostra de materiais bioldgicos
para microscopia (histoquimica, imuno-histoquimica, imunofluorescéncia). 6. Conservagao, preparo e
manuseio de reagentes quimicos usados em laboratorio. 7. Limpeza de material laboratorial, uso e
manutencao de equipamentos laboratoriais (estufas, banho-maria, espectrofotdmetro, microscopio, cuba
de eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros, uso e manutencao de vidrarias). 8. Arquivo e
descarte de material. 9. Biosseguranca: boas praticas de laboratorio, uso de equipamentos de protecao
individual (EPI) e coletiva (EPC), descontaminacao e descarte de materiais biologicos, descontaminagao de
vidrarias e equipamentos, procedimentos preconizados em eventuais acidentes profissionais. 10.
Microbiologia: exame direto, preparo e coloracao de laminas, preparo de corantes, meios de cultura para
fungos e bactérias, semeaduras para isolamento e identificacao de bactérias e fungos, tipos de meios
usados de acordo com o material a ser semeado, classificacao das bactérias de acordo com a afinidade
pelos corantes. 11. Parasitologia: exames parasitologicos. 12. Métodos de parasitas entéricos, tissulares e
sanguineos. 13. Morfologia de ovos, larvas, cistos e trofozoitos. 14. Selecao, coleta, transporte e
armazenamento de amostras biolégicas para o exame parasitologico. 15. Pesquisa de sangue oculto e
gordura fecal.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Tecnologias para programacao: PHP, MySQL, XML, CSS, JavaScript, Ajax e Java. 2. Algoritmos e
estruturas de dados. 3. Desenvolvimento de software: metodologias e ferramentas, programacgao orientada
a objetos e projeto de interface com o usuario. 4. Banco de dados e comandos basicos da linguagem SQL.
5. Sistemas operacionais: conceitos, multiprogramagao, programagcao concorrente, geréncia do
processador, entrada e saida, geréncia de memoria, memoria virtual, sistema de arquivos, segurancga, Linux
e Windows. 6. Manutencao, configuracao de software e hardware e configuragdo dos sistemas
operacionais Windows e Linux, Slackware, Debian e Ubuntu). 7. Manutengcao basica de impressoras. 8.
Aplicativos para edicao de textos, planilha eletrénica e editor de apresentacao utilizando softwares livre e
softwares comerciais. 9. Conceito de internet e intranet: visdo geral da arquitetura OSI, visao geral de LANs
e WAN:Ss, visao geral da arquitetura TCP/IP, camadas de aplicagao, transporte, rede e de interface de rede
da arquitetura TCP/IP e operacao de respectivos protocolos, organizacao de informagao para uso na
Internet, transferéncia de informacao e arquivos. 10. Aplicativos de audio, video e multimidia. 11. Redes de
dados: classificacao, padroes, protocolos, placa, cabeamento, topologia de rede, servidores, estacdes de
trabalho, interconexao, ferramentas e materiais, instalacao de placas de rede, rack, hub/switch e patch
panel, preparacao de patch cords, instalacao de cabos, cabos crossover, testes, configuragao de sistemas
operacionais Windows e Linux, Slackware, Debian e Ubuntu. 12. Educagao a Distancia (EaD): conceitos,
projeto, formacao e desenvolvimento profissional, concepcodes pedagdgicas, geréncia e projetos de EaD.
13. Utilizagao das principais ferramentas (chat, grupos de discussao, videoconferéncia etc.). 14. Sistema
Moodle para EaD.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Divida publica. 2. Orcamento publico: Ciclo Orcamentario, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 3. Principios orcamentarios. 4. Caracteristicas qualitativas da
informacao contabil. 5. Regimes contabeis: enfoques orcamentario e patrimonial. 6. Receita orcamentaria:
conceito, classificacdoes, etapas e procedimentos contabeis. 7. Despesa orcamentaria; conceito,




classificacoes, etapas, procedimentos contabeis, créditos orcamentarios iniciais e adicionais. 8. Restos a
pagar. 9. Despesas de exercicios anteriores. 10. Suprimentos de fundos (regime de adiantamento) - Lei n°
4.320/1964, Decreto Federal n° 93.872/1986, Decreto Federal n° 5.355/2005, Decreto Federal n°
6.370/2008, Decreto Federal n°® 6.467/2008, Manual do SIAFI, Macrofuncao 021121 - Suprimento de
Fundos e procedimentos contabeis. 11. Fonte ou destinacao de recursos (FR): aspectos gerais, utilizagao e
estrutura da codificacao. 12. Elementos das demonstragcdes contabeis: ativo, passivo, patrimonio liquido
(situacao patrimonial liquida), variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas e resultado patrimonial.
13. Mensuracao de ativos e passivos: estoques, investimentos permanentes, imobilizado (depreciagao e
exaustao, bens publicos), intangivel (amortizacao), obrigacdes. 14. Bases de mensuracao em conformidade
com a estrutura conceitual. 15. Receita de transagcao com ou sem contraprestacgao. 16. Provisoes, ativos e
passivos contingentes. 17. Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP): aspectos gerais, conceito de
plano de contas, objetivos, estrutura do PCASP, natureza da informacgao contabil, atributos da conta
contabil. 18. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP): balango orcamentario, balanco
financeiro, balanco patrimonial, demonstracao das variagcdes patrimoniais, demonstracao dos fluxos de
caixa, demonstracao das mutagdes no patrimonio publico, notas explicativas as DCASP. 19. Consolidacao e
analise das DCASP. 20. Normas brasileiras de contabilidade (NBC TSP) - aplicadas as entidades do setor
publico. 21. Federalismo fiscal. 22. Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal (SIAF)).

TECNICO EM FARMACIA

1. Biosseguranca em laboratoérios analiticos: classificagcao dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos
e ergondomicos. 2. Equipamentos de protecao individual e coletiva em laboratério analitico. 3. Manuseio,
controle e descarte de produtos quimicos e bioldgicos. 4. Legislacao aplicada as atividades desenvolvidas
em laboratorio de producao e controle de medicamentos, de ensino e de pesquisa. 5. Fundamentos de
calculos farmacéuticos: fragdes, porcentagem, notacdo exponencial, numeros significativos, razao,
proporgcao e variagao. 6. Sistema internacional de medidas, métodos de medidas, medidas de volume,
medidas de peso, medidas de comprimento, calculo de concentracao, densidade, densidade especifica. 7.
Interpretacao de prescricoes medicas: abreviagcdes e simbolos, calculo de medicamentos considerando a
posologia. 8. Legislagao relacionada a dispensacao de medicamentos.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Funcionalidades e
caracteristicas dos diferentes discursos (jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico e
outros). 3. Variacao linguistica: estilistica, sociocultural, geografica e histérica. 4. Linguagem verbal e nao
verbal, falada e escrita, formal e informal. 5. Mecanismos de producao de sentidos nos textos: polissemia,
ironia, comparacao, ambiguidade, citagao, inferéncia e pressuposto. 6. Organizagcao do texto e fatores de
textualidade (coesao, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade e
situacionalidade). 7. Progressao tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva e dialogal. 9. Elementos de sequenciagcao textual. referenciacao, substituicao, repeticao,
conectores e outros elementos. 10. Tipos de argumento. 11. Relagcdoes de coordenacao entre oracoes e
entre termos da oracao. 12. Relacdoes de subordinacao entre oracdes e entre termos da oracao. 13,
Concordancia verbal e nominal. 14. Regéncia verbal e nominal. 15. Emprego do sinal indicativo de crase. 16.
Colocacgao dos pronomes atonos. 17. Pontuacao.

MATEMATICA

1. Conjuntos numeéricos. 2. Numeros naturais € numeros inteiros: operacoes, relacao de ordem,
divisibilidade, maximo divisor comum, minimo multiplo comum e decomposicao em fatores primos. 3.
Numeros racionais e reais: operacoes, relacao de ordem, propriedades e valor absoluto. 4. Nocoes de
analise combinatodria: principio fundamental da contagem, arranjos simples, permutagdes simples e
combinagodes simples. 5. Nocoes de estatistica. 6. Apresentacao de dados estatisticos: tabelas e graficos. 7.
Medidas de centralidade e medidas de dispersao. 8. Nocdes de probabilidade: experimento aleatorio,
espacos amostrais finitos e equiprovaveis e eventos aleatorios. 9. Regra de trés simples e composta. 10.
Nocoes de Matematica financeira: razao, proporcao, porcentagem, juros simples, juros compostos e
descontos simples. 11. Numeros complexos: conceito, operagdes e representacao geomeétrica. 12,
Progressao aritmética e progressao geomeétrica: razao, termo geral e soma dos termos. 13. Conceito,




representacao grafica e aplicacoes das fungodes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica e modulares. 14.
Sistemas de equacoes: conceito, resolucao, discussao e representacao geomeétrica. 15. Geometria plana:
poligonos regulares, perimetro e areas. 16. Geometria espacial: poliedros regulares, perimetro, areas e
volumes.

ATUALIDADES E HISTORIA, GEOGRAFIA E CONHECIMENTOS GERAIS DE GOIAS

1. Formacao econdmica de Goias: a mineragao no seculo XVIIl, a agropecuaria nos seculos XIX e
XX, a estrada de ferro e a modernizacdo da economia goiana. 2. Modernizagao da agricultura e
urbanizagao do territério goiano. 3. A populacao goiana: povoamento, movimentos migratorios e densidade
demografica. 4. Economia goiana: industrializagcao e infraestrutura de transportes e comunicagao. 5. As
regides goianas e as desigualdades regionais. 6. Aspectos fisicos do territério goiano: vegetacao,
hidrografia, clima e relevo. 7. Aspectos da histdria politica de Goids: a independéncia em Goias, o
coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a revolucao de 1930, a administracao politica de 1930 ate
os dias atuais. 8. Aspectos da Histéria social de Goias: o povoamento branco, os grupos indigenas, a
escravidao e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura popular. 9. Atualidades
econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goias.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais:
interface grafica do usuario e seus elementos, além da utilizagao da ajuda e suporte e dos atalhos de
teclado. 2. Gerenciamento de arquivos e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensoes e a
pesquisa e localizacao de conteudo. 3. Configuracdes e Painel de Controle, abrangendo a Solucao de
Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao. 5. Instalagao, desinstalacao ou
alteracao de programas e ativacao ou desativacao de recursos, incluindo a configuracao de aplicativos. 6.
Compactacao e extragcao de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao Windows
(Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacao, edicao e formatacao de textos
e recursos voltados a automacao de documentos). 10. Planilha eletrdnica (tipos de dados e referéncias,
criacdo de planilhas e graficos, inserindo férmulas aritméticas e formulas baseadas em funcdes de
planilha, configuracao de pagina e impressao, formatacao de células e formatacao condicional, validagcao
de dados e aplicacao de filtros e obtencao de dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacao
(criacao de slides, formatacao e insercao de imagens e objetos e efeitos de transicao e animagoes,
apresentacao de slides e exportacao para o formato PDF). 12. Navegadores de Internet, servicos de busca
na Web e uso do correio eletrdnico. 13. Servicos de correio eletronico.

SAUDE PUBLICA (somente para os cargos de Farmacéutico e Odontélogo/Area: Clinica Geral)

1. Tipologia de sistemas de saude e logica de acesso aos servicos de saude: sistemas e servicos
de saude, sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2.
Historico do Sistema Unico de Saude (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais (principais definigdes legais, o
processo de implantacao, principios e financiamento). 4. Atengcao a saude. 5. A estruturacao do sistema
segundo seus niveis de densidade tecnoldgica e a organizagao dos servigcos na logica das redes de
atencao a saude. 6. A integralidade como desafio permanente. 7. Papel da promogao da saude como
estratégia indutora de politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Politica Nacional de
Humanizacao (PNH). 9. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promocao da Saude,
Politica Nacional de Atencao Basica e Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa. 10. A
Estratégia Saude da Familia. 11. A Regulagcao no setor publico de saude. 12. Indicadores de saude:
morbimortalidade e demograficos. 13. Estudos epidemiologicos: delineamentos e analise de dados. 14.
Saude baseada em evidéncias. 15. Testes diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valores preditivos,
acuracia e testes multiplos. 16. O processo epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de epidemias. 19.
Historia natural da doenca e prevencgao. 20. Plangjamento em saude publica. 21. Gestao em saude publica.

LEGISLAGAO (somente para os cargos de Antropdlogo, Bibliotecario/Documentalista,
Engenheiro/Area: Civil, Meteorologista, Produtor Cultural e Técnico em Assuntos Educacionais)

1. Etica e fungao publica. 2. Lei n* 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagées Publicas Federais). 3. Etica no Setor Publico. 4. Lei n° 8.429/1992 e
suas alteragdes. 5. Lei n° 9.784/1999 e suas alteracoes (processo administrativo). 6. Lei n° 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informacao). 7. Decreto n® 7.724/2012. 8. Decreto n° 9.830/2019. 9. Direito Constitucional.




direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. 10. Direitos sociais. 11. Direitos politicos. 12. Poder constituinte. 13.
Constituicao Federal. 14. Principios de Direito Administrativo. 15. Atos Administrativos: elementos e
atributos. 16. Classificacoes e espécies dos atos administrativos. 17. Anulacao, revogacao e convalidagao
dos atos administrativos. 18. Competéncia. 19. Processos Administrativos. 20. Improbidade Administrativa.
21. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANTROPOLOGO

1. Antropologia da técnica e dos objetos. 2. Método etnografico e estudo das materialidades. 3.
Cultura material e cidadania patrimonial. 4. Colecdes etnograficas e politicas patrimoniais. 5. Antropologia,
museus e inclusao étnica/social. 6. Os campos antropoldogicos e os museus. 7. A antropologia, a
documentacao e os regimes de memoaria. 8. Antropologia, educacao intercultural e museus. 9. Museus
indigenas, gestao e politicas culturais. 10. Cultura material, temporalidades e territorios indigenas. 11.
Antropologia da imagem, do som e as expressoes culturais. 12. Antropologia, repatriacao e reparacao. 13.
Colecoes, sagrado e referéncias afro-brasileiras. 14. Antropologia, patrimoénio cultural e suas interfaces. 15.
Formas urbanas e expressoes culturais.

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia: conceituacao. 2. Documentacao: conceituacao. 3. Bibliotecas Escolares e
Universitarias: conceitos e fungdes; organizacao e administracao. 4. Automacao de biblioteca. 5. Leitura na
biblioteca. 6. Formacao e Desenvolvimento de Acervo. 7. Processos técnicos: Classificacao Decimal de
Dewey 20.Ed.; Cédigo de Catalogacao Anglo Americano (AACR2); Formato MARC 21; Indexacao. 8. Estudo
de usuario: conceito; Orientacdao a pesquisa; Levantamento Bibliografico. 9. Pesquisa: conceituacao;
Metodologia da pesquisa cientifica; Normas de documentacao: NBR 6023, NBR 10520, NBR 12676, todas
da ultima atualizacao. 10. Bibliotecario: legislagao profissional (Lei n* 4.084/1962, Lei n°® 7.504/1986, Lei n°
9.674/1998. 11. Critérios do MEC para reconhecimento de cursos. 12. Numero Internacional para Livros
(International Standard Book Number) - ISBN; Numero Internacional Normatizado para publicacdes
Seriadas (International Standard Serial Number) - ISSN. 13. Recursos e servicos de informacao: mediacao
da informacgao (acesso, busca, recuperacao e uso). 14. Fontes de informagao: bases de dados eletronicas,
portal de periddicos da Capes. 15. Sistemas e redes de informagao, compartilhamento de recursos e
cooperagcao bibliotecaria. 16. Desenvolvimento de competéncias em informagao. 17. Acao cultural em
biblioteca. 18. Tecnologia digital da informagao e da Comunicacgao: desenvolvimento e gestao de bases de
dados e bibliotecas digitais; metodologias para geracao de documentos digitais, virtuais e eletrénicos. 19.
Servico de referéncia: atendimento e treinamento de usuarios. 20. Resolucao CONSUNI n° 08/2016 do
Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal de Goias.

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1. Estruturas: analise de vigas e poérticos isostaticos. 2. Patologias, manutencao preventiva. 3.
Mecanica dos solos. 4. Compactacao dos solos. 5. Critérios de ruptura. 6. Capilaridade. 7. Fluxo de agua no
solo. 8. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 9. Empuxos de terra e contengdes. 10. Estabilidade de
taludes. 11. Fundacgodes: tipos, dimensionamento, aplicacao e execucao. 12. Rebaixamento do lencol freatico.
13. Tecnologia dos materiais de construcao. 14. Classificacao e caracterizagao dos materiais. 15.
Infraestrutura urbana: rede viaria, sistemas de abastecimento de agua, esgotos sanitarios e drenagem
pluvial. 16. Orcamento e planejamento de obras. 17. Composicao de precos: preco unitario e preco global.
18. Seguranca do trabalho. 19. Seguranca e higiene do trabalho. 20. Seguranca na construgao civil. 21.
Protecao coletiva e Equipamentos de Protecao Individual (EPI). 22. Norma ABNT NBR 13.531.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia geral: farmacocinética, farmacodinamica, receptores e modos de acgao. 2.
Farmacologia veterinaria. 3. Fiscalizacao de produtos de uso veterinario e dos estabelecimentos que os
fabriquem ou comerciem (Decreto-Lei n° 467/1969 e Decreto n° 5053/2004); boas praticas de fabricagao
de produtos veterinarios (Instrucao Normativa n° 13/2003); boas praticas de manipulacao de produtos de
uso veterinario (Instrugao Normativa n°® 11/2015); produtos de uso veterinario sujeito a controle especial
(Instrucao Normativa n° 35/2017). 4. Classes, modos de acao, toxicidade, relacao estrutura atividade,
efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo,




sistema nervoso central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, na terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. 5. Controle de qualidade de medicamentos e de bebidas: analises quimicas, fisico-quimicas
e microbiologicas. 6. Qualificacao de equipamentos e instrumentos, validagcao de processos e métodos
analiticos, bromatologia e tecnologia de alimentos. 7. Tratamento estatistico de dados, técnicas
cromatograficas, ensaios imunoenzimaticos (ELISA, VIDAS) e anadlise de PCR. 8. Elaboragao de partida-
piloto de produto farmacéutico (Instrucao Normativa SDA/MAPA n° 26/2005). 9. Estudos de estabilidade
de produtos farmacéuticos (Instrucdo Normativa SDA/MAPA n° 15/2005). 10. Alteracao de registro de
produtos veterinarios (Instrucdo Normativa SDA/MAPA n° 23/2016). 11. Roteiros para elaboracao de
relatorios técnicos para registro de produtos farmacéuticos e biologicos (Portaria SDA/MAPA n° 74/1996).
12. Regulamento técnico sobre antiparasitarios de uso veterinario (Portaria SDA/MAPA n° 48/1997). 13.
Critérios para priorizagao de processos de registro e alteracao de registro (Portaria SDA/MAPA n°
72/2017). 14. Procedimentos para adequacao de registro de produtos de uso veterinario frente a alteracao
de Limite Maximo de Residuos - LMR (Portaria SDA/MAPA n° 200/2021). 15. Portaria n°® 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. 16. Padronizagao, classificacao, registro,
rotulagem, inspecao e fiscalizagao de bebidas em geral (Lei n® 8.918/1994 - Decreto n° 6.871/2009), de
vinhos e derivados da uva e vinho (Lei n°® 7.678/1988 - Decreto n° 8.198/2014) e de polpas e sucos de
frutas artesanais em estabelecimento familiar rural (Lei n°® 13.648/2018 - Decreto n°® 10.026/2019). 17.
Registro de estabelecimentos e de bebidas, vinhos e derivados da uva e do vinho, polpas e sucos de frutas
artesanais (Instrucao Normativa MAPA n° 72/2018). 18. Rotulagem de bebidas, vinhos e derivados da uva e
do vinho, polpas e sucos de frutas artesanais - (Resolucao ANVISA RDC n° 727/2022, Instrucao Normativa
MAPA n° 55/2002, Portaria Inmetro n° 249/2021, Resolucao ANVISA RDC n° 429/2020, Instrucao
Normativa ANVISA n° 75/2020. 19. Aditivos e coadjuvantes de tecnologia para uso em bebidas
(Resolucoes RDC n° 08/2013, Resolucao ANVISA RDC n° 281/2019 e Resolucao ANVISA RDC n° 45/2010,
Instrucao Normativa SDA n° 37/2018, Resolucao RDC n° 07/2013, Resolucao ANVISA RDC n° 123/2016,
Resolucao ANVISA RDC n° 322/2019 e Instrucao Normativa ANVISA n° 160/2022. 20. Boas praticas de
fabricacao de bebidas (Instrucao Normativa MAPA n°® 5/2000). 21. Processos e controles da fermentacao e
destilacao de bebidas.

METEOROLOGISTA

1. Atmosfera: caracteristicas gerais, composicao, altura e estrutura. 2. Precipitacao, umidade,
temperatura, vento, calor, nuvens, pressao e energia. 3. Termodinamica da atmosfera: equacao do estado.
4. Equacao hidrostatica. 5. Primeira lei da termodinamica aplicada a uma parcela de ar e estabilidade
estatica do ar seco. 6. Equacao de Clausius-Clapeyron, termodinamica do ar umido, instabilidade
condicional, latente e potencial e plotagem de perfis no Diagrama Skew T-Log-P. 7. Espectro
eletromagnético; grandezas radiométricas; espectro solar e de corpo negro; instrumentos de medicao
meteorologica. 8. Emissao de corpos ideais e reais: corpo negro, leis de emissao, espectros de emissao ou
absorcao. 9. Propagacao de radiacao solar na atmosfera: lei de Beer, espalhamento e absorcao de radiacao
por gases e particulas; dispersao Rayleigh e Mie. 10. Visibilidade atmosférica. 11. Radiagcao térmica na
atmosfera: bandas de absorgcao dos gases principais no infravermelho proximo e termal; propriedades e
parametrizacao de emissao e transmissao. 12. Propriedades radiativas de nuvens. 13. Componentes do
balanco de radiacao na atmosfera. 14. Representacao do tempo em mapas meteorologicos: anadlise de
campos escalares e vetoriais, massas de ar e frentes e indices de instabilidade. 15. No¢des basicas sobre
fotointerpretacao de imagens de satélite. 16. Dinamica das correntes de jato em altos niveis. 17.
Escoamento e ondas de ar superior. 18. Sistemas de tempo atuantes na América do Sul. 19. Jato em baixos
niveis. 20. Bloqueios. 21. Nogdes basicas sobre os modelos de Previsao Numeérica de Tempo (PNT). 22.
Escalas de organizacao da conveccao, tipos de nuvens e sistemas de mesoescala. 23. Microfisica de
nuvens: tipos, principios de formagao e distribuicdo de tamanho de hidrometeoros. 24. Radar
Meteorologico: propagacao da energia eletromagnética na atmosfera, observacao da precipitagao e vento.
25. Eletricidade atmosférica: eletrificacao em nuvens, tipos de relampagos, técnicas de monitoramento de
descargas elétricas. 26. Polarizacao da radiagao e caracterizagcao de hidrometeoros por sensores ativos. 27.
Tipos de eventos severos associados a precipitacao, aglomerados e estruturas de nuvens e as escalas
espacial e temporal, caracteristicas dinamicas e termodinamicas dos sistemas convectivos de mesoescala,
propagacao de sistemas convectivos de mesoescala, eletrificacdo de tempestades, processos de
formacao da precipitacao, caracteristicas e métodos de medidas dos conteudos de agua liquida e gelo




das nuvens, limitagdes dos instrumentos de medidas, observacao de tempestades por satélites e radar. 28.
Teoria e modelos conceituais de frentes, frontogénese e ciclones extratropicais. 29. Ciclogénese e
frontogénese. 30. Teoria de desenvolvimento de Sutcliffe. 31. Classificagao dos ciclones.

ODONTOLOGO/AREA: CLINICA GERAL

1. Saude bucal coletiva. 2. Promocao da saude bucal. 3. Prevencao em saude bucal. 4.
Epidemiologia da saude bucal. 5. Politicas de saude bucal no SUS: Politica Nacional de Saude Bucal,
Portaria n°® 1.464/2011 e Portaria n® 911/SAS 2012. 6. Rede de atengao a saude e odontologia. 7. Cariologia.
8. Prevencao, patologia e diagnodstico. 9. Uso do fluor e toxicologia. 10. Dentistica. 11. Técnicas operatorias e
restauradoras diretas com resina composta, amalgama e iondmero. 12. Lesdes nao cariosas. 13. Protecao
do complexo dentinopulpar. 14. Materiais odontologicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais
de moldagem, cimentos odontologicos. 15. Odontopediatria. 16. Condutas no atendimento a crianga. 17.
Denticao decidua e mista. 18. Anestesia e radiologia em odontopediatria. 19. Diagnostico e plano de
tratamento em clinica odontologica infantil. 20. Dentistica em odontopediatria. 21. Selantes. 22.
Traumatismo em dentes deciduos. 23. Terapia pulpar em odontopediatria. 24. Endodontia. 25. Anatomia
interna e preparo cavitario. 26. Diagnostico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias. 27. Obturacao
do canal radicular. 28. Traumatismo dento-alveolar. 29. Biosseguranca na clinica odontologica. 30.
Terapéutica medicamentosa em odontologia. 31. Periodontia. 32. Anatomia do periodonto. 33. Doenca
periodontal (etiologia, diagndstico e tratamento). 34. Cirurgia. 35. Cirurgias menores em odontologia:
principios, indicagao, contraindicagao, técnicas operatorias, tratamento de acidentes e complicacoes. 36.
Primeiros socorros e urgéncias. 37. Bioética, ética e legislacao odontologica. 38. Documentacao
odontologica. 39. Responsabilidade administrativa, ética, civil e penal do cirurgido-dentista. 40. Relacao
profissional paciente em odontologia. 41. Direitos humanos e direitos dos pacientes. 42. Anestesiologia. 43.
Estomatologia: diagnostico de lesdes da boca e manifestacbes bucais de doencas sistémicas. 44.
Radiologia com finalidade diagnodstica. 45. Oclusao dentaria aplicada a clinica odontologica. 46.
Odontologia hospitalar. 47. Odontologia para pacientes com necessidades odontologicas especiais.

PRODUTOR CULTURAL

1. Conceitos e aspectos gerais de cultura. 2. Aspectos historicos da produgao cultural no Brasil.
3. Acao cultural e sociedade: aspectos de politicas culturais no Brasil. 4. Produgao cultural e regionalidade;
tracos e eventos da cultura. 5. Politicas publicas voltadas a producao cultural. 6. Aspectos de gestao de
projetos para a producao cultural: etapas da producao de eventos voltados a cultura. 7. Linguagens
artisticas. 8. Produtos culturais, protecao e conservagao do patriménio historico e artistico. 9. Legislacao e
fomento a producgao cultural no Brasil. 10. Propriedade intelectual e direitos autorais.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB n° 9.394/96 e suas alteracoes). 2. Pressupostos
tedricos, historicos e legais da educacao profissional. 3. Organizacao e planejamento do trabalho
pedagogico: planejamento, planos e projetos educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. 4. A organizacao do trabalho pedagogico na sala de aula em interface com a escola
e a sociedade. 5. Didatica e tecnologias da informagao. 6. Uso das tecnologias da informacao e da
comunicacao no trabalho pedagogico. 7. Politicas publicas inclusivas de educacao: relacao de género e
educacao, portadores de necessidades especiais e etnias. 8. Trabalho e educacao: formacgao profissional e
tecnologica. 9. Tendéncias pedagogicas em educacao, abordagens do processo de ensino e
aprendizagem, concepgoes de curriculo, organizagcao curricular no ensino médio e na educagao
profissional. 10. Estudos culturais. 11. Projeto politico-pedagogico (metodologia de elaboragao,
implementacao, acompanhamento e avaliacao do projeto politico-pedagogico). 12. Formagao docente. 13.
Plano de desenvolvimento institucional. 14. Avaliacao institucional e avaliagao da aprendizagem. 15.
Critérios de avaliagao. 16. Instrumentos de avaliagao. 17. Desenvolvimento interpessoal, comportamento
grupal e intergrupal, liderancga. 18. Leitura e interpretacao de indicadores socioeducacionais e econdomicos.
19. Gestao de conflitos. 20. Inteligéncia emocional.

ANEXO V - ORIENTAGCAO PROVA PRATICA
O Instituto Verbena da UFG estabelece e torna publicas as orientagcdes gerais das atividades

previstas para a prova pratica para os cargos de Antropologo, Engenheiro/Area: Civil, Odontélogo/Area:
Clinica Geral, Técnico de Laboratério/Area: Biologia, Técnico de Laboratério/Area: Bioterismo, Técnico de




Laboratério/Area:; Eletromecanica, Técnico de Laboratorio/Area; Materiais de Construcdo, Técnico de
Laboratério/Area: Microscopia e Técnico de Laboratério/Area: Mineragdo ou Quimica, a ser realizada. A
prova pratica tera duragao maxima de 20 (vinte) minutos por candidato(a).

ANTROPOLOGO
PONTUACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO MAXIMA
Conhecimento em Antropologia, especialmente nas areas
1 relacionadas a técnica, objetos, materialidades, culturas e 10,0

patrimonio.

Pratica em método etnografico e estudo de
2 materialidades, incluindo habilidades de observacao, 9,0
entrevista e analise de dados.

Conhecimento em politica e cidadania patrimoniais,

3 incluindo compreensao de cultura material e colegcoes 9,0
etnograficas.

4 Capacidade de trabalhar com a relagao entre antropologia 9.0
€ museus. :

Habilidade em documentacao e gestao de memoria,
5 incluindo capacidade de registrar, preservar e interpretar | 9,0
informacoes culturais.

Conhecimento em educacao intercultural e sua relacao
6 com os museus, incluindo a percepgao das 9.0

especificidades dos museus indigenas e trabalho com '
cultura material, temporalidades e territorios indigenas.

Experiéncia em gestao e politicas culturais relacionadas a
7 museus indigenas, incluindo compreensao das 9,0
especificidades e desafios dessas instituigoes.

Familiaridade com Antropologia da Imagem, do som e
8 outras expressoes culturais, incluindo habilidade em 9,0
interpretar e analisar essas manifestagoes.

Compreensao dos conceitos de repatriacao e reparagao
9 em contextos antropologicos e patrimoniais, incluindo 9,0
sensibilidade para questoes de justica e memoria.

Conhecimento em colecgoes e referéncias afro-brasileiras,
10 patrimonio cultural e suas interfaces com a antropologia, 9.0

incluindo capacidade de analisar as relagoes entre ’
cultura, memoria e identidade.

Experiéncia em formas urbanas e expressoes culturais,

1 incluindo habilidade em analisar e interpretar a 9.0
diversidade de manifestacoes culturais em contextos ’
urbanos.

Pontuacao Final 100,0

ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

PONTUACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO MAXIMA

Planejamento para obter o diagnodstico do problema:
1 informagdes, mao de obra, instalagdes, equipamentos, 20,0
critérios de avaliagao e equipe necessarios.

Parecer técnico sobre o problema: diagnostico e
> sugestoes de intervencao de manutengao e/ou 20.0

reabilitacao, incluindo a especificacao dos materiais ’
necessarios.

3 Avaliacao da viabilidade técnico-econdmica para a 10.0
tomada de decisao. '

4 Planejamento das instalagdes necessarias para a 10.0
realizacao dos servicos de manutencao e/ou reabilitacao. '

Organizacao e planejamento de mao de obra necessaria
5 para a realizagao dos servicos de manutencao e/ou 10,0
reabilitacao.

Especificacao e planejamento de equipamentos
6 necessarios para a realizagao dos servigos de 10,0
manutencao e/ou reabilitacao.




Especificagcao e planejamento da mao de obra necessaria
7 para a realizagao dos servicos de manutencao e/ou 10,0
reabilitacao.
8 Fiscalizacao da obra: acompanhamento tecnico da 10.0
instalacao/montagem, execugao e entrega dos servicos. '
Pontuacao Final 100,0
ODONTOLOGO/AREA: CLINICA GERAL
PONTUACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO MAXIMA
1 Estruturacao do diagnodstico. 20,0
Tomada de decisao e plangjamento clinico de lesdes
2 inflamatorias pulpares e periapicais de origem 20,0
endodontica.
Interpretacao dos exames por imagens por meio de
3 radiografias periapicais, panoramicas, e tomografia 20,0
computadorizada de feixe conico.
4 Estabelecimento do diagndstico diferencial de lesoes 20.0
periapicais de origem endododntica e nao endodontica. '
5 Determinagao do protocolo terapéutico mais apropriado 20.0
para o primeiro atendimento nas urgéncias. '
Pontuacao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA
PONTUACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO MAXIMA
1 Uso correto de componentes de microscopio e 333
estereoscopio. '
2 Preparo de solugoes. 333
3 Preparo e desenvolvimento de experimentos e 334
atividades praticas em botanica. '
Pontuacao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTERISMO
PONTUACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO MAXIMA
1 Manuseio de animais de biotério. 50,0
> Manutencao de animais terrestres (ex: roedores) e 500
aquaticos (ex: peixes). '
Pontuacao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROMECANICA
PONTUACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO MAXIMA
1 Montagem de circuitos para acionamento de motores 25 0
de inducao trifasicos. '
> Uso correto de instrumentos como multimetros e 250
osciloscopios. :
3 Soldagem de chapas metalicas. 25,0
4 Operacao de torno mecanico e equipamentos de 250
metrologia. '
Pontuacao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MATERIAIS DE CONSTRUCAO
PONTUACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO MAXIMA
1 Organizacao e manuseio de materiais, componentes da 77
construcao e reagentes. ’




Uso e operagcao com equipamentos, maquinas e pecas,
incluindo equipamentos eletromecanicos para

2 caracterizacao de materiais, ensaios de materiais e 7.7
componentes da construcao, em laboratorio de materiais
de construgcao e em campo.

3 Configuracao experimental para realizacao de ensaios. 77
4 Coleta, registro e analise de dados e de documentacao 77
técnica. ’

Uso de recursos de informatica e técnicas especificas para
5 o exercicio do cargo em laboratorio e em campo, 77
ferramentas esoftwaresdedicados.

6 Conhecimento e dominio de conteudo de normas técnicas 77
e informacoes técnicas. ’
v Selecao, preparo, manuseio, gestao e armazenamento de 77
materiais. '
8 Limpeza e conservacao de instalagoes, pecas, 77
equipamentos e materiais dos laboratorios. ’
9 Assessoramento as atividades de ensino, pesquisa, 77
extensao e administracao do laboratorio. ’
10 Cotacao e requisicao de materiais. 7.7
1 Atendimento aos protocolos tecnicos, protocolos de 77
sistemas de gestao e protocolos de seguranca. ’
12 Controle de estoque de materiais dos laboratorios e de 77
planos de manutencao e de calibracao de equipamentos. |
13 Gestao e orientagcao de equipes. 7,6
Pontuacao Final 100,0

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MICROSCOPIA

PONTUACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO MAXIMA
Uso correto de componentes de microscopio e
1 estereomicroscopio, diferentes modelos de microscépio | 50,0
optico.
> Preparo de laminas permanentes e temporarias para 500
observagao em microscopia optica. '
Pontuacao Final 100,0
TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MINERACAO OU QUIMICA
PONTUACAO
ATIVIDADE/PROCEDIMENTO MAXIMA
1 ldentificacao e utilizacao de vidrarias, equipamentos de 40.0
laboratario. '
5 Execucao de procedimentos rotineiros em um 40.0
laboratodrio de quimica ou mineralogia. '
3 Respeito as normas de seguranca individual e coletiva 20.0
em um laboratoério de quimica ou mineralogia. '
Pontuacao Final 100,0

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



