ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, no uso de suas atribui¢Bes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Orgénica do Municipio, Leis Municipais — Complementares n°s 28/2007
e 69/2010, e Leis Municipais — Ordinarias n° 2552/2015, 3016/2022 e 3165/2024, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara
Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetiva e Pratica, para fungbes destinadas a contratagéo temporaria e formag&o de cadastro reserva das funcbes
do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo
Simplificado ser4 regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo, com as instrugdes e os anexos que compdem o presente
Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MIiNIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1.As fungOes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, o valor da
taxa de inscricdo s&o os estabelecidos a seguir:

Fungdes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga hordria, vagas e taxa de inscricdo

Fungbes Requisitos Tipo de Vencimento Carga Vagas
*(2) Prova (R$) Horaria
Semanal Normal PcD Total
Operador de Maquina Moto- Alfabetizado + Objetiva + 3.150,47 40 horas. Cadastro - Cadastro
niveladora Conhecimentos necessarios Pratica. Reserva Reserva
para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, Carteira
Nacional de Habilitagdo
Categoria "C",
especialmente pratica de
Operador de Moto-
niveladora.

Total de Vagas Cadastro - Cadastro
Reserva Reserva

Justificativa da contratagdo: O processo seletivo tem por objetivo a contragdo temporaria sazonal tendo em vista a necessidade da Secretaria Municipal de
Transportes. Salienta-se que dentre suas obrigagdes a Secretaria é responsavel pela infra-estrutura urbana e rural do municipio, principalmente no que diz
respeito @ manutengédo de ruas e avenidas, assegurando maior qualidade e seguranga na trafegabilidade dos municipes principalmente na zona rural. Cabe
ressaltar que em decorréncia das chuvas aumentara a necessidade de reparos e manutengdes de estradas, ruas e avenidas aumentando a demanda de
servidores para suprir tal necessidade uma vez que ndo possui servidor efetivo suficiente para realizar as devidas manutengdes.

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;

*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituigao educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

Obs: A habilitagao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das fungdes, deverdo ser comprovadas quando
da nomeagédo até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclus&o do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reserva serdo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.

*(4) A comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da admisséo do candidato.

1.1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 71.358.766/0001-90 e compreendera: 1? etapa - provas objetivas e
praticas; 22 Etapa - comprovag&o de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatorio.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comiss&o de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n® 191/2024. Compete & Comissao fiscalizar todas as
fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungbes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
discriminados no item 1 deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciério, no qual ser&o vinculados os candidatos aprovados e classificados, serd o Regime Geral de Previdéncia -RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Juara/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificagéo nas fungdes para
realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovag&o de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda meng&o a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de outras
Entidades com as quais 0 Municipio mantém convénio, a critério da Administrag&o.
1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego eletronico www.w2consultores.com.br ou através do enderego eletrdnico
contato@w2consultores.com.br.
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2-DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratag&o, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas & época da Contratagéo para o exercicio da funcéo.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungao e o registro do érgéo de fiscalizagéo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuigdes
da funcéo pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando da
nomeagcao até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresenta¢éo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara
na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 18/07/2024 as 17h00min do dia 26/07/2024, no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br. Para o (a)
candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerado valida somente a ultima inscri¢do efetivada. O candidato podera realizar
somente uma Unica inscricdo para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscrigéo efetuada no
sistema de inscri¢des on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.2-DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscrigdo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pela fungao a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 18/07/2024 as 17h00min do dia26/07/2024, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

d) Ndo havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.3-DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:
3.3.1. N&o havera inscri¢des na forma presencial.

3.4-DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que nao tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4. N&o seré aceito pedido de alterag&o referente a opgao de fungéo ap6s efetivacéo da inscrigao.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relag&o as quais néo
poderé alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizag&o das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢ao, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo efou
irregularidade nas provas efou em informagdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera aceita a
solicitagdo de inscri¢do que n&do atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagéo, devera entregar, apés a
homologag&o do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.4.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberéo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.4.11. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGCAO deste Processo Seletivo
Simplificado.

3.4.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condi¢des especiais
para realizagéo de prova apos o ato de inscrigao.

3.4.12.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for 0 motivo alegado, podera néo ter a condigao especial atendida.

3.4.12.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condigdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogdo das providéncias necessarias.
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3.4.13.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente
reservado.

3.4.13.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

3.4.13.3. Nos horérios previstos para amamentagao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.4.13.4. Na sala reservada para amamentag&o ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5-DA CONFIRMAGAOQ DA INSCRIGAO:

3.5.1. As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), fungéo, assim como
orientagbes para realizagdo das provas, serdo divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletronico:
https://diariomunicipal.org/mtlamm/e www.w2consultores.com.br., devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmag&o de Inscri¢do
(CCl), acessando a area do candidato com login e senha.

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacéo de Inscrigéo, constate que sua inscricdo néo foi deferida, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de
até 02 (dois) dias, ap6s a divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos.

3.5.2.1. A inclus&o, caso realizada, terd carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

3.5.3. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.7.2.1 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagao
das provas.

3.5.5. O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento)das vagas existentes no quadro de fungdes de provimento efetivo da Administragdo as Pessoas com Deficiéncia
- PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.

4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar em niimero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagéo dessa regra deve ser mantido, sempre,
dentro dos limites minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada fungéo, conforme Legislacéo vigente, regendo-se a disputa pelaigualdade
de condigdes.

4.1.2. Nao havendo nomeagéo e Contratagdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada fungdo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado sera nomeado para ocupar a 11? vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior a
10 (dez). Em seguida, o 2° candidato de cada fung@o com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 3°
para ocupar a 41 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a
ordem de classificagédo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher a fungéo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera
(ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF - ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condi¢do especial prova especial efou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de
tempo adicional. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato néo tera deferida a sua solicitagéo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na
Ficha de Inscri¢&o.

4.4, N&o serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.5. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢&o participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagéo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do
fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.
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5- DAS PROVAS:

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serio aplicadas provas objetivas, de carater classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicéo de questdes entre
as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuacéo de Cada Total
Questao
- Portugués 05 4,00 20,00
- Matematica/Raciocinio Logico 05 4,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 25 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.

5.1.3. A Prova Objetiva seracorrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todas as fung@es tera carater Classificatério e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo 40%
(quarentapor cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos néo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo.

5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderé ser lida pelas
leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo de respostas. Seréo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagédo rasurada ou
emendada e campo de marcagéo néo preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato serd acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.2-DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Juara/MT, com data prevista para o dia 04/08/2024 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para
sua realizag&o, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagéo da prova objetiva, para o qual deveré se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego
eletranico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu
local de realizagdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagéo relevante, podera
fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratagdo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagOes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que
0 substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h45mindo horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE
IDENTIFICAGCAO ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&o esteja portando o comprovante de inscri¢&o no local de realizago das provas apenas quando o
seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagao oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1 deste Edital.
5.2.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador do local de
provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagéo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre
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outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizagao das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher & impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deverdo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.9. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Piblicos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitag&o (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, deveré ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo identificaveis e/ou danificados,
que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. N&o seréa aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9 deste
Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.11. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital,
etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao
local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizag&o de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranca de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagéo
das provas.

5.2.12. N&o sera permitida, durante a realizagéo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, l&pis contendo gravagdo de qualquer informagdo privilegiada em relagéo ao
contetido programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagéo da prova, deverd assinar
termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. N&o havera segunda chamada para a provaobjetiva. Seré excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar & prova escrita ou chegar
ap6s o horario estabelecido.

5.2.15. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador
do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decorridos
01h30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira seréo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos cartdes
de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o cartdo de respostas que sera utilizado para
a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01Th00min do seu inicio;

g) Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado pela Organizadora
no dia da aplicagéo das provas;

_——_—=
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h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Quest6es (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros materiais
néo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mao de meios ilicitos para a execug&o das provas;

k) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotaco, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

|) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
0) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizag&o e ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) N&o apresentar a documentacao exigida;

q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizag&o da prova, n&o levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I" e “m” do item 5.2.18. Caso
seja necessario 0 candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante
toda a aplicagéo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

5.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagao da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicago de provas, néo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguardado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da provaobjetiva e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagio especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver em
vigor) e locais/cidades de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizag&o da respectiva prova.

5.2.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizag&o da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive
observar o horario brasileiro de verédo, caso esteja em vigor.

5.3- DA PROVA PRATICA:

5.3.1. Submeter-se-ao & prova pratica o cargo de OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA, de carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100
(cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos
pontos na referida prova.

5.3.1.1. A prova prética sera realizada no dia 04/08/2024 (Domingo), e, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos, serdo designadas novas
datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.3.1.2. Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, seréo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e
no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.1.3. Os candidatos deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade;
carteira nacional de habilitagéo, na categoria exigida do cargo; caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida prova.

5.3.1.4.. Poderd ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigéo no local de realizagdo das provas apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenga.

5.3.1.5.LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Juara/MT. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta do local de realizagao da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.3.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado terdo seus nomes e respectivas
pontuagdes divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, sendo
que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da
mesma.

5.3.1.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for 0 motivo alegado.

5.3.1.8. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA, devera possuir habilitagio de acordo com o cargo. O Candidato
DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitago original na

Pagina | 6



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

categoria exigida e/ou digital, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagéo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo
dirigido.
5.3.1.9. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA, deveréo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcéo sua
carteira nacional de habilitag&o original e/ou digital exigida.
5.3.1.10. Ser4 avaliada a capacidade, ateng@o e percepgéo dos candidatos no trato das questdes ligadas & sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinagdes do examinador constara de
condugdo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo.
5.3.1.11. Avaliar-se-4 na prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA, constara de execugdo de manobra com
equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de
Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.
5.3.1.12. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA, sera avaliada observando se os seguintes critérios:
|. Checagem da Maquina - Pré-uso:

Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante;
b
e
Il.

Pecas;

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores;

Farois, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Diregéo e Retrovisores.
I. Checagem dos Niveis da Maquina:

) Nivel do Oleo do Motor;

) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento.

IIl. Identificagdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do Motor;

b) Indicador da Press&o do Oleo do Motor;

c) Indicador da Temperatura da Transmiss&o;

d) Indicador de Presséo da Transmissao;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Pressao do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo Hidraulico.

IV. Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;

b) Alavancas do Comando Hidraulico da Concha;

¢) Alavanca do Comando de Reverséo;

d) Alavanca do Comando da Transmissao;

e) Pedais de Freio / Neutralizador;

f) Botdo de Buzina.

V. Procedimentos de Partida:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;

e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

VI. Teste de Operagéo:

a) Escavacao;

b) Carga;
c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VII. Procedimento de Parada:

a) Transmissao em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;

c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

5.3.1.13. Cada letra relacionada nos subitens de | a IV acima vale 10,0 (dez) pontos e cada letra relacionada nos subitens de V a VIl acima vale 20,0 (vinte)
pontos, que serdo distribuidos aos candidatos, respectivamente, por cada tarefa correta realizada.

5.3.1.14. A nao execugdo do teste pratico pelo candidato na totalidade preestabelecido ou falhas praticadas como colisdo com outro veiculo ou qualquer
objeto presente no percurso, tais como: subir no meio-fio ou colocar em risco a vida dos passageiros que se encontrarem o veiculo na hora do teste e de
transeuntes, implicara na reprovagéo.

a)
) Vazamentos;
c)
d)
)

a
b
C

_——_—=
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5.3.1.15. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de
inscricdo definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo, e, a ndo apresentagdo dos documentos em original
impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

6 — DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / contelido programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contelido Programatico, o qual
poderé ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MTe a W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao contetido programético.

6.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo, analise,
sintese e avaliag&o, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:

7.1. A nota final dos candidatos seréa igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva,obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos que
se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva, observada
a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico,
da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacédo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Matematica(se houver);

) Maior pontuacédo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

7.5. O Resultado sera publicado nosenderegos eletronicos: www.w2consultores.com.breDiario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato
Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade 0 acompanhamento da convocagao
nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgag&o, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

8.2. Caberd recurso @ W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagéo do
Edital, inscricio dos candidatos, formulagdo das questdes, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuag&o provisoria nas provas, incluido o fator de
desempate estabelecido e o resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da divulgag&o/publicagao
oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrdnico proprio disponivel no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br, no link “INSCRIQOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
JUARA/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5. Serdo aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia Util, a contar da publicagdo de cada etapa, ou
nao fundamentados, e os que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niimero de inscri¢ao e fungéo.

8.8. A decis&o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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8.12. Se houver alteragao, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Seré assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer seré disponibilizado ao candidato no
enderego eletronico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A publicag&o do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Processo
Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderegos eletrdnicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial
Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https:/diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Apés homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado
em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Cdpia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certid@o de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

5) Comprovante de enderego atualizado;

6) Original e Copia da Certiddo de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos dois);
7) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungdo/categoria profissional/especialidade reconhecida
pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia da fungao);

11) Declarag&o de bens e valores que compde seu patrimonio;

12)Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo, empregos ou fungdes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

13) Certiddo ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da fungdo (expedido pelo érgao de classe respectivo — curso superior).

14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior, para
fins de cadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagao dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Declarag&o de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publico, penalidades impeditivas de assumir fungéo publica;

17)Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluira quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da fung&o.
Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado
pelo 6rgao de salde indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, que tera decisdo terminativa.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARAIMT, observada a ordem de classificagao final € obedecido o limite de vagas
existentes.

9.4. O candidato, apds a convocagao, tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar os documentos descritos no subitem 9.2 e 0 exame médico admissao,
devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 15 (quinze) dias, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado apto para o
desempenho da mesma.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratacéo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na fungéo, sendo-
lhes assegurado o direito de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de
classificagéo.

9.7. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.
9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, por ato daPrefeita Municipal.

9.8.1. A homologag&o do Processo Seletivo Simplificado ser4 efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar 8 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado ou que
tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servio de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos
Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizago do seu enderego.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9.12. A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagdo, aplicagdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.
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9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagéo da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.
9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢&o de recursos em qualquer fase dever&o ser contados com estrita observancia
da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego eletronico:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES E
CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o de Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengdo e
preservagdo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da
Administragéo, poderéo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletrdnico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes que lhe séo
pertinentes, referentes & execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagao, convocagdo, nomeagao e Contratagéo dos candidatos aprovados.
Tais informagdes deverdo ser obtidas junto 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE JUARA/MTe enderecos eletrénicos ja indicados.

9.23. O prazo de impugnacéo deste edital sera de 1 (um) dia util a partir da sua data de publicagao.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA
OBJETIVA; ANEXO Ill - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Juara/MT, 17 de Julho de 2024.

CLAUDEMIR VOLPATO - Presidente da Comissao

ANGELICA CHISTINA LELIS PINEO ALMEIDA - Secretaria da Comissdo

NORMA JAQUELINE DE OLIVEIRA- Membro da Comiss&o
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

Publicacdo do resumo do Edital de Abertura.

17/06/2024 Publicagdo da integra do Edital de Abertura.

18/07/2024 a 26/07/2024 Periodo de Inscri¢des VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

26/07/2024 Ultimo dia paraos Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médicopelo candidato que

quiser concorrer como deficiente
29/07/2024, apés as 16h00min Divulgacéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos

Prazo para recursos sobre a divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos

30/07/2024 Inscritos

01/08/2024 Divulgagao dos recursos sobre a divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos

Inscritos e a homologacéo das inscri¢es.

01/08/2024, apds as 16h00min

Divulgagéo do Local de Realizagdo da Prova Objetiva (confirmag&o de data e horarios de realizag&o das provas)

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos

04/08/2024 Realizag&o da prova objetiva e prova pratica.

04/08/2024, apés as 18h00min. Divulgagéo dos gabaritos da prova objetiva.
05/08/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacao dos gabaritos da prova objetiva.

Até 06/08/2024, apés as 16h00min Divulgagao do Gabaritq Qefinitivo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas € 0
Resultado da provas objetivas.

07/08/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacao do Resultado da provas objetiva.

08/08/2024, apés as 16h00min Divulgagéo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e o Resultado classificatério.
09/08/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado classificatério.

12/08/2024, apds as 16h00min

Divulgagdo do parecer sobre o Resultado Classificatorio e o Resultado dos aprovados e classificados e do
Resultado Final(em ordem de classificag8o, contemplando somente os candidatos classificados e excedentes).

No prazo maximo de até 10 (dez)
dias, serem finalizadas todas as
etapas.

Divulgagao do Resultado Final Definitivo apto a homologagao pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

_OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: 1. Compreenséo e interpretagdo de texto. Informagdes explicitas e implicitas.
Relagdo entre textos. 2. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material gréfico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.). Marcas de
tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou humor em textos variados. 3. Vocabulario. 4. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes; maitlsculas e
minusculas. 5. Ortografia. 6. Separagéo silabica: numero de silabas. 7. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo. A flexdo dos nomes: masculino e
feminino, singular e plural. 8. Acentuagéo gréfica. 9. Sinais de pontuag&o. 10. Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. 11.
Sindnimos e anténimos. 12. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de numeraggo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagao
de nimeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisao) com nimeros naturais.
Operagdes (adi¢édo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) com nimeros racionais na forma decimal. Sistema monetéario brasileiro. Calculo de porcentagens.
Grandezas e medidas: comprimento, massa, temperatura, area, capacidade e volume. Leitura de horas em relégios digitais e analdgicos, duragao de eventos
e relagdes entre unidades de medida de tempo. Poligonos: classificagdes quanto ao nimero de vértices € as medidas de lados e angulos. Ampliagéo e
reducdo de figuras poligonais em malhas quadriculadas. Calculo de area e perimetro de figuras geométricas planas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e
do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais,
politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituigao da Republica Federativa do Brasil.
Simbolos nacionais, estaduais € municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA: Legislagio e Sinalizagdo de Transito:
Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e
definicbes sobre seguranca no transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se
acomodarem nas macas. Nogées de mecéanica basica. Principios de manutengao de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
manutengdo do veiculo. Requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagao e zelar pela seguranga
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIS).
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ANEXO Ill - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_OPERADOR DE MAQUINA MOTO-NIVELADORA: a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.
b) Descricdo Analitica: Compreende as atribuicdes que se destinam a operar moto-niveladora, nos servicos realizados pelo Municipio, que exijam sua
utilizacdo, Operar nos servicos de regularizacéo do leito e sub-leito para confec¢do da pavimentacdo, executar servico de nivelamento de pistas, consertar
estradas e caminho de servico, conferir niveis de dleos, combustiveis e de agua do equipamento, completar o nivel de dgua da maquina, verificar as
condicdes do material rodante, drenar dgua dos reservatorios (ar e combustivel), verificar o funcionamento do sistema hidraulico, verificar o funcionamento
elétrico, a condicdo dos acessorios, das laminas, limpar a maquina, relatar problemas detectados, substituir acessorios, identificar corretamente pontos de
lubrificacdo, completar o volume de graxa nas articulagdes, analisar o servico proposto, estabelecer seqliéncia de atividades, definir etapas de servigo,
estimar tempo de durac&o do servico, definir acessorios, selecionar equipamentos de protecao individual (EPIs), selecionar sinalizagdo de seguranca, acionar
a maquina, Interpretar corretamente as informagdes do painel da maquina, mudar marcha conforme o servigo, controlar a alteragdo da maquina (RPM),
estacionar a maquina em local plano, apoiar equipamentos hidraulicos € mecanicos no solo, resfriar a maquina, desligar o rolo, anotar informagdes sobre a
utilizacdo da maquina (horimetro/odémetro), relatar ocorréncias de servigo, verificar marcagao da topografia, analisar inclinagao do terreno, verificar tipo de
solo, selecionar para o aterro, espalhar o material de aterros (solo), homogeneizar o solo, remover material em aterro, nivelar solo conforme cota de projeto,
homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentacao, raspar superficie de base, regularizar o leito e sub-leito para confecgao da pavimentacao,
confeccionar a camada de brita graduada, preparar a base para o espalhamento de concreto pré-misturado a frio, nivelar pistas utilizando o escarificador € a
lamina da moto-niveladora, fazer a conservagao de estradas e caminhos de servigo, executar tarefas afins, e, de acordo com a necessidade podera operar
outras maquinas sob instrugdes especificas do seu coordenador ou encarregado, realizar estudos, avaliacdes e inspecdes das condi¢cdes de trabalho, quanto
aos aspectos de higiene, seguranca e meio ambiente, elaboragdo de laudos e pareceres técnicos e atividades correlatas; executar outras tarefas que lhe
serdo determinadas pelo superior hierarquico; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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