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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°12/2024

A Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada pela Portaria N.° 1.519/2024, torna
publico o edital de abertura para realizacéo de Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas
temporarias do quadro de pessoal do Municipio de Barra Velha. O presente edital se regera pelas Leis
Complementares n° 120/2011, 116/2011 e 097/2010 suas alteracbes e pelas normas estabelecidas
neste edital. A coordenagéo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do
IBAM - Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As funcbes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, 0 nimero de
vagas e a jornada de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) 01/08 a 10/09 de 2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigdo 15 e 16/08
Divulgacao dos pedidos de isencéo 22/08
Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 10/09/2024
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscri¢gbes por fungéo 12/09
Publicacdo do resultado da avaliagcdo dos laudos de deficiéncia 27/09
Divulgacéo dos locais de prova 10/10
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 20/10/2024
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 21/10
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 22 e 23/10
Gabarito Definitivo divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 06/11
Classificag&o Preliminar 06/11
Recursos contra pontuagéo 07 e 08/11
Classificagéo Final 18/11/2024

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condi¢cbes de habilitacdo, a descricdo sumaria das funcdes, a definicdo de conteudo
programaticos, o Processo Seletivo e as demais informac6es préprias de cada funcdo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link da
funcdo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominacéo da
funcéo e seu respectivo cadigo.

1.6. Para efeito do que disp8e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada fungao.
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1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacao técnica exigida para o exercicio da fungéo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigcdes da funcao;

2.7. Apresentar declaracédo de ndo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.
2.8. Apresentar declaragéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravencéo, nem penalidade disciplinar de demissédo a bem do servico
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuigbes da funcdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e com o artigo 8° do
Estatuto dos Servidores Publicos de Barra Velha.

3.2. O primeiro candidato, pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada fung&o no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a 202 vaga oferecida na referida fungéo, e assim serédo os demais
a cada intervalo de vinte vagas em cada fungéo.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigcdo em local apropriado, no Formulario de
Inscricao.

3.4. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢do Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.4.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.4.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera
considerado como ndao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, no momento da nomeacao, para se
apresentar perante uma junta de especialistas que serd a responséavel por avaliar a deficiéncia e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da funcéo a ser ocupado.

3.6. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato,
se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.7. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel com
o funcao para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.8. Caso a junta de especialistas ndo reconhega como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.9. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.10. A nédo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
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3.11. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscrigao.

3.13. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.14. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condigbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacao, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.16. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.17. Caso néo haja candidato com deficiéncia aprovado para funcdo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 01 de agosto a 10 de setembro de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valor de inscri¢ao:

Nivel superior - R$ 100,00 (cem reais)

Nivel Médio — R$ 90,00 (noventa reais)

Nivel Fundamental — R$ 80,00 (oitenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivagdo da inscri¢do, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 01 de agosto e
18:00 (dezoito) horas do dia 10 de setembro de 2024.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas ap0s o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato poderd verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrdnico.

4.4.1. A data de pagamento €&, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de uma funcdo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova por periodo (matutino e vespertino).

4.5. Estarao isentos do pagamento de somente uma inscricdo por periodo (matutino/vespertino), os
candidatos componentes de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022 e
os doadores de sangue que tenham realizado, no minimo, 03 doac¢des nos ultimos doze meses
anteriores a data da publicag&o do Edital.

4.5.1. Parater direito a iseng&o na condi¢éo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracao
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
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dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serdo
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que realizou
as doacg0es, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste edital,
através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 15 e 16 de agosto de 2024, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcédo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

4.6. A Comissao Organizadora do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte
na documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM
(www.ibamconcursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 22/08/2024.
4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicagdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagédo da isencdo das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderdo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢céo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificagdo de dados apGs o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também ¢é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razao da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Barra Velha nédo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexéao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura dptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas seréo realizadas no Municipio de Barra Velha no dia 20 de outubro de 2024 as
09 horas para as funcdes de nivel superior e fundamental e as 14 horas para as funcdes de nivel
médio. Todas as provas terdo a duracao de 02 horas e 30 minutos.
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5.2.2.1. Caso o numero de inscritos ultrapasse a capacidade de alocacdo dos candidatos no
Municipio, parte dos candidatos podera ser alocado para prestar a prova em escolas de
Municipio vizinho.

5.2.2. O candidato que chegar apés o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 10/10/2024.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas,
munido de seu documento oficial de identificacdo e de caneta esferografica, translicida, de tinta azul
ou preta.

5.2.5. Os portBes serdo abertos as 8h e fechados as 09h, no periodo matutino e no vespertino, 0s
portdes serdo abertos as 13h e fechados as 14h.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o ingresso
do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. Durante a realizagdo da prova, para fazer uso do banheiro, o candidato ser4 submetido ao
detector eletronico de sinais.

5.2.9. Os candidatos s6 poder&o sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.11. A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢éo, para adog¢ao das providéncias necessarias.
5.2.12. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.13. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.14. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizagéo da prova.

5.2.15. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. A Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio poderd, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.



5.2.18. Constatando-se, durante a realiza¢do da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢cao
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagéo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.19. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢cdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacgéo zero a questao com mais de uma opc¢éao assinalada, sem opcao assinalada ou com
rasura. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso nao o
faca.

5.2.20. Os gabaritos preliminares seréo divulgados no dia 21/10/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos serd obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentacéo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Barra Velha ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

7.3. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anula¢do de questéo, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacéo.
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7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacBes contidas no item 7 e seus desdobramentos;
b) fora do prazo estabelecido;
c) fora da fase estabelecida;
d) sem fundamentacao l6gica, coerente e consistente;
e) sem pedido (indicacao do pleito);
f) contra terceiros;
g) em coletivo;
h) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Barra Velha.
7.9. N&o haveré 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢des |4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagcéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

Para as funcdes de nivel superior e médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

39) maior n? de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

Para as func¢des de nivel fundamental:

12) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Matematica e Portugués;

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
gual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢do Documentagéo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por fungdo e em ordem de classificagao.

8.5. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgao de gestao de pessoal da Prefeitura Municipal de Barra Velha, seu endereco
para fins de convocacgéo, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados seréo convocados de acordo com a ordem de classificacao final.

9.2. A homologagéo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Barra Velha,
mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.


http://www.ibamconcursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

9.3. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo quando convocados, serdo
encaminhados para o0 exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do
presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacéo.

9.4. Os exames médicos admissionais dever&o emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio
da funcéo, sendo este de carater eliminatorio.

9.5. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao
necessaria a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), aos Departamentos de Recursos Humanos
das respectivas Secretarias, conforme constara no edital de convocacéo.

9.6. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, através do site eletrénico da Prefeitura de Barra
Velha https://barravelha.atende.net/cidadao.

9.7. A contratacdo se daréa atraves de Contrato Administrativo com base no Estatuto do Servidores do
Municipio de Barra Velha e Lei Complementar 097/2010.

9.8. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classifica¢cdo obtida, desde
de que formalizada junto do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Barra
Velha.

9.9. Em caso de renuncia a vaga, o renunciante assumiré o ultimo lugar na lista de aprovados da funcéao
para a qual prestou prova.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realiza¢éo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel,

d) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério e necessidade do Municipio de Barra Velha, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.
10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de Barra
Velha ou qualquer outro meio de divulgacéo definido pela Comisséao a publicacdo de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o processo.
10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacao final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Barra Velha, ap6s a homologac¢éo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.


https://barravelha.atende.net/cidadao

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Barra Velha, competente também para julgar, em deciséao irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do presente edital, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo.

10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e Ill que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e no site do Municipio de Barra Velha
(https://barravelha.atende.net/).

Barra Velha/SC, 16 de julho de 2024.

Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Puablico do Municipio de
Barra Velha/SC.
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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 12/2024 - ANEXO |

JORNADA
. ~ REQUISITOS VENCIMENTO
~ VAGA EMANAL
coDIGo FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) GAS S R$ (*)
NIVEL SUPERIOR
101 ADVOGADO Diploma de conclus&o de graduagédo em Direito e registro na OAB. CR 40h 6.573,85
102 AGENTE DE CONTROLE Diploma de conclusédo da graduagao em Ciéncias Contabeis e comprovante CR 40h 6.573.85
INTERNO de registro no CRC. T

103 ARQUITETO Diploma de concluséo de graduacdo em Arquitetura e Urbanismo e registro CR 40h 6.573.85
no CAU.

104 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de concluséo de graduacdo em Servigo Social e registro no CRESS. CR 30h 4.237,50

105 ASSISTENTE SOCIAL - CAPS Diploma de concluséo de graduacdo em Servico Social e registro no CRESS. CR 20h 2.825,00

106 AUDITOR FISCAL Dlploma'de conclu§go de ~curso de graduacdo em Contabilidade ou Direito ou CR 40h 6.573.85
Economia ou Administracéo

107 EL\IT\AL:LR&IAO DENTISTA DA Diploma de concluséo de graduacdo em Odontologia e registro no CRO. CR 40h 6.573,85

108 CONTADOR D|ploma de concluséo da graduacdo em Ciéncias Contabeis e comprovante CR 40h 6.573.85
de registro no CRC.

109 ENFERMEIRO Dlp!oma de conclusao da graduacdo em Enfermagem e comprovante de CR 40h 5.064,14
registro no COREN.

110 ENFERMEIRO DA FAMILIA Dlp_Ioma de conclusao da graduacdo em Enfermagem e comprovante de CR 40h 5.264.14
registro no COREN.

111 ENGENHEIRO AGRONOMO Diploma de concluse_lo da graduacdo em Engenharia Agronoma e CR 40h 6.573.85
comprovante de registro no CREA.

112 ENGENHEIRO CIVIL Dlp_Ioma de conclusao da graduacdo em Engenharia Civil e comprovante de CR 40h 6.573.85
registro no CREA.

113 FARMACEUTICO Diploma de concluséo da graduacdo em Farmécia e comprovante de registro CR 40h 5.064,14
no CRF.

114 FARMACEUTICO SANITARISTA rI?(l)pg)lr?nlza de concluséo da graduacdo em Farmécia e comprovante de registro CR 40h 5.264,14

115 FISCAL DE OBRAS Diploma de conclusdo da graduacéo (todas as areas). CR 40h 2.615,83




m instituto brasieiro de
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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 12/2024 - ANEXO |

JORNADA
. . REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
coDIGo CARGOIFUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) S R$ (*)
116 FISCAL DE POSTURAS Diploma de conclusédo da graduacéo (todas as areas). CR 40h 2.615,83
117 FISCAL DE TRIBUTOS Diploma de conclusédo da graduacéo (todas as areas). CR 40h 2.615,83
118 FISCAL DO PROCON Diploma de conclusédo da graduacéo (todas as areas). CR 40h 2.615,83
119 FISCAL SANITARISTA Diploma de concluséo da graduacéo (todas as areas). CR 40h 2.615,83
120 FISIOTERAPEUTA Dlp!oma de concluséo da graduacdo em Fisioterapia e comprovante de CR 30h 4.237.50
registro no CREFITO.
121 FONOAUDIOLOGO Dlp!oma de conclusao da graduacdo em Fonoaudiologia e comprovante de CR 30h 4.237.50
registro no CREFONO.
Diploma de curso superior em Jornalismo ou Comunicac¢do Social e
122 JORNALISTA . e . . CR 40h 2.896,95
comprovante de registro no érgéo fiscalizador da profissao.
123 MEDICO CARDIOLOGISTA D|plom§ de curso su.|c.)er|o~r em Med|C|r.1a.com~reg|stro no.CRI\./I e Certificado CR 40h 18.741.40
de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Cardiologia.
124 MEDICO CIRURGIAO GERAL — D|pIom§1 de curso sqpenor em Med|C|r.1a.com~reg|stro. no (;RM e Certificado CR 40h 18.741,40
Pequenas cirurgias de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Cirurgia.
125 MEDICO DA FAMILIA Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM. CR 40h 18.741,40
126 MEDICO GINECOLOGISTA Dlplomg de curso supenor em Med|C|r.1a.com~ reglstro_ no CRM e Certificado CR 40h 18.741.40
de Registro de Qualificacdo da Especializacdo em Ginecologia.
197 MEDICO NEUROLOGISTA Diploma de curso superior em Medicina com registro no CRM e Certificado CR 40h 18.741.40

de Registro de Qualificacdo da Especializacdo em Neurologia.
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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 12/2024 - ANEXO |

JORNADA
. ~ REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
coDIGo CARGOIFUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) S R$ (*)

128 MEDICO OFTALMOLOGISTA D|pIom§1 de curso supenor em Med|C|r'1a.com~ registro no CRM'e Certificado CR 40h 18.741.40
de Registro de Qualificacdo da Especializacdo em Oftalmologia.

129 MEDICO ORTOPEDISTA Dlplomg de curso sqperlor em Medlcnja.comjeglstro no CRM e Certificado CR 40h 18.741.40
de Registro de Qualificacdo da Especializacdo em Ortopedia.

130 MEDICO PEDIATRA Dlplomg de curso sqperlor em Med|C|r.1a.com~reg|stro n(? C'RM e Certificado CR 40h 18.741.40
de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Pediatria.

131 MEDICO PSIQUIATRA - CAPS Dlplomg de curso sqperlor em Med|C|r.1a.com~reg|stro .no CRM e Certificado CR 40h 18.741.40
de Registro de Qualificacdo da Especializagdo em Psiquiatria.

132 MEDICO RADIOLOGISTA Dlplomg de curso sqperlor em Med|C|r.1a.com~reg|stro nq CRM e Certificado CR 40h 18.741.40
de Registro de Qualificacdo da Especializacdo em Radiologia.

133 ODONTOLOGO Diploma de concluséo de graduacdo em Odontologia e registro no CRO. CR 40h 6.573,85

134 PROFESSOR DE EDUCACAO D|p_Ioma de concluséo de graduacdo em Bacharel em Educacgéo Fisica e CR 20h 2.118.75

FISICA registro no CREF.

135 PSICOLOGO Diploma de concluséo de graduacdo em Psicologia e registro no CRP. CR 30h 4.237,50
Diploma de conclusé&o de graduacdo em Terapia Ocupacional e registro no

136 TERAPEUTA OCUPACIONAL CR 30h 4.237,50
CREFITO.

137 TESOUREIRO Diploma de conclusdo de graduacdo em Ciéncias Contabeis CR 40h 2.896,95

138 TOPOGRAFO Diploma de concluséo de graduacdo em Agrimensura CR 40h 2.896,95

139 TURISMOLOGO Diploma de conclusé&o de graduacdo em Turismo ou Hotelaria ou equivalente CR 40h 2.896,95




m instituto brasieiro de
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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 12/2024 - ANEXO |

JORNADA
. ~ REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO
DI AR FUNCA x EMANAL
coDIGo CARGOIFUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) S R$ (*)
140 VETERINARIO Dlp_Ioma de curso superior em Medicina Veterinaria e comprovante de CR 40h 6.573.85
registro no CRMV.
NIVEL MEDIO
141 AGENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclusdo de Ensino Médio CR 40h 2.615,83
1z |ACENTECOMUNITARIODE | e e curso e formago micalcom, no minmo. 40 | CR soh | 284000
SAUDE — AREA: Centro ¢ ¢ ! ! e
horas.
14 | ACENTECOMUNITARIO DE | e e curso e formago micalcom, no minmo, 40 | CR son | 284000
SAUDE - AREA: S&o Cristovéo ¢ ¢ ’ ’ R
horas.
1aa | AGENTECOMUNITARIODE | Lo e oo e formagao micalcom, no minmo. 40 | CR son | 284000
SAUDE — AREA: Sertdozinho ¢ ¢ ! ! -840,
horas.
145 | ACENTECOMUNITARIO DE | e T oo e formago micalcom, no minmo. 40 | CR son | 284000
SAUDE — AREA: Pedras Brancas horas ¢ ¢ ' ’ T
1as | AGENTECOMUNITARIODE | (e rso e formagko ol com, nomimmo, 40 | CR son | 284000
SAUDE — AREA: Itajuba o ¢ ¢ ’ ’ 849,
AGENTE COMUNITARIO DE Diploma de conclus&o do Ensino Médio e comprovante de residéncia na area
147 SAUDE — AREA: Quinta dos de atuacéo e certificado de curso de formacéo inicial com, no minimo, 40 CR 40h 2.840,00
Acorianos horas.
AGENTE DE COMBATE AS . ~ . -
148 ENDEMIAS Diploma de conclusdo de Ensino Médio CR 40h 2.840,00
149 AGENTE DE DEFESA CIVIL Diploma de concluséo de Ensino Médio CR 40h 2.092,23
150 INSTRUTOR DE ARTES Diploma de conclusé&o de Ensino Médio CR 40h 2.092,23
(Trabalhos manuais)
151 INSTRUTOR DE INFORMATICA | Diploma de concluséo de Ensino Médio CR 40h 2.092,23




m instituto brasieiro de
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MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 12/2024 - ANEXO |

JORNADA
. ~ REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
coDIGo CARGOIFUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) S R$ (*)
INSTRUTOR DE GRUPOS . ~ . 4
152 FOLCLORICOS Diploma de conclus&o de Ensino Médio CR 40h 2.092,23
153 PROTETICO Diploma de conclusédo de Ensino Médio de Técnico em Protese Dentaria CR 40h 2.414,13
154 TECNICO EM ENFERMAGEM Dlp!oma de conclusdo de Ensino Médio de Técnico em Enfermagem e CR 40h 3.684,89
registro no COREN
155 TECNICO EM ENFERMAGEM DA | Diploma de conclusdo de Ensino Médio de Técnico em Enfermagem e CR 40h 3.684.89
FAMILIA registro no COREN e
156 TECNICO EM HIGIENE DENTAL D|p_Ioma de conclusédo de Ensino Médio de Técnico em Higiene Bucal e CR 40h 2.41413
registro no CRO
157 TECNICO EM RADIOLOGIA Diploma de concluséo de Ensino Médio de Técnico em Radiologia e registro CR 24h 2.896,95
no CRTR
158 TELEFONISTA Diploma de conclus&o de Ensino Médio. CR 40h 2.615,83
NIVEL FUNDAMENTAL
159 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental. CR 40h 2.092,23
. CR
160 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Alfabetizado 40h 1.416,38
161 BORRACHEIRO Ensino Fundamental incompleto — séries iniciais CR 40h 2.092,23
162 CALCETEIRO Alfabetizado CR 40h 2.092,23
163 CARPINTEIRO Alfabetizado CR 40h 1.850,82
. CR
164 COVEIRO Alfabetizado 40h 1.444,38
165 ELETRICISTA Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental. CR 40h 2.092,23
166 JARDINEIRO Alfabetizado CR 40h 1.467,07
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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 12/2024 - ANEXO |

JORNADA
. ~ REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO
DI AR FUNCA ~ EMANAL
coDIGo CARGOIFUNGAOC (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) S R$ (*)
Diploma de concluséo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de CR
167 MECANICO DE AUTOS Habilitacdo, categoria B, com curso ou experiéncia comprovada 40h 1.850,82
documentalmente.
MECANICO DE MAQUINAS Diploma de concluséo do Ensino Fundamental com curso ou experiéncia CR
168 40h 2.896,95
PESADAS comprovada documentalmente.
Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de
169 MOTORISTA DE AMBULANCIA Habilitacdo na categoria D,. 'com registro EAR (Exerce ,At|V|dade CR 40h 2.615.83
Remunerada) e Curso Especializado para Condutores de Veiculos de
Emergéncia.
. Certificado de conclusé@o do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de CR
17 MOTORISTA I - (A I e . . 2.092,2
0 OTORIS (Automovel) Habilitacdo, categoria B com EAR (Exerce Atividade Remunerada). 40h 092,23
N Certificado de conclusédo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de CR
171 MOTORISTA Il (Caminhdes e . - 2.414,13
( ! ) Habilitacdo, categoria C com EAR (Exerce Atividade Remunerada). 40h
OPERADOR DE MAQUINAS | Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria C com EAR CR
172 L 40h 2.414,13
(Trator de Pneu) (Exerce Atividade Remunerada).
OPERADOR DE MAQUINAS I Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitac&o, categoria C com EAR CR
173 L - 40h 2.871,03
(Maquinas Pesadas) (Exerce Atividade Remunerada).
174 PADEIRO/CONFEITEIRO Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental. CR 40h 1.850,82
175 PEDREIRO Alfabetizado CR 40h 1.850,82
. CR
176 ROCADOR Alfabetizado 40h 1.467,07
177 SOLDADOR Alfabetizado e certificado de curso ou experiéncia comprovada CR 40h 1.850.82
documentalmente.
178 VIGIA Alfabetizado CR 40h 1.444,38
Legenda:

CR - Cadastro de Reserva
(*) — Todos os servidores, cuja carga horéria seja superior a 30 horas semanais, recebem mensalmente, a titulo de Auxilio Alimentagcdo, R$ 454,22, os
servidores com carga horario inferior, recebem R$ 227,11, conforme LO 2007/2021.
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DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO: Efetuar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos e legislagédo
aplicavel; Acompanhar os processos em todas suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu transito legal até deciséo
final do litigio; Comparecer as audiéncias postulando na defesa da instituicdo para pleitear decisao favoravel; Elaborar documentos juridicos sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questéo, para
utiliza-los em autuacao, defesa e demais questdes da instituicdo; Prestar assessoramento juridico a todos os 6rgdos da Prefeitura; Pesquisar, analisar e interpretar
a Legislagéo e regulamentos; Elaborar e analisar documentos juridicos, processos juridicos, administrativos, licitatérios, pareceres, contratos, convénios, acordos,
ajustes, peti¢Bes, contestacdes, memoriais e editais; Participar das reunides das Comissdes Técnicas, prestando assessoramento; Participar de processos
disciplinares e sindicancias, quando requisitado; Redigir e emitir pareceres; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungéo.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Executar os trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentérias; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagfes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; Avaliar a execu¢édo dos or¢camentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na legislacdo pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas funcdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratac6es de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servigcos de
almoxarifado; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicAncias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacao da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos
e fun¢Bes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacao de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsao na lei de diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagées, prescricéo;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano
de contas, escrituracdo contébil, balancetes; Acompanhar a aplicacao dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestacdes de
contas dos recursos recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencées sociais
concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solucdes; Verificar a implementacdo das solucbes
indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos de controle nos Orgdos da Administracdo Publica
Municipal; Orientar e acompanhar a execucdo dos controles com vistas a assegurar a eficacia, eficiéncia e economicidade na administracdo e na aplicacao dos
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recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas, administrativas e legais; Organizar o exercicio das funcdes do cargo através de cronograma de
atividades; Dar ciéncia aos Secretarios Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar informacdes para a tomada de decisdes; Prestar informacfes
permanentes a Administracdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contabil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar os
interesses da Administracdo Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicacdo dos principios constitucionais nos procedimentos
administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade, recomendacfes de acdes corretivas, cujo resultado garanta ao gestor publico a prética exata de
desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficAcia e economicidade dos atos; Emitir relatorios e pareceres;
Operar os equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ARQUITETO: Desenvolvimento dos trabalhos em softwares de desenhos e projetos de construcdo civil e infraestrutura com tecnologia BIM assim como em
softwares de planilhas e editores de texto. E responsavel por desenvolvimento, execucédo, estudos, projetos, orgamentos, controle de materiais, coordenacéo e
acompanhamento de equipes de trabalho, fiscalizacdo de servigos e obras, nas areas de edificagfes, infraestrutura urbana, trafego e transito, mobilidade bem
como todas as acdes necessarias que envolvam o conhecimento técnico na &rea. Elaborar Projeto de arquitetura; e complementares de obras, estrutural,
instalacdes elétricas, hidrossanitarias, preventivo contra incéndio, terraplenagem referentes as edificacdes, habitagdo popular, pracas, parques, fachadas, sistemas
viarios, complexos poliesportivos, paisagisticos ou outros que forem necessarios e que sejam de habilitagcdo do arquiteto urbanista conforme o CAU/BR. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Programacéo de necessidades fisicas das atividades, no¢cfes de topografia e condi¢cdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e constru¢des vizinhas. Elaborar estudos e projetos de Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Elaborar
estudos e projetos de restauracdo de edificacdes. Elaborar memorial descritivo, caderno de encargos, especificacdo de materiais, acabamentos e demais
necessarios a execucdo dos projetos, elaborar memoriais descritivos, quantitativos, cronogramas e or¢camentos de obras, composi¢des de custo unitarias, calculo
do BDI, de acordo com toda a legislacdo referente a licitagdo de obras. Realizar vistorias e elaborar pareceres, propondo solucdes necessérias para adequacao
dos Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica; Gestdo democrética e planejamento participativo: Relagdes do planejamento com o desenho e
0 projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio ambiente, infraestrutura urbana. Coordenar e auxiliar na elaboracdo dos Planos Diretores, Cédigo de Obras,
Cddigo de Posturas, Uso e ocupacao do solo, Zoneamento e demais legislagfes referentes ao urbanismo, legislagédo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e
ocupacédo do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas estruturais e construtivos: no¢gdes basicas sobre concreto, alvenaria
comum e estrutural, madeira e estrutura metélica; Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construcdes publicas. Projetos de
reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular; Acompanhamento de obras e
realizar a fiscalizacdo de obras contratadas nas areas compativeis com as atribuicbes da arquitetura e urbanismo contemplando o controle do cronograma fisico-
financeiro, controle da execucdo de servicos, elaboracdo de medi¢cdes das obras. Elaborar e analisar planilhas de aditivo de contrato, reequilibrio econémico
financeiro e demais deliberagBes técnicas referentes ao contrato de execucdo de obra, constru¢cdo e organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos: no¢cBes sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso;
legislagdo: normas técnicas, legislacdo profissional, analise e pareceres de projetos de engenharia e arquitetura, processos de construcdo, legalizagédo e
parcelamento de solo, confrontando a documentacdo com a legislagdo vigente, e emitir parecer. Atendimento aos técnicos/ou contribuintes sobre assuntos
relacionados a analises e pareceres de projetos de engenharia e arquitetura; demais atividades ligadas ao campo da Arquitetura e Urbanismo, compativeis com a
funcéo as atribuicbes conforme a Resolucdo CAU/BR N° 21 de 05 de abril de 2012 ou a vigente e/ou determinadas pelo superior imediato, dentro das atribuicdes
do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Ter conhecimentos gerais da profisséo; Servico Social e formacgéo profissional; A dimensédo politica da pratica profissional; Pesquisa em
Servigo Social. Metodologia do Servigco Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagcédo do Servico Social na administracdo de politicas sociais;
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Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Satde; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n°® 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

ASSISTENTE SOCIAL DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS): Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes do CAPS; Estimular
e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as Equipes do CAPS; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes
CAPS a realidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral,
em conjunto com as Equipes do CAPS, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; ldentificar no territério, junto com as Equipes do CAPS, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes do CAPS, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude; Identificar
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude,
com as Equipes do CAPS e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes do CAPS uma rede de protecédo social; Apoiar e desenvolver
técnicas de educacao e mobilizagdo em saude; Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacdo em saulde; Desenvolver junto com profissionais das Equipes
CAPS estratégias para identificar e abordar problemas vinculados & violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; Estimular e acompanhar as acdes de Controle
Social em conjunto com as Equipes do CAPS; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes do CAPS, o acompanhamento das familias do Programa
Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servico Social, identificar as necessidades e realizar as a¢des
necessarias ao acesso a oxigenioterapia; Outras atividades inerente a funcéo.

AUDITOR FISCAL: orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obriga¢cBes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacéo. Lancar, retificar, rever ou alterar o langamento dos tributos; instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislagédo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizac@o externa; fazer o cadastramento de contribuintes,
bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabelecimentos comerciais, registros fiscais instituidos pela legislagéo
especifica, assim como realizar analise contabeis, econémicas e financeiras; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; investigar a evasao ou a fraude no pagamento dos tributos; fazer plantbes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagGes efetuadas; lavrar autos de
infracdo e apreensdes, além de termos de responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; dar parecer em processos sobre pedidos de isencdo e em
recursos contra o langamento; propor a realizacdo de inquérito e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor medidas
relativas a legislacéo tributéria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, e também ao aprimoramento das préaticas do sistema arrecadador do Municipio,
expedindo instrucBes e normas.

CIRURGIAO DA FAMILIA: Contribuir com a saude bucal dos pacientes através de atendimento presencial: Estabelecendo o diagnéstico, progndstico e plano de
tratamento bucal dos pacientes; Executando tratamentos preventivos, tais como identificagdo da placa e aplicacdo de selantes; Realizando tratamentos curativos,
de acordo com o diagnostico realizado; Prescrevendo e aplicando especialidades farmacéuticas indicadas em Odontologia. Contribuir com a conscientizagao da
populacdo no que se refere a Saude Bucal: Orientando sobre a importancia da alimentacdo adequada e outras praticas correlatas; Disseminando o conhecimento
dos métodos de cuidados e prevencao em higiene e salde bucal, como escovac¢do, uso do fldor, entre outros; Desenvolvendo e praticando a¢des de orientacdo e
educacdo em saude bucal nas escolas e outros estabelecimentos. Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizacdo. Realizar os procedimentos administrativos que competem a sua atividade profissional,
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tal como, a redacdo de atestados aos pacientes. Planejar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equipamentos de uso em acdes, programas e projetos da
Salde Bucal. Executar servicos de consultoria, auditoria, controle, avaliacdo e emissao de parecer, sobre matéria de teor odontoldgico. Participar do planejamento,
execucao a avaliacdo de programas educativos de prevencéo a saude da boca e dos dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir
pana a melhoria da saude da populacdo. Participar na formacédo de diretrizes, planos, programas de trabalho e outros, participando de grupo de trabalhos e/ ou
reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposigdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos entre outros.

CONTADOR: Ter conhecimento legal inerente a area. Apurar os impostos devidos; Apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; Compensar tributos;
Gerar 0s dados para preenchimento das guias; Levantar informacdes para recuperacdo de impostos; Solicitar aos 6rgédos regime especial de procedimentos fiscais,
municipais, estaduais e federais; Identificar possibilidade de reduc&o de impostos ldentificar as necessidades de informacdes da empresa; Estruturar plano de
contas do municipio; Definir procedimentos contabeis; Fazer manutencéo do plano de contas; Atualizar fluxo de documentos; Classificar os documentos; Escriturar
livros fiscais; Escriturar livros contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar diario/razao; Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha
de crédito de impostos na aquisicéo de ativo fixo; Definir a taxa de amortizagéo, depreciagdo e exaustdo; Registrar a movimentagdo dos ativos; Realizar o controle
fisico com o contabil; Definir sistema de custo e rateios; Estruturar centros de custo; Orientar as areas do Poder Executivo sobre custos; Apurar custos; Confrontar
as informacg@es contabeis com custos; Analisar os custos apurados; Administrar o registro dos livros nos 6rgédos apropriados; Disponibilizar informa¢des cadastrais
aos bancos e fornecedores; Preparar declaragbes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; Preparar a declaracdo de imposto de renda pessoa
juridica; Atender a auditorias externas; Emitir balancetes; Montar balan¢os e demais demonstrativos contébeis; Consolidar demonstrages contabeis; Preparar as
notas explicativas das demonstragfes contabeis; Analisar balancete contabil; Fazer relatorios gerenciais econémicos e financeiros; Calcular indices econémicos e
financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execucdo do orgcamento; Analisar os relatorios; Assessorar a gestdo municipal; Avaliar controles internos; Verificar
o cumprimento de normas, procedimentos e legislacao; Analisar possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatérios com recomendag@es; Participar na
elaboracdo de normas internas; Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Analisar demonstracdes contébeis de fornecedores; Emitir
pareceres; Preparar documentacdo e relatorios auxiliares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; Justificar os
procedimentos adotados; Providenciar defesa.

ENFERMEIRO: Atuar na &rea da Saude e Doenga: Promocao a saude. Prevencéo e controle de infec¢des. Prevencgdo de agravos. Atuagcdo da Enfermagem na
deteccdo e no controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O
ambiente de trabalho. Técnicas béasicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos disturbios:
do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele.
Atuacado de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno-
infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de salde: nogdes sobre o Sistema Unico de Satde - SUS; Salde da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacao:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Salde, Administracéo e Validade). CCIH.

ENFERMEIRO DA FAMILIA: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecé@o e a recuperacado da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
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assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacao e outras; Supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas
tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e
social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagnosticos;
Participar na elaboracgéo, execucéo e avaliagcdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos
valendo-se de prescricdo médica; Elaborar escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicacao
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunies de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a
triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura
Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solos e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento das plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas, pastos e preservacdo, expansdo de areas florestais,
orientando e controlando técnicas como a de utilizacao de terras, reproducéo, cuidados e exploracao da vegetacéo florestal, para possibilitar um maior rendimento
e qualidade dos produtos agricolas assim como novos métodos de cultivo e desenvolvimento da silvicultura; Elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos, e/ou aprimorar as ja existentes baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas
e assegurar o maior rendimento do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo
indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Estudar o indice de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condicoes,
examinando e classificando diferentes espécies, composicdes de solos, temperaturas e umidade relativa do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de
correlacao existente entre o comportamento das arvores e seu meio ambiente; Organizar e controlar o reflorestamento, a conservagdo de zonas de bosque e a
exploragdo de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpacéo de arvores doentes e por outros métodos, para preservar
e desenvolver as zonas verdes; Planejar o plantio e o corte de &arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais apropriadas, para obter uma
producdo maxima e continua; Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para a reducéo da cobertura
florestal, fazendo observa¢cBes e realizando experiéncias, para recomecar a desenvolver medidas de combate aos mesmos; Examinar os efeitos da poda,
baseando-se no rendimento observado, para determinar métodos e épocas mais favoraveis a execucao das mesmas; Executar as tarefas correlatas e inerentes ao
exercicio profissional; Orientacdo e assisténcia técnico nas atividades agropecuarias; Planejar a viabilidade técnico econdmico de produtos agricolas e pecuarios;
Elaboracéo de projetos de crédito rural; Projetos e estudos individualizados em levantamento do meio fisico de declaracdes de propriedade; Orientacao (receituario
agrondmico); Emitir pareceres e realizar pericias; Formar banco de dados das informacdes do meio rural, tanto na agricultura, pecudria e ambiental; Zelar pela
guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

ENGENHEIRO CIVIL: Desenvolvimento dos trabalhos em softwares de desenhos e projetos de construcdo civil e infraestrutura com tecnologia BIM assim como
em softwares de planilhas e editores de texto. E responséavel pelo desenvolvimento, execucéo, estudos, projetos, orgamento, controle de materiais, coordenaco e
acompanhamento de equipes de trabalho, fiscalizacdo de servicos e obras contratados, nas areas de edificacdes, pavimentacdo, trafego e transito, bem como
todas as acdes necesséarias que envolvam o conhecimento técnico na area. Elaborar projeto de obras de edificacdo: arquitetbnico, estrutural, preventivo de
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incéndio, instalacdes elétricas e hidrossanitarias. Elaborar projetos de rodovias, vias urbanas e rurais contemplando terraplanagem, drenagem, pavimentacao,
contencdes e entroncamentos. Elaborar memoriais descritivos, quantitativos, cronogramas e orgcamentos de obras, composi¢des de custo unitarias, calculo do BDI,
de acordo com toda a legislacéo referente a licitacdo de obras. Interpretacdo de plantas. Documentos descritivos: discriminacdes técnicas, cadernos de encargos,
especificacdes técnicas. Legislacdo e normas técnicas. Programacéao fisico-financeira. Materiais de construcdo, aglomerantes: gesso, cal, cimento portland.
Agregados. Argamassa: dosagem, tracos para aplicagdo. Concreto: moldado no local - dosagem, tecnologia de concretos; pecas pré-moldadas - componentes
estruturais, blocos, ago: para concreto armado, perfis estruturais. Madeira. Materiais ceramicos: tijolos e blocos para revestimento de pisos e paredes. Vidros. tintas
e vernizes, execucdo da obra - sondagens, locacdo da obra. Canteiro de obras: instalagBes provisoérias, instalacdes e equipamentos de protecdo e seguranca,
depdsitos e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. FundagGes. Escavacdes. Escoramentos. Estruturas em concreto armado. Alvenarias,
esquadrias, coberturas, impermeabilizacéo, revestimento e acabamento de pisos e paredes. Realizar a fiscalizacdo de obras - acompanhamento de cronograma
fisico-financeiro, controle da execuc¢do de servicos, medicdes de servicos, elaborar e analisar planilhas de aditivo de contrato, reequilibrio econémico financeiro e
demais deliberacdes técnicas referentes ao contrato de execucdo de obra. Realizar acompanhamento de obras municipais e demais demandas relativas a
engenheira civil para as edificacdes, ruas e areas publicas. Identificar as patologias das edificacdes - estruturas em concreto armado, revestimentos, instalaces,
coberturas: telhados e terracos. Conhecimento em tipos. Licitagbes e contratos administrativos, indices de atualizagdo de custos na constru¢do civil.
Auxiliar ou desenvolver os planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e municipal compatibilizando as politicas internas da Administracdo Municipal.
Analisar e emitir declaracdes e certides municipais determinadas pelo superior imediato, conforme legislagdo vigente Noc¢bes de codigo de obras, lei de
zoneamento e cédigo de posturas do municipio de Barra Velha, andlise e pareceres de projetos de engenharia, processos de construcdo, legalizacdo e
parcelamento de solo, confrontando a documentacdo com a legislacdo vigente e atendimento aos técnicos/ou contribuintes sobre assuntos relacionados a analises
e pareceres de projetos de engenharia; demais atividades ligadas ao campo da Engenharia Civil, compativeis com a fun¢éo as atribui¢cdes conforme Resolugéo
n°® 218, de 29 de junho de 1973 e Lei 5194/66 e/ou determinadas pelo superior imediato, dentro das atribuic6es do cargo.

FARMACEUTICO: Fazer a manipulacéo de insumos farmacéuticos como medic&o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas para
atender a producéo de remédios e outros preparos; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em mapas, guias e livros, segundo
receituarios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e qualidade de cada elemento; Analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de
meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; Assinar a responsabilidade técnica pela Farméacia Municipal; Auxiliar no tratamento e
controle de qualidade das dguas de consumo humano no Municipio; Elaborar levantamento estatistico sobre os medicamentos utilizados no Municipio; Participar
de estudos e elaboracdo de projetos para utilizacdo pela comunidade de produtos fitoterapicos; Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados pela ma utilizacdo de medicamentos; Participar na elaboracdo, coordenacdo e avaliacdo de normas técnicas,
programas e projetos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, gestdo de estoque de medicamentos e fracionamento de medicamentos (inclusive injetaveis e
outros medicamentos liquidos); Participar na organizagéo geral da farmacia; Executar consultoria, auditoria e emissédo de pareceres sobre a matéria de Farmacia
qguando solicitadas pela Administracdo Municipal; Prestar atendimentos, orientacdes, informagf8es sobre os medicamentos e outros assuntos pertinentes a
farmacia; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar demais atividades compativeis com a funcgéo.

FARMACEUTICO SANITARISTA: Executar tarefas relacionadas com a fiscalizagcdo de medicamentos e outros preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e dos produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos.
Fiscalizacdo das condi¢Bes sanitarias dos estabelecimentos comerciais que trabalham na area de Alimentacdo e Saude; Verificar as condi¢cdes de Higiene e


https://leismunicipais.com.br/a/sc/b/barra-velha/lei-complementar/2017/21/218/lei-complementar-n-218-2017-altera-disposicoes-da-lei-complementar-n-116-de-30-de-setembro-de-2011-e-da-outras-providencias
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Saneamento das Comunidades. Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.
Atividades Tipicas: Emissdo de alvara sanitario; Visitar estabelecimentos com a finalidade de verificar as condicdes de higiene e Limpeza dos mesmos;
Autuar os estabelecimentos em situacdo irregular; Fazer relatérios de visitas; Prestar esclarecimentos quanto as normas sanitarias de higiene e limpeza;
Preencher os formularios devidos, para execucdo dos trabalhos; Alimentar os sistemas de informacdo; Realizar atividades educativas e orientativas;
Verificagdo da manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas;
Verificacdo de entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo receituarios devidamente preenchidos;
Fiscalizar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, assim como o ambiente e a conservagdo destes;
Realizacdo de fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, a qualidade dos produtos farmacéuticos e licenciamentos respectivos;
Exercicio de quaisquer outras atividades que se situem no dominio de sua capacitacéo técnica cientifica comprovada, no &mbito da Vigilancia.

FISCAL DE OBRAS: Efetuar a vistoria nos imoéveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com devida licen¢a de construcdo, se possuem o
recuo obrigatério, efetuando as medi¢des para comparar o projeto, a fim de expedi¢édo de alvard de "habite-se"; Efetuar levantamento e verificagdes em imdveis
para atualizacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano, a fim de assegurar a exatiddo dos mesmos; Executar vistoria de imdveis em demolicdo se esta
devidamente licenciados e seguros para preservar a seguranca e bem estar da populagdo; Fiscalizar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais, observando se possuem o alvara expedido pela Prefeitura; Fiscalizar pens@es, hotéis, clubes, observando as condi¢cdes necessarias de funcionamento,
para evitar abusos e contravencdes; Vistoriar construcdes irregulares encontradas, intimando e notificando os infratores, a fim de cumprir normas e regulamentos;
Providenciar notificacdes aos contribuintes para retirada de projetos aprovados, sugerir medidas para resolucdo de problemas administrativos de fiscalizag&o, a fim
de agilizar o trabalho; Fiscalizar a conduta dos municipes em areas de preservacdo ambiental e quando necessério intimar, comunicar, embargar e autuar as
condutas que néo estiverem de acordo com 0s requisitos legais exigidos; Atender a plantdes administrativos, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com
0 propésito de assistir aos municipes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicagdo uniforme, eficaz e equitativa da
legislagdo municipal especifica; Atender os requerentes orientandos e esclarecendo de forma necesséria para aprovacao dos planos e projetos de construcao,
demolicdo, reforma e outros, a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que ndo
estiverem de acordo com os requisitos legais exigidos; Determinar e fiscalizar o cumprimento das posturas municipais que estdo sob sua competéncia; Elaborar
relatorios de vistorias realizadas para manter seus superiores atualizados quanto ao servigo; Informar processos referentes a construcéo, renovacao de alvara,
substituicdo de projetos, cancelamento de autos de infragdo, consulta de viabilidade, desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de
proprietario, aprovacdo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideragdo de despacho, legalizagéo, certiddo de demolicdo e providéncias diversas; Manter-se
atualizado quanto a politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as altera¢cbes e divulgacdes em publicacBes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdo vigente; Comunicar ao departamento ou superior competente, irregularidades verificadas; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais,
veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

FISCAL DE POSTURAS: Atuar para evitar transtornos para os transeuntes; Atuar nos servicos de obras urbanas; Educar, orientar e punir irregularidades; Preparar
relatorios acerca dos servigcos executados, alimentando informacgdes sobre as fiscalizagbes, a fim de acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o
superior imediato. Autoridade fiscal competente em apurar as violagdes ao cumprimento do Cédigo de Posturas; Envolver-se em tudo que possa agredir a saude
da populacéo como alimentos e higiene; Promover educacao, orientagdo e controle das ag¢des de vigilancia em todo o Municipio, coletivo e individual; Ter como
base o perfil epidemiol6gico; Exercer poder de policia.
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FISCAL DE TRIBUTOS: Exercer fiscalizagédo sobre pessoas fisicas ou juridicas, contribuintes ou nao, inclusive sobre os responsaveis tributarios e as que gozem
de imunidade tributaria ou de isencéo de carater pessoal; Requisitar o auxilio da forca publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco ou
desacato no exercicio de suas funcdes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessario a efetivacdo de medidas previstas na legislacao tributaria; Manter sigilo
sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente; Executar a fiscalizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores
de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividade, recolhimento de taxas e tributos municipais ou licenca de funcionamento, com vistas a
aplicacdo da legislacao fiscal; Efetuar levantamento e verificacdes em estabelecimento para atualizacdo do imposto sobre servicos, objetivando a coleta de dados
para a reclassificagé@o tributaria; Informar aos contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Elaborar relatérios de vistorias realizadas,
notificando o encontrado e as irregularidades, com vistas a uma analise para a aplicacdo de penalidades quando for o caso; Manter-se atualizado sobre politica
fiscal tributaria, acompanhando as altera¢cBes e divulgactes feitas em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a legislacdo vigente; Orientar os
contribuintes e responsaveis tributarios, quanto as suas obrigagdes tributarias principal; Atender a plantfes fiscais, de acordo com a escala e horarios
estabelecidos, com o propoésito de assistir aos contribuintes, responséveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacéo e aplicagdo uniforme, eficaz e
equitativa da legislagéo tributaria municipal; Proceder fiscalizacdo especiais, quando determinadas pela chefia; Elaborar relatérios mensais de suas atividades;
Zelar pela guarda, conservacao dos materiais, veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

FISCAL DE PROCON: Atender as solicitacdes de fiscalizagdo das relagbes de consumo emitidas pelo Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual ou pelo
Promotor de Justica de Defesa do Consumidor; Preencher os formulérios de fiscalizacdo das relagbes de consumo, de forma que permita a identificagdo do
fornecedor e seu preposto, relatando todos os problemas que eventualmente enfrentar durante as acdes fiscalizatérias e adotando as instrugfes do solicitante;
Registrar as irregularidades apuradas nas fiscalizacBes das relacbes de consumo mediante registro fotogréfico, sempre que possivel; Manter-se informado sobre
as legislacdes aplicaveis a defesa do consumidor, adquirindo conhecimentos técnicos suficientes para apresentar um trabalho correto e condizente com a atuagéo
do Ministério Publico Estadual; Coletar amostras de produtos e encaminha-las ao Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual; Executar a apreensao de produtos,
conforme determinacéo do Promotor de Justica de Defesa do Consumidor, lavrando-se o respectivo auto de apreensédo; Providenciar copia do formulario de
fiscalizagdo e encaminh&-la ao Setor de Fiscalizagdo do PROCON Estadual, para arquivo e controle; Atendimento em geral.

FISCAL SANITARISTA: Atender os municipes, prestando-lhes informacdes e/ou recebendo as queixas referentes a saude publica; Conhecer, observar e manter-
se atualizado quando a legislacdo pertinente a sua area de atuacgdo; Vistoriar os mananciais de agua, orientando para sua preservacao e/ou recuperacao;
Inspecionar e fiscalizar as instala¢cdes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, no que diz respeito ao cumprimento
das normas relativas & saude publica; Coletar dados em visitas domiciliares e consolida-los, a fim de obter informag8es sobre a saude da populacdo; Notificar
casos suspeitos ou confirmados de doencgas de notificacdo compulséria e orientar os pacientes sobre condutas; Notificar, intimar, autuar, multar e embargar
atividades que contrariem a legislacdo sanitaria do Municipio; Participar de programas, projetos e campanhas relacionados ao saneamento e meio-ambiente,
colaborando para a divulgacéo de conhecimentos a populagdo; Fiscalizar supletivamente e quando autorizado o cumprimento das posturas municipais; Elaborar
relatorios das atividades realizadas; Esclarecer a populacdo sobre as causas das doencas mais comuns em sua area de atuacdo; Levantar focos e ampliar
medidas de controle de artrépodes nocivos, roedores e moluscos incémodos a saude, para prevenir e/ou combater agravos a saude publica; Desenvolver acdes
educativas nas atividades realizadas, utilizando material de apoio, de acordo com as instru¢gdes recebidas; Conhecer os recursos assistenciais existentes na sua
area; Elaborar boletins de visitas domiciliares, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e analises; Zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; Executar outras atividades compativeis com a funcao.
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FISIOTERAPEUTA: Realizar atendimentos de Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; deficiéncia motora em pacientes com
paralisia cerebral; Psicomotricidade, Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o
18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina
Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neuroldgica.

FONOAUDIOLOGO: Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacédo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagbes necessarias;
Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico; Programar,
desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressdo do pensamento verbalizado, compreensédo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragbes de respiragdo funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar
el/ou reabilitar o paciente; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de
problemas de comunicacdo escrita e oral, voz e audicao do servidor publico; Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar probleméticas que refletem e/ou
decorrem das relacdes de ma utilizagdo da voz, na comunidade em geral; Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantagédo
de projetos na area de Fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencédo no que se refere a area da comunicacéo escrita oral, voz e audicdo; Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢édo, da populacdo em geral; Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar,
inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade
com esta entidade; Dar pareceres fonoaudiologicos, na area de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢do; Promover o fortalecimento e a integracéo da equipe de
saude de unidade local e desta com a comunidade; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promoc¢éo a a¢des de saneamento e
higiene bucal; Participar e contribuir para a consecucao de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de
Saude e Fonoaudiologia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

MEDICOS: Examinar pacientes; Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e interpretar exames; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente; Possibilitar
0 acesso da comunidade aos servicos médicos assistenciais, através da prestagdo de atendimento a consultas nas areas de clinica geral, pediatria, ginecologia,
ortopedia e fisiatria; Dar plantdes em unidades préprias de saude, atendendo urgéncia/emergéncia; Agilizar a divulgacdo de conhecimento da area médica,
juntamente com a comunidade através da participacdo em atividades educacionais e recreativas; Participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de salde,
emitindo laudos e atestados; Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar
orientacdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a
que se refere a lei Federal n°® 3268/57; Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

MEDICO DA FAMILIA: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagndstico das doencas do corpo humano. Suas fungbes consistem em: efetuar
exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagao de
exames, visando a promog¢édo da saude e bem estar da populacdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos; Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para
restabelecer ou conservar a salde; Anotar e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnésticas,
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evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso; Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesées traumaticas e estudos epidemiolégicos,
elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; Participar de programas de vacinacao, orientando a selecao
da populacéo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Emitir atestados e
laudos para admiss@o ou homeag¢do de empregados, concessdo de licengas, abono de faltas e outros; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;
Efetuar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA CAPS E/OU MEDICO COM FORMACAO EM SAUDE MENTAL: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissfes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva,
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doencga e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunifes
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunifes com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢gfes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esti lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacédo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢éo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢cdes afins.

JORNALISTA: Saber buscar e transmitir informacgdes atualizadas do municipio dentro do Poder Executivo sempre que ensejarem o interesse publico. Saber utilizar
os veiculos de comunicacao (radio, jornais, revistas, televisao e internet). Apurar os fatos, sempre observando a autenticidade das informacdes. Redigir e editar
reportagens; coordenar setor de comunicacao do governo municipal. Executar demais atividades compativeis com a funcao.

ODONTOLOGO: Realizar exame bucal; Extrair dentes; Avaliar clinicamente por meio de boa anamnese as condi¢des do caso apresentado, a fim de tomar uma
conduta clinica certa; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a
saude do paciente; Fazer as necessarias extracfes ou restauracdes usando de todos os modernos recursos para manter o cliente bem; Efetuar aplicacdo de fltor e
bochecho fluorado; Realizar profilaxia dentaria, aplicando flGor, a fim de manter condigcbes saudaveis a boca; Executar cirurgias bucais, atendendo os casos
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especificos, para eliminar focos de infeccdes; Atender emergéncias em caso de acidente praticando suturas orais e da face visando o restabelecimento do
acidentado; Dar atendimento especializado conforme as atividades descritas nos programas municipais de acordo com as prioridades estabelecidas; Orientar a
comunidade sobre a escovacédo dos dentes e higiene bucal basica; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocéo a acfes de
saneamento e higiene bucal; Participar e contribuir na execucdo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acdes
Integradas de Saude e Odontologia; Usar EPI; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar, quanto as
atribuictes e disposi¢des contidas na Lei Federal 5.081/66; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

PROF. DE EDUCACAO FISICA: Planejar, organizar, controlar e supervisionar, atividades por meio de intervencdes, legitimadas por diagnésticos, utilizando-se de
métodos e técnicas especificas de consulta, de avaliacdo, de prescri¢cdo e de orientacdo de sessdes de atividades fisicas e/ou desportivas e intelectivas, com fins
educacionais, recreacionais e de promog¢éao da saude, atuando em equipes interdisciplinares e multidisciplinares, observando a legislagéo pertinente e o Cédigo de
Etica Profissional; Responder por planos e projetos de promocéo de salde e prevencdo de doencas, prezando por uma maior qualidade de vida dos municipes de
Barra Velha, idealizando e viabilizando projetos, estudando e apresentando dicas de saude a populagéo; Realizar trabalhos com grupos de acordo com sua
necessidade e capacidade de realizagdo de exercicios e assimilacdo de contelddo; Apoiar atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas com
pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servigo; Prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, por meio da realizacdo de
treinamentos especializados, participando de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborando informes técnicos, cientificos e pedagdgicos na area de
atividades fisicas e do desporto; Avaliar o resultado de programas, aplicando métodos de afericdo adequados aos tipos de atividades desenvolvidas, a fim de
verificar o grau de aproveitamento e desenvolvimento do publico alvo; Organizar, coordenar e atuar na préatica da ginastica laboral, prestando orientacdes quando a
pratica de exercicios durante a jornada de trabalho, realizando palestras de conscientizagdo, treinando e acompanhando estagiarios e demais membros da equipe
envolvidos com o programa; Planejar e executar agdes sécio educativas, oficinas, que promovam a educac¢éo e integracéo social de criangas, jovens, adultos e/ou
idosos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades e faixa etaria; Fortalecer a autoestima e autonomia do usuario e familia que utilizam os servigos
da assisténcia social do municipio, superando traumas sofridos através da realizagdo de atividades recreativas e desportivas com pessoas de diversas faixas
etérias, conforme planejamento do servigo, tais como danca, capoeira, judd, dentre outras.

PSICOLOGO: Exercer atividades no campo da psicologia organizacional, como orientac&o, avaliagio e treinamento profissional; Realizar identificagio e anélise de
funcBes, tarefas e operaces tipicas das ocupacdes; Organizar teste e provas; Colaborar na realizacdo de entrevistas, sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, no acompanhamento e avaliacdo de desempenho do pessoal; projetos na area da salde e qualidade de vida e efetuar acompanhamentos individuais
guando necessario e solicitado. Desenvolver trabalhos em grupo nos setores com objetivo de desenvolver o espirito de equipe, autoestima, motivacdo e satisfacéo
no trabalho; Realizar entrevistas de admissdo e demiss&o, contribuir na aplicacdo do Plano de Carreira da empresa, analisando os fatores psicol6gicos,
desempenho e capacidade, executar outras tarefas afins, conforme necessidade. Planejar e executar agdes na execucao de politicas publicas nas areas da saude
e assisténcia social.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Preparar programas ocupacionais, destinando-os aos pacientes, buscando-se nos casos a serem tratados, para propiciar uma
terapéutica que possa desenvolver suas potencialidades para determinados trabalhos; Planejar trabalhos individuais e/ou em grupos pequenos, desenvolvendo a
criatividade, motricidade em atividades manuais de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para
possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias dos pacientes; Coordenar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucéo das tarefas prescritas, a fim de
aguardar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo; Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacdes problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagdes de incapacidade mental, parcial ou total; Articular com as Secretarias e 6rgdos do municipio a implantacéo de projetos na area de Terapia
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Ocupacional, em especial com criancas e idosos; Participar da equipe de orientagcdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos
preventivos ligados a assuntos de Terapia Ocupacional; Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocédo as acdes de
desenvolvimento do raciocinio e da mente; Participar e contribuir para a consecucéo de Programas, Campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas
as acoes integradas de salde e Terapia Ocupacional; Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacdes no caso de pacientes; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcéo.

TURISMOLOGO: Elaborar politicas do turismo municipal. Planejar, analisar e elaborar planos para o desenvolvimento de forma consciente, utilizando fatores
sociais, culturais e econdémicos do municipio e regido. Coordenar e orientar, atividades de lazer para o publico em geral, trabalhos técnicos, estudos, pesquisas
relacionadas a area e localizac®es turisticas do municipio; Elaborar projetos de aperfeicoamento de pessoal para a prestacéo de servicos ligados ao turismo local.
Executar demais atividades compativeis com a funcéo.

TESOUREIRO: Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Superior em Contabilidade, com conhecimento e/ou experiéncia na area de atividade financeira
publica de cunho municipal; Receber documentos, expedientes e processos, analisando-os para programar pagamentos e similares. Executar servigos
administrativos nas areas finangas, compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar
informacdes via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou
participar de reunides, emitindo, quando necessério, pareceres técnicos e administrativos, objetivando atender solicitacdo superior; Participar de comissdes de
gualidade, de seguranca, de licita¢des, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do
setor; Efetuar célculos, conferéncias e emissdo de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e
organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungao.

TOPOGRAFO: Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras existentes, determinando, o perfil, a localizag&o, as
dimensdes exatas e a configuracéo de terrenos, campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcao; Analisar e elaborar
mapas, estudando-os e calculando medi¢Bes a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento topogréficos; Efetuar o reconhecimento basico da
area programada, analisando as caracteristicas do terreno, a fim de definir as vias de melhor acesso; Realizar levantamento de area demarcada, posicionando e
manejando aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, &ngulos e outras caracteristicas; Efetuar registros e calculos, anotando valores lidos e
analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua precisao; Elaborar esbogos, plantas e relatorios técnicos sobre tracados a serem feitos indicando os melhores
locais para o desenvolvimento do trabalho, a fim de sua perfeita execucdo; Realizar medigbes com instrumentos topograficos e planialtimétricos de &reas para
delimitacdo da distancia para demarcacgéo de calcadas e utilizagdo do terreno em geral; Descrever areas relativas a vias urbanas, realizando o nivelamento das
mesmas, para a aplicacdo de asfalto; Realizar medi¢Ges topograficas para emissao de certiddes de demolicdes, de desmembramento de terreno, de zoneamento e
numeragdo de imoveis; Atender a solicitagdo de vistorias da Secretaria onde esta lotado quanto a medicdes topograficas; Atender ao publico, sempre que
necessario, prestando informacg@es; Elaborar levantamentos planimétricos; Elaborar levantamentos altimétricos; Implantacdo topografica (planialtimétrica de
projetos de pavimentacdo, saneamentos, terraplanagens, pracas e outdoors; Usar EPI; Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e
retificando-os, a fim de conserva-los nos padrbes requeridos; Executar demais atividades compativeis com a funcgéo.

VETERINARIO: Conhecer anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producéo de alimentos; Defesa
Animal: diagnéstico, prevencdo e controle; Doencas de notificacdo obrigatdria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica,
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Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspecédo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e
analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizacao de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da producéo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia)
para produtos injetaveis; Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Anélise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absorcao atdmica; No¢des
basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencgas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal - Defesa
Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios béasicos; No¢des basicas de
Inseminacao Atrtificial.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Assistir o superior nos servigos técnicos e administrativos de seu setor para auxiliar no desenvolvimento do mesmo; Receber
documentos, expedientes e processos, analisando-os, despachos, informacfes e oficios para assinatura do superior, a fim de dar andamento aos mesmos;
Elaborar e digitar atos administrativos como portarias, circulares, editais e outros, visando torna-los de conhecimento publico; Executar servicos administrativos nas
areas de pessoal, finangas, compras e outros inerentes ao setor; Controlar prazos ou datas de vencimento de documentos, contratos e outros; Prestar informacdes
via telefone e/ou pessoalmente, com o intuito de transmitir aos interessados, normas, procedimentos e condutas inerentes ao setor; Acompanhar e/ou participar de
reunibes, emitindo, quando necessario, pareceres técnicos e administrativos, elaborar atas, objetivando atender solicitacdo superior; Participar de comissfes de
gualidade, de seguranca, de licitacdes, disciplinares e outras inerentes a atividade administrativa; Elaborar em computador planilhas, relatérios e demais rotinas do
setor; Efetuar célculos, conferéncias e emissdo de documentos; Informar processos administrativos; Alimentar banco de dados em computadores; Arquivar e
organizar documentos; Atender ao publico; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS): Exercer atividades de prevencéo de doencas e promogéo da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; utilizar-se de
instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢Bes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a sadde; estimular a participacao da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢fes de risco a familia; participar em a¢fes
gue fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada; haver concluido o
ensino fundamental; obedecer aos ditames da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE): Ensino médio completo e ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada
de no minimo 40 (quarenta) horas. Exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio de Barra Velha; obedecer aos ditames da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Auxiliar administrativamente a COMDEC, planejar, supervisionar e controlar missées de defesa civil no Municipio coordenando os
postos de comando durante os periodos de calamidade publica, participar, coordenar e supervisionar trabalhos relativos a vistorias, levantamento de informacdes,
encaminhamento de vitima e fiscalizagdo de voluntarios em situacdes de acometimento ou em areas atingidas por calamidade publica, executar atividades de
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apoio aos técnicos de defesa civil e acompanhar os servicos implantados em abrigos, apoiar, instruir e fiscalizar os NUDECSs, se capacitar continuamente com
cursos e seminarios oferecidos pela Defesa Civil.

INSTRUTOR DE ARTES: Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio, com conhecimento inerente ao cargo; Saber planejar, ministrar e orientar
trabalhos manuais com clubes de idosos e/ou clube de maes; Planejar brincadeiras, viagens, palestras, para o bem estar dos participantes; Ministrar aos grupos
sociais trabalhos manuais (croché, tricé, bordado, pintura em tecido, tela e outros); Executar trabalhos voltados a saude e bem estar dos grupos cadastrados;
Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar e orientar os grupos
a realizar atividades fisicas e esportivas; Executar tarefas junto aos grupos voltados ao lazer; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar
outras atividades compativeis com a funcao.

INSTRUTOR DE INFORMATICA: Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio com conhecimento especifico em informética. Saber planejar, ministrar e
orientar o aprendizado basico de informatica, com clubes de idosos e/ou clube de mées; Planejar orientacdes e palestras, para o bem estar dos participantes sobre
a informatizacé@o; Ministrar aos grupos sociais trabalhos especificos de computacéo, digitacdo etc...; Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar
adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar e orientar os grupos a realizar atividades com tecnologia; Executar tarefas
junto aos grupos voltados a atualizagéo tecnoldgica; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a
funcéo.

INSTRUTOR DE MUSICA: Portador do Certificado de conclusdo do Ensino Médio com conhecimento especifico na atividade musical. Saber planejar, ministrar e
orientar trabalhos envolvendo musica, vocal ou instrumental, com clubes de idosos e/ou clube de maes; Participar do planejamento de brincadeiras, viagens,
palestras, para o bem estar dos participantes; Ministrar aos grupos sociais trabalhos relacionados a musica; Executar trabalhos voltados a salde e bem estar dos
grupos cadastrados; Executar os trabalhos dentro das normas técnicas; Usar adequadamente os equipamentos e materiais (principio da economicidade); Incentivar
e orientar os grupos a realizar atividades musicais relacionados a pratica fisicas e esportivas; Executar tarefas junto aos grupos voltados ao lazer; Zelar pela guarda
de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

PROTETICO: Confeccionar préteses requisitadas pelos Cirurgides-Dentistas, objetivando alcancar um alto grau de funcionalidade ao paciente;
Montar préteses buco-maxilo-faciais solicitadas pelos Cirurgides-Dentistas, aplicando técnicas sequenciais e utilizando instrumentos e materiais especificos para
esse fim, propiciando a confeccdo da protese definitiva, sob orientacdo; Remontar préteses, visando o melhor ajuste possivel a estética do paciente.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar curativos diversos; preparar pacientes para exames e operacgdes cirirgicas e auxiliar médicos e enfermeiros, sempre sob
a orientacdo e supervisdo exclusiva destes Ultimos; aplicar inje¢fes; tomar o pulso e a temperatura, medir a pressao arterial; ministrar medicamentos e alimentos
aos enfermos, de acordo com as prescricbes médicas e observar as reagdes dos pacientes apds as medicagOes; recolher material destinado a exame de
laborat6rio; anotar em impressos préprios e boletins médicos os resultados de exames e 0os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as
alteracOes surgidas e observacdes pessoais; aplicar banhos de luz; auxiliar na preparacao de salas para intervengdes cirlrgicas e cuidar da esterilizacdo do
material e dos instrumentos a serem utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigilancia de doentes, observar
e auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operacdes e enfermarias; colocar e retirar aparelhos sanitarios moéveis; receber e registrar pacientes em
hospitais e ambulatérios; executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinacdo, curativo, esterilizacdo, atendimento de urgéncia;
participar de trabalhos educativos com a comunidade; participar de grupos terapéuticos com a equipe de salde; atender a populagcdo com disponibilidade,
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envolvimento e empenho para resolucéo de problemas; prestar os primeiros atendimentos até que se comunique ao médico; desempenhar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA: Prestar atendimento & comunidade, na execucdo e avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos
atendimentos basicos a nivel de prevencao e assisténcia. Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de
registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada
caso; Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico; Participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencdo de doencas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicacdo; Preencher carteiras de consultas,
vacinas, aprazamento, formularios e relatdrios; Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios para
o desempenho de suas fung¢bes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e medicac¢des, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente; Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencgas infectocontagiosas, para atuar de acordo
com o0s recursos disponiveis, no blogueio destas doencas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de
consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de sadde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do
profissional de odontologia; Receber os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovacao dentaria
supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplica¢g8es topicas de fltor e selante nos pacientes, mediante indicagdo do
odontologo; Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicacdo de flior nos dentes; Fazer o acabamento de restauragdo dentéria, ou
seja, o fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre sadde bucal com demonstragdo de escovacdo nas escolas; Supervisionar a aplicagcdo de flior nas
escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do
trabalho; Elaborar relatério mensal dos servicos realizados na area odontoldgica, bem como nas aplicacdes de fllor; Participar de programas educativos de saude
bucal, transmitindo noc¢des de higiene, prevencdo e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio,
realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intraorais para subsidiar decisGes do profissional responsavel; Aplicar
conhecimentos especificos, executando a remocdo de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo tdpica de substéncias e realizando
demonstracdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencao da céarie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restaura¢gfes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultério; Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando
informacdes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames. Operar
equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radiois6topos, medicina nuclear, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, observando as
instrucdes especificas de operacéo, indicando adequadamente o material utilizado. Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos,
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medicina nuclear, observando as instrucbes especificas de operacdo identificando adequadamente o material utilizado, bem como na revelacdo de filmes.
Prestar servicos auxiliares aos profissionais da area a execucdo de exames subsidiarios mais complexos. Operar maquinas reveladoras, preparando solucdes,
revelando, fixando, lavando, secando e identificando filmes radiograficos. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a
sua area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

TELEFONISTA: Ter conhecimento de informética. Saber Atender as linhas externas e internas na mesa operadora; Atender pedidos de informacfes telefonicas;
Realizar ligagdes telefénicas; Enviar fax, quando necessério; Atender e passar as ligacbes recebidas; Anotar e transmitir os recados as pessoas solicitadas,
visando o bom atendimento dos servicos; Realizar controles de ligacbes telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados, contando a localidade,
0 numero pedido, hora e data da ligacao, e nome do servidor, para posterior conferéncia; Efetuar outras tarefas afins segundo solicitacao superior; Executar tarefas
de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao para assegurar-
Ihe perfeitas condigBes de funcionamento; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prestar servicos de datilografia e digitacdo; Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuacdo; Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar
papéis, correspondéncias e material de natureza diversa no setor de trabalho; Prestar servicos de atendimento e recepgdo ao publico; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos bracais e de limpeza e outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO: Ter conhecimento de equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. No¢bes béasicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, Usar
EPI. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo do servico de borracheiro. No¢Bes bésicas de atendimento ao publico.

CALCETEIRO - Conhecimento basico para fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais; Fazer trabalhos necessérios para o assentamento
de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; Assentar paralelepipedos; Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras; Fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio; Orientar servigcos de auxiliares; Controlar o uso de areia e outros materiais; Usar EPI;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

CARPINTEIRO - Conhecer equipamentos manuais, elétricos, ferramentas e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execug¢ao. NocSes basicas
de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de
seguranca, conceito de protecao e equipamentos de protecdo. Usar EPI. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo do servico de carpinteiro.
Nocgoes bésicas de atendimento ao publico.
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COVEIRO - Ter conhecimento sobre: Ferramentas a serem utilizadas, tipos de sepulturas, a exumacao; o enterro; no¢des de edificacbes, preparo de concretos e
argamassas; revestimento, chapisco, emboco e reboco; uso de EPI, prevencao de acidentes, e assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho.
Ser organizacéao e ter bom comportamento no local de trabalho.

ELETRICISTA - Executar instalacBes e manutencdes elétricas; Consertar e modificar instalacdes elétricas; Localizar defeitos; Ler circuitos e esquemas elétricos;
Instalar equipamentos elétricos; Conservar ferramentas e instrumentos de oficio; Fazer levantamento do material a ser usado na obra; Executar reparos elétricos
em edificacdes municipais por solicitacdo superior; Comunicar a necessidade de reparos ao que se relacione a atividade. Verificar se as ferramentas utilizadas n&o
foram danificadas pelo uso constante; preparar instalacbes elétricas em comemoracdes publicas, e fornecer manutencdo, em sistema de plantdo, para perfeita
realizacdo das mesmas; Usar EPI; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

JARDINEIRO - ter conhecimento na area de jardinagem, noc¢des sobre plantas ornamentais em geral, preparo de terra com capinas, preparar canteiros, zelar,
conservar e aguar plantas, preparar mudas de plantas; executar projetos paisagisticos; desempenhar tarefas afins.

MECANICO - Ter conhecimento na execugdo de servicos destinados a promover a operacdo preventiva e corretiva dos veiculos; Fazer inspec¢éo nos veiculos,
verificando condi¢cbes de funcionamento de acordo com a solicitacdo de conserto, observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servicos de
reparo; Executar os consertos, montando e desmontando 0os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pecas, utilizando equipamentos e ferramentas
especiais, a fim de colocar os carros e ambuléancias em condi¢des seguras de uso; Solicitar pe¢as e material, quando necessério para completar o conserto; Limpar
pecas; Regular e revisar motores; Reparar e regular sistema de freios; Orientar revis@es e trocas de 6leo e freios; Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho;
Zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS - Efetuar as inspec8es de rotina para diagnosticar o estado de conservagéo e funcionamento das maquinas da empresa.
Executar servigos de manutengdo mecanica preventiva e corretiva em todas as maquinas e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento.
Executar a lubrificacdo, regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecéanicos, pneumaticos e hidraulicos, conforme especificagdes de cada maquina,
utilizando instrumentos apropriados. Acompanhar os testes de desempenho, verificando o adequado funcionamento das maquinas. Verificar e ajustar o
alinhamento, centralizacdo e nivelamento de todos os equipamentos e acessorios. Identificar e informar sobre falhas operacionais verificadas. Verificar a
necessidades de reparos nas ferramentas no processo de trabalho. Anotar os reparos feitos, pecas trocadas, para efeito de controle. Verificar o estado de
rolamentos, trocando-os se necessério, de acordo com padrfes estabelecidos. Manter dados e referéncias dos equipamentos e pegas de reposicdo. Executar a
manuten¢éo de motores, corrigindo os defeitos encontrados.

MOTORISTA AMBULANCIA - Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, transportar passageiros necessitados, conduzindo-os a locais determinados,
auxiliar na remocao de doentes, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizacdes de transito. Anotar quilometragem e os locais visitados, visando
cumprir solicitagdo superior; Transportar, carregar e descarregar materiais e/ou objetos quando solicitado; Zelar pelo veiculo verificando nivel de éleo, estado dos
pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar
a devida manutencao; Verificar calibragem de pneus, chave de roda, tridngulo, socorro, cinto de seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de
ré, luz estacionaria, limpador de para brisa, buzina, combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; Verificar IPVA, seguro, placas
dianteiras e traseiras e lacre; Manter o veiculo em condi¢cdes para o deslocamento no momento em que for acionado; Controlar o consumo de combustivel,
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quilometragem e lubrificacdo do veiculo; Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros; Respeitar vias preferenciais, semaforos; Respeitar faixas continuas em
pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros; Dirigir corretamente nao forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo
manobras perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos; Zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e
pequenos reparos; Realizar viagens a servico do 6rgdo; Respeitar as leis e normas do transito; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem; Pagar as multas obtidas na conducado do veiculo; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis
com a funcao.

MOTORISTA |. ter conhecimento basico do Coddigo de Transito Brasileiro; Resolucbes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgaos
componentes do Sistema Nacional de Tréansito; Dire¢do defensiva; No¢Bes gerais de circulacdo e conduta; No¢Bes de mecéanica de autos; No¢Bes de primeiros
socorros; Manutengéo e Limpeza e conservagao de veiculos.

MOTORISTA II: Ter conhecimento do Cddigo de Tréansito Brasileiro; Resolu¢bes, Deliberactes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; No¢des gerais de circulacdo e conduta; No¢des de mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Executar
servi¢o de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais determinados a fim de atender determinagfes superiores; Cuidar da
preservacgdo e seguranca da carga, para evitar desperdicios e perda das mesmas; Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre; Verificar calibragem
de pneus, chave de roda, triangulo, socorro, cinto de seguranga, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para brisa,
buzina, combustivel, nivel de dleo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores; Revisar embuchamentos de rodas e direcdo; Observar as aparéncias internas
e externas dos veiculos e zelar pela conservacdo; Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, a hora de retorno a sede e demais
ocorréncias, exigidas em normas da administracdo; Participar e executar servicos de plantdo e outras tarefas inerentes ao cargo; Solicitar reparos e consertos nos
defeitos dos veiculos, encaminhando relatdrios para o setor de manutengdo mecanica com vistas a preservacdo dos mesmos; Pagar as multas obtidas na
conducdo do veiculo; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;
Executar outras atividades compativeis com a funcao.

OPERADOR DE MAQUINA | - Saber Operar maquinas de pequena e média complexidade mecanica manipulando os comandos de marcha e diregéo, a fim de
desloca-la para possibilitar a execuc¢do das tarefas requeridas; preparacdo de solo e demais atividades afins; Operar o equipamento conforme normas e
procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida til da maquina; Conferir os itens de manutencédo da maquina como nivel de 6leo, lubrificacdo, aquecimento
do motor e outros, a fim de evitar danos e quebras; Efetuar a manutencdo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia;
Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutencédo; Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de
drenagem, utilizando equipamento apropriado; Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios; Ajudar na carga e
descarga, quando necessario; Montar e desmontar implemento; Usar EPI; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com a fungéo.

OPERADOR DE MAQUINA II: Saber operar maquinas de média ou alta complexidade mecéanica, manipulando os comandos de marcha e direcéo, a fim de
desloca-la para possibilitar a execucdo das tarefas requeridas; Operar a maquina manuseando alavancas, pedais e direcdo, a fim de executar servigos de
terraplanagem ou similares tais como: escavagdes, carregamento ou compactacao de terra e/ou materiais sedimentados, nivelamento de terrenos,, possibilitando a
execucdo dos servicos exigidos; Conferir os itens de manutencao da maquina como nivel de 6leo, lubrificacdo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar
danos e quebras; Efetuar a manutencédo dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia; Apontar defeitos constatados na rotina
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dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutencéo; Dirigir caminhdes e utilitarios, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de
transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de cargas; Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas; Espalhar
aterro, areia, pedra britada, executando a compactacdo através de maquina apropriada; Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem,
utilizando equipamento apropriado; Carregar caminhdes, utilizando maquina carregadeira; Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos
reparos necessarios; Ajudar na carga e descarga, quando necessario; Montar e desmontar implemento; Usar EPI; Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos
de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

PADEIRO: conhecimento especifico na atividade inerente ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Noc¢des basicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Guarda e conservacéo de
materiais; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais de consumo; Nogdes béasicas das atribuigbes de padeiro.

PEDREIRO: conhecimento de edificagdo em alvenaria, bem como o preparo de concretos e argamassas, revestimento, chapisco, embog¢o e reboco; assentar
tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, meio-fio, bueiros e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execucéo de tarefas que
foram executadas sob seu comando; relacionar e controlar o material necessario ao servico a executar; desempenhar tarefas afins. Usar EPI, prevencédo de
acidentes, e assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho.

ROCADOR - rogcar matos e gramineas, ter conhecimento na utilizacéo de ferramentas basicas manuais, ferramentas elétricas e mecanicas, no mais diversos locais
da cidade, ruas pavimentadas, rodovias municipais, parques e pracas. Atuar nos servicos de limpeza geral.

SOLDADOR - conhecimento para executar servi¢cos de solda em portdes, maquinas, veiculos etc., verificando o tipo de reparo necessario, utilizando equipamentos
especificos, a fim de restaura-los e coloca-los em condi¢des de uso; Dar acabamento ao servigo executado, utilizando-se de técnicas e equipamentos adequados,
para obtencdo de um servigo perfeito; Verificar as condi¢cdes de uso do maquinario de solda, bem como usar o EPI, visando conserva-los e evitar acidentes;
Controlar o fluxo de trabalho, anotando o servico a ser executado, a fim de evitar enganos e prejuizos; Examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificagbes e outros detalhes, para organizar o roteiro de trabalho; Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter
uma soldagem perfeita; Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenhos, especificacdes e outras instru¢cdes, para garantir a seguranca da
soldagem; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras atividades compativeis com a funcao.

VIGIA - Exercer vigilancia em edificagcdes Publicas municipais e outros locais determinados, inspecionando e verificando eventuais anormalidades ou riscos ao
patriménio ou a seguranca, e promovendo 0s atos necessarios para repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou 0 que mais for necessario no interesse
publico, comunicando ocorréncias ao superior e as autoridades policiais. Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutencao dos bens sob sua vigilancia,
como pequenos reparos e providéncias afins, e ainda controle de uso, conforme determinacdes do superior hierarquico.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Cargo NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional (1° ntcleo de prova) 10 10 50
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° nlcleo de prova) 10 10 40
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 40
Cargos de Nivel Médio
Carao NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questdo
Conhecimento Técnico Profissional (1° nacleo de prova) 10 10 50
Todos os cargos Conhecimentos Gerais (2° nacleo de prova) 10 10 40
Portugués (3° nucleo de prova) 10 10 40
Cargos de Nivel Fundamental
Carao NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
9 P Questdes de cada cada Nucleo
Questdo
Conhecimento Técnico Profissional (1° nacleo de prova) 10 10 40
Todos os cargos . ;
Matematica e Portugués (2° nucleo de prova) 10 10 20
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> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Funcdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR |

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagao do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacgdes
de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Orgénica do Municipio de Barra Velha. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra Velha.
Informatica Béasica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢des de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Matemética: NUmeros inteiros e racionais:
operacgOes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacBes-problema.
Raciocinio Ldgico.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios especificos de interpretagdo constitucional. Direito Constitucional
Intertemporal. Vigéncia, validade e eficAcia das normas constitucionais e infraconstitucionais do regime
constitucional anterior. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. O Estado Democratico de Direito.
Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Regime representativo. Republica.
Presidencialismo e Parlamentarismo. O principio da supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acdo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Acédo de
descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a Constituicdo do Estado. Direitos e
garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal, inviolabilidade
do domicilio, sigilo das comunicag6es, propriedade e sua funcao social. Direitos politicos. Direitos sociais e
difusos. Ordem social. Organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de
competéncias e seus critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Principio da Reserva da
Administracdo. Autonomia dos entes federativos. Intervencdo federal e estadual. Mecanismos de
integracdo e de cooperacao federativos: regifes, regibes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e
microrregides. O Municipio na Constituicdo Federal Principios de organizacdo e competéncias municipais.
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Lei Organica do Municipio. Separacdo de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes
legislativa, administrativa e jurisdicional. Delegacfes de funcdes. InvasGes de competéncia. Poder
Legislativo. Organizacao, Funcdes tipicas e atipicas. Atividades improprias e passiveis de glosa. Imunidade
parlamentar dos Vereadores. Regime remuneratério. Verbas indenizatérias. Proibigdes e Perda do Mandato.
Total da despesa do Legislativo. Controle parlamentar dos atos da administragdo publica. Comissoes
parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas
parlamentares. Discussdo e votacdo. Sancdo e veto. Promulgagcdo e publicacdo. Espécies legislativas:
emendas a Lei Organica, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e
resolugdes. Medidas Provisorias. Poder Executivo. Atribuicdes do Chefe do Executivo. Prefeito Municipal.
Mandato. Perda do mandato. Atribuicbes. Responsabilidade politico-administrativa. Crime de
Responsabilidade. Improbidade Administrativa. Foro competente. Secretarios Municipais. Regime
remuneratdrio dos agentes politicos do Poder Executivo. Acumulacdo. Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de
servidores publicos. Direitos e deveres. Acumulagdo. Nepotismo. Previdéncia. Licitacdo. Controle
parlamentar e Jurisdicional. Orgéos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica.
Ac¢des constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Agéo
civil publica. Mandado de injun¢édo. Habeas data. Financas Publicas. Or¢gamento. Principios constitucionais.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas da Unido e
dos Estados: competéncias. Operac¢Bes de crédito, inclusive externas, contraidas por Municipios.
Transferéncias voluntarias e retencdo de receitas publicas. Sistema Tributario Nacional. Competéncias
tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade. Ordem econdmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencao do Estado.
Prestacao de servicos publicos e exploragdo da atividade econdmica. O meio ambiente na Constituicdo
Federal. Principios constitucionais de direito ambiental. Reparticdo de competéncias ambientais entre os
entes federativos. Tratamento diferenciado de produtos e servigos conforme seu impacto ambiental. Espagos
territoriais especialmente protegidos e sistema nacional de unidades de conservagdo. Estudo Prévio de
Impacto Ambiental e licenciamento ambiental. Jurisprudéncia do STJ e do STF.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos. Interpretacéo.
Tendéncias contemporaneas. Interesse Publico. Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de
legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Conceito juridico indeterminado. Ato
administrativo. Nog¢8es gerais. Elementos. Caracteristicas. Classificacdo. Desfazimento: anulagdo e
revogacdo. Sanatdria voluntaria. Prescricdo. Organizacdo administrativa. No¢des gerais. Descentralizacdo e
Desconcentracdo. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas
politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacBes e outras entidades
privadas delegatarias. Advocacia Publica. Contratos administrativos. Nog¢fes gerais. Elementos.
Caracteristicas. Distingdo entre Acordos e Contratos. Convénios. Clausulas Exorbitantes. Formalizacéo,
alteracdo, execugdo e inexecucgdo. Equilibrio Econémico Financeiro. Revisdo, Reajuste e Repactuacéo.
Prorrogagdo. Desfazimento e consequéncias. San¢des administrativas. LicitagBes. Principios. Dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Instrumentos auxiliares. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacéo e
homologacé@o. Anulacdo e Revogacdo. Licitagdes sustentaveis. Sangbes administrativas. Leis 8.666/93,
10.520/2002 e Lei 14.133/2021. Parcerias na Administragdo Publica. Lei Federal n°® 13.019/2014. Lei Federal
n® 11.079/04. Lei Federal n°® 12.527/2011. Ordem Econ6mica. Fundamentos e Principios. Atua¢cédo do Estado
no dominio econémico. Planejamento. Fomento. Exploracéo direta de atividade econémica. Meio ambiente.
Normas de protecdo ecoldgica. Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente.
Céodigo Florestal e Areas de Preservacdo Permanente, conceito e hipéteses de supressdo. Infracoes
administrativas ambientais. Servigos publicos. No¢cdes gerais. Principios especificos. Competéncia da Unido,
Estados e Municipios. Formas de execuc¢do. Delegacdo. Concessdo. Permissdo. Autorizacdo. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdo Administrativa e Concessdo Patrocinada. Gestdo Associada dos Servigos
Publicos. Poder Concedente, Concessiondrio e Usuarios. Tarifa e Preco. Modelos Tarifarios. Receitas
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alternativas, complementares, acessérias e projetos associados. Retomada do servico. Encampacéo.
Desapropriacdo. Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Bens publicos. Nocbes gerais. Espécies.
Afetacao e desafetacdo. Regime dos bens publicos méveis e imoveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta,
doacao, aforamento, locacdo, concessdo de direito real de uso, concessdo de uso, cessdo, permissédo e
autorizacdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia
administrativa. Nocdes gerais. Modos de atuacéo: a ordem de policia, a licenga, a autorizacdo, a fiscalizacédo
e a sancao de policia. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de construcoes;
sanitaria; de transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental. Partilha constitucional da
competéncia de policia administrativa. Intervencdo do Estado na propriedade. Nocdes gerais. Ocupacao
temporaria. Requisi¢cdo. Limitacdo administrativa. Serviddo administrativa. Tombamento. Intervencao
sancionatéria: multa, interdicao, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e edificagcdo compulsorios.
Poderes e Deveres dos Administradores PuUblicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Lei de Acesso a Informacgdo. Lei geral de Protecdo de dados. Agentes publicos. Conceito.
Espécies. Cargo, emprego e fungéo publica. Provimento. Vacancia. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
Remuneragdo. Direitos e deveres. Responsabilidade. Processo administrativo disciplinar. Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Barra Velha. Lei Complementar Municipal N° 293/2007 e suas
alteracdes. Contratacdo Temporaria por excepcional interesse publico. Responsabilidade civil do Estado.
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. Responsabilidade por omissdo do Estado. Requisitos para a
demonstracéo da responsabilidade do Estado. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. Reparacdo do dano. Direito de regresso. Gestdo financeira. Principios Orgamentarios. Leis
Orcamentérias. Orcamento. Receita e despesa. Estdgios da Despesa Puablica. Execucao orcamentaria.
Regime de Adiantamento. Lei 4.320/64. Responsabilidade Fiscal. Renuncia de receita. Geragdo da despesa.
Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal e controle. Destinacdo de recursos
para o setor privado. Operacdes de crédito. Restos a pagar. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira,
or¢camentéria e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Controle da
atividade administrativa. No¢Bes gerais. Controle parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. A LINDB e o direito administrativo. Interpretacdo das
normas de gestdo publica na LINDB. Improbidade Administrativa. Controle Judicial. Garantias e agdes
constitucionais dos administrados. Juridicidade. O controle de legalidade pelo habeas corpus, mandados de
seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injunc¢do, acdo popular e agdo civil publica.
Jurisprudéncia do TCU, STJ e do STF.

DIREITO URBANISTICO. Ordenamento Territorial. Competéncias Urbanisticas. Normas gerais. Politica
Urbana. Plano diretor. Funcéo social da Propriedade urbana. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Direito
Urbanistico. Direito a Cidade. Direito de construir e Direito de Propriedade. Justa distribuicdo dos beneficios e
Onus decorrentes do processo de urbanizacdo. Poder de policia urbanistico. Ordenacdo. Uso e ocupagéo
solo urbano. Licencas urbanisticas. Responsabilidade administrativa. Infragbes e San¢des administrativas.
2.9. Responsabilidade civil e penal. Direito & moradia. Regularizagdo Fundiaria Urbana (Reurb). Lei n°
13.465/2017 e suas alteracdes; Lei n°® 12.424/2001; Medida Provis6ria n° 2.220/2001 e suas alteragdes.
Direito registral imobiliario. Parcelamento do solo urbano. Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes. Area de
Preservacdo Permanente - APP urbana. Estatuto da Cidade (Lei n. 10.257/2001). Objetivos. Diretrizes.
Instrumentos. Gestdo Demaocratica das Cidades. Planejamento urbano. Normas gerais para a elaboragéo e
implementacdo do Plano Diretor. Disposi¢cdes Gerais. Plano Diretor de Desenvolvimento Territorial de Barra
Velha. Concessado urbanistica. Desapropriacdo. Recuperacdo das mais valias urbanisticas. Protecdo do
Patrimdnio Cultural. Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional (Decreto-Lei n. 25/1937). Instrumentos de tutela
de bens culturais materiais e imateriais. Competéncias. Tombamento. Desenvolvimento urbano e protecéo
do patrimdnio cultural. Funcéo social da propriedade publica. Lei da Biosseguranca (Lei n. 11.105/2005). Lei
dos Crimes Ambientais (Lei n. 9.605/1998). Infracdes e san¢cBes administrativas ambientais (Decreto n.
6.514/2008). Cadastro Ambiental Rural (Decreto n. 7.830/2012; Decreto n. 8.235/2014 e Decreto Estadual n.
2.219/2014). Agrotoxicos (Lei n. 7.802/1989 e Lei Estadual n. 11.069/1998). Jurisprudéncia do STJ e do STF.
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DIREITO AMBIENTAL. Principios do Direito Ambiental: principio da dignidade da pessoa humana, principio
do desenvolvimento, principio democratico, principio da precaucéo, principio da prevencao, principio do
equilibrio, principio da capacidade de suporte, principio da responsabilidade, principio do poluidor pagador e
do usuario pagador, principio da obrigatoriedade da intervencdo do Poder Publico, principio da
Sustentabilidade, principio do direito ao meio ambiente equilibrado, principio da informacdo. A Constituicéo
Federal e o meio ambiente. Reparticdo de competéncias constitucionais em matéria ambiental. Lei
Complementar n° 140/2011. Competéncia ambiental comum. Competéncia legislativa municipal em matéria
ambiental. Gestao e Politica do Ambiente. Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). SUSMUMA -
Sistema Municipal do Meio Ambiente. Pagamento pelos Servicos Ambientais. Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei 6.938/81). Principios, objetivos e instrumentos. Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei
n. 9.795/1999). Politica Estadual de Educag¢do Ambiental (Lei n. 13.558/2005). Politica Nacional da
Biodiversidade. Protecdo legal da vegetacdo nativa. Areas Protegidas. Sistema Nacional das Unidades de
Conservacéo da Natureza. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional do Saneamento Bésico -
Lei n° 14.026 de 16/07/2020. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n. 9.433/1997). Politica Estadual de
Recursos Hidricos (Lei n. 9.748/1994). Politica Nacional dos Residuos Solidos (Lei n. 12.305/2010). Politica
Nacional Saneamento Basico (). Politica Estadual do Saneamento Bésico (Lei n. 13.517/2005). Politica
Estadual de Servicos Ambientais e Programa Estadual de Pagamento por Servicos Ambientais no Estado de
Santa Catarina (Lei n. 15.133/2010). Cdédigo Florestal (Lei n. 12.651/2012). Cédigo Ambiental de Santa
Catarina (Lei n. 14.675/2009). Cddigo Estadual de Prote¢cdo aos Animais (Lei n. 12.854/2003). Utilizacéo e
protecdo do Bioma Mata Atlantica (Lei n.11.428/2006 e Decreto n. 6.660/2008). Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza (SNUC) (Lei n. 9.985/2000); Lei Estadual que dispde sobre a
incorporacdo nos Planos Diretores dos documentos oficiais do Estado de Santa Catarina sobre estudos e
mapeamentos de areas de risco (Lei n. 16.601/2015). Licenciamento ambiental (Lei Complementar n.
140/2011 e Resolu¢gdo CONAMA n. 237/1997; Resolu¢gdes CONSEMA n. 98/2017, n. 99/2017 e n.117/2017).
Estudo Prévio de Impacto Ambiental. Infragdes administrativas ambientais Decreto n® 6.514/2008. Poder de
Policia Ambiental. Crimes contra 0 meio ambiente. Lei n. 9.605/1998. Meios processuais para a defesa
ambiental na esfera judicial e administrativa. Responsabilidade civil e reparacdo do dano ecolégico.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - (Lei 13.105/2015 e altera¢Bes posteriores): Aplicacdo da norma processual
no tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acéo, limites da jurisdicdo nacional, Cooperacéo
internacional; Organizacgédo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia: critérios,
fixacdo, modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperacdo nacional; Legitimacgéo:
ordindria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas, gratuidade de
Justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cdédigo de Etica e Disciplina
da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres, responsabilidade, impedimentos
e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Funcdes essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica,
Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos processuais: Forma dos atos processuais,
atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivdo ou chefe de secretaria; Tempo dos atos
processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e penalidades; Lugar dos atos
processuais; Comunicacfes dos atos processuais: Cartas, citacdes e intimacdes; Nulidades dos atos
processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela proviséria; Formacdo do processo; Suspensao
do processo; Extincdo do processo; Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: Procedimento
sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peticao inicial: requisitos e pedido; Indeferimento da peticdo
inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacao e reconvencao; Revelia; Providéncias preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da
revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor e alega¢c6es do réu; Julgamento conforme
o estado do processo: extingdo do processo, julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagao
do processo; Audiéncia de instrucédo e julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da
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prova, ata notarial, depoimento pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca
probante dos documentos, arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrbnicos,
prova testemunhal, admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecéo
judicial; Sentenca: elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das acdes relativas
as prestaces de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenca; Cumprimento de
sentencga. Procedimentos especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa e de jurisdigdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Deposito; Agdo de exigir
contas; Procedimentos possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido
ordinario, extraordinario, especial urbana, rural, pela dissolucdo da unido estavel e por abandono do lar,
administrativo, coletivo e indigena (Constituicdo Federal/1988, Cdédigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei
6.969/1981, Lei n® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras ag¢bes para
defesa da propriedade e da posse: acdo vindicatéria, acé@o reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, agédo
negatoria, acdo confessoria, acdo de dano infecto, a¢do publiciana, acdo declaratéria e acdo de indenizagéo.
Procedimentos decorrentes da locagbes imobilidrias (Lei 8.245/1991); Divisdo e da demarcacgdo de terras
particulares; Acdo de dissolucdo parcial de sociedade; Inventério, partilha, arrolamento, inventario
extrajudicial e requerimento de alvara judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposicéao;
Habilitagdo; Acdes de familia e procedimentos decorrentes das relagBes familiares (Constituicdo
Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei
11.804/2008) e bem de familia; Separacao e Divércio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei
6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei 8.560/1992); Monitdrio; Homologacdo do penhor legal;
Regulacdo de avaria grossa; Restauracdo de autos; Notificagdo e da interpelagcdo; Alienagdo judicial;
Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela e
curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacdo e da fiscalizacdo das
fundacBes; Processo coletivo: acdo civil publica e acdo popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e Lei
8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e apreensdo e de
depésito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com alienac¢do fiduciaria em
garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei 13.129/2015); Processo de
execucao: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para realizar qualquer execugéo,
inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial; Execu¢fes em espécie:
Execucé@o para a entrega de coisa certa e incerta; Execucdo das obrigacdes de fazer e de néo fazer;
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentagéo, registro, depdsito,
lugar, modificagbes, modalidades, avaliacdo, expropriagdo de bens, adjudicacéo, alienacdo e satisfacdo do
crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Execucdo de alimentos; Embargos do devedor, embargos a
execucdo contra a fazenda publica, embargos a execucao fundada em titulo extrajudicial, embargos a
execucdo e embargos na execucgdo por carta; Excecdo ou objecdo de pré-executividade; Suspensao e da
extincdo do processo de execucdo; Execucdo fiscal (Lei 6.830/1980). Processo nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de competéncia
originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de inconstitucionalidade;
Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessao do exequatur a carta
rogatéria; Acdo rescisoria; Incidente de resolucdo de demandas repetitivas; Reclamacao; Teoria geral dos
recursos; Recursos em espécie; Acdes autbnomas de impugnacéo e sucedaneos recursais: A¢do anulatoria;
Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF e STJ.

| AGENTE DE CONTROLE INTERNO |

Contabilidade Geral: Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de
operacdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Balancete
de verificacdo. Apuracdo de resultados; controle de estoques e do custo das vendas. Balanco patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacéo; contelldo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas; critérios de
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avaliacao do ativo e do passivo; levantamento do balanco de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades
por Acbes). Demonstracéo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracédo de acordo com a
Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da Contabilidade. Usuarios e suas necessidades
de informacdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e
alteracdes). Reconhecimento e mensuracdo de ativos, passivos, receitas e despesas, ganhos e perdas.
Patriménio Liquido e suas teorias. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alterag6es). Principios
fundamentais de Contabilidade na Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de
Contabilidade, e alteracdes). integra do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico — MCASP 10?2
Edicao, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de
Fonte e Tabela de Funcdo e Subfuncéo. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edic&o
Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021. Portaria Interministerial STN — Secretaria do Tesouro Nacional e
Secretaria de Orcamento e Finangas n® 163/01 e altera¢gBes. Portaria n°® 42/99, do MOG — Ministério de
Orcamento e Gestéo, e alteracdes. A Lei n°® 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. A Lei Complementar Federal n°201/00 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal e altera¢des. Os
crimes praticados contra as financas publicas (Lei Federal n°® 10.028/00). ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil: da fiscalizac@o contébil, financeira e orgcamentéaria, dos Impostos e da reparticdo da
receita tributaria, das financas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n°® 93, da Emenda
Constitucional n°® 29. Lei Complementar Federal n°® 131/09. Lei Complementar Federal n°® 141/12. Lei de
acesso a informagbes: Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n°® 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragédo
publica, nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa: Lei n. 8429, de 02 de junho de 1992 e suas
alteracdes. Lei Federal n° 10.520/02. Resolug¢des n° fiscal 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal a dispor
sobre Divida Publica e Operac¢des de Créditos. Lei Federal n° 13.019/14 que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administrac@o publica e as organiza¢Bes da sociedade civil. Dos Limites Constitucionais
para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as Emendas Constitucionais n® 25/00 e n® 58/09. Decis&o
Normativa n° 06/2008 (consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa
n°® 14/2012 e alteracBes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n°® 11/2011
e alteracbes do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrugdo Normativa n° 20/2015
(consolidada) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucdo Normativa n® 19/2015 do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Atos normativos do Sistema de Fiscalizacéo Integrada de
Gestéo (e-Sfinge) do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e as Instru¢gdes Normativas e IN TC n°
01/2005. Instru¢gdo Normativa n° 25/2019 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Instrucao
Normativa n° 21/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. Sistemas de Controle Interno e
Controle Externo. Conceitos e principios aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica.
Matéria Administrativa: Organizagdo administrativa dos Municipios: administracdo direta e indireta;
autarquias, fundagbes publicas; sociedades de economia mista, Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacé@o; vinculacédo e discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Servicos
publicos: conceito e classificacdo; regulamentacédo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario;
competéncias para prestacdo do servigo; servicos delegados a particulares; concessfes, permissdes e
autorizagfes; convénios e consorcios administrativos. Nog8es de licitagcdo e Contratos: Lei 14.133/2021.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do
poder. Lei Federal n°® 11.107/2005 que dispde sobre normas gerais de contratacdo de consércios publicos.

| ARQUITETO

1. Linguagem de projetos: Métodos e técnicas de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano;
Representacéo técnica de projetos arquitetdnicos e urbanisticos; Programas de necessidades; Ergonomia;
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Acessibilidade; Sistemas estruturais: no¢cdes de comportamento e desempenho; Clima urbano e conforto
ambiental nas edificacdes; Controle térmico, acustico e luminoso das edificacdes; Nocbes de design de
interiores, ambientacdo e layout de escritorios; Sinalizagdo comunicagdo e programacdo visual;
Planejamento Territorial Urbano: indices Urbanisticos; Parcelamento do solo; Desenho e Reestruturagio
Urbana; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario Urbano; Urbanizacéo de logradouros e paisagismo; Projeto
de espacos abertos; Paisagismo. 2. No¢cdes dos projetos complementares: Instalacdes elétricas e hidro—
sanitarias; Especificacdo de servicos e materiais; Sistemas de seguranca nas edificagfes; Prevengdo contra
incéndio; Especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento bésico. 3. Viabilidade técnico-
financeira: Memoriais descritivos; Cadernos de encargos; Orcamento; Composicdo de custos; Técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos; Acompanhamento e fiscalizagdo, controle e programacéo de obras;
Composigdo orgamento e custos, projetos quantitativos; programas e controles fisico e financeiro de obras;
Organizacgédo e construcdo de canteiro de obras. 4. Patrim6nio Histérico e Cultural; Patriménio Ambiental:
legislagdo; Cartas Patrimoniais; conceitos e técnicas. 5. Tecnologias: AutoCAD 3D, ou Sketch Up ou Revit,
maquetes eletrdnicas. Cartografia — escalas, sistemas de coordenadas e projecdo cartografica. Sistemas de
informacdo geogréafica: conceituagdo, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em
geoprocessamento SIG e CAD. Geoprocessamento: dados e informacdes geograficas; ferramentas de
andlises espaciais bésicas; consulta e armazenamento de geodados e informacdes geoespaciais em
ambiente de banco de dados. 6. Legislacdo: Legislacdo urbanistica e ambiental; Competéncias do Poder
Executivo Municipal no controle do uso e ocupacgéo de seu territério. Propriedade urbana e solo urbano.
Planejamento Urbano no Brasil; Plano Diretor de Barra Velha e legislagdo complementar. Ordenagéo do solo:
sistema viario, uso e ocupacado do solo, paisagem urbana; Instrumentos da politica urbana e intervengdes
urbanisticas. Limitacdes e restricdes ao direito de propriedade, servidao urbanistica, desapropria¢des. Direito
de construir: limites, restricdes de vizinhanga, limitagbes administrativas. Controle da construcdo. Contratos;
Responsabilidades decorrentes da construgédo. A¢des de vizinhanca e pericias judiciais. Avaliacdo de imdveis
urbanos; Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos — NBR 9050. Diretrizes
nacionais para 0 Saneamento Ba&sico. Politica Nacional de Mobilidade Urbana; Mobilidade urbana
sustentavel. Regularizagdo fundidria urbana. 7. Nova Agenda Urbana (ONU-Habitat, 2016); Agenda 2030
(ONU) / Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

|ASSISTENTES SOCIAIS

O Servigo Social como trabalho e profisséo no atual contexto historico. Trajet6ria historica da profisséo no
Brasil. Servico Social na Contemporaneidade. A Questdo Social e Servico Social. Servigo Social e Politicas
Sociais. Servico Social e Movimentos Sociais. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-
metodoldgicas do Servico Social. Processo de Trabalho em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do
Servico Social. Cadigo de Etica Profissional do/a Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/1993 que dispdes
sobre a profissdo do assistente social. Interdisciplinaridade. Politica de Assisténcia Social: Lei n°. 8.742/1993
- Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracdes. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - Lei n.° 12.435/2011. Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012 e Resolucdo CNAS 33/2012. NOB-
RH/SUAS/2006. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 — Tipificacao Nacional de Servigcos Socioassistenciais. Lei n°.
11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, Il e Il

Cadastro Unico - Decreto n® 11.016/22. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do
Idoso — Lei 10.741/03.

AUDITOR FISCAL

Tributacdo e Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econémica e financeira.
Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies,
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elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isencéo.
Obrigagéo tributaria: Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responséavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. Lancamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacéo e revisdo. Administracao Tributaria. Fiscalizacdo: termos
e procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscricdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infracéo,
Fraude e Crimes contra a ordem tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 2003.
O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responséavel; Base de célculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre a Transmissao inter vivos
de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Céalculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do
Municipio de Barra Velha. No¢des de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos. Negdcio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0 empresério, a sociedade, o estabelecimento,
nome empresarial e escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisi¢céo e perda. Contabilidade. Conceito,
nogcbes basicas, objeto, finalidade, usuéarios e funcdes. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigagdes.
Equacédo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contdbeis basicos: contas, langamentos,
método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentacdo e composicdo. Apresentacdo da
demonstragéo do resultado. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho.
Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacdo de procedimentos de
Auditoria. Relatério de Auditoria. Nocdes de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.

CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2.
Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3. Saude bucal coletiva:
Cariologia— Aplicagdes Clinicas, prevencéo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores:
amalgama, resina composta e ionémero de vidro — propriedades e indica¢des; 5. Endodontia: Diagnéstico e
tratamento das alteragdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e noc¢des
clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontolégicos. Prevencao e
controle de riscos. Caderno de Atencao Bésica /nimero 17.

CONTADOR

Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e respectivas alteracfes). Principios fundamentais de Contabilidade na
Perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo conselho Federal de Contabilidade, e alteracdes). integra do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP 102 Edicéo, incluindo o Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o Ementario da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Funcédo e
Subfuncao. integra do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF, 142 edic&o. Portaria Interministerial STN —
Secretaria do Tesouro Nacional e Secretaria de Orcamento e Financas n° 163/01 e alteracdes. Portaria n°
42/99, do MOG - Ministério de Orcamento e Gestdo, e alteracdes. A Lei n® 4.320/64 que Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. A Lei Complementar Federal n°101/00 — LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal e alteragdes. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). Constituicao
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da Republica Federativa do Brasil: da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria, dos Impostos e da
reparticdo da receita tributaria, das financas publicas e dos orcamentos, da Emenda Constitucional n® 93, da
Emenda Constitucional n® 29. A Lei Federal n° 8.429/92 e alteragfes. Lei Complementar Federal n° 131/09.
Lei Complementar Federal n® 141/12. Lei Federal n® 12.527/11. Lei Federal n° 12.846/13 que dispbe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal N° 14.133/2021, a Lei Federal n°® 10.520/02. Lei Federal 14.113
(consolidada). Decreto Federal 10.540/2020, que dispbe sobre o padrdo minimo de qualidade do Sistema
Unico e Integrado de Execugdo Orcamentéaria, Administracdo Financeira e Controle. Resolugées n° 40/2001 e
43/2001 do Senado Federal a dispor sobre Divida Publica e Operacbes de Créditos. Lei Federal n°
13.019/14 que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as organizac¢des da
sociedade civil. Instrugdo Normativa da Receita Federal do Brasil — RFB n° 1.234/2012 com altera¢cfes dadas
pela IN n° 2.145/2023. Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal e as
Emendas Constitucionais n° 25/00 e n® 58/09. Decisdo Normativa n°® 06/2008 (consolidada) do TCE/SC.
Instrugdo Normativa n® 11/2011 e altera¢cdes do TCE/SC. Instrucdo Normativa n® 20/2015 (consolidada) do
TCE/SC. Instrugdo Normativa n°® 19/2015 do TCE/SC. Atos normativos do Sistema de Fiscalizag&do Integrada
de Gestdo (e-Sfinge) do TCE/SC e a Instrucdo Normativa IN TC n. 28/2021 e atualiza¢des. Instrucao
Normativa n°® 25/2019 do TCE/SC. Instrucdo Normativa n® 21/2015 do TCE/SC. Instru¢do Normativa n°
33/2024 e alteragdes do TCE/SC. Sistemas de Controle Interno e Controle Externo. Conceitos e principios
aplicaveis a Planos e Orcamento Publico e a Despesa Publica. Aspectos contabeis da Consolidagdo das
Normas dos Regimes Préprias de Previdéncia Social.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento. Emenda a
Constituicdo Federal n® 109/2001. Resolu¢des n° 40/2001 e 43/2001 do Senado Federal. Instru¢do Normativa
n° 13/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina que disp8e sobre a instauracdo e a
organizacdo de procedimento de tomada de contas especial no d&mbito da administracdo publica direta e
indireta, estadual e municipal, e disciplina seu encaminhamento ao Tribunal de Contas.

ENFERMEIROS |

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atencao Primaria em Salde. A¢fes de promocado, protecdo e
recuperacao da salde. Humanizagdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencéo basica com os
Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administracéo e organizagdo dos
servigos de enfermagem. Educacéo em Saulde. Teorias de Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; saude da mulher; satde do idoso; assisténcia em doencgas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertensao arterial; diabetes mellitus; doencgas cardiovasculares; doencgas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencéo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢bBes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencédo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencdo a Rede de Doencas
Crbnicas e na Atencdo a Rede Psicossocial. e-SUS AB. SisPreNatal. Programa Nacional de Controle do
Tabagismo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agrometeorologia e Climatologia; Avaliacdo e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal;
Cartografia, Geoprocessamento e Georreferenciamento; Legislacdo, Extensdo e Sociologia Rural;
Constru¢cbes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administracdo Agroindustrial,
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Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas, Mecanizacdo Agricola e Logistica; Genética de
Melhoramento; Manejo e Producdo Florestal, Zootecnia e Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e
Agronegécio; Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de Irrigacdo e Drenagem;
Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agroindustriais; Solos, Manejo e
Conservacdo do Solo e da Agua, Nutricio de Plantas e Adubacdo; Técnicas e Andlises Experimentais;
Tecnologia de Produgdo, Controle de Qualidade e P6s - Colheita de Produtos Agropecuarios. Etica
profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Etapas Preliminares e Obras de Infraestrutura: Aspectos legais, Legislacdo vigente, Estudo do terreno,
Sondagens, Topografia, Demarcacdo da obra, Fundacgbes diretas, Fundac¢des indiretas. 2. Obras de
Supraestrutura: Formas, Armaduras, Tecnologia do concreto, Concreto, Alvenaria. 3. Instalacdes Prediais.
3.1. Instalagcbes hidraulicas: Instalacfes prediais de &gua fria. a) Sistemas de alimentacdo predial e
distribuicdo de agua fria. b) Dimensionamento do sistema de alimenta¢é@o. c¢) Dimensionamento da esta¢éo
elevatdria. d) Dimensionamento do sistema de distribuicdo de agua fria. 3.2. Instala¢bes prediais de esgoto
sanitario. a) Partes constituintes e funcionamento das instalacdes prediais de esgotos sanitarios. b)
Dimensionamento das canaliza¢cdes de esgoto e ventilagdo. 3.3. Instala¢ées prediais de esgotos pluviais. a)
Dimensionamento das instalagBes prediais de esgotos pluviais. 3.4. Instalacdes hidraulico-prediais contra
incéndio. a) Sistemas de protecdo contra incéndio por extintores manuais. 4. Instalacdes Elétricas. a)
Alimentacéo predial. PC. b) Quadros corta-circuitos. c) Tubula¢des, condutores, dimensionamento. d) Pontos
de utilizacdo / dimensionamento. 5. Instalagbes de Géas. a) Medidores. Pl. b) Reguladores de presséo. c)
Tubulacdo, dimensionamento. d) Pontos de utilizagdo. e) Aquecimento e exaustdo. 6. Instalacdes de
Telefone. a) Quadros de distribuicdo. b) Tubulagdo interna e rede interna. ¢c) Cabeamento. 7. Rede Légica. a)
Quadros de distribuicdo. b) Tubulagéo interna e rede interna. ¢) Cabeamento. 8. Esquadrias: a) Madeira. b)
Metalica. c) PVC. 9. Servicos de Acabamento: a) Revestimento. b) Pavimentacdo. 10. Coberturas e
Tratamento: a) Impermeabilizacdo. b) Telhados — Madeiramento e telhas. 11. Loucas e Metais. 12.
Equipamentos Eletromecénicos. 13. Vidros: a) Lisos. b) Temperados. 14. Pavimentacdo: a) Projetos de vias
urbanas. b) Obras de arte. c) Ensaios tecnoldgicos. d) Sinalizacdo e controle de trafego urbano. 15.
Prestacao de assisténcia técnico-gerencial a administragédo publica; 16. Emissdo de laudos e pareceres; 17.
Fiscalizag8o e responsabilizacéo de obras em andamento; 18. Termos de referéncias para contratagdo de
servigos, projetos e equipamentos; 19. Andlise de projetos. 20. Drenagem Urbana: Determinagéo
de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros; 21.
Topografia e Sistema de Informacdo Geogréfica: planimetria, altimetria, equipamentos, cartografia digital,
softwares; 22. Sistemas de Abastecimento de Agua: tratamento, sistema de distribuicdo, manutencédo de
redes; 23. Sistemas de Esgotamento Sanitario: tratamento, sistema de coleta, manutencdo de redes; 24.
Residuos Sélidos: nocbes de residuos sélidos, quanto a origem e classificagdo, formas de tratamento:
reciclagem, aterro sanitario e compostagem; 25.Servigos de limpeza urbana: varricdo e capina de vias
publicas, acondicionamento e transporte de residuos; 26. Seguranc¢a do Trabalho.

| FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos do Sistema Unico de Saude; Assisténcia Farmacéutica; Farméacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretagdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educacdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Célculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
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Residuos nos Servicos de Salde; Cédigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Cobdigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico, estratégico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia,
Imunologia, Bioquimica, Micologia, Parasitologia, Hematologia, Toxicologia; Virologia e Citologia;
Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica; Fitoterapia; Farmacognosia; Homeopatia.

FARMACEUTICO SANITARISTA

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacédo da fiscalizacao.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacdo e licenca. Saneamento. Atribuicbes do Fiscal de Vigilancia Sanitaria. Trabalho em
equipe/processo de trabalho/comunicacdo. Mapeamento/territorializacdo. Avaliagdo das &reas de risco
ambiental e sanitario. Diagnostico comunitario. Sistema de informagdo em saude. Vigilancia em saude.
Epidemiologia e Analise de situacdo de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestdo da
Vigilancia Sanitéria / Municipaliza¢@o / Descentralizacdo. Conceitos: Abrangéncia, instrumentos de atuacéo,
emissao de autos e documentos legais. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infrac6es a legislacéo
sanitéria e suas sancdes - Lei Federal 6437/77. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracdes e regulamentacdes. Normas gerais
de salde em Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alteracdes e Decretos regulamentadores. Politica
Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Sélidos
(Lei Federal N° 12.305, de 2010). Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Saude; Medicamentos
como insumos de saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais;
Farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia,;
Farmacologia Geral e Clinica; Farmacocinética e Farmacodindmica; Agentes Farmacéuticos e medicinais;
Classes de Toxicidade, efeitos adversos e interagcfes; Educacdo Sanitaria; Formas Farmacéuticas Estéreis e
N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de Residuos nos Servicos de
Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias, Resolu¢des, Normatizacdes e
Cadigos relacionados ao desenvolvimento da Farmécia; Regulagcao de medicamentos; Componente basico e
especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia, Bioguimica, Micologia, Hematologia e
Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica; Fitoterapia; Homeopatia. Auditoria em
Servicos de Saude.

| FISCAL DE OBRAS |

Principios da Administracdo Publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo. Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito de construir:
fundamento, protecdo a seguranca e ao so0ssego, controle da construgdo, o papel do Municipio;
licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissao de habite-se.
Cdédigo de Obras do Municipio de Barra Velha. Plano Diretor de Barra Velha. Codigo Tributario Nacional.
Cdédigo Tributario do Municipio. Fiscalizacdo: vistorias, irregularidades, intimacdo, notificacdo, auto de
infracdo, sancdes, recurso, interdicdo, cassacédo de licenca, apreenséao de bens.

FISCAL DE POSTURAS

Principios da Administragdo Publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo. Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Cddigo de Posturas
do Municipio de Barra Velha. Plano Diretor de Barra Velha. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributario do
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Municipio. Fiscalizacao: vistorias, irregularidades, intimacéo, notificacdo, auto de infracao, sancdes, recurso,
interdicao, cassacao de licenca, apreensao de bens.

FISCAL DE TRIBUTOS

Tributacdo e Orcamento. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo
constitucional de competéncias tributarias. Limitacdes ao poder de tributar. Ordem econémica e financeira.
Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo: conceito, classificacdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Direito Tributario. Conceito. Principios. Normas gerais
tributarias. Legislacdo Tributaria: Vigéncia, interpretagdo, integracdo e aplicagdo. Conceito de tributo e
espécies incluidas na competéncia tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencao.
Obrigacéo tributaria: Principal e acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos.
Contribuinte e Responséavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributério: natureza, conceito, constituicdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. Langcamento:
conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacgéo e revisdo. Administracdo Tributéria. Fiscalizacdo: termos e
procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizacdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa:
Requisitos e efeitos da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renlncia de receitas. Infragao,
Fraude e Crimes contra a ordem tributéria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.° 116/2003 e suas atualiza¢des.
O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; N&o Incidéncia; Fato Gerador;
Servicos Tributaveis; Lista de servicos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte;
Responsével; Base de célculo; Aliquota; Prego do servi¢o. O ITBI — Imposto sobre a Transmisséo inter vivos
de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Célculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Legislacdo Tributaria do
Municipio. Cddigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. Cédigo Tributario Nacional.
Nocbes de Direito Civil. Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negdcio juridico.
Contratos e espécies. A empresa, 0 empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e
escrituracdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Contabilidade. Conceito, nogdes basicas,
objeto, finalidade, usuérios e fun¢des. Patrimbnio: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao patrimonial,
origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas
dobradas. Balanco patrimonial: apresentagdo e composicdo. Apresentacdo da demonstracdo do resultado.
Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria. Fraude e erro. Aplicacdo de procedimentos de
Auditoria. Relatério de Auditoria. Matematica: regra de trés simples e composta. No¢bes de Matemética
Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

FISCAL DO PROCON

Principios da Administragdo Publica. Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio:
meios de atuacdo da fiscalizacdo. Nocdes de Direito Administrativo. Teoria geral do Ato Administrativo:
conceito, classificacdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo. Cédigo de Posturas
do Municipio de Barra Velha. Cédigo Tributario Nacional. Cédigo Tributdrio do Municipio. Fiscalizacao:
vistorias, irregularidades, intimacao, notificacdo, auto de infracé@o, sanc¢des, recurso, interdicdo, cassacdo de
licenca, apreenséo de bens. Cddigo de Defesa do Consumidor.

FISCAL SANITARISTA

Autonomia e competéncia do Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagéao.
Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacao;
autorizacdo e licenca. Saneamento. Atribuicdes do Fiscal Sanitarista. Trabalho em equipe/processo de
trabalho/comunicacdo. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Diagndstico comunitario. Sistema
de informacao em salde. Participacdo e mobilizacao social. Vigilancia em salde. Epidemiologia e Analise de
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situacao de saude. Risco e gerenciamento de risco sanitario. Gestédo da Vigilancia Sanitaria / Municipalizagcédo
/ Descentralizacdo. Riscos ocupacionais e Saude do Trabalhador. Infracbes a legislacdo sanitaria e suas
sancbes - Lei Federal 6437/77 e suas alteragcdes. Alimentos: Manipulacdo, Armazenamento Transporte.
Doengas Transmitidas por Alimentos. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria - Lei Federal 9782/99 e suas alteracdes e regulamentacdes. Normas gerais de saude em
Santa Catarina — Lei/SC 6.320/83 e suas alterac6es e Decretos regulamentadores. Politica Nacional de
Saneamento Basico (Lei Federal N° 11.445, de 2007) e Politica Nacional de Residuos Sélidos - Lei Federal
N° 12.305, de 2010 e suas alteracdes.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacfes. Prevencdo em Saulde Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Béasica a Saude. Fisioterapia na
Atencdo Bésica. Educacdo Popular em Saulde. Avaliacdo cinesioterapeutica. Doengas Neuroldgicas na
Infancia e adulto e sua reabilitacdo. Equipe multidisciplinar e Educa¢éo do paciente. Avaliagcdo do paciente
reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas — medicina fisica e
reabilitagdo. Introdugdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de Atencdo ao Idoso.
Aspectos biolégicos do envelhecimento: considera¢des sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfungdes. Avaliagcao e tratamento em fisioterapia ortopédica
e traumatoldgica. Préteses e Orteses e reabilitacdo do amputado. Recursos eletrotermofototerapéuticos.
Provas de fungdo muscular Saude da Familia. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar e
Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacao
cardiorespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolu¢cdes do COFFITO.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislagdo Profissional. No¢bes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. AlteragSes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuagéo fonoaudioldgica
nas alteragcdes de fala. Distlurbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiolégica nos
guadros afésicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distirbios de
aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢des na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatorio/O
Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promogdo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiolégica nas fungbes orofaciais. Atuacao
fonoaudioldgica nas disfungBes da articulagcdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiol6gica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distarbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia
orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia:
Desenvolvimento da audi¢do. Avaliacdo audioldgica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central.

JORNALISTA

Conceitos basicos da teoria da comunicacdo. Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. Critérios de selecdo, redacdo, pesquisa e edicdo jornalisticas. A producdo da noticia: pauta,
apuracao, redacao e edicdo. Linguagem jornalistica para midia, impressa e eletrénica. Vocabulario especifico
da profissdo. Novas tecnologias da comunicacdo. Assessoria de Imprensa: funcdes e objetivos. Legislacdo e
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ética em jornalismo. Jornalismo e interesse publico. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft
Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia
preventiva. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica. Hipertensdo arterial. Insuficiéncia cardiaca. Lesdes
orovalvulares. Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa.
Dislipidemias. Prevencédo das doencas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL - Pequenas cirurgias

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral, Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: 1. Resposta
Enddcrina-Metabdlica ao Trauma; 2. Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base; 3. Nutricdo em Cirurgia; 4.
Cicatrizac@o e Cuidados com a Ferida Cirlurgica; 5. Infeccdes e Antibioticoterapia em Cirurgia; 6. Cuidados
Pré e Pos-Operatorios; 7. Choque — Faléncia de Mdltiplos Orgéos; 08. Avaliacdo do Risco Cirtrgico; 11.
Principios Gerais de Cancerologia Cirlrgica; 13. Etica e profissionalismo em Cirurgia; 14. Seguranca do
paciente no periodo perioperatério.

MEDICO DA FAMILIA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1.
Diagnostico e tratamento das afecgfes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saudde. 2. Promogédo e
prote¢cdo a salde da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4.
Assisténcia a gestac@o normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido
normal e condugcdo da puericultura. 6. Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnostico
na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirlrgicas mais frequentes e encaminhamentos
necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos
problemas mais frequentes de salde ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a
dindmica familiar. 12. Promocao de ac¢des de educagdo em saude e agbes em parceria com a comunidade.
13. Identificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servicos de saude. 15. Montagem e operacao de sistemas de informacdo na Atencéo
Priméaria & Saude. 16. Montagem, orientacéo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salude na populacdo sob sua
responsabilidade. 18. Implementacdo, controle e avaliagdo do programa de imunizacdo da unidade. 19.
Orientacdo e implementacado de atividades de treinamento de pessoal e educacao continuada para a equipe
de saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Béasica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embiriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformac8es genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatoria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
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Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertiidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Cancer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicacdes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicolpuerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacao.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacéo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pds-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidicolpuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infeccdes pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doencga trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestacao e do puerpério.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na préatica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema
Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢bes neuroldgicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; distlrbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doen¢as neuromusculares — nervos,
musculos e jungdo mio-neural; doencgas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doencas
infecciosas do sistema nervoso; doenca neurolégica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias;
hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaleias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacfes
neurolégicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia. Indicacdes e
interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem, estudos neurofisiolégicos —
eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Embriologia
ocular. Anatomia, fisiologia e patologia da 6rbita. Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia,
fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca.
Estrabismo. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e patologia da esclera.
Anatomia, fisiologia e patologia da cornea. Anatomia, fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e
patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo.
Anatomia, fisiologia e patologia do disco Optico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias opticas. Refragao
ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias em oftalmologia. Neuroftalmologia. Tumores oculares.
Oftalmopediatria. ManifestacBes oculares das doencas sistémicas. Terapéutica medica em oftalmologia.
Cirurgias em oftalmologia. Exames oculares: técnicas e testes diagndsticos. Exames complementares em
oftalmologia. Epidemiologia em oftalmologia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Técnica
Cirdrgica: Conceitos basicos de técnica cirdrgica. Assepsia e antiassepsia. Ambiente cirdrgico. Equipe
cirdrgica. Instrumental. Terminologia cirargica. Atos operatérios fundamentais. Risco relacionado a cirurgia.
Alteracbes enddcrinas e metabdlicas ao trauma cirdrgico. Fisiologia e mineralizacdo do osso. Anatomia,
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biomecanica e semiologia das maos. Doencas osteometabdlicas. Infeccdo osteoarticular. Anomalias
congénitas de bracos e maos Patologias da fise. Amputac8es. Artroscopia. Artroplastia. Enxertia éssea e
cutanea. Radiologia ortopédica. Tomografia computadorizada do esqueleto. Ressonancia magnética
osteoarticular. Consolidagdo das fraturas. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar. Biomecénica das fraturas.
Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. Atendimento ao politraumatizado. Fraturas patolégicas.
Fixagdo interna das fraturas. Fixagdo externa. Principios de osteossintese.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na préatica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca. Educacdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentagcdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentagdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendério de Vacinagdo. Parasitoses: Prevencdo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevenc¢do dos distdrbios de conduta. Prevencéo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distarbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianca eutrdfica e distréfica. Classificacdo (Desnutricao,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitérias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformag¢des. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Crbnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccbes: Febre
Reumdtica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformacdes. Doencas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Distirbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragfes
neurolégicas. Sistema Endoécrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distlrbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relacdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Saude mental publica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Fisica e
efeitos biol6gicos das radiacfes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiografica e controle de
qualidade. Protecao radiologica. Imagenologia do térax. Doengas pleuro-pulmonares. Massas toracicas.
Toérax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do
aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho
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digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal.
Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesGes
osteomuscular articulares. Doencas inflamatdérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e
seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do
S.N.C. em pediatria. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Densitometria
0ssea. Sistema cardiovascular.

ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saudde bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicactes
Clinicas, prevencéo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e ionbmero de vidro — propriedades e indicagcbes; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das
alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢des clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Salde Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontol6gicos. Prevencao e controle de riscos.
Caderno de Atencao Basica /nimero 17.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educacdo em Saude. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevencdo, e minimizagao
dos riscos psicossomatizacdo. O autocuidado. Conceituagdo e estratégias de promocado do lazer: ampliar o
sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educacdo Permanente. Nogdes
de préticas corporais. No¢des basicas de nutricdo e saude. Formas de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias de acompanhamento de casos. Utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusé@o social através de praticas corporais. Nog¢des de
fisiologia e neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora.

| PSICOLOGO |

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas;
Psicodiagnoéstico; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia,
adolescéncia e velhice); Medicalizac@o da existéncia; Entrevista Psicolégica; Teoria e Pratica dos Processos
Grupais. Psicologia no contexto da Salde: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de
Doenca Mental; Reabilitagdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacdo; Politica
Nacional de Atencao Basica; Legislacdo do SUS: principios e diretrizes; NUcleo de Apoio a Saude da Familia;
Multidisciplinaridade e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude; Violéncia; Prevencdo e Promocdo em
salude. Psicologia no contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de passagem.

| TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos bésicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia.
Préatica da Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Saude e Qualidade de Vida; Sistema
Unico de Saude - Histérico e Principios; Niveis de Atencdo a Saude; Fundamentos da Humanizac&o.
Principios da Terapia Ocupacional: Perspectivas Tedricas e Praticas da Terapia Ocupacional; Métodos de
Avaliacdo em Terapia Ocupacional; Processos Criativos em Terapia Ocupacional; Técnicas Corporais em
Terapia Ocupacional. Tecnologias Assistivas: defini¢do, prescricdo e aplicagéo. Proteses e Orteses: conceito,
prescricdo, avaliacdo e confeccdo. Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com
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deficiéncia. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Reabilitacdo psicossocial e a pratica
da Terapia Ocupacional em salde mental. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. A pratica da Terapia
Ocupacional nos processos neurolégicos, traumato-ortopédicos, e reumatoldgicos. Terapia Ocupacional
aplicada a gerontologia e geriatria. Politicas Publicas da Pessoa ldosa; Processo de Envelhecimento e
Cultura; Patologias na Velhice; Oficina de Memoéria para ldosos; Reabilitagdo Cognitiva. Etica em terapia
ocupacional. Leis e Resolu¢bes do COFFITO.

TESOUREIRO

Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes, membros,
caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacéo interna e relacao
entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Comunicac¢édo oficial: atributos basicos,
siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicdo, caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de
comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaragcdo, decreto, despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa,
lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, procuracao, relatério, requerimento, resolucéo,
contrato, convénio. Etica no exercicio profissional. Aspectos diversos do orgcamento; Principios
or¢camentarios; Tipos de or¢camento; Classificacdo econdmica e funcional da despesa; Sistemas de contas;
NocBes sobre a receita publica; Tributos e suas espécies; Regimes de caixa e competéncia, Atos da
execucao da receita. Atos da execucdo da despesa publica. Fluxo de caixa; Receitas orgamentaria e extra
orcamentdria. Relacionamento bancario. Matematica Financeira: Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros.
Juros Simples. Juros Compostos. Tipos de empenhos e operacdes. Influencias da Lei de Responsabilidade
Fiscal na administracéo financeira.

TOPOGRAFO

Topografia: Definicdo, objetivos, divisGes e unidades usuais. Equipamentos auxiliares da topografia. Métodos
de medicdo de distancias horizontais. Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas
lineares. Dire¢Bes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. Rumos e azimutes. Correcdo de rumos e
azimutes. Levantamento utilizando poligonais como linhas béasicas. Calculo de coordenadas parciais, de
abscissas e de ordenadas parciais. Calculo de area de poligono. Teodolito. Métodos de medi¢do de angulos.
Altimetria-nivelamento geométrico. Taqueometria. Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo
método das rampas e pela mira de base. No¢des de equipamento eletrdnico. Medidas indiretas de distancias.
Divisdo de propriedades. Curvas de nivel - formas - métodos de obtencdo. Terraplenagem para plataformas.
Medicdo de vazbes. Curvas horizontais de concordancia. Curvas verticais de concordancia. Superelevacao
nas curvas. Superlargura nas curvas. Locagdo de taludes. Célculo de volumes - corre¢des prismoidal e de
volumes em curvas. Diagrama de massas. Locacdo de obras. Correcéo das distancias. Correcdo de rumos e
azimutes. Tracado das Curvas de Nivel. Desenho Topografico. Locagdo das Linhas Divisérias.
Conhecimentos gerais em AutoCAD: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. NBR 13.133 (ABNT).

| TURISMOLOGO |

Evolugéo e desenvolvimento do turismo: passado, presente e perspectivas futuras. Fundamentos do Turismo
e SISTUR: demanda, oferta, mercado, espago, infraestrutura e canais de distribuicdo. Eventos: conceitos,
classificagdo, tipologias, planejamento, organizacdo e processo de captacdo. Lazer: tendéncias do
entretenimento no turismo e politicas de lazer no espaco publico. Impactos do turismo: ambiental, econémico
e sociocultural. Turismo e sustentabilidade. Educacéo e qualificacdo profissional para o turismo. Marketing
turistico: relac8es publicas, assessoria de imprensa, constru¢cdo de imagem dos lugares, comportamento do
consumidor no turismo, mix de marketing, segmentacao do turismo e estratégias de comunicacao turistica.
Pesquisas em turismo: variaveis, fontes estatisticas, representacao grafica, analises e sistemas de
informacéo. Poder publico e turismo: papel do Estado, planos de governo, politicas de turismo, planejamento

18



-
I nstituto brosileiro de
- odministragdo municpal p
MUNICIPIO DE BARRA VELHA - SC
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 12/2024

ANEXO Il - CONTEUDOS

turistico, legislacdo turistica, organismos e associacfes. Gestdo financeira do turismo: fontes de
financiamento e linhas de crédito, conta satélite do turismo e efeitos multiplicadores do turismo.

VETERINARIO

Fundamentos teéricos de Bem Estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicacdo e a
Prevencdo da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe Aviaria, Larva
Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e Leishmaniose (agente, espécies
acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clinicos nos animais, formas de transmisséo, diagndstico,
notificacdo). Principais doencas infecciosas e parasitarias dos animais domésticos: aspectos clinicos, de
vigilancia epidemiologica e de controle. Reproducdo Animal: Ciclo estral dos animais domésticos.
Sincronizacdo de cios em bovinos. Inseminacédo artificial de bovinos. Caracteristicas anatémicas e fisiologia
do aparelho reprodutor de machos e fémeas. Principais patologias do aparelho reprodutor de animais
domésticos e seus tratamentos. Formacdo, manejo e lotacdo de pastagens. Farmacologia e terapéutica
veterinaria: antimicrobianos, antinflamétorios, endectocidas e inseticidas para grandes e pequenos animais.
Cadigo de ética profissional e Legislagéo Veterinéria.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacfes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢bes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes &tonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Constitucional: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias Fundamentais. Da organizagéo do
Estado (Titulos I, 1l e Ill). Administracdo Publica: Principios. Lei Federal que regula o acesso a informacdes
de 6rgdos publicos - Lei 12.527/2011; Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Lei
Organica do Municipio de Barra Velha. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Barra Velha.
Informatica Basica: Sistema Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft
PowerPoint 2016, Conceitos, servi¢os e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrénico, no¢cfes de
hardware e de software para o ambiente de microinformética. Matemética: NUmeros inteiros e racionais:
operagOes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagBes-problema.
Raciocinio Logico.
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> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacédo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicagéo. Técnicas administrativas. Teorias de
administragcdo geral. Organograma, fluxograma. Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emisséo de relatorios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicacdo oficial: atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicéo,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracéo, decreto,
despacho, edital, estatuto, instru¢do normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria,
procuracdo, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Informética Bésica: Conceitos de Microinformética.
Conceitos. Hardware: componentes e funcdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces,
conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida
e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows
10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e fungfes. Conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas.
Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecao
de dados. Redes: Topologias e protocolos. 5. Matematica: Proporcionalidade: raz&o, proporgéo, regra de
trés simples e composta. Noc¢des de Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Satde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializacdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagnostico comunitario. Promocao da salde: conceitos
e estratégias. Atribuigcbes do Agente Comunitario de Salde. Educacao em Saude. Participacdo e mobilizacédo
social. Estratégia saude da familia. Imunidade/Imunizagdo. Vigilancia em saude. Saneamento. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informacéo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencdo Integral: a
Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atencdo Psicossocial. Comunicacdo em Saude.
Planejamento em Saude. Politicas de salde do SUS. Regras sanitarias de combate a COVID 19.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo salide doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Noc8es de ética e cidadania. Nocbes basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocbes
basicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educacdo popular. Promocdo de saude: conceitos e
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estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéao. Visita  domiciliar.
Mapeamento/territorializacdo. No¢des de vigilancia em salde. Regras sanitarias de combate a COVID 19.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Lei Federal N° 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil; departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Saude ocupacional; Nocdes de geologia,
meteorologia e hidrologia (micro bacias, acidentes geogréficos, escorregamentos, influéncia das chuvas,
enchentes); Desastres e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia,
croquis, mapas; Esferas do poder, relacionamento Intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de
legislag&o publica; Legislacdo ambiental; Recursos e Projetos dos Ministérios das Cidades, politicas publicas;
Questbes sociais, psicolégicas (comportamental); Estruturas de contencdo (gabedo, muro, utilizacdo dos
recursos); Cidadania; Nocdes de planejamento das acfes de defesa civil: prevencdo, preparacao, respostas
aos desastres e reconstrucdo, conceitos, tipos e classificacbes de desastres; Educacdo ambiental;
Prevencéo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacéo de abrigos; Primeiros Socorros; Relatério de
Primeiro Atendimento e Avaliacdo de Danos. Prevencdo e reacdo a desastres e fendmenos climaticos;
Avaliacdo de danos estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de
alvenaria; sinais externos de movimentagdo de taludes. Métodos de extingdo de incéndios. Classes de
Incéndios. Agentes extintores de incéndios. Caracteristicas e técnicas de combate a incéndios em vegetagéo.
Equipamentos de Protecéo Individual no combate a incéndios.

INSTRUTOR DE ARTES |

Cidadania e Risco Social. Educacédo Social: Reinser¢cdo e Desenvolvimento Comunitério. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educacdo: propostas metodoldgicas. Materiais e técnicas das artes plasticas.
Volume, forma e estética. Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais
reciclaveis para artesanato; Materiais Toxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes
fins artesanais; Manipulagéo e diferenciacao de ferramentas basicas para artesanato.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Microinformatica. Conceitos. Hardware: componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e
interfaces, conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de
entrada/saida e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensdes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacao dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operacdo de microcomputadores. Execucao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuacao.
MSOffice 2016 BR (Word, Excel, Powerpoint), OpenOffice/BROffice/LibreOffice (Writer, Calc e Impress), MS
Visio - conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. UML e
BPMN, conceitos e aplicabilidade. Redes de Computadores e Web. Conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conectores, tecnologias, topologias, terminologia, protocolos, Internet - Intranet - Extranet,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, Internet Explorer - Mozilla Firefox - Google Chrome - Safari,
navegacao, imagens e formatos, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail, MSOffice Outlook, Mozilla
Thunderbird, significados, uso e emprego dos recursos. Redes Sociais. Protecdo e Seguranca. Conceitos.
Backup. Seguranca de equipamentos, de sistemas, de redes e na internet, virus, antivirus, firewall, cuidados
e medidas de protecdo. Audio - Nogdes de audio analdgico e digital; Ligacdo, operacdo e manutencdo de
equipamentos. Microfones: tipos, posicionamento correto, técnicas de microfonacao.
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INSTRUTOR DE MUSICA

Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogBes elementares sobre o ensino de musica;
pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os
elementos da linguagem e das formas musicais; funcdo destes elementos para a decodificacdo e
entendimento do discurso musical. Histéria da Musica: no¢cdes basicas sobre os periodos e estilos da histdria
da musica; compreensao de suas principais caracteristicas.

PROTETICO

Biosseguranca: Principios gerais de biosseguranca. Métodos e técnicas de limpeza e desinfec¢éo de moldes.
Conceito de assepsia, antissepsia, desinfeccdo, descontaminacdo e esterilizagdo. Principios ativos dos
produtos quimicos e preparo de solu¢des. EPIs — Tipos e usos. Organiza¢do do Processo do Trabalho em
Protese Dentéria: Métodos para a estocagem de materiais. Validade dos materiais. Sele¢cdo dos materiais,
equipamentos e instrumental a serem utilizados na producéo de aparelhos e dispositivos protéticos. Técnicas
de observacéao sistemética do desempenho da equipe do laboratério de prétese odontoldgica. Confecgdo dos
Modelos em Gesso: Materiais, instrumentais e equipamentos adequados a moldagem e confeccdo de
modelos odontoldgicos. Classificagdo, manipulagao, tipos e propriedades fisicas e mecéanicas dos materiais
de moldagem. Anatomia Dentaria: - Anatomia e morfologia dental e periodontal. Classificacdo e funcdo dos
dentes. Nomenclatura e notagdo dentaria. Enceramento Regressivo: Escultura e reprodugcdo de dentes
naturais. Introducdo a Prétese Total: Estudos tedricos conceituais para confeccdo das proteses totais
odontoldgicas. Base de Prova e Rolete de Cera: Estudos tedricos conceituais e préaticas laboratoriais como
subsidio para indicacdo e correta confeccdo das préteses odontolégicas. Confeccdo de Prétese Total:
Anatomia e fisiologia estomatognatica, na producdo de protese total. Confec¢cdo de modelos anatdmicos e
modelos funcionais. Técnica de confeccdo de moldeiras individuais e base de prova com rolete de cera.
Manuseio de articuladores. Montagem de dentes artificiais, ceroplastia, inclusdo em muflas. Técnica de
acrilizagdo, acabamento e polimento em protese total. Requisitos necessarios para o éxito da prétese total na
reabilitagdo do paciente. Enceramento e Escultura Dental: Propriedades fisicas, composicao, tipos e técnica
de manipulagdo das ceras para uso odontol6égico. Manipulacdo de ceras para escultura. Reproducdo da
morfologia dental a partir de diferentes técnicas de enceramento e escultura. Reproducéo dos arcos dentais
com base nos principios de oclusdo. Introdugédo Prétese Parcial Fixa | (Introducéo, Nucleos e Provisérios):
Estudos te6ricos conceituais e préaticas laboratoriais como subsidio para indicacdo e correta confec¢do das
proteses provisérias odontoldgicas. Confec¢é@o de Prétese Parcial Removivel: Conceito e Terminologia das
Proteses Parciais Removiveis. Consideragfes gerais sobre os elementos constituintes. Classificacdo de
Kennedy. Regras de Applegate. Sistemas de Proteses Parciais Removiveis. Desenhos de PPRs.
Manipulacao dos diversos materiais instrumentos necessarios para construir uma PPR. Tipos e indicagao dos
grampos. Enceramento pratico em laboratdrio. Confec¢éo de Placa Interoclusal: Tipos de placa interoclusal
Instrumentos e equipamentos utilizados na construcdo das placas. Classificacdo das placas interoclusais.
Composicdo das resinas. Classificacdo das resinas. Fases de manipulacdo das resinas. Reacdo de
polimerizagcdo das resinas. Acabamento e polimento das resinas Confeccdo Protese Parcial Fixa |l
(Troquelamento: Tipos de troqueis, aplicacdes e técnicas de confeccdo. Dominio da metodologia de
construcdo de diversos tipos de modelos troquelados em gesso Confeccdo Prétese Parcial Fixa Il (Coping e
Fundicéo): Preparacdo dos modelos de trabalho. Obten¢&o dos troquéis individuais. Isolantes e espacadores
para troquéis. Técnicas de enceramento dos copings. Ligas metalicas de uso odontolégico. Fundicdo dos
copings metdlicos. Desinclusao e limpeza de fundig6es Usinagem de coping. Confeccao Protese Parcial Fixa
Il (Soldagem): Propriedades fisicas, mecanicas e biologicas das ligas para soldagem Propriedades dos
materiais usados no processo de fundigdo. Solda em estruturas metalicas. Confeccao de Protese Parcial Fixa
[Il (Ceramica: Tipos de trabalhos em protese dentaria metalo-ceramica. Tipos de porcelana dentaria. Técnica
de aplicacdo de ceramicas dentarias. Técnica e forma de uso do Forno de ceramica. Confeccdo de Aparelho
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Ortoddntico: Introducéo a Ortodontia Identificacéo e classificacdo dos varios tipos de aparelhos ortodénticos.
Conhecimento dos sistemas de implante. Conhecimento da variabilidade de solucdes protéticas.

TECNICOS EM ENFERMAGEM

Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos, legislacdes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
Sistemas de informacdo em salde. Atencdo Bésica a Salde: Programa Nacional de Imunizacdo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Sars-CoV-2; Hipertensao; Diabetes; Tabagismo;
Obesidade; DST/AIDS; Atencéo a Saude da Mulher; Atencao a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN);
Atencado a Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atencé@o a Saude; Saude Mental;
Educacdo Permanente como estratégia na reorganiza¢do dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a
saude do trabalhador; Saude da familia; Satde bucal; Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfeccdo; Servico de Controle de Infecgbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas béasicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicac¢Bes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislac&o e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Doencgas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica Nacional de Saude
Bucal; Especialidades Odontoldgicas e Denticdes Humanas. Denticdo decidua. Uso de fluoretos. Dieta e
saude bucal. Promocdo de salde bucal. Equipe de saldde bucal. Atribuicbes de pessoal auxiliar em
odontologia. Doengas periodontais. Carie dentaria. Risco de carie dentaria. Biosseguranca no consultorio
odontoldgico, prevencdo e controle de riscos. Aspectos éticos na pratica odontologica. Prevencdo das
doencgas periodontais. Educagdo e motivagdo em saude bucal. Prevengdo das doencas bucais. Bioética e
odontologia. Anatomia dental. Identificacdo dos dentes. Arquitetura da maxila e da mandibula. Anatomia da
cavidade bucal; Atribuicdes da equipe de saude bucal no programa de salde da familia. A¢cdes de salde
bucal em uma unidade de salde da familia. Importdncia da coleta de informacbes do usuario e
documentacdo. Manutengcdo preventiva de equipamento odontolégico e gerenciamento de residuos em
servicos odontolégicos. Radiologia aplicada na odontologia. Técnicas radiograficas em odontologia
(especifico para THDs). Aspectos epidemiol6gicos e sociais das doencgas bucais.

| TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia geral, sistémica, esquelética e artrologia. Terminologia radiologica. Planos, cortes e linhas
corporais. Posicionamento e posi¢cdes do corpo humano de forma geral. Fisica e producdo das radiacdes
ionizantes (Raios X). O espectro dos raios X. Fatores que modificam o espectro dos raios X. O tubo de raios
X e seus componentes estruturais. Principios basicos da formacdo da imagem radioldgica. Protecdo
radiolégica. Meios antidifusores das radiacGes ionizantes (raios X). Diafragma, grade, cone, filtro e cilindro.
Técnica radiolégica. 1 Kvp (Kilovoltagem), Ma (Miliamperagem), T (Tempo), D (Distancia). Componentes e
tipos de chassis e Ecrans. O filme radiolégico. Fatores de controle de qualidade da imagem radiolégica. Telas
intensificadoras e fluorescentes. Métodos e componentes do processamento manual e automéatico do filme
radiol6gico. Anatomia radioldgica humana e rotina para exames radiolégicos do(a): Cranio e face. Coluna
vertebral. Membros superiores. Membros inferiores. Térax (Pulm@es) e Caixa toracica (componentes 6sseos
e articulares). Pelve e articulagfes. Abdomem. Sistema gastrointestinal. 9 Vesicula biliar e ductos hepaticos.
Sistema urinario. Orto-radiografia, artrografia e mielografia. Exames no traumatizado e radiografias em
aparelhos portateis. Radiologia pediatrica. Exames radiolégicos contrastados. Meios de contraste. Técnicas
basicas e especiais do exame contrastado. Precaucdes, procedimentos e seguranca do paciente no emprego
de contrastes. Mamografia Principio de funcionamento dos equipamentos e seus componentes principais.
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Posicionamento basicos para a realizacdo de exames. Tomografia computadorizada. Principio de
funcionamento e seus componentes basicos. Posicionamentos. Protocolos de tomografia sem contraste.
Protocolos de tomografia com contraste. Protocolos de angiotomografia. Ressonancia magnética Principio de
funcionamento e seus componentes basicos.

TELEFONISTA

Conhecimentos basicos sobre a estrutura dos servicos publicos do Municipio. Comunicacéo e atendimento
ao publico. Elementos e tipos de comunicacdo. Comunicacao interpessoal, empatia, comportamentos na
comunicacao, barreiras e regras. Tipos de atendimento, atendimento diferenciado, estimulos motivadores e
principios basicos de qualidade do atendimento. Organizagdo do ambiente de trabalho. Conhecimentos
bésicos sobre telefone e telefonia. Funcionamento da telefonia (dispositivos, transmisséo, centrais, sistemas
de discagem). Telefonia mével celular. Telefonia pela Internet. Glossério de termos. Orientacdes béasicas
para os servicos de telefonia.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

NUmeros e operacgles: interpretacdo e resolugdo de situagBes-problema, envolvendo as operacdes de
adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais. Interpretacdo e célculos com ideia de
porcentagem e fracdo. Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas. Grandezas e Medidas:
reconhecimento e utilizacdo das unidades de tempo, medidas de comprimento, superficie (area e perimetro),
massa, volume e capacidade.

> NIVEL FUNDAMENTAL
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, funcoes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizagdo interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicdes dos 6érgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracao e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Rela¢cfes humanas no trabalho. Organizacdo de reunifes e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizacdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicagdo oficial: atributos basicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definigao,
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caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracdo, decreto,
despacho, edital, estatuto, instrucdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria,
procuracdo, relatério, requerimento, resolucdo. 4. Informatica Béasica: Conceitos de Microinformatica.
Conceitos. Hardware: componentes e funcgles, siglas, tipos, caracteristicas, barramentos e interfaces,
conexdes, equipamentos, midias, conectores. Dispositivos de armazenamento, de entrada, de entrada/saida
e de saida de dados. Software basico e aplicativo. Sistemas Operacionais: conceitos, Windows 7, Windows
10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos. Microsoft Word
2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 2016 - atalhos, conceitos e funcfes. Conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas.
Internet: E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de armazenamento. Backup e protecao
de dados. Redes: Topologias e protocolos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Organizacgdo do local de trabalho. Atividades especificas tedricas inerentes a fungdo. Servigcos de capina em
geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Instrumentos agricolas. Aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Limpeza predial. Conhecimentos gerais em ferramentaria.
Materiais de construgdo. Conhecimentos gerais em zeladoria. Limpeza de ambientes e equipamentos.
Jardinagem. Pequenos reparos de hidraulica, elétrica e alvenaria. Materiais de limpeza. Relacéo interpessoal
e ética profissional. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranca no Trabalho. Higiene pessoal e do material
mantido sobre a sua responsabilidade.

| BORRACHEIRO

Organizacgédo do local de trabalho. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de borracheiro.
Calibragem e recauchutagem. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguran¢a no Trabalho. Nogdes béasicas de
higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.

CALCETEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas a fungdo, no¢des e normas de seguranga do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencdo de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecéo individual,
Condigbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. Preparo e materiais utilizados. Cal¢cadas
- Caracteristicas - Técnicas utilizadas - técnicas de assentamento de pedra — restauracdo, nivelamento.
Noc¢des béasicas de perimetro de figuras geométricas.

CARPINTEIRO

Tipos de madeira: selegdo de madeira; Estrutura dos moveis; Dicas de colagem; Uso adequado de lixa;
Manutengdo da madeira; Trabalhar com chapas; Acabamento dos moveis; Tracagem; Ferramentas e
magquinaria: uso e funcéo; Material utilizado; Prevencdo de acidentes - EPIs; Meio ambiente e uso racional
dos materiais.

COVEIRO

Conhecimentos gerais das atividades relacionadas ao cargo, nocdes e normas de seguran¢a do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencdo de riscos no ambiente de trabalho; medidas de protecéo individual,
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Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo. Conhecimentos
gerais de uso e manuseio de instrumentos/ferramentas de trabalho. No¢des de escavacdo e servicos de
alvenaria. Regras de sepultamento e exumacao.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de instalacbes elétricas em
prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. No¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencado. Normas de seguranca: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.

JARDINEIRO

Organizacgdo do local de trabalho. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Tipos e época de
plantio de flores. Técnicas de adubacao e preparo do solo. Tipos de poda. Uso de fertilizantes e controle de
pragas no jardim. Equipamento de protecéo individual. Relac&o interpessoal e ética profissional.

MECANICO DE AUTOS

1. Utilizacdo de instrumentos de medi¢do, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro, relégio
comparador, gonidbmetro, torquimetro, mandmetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro e multimetro
automotivo. 2. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automoéveis e utilitarios leves. 3.
Manutengéo, diagndstico e correcdo de defeitos em motores de automoveis e utilitarios leves, ciclos Otto e
Diesel, seus Orgdos periféricos e sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutencéo, diagnéstico e
correcao de defeitos em sistemas de transmissao, suspensao, direcdo, freios e elétrico de automdveis e
utilitarios leves. 5. Manutencdo, diagnodstico e correcdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecénicos.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

1. Utilizagdo de instrumentos de medigdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrOmetro, relégio
comparador, gonidémetro, torquimetro, mandmetro, vacudmetro voltimetro, amperimetro e multimetro
automotivo. 2. Manutengdo, diagnostico e correcdo de defeitos em motores de caminhdes e maquinas
pesadas, seus Orgaos periféricos e sistemas de lubrificagdo e arrefecimento. 3. Manutencéo, diagnoéstico e
correcdo de defeitos em sistemas de transmissdo, suspensdo, direcdo, freios e elétrico de maquinas
pesadas. 4. Manutencdo, diagnéstico e correcdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecéanicos. 5. Manutencdo, diagnostico e correcdo de defeitos em implementos e acessorios de
utilitarios e maquinas pesadas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcdo defensiva. Métodos e técnicas de conducédo segura e direcao defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutencao preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmisséo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

| MOTORISTA - (Automével)
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Legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcao defensiva de veiculos
automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos
sobre funcionamento, manutengdo preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos em motores de
combustédo interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissdo, suspensao,
freios (hidraulicos e pneumaticos), direcdo e elétrico de veiculos para transporte de passageiros.

| MOTORISTA - (Caminh&o)

1. Legislagcéo brasileira de trnsito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Direcdo defensiva. 4. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e transeuntes e a preven¢do de acidentes de
transito. 5. Conhecimentos sobre funcionamento, manutencdo preventiva, diagnoéstico e correcdo de
pequenos defeitos em motores de combustdo interna, ciclo Otto (gasolina e &lcool), ciclo Diesel e dos
sistemas de transmissdo, suspensao, freios (hidraulicos e pneuméticos), dire¢cdo e elétrico de veiculos
pesados para carga.

OPERADOR DE MAQUINAS | — Trator de Pneu

1. Conhecimentos sobre operacdo de trator de pneus: precaucdes e regras de seguranca; leitura dos
instrumentos do painel, manutencdo béasica e verificacdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais;
ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Conhecimentos
sobre legislacéo de transito e dire¢do defensiva. Uso adequado de EPIs. Saulde e Seguranca no Trabalho. 2.
Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva.

OPERADOR DE MAQUINAS Il — Maquinas Pesadas

Conhecimentos sobre operacdo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manuteng&o basica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcéo defensiva. Uso adequado de EPIs. Saude e Seguranga no Trabalho.

PADEIRO/CONFEITEIRO

Panificac8o: Tecnologia de Panificacdo. Panetone e Massinha. Esfirra e massa de pizza. Massa folhada e
Croissant. Paes: de forma (caseiro, de centeio, etc.), pdo francés e pdo de hambuirguer. Boas Préaticas de
Fabricacéo. Higiene: corporal, uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacdo do ambiente de trabalho.
Higiene de utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos em diversas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. Contaminagdo de
alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos. Nocgdes basicas de
armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de limpeza. Resolucéo —
RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 — Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servigos de
Alimentacdo. Técnicas de preparo de bolos e doces. Técnicas de producdo de merengues e coberturas na
area de confeitaria.
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PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de
massas; Noc¢bes de assentamento de tijolos. Normas de seguranga: conceito e equipamentos - EPIs. Normas
de higiene.

| ROCADOR

Conhecimentos sobre operacdo de rocadeiras elétricas e motosserras: precaucdes e regras de seguranca,;
manutencdo basica e verificagdes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens,
acoplamento, desacoplamento, limpeza e conservac¢do de implementos. Uso adequado de EPIs. Salde e
Seguranga no Trabalho.

SOLDADOR

1. Nocdes bésicas de soldagens 2. Tipos de maquinas de solda. 3. Seguranca no processo de soldagem; 4.
Soldagem com eletrodo revestido — Tipos de eletrodos revestidos conforme norma AWS e ABNT e suas
aplicacdes. 5. Processo de soldagem MIG/MAG — Tipos de fontes de soldagem — Classificacdo dos arames
de soldagem conforme norma AWS — Tipos de gases de protecdo. 6. Processo oxiacetilénico — Tipos de
equipamentos — Tipos de gases e acessorios. 7. Tipos de defeitos de soldagem — causas e solucdes. 8.
Equipamento de protecéo individual.

VIGIA

Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; RelagBes interpessoais; Técnicas e Métodos de
Seguranga e Vigilancia; Prevenc¢do de acidentes; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Telefones de emergéncia.
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