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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO- BA
EDITAL N° 03/2024, DE 19 DE JULHO DE 2024.

O Municipio de Juazeiro, no Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto na Lei Complementar N° 073/2023, torna publica a realizagdo de Concurso
Pablico, destinado ao provimento de 233 (duzentos e trinta e trés) vagas mais cadastro
reserva, de nivel superior, médio e fundamental para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Juazeiro, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execugao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagdo do
processo e da realiza¢do do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva sera formado mediante a abertura de novas vagas, atendendo
aos interesses de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Juazeiro.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de
Juazeiro, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime estatutario, conforme a respectiva
denominacao, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste documento, e de
acordo com a legislacéo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreenderé a aplicacdo da seguinte fase:

FASE CARATER

Prova objetiva Eliminatéria e Classificatoria

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Juazeiro-BA, podendo ser utilizados municipios circunvizinhos, caso haja
necessidade de alocacdo do quantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horaria, pré-requisitos e atribuigcdes do
cargo;

b) Anexo Il - Dos conteldos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulério de autodeclaragéo;

e) Anexo V- Do formulério para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;

f) Anexo VI- Do cronograma previsto.
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1.8. Os horéarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condicfes especificadas a seguir:

a) ser brasileiro;

b) ter completado no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

¢) comprovar quitacdo ou isencao do servigco militar, se do sexo masculino;

d) estar em gozo dos direitos politicos e quite com as obrigagfes eleitorais;

e) ser aprovado nas vagas;

f) ser nomeado na ordem de classificagao;

g) possuir idoneidade moral;

h) ndo registrar antecedentes criminais;

i) gozar de plena higidez fisica e mental, ressalvada, sendo o caso, a limitagéo referida
pelo candidato que se classifique como PCD;

j) apresentar, quando da convocacao, os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da admissao;

k) cumprir com as determinacdes deste Edital.

2.2. Nao haveréa qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nao
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovagéo, estipulada no ato de convocacéo, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 19 de julho de
2024 as 23h59min de 06 de setembro de 2024, pela internet, através do endereco eletrénico
www.idib.org.br.

3.2. A inscricao do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2.1. E vedada a acumulaco remunerada de cargos publicos em conformidade com o art.
37, XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.2.2. As informag0Oes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.

3.3. A taxa de inscrigdo sera conforme o disposto no quadro abaixo:
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NiVEL TAXA DE INSCRICAO
SUPERIOR R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais)
TECNICO R$ 120,00 (cento e vinte reais)
MEDIO R$ 110,00 (cento e dez reais)
FUNDAMENTAL R$ 90,00 (noventa reais)

3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
ndo estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Juazeiro);

c) preencher corretamente a ficha de inscrigcdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apos o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancéario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscricdo, poderéa ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao do boleto bancério.

3.6.1. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento, PIX ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito como comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

3.6.2. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.3.A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia Gtil apos o fim do periodo das
inscrigcdes.

3.6.4. As inscricOes efetuadas somente serdo deferidas apés a comprovacdo do pagamento
da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que nado seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.

3.9. N&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:




10 DE Jy,
RO\ A2,
N 73
(4
/

S
IDIB

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022
(inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico);

b) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018;

3.10. A comprovacéo das condicdes dispostas no subitem 3.9 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

I) para comprovagcdo da 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n°® 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cbpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacdo da 22 POSSIBILIDADE- doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacéo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgao emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apos o término das inscrigdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 12- DOS
RECURSOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrénico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 12 - DOS RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Nao sera aceita a interposi¢ao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo que nado o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolugéo do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Juazeiro.
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4.4. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricéo; e,

b) prestar informacées inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigo.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 12 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmag&o de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto, conforme este edital.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscri¢ao.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
seréo providas na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteracdes.

6.1.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei n° 8.112/1990.

6.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 40 do Decreto n°® 3.298/1999,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos 8§ 10 e §2° do Art. 10 da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), Lei n® 14.126, de
22 de marco de 2021 (visdo monocular),observados os dispositivos da Convencao sobre 0s
direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto no
6.949/2009.

6.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteudo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.4. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto
Federal n® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo para o qual concorram.

6.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
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b) enviar, no periodo previsto no Anexo V deste edital, para o correio eletrénico
concursojuazeiro@idib.org.br:

(i) imagem simples do documento de identificacédo, de acordo com este edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo |l deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagcao das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condi¢cdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

6.6. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no periodo previsto
no Anexo V deste edital, com imagens legiveis. Apés esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida.

6.7. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.5 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢éo estabelecida no seu
parecer médico.

6.8. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.5 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB nado se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.9. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.10. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada em
cartorio da documentagdo constante do subitem 6.5 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDIB, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informacoes.

6.12. O laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e a copia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico, assim
como nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.

6.13. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico www.idib.org.br, nas datas previstas no Anexo V deste edital.

6.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto no Anexo V deste edital. Apds esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisao.

6.15. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacao.

6.16. A inobservancia do disposto no item 6.5 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

6.17. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
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documentacdo exigida neste edital nao é suficiente para o candidato ter sua solicitacdo
deferida.

6.18. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na pericia médica, figurard na listagem geral de classificacdo e,
também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.19. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

6.20. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas constantes neste edital. Caso ndo haja candidatos
aprovados, as vagas eventualmente nao preenchidas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

6.21. Na hip6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso publico
e sendo possivel a aplicagdo do percentual a que se refere o subitem 6.1.1 deste edital, e
havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o mesmo sera convocado.
6.22. Durante o prazo de validade do concurso serdo convocados candidatos na condigdo de
pessoa com deficiéncia de acordo com a alternéncia e proporcionalidade previstas em lei.
6.23. Apoés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

6.24. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o niumero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.25. A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia
classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

6.26. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das
atribuicées do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-lo.

6.27. O candidato que néo for considerado pessoa com deficiéncia, nos termos do Decreto
n® 3.298/99, Art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Lei n® 14.126, de 22 de
marcgo de 2021, passara a figurar apenas na listagem de classificacao geral, caso possua
nota de classificacao para tanto.

6.28. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Juazeiro-BA, que verificar4 sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagéo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial
da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.29. O candidato mencionado no subitem 6.28 deste edital deverd comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de
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dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacao para
este procedimento.

6.30. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital ou 0 hdo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.31. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.28 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fara com que ele seja
eliminado do Concurso.

6.32. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-4 junta médica pericial para nova inspecao.

6.33. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

6.34. Apos a concluséo da nova inspec¢édo, em caso de inaptidao, ndo cabera qualquer recurso
da deciséao proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 6.28 deste Edital.
6.35. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

6.36. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacao neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.

6.37. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.38. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declarar com
deficiéncia, se ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagao geral.

6.39. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

6.40. Demais informacdes a respeito da pericia médica constara em edital de convocacao
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Juazeiro.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n°
2.983/2020, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 207/2024.

7.1.1. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 7.1 deste Edital, na hipotese de
guantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, sera
considerado o valor numérico inteiro da fracao.

7.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd se autodeclarar negro no
momento da inscricdo no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os
critérios de racga e cor utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

7.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 7.2
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deste Edital, deixar4 de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera
interpor recurso em favor de sua situagdo, passando a concorrer tdo somente as vagas
destinadas a concorréncia geral, ressalvada a hipétese prevista no subitem 7.2.5.

7.2.2. Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
solicitar por meio do correio eletrbnico atendimento.concurso@idib.org.br. ou
concursojuazeiro@idib.org.br.

7.2.3. As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncédo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

7.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condigfes especiais
previstas na legislagdo propria, participardo do concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacgéao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

7.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condigcdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

7.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratacdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

7.4.3. Na hipotese de que trata o subitem 7.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
7.5. Imediatamente antes da homologag&o do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras nao eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacgéo especifico para
este procedimento, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
serd eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos n&o
habilitados.

7.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizacdo do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

7.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacdo (original e copia), de acordo com este Edital.

7.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacéo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotogréfico.
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7.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

7.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢cdo, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverdo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7.9. O IDIB constituird uma comissao de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
Lei Municipal n° 2.983/2020, que sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo favoravel a declaracao do candidato.

7.9.1. A comisséo de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes,
conforme 85° do art. 47 da Lei n° 2.983/2020.

7.9.2. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

7.9.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo deveréo
ser publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

7.10. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso.

7.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificaco.

7.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certid6es referentes a confirmagcédo em procedimentos de
heteroidentificagcdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

7.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

7.11. O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado e sua gravacéo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

7.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 7.11. deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

7.12. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

7.12.1. As deliberacbes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.12.2. E vedado & comissé@o de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

7.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.13. A avaliacdo da Comissao de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscri¢do quanto a condicdo de pessoa negra e a opgao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao.
7.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir
nas demais fases.
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7.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletrdbnico www.idib.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacéo da autodeclaracéo.

7.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacéo de sua autodeclaragédo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.

7.16. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compBem a comissdo de heteroidentificacéo.

7.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliacao dispostos neste
item do Edital.

7.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissédo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.idib.org.br, por ocasido da divulgag¢édo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

7.16.3. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissédo e o conteudo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

7.16.4. Das decisdes da comisséo recursal ndo caberéa recurso.

7.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

7.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
concluséo do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacgdo de heteroidentificacdo de acordo
com subitem 7.11.1;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, nos termos do edital de
convocacao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificagéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

7.18.1. Na hipotese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

7.18.2. Na hipétese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita a anulacdo da sua admissao ao servico
ou cargo, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

7.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.
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7.21. A convocacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apoés a publicacdo deste Edital, e 0 nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

7.22. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga nao preenchida
serd ocupada pelo candidato negro aprovado na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

7.22.1. Na hip6tese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificacao.

722.2. Na hip6tese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverao
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificagao.

7.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo ser&o
publicados no site www.idib.org.br.

7.24. Outras informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de
edital especifico de convocagéo para esta Fase.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
qual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢es estipuladas.

8.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

8.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

8.3.1. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais;

8.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido h&, no méaximo, 30
(trinta) dias;

8.3.3. N&o serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais;
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8.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

8.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial;

8.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, no fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

8.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura;

8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

8.5. As informacgbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

8.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secéo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagdo comprobatéria no
periodo previsto.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicéo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletronico www.idib.org.br, no periodo previsto.

8.8.2. O envio da documentacéo prevista no subitem 8.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

8.8.3. As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartério) valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante néo faré as provas.

8.9.1. Tera o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a méae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
8.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.9.2.1. Caso a crianca ainda nédo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

8.9.3 A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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8.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante arealizacao da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenca no periodo de inscricéo,

deverdo fazé-lo via correio eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacao das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagcam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no subitem 8.8.1 deste Edital.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 8.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricao, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

8.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social’), na forma do subitem 8.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
8.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nnos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo da relagédo
preliminar citada no subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢bes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.
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9. DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme os quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

Areade Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovagao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 40 80,0 por cento) do
_ total de pontos,
Conhecimentos ndo podendo
Comuns Raciocinio Légico 20 40,0 | obter nota igual
Matematico 2.0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 60 - 120 -
NIVEL MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR
Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 25 50,0 por cento) do
_ total de pontos,
Conhecimentos ndo podendo
Comuns Raciocinio Lég|C0 15 30,0 obter nota igua]
Matematico 2,0 a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
Conhecimentos Conhecimentos 20 40,0 disciplinas.
Especificos Especificos ao Cargo
Total - Prova Objetiva 60 - 120 -

9.2. Os locais e os horérios de realizacdo da prova objetiva, serdo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br,

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
9.4. A duracdo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrerq na data de 20 de

outubro de 2024.
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9.5. As provas objetivas constardo de 60 (sessenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

9.6. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, pontuar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em qualquer
uma das disciplinas.

9.7. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro alternativas
(A & D) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

9.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

9.9. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca poderd ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

9.10. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orienta¢éo contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

9.11. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.13. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
9.14. O IDIB podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta como
medida extra de seguranca.

9.15. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.16. A néo identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.17. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

9.18. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

9.19. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 9.10 deste
edital, acarretard em eliminacdo sumdaria do candidato neste concurso.

9.20. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
devidamente treinado e autorizado para tanto.
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9.21. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura Gptica.

10. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital de
acordo com quadro a seguir:

DATA DA PROVA TURNO/HORARIO
NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO MANHA
20/10/2024 De 08h00min as 12h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)
NIVEL SUPERIOR TARDE
20/10/2024 De 15h00min as 19h00min
DOMINGO (horario oficial de Brasilia)

10.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrdnico_www.idib.org.br

10.1.3. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

10.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.5. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

10.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferogréfica de tinta preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Cartédo de Confirmacéo de Inscri¢cdo (CCl), de documento de identidade original com foto, nos
termos deste edital.

10.1.8. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscri¢cdo, esta serd4 automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacao nas provas.

10.1.9. No horéario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
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horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.11. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagcdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagdes do fiscal de sala.

10.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

10.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do Concurso.

10.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

10.1.16. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedido h4,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.18. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

10.1.19. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

10.1.21. Por ocasiéo da realizacéo das provas, o candidato que néo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.23. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
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qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualguer modelo, objetos metalicos e etc.,
0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

10.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o fato ocorrido e o candidato
serd eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

10.1.25. Quando do ingresso ha sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

10.1.26. Durante a realizag&o das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.27.Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.28. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

10.1.29. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

10.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizagéo das provas.

10.1.31. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢do visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que seré retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova. lgualmente, os examinandos que possuam cabelos longos
deverdo prendé-los, deixando as orelhas a mostra, devendo estas (as orelhas) estarem sem
brincos ou outros acessorios.

10.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IDIB, no
gual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
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10.1.33. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

10.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.36. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacgéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.37. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

10.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item
11.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagédo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartéo
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente ap6s autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Ter4 suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢do de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
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j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrbnicos durante a realizacao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacédo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao numero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengéo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacdo das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, nao lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

11.D0O CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1. Os conteudos programéticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

11.2. O Anexao I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado, bem como
legislacdes, sumulas e jurisprudéncias correspondentes.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO e o IDIB né&o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico
no que tange ao contelddo programatico;
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11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificacdo final dos aprovados observar4d a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuagao, e assim
sucessivamente.

12.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

12.2. A homologacéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitara a ordem de classificacao e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

12.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacgéo dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no endereco eletrbnico
www.idib.org.br, sendo sua homologacéo publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal
de Juazeiro.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a pericia médica e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte
e figurara também na lista de classificacé@o geral.

12.2.4. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacdo nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Raciocinio Légico Matematico;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal e
alteracdes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacédo da alinea “f’ do subitem 12.3
deste edital serdo convocados, antes da publicac&o do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.
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12.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “” do subitem 12.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacéo
gue comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacédo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragoes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrdnico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

13.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacdo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

13.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdao
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissado Organizadora do concurso.

13.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idib.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Se houver alteragéo, por for¢ca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citagdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacgdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. N&o sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

13.8. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questéo recorrida;
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d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagcdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso nao poderéa conter, em outro lugar que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA CONVOCACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Por ocasido da convocagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar 0s
documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscri¢ao.

14.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 14.1 acima seré realizada pela Prefeitura
Municipal de Juazeiro, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario
determinados.

14.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, 0s seguintes documentos originais e suas fotocopias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cépias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votag&o na ultima eleigéo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal
para o exercicio da profissédo, de acordo com 0s requisitos para o cargo descritos neste Edital,
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).

14.2.1. N&o serdao aceitos protocolos ou coépias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 14.2 acima.

14.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

14.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

14.3.1. Os exames médicos, de caréater eliminatério para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.
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14.4. Nao serd nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0S
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

14.6. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Juazeiro e por qualquer meio habil de comunicacéo (endereco eletrénico da Administracgéo,
e-mail, telegrama ou telefone.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Juazeiro, e divulgado nos enderecos eletrbnicos www.idib.org.br e
www.juazeiro.ba.gov.br/

15.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Juazeiro, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura
Municipal de Juazeiro.

15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o perante o IDIB até a homologacao
do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para 0 correio
eletrénico concursojuazeiro@idib.org.br. Apés a homologacdo, devera manter atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Juazeiro. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizacéo de seu endereco.

15.4.1. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Juazeiro ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nomeacéo, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDIB e pela Prefeitura Municipal de
Juazeiro, conforme o caso.

15.7. O IDIB podera enviar, quando necessario, comunica¢ao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.
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15.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacdo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idib.org.br.

15.11. Para fins de impugnacao, o demandante deverd realizar seu cadastro de inscricdo no
concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opgao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idib.org.br.

15.12. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDIB, no que for necessario.

15.12.1. Do julgamento previsto neste edital, ndo cabera recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

15.13. Os casos néo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDIB sempre gue necessario.

Juazeiro- BA, 19 de julho de 2024.

Rafael Augusto Pereira Lima
Presidente da Comissao

26



ANEXO |

S
IDIB

VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-
DE CONCORRENCIA PARA ETNIA | CADASTRO REQUISITOS
VAGAS PCD RACIAL | RESERVA
ADMINISTRADOR(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em
R$ 3.869,63 Administracao de Empresas,
40h fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao e
Registro no Conselho de
Classe
AGENTE DE 19 12 01 06 90 Ensino Médio Completo
ADMINISTRACAO
R$ 1.573,59
40h
AGENTE DE 10 06 01 03 30 Ensino Fundamental Completo
SEGURANCA
ESCOLAR
R$ 1.412,00
40h
ANALISTA 01 01 - - 03 Nivel Superior em Gestao
AMBIENTAL Ambiental, fornecido por
R$ 3.285,54 instituicdo de ensino superior
40h reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
ANALISTA DE FOLHA 01 01 - - 03 Nivel superior no curso de
DE PAGAMENTO Administracao, fornecido por
R$ 3.285,54 instituicdo de ensino superior
40h reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC)
ANALISTA DE 01 01 - - 03 Nivel Superior em
SISTEMAS Computagéo ou areas afins,
R$ 2.791,04 com experiéncia comprovada
30h de 01 ano na area, com
comprovacao de participacao
em cursos na area de
Tecnologia da Informacéo de
no minimo de 40 (quarenta)
horas
ARQUITETO(A) E 01 01 - - 03 Nivel Superior em Arquitetura;
URBANISTA registro no respectivo
R$ 7.318,25 Conselho de Classe
40h
ARQUIVISTA 01 01 - - 03 Nivel Superior em
R$ 3.869,63 Arquivologia, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
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CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-
DE CONCORRENCIA PARA ETNIA | CADASTRO REQUISITOS
VAGAS PCD RACIAL | RESERVA
Conselho de Classe
ASSISTENTE SOCIAL 04 03 - 01 12 Nivel Superior em Servico
R$ 2.791,04 Social, fornecido por instituicdo
30h de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Registro no
Conselho de Classe
AUXILIAR DE 06 03 01 02 18 Ensino Fundamental Completo
CRECHE
R$ 1.412,00
40h
AUXILIAR DE 02 02 - - 06 Certificado de Concluséo de
ODONTOLOGIA curso de nivel médio, com
R$ 1.762,51 Curso de Formacao Técnico
40h em Saude Bucal expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC). Registro no
6rgédo de classe BA
AUXILIAR 08 05 01 02 24 Ensino Fundamental Completo
OPERACIONAL
R$ 1.412,00
40h
AUXILIAR TECNICO 01 01 - - 03 Ensino Médio Completo, com
DE PESSOAL comprovacao de participacao
R$ 1.437,26 em cursos na area Trabalhista
40h e Previdenciaria de no minimo
de 80 (oitenta) horas
AUXILIAR TECNICO 07 04 01 02 21 Ensino Médio Completo
SOCIAL
R$ 1.437,26
40h
BIBLIOTECARIO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em
R$ 3.869,63 Biblioteconomia, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no
Conselho de Classe
BIOLOGO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em Biologia,
R$ 3.869,63 fornecido por instituicdo de
40h ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo
BIOQUIMICO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em

R$ 3.869,63
40h

Farmacia/Bioquimica,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
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CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-
DE CONCORRENCIA PARA ETNIA | CADASTRO REQUISITOS
VAGAS PCD RACIAL | RESERVA
pelo Ministério da Educagéo e
registro no Conselho de
Classe
CADISTA 01 01 - - 03 Ensino Médio Completo, com
R$ 1.437,26 comprovacao em Curso de
40h Autocad 2D (R13, R14, 2000
ou Versdes Posteriores), com
experiéncia comprovada de 01
ano na area
CONDUTOR(A) 02 02 - - 06 Certificado de concluséo de
SOCORRISTA curso de nivel médio ou
R$ 1.437,26 equivalente, expedido por
40h instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC). Carteira
Nacional de Habilitagdo "D" e
ter pelo menos 21 anos de
idade conforme portaria
2048/GM de 05/11/2002, 06
meses de experiéncia na CNH
"D” e curso de primeiros
sS0corros
CONTADOR(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em Ciéncias
R$ 3.285,54 Contdabeis, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Registro no
Conselho de Classe
EDUCADOR(A) 02 02 - - 06 Nivel Superior em Educacéo
Fisico Fisica, fornecido por instituicdo
R$ 3.285,54 de ensino superior
40h reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
Conselho de Classe
ENFERMEIRO(A) 24 15 02 07 72 Nivel Superior em
R$ 3.869,63 Enfermagem, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
Conselho de Classe
ENFERMEIRO(A) DO 01 01 - - 03 Curso de graduacao de nivel

TRABALHO
R$ 3.869,63
40h

superior em Enfermagem com
Especializagdo em
Enfermagem do Trabalho,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Registro no Conselho
Regional de Classe
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CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-
DE CONCORRENCIA PARA ETNIA | CADASTRO REQUISITOS
VAGAS PCD RACIAL | RESERVA
ENFERMEIRO(A) 03 03 - - 09 Nivel Superior Completo.
OBSTETRA Especializacdo na area de
R$ 3.869,63 atuacao ou correlato e registro
40h no conselho de classe
ENGENHEIRO(A) 02 02 - - 06 Nivel Superior em Engenharia
AGRONOMO(A) Agronomia; registro no
R$ 7.318,25 respectivo Conselho de Classe
40h
ENGENHEIRO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em Engenharia
CIVIL Civil; registro no respectivo
R$ 7.318,25 Conselho de Classe
40h
ENGENHEIRO(A) DE 01 01 - - 03 Nivel Superior em Engenharia
MINAS de Minas; registro no
R$ 7.318,25 respectivo Conselho de Classe
40h
ENGENHEIRO(A) DE 01 01 - - 03 Nivel Superior em Engenharia
SEGURANCA DO Segurancga do Trabalho;
TRABALHO registro no respectivo
R$ 7.318,25 Conselho de Classe
40h
ENGENHEIRO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em Engenharia
ELETRICISTA Elétrica; registro no respectivo
R$ 7.318,25 Conselho de Classe
40h
ENGENHEIRO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em Engenharia
FLORESTAL Florestal; registro no
R$ 7.318,25 respectivo Conselho de Classe
40h
ENTREVISTADOR(A) 02 02 - - 06 Ensino Médio Completo
SOCIAL
R$1.437,26
40h
FISCAL DE POSTURA 05 03 01 01 15 Ensino Médio Completo
R$ 1.437,26
40h
FISCAL SANITARIO 05 03 01 01 15 Ensino Médio Completo e
R$ 1.437,26 Técnico em Enfermagem/
40h Laboratorista/Analise Clinica
ou Similar
FISIOTERAPEUTA 01 01 - - 03 Nivel Superior em Fisioterapia,

R$ 2.791,04
30h

fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de
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CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-
DE CONCORRENCIA PARA ETNIA | CADASTRO REQUISITOS
VAGAS PCD RACIAL | RESERVA
Classe
FISIOTERAPEUTA 02 02 - - 06 Nivel Superior em Fisioterapia,
ESP. EM fornecido por instituicdo de
FISIOTERAPIA ensino superior reconhecida
RESPIRATORIA pelo Ministério da Educacéo e
R$ 2.791,04 Registro no Conselho de
30h Classe, com especializagéo
Fisioterapia Respiratoria ou
Fisioterapia Pneumofuncional
ou
Fisioterapia Cardiorrespiratoria
ou
Fisioterapia Respiratdria adulto
e
infantil ou CTI/UTI adulto e
infantil e
registro no respectivo
Conselho de Classe
FONOAUDIOLOGO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em
R$ 3.285,54 Fonoaudiologia, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
Conselho de Classe
GUARDA VIDAS 02 02 - - 06 Nivel Médio Completo e
R$ 1.437,26 certificado de conclusédo de
40h curso guarda vida com no
minimo 50 horas de aula.
MAE SOCIAL 04 03 - 01 12 Ensino Médio Completo
1.437,26
40h
MEDICO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em Medicina
ANESTESISTA com especializacdo em
R$ 12.868,87 Anestesiologia, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Registro no
Conselho de Classe
MEDICO(A) AUDITOR 01 01 - - 03 Nivel Superior em Medicina,
R$ 12.868,87 fornecido por instituicdo de
40h ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de
Classe
MEDICO(A) DO 01 01 - - 03 Nivel Superior em Medicina

TRABALHO
R$ 12.868,87
40h

com especializacdo em
Médico do Trabalho, fornecido
por instituicdo de ensino
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CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-
DE CONCORRENCIA PARA ETNIA | CADASTRO REQUISITOS
VAGAS PCD RACIAL | RESERVA
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de
Classe
MEDICO(A) 02 02 - - 06 Nivel Superior em Medicina
EMERGENCISTA com especializacdo em
R$ 12.868,87 Urgéncia e Emergéncia,
40h fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
Registro no Conselho de
Classe
MEDICO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em Medicina
NEUROLOGISTA com especializacdo em
R$ 12.868,87 Neurologia, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Registro no
Conselho de Classe
MEDICO(A) 02 02 - - 06 Nivel Superior em Medicina
NEUROPEDIATRA com especializacdo em
R$ 12.868,87 Neuropediatria, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Registro no
Conselho de Classe
MEDICO(A) 02 02 - - 06 Nivel Superior em Medicina
OBSTETRA com especializagdo em
GINECOLOGISTA Ginecologia, fornecido por
R$ 12.868,87 instituicdo de ensino superior
40h reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
Conselho de Classe
MEDICO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em Medicina
PEDIATRA com especializacdo em
R$ 12.868,87 Pediatria, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Registro no
Conselho de Classe
MEDICO(A) PSF 11 07 01 03 33 Nivel Superior em Medicina,

R$ 12.868,87
40h

fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educacéo.
Concluséo de residéncia
médica em Saude Publica,

Clinica Médica ou Pediatria, ou
internato nestas areas.

Registro no Conselho de
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CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-
DE CONCORRENCIA PARA ETNIA | CADASTRO REQUISITOS
VAGAS PCD RACIAL | RESERVA
Classe
MEDICO(A) 02 02 - - 06 Nivel Superior em Medicina
PSIQUIATRA com especializacdo em
R$ 12.868,87 Psiquiatria, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Registro no
Conselho de Classe
MEDICO(A) 01 01 - - 03 Nivel Superior em Medicina
RADIOLOGISTA fornecido por instituicéo de
R$ 12.868,87 ensino superior reconhecida
40h pelo Ministério da Educacao.
Residéncia Médica em
Radiologia. Registro no 6rgao
de classe da Bahia
MEDICO(A) 02 02 - - 06 Nivel Superior em Medicina
VETERINARIO Veterinaria, fornecido por
R$ 3.869,64 instituicdo de ensino superior
40h reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no
Conselho de Classe
NUTRICIONISTA 03 02 - 01 09 Nivel Superior em Nutri¢ao,
R$ 3.285,54 fornecido por instituicdo de
40h ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho de
Classe
ODONTOLOGO(A) 05 03 01 01 15 Nivel Superior em
R$ 3.869,63 Odontologia, fornecido por
40h instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e registro no
Conselho de Classe
OPERADOR(A) DE 02 02 - - 06
RADIO Ensino Médio Completo
R$ 1.437,26
30h
PSICOLOGO(A) 04 03 - 01 12 Nivel Superior em Psicologia,
R$ 3.285,54 fornecido por instituicdo de
40h ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho de
Classe
REDUTOR(A) DE 01 01 - - 03 Ensino médio Completo ou
DANOS equivalente, expedido por
R$ 1.437,26 instituicdo de ensino superior
40h reconhecida pelo Ministério da
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INFORMATICA
R$ 1.580,01
40h

CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-
DE CONCORRENCIA PARA ETNIA | CADASTRO REQUISITOS
VAGAS PCD RACIAL | RESERVA
Educacéo (MEC) e registro no
Conselho de Classe
SANITARISTA 01 01 - - 03 Nivel Superior Completo em
R$ 3.869,63 areas afins de saude,
40h fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo,
com especializagdo em Saude
Publica ou residéncia em
saude coletiva
SECRETARIO(A) 06 03 01 02 18 Ensino Médio Completo
ESCOLAR
R$ 1.437,26
40h
TECNICO(A) EM 01 01 - - 03 Nivel Médio Completo e Curso
CONTABILIDADE Técnico em Contabilidade,
R$ 1.580,01 com experiéncia comprovada
40h de 02 (dois) anos na &rea
TECNICO(A) EM 01 01 - - 03 Certificado de concluséo do
EDIFICACOES ensino médio ou equivalente,
R$ 1.412,00 expedido por instituicdo de
40h ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao
(MEC) e registro no Conselho
de Classe. Ter certificado de
concluséo de curso de técnico
em edificacdes e instituicdo
reconhecidos pelo MEC
TECNICO(A) EM 35 23 02 10 105 Certificado de Concluséo de
ENFERMAGEM curso de nivel médio, com
R$ 1.762,51 curso técnico de enfermagem
40h expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).
Registro na entidade
profissional da Bahia
TECNICO(A) EM 10 06 01 03 30 Certificado de Concluséo de
ENFERMAGEM PSF curso de nivel médio, com
R$ 1.762,51 curso técnico de enfermagem
40h expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).
Registro na entidade
profissional da Bahia
TECNICO(A) EM 02 02 - - 06 Nivel Médio Completo e Curso

Técnico em Informéatica, com
experiéncia comprovada de 02
(dois) anos na area
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CARGO TOTAL VAGAS AMPLA VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-
DE CONCORRENCIA PARA ETNIA | CADASTRO REQUISITOS
VAGAS PCD RACIAL | RESERVA
TECNICO(A) EM 01 01 - - 03 Certificado de Concluséo de
LABORATORIO curso de nivel médio, com
R$ 1.580,01 curso Técnico em Andlise
40h Clinicas ou em cursos com
denominacdes equivalentes,
expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC)
TECNICO(A) EM 02 02 - - 06 Certificado de conclusé&o do
RADIOLOGIA ensino medio ou equivalente,
R$ 2.197,28 expedido por instituicdo de
40h ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao
(MEC) e registro no Conselho
de Classe. Ter certificado de
concluséo de curso de técnico
em radiologia em curso e
instituicdo reconhecidos pelo
MEC
TECNICO(A) EM 01 01 - - 03 Nivel médio e curso técnico
SEGURANCA DO em segurancga do trabalho e
TRABALHO registro no conselho de classe.
R$ 2.197,27 Com comprovagéao de no
40h minimo de 40 (quarenta) horas
em curso na area
TERAPEUTA 02 02 - - 06 Nivel Superior em Terapia
OCUPACIONAL Ocupacional, fornecido por
R$ 2.791,04 instituicdo de ensino superior
30h reconhecida pelo Ministério da

Educacao e registro no
Conselho de Classe

Juazeiro- BA, 19 de julho de 2024.

Rafael Augusto Pereira Lima

Presidente da Comissao
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ATRIBUICOES DO CARGO

ADMINISTRADOR(A)

Conceber e executar analises organizacionais e formular medidas objetivando elevar o
desempenho da Administragdo quanto a prestacdo de servicos a Comunidade; Efetuar
diagnédsticos organizacionais; Formular medidas objetivando o uso mais eficiente dos
recursos humanos, materiais e financeiros; Estudar os processos de planejamento e
orcamentacdo e propor medidas objetivando aperfeicoa-los; Elaborar manuais de servico,
regulamentos, regimentos e outros instrumentos formais de organizacdo; Elaborar estudos
de uso do espaco fisico e de simplificacao e racionalizacao de rotinas e procedimentos de
trabalho.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Atender o publico interno e externo por questfes pertinentes a area Administrativa; Receber
documentos internos e externos; Encaminhar documentos para arquivos; Criar planilhas
demonstrando indices que ajudam nas tomadas de decisfes; Proceder ligagbes para colher
e prestar informac6es concernentes a Administracéo Publica.

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

Exercer vigilancia de estabelecimentos escolares do Municipio percorrendo sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios e outros sinistros, roubos, violéncia
e disseminacdo de drogas e substancias analogas; Controlar o fluxo de pessoas, objetos e
veiculos nas unidades escolares; Zelar pelo bem estar e seguranca da comunidade escolar
através da presenca ostensiva, preventiva e uniformizada em todas as Unidades Escolares
do Municipio e/ou Eventos relacionados a Educac¢do Municipal; Zelar pela guarda,
conservagcdo e utilizagdo do Patrimbnio Escolar; Operar equipamentos de seguranca
eletronica e telecomunicagdes instalados nas escolas.

ANALISTA AMBIENTAL

Executar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execucdo das
politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades: regulagéo, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservacdo dos ecossistemas
e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; e estimulo e difuséo de
tecnologias, informacéo e educacdo ambientais.

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

executar atividades analiticas e técnicas de folha de pagamento. Apresentar propostas de
requisitos e produtos de modelos conceituais de andlise e indicadores de folha de pagamento.
Gerar e apurar relatérios analiticos e indicadores. Dar suporte as atividades de superviséo,
coordenacgdo e gestdo. Executar as atividades para geragéo, conferéncia e publicacdo da
folha de pagamentos. Realizar calculos de folha de pagamento, encargos e obrigacbes
acessorias, homologacdes de rescisdes, admissfes, atendimento aos colaboradores e
prestar apoio a fiscaliza¢des e auditorias. Realizar o controle de férias. Realizar o controle e
a apuracao do sistema de frequéncia, analisando e fazendo o controle mensal do espelho de
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ponto de todos os empregados. Realizar langamentos no programa E-social. Contribuir para
o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe. Colaborar para com o registro e
melhorias continuas dos processos de trabalho. Desenvolver demais atividades relacionadas
ao cargo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Realizar atividades relacionadas com a andlise dos sistemas; Coordenar a implantagéo de
sistemas, propondo alteracdes, e efetuando a manutencao necesséria, com a finalidade de
otimizar a area de processamento de dados e desenvolvimento de sistemas de gestédo
publica; Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuério, sugerindo metodologias de trabalho
mais eficazes. Realizar auditorias para assegurar que o0s padrdes operacionais e
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos. Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou
alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas.
Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou
sua automacao, visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis.

ARQUITETO(A) E URBANISTA

Supervisionar, coordenar, fazer gestédo e orientacdo técnica; Fazer coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificacdo; Fazer estudo de viabilidade técnica e ambiental; Dar
assisténcia técnica, assessoria e consultoria; Coordenar diregdo de obras e de servico
técnico; Aplicar vistoria, pericia, avaliacao, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria
e arbitragem.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e
exposic¢des, organizar acervos musicoldgicos publicos e privados. Dar acesso a informagéo,
conservar acervos. Preparar acbes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades
técnico-administrativas, orientar implantacao das atividades técnicas. Participar da politica de
criacdo e implantagdo de museus e instituicbes arquivistica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar e coordenar, implementar, executar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos sociais junto ao 6rgéo publico; Planejar, assessorar e executar programas e projetos
vinculados a gestdo de politicas sociais; Realizar atendimentos aos usuarios reforcando
nocdes de cidadania e direito & saude; Encaminhar e prestar orienta¢do social a individuos,
grupos e populacdes de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso no atendimento e na defesa dos seus direitos; Participar de equipes de trabalhos
interdisciplinares; Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execucdo de suas

atribuicoes.

AUXILIAR DE CRECHE

Acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas;
responsabilizar-se pelo cumprimento da politica educacional da Rede Municipal de Ensino;
auxiliar a criancga, prontamente, na sua higiene pessoal; auxiliar, sempre que necessario, as
criancas nas refeices; zelar pela seguranca das criancas, no recreio das criangas; organizar
0 ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o
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tempo em que estiverem dormindo; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢cdo de
brinquedos e equipamentos utilizados pelas criangas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Realizar atividades necesséarias a prestacdo de cuidados no ambito da promocao e
recuperacao da saude bucal, sob supervisdo direta ou indireta do cirurgido-dentista; Ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo de doencas bucais, conforme orientagdes
do cirurgido-dentista; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Proceder a
desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Instrumentalizar e assistir
o cirurgido-dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos.

AUXILIAR OPERACIONAL

Solicitar, repor, preparar, monitorar materiais em seu ambito de atuacéo; Organizar
informagfes, documentos e materiais sob sua responsabilidade; Recolher, receber, avaliar,
protocolar e conferir correspondéncias e documentos sob sua responsabilidade; Zelar e
responsabilizar-se pelos servicos gerais e funcionamento das maquinas, materiais,
equipamentos e espacos de trabalho; Realizar atividades de servigcos gerais de atendimento
aos servidores; ldentificar necessidades e operacionalizar agdes pertinentes a sua area de
atuacao.

AUXILIAR TECNICO DE PESSOAL

Executar os servicos relacionados com as rotinas trabalhistas, previdenciarias e de gestéao de
pessoas; Atender ao publico em geral; Redigir e despachar expedientes administrativos;
Receber, organizar e arquivar documentos; Realizar processamento e conferéncia de folha
de pagamento.

AUXILIAR TECNICO SOCIAL

Distribuir cestas basicas, passagens para migrantes, urnas funerarias, entre outros;
Acompanhar o pedido de segunda via de registro em outros municipios; Cadastrar familias
de baixa renda em programas sociais; Planejar e desenvolver atividades individuais ou de
grupos, visando a promog¢éo e ordem pessoal e social; Auxiliar as familias de baixa renda.

BIBLIOTECARIO(A)

Disponibilizar informag&o: Localizar e recuperar informacfes; prestar atendimento
personalizado; elaborar estratégias e buscas avancadas; intercambiar informacbes e
documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servigos de informacéo
on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos; Gerenciar unidades, redes e sistemas de
informacéo: Elaborar programas e projetos de a¢do; programar atividades cooperativas entre
instituicbes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver
politicas de informacao; projetar unidades, redes e sistemas de informacgao; automatizar
unidades de informacéo; desenvolver padrbes de qualidade gerencial; controlar a execucéo
dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas
de informacéo; controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacao;
avaliar desempenho de redes e sistemas de informacdo. Elaborar relatérios, manuais de
servicos e procedimentos; analisar sistemas de informacédo; implantar unidades, redes e
sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e
catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos;
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desenvolver bases de dados; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias
para geracdo de documentos digitais ou eletrdnicos. Desenvolver recursos informacionais:
Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos
informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar
e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servigcos informatizados; desenvolver
bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacdo preventiva. Disseminar informacéao:
Disseminar seletivamente a informacao; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar
clipping de informacdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas:
Coletar informacdes para memodria institucional; elaborar dossiés de informacgdes; pesquisas
teméticas, levantamento bibliogréfico e trabalhos técnico cientificos; acessar bases de dados
e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos centimétricos, bibliométricos e
enomeétricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de
gualidade e conteudo de fontes de informacéo; analisar fluxos de informag¢des. Promover
difuséo cultural: Promover acgédo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e
atividades para usuarios especiais; divulgar informacdes utilizando meios de comunicagéo
formais e informaticos; organizar bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica:
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

BIOLOGO(A)

Formular, elaborar, supervisionar, coordenar e orientar de estudos, projetos ou pesquisas
cientificas béasicas e aplicadas, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados; Executar
andlises laboratoriais para fins de diagnéstico, pericia, fiscalizacdo, docéncia, estudos e
projetos de pesquisa; Prestar consultorias e assessorias técnicas, dentro de sua area de
atuacao; Emitir laudos e pareceres técnicos, dentro de sua area de atuacao; Realizar pericias
e fiscalizagbes; Atuar como responsavel técnico, dentro de suas respectivas areas de
atuacdao.

BIOQUIMICO(A)

Zelar pela organizagdo e bom uso dos equipamentos, instalagdes materiais de uso e de
consumo do laboratorio; Auxiliar o coordenador quanto a verificagdo do estado e manutengéo
dos equipamentos e instalagfes; Verificar periodicamente os estoques de materiais de
consumo; Colaborar com os usudrios do laboratério na realizacdo dos seus trabalhos,
orientando os procedimentos e auxiliando na medida do possivel; Participar nos eventuais
eventos em que o laboratério esteja envolvido; Assumir responsabilidade técnica, elaborando,
validando e firmando os respectivos laudos.

CADISTA

Levantar cotas, dimensiona-las e detalhar projetos de arquitetura e engenharia; desenhar
projetos de arquitetura e engenharia; emitir e arquivar projetos de arquitetura e engenharia;
acompanhar o profissional de engenharia civil na coletagem e processamento de dados;
Auxiliar o profissional de engenharia civil nas atividades inerentes como definir custos e
realizar o controle da qualidade.

CONDUTOR(A) SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes.
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo. Estabelecer
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contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientacdes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de
saude nos gestos béasicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte
de vitimas. Realizar medidas reanimacao cardiorrespiratoria basica. identificar todos os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude.

CONTADOR(A)

Elaborar a dotacao orcamentaria para licitagdo; Empenhar os contratos; Liquidar a despesa
e dar baixa na despesa; Elaborar relatorios contabeis; Acompanhar fiscalizagéo junto aos
orgaos fiscalizadores; Gerenciar as informacdes para o SIOPS.

EDUCADOR(A) FISICO

Planejar, coordenar e executar programas de Praticas Corporais/Atividades Fisicas, de
Educacdo em Saude; Efetuar as agfes de saude com base nas orientagfes das Politicas
Nacionais de Promocado da Saude e da Atencdo Basica, Diretrizes do Nucleo de Atengéo a
Salde da Familia (NASF). Desenvolver atividades no ambito do Programa Academia de
Saude; Orientar a pratica de atividades fisicas e praticas artisticas; Trabalhar em conjunto
com a equipe de Atencao Priméaria em Saude (APS). Orientar atividades de promocédo da
salde a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do Programa em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude.

ENFERMEIRO(A)

Planejar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; Assegurar e participar da
prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;
Capacitar os recursos humanos - com a formacao de multiplicadores - imprimindo carater
homogéneo & execugcdo das acdes programéticas; Executar e atualizar os programas
governamentais de saude publica; Planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados.

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, organizagdo, formulacéo,
elaboracdo e execucao de servicos de enfermagem do trabalho; participar da elaboracéo e
execucgdo de normas, procedimentos e programas relativos a higiene, seguranca e medicina
do trabalho, visando promover a prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude do
trabalhador, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgéo de equipes e por fungdes de
direcao.

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

Oferecer cuidados as mulheres e seus filhos ou filhas, independentemente do local do parto.
Cuidar de todas as mulheres em trabalho de parto independente da categoria de risco.
Assisténcia ao parto normal em todas as suas fases, identificacdo dos desvios da
normalidade, tomada de providéncias e solicitacdo de assisténcia médica quando necessario.
Oferecer apoio emocional, garantir a continuidade do cuidado e promover e proteger a
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gravidez e o trabalho de parto, na medida do possivel, como processos normais e fisioldgicos
mesmo quando houver necessidade de envolvimento médico. Avaliacdo imediata do recém-
nascido apdés o parto e assegurar que 0 nhascimento ocorra em um ambiente seguro e
acolhedor. Alertar os outros membros da equipe sobre aspectos importantes da historia
materna ou fetal que possam necessitar intervencdes de urgéncia. Participar ativamente no
ensino e formacdo de estudantes de enfermagem obstétrica, estudantes de medicina e
residentes médicos de obstetricia.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)

Elaborar autos, relatérios e laudos técnicos de inspec¢bes e vistorias realizadas; Proceder
fiscalizagcdo e apuracao de irregularidade e infracdes ambientais; Verificar a observancia da
legislacdo, normas e padrbes ambientais vigentes; Notificar, lavrar autos de infragéo e impor
as sanc¢6es administrativas legais previstas; Praticar atos necessarios ao bom funcionamento
da vigilancia ambiental municipal; Exercer outras atividades correlatas designadas pelo
superior do setor.

ENGENHEIRO(A) CIVIL

Gerenciar obras; Controlar a qualidade de empreendimentos; Coordenar a operagdo e
manutencdo do empreendimento; Prestar consultoria, assisténcia e assessoria; Elaborar
pesquisas tecnoldgicas; Participar na elaboracdo e execucado de projetos em engenharia.

ENGENHEIRO(A) DE MINAS

Desenvolver atribuigbes basicas do cargo referentes a trabalhos da area da geologia; realizar
trabalhos topogréficos e geodésicos, levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos,
de prospeccao e pesquisa para cubacédo de jazidas e determinacdo de seu valor econémico,
realizar trabalho de assessoramento em assuntos de geologia nas diversas areas de atuacéo
do municipio, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e/ou
relatérios, atuar em projetos e convénios estabelecidos pelo poder executivo, assessorar 0
poder executivo para elaboragéo de controle ambiental, pesquisas minerais, regularizacdo e
processo de licenciamento de jazidas, executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas a area de engenharia do
trabalho; Desenvolver atividades relativas a seguranca do trabalho, propondo normas e
medidas corretivas e preventivas contra acidentes; Indicar, orientar e fiscalizar uso de
equipamentos de seguranca; Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente e planejar empreendimentos; Orientar equipes, treinamentos e atividades de sua

area de atuacao; Elaborar normas e documentacao técnica.

ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA

Elaborar projetos de engenharia elétrica; Planejar, coordenar e executar obras; Orcar e
avaliar a contratacdo de servicos de engenharia elétrica; Controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; Elaborar normas e documentacao técnica;
Fiscalizar obras e servicos técnicos.

ENGENHEIRO(A) FLORESTAL
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Executar atividades de planejamento e elaboracao de projetos técnicos relacionados ao meio
ambiente; Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais de forma racional e
sustentavel; Planejar e coordenar o reflorestamento e a conservacao de zonas de bosques e
exploragdo de viveiros de plantas; Executar levantamento, classificagdo, anélise, capacidade
de uso, redistribuicdo, correcdo e fertilizacdo do solo para fins florestais; Participar na
elaboracdo e execucdo de projetos em engenharia; Prestar consultoria, assisténcia e
assessoria.

ENTREVISTADOR(A) SOCIAL

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; Realizar entrevista e atividades de campo.
Realizar triagem, cadastrar as informacg6es das familias; Operar o Sistema de Cadastro unico;
Verificar a consisténcia da informacéo, consultar e monitorar dados e informacdes registradas
em documentos, formularios fisicos e eletrénicos nos sistemas da web/online relacionados a
gestdo de beneficios do PBF, SICON, sistema de presenca, SISVAN, Cadunico e PBF;
Participar das atividades em grupos. Acompanhar o calendario operacional do sistema, bem
como registrar e controlar o fluxo de documentos e rotinas de trabalho, monitorando sistemas
de dados. Participar do planejamento e das atividades campo.

FISCAL DE POSTURA

Fiscalizar o ordenamento do solo publico; Verificar engenho de publicidade; Vistoriar
estabelecimentos para licenciamento de funcionamento; Autuar, multar e interditar
estabelecimentos comerciais que estejam em desacordo com as normas; Atuar junto a outros
orgdos para o cumprimento das leis.

FISCAL SANITARIO

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos publicos e privados relacionados a salde;
Promover a integracdo e participacdo da populacdo por meio de palestras sanitérias,
informando e orientando sobre o0s riscos de servicos e consumo relacionados a saude;
Atender a populacdo através de denuncias relacionadas as condi¢cdes de higiene e saude;
Executar e atualizar os programas do governo; Realizar atividades de educacgdo sanitaria
para o publico em geral.

FISIOTERAPEUTA

Reabilitar pacientes em todas as &reas de atuacdo da fisioterapia; Preparar pacientes
amputados para recebimento de proteses; Preparar pacientes para lidar com a nova realidade
de vida; Contribuir para o retorno as atividades normais do paciente; Desenvolver atividades
de avaliacdo, prescricdo e tratamento de pacientes mediante a utilizagdo de protocolos,
métodos e técnicas fisioterapéuticas; Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

FISIOTERAPEUTA ESP. EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

Realizar avaliagdo funcional respiratoria e definir plano terapéutico especifico para cada
paciente; Atuar na prevencdo de infeccbes e doencas respiratdrias e, quando estas ja
estiverem instaladas, promover um tratamento adequado, evitando complicacbes
secundarias; Contribuir para prevenir, reverter ou minimizar disfuncdes ventilatorias,
promovendo a maxima funcionalidade e qualidade de vida; Promover a estabilizacdo e
reabilitacdo cardiopulmonar do paciente; Realizar o posicionamento adequado do paciente
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no leito; Executar a mobilizacdo precoce no leito como também exercicios motores para
reabilitacdo do paciente critico; Promover a reabilitacdo integral do paciente; Possibilitar
suporte ventilatério adequado (ventilacdo manual e mecanica invasiva e nao invasiva) bem
como sua retirada e cuidados posteriores; Atender pacientes tragueostomizados e
entubados, adotando as medidas de cuidado necessarias; Participar do transporte interno
hospitalar de pacientes entubados; Reconhecer pacientes em momento critico e realizar
imediatamente as intervencfes necessérias; Instalar e adaptar o recém- nascido ao CPAP,
do ponto de vista respiratério; Auxiliar na administracéo de surfactante pulmonar exégeno ao
recém-nascido prematuro em ventilacdo artificial; Discutir casos e interven¢des com equipe
multidisciplinar, possibilitando assisténcia plena ao paciente; Realizar atendimento
terapéutico domiciliar, quando necessario; Interpretar exames de imagem e laboratoriais;
Prestar atendimento a pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias possibilitando
assisténcia integral a saude; Emitir laudos, pareceres e relatorios fisioterapéuticos; Participar
do planejamento e execucdo de treinamentos e atualizacdes em sua area de atuagao;
Executar outras atividades correlatas a area de atuacao.

FONOAUDIOLOGO(A)

Avaliar o quadro do paciente absorvido pelo servigo, gerenciar a evolugéo do caso e orientar
a equipe técnica, o paciente e os familiares; Atender diariamente os pacientes que constam
na agenda e/ou no leito; Elaborar planejamento terapéutico padronizado para cada caso;
Desenvolver trabalhos de prevencéo no que se refere a area da comunicacao escrita e oral,
voz e audicdo; Acompanhar as evolugcbes dos pacientes e encaminha-los a outros
profissionais, conforme a necessidade; Colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a
outras especialidades médicas.

GUARDA VIDAS

Exercer acdo fiscalizadora quanto a seguranca dos banhistas, orientando quanto aos
principios de segurancga nos rios. Atuar no resgate de vitimas de afogamento, utilizando-se
das técnicas adequadas de salvamento e de instrumentos apropriados e acompanhar 0s
pacientes no transporte ao local de atendimento médico.

MAE SOCIAL

Responsabilizar-se pelos alunos da Escola de Tempo Integral, durante a atividade
intermediaria entre os turnos matutino e vespertino; Desenvolver uma rotina de trabalho, de
acordo com as instrucdes expedidas pela Secretaria responsavel pelas acées no ambito
educacional do Municipio de Juazeiro, de modo a assegurar e acompanhar a higiene pessoal
do aluno, bem como assistir-lhe durante o fornecimento do almoco e o periodo reservado ao
descanso; Contribuir para a organizacado e guarda dos pertences individuais dos alunos;
Garantir o bem estar coletivo em seu periodo de trabalho; Cumprir as normas e diretrizes
estabelecidas pela Secretaria responsavel pelas acées no ambito educacional do Municipio
de Juazeiro; Cumprir as normas estabelecidas no Regimento da Escola de Tempo Integral e
legislacéo correlata.

MEDICO(A) ANESTESISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua éarea de
especialidade. Anestesiar pacientes para cirurgia, controlar os sinais vitais do paciente e
reanimar o paciente ap0s a cirurgia. Realizar demais procedimentos diagnésticos e
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terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao. Implementar acdes para
promocao da salde e coordenar programas e servicos em saude. Efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas e elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade
ou &rea de atuacao.

MEDICO(A) AUDITOR

Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e
juridicas, produzindo acgbes orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos
destinados as acbes e servicos de saude, adequacdo, qualidade e resolutividade dos
produtos e servicos disponibilizados aos cidaddos. Auditar as a¢des e servigos estabelecidos
no plano municipal de saude. Auditar os servigos de saude sob sua responsabilidade sejam
publicos ou privados, contratados e conveniados. Observar e analisar através de exame
analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito

do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes.

MEDICO(A) DO TRABALHO

Realizar exames médicos ocupacionais de empregados, solicitando e interpretando exames
complementares e/ou avaliagdes com especialistas, caso necessarios. Diagnosticar, através
de consultas e exames, doencas que atingem os profissionais. Realizar o primeiro
atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado. Elaborar,
coordenar e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de
prevencdo em saude e realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de
atividades, identificando as inadequacdes e fatores de risco a satde dos empregados. Utilizar
as ferramentas de andlise ergondmica e seus principios, visando a melhoria nos diversos
postos e processos de trabalho. Identificar os requisitos de salde na montagem do perfil
profissiogréafico de cada funcao e cargo e elaborar normas, procedimentos e regulamentos
internos de salde, especialmente, a ocupacional.

MEDICO(A) EMERGENCISTA

Realizar avaliacdo / assisténcia do paciente sob sua responsabilidade bem como seus
registros em prontuarios, incluindo evolucdo médica, realizar ou atualizar as prescri¢cdes
médicas. Auxiliar quando necessério, na realizacdo do acolhimento e na classificagdo de risco
dos pacientes em admissdo; Prescrever, atestar, orientar e participar com a equipe de
enfermagem, das transferéncias, altas, ébitos e remocao de pacientes; Atuar e coordenar o
atendimento em situacdes de emergéncia da Unidade de lotag&o; Distribuir e orientar as
atividades para sua equipe de acordo com o plano de cuidados estabelecidos e escala de
plantdo; Garantir registro clinico adequado em prontuario. Interagir com a Coordenacao
guando da necessidade de internacdo ou transferéncia; Registrar no livro de ordens e
ocorréncias todas as informacBes pertinentes ao conhecimento dos coordenadores;
Disponibilizar, conforme prioridade avaliada pelos coordenadores, a reforcar quadro
operacional com mobilidade interna ou externa a unidade em que atua.

MEDICO(A) NEUROLOGISTA
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Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relacéo
médico-paciente e meédico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca,;
Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF — Unidade de Saude da Familia
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacdes etc); Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Executar atividades relativas ao estudo
dos disturbios e patologias dos sistemas nervosos central (cérebro, medula espinhal e alguns
nervos da visdo) e periférico (ramificagbes de nervos que se espalham por todo corpo
humano)

MEDICO(A) NEUROPEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes infantis dentro de sua area de especialidade ou &area de atuacdo. Realizar
atendimento e procedimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo
ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. realizar todos os procedimentos de
diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao.
Atender, diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de distlrbios e
enfermidades do Sistema Nervoso, da coluna vertebral, doencas degenerativas e
cerebrovasculares. Atender as urgéncias e emergéncias relacionadas aos traumatismos
cranianos e da coluna, hemorragias cerebrais, hipertenséo tumoral e compressao medular.
Realizar cirurgias neuroldgicas eletivas e de urgéncia, bem como prestar assisténcia pos-
cirdrgica aos pacientes. Avaliar e realizar procedimentos em pacientes recém-nascidos e
pediatricos.

MEDICO(A) OBSTETRA GINECOLOGISTA

Realizar atendimento na area de ginecologia/obstetricia. Evoluir os pacientes em seu plantao,
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecimentos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos. Registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
tratamento e evolugcdo da doenca. Acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente. Buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantéo.
passar plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes. emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinagdes legais. Desenvolver acbes de
saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade
dos servicos prestados.

MEDICO(A) PEDIATRA

Ser médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Realizar
assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
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consultas clinicas e procedimentos nha USF — Unidade de Saude da Familia e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes etc); Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; Dar assisténcia a criangca e ao
adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acbes em relacédo a
imunizacbes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientacdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento
saudaveis.

MEDICO(A) PSF

Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com 0s padrdes
normais, para confirmar ou afastar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a concluséo diagnoéstica, o trancamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados; Prestar
atendimento em urgéncias clinicas; Diagnosticar, precocemente, enfermidades e
deficiéncias; Modificar condutas que coloqguem a saude em risco; Realizar atendimento
prioritario a crianca através de puericultura e pré-natal; Estimular e respeitar a troca de
informagBes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario da populacao;
Incentivar a participacdo da populacdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;
Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagndstico precoce e o
tratamento de enfermidades estigmatizadas; Conscientizar a populacdo sobre a importancia
da saude ambiental; Promover préaticas de educac¢do em saude, visando, inclusive, garantir a
democratizacdo do saber técnico; Implementar programas de saude da mulher; Utilizar
procedimentos metodoldgicos relativos a vigilancia sanitaria epidemiolégica em participacao
conjunta com 0s usuarios; Executar, através do sistema de referéncia e contrarreferéncia
procedimentos de média e alta complexidade; Participar do controle de agravos endémicos,
através de diagndsticos precoces e referenciamento; Promover o tratamento médico de
criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as acdes de natureza psicossocial e
0s programas de hipertenséao arterial, diabetes mellitus e epilepsia; Identificar e sanar agravos
na infancia, desde procedimentos pré-natais, pds- nascimentos, bem como o
acompanhamento de seu desenvolvimento através das ac¢des de puericultura; Realizar, em
conjunto com a equipe basica de saude de familia, o cadastramento de sua area de atuacao;
Identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de
local para palestras; Identificar os setores mais criticos onde a atuacao da equipe se faz mais
necessaria; Estudar e discutir com outros segmentos do érgdo de saude, a necessidade da
padronizacéo da farmacia basica de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso
continuo, necessarios ao controle de pacientes crbnicos, integrantes dos diversos programas
e prioritariamente aos programas de atendimento a gestantes e pacientes portadores de
hipertensao, diabetes e epilepsia; Estabelecer planos de acéo de saude; Prescrever medidas
higiénico-dietéticas; prescrever imunizacbes; Rastrear doencas prevalentes; Implementar
medidas de biosseguranca; Implementar medidas de saude ambiental; Promover campanhas
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de saude; Promover atividades educativas; Promover acBes de controle de vetores e
zoonoses; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria,;
Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar, juntamente com o0s
profissionais das areas de saude, seguranca, justica e psicologia, dos programas federais,
estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢éo do Estatuto da Crianca e do Adolescente-
ECA,; Planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores
gue estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; Atender criancas e adolescentes
em situagdo de risco ou em conflito com a lei; Planejar, em articulagdo com demais
organismos, governamentais ou ndo, envolvidos, acdes destinadas a protecao de criancas e
adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e ao atendimento daqueles que
ameacam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes de recursos destinadas ao
financiamento de programas e projetos em sua area de atuacao e propor medidas para a
captacédo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execucao dos programas
e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; Orientar servidores em
sua area de atuacao para apuragdo de todos os procedimentos executados, apurando seus
resultados e efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
orgdos conveniados; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo, medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-se em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho
elou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo programas
de trabalho afeitos ao Municipio; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacéo profissional; Realizar visitas domiciliares.

MEDICO(A) PSIQUIATRA

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade valorizar a relacao
médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianca;
Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF — Unidade de Saude da Familia
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios
(escolas, associagfes etc); Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Executar atividades de estudo,
prevencdo e tratamento dos modos psiquicos de adoecer ou da perda involuntaria da
faculdade normativa.
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MEDICO(A) RADIOLOGISTA

Realizar avaliagdo clinica em radiologia. trabalhar em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores. desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a salde das pessoas e de suas familias. participar de capacitacfes e treinamentos
sempre que necessario ou que convocado pela gestao da unidade. participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios. atender nos domicilios sempre que houver
necessidade. garantir a integralidade da atencdo a saude do usuéario. preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade.
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios. realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade. analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico.
emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica. manter registros dos pacientes, examinando-
0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca.
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins. coletar e avaliar dados
na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo. elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral. assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa. responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal.
respeitar a ética médica. planejar e organizar qualificacdo, capacitacéo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal. guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico.
apresentacgao de relatérios semestrais das atividades para andlise. executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO(A) VETERINARIO

Fiscalizar os estabelecimentos de interesse a saude de bens de consumo relacionados as
atividades veterinarias; Lavrar autos de notificacdo, apreensdo, interdigdo, depdsito, infragdo
(com encaminhamento para entrada de processo administrativo) e emitir parecer técnico e
relatérios, quando necessario; Proceder fiscalizacdo zoosanitéria dos imdveis comerciais ou
residenciais, atendendo as dendncias de maus tratos aos animais e de irregularidades no
saneamento ambiental; Manejar a fauna sinantropica (incluindo o controle integrado de
vetores e roedores e 0 manejo populacional de cdes e gatos); Agir de forma integrada com a
vigilancia epidemiolégica em surtos alimentares e outros agravos, transmissiveis ou ndo, no
controle de zoonoses emergentes e reemergentes, nas campanhas de imunizagao;
Desenvolver e executar 0os programas zoos sanitarios, junto as Unidades de Saude e nas
comunidades.

NUTRICIONISTA

Desenvolver atividades de controle, supervisdo, avaliacdo e execucdo de servicos de
alimentacéo, nutricdo e prestacéo de assisténcia dietoterapica; Planejar cardapios de acordo
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com as necessidades; Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e
manual de boas préticas; Elaborar o diagnostico nutricional com base nos dados clinicos,
antropométricos e dietéticos; Elaborar a prescricdo dietética com base no diagnéstico
nutricional e registra-la em prontuario, bem como a evolugdo nutricional; Participar da
elaboracgéo e implementagao de programas de educagao nutricional bem como das atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ODONTOLOGO(A)

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para planejamento e
programacgdo de saude bucal;, Realizar os procedimentos clinicos de Atengcdo Basica em
saude bucal; Realizar a atengéo integral em salde bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia; Coordenar e participar de acfes coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a
prevencdo de doencas bucais; Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do TSB, ASB e ESF e realizar supervisado técnica do TSB e ASB.

OPERADOR(A) DE RADIO

Operar o0 sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas centrais de regulagédo; Exercer o
controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel,
manter a equipe de regulacao atualizada a respeito da situacao operacional de cada veiculo
da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido
pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével.

Realizar acdes educativas junto a equipe multidisciplinar na area da saude; Realizar visitas
domiciliares, e prestar assisténcia a saude mental. Orientar e atender a area organizacional
de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a
orientacdo e o diagnéstico clinico, prestar apoio socioeducativo a comunidade em geral.
Realizar acompanhamento psicolédgico de criancas e adolescentes em risco social e pessoal,
bem como suas familias. Intervir de forma preventiva, diagnéstica e curativa nos casos de
criancas e adolescentes portadores de DGD (disturbio geral do desenvolvimento). Propor
atividades de desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores municipais;

REDUTOR(A) DE DANOS

Realizar acdes de informacao, educacédo e aconselhamento que tenham por objetivo estimulo
a adocdo de comportamentos mais seguros no consumo de substancias psicoativas, na
perspectiva da reducéo de danos e da reabilitacio psicossocial, conforme previsto na Portaria
1.028/2005. Realizar a¢cbes de educacdo em salde que promovam novos modos de relacao
com as drogas, a partir do estabelecimento de um compromisso, ndo ldea, mas possivel e
desejavel, com a preservagdo da propria vida e com a saude da comunidade. Construir
estratégias de inclusdo do usuario em equipamentos sociais, culturais de lazer, esportes ou
geracdo de renda. Estimular & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a
area de saude. Realizar visitas comunitérias periddicas para monitoramento de situacdes de
risco e promocgdo da salde da comunidade e seus atores. Realizar acompanhamento dos
locais e pessoas em maior vulnerabilidade em relacdo ao uso de drogas. Recolher e destinar
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adequadamente todo e qualquer equipamento que possa ser reutilizado para o uso de drogas.
Encaminhar pessoas usuarias de drogas que necessitarem de atendimento, ndo s6 voltado
para o uso de drogas, mas também em relacdo a outras demandas em salde desta
populacdo. Prestar assessoramento a rede de atencdo bésica em saude para o
desenvolvimento de agbes em Redugéo de Danos atuando como equipe matricial. Prestar
orientacdo sobre cuidados de higiene. Realizar outras atividades correlatas.

SANITARISTA

Desenvolver atividades na &rea da salde coletiva voltadas a organizacdo, avaliagdo e
realizacdo de acdes relacionadas a deteccdo ou a prevencdo de problemas de saude;
Coordenar o desenvolvimento de trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando
campanhas de prevencéo, visitas e entrevistas, para preservar a saude da comunidade na
area sanitaria; Articular e apoiar as Secretarias Municipais de Saude para garantir a agilidade
e oportunidades nas investigacdes epidemioldgicas e acdes de controle de vetores; Propor
acOes de intervengéo/controle, quando for o caso; Realizar analise e validagdo do banco de
dados gerando informacfes que contribuam para acbes de planejamento, promocéo,
prevencgdo e controle; Produzir boletins, informes em planilhas e perfil de comportamento de
doencas de notificacdo compulséria; Realizar apoio técnico aos municipios para investigagéo
e encerramento dos casos graves e 6bitos suspeitos de doengas de notificacdo compulsoria.

SECRETARIO(A) ESCOLAR

Coordenar as atribuicbes administrativas concernentes ao trabalho da secretaria; Recolher,
selecionar, classificar e catalogar todos os documentos que circulam na escola e devam ser
arquivados; Organizar as informacoes e fontes de pesquisa, de modo a permitir que, qualquer
documento solicitado seja rapidamente localizado; Analisar a documentagéo do estudante no
ato da matricula e, quando necessério, fazer os devidos encaminhamentos; Preparar
histéricos escolares e atos de resultados finais e especiais.

TECNICO(A) EM CONTABILIDADE

Escriturar livros de contabilidade obrigatérios, bem como dos que forem necessarios ao
conjunto; Organizar contabilmente balancos e demonstracdes; Acompanhar pericias judiciais
ou extrajudiciais; Efetuar a revisdo de balancos e de contas em geral; Dar assisténcia aos
Conselhos Fiscais de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

TECNICO(A) EM EDIFICACOES

Executar tarefas de carater técnico relativas a execucado de projetos de edificacdes e outras
obras de Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificacdes técnicas,
para colaborar na construcdo, reparo e conservacdo das mencionadas obras. Realizar
estudos no local das obras, procedendo as medicdes, analisando amostras de solo e
efetuando calculos para auxiliar na preparacdo de plantas e especificagcbes relativas a
construcdo, reparacdo e conservacdo de edificios e outras obras de Engenharia Civil.
Executar esbocos e desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas,
especificagbes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de
construcdo, manutencdo e reparo. Preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e
custos de materiais e mao-de-obra, efetuando célculos referentes a materiais, pessoal e
servicos. Promover a inspecdo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados,
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de acordo com a espécie e 0 emprego de cada material. Auxiliar na preparacdo de programas
de trabalho e na fiscalizagdo das obras, acompanhando e controlando os respectivos
cronogramas. Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Preparar e administrar medicacoes prescritas; Identificar individuos e grupos em situacdo de
risco e vulnerabilidade; Realizar busca ativa; Realizar triagem, curativos, medidas
antropomeétrica, teste do pezinho, visitas domiciliares; Participar de reunides de equipe,
discutir e contribuir com sugestdes que visem agravos e riscos.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM PSF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais em
diferentes ambientes, dentro do planejamento de acdes tracados pela equipe; Preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos; Zelar pela limpeza
e ordem do material, de equipamentos e dependéncias, garantindo o controle de infeccdes;
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemioldgico; Realizar acdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas
e as familias de risco, conforme planejamento da USF; Executar atribuicdes comuns a toda
a equipe da ESF.

TECNICO(A) EM INFORMATICA

Realizar desenvolvimento de sistemas através de andlise e programacédo de redes; Instalar,
atualizar e manter os Sistemas Informatizados do municipio em pleno funcionamento;
Realizar manutencdo na rede logica e de telefonia ja existentes; Realizar manutencao
preventiva e corretiva nos computadores existentes; Realizar manutencdo preventiva e
corretiva nas impressoras e demais equipamentos de informatica existentes.

TECNICO(A) EM LABORATORIO

Coletar e transportar material biol6gico usando meios e técnicas adequadas para tal; informar
e orientar o paciente com ética e clareza do procedimento a ser executado; Aplicar os
principios e normas cabiveis ao profissional na realizacdo das atividades do laboratério;
Operar equipamentos e maquinas com conhecimento e zelo pela sua manutenc¢do; Identificar,
conservar e armazenar insumos, reagentes e materiais.

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA

Realizar os exames de Raio-X, simples e contrastados; revelacdo; zelar pela assepsia,
conservacdo e manutencgdo dos equipamentos, materiais e das salas de exames; proceder a
reposicao do material necessario as puncdes venosas, para 0S exames contrastados;
elaborar estatistica diaria dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-
0s por tamanho; zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da protecéo
de dosimetros, observando os periodos de reposicdo. Desempenhar outras atividades afins
ao cargo.

TECNICO(A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar o empregador e o empregado, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orientad-los sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizacdo; Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de
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riscos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar
programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos; Executar as normas de seguranca referentes aos projetos
de construgdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores
e areas competentes normas, regulamentos, documentacao, dados estatistico, resultados de
andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Estimular percepcéo corporal e consciéncia de si no espago (contexto); Orientar 0s
familiares/cuidadores quanto aos cuidados e estimulos necessarios para melhor efetividade
do tratamento bem-estar do paciente; Avaliar paciente quanto ao seu desempenho nas AVD's
e AIVD's; Promover inser¢@o do paciente na rede de satde mental articulando com as demais
unidades de saude; Realizar visitas domiciliares; Realizar intervencdo para reabilitacio
motora e cognitiva quanto necessaria. Desenvolvimento de atividades no campo da salde
utilizando protocolos e procedimentos especificos da Terapia Ocupacional, com vistas a
autonomia e inclusao social dos individuos assistidos em Unidades de Saude, orientando
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
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ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL- Leitura e compreensao de textos, fonema e letra, encontros vocalicos e
consonantais, pontuacao, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuagéo, classe das
palavras, sinbnimos e anténimos.

MEDIO- Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisio
Sildbica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significagdo
das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significagéo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungfes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacéo
grafica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo nameros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operac¢des entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

ADMINISTRADOR(A)

Administracdo Geral: Administracdo e organizacfes. Evolucdo histérica. Criacdo da
organizacdo moderna. O papel dos gerentes. Ambiente das empresas. Estratégia
empresarial. Escola da qualidade. Enfoque comportamental. Motivacéo e lideranca. Pessoas
e diferengas individuais. Competéncias e aprendizagem. Pensamento sistémico.
Representacbes complexas das organizacdes. Etica e governanga nas organizacdes.
Administracdo de processos na era digital. Tecnologia da informacao e aprimoramento de
processos. Administracdo empreendedora. Cultura organizacional. Administragédo
estratégica. Funcdes administrativas. Planejamento da acdo empresarial. Organizacdo da
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acao empresarial. Direcdo da acdo empresarial. Controle da acdo empresarial. Organizacao
Sistemas e Métodos: processos organizacionais (organizagdo, amplitude do controle, niveis
administrativos, departamentalizacdo e descentralizacao, estruturas organizacionais). Linha
e assessoria. Métodos e processos: andlise administrativa, processos empresariais, graficos
de processamento, formularios, layout, distribuicdo do trabalho e manuais e organizagéo.
Sistemas administrativos: evolucédo histérica, sistema e seus aspectos basicos, evolucédo da
aplicacdo dos sistemas. Sistema de informac¢des gerenciais: conceitos béasicos, modelo
proposto, importancia dos sistemas de informacfes gerenciais para as empresas, alguns
aspectos das decisdes, esquema basico do sistema de informagdes gerenciais, estruturagdo
dos relatérios gerenciais. Administracdo de Recursos Humanos: a interagéo entre pessoas e
organizacoes. O sistema de administracdo de recursos humanos. Recrutamento e selegéo
de pessoal. Desenho, descricdo e andlise de cargos. Avaliacgdo de desempenho.
Administracdo de salarios e planos de beneficios. Qualidade de vida no trabalho. Higiene e
Seguranga do Trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento
organizacional. Monitoragcdo de recursos humanos: sistemas de informac¢des em recursos
humanos, ética e responsabilidade social. Administragdo Publica: estrutura administrativa.
Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Principios béasicos da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade,
razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranga juridica, motivacdo, ampla defesa e
contraditorio, e interesse publico. Poderes administrativos. Atos administrativos. Deveres,
direitos e responsabilidade dos servidores publicos. Modelos de administragdo publica.
Historico, evolucdo e reformas da administracdo publica no Brasil. Novas tecnologias
gerenciais, aplicacdo e impacto nas organizacdes. O cliente na gestéo publica e a exceléncia
em servigcos publicos. Gestdo de projetos, gestdo de processos, gestdo de contratos.
Governabilidade, governanca e accountability. No¢des de politicas publicas. Procedimentos
a serem observados pela Unido, estados, Distrito Federal e municipios, com o fim de garantir
0 acesso a informacgdes. Topicos da Lei de improbidade na administracédo publica. No¢cdes de
Arbitragem (Lei n® 9.307/1996) e Mediac&o (Lei n°® 13.140/2015). Gestdo Governamental:
evolugdo histdrica do orgcamento publico e correlagdo orgamento planejamento. Principios
orcamentarios. Orcamento tradicional e orcamento programa. Plano plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Processo de elaboracdo da proposta
orcamentaria. Classificacdes orcamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais.
Execucdo do orcamento e controle da execug¢do orcamentaria: programacdo da despesa,
empenho, liquidacéo da despesa, pagamento da despesa. Suprimento de fundos. Despesas
de exercicios anteriores. Restos a pagar. Controles interno e externo. Contabilidade Publica:
procedimentos contébeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
aplicado ao setor publico, e demonstra¢des contdbeis aplicadas ao setor publico. Topicos da
Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; mecanismos de
transparéncia fiscal. Licitacdes e Contratos Administrativos: definicbes. Agentes publicos.
Processo licitatorio. Fase preparatoria. Modalidades. Critérios de julgamento. Compras, obras
e servicos de Engenharia e servicos em geral. Divulgacdo do edital, apresentacdo de
propostas e lances. Julgamento. Habilitagcdo e encerramento da licitagdo. Contratacdo direta
e instrumentos auxiliares. Contratos: formalizacdo, garantias e prerrogativas da
Administracdo. Duracdo, execucado, alteracbes e extingdo. Recebimento do objeto e
pagamentos. Nulidades e irregularidades. Crimes em licitagdes e contratos. Planejamento
Estratégico: conceitos. Principios. Planejamento estratégico, planejamento tatico e
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planejamento operacional. Elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico:
diagndstico estratégico. Missdo, visdo e valores. Analise externa e interna. Analise dos
concorrentes. Objetivos e desafios empresariais. Estratégias empresariais. Politicas
empresariais. Controle e avaliacao do planejamento estratégico.

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Nocdes da Administracdo publica. NogBes de Direito Administrativos e LicitagBes. Nogbes
Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administragéo. Correspondéncia Oficial. Redagé&o Oficial. Formas de Tratamento.
Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunica¢des Administrativas
Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes
de seguranca e higiene do trabalho. Lei n°® 4.886/65.

ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Bes de Meteorologia e
Climatologia. Noc¢6es de Hidrologia. Nog6es de Geologia e Solos. Aspectos, impactos e riscos
ambientais. Qualidade do ar, poluigdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento global
e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢cdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo
e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua
subterranea. Caracterizagdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da
agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Regulamentacao para os
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de
economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliacdo do uso de recursos naturais.
Politica ambiental e sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho
ambiental. No¢Bes de Gestédo Integrada de Meio Ambiente, Salude e Seguranca Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagéo e uso do solo. Meio
ambiente e sociedade: Nocdes de Sociologia e de Antropologia. No¢cbes de valoracdo do
dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000/2004. AutoCAD 2025.

ANALISTA DE FOLHA DE PAGAMENTO

Estrutura organizacional. Pessoas nas organizagfes. Produtividade. Motivacdo. Trabalho em
equipe. Estilos de lideranca e gestdo. Recrutamento e Selecdo. Treinamento e
Desenvolvimento. Eficacia. Gestdo de pessoas. Flexibilidade. Relacdes de trabalho.
Comportamento e Cultura Organizacional. Gestao de cargos e salarios. Analise, descricédo e
avaliacdo de cargos. Remuneracao. Folha de pagamento. Matemética financeira. Beneficios.
Gestdo e avaliagdo de desempenho. Departamento pessoal. Desenvolvimento
organizacional. Comunicacdo. Educacdo Corporativa. Higiene e Seguranca do Trabalho.
Normas regulamentadoras (NR’s). Nogdes de Direito do Trabalho. Etica e Relagdes Humanas
no Trabalho. Gestdo de Recursos Humanos na Administracdo Publica. Lei Municipal n°
152/1968 atualizada. Lei n® 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. Sistemas e legislagdo de pessoal. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e
pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais
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recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento
de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contetudo na
pagina; formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades
e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas
e graficos; formatacdo; uso de formulas, fungcbes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio
de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de emails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos
de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Organizacdo de sistemas de computadores. O
sistema de computagdo. Memoria principal. Memoria cache. Processadores — arquitetura.
Memdria secunddaria. Barramentos de entrada e saida (E/S). Sistemas Operacionais:
Estruturas dos Sistemas de Computacao. Estruturas do Sistema Operacional. Gerenciamento
de Processos. Gerenciamento de Meméria. Meméria Virtual. Sistema de Arquivos. Sistemas
de 1/0. O Sistema GNU/Linux. Windows. Redes de Computadores: Conceitos de redes de
computadores. Arquitetura de redes. Meios de Transmisséo. Topologias de redes. Modelo
OSl. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede. Protocolos de LAN. Enderecamento IP.
Roteamento. TCP, UDP, ICMP. VLAN. Interacdo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de
Dominios (DNS). DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). Transmissao de Arquivos.
Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW (World Wide Web). FTP (File Transfer
Protocol). Hardware: Introducdo ao Hardware do PC. Processadores. Barramentos.
Memorias. Placas Mae. Placas de Video. Monitores de Video. Armazenamento de dados.
Unidades de disco rigido. Montagem de Micros. Ventilagdo. Alimentagdo. Particdo e
formatagdo. Seguranca da Informag&o: Conceitos basicos de seguranca da informagéo.
Politicas de seguranca. Vulnerabilidades e ameacas. Governanga de Tl: Gerenciamento de
Servicos de TI - ITIL. Gerenciamento de projetos de Tl (PMBOK). Gerenciamento de riscos
em Tl. Administracdo de Banco de Dados: Nog¢Bes de banco de dados. Conceitos basicos e
definicbes. Modelo Entidade Relacionamento. Restricbes de integridade; SQL (Structured
Query Language). Governanga de Dados: Principios e conceitos da governanca de dados.
LGPD. Linguagens de Programacédo e Frameworks: Linguagem de Programacédo Qlik.
Python. Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript, XML, JSON.
Engenharia de Software: Andlise e Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada
(UML). Analise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interacdo, pacotes e
colaboracéo, diagrama de estados, diagrama de atividades. Virtualizac&o e Cloud Computing:
Introducdo a virtualizacdo. Tecnologias de virtualizagdo (VMware, Hyper-V). Implantacdo e
gerenciamento de ambientes em nuvem. Automatizac&o de Processos: Automacao de tarefas
e processos de infraestrutura. Ferramentas de automacdo (ex: Ansible, Puppet, Chef).
Desenvolvimento de scripts para automacao. Gerenciamento de Projetos de Infraestrutura de
TI: Métodos e praticas de gestdo de projetos. Planejamento e execucdo de projetos de
infraestrutura de TI. Avaliagdo de recursos e cronogramas. Desenvolvimento de Politicas de
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Seguranca de Rede: Elaboracdo de politicas de seguranca de rede. Implementacédo de
diretrizes de seguranca. Auditoria e revisdo de politicas de seguranca. Analise de Dados e
Informacgdes: Dado, informacéo, conhecimento e inteligéncia. Banco de dados relacionais.
Metadados. Tabelas, visGes (views) e indices. Chaves e relacionamentos. Business
Intelligence e Analytics: Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos.
Ferramentas ETL e OLAP. Algebra relacional e SQL. Banco de dados relacional em
plataforma baixa (Oracle, SQL Server, PostgreeSQL, MySQL). Banco de dados NoSQL.
Modelagem de Dados: Modelo entidade-relacionamento. Linguagem de implementacéo
banco de dados: banco fisico, légico e conceitual. Modelagem conceitual de dados.
Modelagem logica de dados. DataWarehouse. Data Lake. Tratamento de Dados:
Normalizagdo numérica. Discretizacdo. Tratamento de dados ausentes. Tratamento de
outliers e agregacoes. ETLX ELT.

ARQUITETO(A) E URBANISTA

Projeto de Arquitetura e Paisagismo: teoria e préatica do projeto arquiteténico, metodologia de
projeto, partido arquitetébnico e suas condicionantes, implantagdo e analise do terreno e do
entorno, estudo de acessos, fluxos e circulacdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e
detalhamento de projeto arquitetnico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes
técnicas. Projeto paisagistico. Conforto ambiental, iluminag&o e ventilagdo natural, insolagéo,
luminotécnica, conforto acustico e térmico. Eficiéncia energética, conservacado de energia e
sustentabilidade. Acessibilidade em edificios. Materiais de construcdo e sistemas
construtivos. Norma de desempenho. Legislagdo municipal. Planejamento e Urbanismo:
legislacao ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagéo. Histérico do planejamento urbano.
Planejamento fisico e urbano com elaboracdo de planos diretores e recomendacdes de
ocupacao, manutencdo e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacdo de
infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria. Terraplenagem.
Topografia. Sistema cartografico e geoprocessamento. Fiscalizacdo das posturas
urbanisticas. Requalificacdo urbana. Desenvolvimento sustentavel. Coordenagdo e Gestdo
de Projetos: processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e
compatibilizagdo de projetos arquitetonicos e complementares. Leitura e interpretagdo de
projetos de instalagBes elétricas prediais, de projetos de instalagfes hidrossanitarias e de
instalagbes especiais. Apoiar tecnicamente na elaboracdo do projeto de Prevencéo e
Combate a Incéndio e obtenc&o do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB. Estudo
e avaliacdo de impactos ambientais e licenciamentos. Analise e verificacdo de projetos
submetidos a aprovacao, incluindo a emissdo de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras
Publicas: elaboracdo do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Licitagbes e contratos.
Gestao e fiscalizacdo de contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescis&o contratual.
Gerenciamento, Planejamento e Controle de Obras: planejamento, orcamento e composi¢ao
de precos. Planilha orgamentéria. Cronograma fisico-financeiro. Curva “ABC”. Histograma de
materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicao de servicos. Analise
e gerenciamento de contratos e acompanhamento de obras. Controle e garantia da qualidade
na construcao.

ARQUIVISTA

Conceitos, teorias e principios arquivisticos; Gestdo de Documentos; Fungdes arquivisticas;
Diplomatica e tipologia documental; Politicas publicas de arquivo; Gerenciamento de
Documentos Arquivisticos Digitais; Preservacao e conservacdo de documentos analdgicos;
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Preservacdo de documentos arquivisticos digitais; Arranjo e descricdo de arquivos
permanentes; Difusdo arquivistica e acesso.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e teoricos-metodolégicos do servigo social. Institucionalizagao
do servico social ao movimento de reconceituacdo na América Latina, em particular no Brasil.
Andlise critica das influéncias tedrico-metodolégicas e as formas de intervencdo construidas
pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. Redimensionamento da profissao
ante as transformacdes societarias. Condicbes e relacbes de trabalho, espacos sécio-
ocupacionais, atribuicbes. O projeto ético-politico do servi¢o social. Construcéo e desafios.
Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. Lei de regulamentacao
da profissdo, cédigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico
social, resolu¢cbes do Conselho Federal de Servigco Social. A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervengcdo profissional. Formulacdo de projeto de
intervencao profissional. Aspectos teodricos e metodolégicos. Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-politico. Concepcgao,
operacionalizacdo e avaliagcdo de planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria e
supervisdo em servico social. A dimensé&o técnico operativa do servigo social. Concepgdes
e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatorio
social, laudo social, parecer social. Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Questéo social e direitos de cidadania. Formas de expressao, enfrentamento e servico social.
Politica social. Fundamentos, historia e politicas. Seguridade social no Brasil. Relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de assisténcia
social e de previdéncia social e respectivas legislacdes. Politicas sociais setoriais.
Educacdo, habitagdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislacdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. Criangas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua,
usuéarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagfes. Politicas,
diretrizes, acOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Concepcdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. Adocdo e guarda. Violéncia contra
criangcas e adolescentes. Prostituicdo infanto-juvenil; exploracéo sexual no trabalho e no
trafico de drogas; turismo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de criangas. Meninos e
meninas de rua. Trabalho infanto-juvenil. Legislacdo social. Constituicdo Federativa do Brasil
e leis da seguridade social. Lei n®8.212/1991 e suas alteracdes (Lei Organica da Seguridade
Social); Lei n® 8.080/1990 e suas alteragbes (Lei Orgéanica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e
suas alteragBes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei
n® 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes.
Legislacdo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas
internacionais. Declaracao de Beijing, Principios Orientadores das Na¢fes Unidas para a
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prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas
para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. Legislacdo profissional. Lei n°
8.662/1993 e suas alteragbes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social).
Resolugdo CFESS n° 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social). Resolu¢bes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Lei
n° 13.140/2015 (disp&e sobre mediacao).

AUXILIAR DE CRECHE

Breve histérico da educagédo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educagéo infantil.
Desenvolvimento da criangca de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianca. A intervencado do adulto mediando as rela¢des socio afetivas na
infancia. A proposta pedagoégica na educacao infantil. Aprendizagem significativa. Parceria
com a familia. O periodo de adaptagéo. A educacéo inclusiva. Avaliagdo na educacéo infantil.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n°® 9.394/96, e
atualizacdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990, e atualiza¢cbes. No¢Bes sobre primeiros socorros.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Processo Saude-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e estratégias. Educacao para
Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo e controle de doencas bucais para
individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de salde da populagcdo e meios de intervencdo. Método epidemiol6gico /
indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.
Biosseguranga em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagéo, cuidados. Conservagéo e
Manutencdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacao de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espaco
fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes
na clinica odontol6gica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulacéo,
armazenamento e controle de estoque. Utilizac&o racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecéanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenca
periodontal, mé& oclusédo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucgéo,
transmissibilidade, medidas de promoc¢do de saude e prevencdo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da
Familia: atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica
Nacional da Atencdo Basica de 2017). SUS.

AUXILIAR TECNICO DE PESSOAL

FuncbBes do departamento pessoal, empregado e empregador; documentacdo necessaria
para admissdo de empregados; exame meédico; registro na empresa; exigéncias legais;
salario; remuneracao; férias etc. Controle de expedicdo, recebimento e arquivamento de
documentos em geral. No¢des sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento.
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AUXILIAR TECNICO SOCIAL

Atendimento e comunicagdo com 0s publicos interno e externo; Comunicacdo e redagao
organizacional; Gestdo de documentos: protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo,
arquivamento e conservacao; Nocbes nas areas de recursos humanos e de materiais; Etica
e sigilo profissionais; Politica Publica de Assisténcia Social.

BIBLIOTECARIO(A)

Conceitos, producdo do conhecimento. Sistemas e redes de informac&o. A biblioteca no
contexto das organizagfes. Funcbes gerenciais. Planejamento, organizagédo, avaliagéo,
formacdo e desenvolvimento de cole¢Bes. Sistemas documentérios. Organizacdo do
conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle
bibliografico. Desenvolvimento de cole¢bes. Conceituacdo, objetivos, processos,
instrumentos e produtos. Conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520,
NBR 6032 e NBR 6028). Fundamentos, estratégia de busca, busca em textos. Fontes de
informacé@o gerais e fontes de informagdo especializada. Estudo de usuérios, métodos,
técnicas, estudos de uso e educacéo de usuarios. Classificagcdo: catédlogo de assunto, termos
principais, relacionados e remissivas. Classificagdo. Catalogacdo: AACR2. Servigos e
produtos de acesso a informacéo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Automacao
dos processos de organizacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web
Semantica. Servicos e produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual.
Marketing da informacdo. Recuperagdo e disseminacdo da informagdo. Principios de
indexacdo, servicos de indexagdo, a pratica da indexacdo, técnica de elaboracdo de
descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboracdo de
resumos. Circulacéo e reprodugéo de documentos. Gestédo da informacao e do conhecimento.

BIOLOGO(A)

Conceitos de categorias sanitarias: SPF, SOPF, gnotobibticos, germ-free e VAF
convencional; -Conceitos de heterozigoto, homozigoto, hemizigoto, Wild-type e mutante; -
Conceitos de mapeamento génico, genes candidatos e genome wide-scan; Conceituacao de
linhagens de camundongos utilizados na experimentacdo cientifica hibridas, congénicas,
recombinantes, coisogénicas, recombinante isogénicas, recombinante coisogénicas,
advanced intercross lines, mutantes, transgénicas, knockouts, knockin, isogénicas e
heterogénicas; Construcdo de mapas genéticos para as colénias de fundacéo; Controle e
certificacdo genética de linhagens de camundongos inbred, outbred e geneticamente
modificados (transgénicas e knockouts); Cultivo de linhagens celulares; Desenho de probes
e marcadores; -Etica e bem estar animal; Express&o génica; Infraestrutura para a producéo
de modelos, animais certificados (colénias de fundagéo, expansédo de matrizes e producao);
-Métodos de monitoramento genético convencionais (transplante de pele, marcadores
bioquimicos, imunogenéticos, fenotipicos e test-cross) e moleculares (marcadores de
microssatélites, SNPs, RFLP e SSP); Monitoramento sanitario de animais de laboratério por
técnicas sorologicas (imunofluorescéncia indireta, ELISA); Principais patdgenos murinos;
Técnicas microbioldgicas utilizadas para avaliacdo de bactérias patogénicas e oportunistas;
Tecnologia DNA recombinante.

BIOQUIMICO(A)

60



S
IDIB

Métodos Laboratoriais; Diagnéstico clinico e laboratorial; Quimica do sangue; Glébulos
brancos; Globulos vermelhos; Hemoglobina; Plaquetas; Interpretacdo dos exames; Métodos
de coleta; Técnica empregada; Obtencdo e conservacdo de amostras para uso em
diagnostico laboratorial; Hemocultura; Exame Macroscopico; Exame Microscépico; Controle
de qualidade em analises clinicas; Determinagfes bioquimicas pelos diferentes métodos
(principalmente metodologia e interpretacao clinica dos resultados); Fatores interferentes nas
andlises bioquimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitarias,
Doencas Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias;
Realizacao e interpretacdo do hemograma; Imunematologia: Grupos sanguineos, fator RH,
Doenca Hemolitica Perinatal — DHPN, Imunologia: realizagdo e interpretacdo clinica dos
testes imunoldgicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos), doencas autoimunes,
processos de resposta imunolégica antigeno/anticorpo; Provas sorolégicas; Técnicas de
coloracdo e preparo de laminas para ensaios microscopicos; Biosseguranga e Bioquimica;
Testes de tolerancia a glicose.

CADISTA

Os instrumentos e materiais de desenhos; escalas; o desenho arquitetdnico (dimensdes e
formato do papel, plantas baixas, cortes, fachadas, planta de situacéo, planta de cobertura e
detalhes); o desenho de estrutura (representagdes); simbolos e representacdes
convencionais (topografia, materiais, paisagismo, instalacdes elétricas, hidraulicas e
sanitérias e alvenaria); no¢des de desenho projetivo; desenho a méo livre e esbogo cotado;
nogbes de instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias; nogdes de estrutura (estruturas
isostéticas); nocdes de projeto arquitetbnico; geometria (perimetro e area das figuras planas
e volume dos sdlidos regulares). Ambiente Windows (basico). AutoCAD 2000.

CONDUTOR(A) SOCORRISTA

Legislacéo de transito, normas de seguranca, no¢des de mecanica, manutencao do veiculo,
Cdédigo Nacional de Transito e seu regulamento, direcdo defensiva. Comportamento do
condutor na dire¢do veicular. Primeiros Socorros. Conhecimentos em procedimentos de
Primeiros Socorros: conhecimentos em DEA (Desfibrilador Externo Automatico) e RCP
(Reanimacdo Cardiorrespiratoria). Técnicas de mobilizagdo e transporte de pacientes.
Procedimentos de atendimento de vitimas em pista de rolamento. Movimentag&o de vitimas.

CONTADOR(A)

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimdnio e
suas variagfes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario,
razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes mercantis e de servigcos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutacdes
do patrimdnio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participacdes
societérias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporagéo
e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas
da contabilidade gerencial). Andlise de balancos como instrumento de avaliacdo de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade
e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacao
da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacdo, aplicacdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, funcdes,
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aplicacbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime or¢camentério.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contdbeis: balango
orgcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracao financeira), contabilidade or¢camentaria, financeira e
patrimonial:despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional
programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcbes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagcdo, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestéo
publica: regulamentacdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°®
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09. Instrucdo
Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido,
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagéo das
Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstracdes Contabeis, Andlise dos Balancos,
Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustao.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n° 14.133/21.
Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional.

EDUCADOR(A) FisSICO

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) como documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo
de aprendizagens essenciais. Referenciais Curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo
de Montes Claros. Pedagogia da Autonomia. Organizagdo Curricular, saberes escolares e
proposta pedagogica. Habilidades e Eixos teméticos da Educacao Fisica. O esporte como
grande fendbmeno da sociedade moderna. A Histéria da Educacao Fisica e do Esporte no
Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacéo Fisica como area de conhecimento
escolar. Principios pedagogicos. Unidades tematicas e contelidos especificos da Educacédo
Fisica. Didatica na Educagéo Fisica. Motricidade Humana. Psicomotricidade. Educacdo
Fisica e inclusdo escolar: relacdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A
integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Conhecimentos fisiolégicos do corpo
em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Anatomia
Humana. Planejamento das aulas de Educacao Fisica. Instrumentos avaliativos das aulas de
Educacao Fisica. Relagcdo da Educacgédo Fisica com o lazer e a educacao. Iniciacdo Esportiva
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressao
corporal, lazer e Educacdo Fisica escolar. Praticas corporais e de aventura. Saude,
alimentacdo e qualidade de vida. Fundamentos da Educacgdo: concepgdes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas; relacdes socioecondmicas e politico-culturais da educacéo;
educacao em direitos humanos,democracia e cidadania; a funcéo social da escola; inclusdo
educacional e respeito & diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo
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Béasica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacédo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacao, e suas contribuicbes com
a pratica pedagdégica. Projeto politico-pedagbgico da escola e 0o compromisso com a
gualidade social do ensino. Gestao escolar democratica e participativa.

ENFERMEIRO(A)

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das
Doencas Transmissiveis. Promocdo da Saude. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a
Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia.
Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infec¢do hospitalar. Exame
fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, pungéo, posicionamento e
preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento
Clinico. Oxigenoterapia e Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e gerenciamento em
Enfermagem. Saude Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Saude do
Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude
da Mulher, na Salude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do
Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados
Intensivos. Enfermagem Perioperatoria. Centro cirdrgico. Processos de Esterilizacao.
Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atencdo Priméria.
Humanizacdo da assisténcia em salde. Novo Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

ENFERMEIRO(A) DO TRABALHO

Saude Publica e Sistema Unico de Saude - SUS: fundamentos, diretrizes, competéncias,
modelo assistencial. Legislacdo e ética em Enfermagem: codigo de ética dos profissionais de
enfermagem, lei do exercicio profissional da enfermagem. Processo de Administracdo em
Saude: planejamento, supervisao, coordenacao e avaliacdo. Enfermagem na assisténcia a
salde do trabalhador: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (NR-7). higiene
e seguranca do trabalho, acidentes do trabalho, comunicac&o de acidentes de trabalho (CAT),
doencas do trabalho. Prevencgé&o de doengas do trabalho, educacgéo para a saude, campanhas
de prevencao das doencas do trabalho, mapeamento das areas de risco. Ergonomia aplicada
ao trabalho, metodologia da andlise ergondmica do trabalho. Psicopatologia do trabalho:
organizacao do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho. Programas, campanhas e Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT. Biosseguranca; prevencao de riscos
por agentes fisicos, quimicos e biol6gicos, prevencao e controle de infec¢do. Enfermagem de
urgéncia e emergéncia: conceitos, avaliacdo geral do paciente, definicdes das prioridades
para o atendimento, identificacdo de PCR - parada cardiorrespiratéria e estado de choque,
técnicas de RCP e controle de hemorragias, atuacdo do enfermeiro e equipe de enfermagem
em situacdes de choque, obstrucdo, respiratoria, politrauma, queimadas, intoxicacédo
exdgena, envenenamento, picada de animais pegonhentos, choque elétrico, crises
convulsivas, corpos estranhos organismo, objetos empalados, conduta nas situagcbes de
luxacdes, entorses e fraturas. Assisténcia de enfermagem em satde mental e em drogadicao:
tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Enfermagem Obstétrica e
Ginecoldgica: cuidados de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério, principais patologias.
Imunizacdo de rede de frio: conceitos béasicos de imunologia, técnicas de
imunizagdo/vacinacéo, efeitos adversos de vacinas, esquema de imuniza¢do das doengas
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imunopreveniveis, Programa Nacional de Imunizacdo. Meios de desinfeccao e esterilizacao,
métodos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e artigos,
organizacao, estrutura e funcionamento da CME - Central de Material Esterilizado.
Gerenciamento de residuos de Servigos de Saude.

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacao; participaco e
controle social; acdes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal
1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei n © 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990 e Decreto Presidencial n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de
Humanizagédo (PNH). Lei do exercicio profissional. Atribuicdes da equipe de Enfermagem
conforme a lei. Fungbes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o
Cédigo de Etica. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Precaucdo- padréo e precaugbes por forma de transmissdo das doengas. Doengas
infecciosas. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de
enfermagem: taxonomias de diagnésticos de enfermagem. Programas de Saude da Crianga,
Saude da Mulher, Salde do Adulto e Saulde do Idoso. Principios da administracdo de
medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da fungéo
cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddécrina; renal e do
trato urinario; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranca
do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente; Intervencdes de enfermagem
aos pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias: psiquiatricas; suporte basico e
avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratoria; Atendimento a mdultiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de
vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com
animais peconhentos - suporte bésico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de
Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma cranioencefalico,
trauma raqui-medular, trauma mauasculo-esquelético, trauma térmico. Assisténcia de
enfermagem ao paciente critico (UTI) com distlrbios hidroeletroliticos, acido-basicos,
insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepatica. Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e
fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera.
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem
no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e
contraindicacfes. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias
Obstétricas. Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto
normal — fases Clinicas do parto. Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem
ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no
nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia:
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de
enfermagem a criangas com doencgas respiratérias, diarreia e desnutricdo. Doencas
prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro
Cirargico e Central de material. Gerenciamento dos residuos de servigos de salude. Métodos
de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. Periodo pré-operatorio. Periodo
intra-operatorio. Periodo poés-operatério e complicaces. Assisténcia de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. unidades de atencdo a salde mental: ambulatério de saude
mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencéo
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de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal, comunicacao terapéutica.
Projeto Terapéutico Singular. Lei do exercicio profissional. Cédigo de ética. Anatomia e
fisiologia da Gestacéo. Politicas de Saude da Mulher. Biosseguranca. Avaliacdo Clinica em
Enfermagem Obstétrica. Dor e Analgesia no Parto. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal
de Baixo e Alto Risco. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Assisténcia de Enfermagem no
Puerpério. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas. Afeccdes
Ginecologicas. Enfermagem em Saude Reprodutiva. Planejamento familiar e aborto legal.
Semiologia e semiotécnica aplicadas a mulher e acolhimento em ginecologia e obstetricia.
Assisténcia de enfermagem a mulher: prevencédo e deteccdo precoce do cancer de Utero e
mama, acompanhamento a gestante. Assisténcia humanizada durante o trabalho de parto,
parto e poés-parto, manobras de parto normal. Assisténcia as mulheres em situacdo de
violéncia sexual/ doméstica/ intrafamiliar.

ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e
impactos ambientais. Fiscalizagdo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas
esferas federal, estadual e municipal. Nog¢6es gerais sobre Unidades de Conservacéo, Areas
de Preservagdo Permanentes e Parques Estaduais, Educagdo Ambiental, Ecologia e Meio
Ambiente, Preservagcdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural.
Conservacdo dos recursos naturais. Saneamento bdsico rural. Influéncia do clima nos
ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecudria e o desenvolvimento sustentavel.
Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias
agropecuarias. Comercializacao agricola. Gestdo empresarial do agronegocio. Capital e
custo de produgdo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados
econbmicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e
agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo meteorolégica. Radiacdo solar e plantas
cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relacéo solo, agua planta. A
dgua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimético.
Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacédo. Trocadores de calor. Solos, formacéo, constituicdo, propriedades quimicas e
fisicas, matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservac¢do. Fundamentos
da ciéncia do solo. Introducdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformacdes
bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacéo e
emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacdo. Adubacgéo verde e organica. Manejo da
matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producéo para grandes
e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares,
preparo do solo e de mudas, adubacéo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita,
pés-colheita transporte e conservacao. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos
e modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producdo Florestal Genética e
melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Construcbes rurais.
Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e
empregos. Receituario agronémico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola.
Rizosfera e micro organismos do solo. Fixagao bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo
e microbiota do solo. Conservacao do solo e da 4gua. Sustentabilidade do uso dos recursos
solo e agua. Infiltracdo, escoamento e conservacdo da agua. Erodibilidade do solo. Préticas
conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extenséo rural. Tecnologia de
producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidades e operacionalizacgéo.

65



S
IDIB

Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacao e colheita dos graos. Estrutura
e composi¢cdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos graos.
Recepcédo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de
gréos e sementes. Higrometria. Unidade de equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos graos.
Pragas de gréos armazenados. Processos de seca e aeracao de produtos agricolas. Aeracao
e termometria de sementes e grdos. Maguinas, implementos agricolas e logistica.
Mecanizagdo agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de
preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa
fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecudrios. Processamento e conservacao de
frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacao de alimentos.
Tecnologia do leite e derivados. Legislacdo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000.
Lei N° 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto
n® 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n°
6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas
de irrigac@o e drenagem. Qualidade da &gua e calculos de vazao. Hidrologia e manejo de
bacias hidrogréficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento
global. NogBes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criacdes de animais monogastricos
e poligatricos de corte e de leite. Avicultura

ENGENHEIRO(A) CIVIL

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalacdes provisorias;
canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundacdes
superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico;
argamassas; formas; armacdo; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas;
seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construcao Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica
dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressées nos solos; prospeccao geotécnica,
permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundactes
superficiais e estabilidade das fundacfes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes
normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagbes tensdo x
deformacéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexao
composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Anadlise Estrutural: esforcos seccionais -
esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relacdo entre esforgcos; apoios e vinculos;
diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostéticas (vigas simples, vigas gerber,
guadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.Estética dos fluidos. Superficies
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equacfes basicas
para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de acos para
concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecéanicas do aco; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
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detalhamento de armacdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas;
instalacdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes
especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Relacbes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nog¢bes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Publico.

ENGENHEIRO(A) DE MINAS

Geologia Aplicada a Mineracdo: Conceitos de geologia, mineralogia, petrologia e suas
aplicagcbes na atividade mineradora. Topografia e Georreferenciamento: Nocdes de
topografia e georreferenciamento aplicados a mineragdo. Mecanica das Rochas:
Propriedades mecénicas das rochas, estabilidade de taludes e desmonte de rochas.
Planejamento de Lavra: Métodos de lavra a céu aberto e subterrdneo, otimizagdo de
processos e planejamento estratégico de lavra. Desmonte de Rochas: Métodos de perfuracdo
e desmonte de rochas. Tratamento de Minérios: Processos de beneficiamento de minérios,
concentracao e separacao. Legislacdo Mineral: Conhecimento das leis e normas que regem
a atividade de mineracao. Estudos de Viabilidade Econémica: Analise econdmica e financeira
de projetos de mineracdo. Hidrogeologia Aplicada a Mineracdo: Estudo das aguas
subterraneas e seu impacto na atividade de mineragdo. Seguranca na Mineracao: Normas de
seguranca e prevencdo de acidentes na atividade mineradora. Gestdo Ambiental na
Mineracdo: Préaticas de gestdao ambiental e mitigacdo de impactos ambientais na mineracao.
Tecnologia da Mineragéo: Uso de tecnologias avancadas na atividade de mineragdo, como
automacao e sistemas de controle. Gestao de Projetos: Principios e técnicas de gestdo de
projetos aplicados a mineracd@o. Andlise de Risco e Tomada de Decisdo: Métodos de analise
de risco e tomada de decisdo em projetos de mineragdo. Geotecnia de Minas: Estabilidade
de cavas e estruturas subterraneas, gestdo de residuos e disposicdo de rejeitos. Mineracao
Sustentavel: Estratégias para conciliar a atividade de mineragdo com a preservacao
ambiental e responsabilidade social. Geologia Econémica: Estudo das jazidas minerais,
métodos de prospeccao e caracterizacdo de depdsitos minerais. Engenharia de Explosivos:
Uso e seguranga na manipulagdo de explosivos na atividade de mineracdo. Gestao de
Recursos Hidricos: Planejamento e gestao dos recursos hidricos em areas de mineracao.
Monitoramento e Controle de Poluigdo: Métodos de monitoramento e controle da poluigédo na
atividade de mineracdo. Gestdo de Pessoas e Lideranca: Praticas de gestdo de equipes e
habilidades de lideranca. Tecnologias para Recuperacéo de Areas Degradadas: Técnicas de
recuperacdo de areas degradadas pela mineragdo. Gestdo de Suprimentos e Logistica:
Gestdo de suprimentos e logistica na atividade de mineracdo. Tratamento de Efluentes:
Métodos de tratamento de efluentes gerados na atividade de mineragédo. Planejamento de
Fechamento de Mina: Estratégias e planos de fechamento de mina e reabilitacdo da area
minerada. Gestao de Qualidade na Mineracgédo: Praticas de controle de qualidade na atividade
de mineracgéo. Gestéo de Custos e Orgcamentos: Técnicas de gestao de custos e elaboracéo
de orcamentos na atividade de mineracdo. Auditoria e Controle de Processos: Métodos de
auditoria e controle de processos na atividade de mineracdo. Mineracdo e Responsabilidade
Social: Estratégias de engajamento com a comunidade e a responsabilidade social da
atividade de minerac&o. Etica Profissional e Responsabilidade Socioambiental: Conduta ética
e responsabilidade social e ambiental do Engenheiro de Minas.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO
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Orgaos e instituicdes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador: siglas e atribuicbes
do Engenheiro de Seguranc¢a do Trabalho. Acidente do trabalho: conceito técnico (NBR 14280
Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n® 8.213/1991); causas e
consequéncias, investigacdo e andlise de acidentes e doencas profissionais e do trabalho;
taxa de frequéncia e gravidade, estatisticas de acidentes, comunicacao e registro do acidente.
ABNT NBR ISO 31000 - Gestao de riscos: Principios e diretrizes. Requisitos ISO 45001 -
Sistemas de gestédo de saude e seguranga ocupacional. Legislacao de seguranca e saude do
trabalho: leis, portarias, decretos e NBRs. Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBRs
pertinentes a Seguranca do Trabalho. Capitulo V do Titulo Il da CLT: da Seguranca e da
medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. Lei n° 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978.
Norma Regulamentadora n°1: Disposi¢fes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
Norma Regulamentadora n° 4: Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho. Norma Regulamentadora n°® 5: Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes. Norma Regulamentadora n° 6: Equipamento de Prote¢do Individual.
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Norma Regulamentadora n® 7: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional. Norma Regulamentadora n° 8: Edifica¢cdes. Norma
Regulamentadora n® 9: Avaliacdo e Controle das Exposicbes Ocupacionais a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biolégicos. Norma Regulamentadora n° 10: Seguranga em instalacoes e
servicos em eletricidade. Norma Regulamentadora n°® 11: Transporte, movimentagao,
armazenagem e manuseio de materiais. Empilhadeiras. Norma Regulamentadora n°® 12:
Maquinas e equipamentos. Norma Regulamentadora n® 15: Atividades e operagles
insalubres. Norma Regulamentadora n® 16: Atividades e operacfes perigosas. Norma
Regulamentadora n°® 17: Ergonomia. Norma Regulamentadora n° 18: Seguranca e Saude no
Trabalho na Industria da Construgdo. Norma Regulamentadora n° 20: Liquidos combustiveis
e inflaméveis. Norma Regulamentadora n° 23: Protecdo Contra Incéndio. Norma
Regulamentadora n°® 24: Condi¢Bes Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Norma
Regulamentadora n°® 25: Residuos Industriais. Norma Regulamentadora n° 26: Sinalizacao
de Seguranca. Norma Regulamentadora n°® 33: Seguranca e Saude nos Trabalhos em
Espacos Confinados. Norma Regulamentadora n° 35: Trabalho em Altura. Suporte Bésico a
Vida. Técnicas de remocao da vitima e procedimentos de RCP para leigos e leigos
capacitados. Sistema de protegcdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e moveis,
deteccéo e alarme contra incéndio e sprinkler). Brigadas de incéndio (NBR 14276 - Programa
de Brigada de Incéndio). Segurancga e higiene do trabalho, utilizacdo de instrumentos e
técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Normas de Higiene Ocupacional -
Procedimentos Técnicos da Fundacentro - Ministério do Trabalho. Mapas de risco. Técnicas
de andlise e gerenciamento de estudo e andlise de risco. No¢des de doengas profissionais e
do trabalho. Andlise ergondmica do trabalho. NBR 9050 - Acessibilidade a edificacdes,
mobilirio, espagcos e equipamentos urbanos. NBR 15219 - Plano de Emergéncia.
Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes. Lei Federal n® 14.133/2021.
Manual de orientacdo do eSocial Simplificado, consolidado até NO n° 05/2023: capitulo I,
itensla’.

ENGENHEIRO(A) ELETRICISTA

Engenharia Elétrica: Circuitos elétricos lineares. Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff.
Métodos de analise nodal e das malhas. Analise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). Principio da superposicéo e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solucao de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. Quadripolos. Eletromagnetismo. Principios
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gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. Campos elétricos em
meio material. Propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. Forgas devido aos
campos magnéticos e momentos magnéticos. Ondas TEM. Reflexdo e refracdo de ondas
planas. Eletronica analdgica, digital e de poténcia. Circuitos analégicos e dispositivos
eletrénicos. Familias de circuitos l6gicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-
CC e CA-CA. Conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. Principios de comunicacao.
Comunicacdes analdgicas e digitais. Comutacdo analédgica e digital. Microcomputadores.
Principais componentes. Organizagdo. Sistemas operacionais. Teoria de controle. Analise e
sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da
frequéncia. Métodos de andlise de estabilidade. Representacdo de sistemas lineares por
variaveis de estado. Nocdes de processamento de sinais. Principios de ciéncias dos
materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos.
Polarizagdo em dielétricos. Magnetizagdo em materiais. Maquinas elétricas. Principios de
conversao eletromecénica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indu¢do. Maquinas
CC. Transformadores. Subestacfes e equipamentos elétricos. Arranjos tipicos, malhas de
terra e sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo. Chaves e disjuntores.
Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés e suas fungdes nos sistemas de
energia. Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. Circuitos trifasicos e analise
de faltas em sistemas de energia elétrica. Tipos de ligacdo de cargas. Tensao, corrente,
poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. Representacdo de
sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas.
Instalacbes elétricas em baixa tensdo. Projeto de instalacdes prediais e industriais.
Acionamentos elétricos. Motores elétricos de inducdo e diagramas de comando. Seguranga
em instalacfes elétricas. Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medigbes, emissdo de fatura etc.). Controle de execucdo de obras e servigos. Norma
Regulamentadora n° 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Norma ABNT
NBR 5410:2004. Resolu¢do ANEEL n° 1.000/2021. Norma ABNT NBR 5419:2015. Resolucéo
Normativa ANEEL n° 956/2021 e seus anexos - Prodist Atualizado. Nocgdes de Fiscalizacao:
Fiscalizacdo de obras e servicos; ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da
aplicacao de recursos (medigfes, calculos de reajustamento, mudanca de data base, emissédo
de fatura); documentacédo da obra: diarios, documentos de legalizacédo, ARTS; recebimento
(provisoério e definitivo).

ENGENHEIRO(A) FLORESTAL

Silvicultura: Principios e técnicas de manejo florestal, reflorestamento, plantio e conducéo de
florestas. Ecologia Florestal: Conceitos de ecossistemas florestais, interacdes bioldgicas,
dindmica das populacdes vegetais e animais. Conservacdo e Preservacdo Ambiental:
Estratégias e técnicas para a conservagdo de recursos naturais e preservacdo de areas
protegidas. Licenciamento e Regularizagdo Ambiental: Procedimentos e normas para
licenciamento de atividades florestais e regularizacdo de propriedades rurais. Manejo de
Areas Protegidas: Gestdo de unidades de conservagdo, parques e reservas naturais.
Legislagdo Ambiental e Florestal: Conhecimento das leis e normas que regem a atividade
florestal no ambito municipal, estadual e federal. Geoprocessamento e Sensoriamento
Remoto: Uso de tecnologias para analise de dados geograficos e monitoramento florestal.
Economia e Gestéo Florestal: Aspectos econdmicos e gestao de projetos florestais, incluindo
andlise de viabilidade técnico-econémica. Manejo de Fauna e Flora: Técnicas para manejo
de animais silvestres e flora em areas florestais. Pragas e Doencas Florestais: Identificacéo,
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controle e prevencdo de pragas e doencas que afetam as florestas. Restauracdo de
Ecossistemas: Métodos de restauracdo e recuperacao de areas degradadas. Avaliagédo de
Impactos Ambientais: Avaliacdo e mitigacdo de impactos ambientais causados por atividades
florestais. Estudos de Inventério Florestal: Técnicas de inventéario para avaliagdo de recursos
florestais. Manejo de Bacias Hidrograficas: Praticas de manejo visando a conservagado dos
recursos hidricos em éareas florestais. Sistemas Agroflorestais: Integracdo de atividades
florestais com agricultura e pecuaria. Tecnologia de Produtos Florestais: Tecnologias para o
processamento e aproveitamento sustentdvel dos produtos florestais. Planejamento
Ambiental e Florestal: Elaboragéo de planos e projetos para o uso sustentavel dos recursos
naturais. Gest&o de Areas de Protecdo e Reservas Legais: Manejo e planejamento de areas
de preservagdo permanente e reservas legais em propriedades rurais. Desenvolvimento
Sustentavel: Estratégias para conciliar o desenvolvimento econdmico com a preservagao
ambiental. Legislac@o Trabalhista e de Seguranca: Conhecimento das normas trabalhistas e
de seguranca no trabalho em atividades florestais. Hidrologia Florestal: Estudo dos processos
hidrolégicos em areas florestais e sua relacdo com a gestao de recursos hidricos. Codigo
Florestal Brasileiro: Conhecimento das normas e obrigagfes impostas pelo Codigo Florestal
Brasileiro. Elaboracdo de Projetos Florestais: Metodologia para elaboracdo de projetos e
planos de manejo florestal. Técnicas de Andlise de Solo e Fertilidade: Avaliacdo das
condicbes do solo e recomendacdo de praticas de manejo adequadas. Impacto das
Mudangas Climaticas nas Florestas: Estudo dos efeitos das mudancas climaticas nas
florestas e adaptacdo das atividades florestais. Etica Profissional e Responsabilidade
Socioambiental: Conduta ética e responsabilidade social e ambiental do Engenheiro(a)
Florestal. Elaboracdo de Relatérios Técnicos: Habilidades de redacdo e elaboracdo de
relatérios técnicos e laudos. Gestédo de Equipes e Lideranga: Praticas de gestdo de equipes
e habilidades de lideranca. Trabalho em Equipe e Comunicacao: Habilidades de comunicacéo
e trabalho colaborativo com outras areas e profissionais. Sustentabilidade e Conservagéo da
Biodiversidade: Principios de sustentabilidade e conservacao da biodiversidade em projetos
florestais.

ENTREVISTADOR(A) SOCIAL

Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reuni&o, mobilizacdo social, trabalho em rede,
acdo socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Lei
n® 8.742/1993 e suas alteracdes (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteracdes;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto
da Pessoa ldosa (Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003); Estatuto da Pessoas com
Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal
n° 11.340, de 7 de agosto de 2006); Decreto n°® 678/1992 - Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica).

FISCAL DE POSTURA

NocOes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacdo. Poder de policia do
Municipio: meios de atuagéo da fiscaliza¢do. Atos administrativos relacionados ao poder de
policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacéo; autorizacéo e licenca. Exercicio
do Poder de Policia, aplicacdo de multas e outras penalidades. No¢des sobre Administragcédo
Pdblica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Vistoria e
elaboracdo de relatérios e pareceres; Fiscaliza¢do da industria, comércio e prestadores de
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servicos de forma preventiva e corretiva no que tange a liberacdo de alvara e
regularidade/irregularidade das instalacdes. O uso do espac¢o publico. Fiscalizacdo de
terrenos e lotes sujos. Queimadas; Ambulantes; Liberacédo de alvara. Lei n°® 13.874/19 - Lei
da Liberdade Econdmica. Sossego Publico. Ocupacgéo de espagos publicos: Ocupacao de
calcadas com mesas e cadeiras; obstrucdo de espacos. Fiscalizagdo do comércio.

FISCAL SANITARIO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il "Da Saude" -
Artigos 196 a 200; Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990; 3. Lei Federal n® 8.142
de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional Basica - NOB/96 publicada no Diario Oficial
da Unido de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes a Vigilancia Sanitaria);
Lei Organica do Municipio; Doutrinas e Principios do SUS; Controle Higiénico-Sanitario em
Alimentos; Saneamento; Saude e Nutricdo; Vigilancia Sanitaria e Saude do Consumidor.
Cuidados Sanitario a Populacéo; Tipos de Pocos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais;
Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario; Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel; Sistema de
Tratamento d’agua. Sistemas de disposicado e de tratamento de lixo. Métodos de controle e
prevencdo de zoonoses. Organizacao Sanitaria nos 6rgaos e empresas. Lei Federal 6437/77.

FISIOTERAPEUTA

Acupuntura; anatomia do aparelho locomotor; anatomia palpatéria; assisténcia ao paciente
com cancer; atendimento em servicos de saulde; avaliacdo cinético-funcional; biofisica;
biologia celular; bioquimica; cinesiologia e biomecanica; cinesioterapia; citologia; direitos e
deveres do paciente; educacdo em saude no contexto do sus; Estratégia de Saude da
Familia; fisiologia; fisioterapia aquatica; fisioterapia cardiovascular; fisioterapia em dor e
reumatologia; fisioterapia em ortopedia e traumatologia; fisioterapia esportiva; fisioterapia na
saude da crianca; fisioterapia na saude do idoso; fisioterapia neurofuncional; fisioterapia
respiratoria; fisioterapia; Nucleo de Apoio a Salude da Familia; érteses e proteses; patologia;
primeiros socorros; psicomotricidade; recursos terapéuticos manuais; salde da crianca e do
adolescente, da gestante, do idoso e do trabalhador; sistemas de informac¢éo em saude.

FISIOTERAPEUTA ESP. EM FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

Histologia do sistema respiratério. Embriologia - Crescimento e desenvolvimento pulmonar.
Anatomia: Ossos, musculos, inervacao, vascularizacdo da caixa toracica. Vias aéreas
superiores. Vias aéreas inferiores. Mediastino. Diferengcas anatdbmicas da crianca.
Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratorio (adultos e
crianca): Ventilacdo. Difusdo, perfuséo, circulacdo pulmonar, relacdo ventilagdo/perfuséo.
Controle da respiracdo. Transporte do O2 e do CO2. Mecéanica pulmonar. Func¢des nédo
respiratérias dos pulmdes. Diferengas fisiologicas da crianga. Semiologia adulta neonatal
e pediatrica. ManifestagBes clinicas (primarias e secundérias). Inspecdo. Palpacéo.
Percussédo. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das doencas obstrutivas, restritivas,
vasculares do pulméo. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratéria adulto
e crianca. Padrdes respiratorios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatorias.
Postura de drenagem. Tosse/Huffing. Aspiracdo. Cinesioterapia. Inspirdmetro de incentivo.
Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. Nogdes de radiologia em adultos e
criangas (térax/pulmdes). Oxigenoterapia e técnicas inalatérias. Hood e cateter nasal.
Utilizacdo de oOxido nitroso inalatorio. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e
crianca). Bronquiectasia. Pneumonias (adultos e crianca). Abscesso pulmonar. Tuberculose.
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Neoplasias. Doencas da pleura: Derrame pleural. Pneumotérax. Atelectasia. Doencas
ocupacionais. Fibrose pulmonar. Tromboembolismo pulmonar. Congestdo pulmonar.
Edema agudo de pulm@o. Sindrome do desconforto respiratério agudo (doenca da
membrana hialina). Doencas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesofagico.
Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome de aspiracdo do mec6nio. Hipertensao
pulmonar. Apnéia da prematuridade. Taquipnéia transitéria do recém nascido. Displasia
broncopulmonar. Via aérea artificial - Indicagdo, tipos, cuidados com a via aérea artificial,
extubagéo, complicagBes (adultos e crianca). Ventilagdo mecéanica. Fase inspiratoria, fase
expiratéria, modos ventilatérios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilacdo. Ventilacao
mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizacdo respiratéria durante a
ventilacdo mecanica - indice de oxigenacdo, mecanica do sistema respiratorio (resisténcia,
complacéncia, Peep intrinseca). Desmame da ventilagdo mecéanica - Formas de desmame,
monitorizacdo.  Ventilagdo n&o invasiva. Insuficiéncia respiratoria.  Fisioterapia
respiratéria no pré e pos-operatorio de: Cirurgias cardiovasculares. Toracotomias.
Laparotomias. Cirurgias neuroldgicas. Efeitos hemodindmicos da ventilagdo mecéanica.
Estimulag@o sensorio-motora.

FONOAUDIOLOGO(A)

Dificuldades de aprendizagem no processo de desenvolvimento da linguagem e da escrita.
Normas do Codigo de Etica do Fonoauditlogo. Medidas de biosseguranca em
Fonoaudiologia. Atuagédo do fonoaudidlogo no ambiente escolar. Realidade educacional
brasileira, programas e politicas publicas. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiol6gico dos distarbios da voz, fluéncia, audi¢do, equilibrio, transtornos da
motricidade oral, degluticdo e linguagem na crianga, adulto e idoso. Orientagfes sobre o
aprimoramento e prevencao de alteracfes dos aspectos relacionados a audicao, equilibrio,
linguagem (oral e escrita), voz e motricidade orofacial. Atua¢do do fonoaudiélogo em equipe
multidisciplinar. Cédigo de Etica Profissional. Fundamentos da Educacdo: concepcoes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas; relagbes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo; educagdo em direitos humanos, democracia e cidadania; a funcdo social da
escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagédo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo, e suas
contribuicbes com a pratica pedagodgica. Projeto politico-pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Gestédo escolar democratica e participativa.
Mecanismos fisicos da comunicacao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil: aspectos
tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica.
Prevencdo dos distlrbios da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do. Disturbios e
alteracBes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. Avaliacao,
classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade
oral e linguagem. Processamento auditivo central.

GUARDA VIDAS

Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Nocdes de
Prevencdo de acidentes, e de organizacdo e disciplina geral. Salvamento Aquético.
Prevencdo de Afogamentos. Sinalizacdo de treinamento. Observacdo dos Banhistas.
Emprego de Equipamentos Adequados. Campanhas Educativas e de Esclarecimentos.
Conhecimentos Técnicos Basicos. Acidentes no Meio Liquido. O Sistema Respiratorio. Tipos
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de Acidentes no Meio Liquido. Equipamento de Busca e Salvamento. Equipamentos Basicos
de Salvamento Aquético. Materiais de apoio ao Salvamento aquatico. Garatéia. Colete Salva-
vidas. Operacdes em Salvamento Aquético. Salvamento de Afogados. Procedimento com
vitimas em afogamento. Noc¢des de primeiros socorros.

MAE SOCIAL

Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia, escola.
Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criancas e adolescentes. Gravidez
Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com
grupos. Mediagdo de conflitos. Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo,
TDAH, alienacdo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducéo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas Orientacdes
Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Desenvolvimento de atividades de
acordo com as atribuigbes do cargo.

MEDICO(A) ANESTESISTA

Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Contetdo geral do emprego:
Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Etica Médica e risco profissional.
Equipamentos de anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacologicos e
farmacodindmicos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso autdbnomo. Sedativos e
hipnéticos. Analgésicos e anti-inflamatérios. Dor. Transmiss@o e bloqueio neuromuscular.
Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos locais. Anestésicos Inalatorios.
Sistema urinario. Sistema hepético. Sistema enddcrino. Agua, sangue e eletrdlitos.
Regulacdo térmica. Técnicas de anestesia geral e sedacdo. Anestesia locorregional.
Avaliagéo e preparo pré-anestésico, recuperagdo da anestesia. Anestesia e analgesia para
procedimentos cirdrgicos, exames diagnosticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de érgdos. Reanimacao
cardiorrespiratéria. Complicagbes em anestesia. Cuidados intensivos no paciente cirurgico.
Cuidados intensivos no paciente cirirgico.Codigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde
sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) AUDITOR

Legislacdo em saude com énfase na regulacdo dos planos e seguros de saude e do Sistema
Unico de Saude (SUS). Agéncia Nacional de Satde. Aspectos de interesse da auditoria
médica na legislacdo brasileira: Constituicdo Federal; Codigos Civil e Penal; Codigo de
Direitos do Consumidor; e, Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Interface entre
Cadigo de Etica Médica e auditoria médica. Resolu¢bes do Conselho Federal e Conselhos
Estaduais de Medicina sobre auditoria médica. No¢des sobre ética médica e bioética.
Principios fundamentais da bioética. No¢c6es sobre gerenciamento humano; gestéo de custos;
e auditoria contabil. No¢des sobre medicina baseada em evidéncias e sua aplicagdo como
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referencial para as praticas médicas. Auditoria de avaliacdo: composi¢do da conta médico-
hospitalar; andlise da cobranga de materiais, medicamentos e procedimentos de alta
complexidade; analise de novos servicos de assisténcia como atendimento pré-hospitalar,
internagéo domiciliar (home care) e Hospital-Dia. Auditoria de avaliagdo em especialidades;
areas de atuacéo; e, procedimentos de alta complexidade. Protocolos clinicos e Guidelines a
partir de evidéncias cientificas e consensos das sociedades cientificas de especialidades.
Auditoria médica no SUS e 6rgaos governamentais. Sistema Nacional de Auditoria. Auditoria
médica no sistema de salde suplementar: planos e seguros de salde; cooperativas médicas;
e, sistema de autogestdo. Pesquisa em auditoria médica. Noc¢Oes de estatistica;
epidemiologia; e, informética aplicadas a auditoria médica. Principais modelos de assisténcia
a saude no Brasil.

MEDICO(A) DO TRABALHO

Saude do trabalhador. NogBes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho.
Atividade fisica e riscos do sedentarismo a saude. Bases Conceituais e Programas de
Qualidade de Vida e Programas de Promogédo de Saude. Politica Nacional para a integragcédo
da pessoa com deficiéncia. Doencas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho. LER/Dort.
Perda auditiva induzida por ruido, neoplasias, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas,
doencas cardiovasculares, hematopatias, pneumoldgicas, entre outras. Sofrimento psiquico
e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e
outras drogas. Riscos ocupacionais. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes de
toxicologia. Agentes biolégicos e riscos a saude. Agentes fisicos e riscos a saude. Ergonomia
e melhoria das condi¢cdes de trabalho. Conceitos e principios da ergonomia. Carga de
trabalho. Organizagdo do trabalho. Trabalho sob pressédo temporal. Novas tecnologias,
automacao e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno, em turnos e riscos a saude e
nocdes de cronobiologia. No¢cbes de Legislagdo previdenciaria - FAP (Fator Acidentario
Previdenciario). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Acidentes do trabalho.
Definicdes e prevencdo. Emissbes de CAT's. Composicao, funcionamento e atribuicdes do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Nocdes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho - Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais NR17 — ergonomia.

MEDICO(A) EMERGENCISTA

Acidente vascular cerebral. Acidentes por animais peconhentos. Anemia falciforme. Arritmias
e atendimento da parada cardiorrespiratéria. Choque. Cirrose hepatica. Coma. Distlrbio
hidroeletrolitico e do equilibrio &cido-base. Doencas febris hemorragicas. DPOC/Asma.
Embolia pulmonar. Emergéncias endocrinolégicas. Emergéncias hipertensivas. Emergéncias
oncolégicas -Emergéncias relacionadas ao HIV. Encefalopatia hepética. Epilepsia.
Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia renal. Insuficiéncia respiratoria. Intoxicacoes.
Meningoencefalites. Monitorizacdo hemodindmica. Monoartrites. Neutropenia febril.
Pneumonia. Septicemia. Sindrome de abstinéncia. Sindrome respiratéria aguda grave.
Sindromes coronarianas. Uremia. Ventilagdo mecanica.Codigo de Etica Médica. Legislacéo
do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alterac@es - Dispde sobre as condicbes para a promoc¢ao e recuperacao da salde e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteracdes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
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outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico
neurologico. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo. Hipertensao intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doengas neuroldgicas com manifesta¢des extra-piramidais. Miopatias. Miastenia
grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e
parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Preenchimento da declaragéo de 6bito.Codigo de
Etica Médica. Legislacido do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigbes para a promogdo e
recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de
21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) NEUROPEDIATRA

Neuroanatomia. Desenvolvimento Infantil; Principais Doencgas da Infancia; Neuroanatomia
Infantil; Neurofisiologia. Neurodesenvolvimento. Semiologia neurolégica. Neuropatologia.
Neuroquimica. Neuroinmunologia. Neurofarmacologia. Neuropediatria. Neurologia geral e
neurologia pediatrica. Neuropsicologia pediatrica. Neurocirurgia. Neuroradiologia.
Neurogenética. Neurologia neonatal. Neuroftalmologia. Neurotologia. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao das doengas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas,
hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefro litiase,
infeccBes urinarias; metabdlicas e sistema enddécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal: hematolégicos:
anemias hipocrodnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: reumatolégicas:
orteoartrose, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningococica, infeccdo por anaerdbicos,
toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose. Infec¢do bacteriana; imunoldgicas: doenga do soro,
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edema, urticaria, anafilaxia; ginecol6gicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacbes exogenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
Inter hospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicbes
para a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria
N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) OBSTETRA GINECOLOGISTA

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungcbes menstruais, distlrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e
cervicites, doenca inflamatoria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do
ovario. Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia
e fisiologia da gestagéo. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliacdo de alto risco
obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de
infeccbes maternas fetais. Doengas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacao. HIV/AIDS
na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. Indicagfes de cesarias e férceps. Indicacdes de
analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e
agudo. Prevencéo da prematuridade. Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes - Dispde
sobre as condi¢des para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) PEDIATRA

Acidentes; acidentes por submersdo; acidose e alcalose metabdlicas; afeccdes de vias
aéreas superiores; alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses; anemias carenciais e hemoliticas; atendimento ao publico; bronquiolite;
bronquite; coma;crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distarbios do
desenvolvimento neuropsicomotor; desidratacdo aguda; diabetes mellitus; disturbios cardio
circulatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacao cardiorrespiratéria; disturbios motores de instalacéo aguda; doencas infecciosas
comuns da infancia; doencas infectocontagiosas: aids, diarreias agudas; estado de mal
asmatico; estado de mal convulsivo; estafilococcias e estreptococcias; ética profissional;
glomerulopatias; hemorragia digestiva; hipotireoidismo e hipertireoidismo; imunizacdes: ativa
e passiva; indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; infeccdo hospitalar;
infecgBes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e crénica; insuficiéncia respiratéria

76



S
IDIB

aguda; insuficiéncia suprarrenal; intoxicacbes exdgenas agudas; leucemias e tumores
solidos; meningoencefalitis virais e fungicas; patologia do figado e das vias biliares: hepatites
virais, insuficiéncia hepatica; pneumopatias agudas e derrames pleurais; primeiros socorros
no paciente politraumatizado; sepse e meningite de etiologia bacteriana; sindrome hemolitico-
urémica; sindrome nefrotica; sindromes hemorragicas; tuberculose; violéncia doméstica,
viroses respiratérias.

MEDICO(A) PSF

Cadigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogéo da Satde. Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares. Consulta e
abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e
tratamento inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagfes alérgicas. Patologia clinica.
Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia.
Diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das principais doengas/afec¢des
cardiovasculares. Dermatolégicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematolégicas,
infecciosas,infecto-parasitarias,neuroldgicas, o6sseas e metabdlicas,
pulmonares/respiratorias, renais e toracicas.Caédigo de Etica Médica. Legislacéo do Sistema
Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) PSIQUIATRA

Alcoolismo; antipsiquiatria; aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos; atendimento ao publico; deméncias (conceito, classificacdo, quadros clinicos);
esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; ética profissional; historia da psiquiatria;
legislacdo CAPS — portaria n;° 336/2002; legislacéo raps — portaria n;° 3;088/2011; neuroses
(historico, conceito, classificagdo e tratamento); oligofrenias: conceito, classificacdo e
conduta; personalidade (conceitos, desenvolvimento); personalidade psicopatica (conceito,
abordagem terapéutica); politica da salde mental; preventivismo; principais evolucdes
modernas na consideracdo da doenca mental; psicoterapias (conceito, historico, tipos e
formas, indicagbes principais); psiquiatria “democratica”; psiquiatria comunitaria; psiquiatria
do setor: psiquiatria forense; psiquiatria social e salde mental; terapéutica psiquiatrica
(psicofarmacoterapia — classificagcéo e indicagfes principais); toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica; transtorno afetivo bipolar (conceito, classificacdo e tratamento).

MEDICO(A) RADIOLOGISTA

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacbes de
ultrassonografia. Doppler. Obstetricia e ginecologia. Anatomia ultrassonografica do saco
gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica fetal. Anatomia da idade gestacional.
Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino retardado.
Gestacao de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia
e ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatérias. Contribuicdo do
ultrassom nos dispositivos intrauterinos. Principios no diagnéstico diferencial das massas
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pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencgas ginecologicas malignas.
Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. Estudo
ultrassonografico do atero normal e patolégico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e
patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da
primeira metade da gestagdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do: créanio, olho,
Orbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias
biliares, pancreas e baco), retroperitdnio. Estudo ultrassonogréfico da cavidade abdominal
visceras ocas, colecdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e vesiculas seminais.
Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas
epidemioldgicas; Epidemiologia. Codigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - Dispde
sobre as condi¢bes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e déa outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) VETERINARIO

Epidemiologia e prevencdo de zoonoses. Aspectos biologicos e formas de controle de
animais sinantrépicos e peconhentos de relevancia para a saude publica, e manejo de
animais de relevancia para a saude publica. Biologia, controle de populacdes de animais
sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirOpteros, roedores, insetos rasteiros,
artropodes, peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Métodos e técnicas de eutanasia
em animais selvagens e domésticos. No¢des de manejo sanitario e biosseguranca. Patologia
clinica: defini¢cbes, conceitos e interpretacdo: citologia, hematologia, sorologia, parasitologia.
Colheita de material bioldgico, conservacédo e envio ao laboratério. Microbiologia: conceitos
basicos e definigcbes. Principais farmacos utilizados e mecanismos de acdo em animais
selvagens e domésticos. Equipamentos para aplicacdo de farmacos a distancia. Clinica
Médica: exame clinico, vias de aplicacdo, terapia em animais selvagens e domésticos.
Exames complementares: radiologia, ultrassonografia, endoscopia, tomografia: aplicacdes,
interpretacdo, posicionamento do animal. Doengas nutricionais: necessidades nutricionais
basicas em espécies selvagens e domeésticas. Etiologia das doencas nutricionais:
diagnostico, tratamento e profilaxia. Nogdes de odontologia veterinaria em animais selvagens
e domésticos. Doencas infecciosas: principais agentes em espécies selvagens, domésticas,
etiologia, diagndstico, tratamentos e profilaxia. Doengas parasitarias: principais agentes para
endo e ectoparasitoses em espécies selvagens e domésticas. Etiologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia. Procedimentos de emergéncia e terapia intensiva. Protocolos de
guarentena: cuidados de recepcdo, alojamento, profilaxia, exames clinicos e laboratoriais,
destino e disposicao de carcacgas, acondicionamento e transporte de material bioldgico,
principais doencgas, zoonoses, medidas de biosseguranga. Técnicas de contracepgdo de
animais selvagens, cées e gatos. Técnicas de monitoramentos, controle reprodutivo, invasivo
e nao-invasivo. Biologia reprodutiva e cuidados parentais em animais selvagens. Nocoes
bésicas de conservacionismo e do papel dos zooldgicos. Nog¢des de biologia da conservagéo.
Nocdes basicas de classificacdo, identificagcdo, comportamento e aspectos sociais dos
animais selvagens. Fiscalizacdo de maus tratos. Etica profissional do Médico Veterinario.
NUTRICIONISTA
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Etica e legislacdo profissional: areas de atuacdo profissional, atribuicdes, parametros
numéricos minimos de referéncia por area de atuacdo. Programa de Alimentacdo Escolar
(PAE). Codigo de Etica do Nutricionista. Modelo de plano anual de trabalho: nutricionista do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Administracdo de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo: Regulamento Técnico de Boas Préticas para Servicos de
Alimentacdo. Guia de Instrucbes das Ferramentas para as Boas Praticas na Alimentacéo
Escolar. Manual da Merendeira. Alimentacdo Escolar: Fundo Nacional do Desenvolvimento
da Educacéo (FNDE). Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE). Atendimento da
alimentagdo escolar aos alunos da educacao basica no ambito do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacgéo basica.
Posicionamento Técnico e Orientacdes Gerais sobre o Comércio de Alimentos dentro das
Escolas da Rede Publica de Educacgédo Basica contempladas com o Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar. Agricultura familiar. Planejamento de cardpios para a alimentagéo
escolar. Manual Plan PNAE — Ferramenta de planejamento de cardapio. Cardapios da
alimentacdo escolar, matriz de planejamento de cardapios. Transferéncia, utilizacdo e
prestacéo de contas de recursos financeiros repassados as caixas escolares vinculadas as
unidades estaduais de ensino, para fins de sistematizacdo das normas e regulamentos
pertinentes. Atividades técnicas do nutricionista no ambito do PNAE, nutricionistas no PNAE
(cadastro, legislagfes, cardapios, testes de aceitabilidade, educacao alimentar e nutricional,
formac&o de manipuladores, portal do FNDE, Cecanes). Seguranca Alimentar e Nutricional:
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN; indice de Qualidade da
Coordenacado de Seguranca Alimentar e Nutricional para Educacao Infantil (creche e pré-
escola), Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos; indice de qualidade da
coordenagdo de seguranca alimentar nutricional — IQ Cosan para creches; alimentagéo
escolar adequada aos alunos portadores de estado ou de condicdo de saude especifica;
alergias e intolerancias alimentares. Nutricdo: ingestdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo,
excregdo e fungdo dos nutrientes; fontes alimentares; necessidades e recomendagdes de
energia e nutrientes nas diferentes faixas etarias; planejamento e avaliacao da ingestao de
energia e nutrientes para individuos; alimenta¢éo saudavel e adequada; alimentos funcionais;
avaliacao nutricional em coletividades, coleta e analise de dados antropométricos em servicos
de saude; aconselhamento nutricional; indicadores e diagndstico nutricional. Aspectos
fisiolégicos e nutricionais nas diferentes faixas etarias e fases da vida: gestacao, aleitamento
materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento.

ODONTOLOGO(A)

Gengivite; periodontite; periodontite avancada; Sistema Unico de Satde; politica nacional de
saude bucal; Politica Nacional da Atencdo Basica; Estratégia da Saude da Familia; saude
coletiva; atencdo primaria em saude; prevencdo e controle das doencgas bucais; uso de
fluoretos; lesdo de carie e determinantes bioldgicos; diagnéstico e tratamento da cérie
dentaria; controle da cérie dentaria; microbiologia das doencas periodontais; biofilme e céalculo
dental; patogénese das doencas periodontais;, fatores modificadores das doencas
periodontais; diagnostico e tratamento das doengas periodontais; trauma oclusal; diagndstico
pulpar; plano de tratamento em odontologia; anestésicos locais; principios de cirurgia e
anestesia; cirurgia dento alveolar; infeccdes maxilofaciais; traumatismo alveolodentério;
disfuncéo temporomandibular; oclusdo; nomenclatura e classificacdo de lesdes e cavidades;
isolamento do campo operatério; adesdo aos tecidos dentais; resinas compostas;
polimerizacdo de compositos; amalgama dental; colagem de fragmento dental; restauracdes
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provisoérias; principios gerais do preparo cavitario; patologia bucal; radiologia; efeitos
biol6gicos da radiacdo; filmes e processamento radiograficos; fatores que influenciam na
imagem radiografica; técnicas radiograficas intra e extra bucais; radiografia panoramica;
anatomia radiogréfica; epidemiologia; infec¢cdes odontogénicas; farmacologia em
odontologia; protese dentéria.

OPERADOR(A) DE RADIO

Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. Nocdes basicas de atendimento
ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de
radiocomunicacao. Nocdes basicas das Normas de radiocomunicacdo. ldentificacdo das
bandas de frequéncia de radiocomunicagdo. Codigos de comunicacdo via radio.
Conhecimento de cddigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicacdo. Nocbes de
primeiros socorros; alfabeto fonético.

PSICOLOGO(A)

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicolégico;
avaliacao psicoldgica; concepgcdes de saude e doenga; contribuicbes da psiquiatria, da
psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de indicagdo; diagnostico diferencial;
diagnostico e avaliacdo dos distirbios mentais no trabalho; diagndstico e intervencéo
psicopedagogica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade;
psicologia; interagdo social; intervencdes do psicologo nos programas ambulatoriais;
intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criancgas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo
psicolégico; psicodiagnéstico; cargo do diagnéstico; instrumentos disponiveis para
diagnostico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e
pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crianca, do adolescente, da
mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a
equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia
individual; atendimento a familia; saude mental; teorias da personalidade; transtornos da
personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de
substancias quimicas; depresséo; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo;
transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo compulsivo.

REDUTOR(A) DE DANOS

Legislagcédo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude
- Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude). Politica Nacional de Atencéo
Bésica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atencdo Priméria em Saude. Educagdo em
Saude. Noces de Saude: Estratégias e acdes de educacao e promocéao da saude; vigilancia
e prioridades em saude; humanizacdo da assisténcia a saude; acdes e programas de saude.
Atencdo primaria & saude: Conhecimentos basicos sobre doencas. Humanizacdo da
Assisténcia a Saude. Saude e suas estratégias: Promoc¢ao, prevencdo e monitoramento das
situacdes de risco ambiental e sanitério. Estratégia de saude da familia na Atencao Bésica a
saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos. Nocoes
basicas de conhecimentos basicos sobre doencas. Prevencao de doencas. Situacdes de risco
e vulnerabilidade. Visitas comunitarias. Cuidados de higiene. Preven¢do, Combate ao uso de
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drogas. Aconselhamento e atendimento ao usuéario de drogas. Drogas; Dependéncia
Quimica. Declaracdo dos Direitos Humanos. Indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Imunologia e Calendarios de Vacinacdo: do recém-
nascido, da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Nog¢des Bésicas de
Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade.

SANITARISTA

Saulde publica. Praticas médico-sanitarias e ac¢des preventivas. Biosseguranca. Bioética.
Riscos do trabalho da producéo e circulagédo de bens e da prestacdo de servigos de interesse
da saude. Problemas sanitarios, médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentagédo e
fiscalizacdo da saude. Normas e padrfes de interesse sanitario e da saude. Aspectos
burocratico-normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da saude.
Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacédo, transporte, estocagem e comercializacao
de alimentos, medicamentos e insumos a indastria e comércio. Instrumentalizagéo legal e
nocdes de risco em saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacéo,
monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica. Conceitos e
abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e indicadores de nocividade
e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da saude, normatizacdo e controle de
aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacdo. Tecnologias em saude, epidemiologia,
fiscalizacdo e vigilancia sanitéria, epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doencas
transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagdo e de
transmissibilidade. A defesa do organismo: vacinas. Periodos de incubacédo e contagio,
formas de contagio das seguintes doencas: amebiase, ancilostomiase, febre tifdide, colera,
conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicdo, sintomas principais,
cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia, colera, febre tiféide, parasitoses,
tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo.
Agravos a saude da populagdo. Normas sobre nocdes: coleta e destino dos excrementos e
do lixo; protecdo das aguas; higiene da alimentacao; protecdo dos alimentos; saneamento da
zona rural; disposicfes gerais de saneamento; estatistica sanitaria; e educacdo sanitaria.
NocOes gerais sobre saneamento basico. No¢des de Saude Publica. Conhecimento sobre
servico publico: Portarias, decretos, alvard, aviso, circular, ordem de servigo, resolugéo,
oficio, instru¢do normativa, despacho e parecer.

SECRETARIO(A) ESCOLAR

Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacéo e concluséo de
curso. Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacéo
e conclusdo de curso; Historico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendério,
Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida
escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinacdes legais de um Regimento
Escolar. Arguivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. Arquivamento de
documentos escolares e atualizagcdo documental. CNE Parecer 16/97. Administracéo escolar:
Autonomia e gestdo escolar democratica, interagdo comunicativa, fungbes e papéis na
administracdo escolar. Administracdo e ambiente de trabalho: organizacdo do local de
trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico.
Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas
administrativas. Administracdo de conflitos. Etica no exercicio profissional. Comunicacio
oficial: atributos basicos. Definicdo e finalidade dos seguintes atos de comunicacgéo: oficio,
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memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servico, parecer,
portaria, procuragdo, resolucao, relatério, contrato, convénio. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint
2016; Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Email,
Segurancga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

TECNICO(A) EM CONTABILIDADE

Origem Histérica da Contabilidade. Patrim6nio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e
guantitativo. Situagfes liquidas patrimoniais. Patrimoénio Liquido. Origem e aplicagdo dos
Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuracao de Resultado Balancete
e Razonetes. Demonstragdes Financeiras. NogBes de Contabilidade Publica. Organizagéo
Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema
Orcamentéario Publico. Recursos para Execucdo do Orcamento - Programa. Licitacbes e
Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. Lei Complementar Federal n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

TECNICO(A) EM EDIFICACOES

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes -Tipos, Formatos, Dimensdes e
Dobradura de Papel; Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdnico -
Convencdes Graficas (representacao de materiais, elementos construtivos, equipamentos,
mobiliario); normas técnicas vigentes; Desenho de: Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes,
Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento);
Escadas e Rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e
detalhamento); Desenho de Projeto de Reforma — convencgfes. Projeto e Execucdo de
Instalagbes Prediais — InstalagBes Elétricas, Hidraulicas, Sanitérias, Telefonia, Gas,
Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucdo de Estruturas — Desenho de estruturas em
concreto armado e metélicas (plantas de formas e armacdo). Vocabulario Técnico -
Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construcdes. Materiais de
Construgdo. Orcamento de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos,
planilhas, composi¢cdes de custos). Execucdo e Fiscalizagdo de Obras. Desenho em
AutoCAD.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, ébito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevengdo e controle de
infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
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Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencgas transmissiveis, clinica cirdrgica. Acbes basicas em salde publica:
imunizacéo e vigilancia epidemiologica. Humanizagéo da Assisténcia.

TECNICO(A) EM ENFERMAGEM PSF

Politica Nacional de Atencdo Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Promocéo da
Saude; Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude (Portaria n°® 635/2023);
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saulde; Politica Nacional de Educacdo
Popular em Saude; Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS;
Politica Nacional de Humanizagdo/acolhimento/clinica ampliada; Servicos de Atencao
Domiciliar. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional e Etica Profissional. Trabalho
interprofissional e em equipe. Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humana. Conceito e tipo
de imunidade. No¢Bes de farmacologia. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario,
vacinas e soros heterdlogos. No¢des de microbiologia e parasitologia. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratorio, nervoso, enddcrino, urindrio e 6érgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e
artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Procedimento de enfermagem na APS. Seguranca do Paciente na APS. Assisténcia de
enfermagem a usuarios com feridas agudas e cronicas. Assisténcia de enfermagem na coleta
de exames laboratoriais e preparacdo e acompanhamento de exames diagnosticos. Nocdes
sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem,
administracdo de medicamentos e célculos de medicamentos e doses. Assisténcia integral
de enfermagem a saude: recém-nascido, crian¢a, do adulto, mulher, LGBTQIA+, do idoso e
mental. Assisténcia ao paciente com disfun¢des cardiovascular, circulatoria, digestiva,
gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, neurolégica e musculoesquelética.
Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao
adolescente na APS. Assisténcia de Enfermagem no ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia
na emergéncia/urgéncia na APS. Assisténcia em saude coletiva. Enfermagem em Saude
Mental. No¢des basicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica:
Diarreia, cOlera, dengue, febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide,
meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertenséo
arterial, raiva, leishmaniose, infec¢cdes sexualmente transmissiveis, arboviroses. Educagéo
em saude. Humanizacdo no cuidado do paciente/cliente. Biosseguranca: conceito, normas
de prevencdo e controle de infeccdo na APS. Classificacdo de artigos e superficies no
ambiente de salde aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. Saneamento basico. Vigilancia em Saude (vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental).

TECNICO(A) EM INFORMATICA

Sistemas operacionais Linux e Windows: instalagdo, configuracdo e administragao.
Fundamentos sobre Redes de Computadores.Fundamentos sobre seguranca de Redes de
Computadores. Desenvolvimento de software. Logica de programacdo: construcdo de
algoritmos, tipos de dados e as operagfes primitivas, varidveis e expressdes, comando de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais,
estrutura de selecdo, estruturas de repeticdo, modularizacéo, recursividade e programacao
estruturada. Programacdao Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado,
comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e
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interface.Linguagens de programacédo Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. APl REST 2.4.
Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software. 3
Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum,
TDD (Test-driven development). Sistema de controle de verséo Git e hospedagem de codigo
fonte. Virtualizagao. Definicdo dos conceitos de virtualizagéo de hardware e software. Sistema
de virtualizacdo Docker. Definicdo dos conceitos de clusterizacdo. Conceitos de Computacéo
em Nuvem. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informacédo. Lei n°
13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). Lei do Governo Digital — Lei n°® 14.129/2021. Lei de
Assinatura Eletronica — Lei n® 14.063/2020. Manual Basico de Operac¢des do Sistema Pbdoc.

TECNICO(A) EM LABORATORIO

Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades
geométricas e mecanicas: Multiplos e Submdltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e
simbolos do Sistema de Unidades; Substancias e misturas; Nomenclatura quimica; Férmulas
e equacgbes quimicas; Estequiometria e calculos estequiométricos; Reacbes quimicas;
Preparo de Solucdes; Diluicdo; Nomenclatura de compostos organicos e inorganicos;
propriedades gerais da matéria; estados fisicos da matéria; elementos e compostos quimicos;
tabela periddica; acidos, bases e sais; Identificagdo de materiais, vidrarias, utensilios e
equipamentos basicos de laboratorio; procedimentos de seguranca e de limpeza em
laborat6rio. Descarte de material biolégico e quimico. Normas de biosseguranca em
laboratorio. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais: centrifugacao,
medicbes, coloracbes, semeaduras, destilacdo, deionizacdo, esterilizacdo, desinfeccéo e
técnicas de assepsia. Preparo de solucbes: unidades de massa e volume, diluicées,
porcentagens, molaridade e normalidade; calculos estequiométricos. Normas
regulamentadoras — Seguranca e saude no trabalho.

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA

Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiol6gicos em medicina
e odontologia. Camara escura: manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. Camara clara: selecdo de exames, identificacdo; exames
gerais e especializados em radiologia, processamento e formatacdo de imagens digitalizadas
e digitais. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada e digital,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia e exames
contrastados. Anatomia e fisiologia humana. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para
realizacdo de exames em radiologia geral, contrastada, tomografia computadorizada,
mamografia, odontologia, densitometria 6ssea e ressonancia magnética. Fisica das radiagcdes
ionizantes. Meios de protecdo a radiacéo. Identifica artefatos de imagem e alteragbes nas
radiografias. Biosseguranca.

TECNICO(A) EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introduc&o a saude e seguranca do trabalho. Salde e seguranca: conceitos. Org&os e
campanhas de seguranca. Inspecfes de seguranca. Politica de salde e seguranga nas
empresas. Legislacdo e 6rgdos de seguranca e saude do trabalho. Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT): Decreto-Lei n° 5.452/1943 e suas alteragbes e Lein°®6.514/1977. Normas
regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho. Portaria n® 3.214/1978. Lei n°® 8.213/1991
e suas alteracdes. Ministério do Trabalho e unidades descentralizadas. Normas da ABNT.
Acidentes de trabalho. Conceito, causas, consequéncias, custos e estatisticas. Doencgas
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ocupacionais. Doencas do trabalho e doencas profissionais — causas e preven¢ao. Higiene
e medicina do trabalho. Conceitos e aplicacdo. Riscos ambientais. Equipamentos de
medicdo. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Nog¢Bes de doengas transmissiveis. Toxicologia.
NocOes de meio ambiente e saneamento. Conceitos de meio ambiente e saneamento do
meio. Preservacdo do meio ambiente e degradacdo ambiental. Ergonomia. Conceito,
classificagéo e aplicacdo. Prevencéo e combate a incéndios. Propriedades fisico-quimicas do
fogo. Classificacdo de incéndios. Causas de incéndios. Equipamentos de deteccdo e combate
a incéndios. Brigadas de incéndio. Equipamentos de protecdo. Equipamento de protecao
individual (EPI). Equipamento de protegéo coletiva (EPC). Comisséo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). Objetivos e atribuicdes. Constituicdo, treinamento e funcionamento.
Processo eleitoral e dimensionamento. Mapeamento de riscos ambientais. Servico
Especializado de Seguranga e Medicina do trabalho (SESMT). Dimensionamento e
atribuicées. Funcionamento do SESMT nas empresas. Nocdes de primeiros socorros.
Conceituacao e procedimentos basicos para primeiros socorros. Noc¢Oes de psicologia
do trabalho. Comportamentos, necessidades bésicas e relacionamento humano. Nogdes
de ventilagdo industrial. Tipos de ventilagdo, finalidades e poluentes.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para a terapia ocupacional;
atencdo em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e biomecénica aplicada a
terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional — satude da crianca e do
adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia; desenvolvimento do adulto ao
idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar; estudo do lazer; estudo do
trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional; intervencdes em
terapia ocupacional; neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a terapia
ocupacional; érteses; patologia aplicada a terapia ocupacional; patologia geral; pratica clinica
em terapia ocupacional; pratica de observacao em terapia ocupacional; processos de inclusédo
social; psicopatologia para a terapia ocupacional; saude da crianca e do adolescente para a
terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avaliagéo; tecnologia assistiva.
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ANEXO Il

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n® 03/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Juazeiro, vem requerer vaga reservada como

PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () N&o
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao ao
enquadramento de sua situacéo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologacao de sua situagado, por ocasido da realiza¢édo da pericia médica.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual.

86



{910 DE Jy4
N %,
N (A

S
IDIB

ANEXO IV
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao edital n® 03/2024 para selecao e formacéo de Cadastro Reserva de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Juazeiro-BA. Estou ciente que, se for detectada falsidade
desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste
concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacdo de
filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como preto
ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuléario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com a
situacdo do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

ANEXO V

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Prova para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Juazeiro e regido pelo Edital n° 03, de 19 de julho de
2024, inscrigdo n° , de acordo com o referido Edital, conforme

abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condigédo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE —Decretos Federais n° 6.593/2008 e 11.016/2022 (inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico), o candidato deve
realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacéo de isencao da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) copia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracéo de que é membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:
( ) 22 POSSIBILIDADE- doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo

Ministério da Saude, conforme a Lei N° 13.656/2018, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:
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a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante da doac¢éo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacdo de certidao
ou cartao de doador voluntério de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgao emissor, e o nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatorio com a situacao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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PGM - JUAZEIRO

FASE DATA
Publicagdo do Edital de Abertura 19/07/2024

Periodo de InscrigBes 19/07/2024 | 06/09/2024
Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscrigdes 19/07/2024 | 20/07/2024
!Derl'o.d? de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isencdo da taxa de 19/07/2024 | 20/07/2024
inscricdo
Publicacdo das respostas as impugnacées ao Edital, caso existentes 07/08/2024
Put?llcag_a? do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa 07/08/2024
de inscrigdo
Perio?o para interposicao de recurso cgn:cra o resultado preliminar do pedido de 08/08/2024 | 09/08/2024
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Publl‘caf;ao do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de 27/08/2024
inscricdo
Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscricdo 09/09/2024
Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatéria do candidato 09/09/2024
Publicaca lacd i i limi PCD + A i E ial +

ublicacdo da relagdo de inscritos preliminar (PC tendimento Especia 18/09/2024
Negros)
Periodp para interpf)sigéo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (PCD + 19/09/2024 | 20/09/2024
Atendimento Especial + Negros)
Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento Especial + Negros) 30/09/2024
Divulgacdo dos locais de prova 11/10/2024
Aplicacdo das Provas Objetivas 20/10/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 21/10/2024

Prazo para interposicdo de recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

22/10/2024123/10/2024

Publicagdo do Gabarito Definitivo e Resultado Preliminar da Prova Objetiva

20/11/2024

Prazo para interposi¢do de recurso ao resultado preliminar da Prova Objetiva

21/11/2024 | 22/11/2024

Publicacdo do resultado definitivo da Prova Objetiva 11/12/2024
Resultado Final do Concurso 12/12/2024
Homologacdo *3a definir
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